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Premessa al supplemento 8, valido dal 1° luglio 2021 

Il presente supplemento contiene una nuova disposizione relativa al 
calcolo del reddito determinante dei lavoratori indipendenti, quando 
essi non conseguono alcun reddito o ne conseguono solo uno ridot-
to a causa di malattia, infortunio, servizio ai sensi dell’articolo 1a 
LIPG, maternità o assistenza a un figlio con gravi problemi di salute 
ai sensi dell’articolo 16o LIPG. I periodi in questione possono essere 
esclusi dal calcolo. L’aggiunta 7/21 evidenzia i numeri marginali mo-
dificati. 
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L’indennità per i salariati è calcolata sulla base dell’ultimo 
reddito da attività lucrativa ai sensi dell’articolo 5 LAVS 
conseguito prima dell’entrata in servizio, convertito in reddi-
to giornaliero. Per la conversione non si tiene conto dei 
giorni in cui la persona non ha conseguito alcun reddito o 
ha conseguito solo un reddito ridotto a causa di: 
– malattia;  
– infortunio;  
– disoccupazione;  
– servizio ai sensi dell’articolo 1a LIPG; 
– maternità; 
– assistenza a un figlio con gravi problemi di salute ai sen-

si dell’articolo 16o LIPG; 
– altri motivi indipendenti dalla sua volontà. 

Per la conversione non si tiene conto dei periodi in cui la 
persona non ha conseguito alcun reddito o ha conseguito 
solo un reddito ridotto a causa di: 
– malattia;  
– infortunio;  
– servizio ai sensi dell’articolo 1a LIPG; 
– maternità; 
– assistenza a un figlio con gravi problemi di salute ai sen-

si dell’articolo 16o LIPG. 

Il motivo della riduzione del reddito deve sussistere per un 
periodo di almeno 30 giorni consecutivi. 

Per determinare il reddito giornaliero medio, in linea di 
principio si divide il reddito annuo per 360. Il divisore va ri-
dotto in proporzione, se la persona ha conseguito un reddi-
to ridotto a causa di disoccupazione, servizio, maternità o 
congedo di assistenza (v. N. 5043.1). 
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