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Premessa al supplemento 14, valido dal 1° gennaio 2027

Il presente supplemento contiene due precisazioni relative al diritto
alle indennita di perdita di guadagno (IPG) in caso di periodo di in-
terruzione tra due periodi di servizio, apportate nell’ambito della mo-
difica della legge militare e dell’art. 1a, cpv. 1°S LIPG. E stata inoltre
riveduta una disposizione relativa al calcolo sulla base del salario
iniziale usuale nel settore.

L’aggiunta 1/27 evidenzia i numeri marginali modificati.
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3007.1 Sono esclusi da questo principio i militari durante l'interru-

1/27 zione tra due servizi d’istruzione (p. es. la scuola sottouffi-
ciali e il pagamento del grado) o tra parti distinte di una
scuola per reclute. In questi casi, si ha diritto all'lPG solo
se durante questo periodo la persona prestante servizio
era senza lavoro. E considerato «senza lavoro» chi du-
rante I'interruzione non ha esercitato nessuna attivita lucra-
tiva e/o non disponeva piu di un contratto di lavoro. Le per-
sone che gia prima dell’'entrata in servizio non esercitavano
un’attivita lucrativa non sono considerate «senza lavoro».
Lo stesso vale per le persone iscritte allAVS come lavora-
tori indipendenti.

5042 Se le persone prestanti servizio hanno terminato la forma-

1/27 zione professionale immediatamente prima di entrare in
servizio o I'avrebbero finita nel corso di quest’ultimo, I'in-
dennita € calcolata secondo il salario pagato nella profes-
sione corrispondente.
In questi casi, si presume che la persona avrebbe svolto
un’attivita lucrativa. La cassa di compensazione compe-
tente deve basarsi sugli ultimi valori mediani della rileva-
zione della struttura dei salari (RSS) dell’ Ufficio federale di
statistica (UST): tabella T17 (aggiornamento biennale).
Sebbene i dati statistici riflettano i salari reali con differenze
tra i sessi, va preso in considerazione il reddito piu alto in-
dipendentemente dal sesso della persona avente diritto
alle prestazioni.
In questi casi, qualora sussistano dei dubbi sull’avvio
dell’attivita lucrativa, la cassa di compensazione deve rie-
saminare il comportamento della persona successivo al
servizio (sentenza del TF 9C_693/2016).
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogue.assetdetail.31606978.html
https://www.bger.ch/ext/eurospider/live/de/php/aza/http/index.php?lang=de&type=show_document&highlight_docid=aza://29-11-2016-9C_693-2016&print=yes#:~:text=M%C3%A4rz%202016%20best%C3%A4tigte%20die%20Ausgleichskasse,bemessen%20und%20entspricht%20dem%20Minimalbetrag.
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Allegato IV Designazione dei codici per i moduli di richiesta

1/27
Genere di servizio Numero del co-
dice

Esercito:
— servizio normale 10
— servizio in qualita di recluta 11
— servizio di avanzamento 12
— reclutamento 13
— quadri in ferma continuata 14
— interruzione prima della scuola sottoufficiali

o tra due scuole per reclute 15
— interruzione durante il servizio di avanza- 16

mento
Servizio di protezione civile:
— servizio della truppa 20
— istruzione di base 21
— istruzione dei quadri 22
Formazione dei quadri di G+S 30
Servizio civile:
— servizio normale 40
— servizio con indennita per reclute 41
Corso per monitori di giovani tiratori 50

DFI UFAS | Direttive sull’ordinamento delle indennita di perdita di guadagno (DIPG)
Valido dal 1 gennaio 2027 | 318.701.14 i



	Allegato IV Designazione dei codici per i moduli di richiesta

