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Premessa al supplemento 11, valido dal 1° gennaio 2024  

Il presente supplemento contiene diverse precisazioni relative alla 
giurisprudenza attuale e alla modifica della LIPG nonché un adegua-
mento redazionale in seguito alla riforma AVS 21. Contiene anche 
vari adeguamenti dei rimandi alle DR valide dal 1° gennaio 2024. 
Queste ultime sono state rielaborate nell’ambito della riforma 
AVS 21, il che ha portato, tra l’altro, a una nuova numerazione. 

L’aggiunta 1/24 evidenzia i numeri marginali modificati. 
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Il diritto all’indennità può nascere al più presto il giorno in 
cui la persona che presta servizio compie il 18° anno di 
età. Fanno eccezione i partecipanti ai corsi federali e can-
tonali di formazione dei quadri G+S, che devono compiere 
il 17° anno di età entro la fine dell’anno in cui frequentano il 
corso. 

Il diritto alle indennità si estingue l’ultimo giorno del mese 
che precede quello in cui nasce il diritto alla rendita di vec-
chiaia ai sensi della LAVS (rendita di vecchiaia anticipata 
giusta l’art. 40 LAVS o raggiungimento dell’età di riferi-
mento giusta l’art. 21 LAVS). 

Nel caso di un periodo di servizio di una certa durata e 
consecutivo, come ad esempio la scuola reclute, il servizio 
di avanzamento, il servizio in ferma continuata ecc., è de-
terminante l’ultimo giorno di servizio. 

– i figli elettivi per i quali la persona prestante servizio ha 
assunto gratuitamente e in modo durevole le spese di 
mantenimento e di educazione, ovvero quelli che soddi-
sfano le condizioni previste dall’articolo 49 capoverso 1 
OAVS (v. N. 3057 segg. DR). Il diritto all’assegno per i fi-
gli si estingue se l’affiliato ritorna presso uno dei suoi ge-
nitori o se uno di essi provvede al suo mantenimento 
(art. 49 cpv. 3 OAVS).  

Per la nozione di formazione sono applicabili i N. 3118 
segg. delle DR. 

L’indennità per i salariati è calcolata sulla base dell’ultimo 
reddito da attività lucrativa ai sensi dell’articolo 5 LAVS 
conseguito prima dell’entrata in servizio, convertito in red-
dito giornaliero. Per la conversione non si tiene conto dei 
giorni in cui la persona non ha conseguito alcun reddito o 
ha conseguito solo un reddito ridotto a causa di: 
– malattia;  
– infortunio;  
– disoccupazione;  
– servizio ai sensi dell’articolo 1a LIPG; 
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– congedo di maternità o prolungamento del congedo del 
padre o della moglie della madre in caso di decesso 
della madre; 

– assistenza a un figlio con gravi problemi di salute ai 
sensi dell’articolo 16o LIPG; 

– altri motivi indipendenti dalla sua volontà. 

Per i salariati che non hanno un rapporto di lavoro stabile o 
il cui reddito è soggetto a forti variazioni, il reddito giorna-
liero medio conseguito prima dell’entrata in servizio è cal-
colato sulla base del reddito percepito negli ultimi tre mesi 
prima dell’entrata in servizio e convertito in salario giorna-
liero medio. Se questo metodo non permette di ottenere un 
reddito giornaliero medio adeguato, si prende in considera-
zione un periodo più lungo che non deve però superare i 
12 mesi. 

Per la conversione non si tiene conto dei periodi in cui la 
persona non ha conseguito alcun reddito o ha conseguito 
solo un reddito ridotto a causa di: 
– malattia;  
– infortunio;  
– servizio ai sensi dell’articolo 1a LIPG; 
– congedo di maternità o prolungamento del congedo del 

padre o della moglie della madre in caso di decesso 
della madre; 

– – assistenza a un figlio con gravi problemi di salute ai 
sensi dell’articolo 16o LIPG. 

Anche se, durante il servizio, Il datore di lavoro continua a 
versare il salario, egli è libero di scegliere che l’indennità 
venga versata direttamente alla persona che presta servi-
zio. 

Per il diritto ed il calcolo degli interessi di mora si applicano 
per analogia le disposizioni contenute ai N. 10117 segg. 
delle DR. 

I presupposti per accordare il condono sono la buona fede 
e l’onere troppo grave. Sono applicabili per analogia i 
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N. 10160–10184 delle DR. Il condono è accordato d’ufficio 
(ossia senza esaminare l’onere troppo grave) se l’importo 
da restituire non supera il 50 per cento dell’importo mas-
simo dell’indennità totale secondo l’articolo 16a capo-
verso 1 LIPG. 

I N. 10186 segg. delle DR sono applicabili per analogia ai 
crediti in restituzione d’indennità irrecuperabili.  

Per quanto riguarda la compensazione sono applicabili per 
analogia i N. 10115 segg. delle DR. 
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