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Premessa al supplemento 13, valido dal 1° gennaio 2026  

Il presente supplemento contiene diverse precisazioni redazionali e 
adeguamenti relativi alla procedura da seguire se modulo di richie-
sta consegnato è andato perso, non è quello giusto o non è stato 
debitamente compilato.  

L’aggiunta 1/26 evidenzia i numeri marginali modificati. 
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Se il modulo di richiesta consegnato è andato perso, non è 
quello giusto o non è stato debitamente compilato, la cassa 
di compensazione può, su domanda, fornire un duplicato: 

La cassa di compensazione competente compila debita-
mente il duplicato, basandosi sui dati forniti dall’organizza-
zioni presso cui viene prestato servizio nel sistema SEO-
DOR e lo invia alla persona prestante servizio. 

Se i dati non possono essere consultati in SEODOR, la 
cassa di compensazione deve rivolgersi alle istituzioni se-
guenti:  
 
− Servizio militare: Base logistica dell’esercito, informa-

zioni, Papiermühlestrasse 14, 3003 Berna, n. tel. 0800 
85 30 03, e-mail: truppenrechnungswesen.lba@vtg.ad-
min.ch. 

− Servizio civile: Ufficio federale del servizio civile ZIVI, 
organo centrale, Malerweg 6, 3600 Thun, n. tel. 058 
468 19 99, e-mail kanzlei@zivi.admin.ch.  

− Protezione civile: Ufficio federale della protezione della 
popolazione UFPP, Controlling IPG UFPP, Guisanplatz 
1B, 3003 Berna, n. tel. 058 462 50 11, e-mail: 
eo@babs.admin.ch. 

− Formazione dei quadri G+S: Ufficio federale dello sport 
UFSPO, Segreteria dei corsi, Hauptstrasse 247, 2532 
Macolin, n. tel. 058 467 61 11, e-mail: info-js@ba-
spo.admin.ch. 

− Corsi per capi dei giovani tiratori: unità organizzativa 
Tiro e attività fuori del servizio (TAFS), Cdo Istr / FGG 
7, Papiermühlestrasse 14, 3003 Berna, n. tel. 058 464 
23 31, e-mail: schiesswesenad@vtg.admin.ch. 

Le casse di compensazione devono garantire la corretta 
trascrizione sul duplicato dei dati relativi alle persone pre-
stanti servizio ed al servizio stesso. Non devono invece né 
verificare le iscrizioni contenute nel sistema SEODOR né 
chiarire se la richiesta del duplicato sia giustificata. 
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soppresso 
 

soppresso 
 

– Se la cassa di compensazione constata in base al mo-
dulo di richiesta che la persona prestante servizio ha 
concluso la sua formazione immediatamente prima 
dell’entrata in servizio, la cassa di compensazione com-
petente deve eseguire d’ufficio gli accertamenti neces-
sari per il calcolo dell’indennità secondo il salario iniziale 
usuale per il settore in questione (N. 5042). 
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Allegato III  Riscossione dei contributi AVS/AI/IPG sulle inden-
nità per perdita di guadagno 
1/26 

 
 Persone dai 18* anni in 

poi 
Versamento dell’inden-
nità 

– persone soggette 
all’obbligo di versare i 
contributi AVS 

In ogni caso soggette 
all’obbligo di versare i 
contributi AVS/AI/IPG 
(nessun contributo AD) 

A seconda del versa-
mento, accreditamento 
della parte del datore di 
lavoro (pagamento indi-
retto) o pagamento 
netto. L’assegno per 
l’azienda deve sempre 
essere versato sotto 
forma d’importo lordo, 
cioè comprensivo della 
parte dei contributi 
AVS/AI/IPG del datore di 
lavoro. L’indennità lorda 
deve essere registrata 
nel CI. 
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