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Avant-propos au supplément 17, valable dés le 1°" janvier 2025

Ce supplément contient certaines révisions, la correction de petites
erreurs ainsi que des adaptations nécessaires a une meilleure com-
préhension.

Ainsi, les explications relatives a la question du domicile en cas de
séjour a des fins d'études ou de formation ont été précisées
(n° 1027).

En outre, les conséquences de l'art. 11 par. 2 R 883/204, qui régle
I'assujettissement des personnes qui pergoivent une prestation en
espéces en raison ou a la suite de leur activité salariée ou indépen-
dante, ont été expliquées plus en détail (n° 1036).

En ce qui concerne la direction d’'une entreprise, il a été précise,
dans les relations avec les Etats non contractants, quand est-ce
qu’une personne est considérée comme exercant une activité lucra-
tive en Suisse (n° 3085).

Enfin, le Conseil fédéral a conclu un nouvel accord de siége avec
I'Organisation du Traité de I’Atlantique Nord (OTAN) en vue de dé-
terminer le statut juridique du Bureau de TOTAN en Suisse

(RS 0.192.122.56). Puisque jusqu’a nouvel avis il n'y a pas
d’échange de lettres relatif a cet accord, celui-ci ne concerne que
les fonctionnaires internationaux de nationalité étrangére (voir

n° 3055 en lien avec les n°® 3068 s.)

Les modifications sont assorties de la mention 1/25.
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Abréviations
AC
Accord

avec 'UE

Accord
de siege

Accord de
siege CICR

AELE
Al
ALPS

APG
ATF

ATFA

AVS

AVS/AI/APG
et AC

Assurance-chémage obligatoire

Accord du 21 juin 1999 avec la Communauté eu-
ropéenne et ses Etats membres sur la libre circu-
lation des personnes (RS 0.142.112.681)

Accord conclu par le Conseil fédéral avec une or-
ganisation internationale pour régler son statut ju-
ridique

Accord du 19 mars 1993 entre le Conseil fédéral
suisse et le Comité international de la Croix-
Rouge en vue de déterminer le statut juridique du
Comité en Suisse (RS 0.192.122.50)

Association européenne de libre-échange
Assurance-invalidité

Applicable Legislation Platform Switerzerland
(art. 75a LPGA, art. 49a LAVS, art. 1419uater gt
1419uinquies RAV/S)

Allocation pour perte de gain
Recueil officiel des arréts du Tribunal fédéral

Recueil officiel des arréts du Tribunal fédéral des
assurances (les chiffres se rapportent a 'année et
a la page du fascicule). Dés 1970, les arréts du
TFA paraissent dans la V¢ Partie du Recueil offi-
ciel des arréts du Tribunal fédéral (ATF)

Assurance-vieillesse et survivants

Assurance-vieillesse et survivants, assurance-in-
validité, allocation pour perte de gain et assu-
rance-chdbmage
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AVS/AI/APG/
(AC)

Attestation A1

CC
Cl

Convention
de 'AELE

CPC
CVvD

CVvC

DAC

DAF

D CA/CI

DFAE

DIN

DP

DSD

Assurance-vieillesse et survivants, assurance-in-
validité, allocation pour perte de gain. Assurance-
chdémage selon le statut

Certificat concernant la Iégislation
de sécurité sociale applicable au titulaire

Code civil suisse du 10 décembre 1907 (RS 210)
Compte individuel

Convention du 4 janvier 1960 instituant
I’Association Européenne de Libre-Echange
(AELE), version consolidée selon I'accord de Va-
duz du 21 juin 2001, Annexe K —

Appendice 2 (RS 0.632.31)

Code de procédure civile (RS 272)

Convention de Vienne du 18 avril 1961 sur les re-
lations diplomatiques (RS 0.191.01)

Convention de Vienne du 24 avril 1963 sur les re-
lations consulaires (RS 0.191.012)

Directives sur I'affiliation des assurés et des em-
ployeurs aux caisses de compensation

Directives concernant 'assurance-vieillesse, sur-
vivants et invalidité facultative

Directives concernant le certificat d’assurance et
le compte individuel

Département fédéral des affaires étrangeres

Directives sur les cotisations des travailleurs indé-
pendants et des personnes sans activité lucrative

Directives sur la perception des cotisations

Directives sur le salaire déterminant
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EESSI

Etat contractant

Etat non
contractant

Etat UE

EV/bila

LAA

LCA

LAI

LAMal

LAPG

LAVS

LEtr
LPGA

NO

Electronic Exchange of Social Security Informa-
tion — Echange électronique d’informations sur la
sécurité sociale

Etat avec lequel la Suisse a conclu une conven-
tion bilatérale de sécurité sociale

Etat avec lequel la Suisse n’a pas conclu de con-
vention de sécurité sociale, voir toutefois le
n° 1016.1

Etat UE pour lequel la convention entre la Suisse
et 'UE est applicable

Entrée en vigueur de I'’Accord bilatéral sur la libre
circulation des personnes

Loi fédérale du 20 mars 1981 sur 'assurance-ac-
cidents (RS 832.20)

Loi fédérale du 2 avril 1908 le contrat d’assurance
(loi sur le contrat d’assurance ; RS 221.229.1)

Loi fédérale du 19 juin 1959 sur I'assurance-inva-
lidité (RS 831.20)

Loi fédérale du 18 mars 2010 sur 'assurance-ma-
ladie (RS 832.10)

Loi fédérale du 25 septembre 1952 sur les alloca-
tions pour perte de gain (RS 834.1)

Loi fédérale du 20 décembre 1946 sur I'assu-
rance-vieillesse et survivants (RS 831.10)

Loi fédérale sur les étrangers (RS 142.20)

Loi fédérale du 6 octobre 2000 sur la partie géné-
rale du droit des assurances sociales (RS 830.1)

Numeéro marginal

EDI BSV | Directives sur I'assujettissement aux assurances AVS et Al (DAA)
Valables dés le 1er janvier 2009 | Etat: 1er janvier 2025 | 3T318.102.01 f DAA


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1982/1676_1676_1676/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/24/719_735_717/fr
http://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/19590131/index.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1995/1328_1328_1328/fr
http://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/19520192/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/19460217/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20020232/index.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20002163/index.html

12 de 192

ODPr

OFAS
OLEH

Prot. Final

RAVS

R 1408/71

R 574/72

R 883/2004

Ordonnance sur les conditions d’entrée, de s€jour
et de travail des domestiques privés des per-
sonnes bénéficiaires de privileges, d'immunités et
de facilité (Ordonnance sur les domestiques pri-
vés; RS 192.126)

Office fédéral des assurances sociales

Ordonnance du 7 décembre 2007 relative a la loi
fédérale sur les privileges, les immunités et les fa-
cilités, ainsi que sur les aides financiéres accor-
dés par la Suisse en tant qu’'Etat héte

(RS 192.121)

Protocole final

Réglement du 31 octobre 1947 sur I'assurance-
vieillesse et survivants (RS 831.101)

Réglement (CEE) n° 1408/71 du Conseil du 14
juin 1971 relatif a I'application des régimes de sé-
curité sociale aux travailleurs non salariés et aux
membres de leur famille qui se déplacent a I'inté-
rieur de la Communauté

Réglement (CEE) n® 574/72 du Conseil du 21
mars 1972 fixant les modalités d’application du ré-
glement (CEE) n° 1408/71 relatif a I'application
des régimes de sécurité sociale aux travailleurs
salariés, aux travailleurs non salariés et aux
membres de leur famille qui se déplacent a l'inté-
rieur de la Communauté

Réglement (CE) n° 883/2004 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la

coordination des systemes de sécurité sociale
(RS 0.831.109.268.1)
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R 987/2009

R 988/2009

R 465/2012

RCC

Royaume-Uni

RS
TFA

UE
VSI

Réglement (CE) n° 987/2009 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 16 septembre 2009 fixant

les modalités d’application du réglement (CE)

n° 883/2004 portant sur la coordination des sys-

temes de sécurité sociale (RS 0.831.109.268.11)

Réglement (CE) n° 988/2009 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 16 septembre 2009 modi-

fiant le reglement (CE) n° 883/2004 portant sur la
coordination des systemes de sécurité sociale, et
déterminant le contenu de ses annexes

Réglement (CE) n° 465/2012 du Parlement euro-
péen et du Conseil du 22 mai 2012 modifiant le
reglement (CE) n° 883/2004 portant sur la coordi-
nation des systémes de sécurité sociale et le ré-
glement (CE) n° 987/2009 fixant les modalités
d’application du reglement (CE) n° 883/2004

Revue a l'intention des caisses de compensation
publiée par I'Office fédéral des assurances so-
ciales (les nombres se rapportent a 'année et a la
page du volume). Le dernier numéro est paru en
1992.

Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du
Nord

Recueil systématique du droit fédéral

Tribunal fédéral des assurances (jusqu’au 31 dé-
cembre 2006)

Union européenne/Communauté européenne

Pratique VSI publiée (de 1993 a 2004) par I'Office
fédéral des assurances sociales (les nombres se
rapportent a 'année et a la page du volume).
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1. Généralités
1.1 Régles déterminantes

L’assujettissement a 'AVS/AI/APG/(AC) dépend du droit
applicable:

— la LAVS;

— I’Accord avec I'UE;

— la Convention de 'AELE ou

— les conventions de sécurité sociale.

Les dispositions applicables font, avant tout, découler I'as-
sujettissement d’éléments personnels, comme la nationa-
lité (voir les n°¢ 1015 et 1016), le domicile (n°® 1017 ss), le
lieu de travail (n°s 1034 ss). Le type d’activité exercée et le
siege de I'employeur peuvent également étre déterminants.

L’assujettissement a 'AVS/AI/APG/(AC) peut étre obliga-
toire (voir chap. 2 et 3) ou volontaire (voir chap. 4).

Les personnes assurées peuvent, dans certains cas, étre
exemptées de 'AVS/AI/APG/(AC) (voir chap. 5).

1.2 Droit applicable

abrogé

L’Accord avec 'UE n’est applicable qu’entre les Etats
membres de 'UE et la Suisse (pour I'étendue du territoire:
voir Annexe 15). La Convention de 'AELE vaut entre les
Etats membres de 'AELE (pour I'étendue du territoire: voir
Annexe 15). |l n’existe pas de coordination recouvrant les
deux accords®. En ce qui concerne I'assujettissement, la
Convention de 'AELE reprend, pour I'essentiel, les régles
de 'UE (exception: coassurance du conjoint dans I'AELE,
cf. n° 3104.2). Les deux accords se basent sur les disposi-
tions du R 883/2004 (adapté pour la derniéere fois par le

T 16

avril 2010 8C_994/2009 ATF 136 vV 244
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1010

R 465/2012) ainsi que du réglement d’exécution 987/2009
et se limitent uniquement a la coordination des systémes
de sécurité sociale de leurs Etats membres.

L’assujettissement se détermine en premier lieu d’aprés les

dispositions de I’Accord avec 'UE, resp. de la Convention

de I'AELE, lorsqu’une personne physique a la nationalité

suisse ou de l'un des Etats de 'UE, resp. de 'AELE, et

— habite dans un Etat de 'UE, resp. de 'AELE, ou en
Suisse

— travaille au moins en partie sur le territoire de 'UE resp.
de 'AELE ou

— travaille en Suisse pour un employeur de 'UE, resp. de
'AELE, ou

— travaille dans 'UE, resp. 'AELE, pour un employeur
suisse.

L’assujettissement se détermine ensuite d’apres les dispo-
sitions de la convention de sécurité sociale correspondante
lorsqu’une personne physique:

— a la nationalité suisse ou de I'Etat contractant ou d’un
Etat tiers dans les cas énumérés aux n° 2036, 2070,
2084, 3006, 3008, 3016 et 3104;

— travaille au moins en partie sur le territoire de I'Etat con-
tractant;

— travaille en Suisse pour un employeur de I'Etat contrac-
tant ou dans un Etat contractant pour un employeur
suisse;

— a son domicile dans I'Etat contractant.

Dans les autres cas, I'assujettissement se détermine selon
la LAVS. C’est également le droit interne qui s’applique
lorsque ni la convention de sécurité sociale ni ’Accord
avec I'UE, resp. la Convention de 'AELE, ne contiennent
de dispositions applicables au cas d’espéce.

Pour déterminer si une personne physique est assuree,
voir les « principes généraux d’assujettissement » au cha-
pitre 2. Pour les catégories suivantes, se reporter au cha-
pitre 3:
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— employés d’entreprises de transport international par rail,
route ou air;

— marins de haute mer et bateliers rhénans;

— personnel au bénéfice de priviléges diplomatiques et
d’immunités;

— fonctionnaires internationaux;

— dirigeants d’'une entreprise avec siége en Suisse;

— personnel des entreprises transfrontaliéres;

— requérants d’asile, personnes admises a titre provisoire
et personnes a protéger sans autorisation de séjour;

— réfugiés et apatrides;

— personnes sans activité lucrative;

— membres de la famille accompagnant un travailleur actif;

— personnel des organisations d’entraide;

— collaborateurs du Comité international de la Croix-Rouge
(CICR).

1.3 Caractere personnel de la qualité d’assuré

1011 La question de I'assujettissement est indépendante de
celle de 'obligation de cotiser (art. 3 LAVS). Une personne
peut étre assurée en Suisse sans devoir payer des cotisa-
tions. C’est le cas de certaines personnes sans activité lu-
crative mariées ou liées par un partenariat enregistré (voir
les DIN). La question de I'assujettissement ne dépend pas
non plus du droit aux prestations. Peu importe p. ex. que
les cotisations payées par une personne exercant une acti-
vité lucrative aprés avoir atteint 'age de référence ne
soient plus formatrices de rente?.

1012 La qualité d’assuré est reconnue a toute personne phy-
sique qui remplit personnellement 'une des conditions
d’assujettissement prévues par le droit interne, par I'accord
avec I'UE, resp. par la Convention de 'AELE ou par une
convention de sécurité sociale. Les personnes qui ont ad-
héré volontairement a I'assurance obligatoire (voir chap. 3)

2 26 mars 1980 RCC 1980 p. 465 -
4 novembre 1982 RCC 1984 p. 172 -
31 mai 1985 RCC 1985 p. 539 -
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ou a l'assurance facultative (voir chap. 4) ont également la
qualité d’assurées.

1013 Pour qu’'une personne mariée ou liée par un partenariat en-

1/12 registré soit assurée a 'AVS/AI/APG, il ne suffit pas que
son conjoint ou son partenaire enregistré soit obligatoire-
ment assuré. Elle doit, en regle générale, remplir elle-
méme les conditions d’assujettissement. Le fait que 'un
des parents soit affilié a 'assurance obligatoire ou a I'assu-
rance AVS/Al facultative n'implique pas que les enfants
soient automatiquement assurés a ’AVS/AI/APG. lls doi-
vent également remplir eux-mémes les conditions d’assu-
jettissement (cf. n° 1012). Si les personnes précitées ne
remplissent pas personnellement les conditions du droit
national, de ’Accord avec 'UE, resp. de la Convention de
’AELE, ou d’'une convention de sécurité sociale, elles doi-
vent — dans la mesure du possible — s’assurer volontaire-
ment a I'assurance obligatoire ou adhérer a I'assurance
AVS/Al facultative afin de pouvoir continuer a étre assu-
rées a 'AVS/AL.

1014 Certaines conventions de sécurité sociales étendent la

1/12 qualité d’assuré d’une personne exercant une activité lu-
crative a I'étranger également aux membres de la famille
non actifs qui accompagnent I'assuré a I'étranger et qui ne
poursuivent pas eux-mémes une activité lucrative. lls res-
tent ainsi assurés a '’AVS/AI/APG sans gu’ils doivent rem-
plir personnellement les conditions d’assujettissement (cf.
a ce sujet les chapitres concernant le détachement et le
droit applicable pour certaines catégories particulieres qui
traitent des conventions de sécurité sociale, ainsi que le
chapitre 3.13.3 concernant les membres de la famille ac-
compagnant un travailleur actif).

1.4 Nationalité

1015 Lorsque I'assujettissement dépend de la nationalité (p. ex.
art. 1a, al. 1, let. ¢, LAVS, Accord avec 'UE, Convention de
I’AELE ou conventions de sécurité sociale), il faut appli-
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1016

1016.1
1/16

1016.2
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quer, pour les doubles nationaux, la régle suivante: si I'as-
suré posséede plusieurs nationalités dont la nationalité
suisse, celle d’'un Etat de 'UE, resp. celle d’'un Etat de
I'’AELE ou celle d’'un Etat contractant, c’est toujours la na-
tionalité suisse, subsidiairement celle de I'Etat de 'UE,
resp. celle de 'AELE ou celle de I'Etat contractant, qui est
considérée comme déterminante.

Exemple 1: un double national frangais et marocain habite
en Suisse mais travaille en France pour une durée indéter-
minée. C’est la nationalité francaise qui est déterminante.

Exemple 2: un double national norvégien et biélorusse ha-
bite en Norvége et travaille en Suisse. C’est la nationalité
norvégienne qui est déterminante.

A moins qu’une convention de sécurité sociale (UE, AELE,

Etats contractants) ne soit applicable aux ressortissants

d’Etats tiers, ces personnes ne tombent pas dans le champ

d’application de I'accord, de sorte qu’il ne leur est pas ap-

plicable. Ces personnes doivent donc étre traitées comme

des ressortissants d’Etats non contractants.

Cela signifie que :

— pour les ressortissants de 'UE/AELE, les « Etats con-
tractants » représentent des « Etats non contractants »;

— pour les ressortissants d’un Etat contractant, les « Etats
UE/AELE » et les « Etats contractants » (dont ils ne pos-
sédent pas la nationalité) représentent des « Etats non
contractants »;

— pour les ressortissants d’un Etat non contractant, les
« Etats UE/AELE » et les « Etats contractants » repré-
sentent des « Etats non contractants ».

Exemple 1: pour une Allemande qui exerce une activité lu-
crative en Suisse et en Turquie, la Turquie est un Etat non
contractant.

Exemple 2: pour un Turc domicilié en Suisse qui exerce
une activité lucrative en Israél, Israél représente un Etat
non contractant.

EDI BSV | Directives sur I'assujettissement aux assurances AVS et Al (DAA)
Valables dés le 1er janvier 2009 | Etat: 1er janvier 2025 | 3T318.102.01 f DAA



19 de 192

1017

1018

1019

1020
1/16

1021

Exemple 3: pour un Africain du Sud qui exerce une activité
lucrative tant en Suisse qu’en Macédoine du Nord, la Ma-
cédoine du Nord représente un Etat non contractant.

1.5 Domicile

La question de savoir si le domicile se trouve en Suisse
doit étre examinée selon les normes du droit suisse, sans
égard a la nationalité de la personne concernée.

Demeurent toutefois réservées les dispositions contraires
des conventions de sécurité sociale dans lesquelles la no-
tion du domicile est frequemment remplacée par celle de

« résidence habituelle ». Une personne est réputée séjour-
ner habituellement au lieu ou elle réside un certain temps,
méme si la durée de ce séjour est d’'emblée limitée (art. 13,
al. 2, LPGA).

Les assurances sociales n'ont pas institué une notion du
domicile qui leur soit propre. La question du domicile en
Suisse doit donc étre examinée a la lumiere des disposi-
tions du CC, en particulier des art. 23 a 263 (cf. art. 13,
al. 1, LPGA).

Le domicile civil d’'une personne est au lieu ou elle réside
avec l'intention de s’y établir (art. 23, al. 1, CC). Cette défi-
nition implique d’'une part la volonté de s’établir en un lieu
donné (critére subjectif), d’autre part la résidence effective
en ce lieu (critere objectif). Selon la jurisprudence, il ne
s’agit pas de la volonté intérieure mais bien plutét de I'in-
tention qui est objectivement reconnaissable®*. Ces deux
conditions doivent étre remplies cumulativement.

La question du domicile doit étre élucidée pour chaque in-
dividu, quel que soit son état civil. Les époux ou les per-
sonnes liées par un partenariat enregistré qui habitent

5 3
12
4 25

juin 1949 RCC 1949 p. 377 ATFA 1949
mai 1955 RCC 1955 p. 265 ATFA 1955
janvier 2011 1C_420/2010 ATF 137 122

28
90

T T
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dans une méme demeure sont réputés avoir un domicile
commun.

Sont déterminantes pour établir le domicile (déterminer I'in-
tention de s’établir durablement) les circonstances recon-
naissables aux yeux des tiers®. Les ressortissants étran-
gers qui sont titulaires d’'une autorisation B (autorisation de
séjour) ou C (autorisation d’établissement) sont présumés
étre domiciliés en Suisse.

Aprés une absence ininterrompue du pays de six mois,
I'autorisation de séjour prend fin (art. 61, al. 2, LEtr), et
ainsi également le domicile en Suisse®. Une autorisation du
droit des étrangers permettant un séjour de courte durée
fonde la présomption qu’il n'y a pas de domicile en Suisse,
malgré le fait que I'autorisation est échue depuis quelque
temps et que la personne se trouve toujours en Suisse’.

Il n’est pas nécessaire qu’'une personne ait I'intention de
rester au méme endroit pendant une longue période. Une
résidence, méme de courte durée, suffit pour constituer un
domicile®. Le terme « durable » doit étre compris au sens
de « non passager ». L’intention de faire d’'un lieu déter-
miné le centre de son existence, de ses rapports person-
nels, de ses intéréts économiques, familiaux et profession-
nels suffit®.

C’est ainsi que les requérants d’asile et les personnes ad-
mises a titre provisoire créent un domicile en Suisse,
méme s'ils ont I'intention de retourner dans leur pays dés
que les circonstances qui y regnent le permettront (voir
aussi le n° 3093).

5 5
28

6 12

79

8 3
28

° 22
5
28

septembre 1977 RCC 1978 p. 58 -
ao(t 1981 RCC 1982 p. 171 -
mai 2016 9C_747/2015 -
février 2016 9C_492/2015 -
juillet 1952 RCC 1952
ao(t 1981 RCC 1982
décembre 1959 RCC 1960
septembre 1977 RCC 1978
ao(t 1981 RCC 1982

364 -
171 -
281 ATFA 1960 p. 178
58 -
171 -

TTTTT
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Un séjour effectué a des fins particuliéres, méme de
longue durée, ne suffit pas pour créer un domicile.

Le fait d’étre placé dans un établissement d’éducation, un
home, un hoépital ou une maison de détention ne créé pas
un domicile (art. 23 CC)'°.

N’ont notamment pas un domicile en Suisse les personnes
qui s’y rendent uniquement pour faire une visite, faire une
cure ou passer des vacances sans y exercer une activité
lucrative. Il en va de méme, en principe, pour faire des
études ou acqueérir une formation professionnelle (excep-
tion: p. ex. longue durée d'études et/ou accompagnement
par la famille).

Nul ne peut avoir en méme temps plusieurs domiciles

(art. 23, al. 2, CC). En effet lorsqu’une personne séjourne
alternativement en des endroits difféerents, le domicile est
réputé avoir été constitué a I'’endroit avec lequel I'intéressé
a les attaches les plus étroites'!. Cet endroit est en régle
générale celui ou réside la famille. Le fait de séjourner pour
la semaine en un lieu donné ne vaut en principe pas
comme domicile?.

Lorsque des époux ou des personnes liées par un partena-
riat enregistré conservent leur domicile en Suisse, bien que
I'un des conjoints ou I'un des partenaires travaille a I'étran-
ger, le domicile est présumé se trouver en Suisse pour le
mari et la femme ou les partenaires si 'appartement est
habité par I'autre conjoint ou le partenaire (le cas échéant,
par les enfants) et que la vie commune des €poux ou des
partenaires n’a pas été suspendue (art. 275 CPC et

art. 175 s. CC).

Toute personne conserve son domicile aussi longtemps
qu’elle n’en a pas créé un nouveau (art. 24, al. 1, CC).

10 28

1 22
5
28

12 17

avril 1952 RCC 1952
décembre 1959 RCC 1960
septembre 1977 RCC 1978
ao(t 1981 RCC 1982
mai 1968 RCC 1968

207 ATFA 1952 p. 134
281 ATFA 1960 p. 181
58 -
171 -
502 -
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Cela est également valable lorsque la personne a annoncé
son départ a sa commune. C’est ainsi que, selon les cir-
constances, une absence du pays peut étre relativement
longue, sans qu'il soit nécessaire d’admettre pour autant
un changement de domicile. Aprés une telle absence tou-
tefois, 'abandon du domicile en Suisse peut étre présumé.
Cela vaut en particulier, si 'ensemble des circonstances
permet de conclure a un transfert a I'étranger du centre de
I'existence et des relations™.

Si le domicile constitué a I'étranger est abandonné et que
le lieu de séjour se trouve en Suisse, on part du principe
que le domicile se trouve en Suisse (art. 13, al. 1, LPGA en
lien avec l'art. 24, al. 1, CC)™.

Le globe-trotter, par exemple, n’a aucune intention de sé-
journer durablement a I'endroit ou il réside. |l ne crée ainsi
pas de nouveau domicile. Le principe est en regle générale
également valable pour les étudiants qui terminent une
partie de leurs études a I'étranger.

Le lieu de séjour est considéré comme domicile s'il s’agit
de réfugiés ou d’apatrides au sens de la convention du
28 juillet 1951 sur le statut des réfugiés (RS 0.142.30) et
de celle du 28 septembre 1954 sur le statut des apatrides
(RS 0.142.40).

Les éléments de fait tels que par exemple:

— l'acceptation sans réserve de la souveraineté fiscale,

— I'exercice des droits politiques,

— la conclusion d’un bail ou

— le dépbt des papiers

ne prouvent pas la constitution d’'un domicile civil en Suisse
mais constituent exclusivement des indices et doivent étre
appréciés en rapport avec les autres circonstances de I'af-
faire'. En particulier, le domicile civil ne peut pas étre dé-
duit du seul fait qu’'une personne est imposée en Suisse,

13 qer

14 18
15 28

février 1990 RCC 1990 p. 260 -
juin 2019 9C_295/2019 -
aolt 1981 RCC 1982 p. 171 -
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car le séjour en Suisse peut déja entrainer la constitution
d’'un domicile fiscal dans le pays, méme s’il existe a coté
de cela un domicile civil a I'étranger.

1.6 Lieu de travail

La question de savoir si une activité lucrative est exercée
en Suisse se tranche d’aprés les prescriptions du droit
suisse®,

Est réputée obtenir un revenu du travail en Suisse toute
personne exergant sur sol helvétique soit une activité sala-
rieée, soit une activité indépendante (p. ex. comme titulaire
d’'une raison individuelle ou comme associé d’'une société
de personnes) dans l'industrie, le commerce, I'artisanat,
I'agriculture ou dans des professions libérales’”.

Lorsque I'’Accord avec I'UE, resp. la Convention de 'AELE,
est applicable, la perception d’'une prestation en espeéces,
du fait ou a la suite de I'exercice d’'une activité, est assimi-
lée a I'exercice d’une activité lucrative en Suisse en ce qui
concerne la détermination de la Iégislation applicable

(art. 11 par. 2 R 883/2004). Il s’agit de prestations pergcues
en application notamment de la LAA, de la LAPG ou de la
LAMal (p. ex. des indemnités journaliéres en cas d’acci-
dent). En ce qui concerne la soumission a cotisations de
telles prestations, voir les DSD.

En revanche, cela ne s’applique pas a la perception de
rentes de vieillesse, d'invalidité et de survivant, de rentes
en cas d’accident de travail ou de maladie professionnelle
ainsi qu'aux prestations en espéces versees en cas de ma-
ladie qui couvrent des soins a durée illimitée.

16 17
27
25

17 27
15
31
25

mai 1963 RCC 1963
novembre 1980 RCC 1981
avril 1986 RCC 1986
novembre 1980 RCC 1981
mars 1985 RCC 1985
mai 1985 RCC 1985
avril 1986 RCC 1986

455 ATFA 1963 p. 99
490 -
483 -
490 -
319 -
539 -
483 -
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Par ailleurs, la perception de prestations selon la LCA
(p. ex. indemnités journalieéres en cas de maladie selon
cette loi) ne correspond pas non plus a une prestation en
especes au sens du R 883/2004, puisque les prestations
selon la LCA sont exclues de son champ d’application
(art. 3 R 883/2004).

Peu importe que I'activité lucrative vise des fins idéales ou
soit exercée dans l'intention de se procurer un gain, en
exécution d’'une obligation contractuelle ou volontairement,
qu’il s’agisse d’une activité principale ou de minime impor-
tance, qu’elle soit illégale ou méme contraire aux moeurs.
Ce qui est déterminant, c’est le rapport entre le revenu
considéré et I'activité’®,

1.7 Statut dans I’AVS

La question de savoir si une activité lucrative soumise au
droit suisse ou exercée en Suisse est salariée ou indépen-
dante se tranche d’apres les prescriptions du droit suisse
(pour les critéres de délimitation, voir les DSD).

Selon le droit interne, ne doivent pas, s’acquitter de cotisa-
tions sur les revenus acquis a I'étranger (art. 6", let. a et b,
RAVS):

— les exploitants ou associés d’'une entreprise ou d’un éta-
blissement stable sis dans un Etat avec lequel la Suisse
n’a pas conclu de convention de sécurité sociale qui sont
domiciliés en Suisse (cf. a ce sujet les DIN),

— les organes d’'une personne morale sise dans un Etat
avec lequel la Suisse n’a pas conclu de convention de
sécurité sociale qui sont domiciliés en Suisse.

lls sont alors considérés comme des personnes sans acti-

vité lucrative lorsqu’ils n’exercent aucune activité lucrative

en Suisse. Les revenus acquis a I'étranger ne doivent pas

18 30
28
26
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1039

1040
1/22

1041
1/16

étre pris en compte comme revenu déterminant acquis
sous forme de rente pour le calcul des cotisations'®.

En revanche, si un revenu d’une activité lucrative est ac-
quis en Suisse et que cette activité n'est pas exercée dura-
blement a plein temps, un calcul comparatif doit étre effec-
tué (art. 28 RAVS, cf. a ce sujet les DIN).

Les personnes, qui en application de l'art. 14 LIFD sont im-
poseées d’apres la dépense, ne paient aucune cotisation
sur les revenus acquis a I'étranger en vertu du droit interne
(art. 6", let. c, RAVS). Ces personnes sont alors considé-
rées comme non actives. Le montant des dépenses im-
posée lors de la taxation fiscale doit étre pris en compte,
pour le calcul des cotisations, comme étant un revenu dé-
terminant acquis sous forme de rente (art. 29, al. 5, RAVS).

En régle générale, les personnes qui exercent une activité
lucrative dans un ou plusieurs Etats contractants hors de
'UE ou de 'AELE ne sont pas assurées a 'AVS/AI/APG, y
compris lorsqu’elles sont imposées d’apres la dépense en
Suisse (exception principe du lieu de domicile, n° 2079;
pour I'assujettissement au lieu de travail voir le n°® 2071).
Les ressortissants d’Etats tiers pour lesquels le principe de
I'affiliation au lieu de travail n’est pas valable (voir n° 2084
a contrario) paient des cotisations selon le n°® 1039.

Les personnes qui exercent une activité lucrative dans un
ou plusieurs Etats membres de 'UE ou de 'AELE ne sont
pas, indépendamment de si elles sont imposées d’'aprés la
dépense en Suisse, assurées a 'AVS/AI/APG (voir les
n° 2016 ss) mais dans I'Etat de I'activité lucrative ou au
siege de I'employeur.

En dérogation a ce principe, les personnes imposeées
d’apres la dépense sont toutefois assurées en Suisse et
doivent par conséquent s’acquitter des cotisations sur le
revenu provenant de leur activité lucrative exercée dans
'UE ou dans I'AELE lorsqu’il est renvoyé au lieu de domi-
cile (cela résulte de I'art. 13 par. 5 R 883/2004).

19 15
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1042

2001
1/14

C’est le cas dans les circonstances suivantes:

— les personnes qui exercent habituellement des activités
dépendantes dans deux ou plusieurs Etats de 'UE, resp.
de I'AELE, et pour plusieurs entreprises ou employeurs
qui ont leur siege ou leur domicile sur le territoire de dif-
férents Etats membres (art. 13 par. 1 point b) iv
R 883/2004);

— les personnes qui exercent simultanément des activités
lucratives dépendantes et indépendantes dans plusieurs
Etats de 'UE, resp. de 'AELE, a condition que les activi-
tés dépendantes exercées dans plusieurs Etats de
'UE/AELE soient effectuées pour des entreprises ou des
employeurs dont le siége ou le domicile est situé sur le
territoire de différents Etats membres (art. 13 par. 3
R 883/2004);

— les personnes qui exercent habituellement des activités
dépendantes dans deux ou plusieurs Etats de 'UE, resp.
de 'AELE, pour un employeur dont le siege est situé
hors de 'UE, resp. de 'AELE, (art. 14 par. 11
R 987/2009).

Les personnes qui exercent non seulement une activité lu-
crative dans I'UE, dans 'AELE ou dans des Etats contrac-
tants mais également dans des Etats non contractants doi-
vent s’acquitter de cotisations en vertu du n°® 1039. Si ces
personnes s’acquittent déja sur la base de leur activité lu-
crative de cotisations AVS/AI/APG, elles ne peuvent pas
étre considérées comme non actives.

2. Principes généraux d’assujettissement
2.1 Généralités

Les régles du chapitre 2 s’appliquent a toutes les per-

sonnes physiques qui exercent une activité lucrative et qui

ne font pas partie de 'une des catégories mentionnées ci-

dessous:

— employés d’entreprises de transport international par rail,
route ou air;

— marins de haute mer et bateliers rhénans;
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— personnel au bénéfice de priviléges diplomatiques et
d'immunités;

— fonctionnaires internationaux;

— dirigeants d’'une entreprise avec siege en Suisse;

— personnel des entreprises transfrontaliéres;

— requérants d’asile, personnes admises a titre provisoire
et personnes a protéger sans autorisation de séjour;

— personnel des organisations d’entraide;

— collaborateurs du Comité international de la Croix-Rouge
(CICR);

— fonctionnaires.

Pour ces catégories de personnes, voir le chapitre 3.

Les membres de la famille sans activité lucrative dont la

qualité d’assuré différe de celle de la personne physique

active sont également traités au chapitre 2 avec les per-

sonnes physiques actives.

2002 abrogé
1/14

2003 Pour déterminer facilement si une personne physique est
1/16 assurée a 'AVS/AI/APG/(AC) les caisses de compensation
s’aideront des tableaux synoptiques qui figurent:
— pour les Suisses aux Annexes 1 et 2;
— pour les ressortissants de 'UE aux Annexes 3 et 4;
— pour les ressortissants d’Etats non contractants aux An-
nexes 5 et 6;
— pour les ressortissants d’un Etat contractant qui n’appar-
tient ni a 'UE ni a 'AELE aux Annexes 7 et 8.

2.2 Dispositions de la LAVS

2004 Sont assureés obligatoirement en vertu de la LAVS:
— les personnes physiques qui ont leur domicile en Suisse
(art. 1a, al. 1, let. a, LAVS; pour la définition du domicile
voir les n® 1017 ss).

2005 - les personnes qui exercent une activité lucrative en
Suisse (art. 1a, al. 1, let. b, LAVS; pour la définition du
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2006

2007
1/21

2008

2009
1/16

20091
1/23

lieu de I'activité lucrative voir les n° 1034 ss, pour les or-
ganes dirigeants voir les n°s 3082 ss).

— les ressortissants suisses qui travaillent dans un Etat
non contractant au service de la Confédération (art. 1a,
al. 1, let. ¢, ch. 1, LAVS; voir le chapitre 3 pour les dé-
tails).

— abrogé

— les ressortissants suisses qui travaillent dans un Etat
non contractant au service d'organisations d’entraide pri-
vées soutenues de maniére substantielle par la Confédé-
ration (art. 1a, al. 1, let. ¢, ch. 3, LAVS; art. 1a RAVS;
n° 3096).

2.3 Accord avec I'UE, resp. Convention de I’AELE

L’Accord avec 'UE est applicable pour I'assujettissement
des personnes qui travaillent sur le territoire de 'UE et de
la Suisse et qui ont la nationalité suisse ou celle d’'un Etat
de 'UE.

La Convention de 'AELE est applicable pour I'assujettisse-
ment des personnes qui travaillent sur le territoire de
'AELE et de la Suisse et qui ont la nationalité suisse ou
celle d'un Etat de 'AELE.

Il en va de méme pour les réfugiés et les apatrides domici-
liés en Suisse ou dans I'UE, resp. dans 'AELE.

Les conventions de sécurité sociale avec les Etats de 'UE,
resp. la convention de sécurité sociale avec le Liechtens-
tein ou la Norvége, ou la LAVS sont applicables pour I'as-
sujettissement de tous les autres ressortissants.

Depuis le 1¢" avril 2012, les R 883/2004 et 987/2009 sont
applicables dans les relations entre la Suisse et 'UE. De-
puis le 1°" janvier 2016, ces reglements (y compris les mo-
difications apportées par le R 465/2012) sont également
applicables pour 'AELE.
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Les personnes qui, selon les dispositions du R 883/2004,
sont soumises a la législation d’'un autre Etat membre que
celle applicable en vertu du Titre Il du R 1408/71 conti-
nuent, durant dix ans au maximum (UE: cela valait
jusqu’au 31 mars 2022; AELE: cela vaut encore jusqu’au
31 décembre 2025), d’étre soumises a la législation selon
le R 1408/71, pour autant que I'état de fait sous-jacent ne
se modifie pas (art. 87 par. 8 R 883/2004). Ce délai vaut
aussi — en relation avec 'UE — pour les modifications intro-
duites par le R 465/2012 entré en vigueur le 1°" janvier
2015 (art. 87" par. 1 R 883/2004) qui prévoit également
un délai transitoire de dix ans (jusqu’au 31 décembre
2024).

2009.2 Une personne qui est assujettie selon I'ancien droit peut
1/20 demander a ce que le nouveau droit lui soit appliqué. Si la
demande a été faite dans les 3 mois qui suivent I'entrée en
vigueur, le nouveau droit vaut a partir de I'entrée en vi-
gueur. Si la demande est faite aprés I'échéance des
3 mois, le nouveau droit vaut a partir du premier jour du
mois qui suit la demande.

2010 Avec les R 883/2004 et 987/2009 se sont, certes, les

1/18 mémes regles de coordination qui trouvent application
entre, d’'une part, la Suisse et les Etats membres de 'UE
et, d’autre part, la Suisse et les autres Etats de 'AELE. Les
R 883/2004 et 987/2009 ne sont toutefois pas applicables
aux états de fait qui comportent a la fois un rapport avec la
Suisse, avec I'UE et avec les autres Etats de 'AELE
puisqu’il n'existe pas d’« accord-cadre » qui associerait
I'accord avec 'UE et la convention de 'AELE. Partant, les
champs d’application personnels de ces accords visent
uniquement les ressortissants des Etats contractants de
I'accord en question.
Exemple: un ressortissant liechtensteinois actif en Suisse
est détaché vers I'Allemagne par son employeur suisse. Ce
n'est pas le R 883/2004 qui est applicable mais la conven-
tion bilatérale de sécurité sociale entre la Suisse et I'Alle-
magne.
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2011 L’Accord avec 'UE vaut pour les Etats suivants:
1/21 — Allemagne
— Autriche
— Belgique
— Bulgarie
— Croatie
— Chypre
— Danemark
— Espagne
— Estonie
— Finlande
— France
— Gréce
— Hongrie
— Irlande
— ltalie
— Lettonie
— Lituanie
— Luxembourg
— Malte
— Pays-Bas
— Pologne
— Portugal
— République tchéque
— Roumanie
— Slovaquie
— Slovénie
— Suéde.
L’Annexe 15 énumeére de facon plus détaillée les territoires
auxquels s’applique I’Accord avec 'UE.

2012 La Convention de 'AELE vaut, en sus de la Suisse, pour
les Etats suivants (cf. Annexe 15):
— Islande
— Liechtenstein
— Norvege.

2013 L’assujettissement des personnes travaillant dans plu-
1/19 sieurs Etats a lieu en deux étapes:
— Pour la détermination de la legislation applicable, sont
déterminants les statuts (salarié ou indépendant) établis
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sur la base du droit national de I'Etat dans lequel chaque
activité lucrative concernée est exercée (pour la Suisse
cf. les DIN et les DSD)%.

— Dans le cas ou I'étape précédente a permis d’établir un
assujettissement a la Iégislation suisse, la caisse de
compensation doit considérer les activités exercées a
I'étranger comme si elle étaient exercées en Suisse
(cf. art. 13 par. 5 R 883/2004). De ce fait, elle doit établir
si, au regard des critéres de délimitation du droit suisse
(cf. les DIN et les DSD), 'activité exercée dans un Etat
de 'UE/AELE doit étre requalifiée (indépendante en sa-
lariée ou inversement).

2014 Exemple: un ressortissant allemand qui vit en Suisse est

1/19 membre du conseil de surveillance d’'une SA en Allemagne
et membre du conseil d’administration d’'une SA en Suisse.
1¢r¢ étape: selon le droit allemand, I'activité au sein d’un
conseil de surveillance est considérée comme étant indé-
pendante. Le droit suisse qualifie I'activité d’administrateur
comme étant salariée. Selon 'art. 13 par. 3 R 883/2004,
I'activité salariée prime I'activité indépendante. La per-
sonne doit donc étre soumise au droit suisse.
2°%me étape: une activité au sein d’un conseil de surveillance
étant salariée, selon le droit suisse, la caisse de compen-
sation doit requalifier cette activité en tant que telle et éga-
lement affilier auprés d’elle la personne concernée comme
salariée pour cette activité.

2015 abrogé
4/12

2.3.1 Principe: affiliation dans un seul Etat

2016 L’Accord avec I'UE, resp. la Convention de 'AELE, prévoit
1/16 I'assujettissement a la législation d’'un seul Etat (art. 11
par. 1 R 883/2004).

20 27 mai 2013 9C_62/2013 ATF 139 vV 297
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2016.1
1/22

2017
1/16

Cette regle ne s’applique pas aux travailleurs qui ne sont
pas ressortissants de 'UE, de 'AELE ou de la Suisse. Pour
eux, ce sont soit les dispositions de la convention de sécu-
rité sociale, soit la LAVS qui sont déterminantes.

En cas d’activités lucratives exercées dans deux ou plu-
sieurs Etats, les activités marginales ne sont pas prises en
compte pour la détermination de I'assujettissement. Cette
disposition vise a éviter que I'assujettissement ne se modi-
fie en raison de petites activités et veut en outre éviter des
abus.

Sont considérées comme marginales les activités qui, en
raison de leurs particularités sont insignifiantes. Un temps
de travail normal et/ou une rémunération inférieurs a 5 %
par Etat en rapport avec le taux total des activités exercées
(cumul des activités exercées pour plusieurs employeurs)
peuvent étre un indice d’une activité marginale (art. 14
par. 5" R 987/2009; concernant la direction d’une entre-
prise, cf. n° 3082 ss).

En revanche, la législation de I'Etat compétent détermine
s’il convient de décompter les cotisations sur les rémunéra-
tions pour I'activité marginale exercée dans cet Etat.
Exemple: une Francgaise exerce une activité indépendante
a 100 % en Suisse et y est donc assurée. Au cour de I'an-
née, elle travaille, en plus, deux jours comme employée en
France et gagne 200 Euros. Cette activité marginale ne
modifie pas son assujettissement. Des cotisations doivent,
en principe, étre versées en Suisse sur le salaire de

200 Euros (mais cf. art. 34d RAVS).

2.3.1.1 Activité salariée
— activité salariée dans un seul Etat

Les ressortissants de 'UE, resp. de 'AELE ou les ressor-
tissants suisses qui travaillent uniquement en Suisse sont
assures a 'AVS/AI/APG et AC (art. 11 par. 3 point a)

R 883/2004), a moins d’étre détacheés (voir n° 2024) ou de
faire partie d’'une catégorie spéciale (voir chap. 3).
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2018
4/12

2019
1/17

1/16

2020
1/16

20201
1/16

2020.2
1/21

Les ressortissants suisses ou de 'UE qui travaillent uni-
qgquement dans 'un des Etats de 'UE ne sont pas assurés a
'AVS/AI/APG et AC (art. 11 par. 3 point a) R 883/2004), a
moins qu’ils n'aient le statut de détachés (voir n° 2024) ou
qu'’ils fassent partie d’'une catégorie spéciale (voir chap. 3).
Il en est de méme pour les ressortissants de 'AELE qui ne
travaillent qu’en Islande, au Liechtenstein ou en Norvege.

abrogé

— activité salariée dans deux ou plusieurs Etats de
I'UE, resp. de I'AELE, et/ou en Suisse

Est considéré comme exercant normalement une activité
salariée dans deux ou plusieurs Etats celui qui exerce,
pour un ou plusieurs employeurs, simultanément, ou en al-
ternance, une ou plusieurs activités dépendantes diffé-
rentes (art. 14 par. 5 R 987/2009). Les ressortissants
suisses ou de I'UE, resp. de 'AELE, qui exercent normale-
ment une activité salariée dans deux ou plusieurs Etats
sont soumis a la législation de leur Etat de résidence si une
partie substantielle de leur activité y est exercée (art. 13
par. 1 point a) R 883/2004).

Lorsque le siége de I'employeur est situé hors de I'UE,
resp.de 'AELE, les ressortissants suisses ou de I'UE, resp.
de 'AELE, sont également soumis a la législation de leur
Etat de résidence, méme s’ils n'y exercent pas une partie
substantielle de leur activité (art. 14 par. 11 R 987/2009).

On peut considérer qu’une partie substantielle de I'activité
est exercée dans I'Etat de résidence lorsqu’une partie
quantitativement importante de I'ensemble des activités y
est exercée. Le temps de travail et/ou la rémunération peut
étre un indice permettant de considérer qu’il s’agit d’'une
partie substantielle lorsque ces critéres représentent 25 %
de 'ensemble des activités (art. 14 par. 8 R 987/2009).
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2020.3
1/17

2020.4
1/18

2021
1/15

20211
1/15

2021.2
1/15

Pour évaluer 'activité substantielle, la situation prévue pour
les 12 mois a venir doit en principe étre prise en compte
(art. 14 par. 10 R 987/2009).

En cas d’activité a temps partiel, il convient de mettre le cri-
tere de la partie substantielle de I'activité (25 %) en rapport
avec le taux total de l'activité exercée.

Exemple: une personne exerce une activité salariée de

50 % en Suisse et de 30 % en France, soit une activité sa-
lariée totale de 80 %. En rapport avec le total des activités
exercées, la partie substantielle de I'activité représente

20 % (25 x 80/ 100).

Si une personne exerce une activité salariée dans deux ou
plusieurs Etats qui connaissent des pleins temps différents,
il convient d’additionner les heures qui correspondent aux
temps partiels respectifs. |l y a lieu de déterminer de cette
facon le total des heures et, sur cette base, la partie subs-
tantielle de 25 %.

Exemple : une frangaise exerce une activité lucrative a son
domicile en France et une activité lucrative en Suisse pour
60 h/mois chacune. La durée totale de travail de 120
heures correspond a 100 %, de sorte que 30 h/mois repré-
sentent 25 %. Partant, la personne est assujettie a son lieu
de résidence.

Si les salariés, qui travaillent pour un seul employeur,
n’exercent pas une partie substantielle de leur activité pour
le méme employeur dans leur Etat de résidence, ils sont en
principe soumis a la Iégislation de I'Etat du siege de 'em-
ployeur (art. 13 par. 1 point b) i R 883/2004).

La méme chose vaut pour les salariés qui exercent une ac-
tivité dépendante pour plusieurs employeurs qui ont leurs
sieges dans le méme Etat membre (art. 13 par. 1 point b) ii
R 883/2004). Ceux-ci sont également soumis a la Iégisla-
tion de I'Etat dans lequel leurs employeurs ont leur siége.

Est considéré comme siége le siége social ou le siege
d’exploitation ou les décisions essentielles de I'entreprise
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2021.3
1/15

2021.4
1/15

2022
1/17

2022.1
1/21

2023
1/16

sont adoptées et ou les fonctions d’administration centrale
sont exercées (art. 14 par. 5°S R 987/2009).

S’ils travaillent pour plusieurs employeurs dont les siéges
sont situés dans deux Etats dont I'un correspond a I'Etat de
résidence, ils sont soumis a la Iégislation de Etat qui n’est
pas I'Etat de résidence (art. 13 par. 1 point b) iii

R 883/2004).

S'ils travaillent pour plusieurs employeurs dont le siége est
situé dans au moins deux Etats différents autres que I'Etat,
de résidence, ils sont tout de méme soumis a la Iégislation
de leur Etat de résidence, méme s’ils n’y exercent pas une
activité substantielle (art. 13 par. 1 point b) iv R 883/2004).

La caisse de compensation entreprend les démarches né-
cessaires afin que les employeurs lui communiquent les
employés qui ont un lien avec I'étranger qui pourrait avoir
une influence sur I'assujettissement en Suisse. Ceci est
notamment le cas en présence d’une pluriactivité. A ce
titre, la caisse de compensation est dépendante de la colla-
boration de 'employeur (art. 28, al. 1, LPGA).

Le formulaire d’aide destiné a déterminer si des activités
exercées dans plusieurs Etats de 'UE/AELE et la Suisse
conduisent a un assujettissement en Suisse (sur la page
d’accueil de ALPS; cf. aussi Annexe 10) peut étre obtenu
par les employeurs et les indépendants qui ne travaillent
pas avec ALPS auprés de la caisse de compensation.
Celle-ci se charge ensuite d’introduire les informations
dans ALPS.

Exemple 1: Un Liechtensteinois vit en Suisse. |l exerce une
activité salariée en Suisse et en Norvége pour le méme
employeur. Il exerce une partie substantielle de son activité
en Suisse: il est assuré pour la totalité de ses revenus a
'AVS/AI/APG et AC (art. 13 par. 1 point a) R 883/2004).
Exemple 2: Un Francais vit en Belgique et travaille pour un
employeur suisse en France et au Luxembourg: il est as-
suré pour la totalité de ses revenus a 'AVS/AI/APG et AC
(art. 13 par. 1 point b) i R 883/2004).
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Exemple 3: Un italien vit en Suisse et exerce une activité
salariée pour deux employeurs différents (siéges en Suisse
et en France) pour une partie non substantielle en Suisse
et pour une partie substantielle en France. Il n’est pas as-
suré a ’AVS/Al/ APG et AC mais en France (art. 13 par. 1
point b) iii R 883/2004).

Exemple 4: Une ltalienne vit en Suisse et exerce une acti-
vité salariée pour deux employeurs différents (sieges en Al-
lemagne et en France) pour une partie non substantielle en
Suisse et pour une partie substantielle en France. Elle est
assurée pour la totalité de ses revenus a 'AVS/AI/APG et
AC (art. 13 par. 1 point b) iv R 883/2004).

1/16 — abrogé

2023.1- abrogés

2023.4

1/16

1/16 — détachement des salariés (ressortissants de I'UE, de
I’AELE ou de la Suisse)

2024 Les salariés détachés depuis la Suisse pour une période li-

1/20 mitée dans un Etat de 'UE (ressortissants suisses ou de

'UE), resp. dans un Etat de 'AELE (ressortissants suisses

ou des autres Etats de 'AELE), demeurent soumis a

'AVS/AI/APG et AC (art. 12 par. 1 R 883/2004) si:

— ils étaient assurés en Suisse sur la base du domicile en
Suisse ou d’une activité lucrative en Suisse immédiate-
ment avant leur départ?'; on part, en principe, d’une du-
rée d’assurance préalable d’'un mois;

— il est prévu qu'’ils seront a nouveau occupés en Suisse, a
la fin de la période de détachement; en principe le méme
employeur devrait avoir I'intention de continuer a les occu-
per;

21 4 aolt 2008 U 50/07 ATF 134 V428
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2025
1/17

2026
4/12

2027
4/12

2028
1/22

— I'employeur qui détache un travailleur exerce, depuis un
certain temps déja, des activités économiques significa-
tives dans le pays depuis lequel le détachement a lieu;

— il existe, pour toute la durée du détachement, un lien de
subordination direct (un lien organique) relevant du droit
du travail, auquel appartiennent notamment le droit, pour
I'employeur, de résilier le contrat de travail et de détermi-
ner, dans les grandes lignes, le type d’activité a exercer,
entre le salarié et 'employeur qui le détache.

— ils ne sont pas engagés, en principe, en remplacement
d’'un autre travailleur dont la période de détachement est
terminée.

abrogé

Les détails sont disponibles dans le mémento « La sécurité
sociale des travailleurs détachés CH-UE ».

La période limitée correspond a 24 mois.

L’employeur qui détache un salarié de Suisse vers un Etat
de 'UE, resp. de 'AELE, doit demander a sa caisse de
compensation une attestation de détachement (attestation
A1) avant le commencement de I'activité temporaire du sa-
larié dans I'Etat de 'UE, resp. de 'AELE. La caisse de
compensation peut demander a 'employeur d’utiliser la de-
mande de maintien du droit suisse des assurances so-
ciales durant I'exercice temporaire d’'une d’activité profes-
sionnelle a I'étranger (voir Annexe 17) lorsque celui-ci ne
dispose pas d’un acceés direct a ALPS. Le cas doit alors
étre saisi dans ALPS par la caisse de compensation. Celle-
ci délivre a 'employeur une attestation A1. Le salarié déta-
ché doit, sur demande, présenter 'attestation de détache-
ment (attestation A1) a I'étranger (p. ex. a 'occasion de
contrbles des autorités étrangéres). Exceptionnellement,
I'attestation peut également étre établie pendant ou aprés
le détachement et ainsi étre rétroactive.
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2029
1/15

20291
1/22

2030
1/21

2031
1/21

20311
1/15

2031.2
1/23

L’attestation A1 est valable pour 24 mois au maximum et
peut, pendant cette durée, étre renouvelée par la caisse de
compensation.

A I'échéance des 24 mois, une nouvelle demande de déta-
chement ne peut étre acceptée par la caisse de compensa-
tion pour le méme travailleur, la méme mission (p. ex. vers
la méme entreprise ou le méme chantier) et le méme Etat
qgu’apres un délai de carence de 2 mois. Dans tous les
autres cas, la demande a 'OFAS doit étre déposée dans
ALPS. Dans le cas ou I'employeur ne dispose pas d’un ac-
cés direct a ALPS, la caisse de compensation peut le saisir
pour lui. L'OFAS n’accepte aucune demande en dehors de
ALPS pour les prolongations de détachement.

Sur demande, 'OFAS peut procéder, avec I'assentiment
de l'autorité étrangére et dans l'intérét du salarié, a un pro-
longement du détachement jusqu’a une durée maximale de
6 ans. A cet effet la demande doit étre déposée dans ALPS
(dans le cas ou 'employeur ne dispose pas d'un acces di-
rect a ALPS, la caisse de compensation la saisit pour lui).
Durant le délai de 6 ans, une demande d’accord particulier
peut étre renouvelée. Apres I'échéance des 6 ans, un nou-
veau détachement du méme salarié dans le méme Etat
n’est a nouveau possible qu’aprés un délai de carence
d’'une année.

Si I'on peut déja prévoir au début du détachement que le
délai de 24 mois ne sera pas suffisant, une demande d’ac-
cord particulier peut étre déposée dans ALPS (dans le cas
ou I'employeur ne dispose pas d’'un acceés direct a ALPS, la
caisse de compensation la saisit pour lui) dans I'intérét du
salarié conformément a I'art. 16 R 883/2004.

Si les conditions pour le détachement, resp. pour I'accord
particulier ne sont plus remplies, I'attestation doit étre reti-
rée et l'institution étrangére compétente informée.

L’employeur est tenu d’informer sa caisse de compensa-
tion de toute modification survenant au cours du détache-
ment, p. ex. si le détachement n’a finalement pas lieu ou se
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termine prématurément. La caisse de compensation in-
forme en principe I'institution étrangére compétente de
I'Etat d’activité via ALPS. Si un détachement n'a pas eu
lieu, la date de début du détachement doit étre indiquée
comme date de fin anticipée.

2032 Les salariés détachés pour une période limitée d’'un Etat de

1/21 'UE vers la Suisse ne sont pas assurés a 'AVS/AI/APG et
AC. L'institution étrangére délivre I'attestation A1 aux sala-
riés a charge pour eux de la remettre ensuite a la caisse de
compensation compétente. Les informations transmises via
EESSI sur les détachements de I'étranger vers la Suisse
sont disponibles pour les caisses de compensation dans
ALPS. La caisse de compensation est en principe liée aux
indications fournies dans I'attestation A1, pour autant que
celle-ci n’ait pas été retirée ou déclarée non valable. Ce-
pendant, en cas de doute fondé sur I'exactitude des faits
repris dans l'attestation, la caisse peut le faire valoir auprés
de l'institution étrangére compétente.

1/16 — abrogé

2032.1- abrogés

2032.8

1/16

1/24 — détachement de salariés (ressortissants de I’'UE, de

I’AELE ou de la Suisse) en cas de télétravail trans-
frontalier temporaire

2033 Un détachement depuis la Suisse vers un Etat de I'UE,

1/24 resp. de 'AELE est également possible en cas de télétra-
vail transfrontalier effectué temporairement et ponctuelle-
ment a plein temps (100 % du temps de travail). N'est pas
deéterminant qui a eu l'initiative du télétravail tant qu’il est
convenu entre I'employé et 'employeur ou si le télétravail
est motivé pour des raisons d’ordre professionnel ou prive.
En outre, les n° 2024 ss sont applicables. Pour le télétra-
vail transfrontalier habituel, voir les n° 2052 ss.
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2034
1/24

2035
1/14

2036

2037
4/12

1/17

20371
1/20

Le détachement pour télétravail ne doit pas durer plus de
24 mois et n’est pas prolongeable.

abrogé

— détachement de ressortissants des Etats tiers

Pour le détachement de ressortissants d’Etats tiers de la
Suisse vers 'UE, resp. vers 'AELE, et inversement, voir
les n° 2070 ss et ’Annexe 13.3.

— salariés travaillant pour un employeur qui n’a pas
d’établissement stable en Suisse

Les employeurs ayant leur siege dans un Etat de
'UE/AELE, qui n'ont pas d’établissement stable en Suisse
et qui emploient des salariés assurés en Suisse en vertu
de I'Accord avec I'UE resp. de I'Accord de 'AELE sont te-
nus de payer des cotisations en Suisse (art. 21 par. 1

R 987/2009 [UE], resp. art. 12, al. 3, LAVS [AELE]; cf.
aussi n° 2062 ss).

— chomeurs

Les ressortissants suisses ou de I'UE, resp. de 'AELE, qui
sont en situation de chémage complet et bénéficient de
prestations, selon la législation de 'Etat membre de rési-
dence (conformément a |'art. 65 R 883/2004), sont soumis
a cette législation (art. 11 par. 3 point ¢) R 883/2004).
Cette disposition ne couvre pas les situations de per-
sonnes qui bénéficient de prestations de chdbmage versées
par un Etat de 'UE, respectivement de 'AELE ou la
Suisse, et qui exercent simultanément une activité salariée
ou indépendante dans un autre Etat de 'UE, respective-
ment de 'AELE ou en Suisse.
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2037.2- abrogés

2039
1/16

2040
1/16

2041

1/16

1/16

2042
1/17

20421
1/22

2042.2
1/22

2.3.1.2 Activité indépendante
— activité indépendante dans un seul pays

Les ressortissants suisses ou de I'UE, resp. de 'AELE, qui
travaillent comme indépendants dans I'un des Etats de
'UE, resp. de 'AELE, ne sont pas assurés a 'AVS/AI/APG
(art. 11 par. 3 point a) R 883/2004), a moins qu’ils n’aient le
statut de détachés (voir n° 2044).

Les ressortissants suisses ou de I'UE, resp. de 'AELE, qui
travaillent uniquement en Suisse sont assurés a I’AVS/Al/
APG (art. 11 par. 3 point a) R 883/2004), a moins d’étre
détachés (voir n°® 2044).

— activité indépendante dans deux ou plusieurs Etats
de 'UE, resp. de ’AELE, et/ou en Suisse

Lors de 'annonce de nouveaux indépendants, notamment,
la caisse de compensation doit examiner si ceux-ci exer-
cent une activité lucrative dans d’autres Etats.

Les ressortissants suisses ou de 'UE qui exercent habi-
tuellement une activité indépendante dans deux ou plu-
sieurs Etats de 'UE, ou en Suisse et dans 'UE, sont sou-
mis a la législation de leur Etat de résidence lorsqu’une
partie substantielle de leur activité (voir n° 2020.2 ss) y est
exercée. Est considérée comme exercant habituellement
une activité indépendante dans deux ou plusieurs Etats
membres la personne qui exerce, simultanément ou en al-
ternance, une ou plusieurs activités indépendantes diffé-
rentes, quelle qu'en soit la nature (art. 14 par. 6

R 987/209).

S’ils n’exercent pas une partie substantielle de leur activité
dans leur Etat de résidence, ils sont soumis a la législation

EDI BSV | Directives sur I'assujettissement aux assurances AVS et Al (DAA)
Valables dés le 1er janvier 2009 | Etat: 1er janvier 2025 | 3T318.102.01 f DAA


http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_268_1/a11.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_268_1/a11.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20112876/index.html#a14
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20112876/index.html#a14

42 de 192

2042.3
1/22

2043

1/16
2043.1
1/16
1/16

2044
1/16

2044 1
1/20

de I'Etat dans lequel se situe le centre d’intérét de leurs ac-
tivités (art. 13 par. 2 point b) R 883/2004). Il en est de
méme pour les ressortissants de 'AELE qui exercent si-
multanément une activité indépendante dans deux ou plu-
sieurs Etats de 'AELE.

Le centre d’intéréts des activités est déterminé en prenant
en compte I'ensemble des éléments qui composent les ac-
tivités professionnelles de I'indépendant. En font partie, le
siege permanent de I'activité de l'intéresse, le caractére
habituel ou la durée des activités ainsi que le nombre de
services prestés (art. 14 par. 9 R 987/2009).

Exemple: Un Espagnol vit en France. |l exerce son activité
indépendante en majeure partie en Suisse. |l a une activité
indépendante accessoire en ltalie: il est assuré a ’AVS/Al/
APG pour la totalité de son revenu d’indépendant.

— abrogé

abrogé

— détachement des indépendants

Les ressortissants suisses ou de 'UE qui exercent norma-
lement leur activité indépendante en Suisse mais poursui-
vent une activité semblable dans un Etat de 'UE pour une
période limitée demeurent soumis a 'AVS/AI/APG (art. 12
par. 2 R 883/2004). Il n’est pas important que cette activité
semblable soit qualifiée d’activité salariée ou d’activité in-
dépendante par I'Etat de 'UE dans lequel elle est exercée
(art. 14 par. 4 R 987/2009). Il en est de méme pour les res-
sortissants de 'AELE qui exercent une activité indépen-
dante en Islande, au Liechtenstein ou en Norvége pour une
période limitée.

Un détachement n’est possible que si 'indépendant a été
assure a 'AVS/AI/APG immédiatement avant son détache-
ment — en régle générale durant deux mois — et a exercé
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2045
4/12

2046
1/22

2046.1
1/23

2047
4/12

2048
1/21

2049
1/21

des activités économiques significatives en Suisse pendant
cette période.

La période limitée correspond a 24 mois.

Les indépendants doivent demander a leur caisse de com-
pensation une attestation de détachement. Celle-ci délivre
I'attestation A1 au requérant. La personne détachée doit
présenter 'attestation de détachement (attestation A1) a
I'occasion de contrbles des autorités étrangéres; cela per-
met d’éviter un double assujettissement. Exceptionnelle-
ment, I'attestation peut également étre établie pendant ou
apres le détachement et ainsi étre rétroactive.

Les indépendants sont tenus d’informer leur caisse de
compensation de toute modification survenant au cours du
détachement, p. ex. si le détachement n’a finalement pas
lieu ou se termine prématurément. La caisse de compen-
sation informe en principe l'institution étrangére compeé-
tente de I'Etat d’activité via ALPS. Si un détachement n'a
pas eu lieu, la date de début du détachement doit étre indi-
quée comme date de fin anticipée.

L’attestation A1 n’est valable que pour 24 mois au maxi-
mum.

Sur demande déposée dans ALPS (dans le cas ou l'indé-
pendant ne dispose pas d’'un acces direct a ALPS, la
caisse de compensation la saisit pour lui) TOFAS peut,
avec I'assentiment de l'autorité étrangére, procéder a un
prolongement du détachement.

Si I'on peut déja prévoir au début du détachement que le
délai de 24 mois ne sera pas suffisant, une demande d’'ac-
cord particulier peut étre déposée dans ALPS (dans le cas
ou I'indépendant ne dispose pas d’un acces direct a ALPS,
la caisse de compensation la saisit pour lui).
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2050
1/16

2050.1
1/16

1/16

2050.2-
2050.8
1/16

1/16

2051
1/16

1/24

2052
1/24

abrogé

Les ressortissants suisses ou de 'UE qui exercent habi-
tuellement leur activité indépendante dans 'UE mais effec-
tuent une activité semblable en Suisse pour une période li-
mitée sont soumis a la législation de I'Etat de 'UE dans le-
quel ils résident (art. 12 par. 2 R 883/2004). Cela est égale-
ment le cas lorsque cette activité est qualifiée de salariée
par la caisse de compensation (art. 14 par. 4 R 987/2009).

— abrogé

abrogés

2.3.1.3 Exercice habituel d’une activité indépendante et
d’une activité salariée dans plusieurs Etats

Lorsqu’un ressortissant suisse ou de 'UE exerce habituel-
lement une activité indépendante et une activité salariée
dans un Etat de 'UE et en Suisse, il est soumis a la Iégisla-
tion de I'Etat dans lequel il exerce I'activité salariée (art. 13
par. 3 R 883/2004). Si I'activité salariée est exercée dans
plusieurs Etats, la législation applicable doit d’abord étre
déterminée pour l'activité salariée conformément aux n°
2020 ss. Il en est de méme pour les ressortissants suisses
ou d’'un autre Etat de 'AELE qui exercent simultanément
une activité indépendante et une activité salariée dans plu-
sieurs Etats de 'AELE.

2.3.1.4 Cas particulier: télétravail transfrontalier

La Suisse a signé un accord multilatéral relatif au télétra-
vail transfrontalier habituel (accord sur le télétravail) avec
plusieurs Etats de 'UE et de 'AELE (pour le texte de I'ac-
cord, la situation actuelle des Etats signataires et la date
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d’entrée en vigueur pour chacun d’entre eux, voir
https://socialsecurity.belgium.be/fr/activites-
internationales/teletravail-transfrontalier-dans-lue-leee-et-
la-suisse). Cet accord est valable a compter du 1¢" juillet
2023.

2053 L’accord sur le télétravail concerne les personnes qui tra-

1/24 vaillent dans I'Etat dans lequel 'employeur a son siége et
qui, en plus, pratiquent le télétravail (c’est-a-dire I'exécution
d’un travail a I'aide de moyens informatiques) dans leur
Etat de résidence. Il faut que les deux Etats aient signé
I'accord.

2053.1 Si le télétravail habituel dans I'Etat de résidence représente
1/24 moins de 50 % du temps de travail, le salarié peut rester
assujetti dans I'Etat du siege de I'employeur sur la base de
I'accord sur le télétravail. En cas de télétravail habituel de
moins de 25 % du temps de travail, il convient de procéder
selon les n°® 2020 ss et, pour la procédure, selon les
n° 2054 ss.

2053.2 Pour le calcul des 50 %, il faut tenir compte de la situation

1/24 prévue pour les 12 mois civils a venir (la limite peut étre
dépassée sur un mois/une semaine si cela se compense
sur 'année entiére). Si une personne a plusieurs em-
ployeurs suisses, la limite de 50 % s’applique a 'ensemble
du temps de travail aupres de tous les employeurs.
L’alternance entre le télétravail dans I'Etat de résidence et
le travail dans I'Etat du siége de 'employeur doit se faire
avec une certaine regularité.

2053.3 L’accord sur le télétravail ne s’applique qu’aux personnes

1/24 qui relévent du champ d’application personnel de 'ALCP
ou de la Convention AELE. En revanche, il ne s’applique
pas aux personnes qui :

— en plus du télétravail dans leur Etat de résidence, y exer-
cent habituellement d’autres activités (p. ex. visites régu-
lieres a des clients, activité accessoire indépendante);

— en plus du télétravail dans leur Etat de résidence, exer-
cent habituellement une activité dans un autre Etat de
'UE ou de 'AELE;
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2053.4
1/24

1/16

2054

2055
1/23

— en plus de leur activité pour leur employeur suisse, tra-
vaillent pour un employeur qui a son siege dans un Etat
de 'UE ou de 'AELE;

— exercent une activité indépendante.

Pour que 'accord sur le télétravail s’applique a un salarie,
I'employeur suisse doit demander une attestation A1 a la
caisse de compensation (le cas échéant via ALPS). L’at-
testation A1 est valable maximum trois ans et peut étre re-
nouvelée. Elle est en principe valable a partir du moment
de la demande, mais peut étre délivrée de maniére rétroac-
tive jusqu’a trois mois. Toutefois, une délivrance rétroactive
au 1°" juillet 2023 est possible pour les demandes dépo-
sées jusqu'a fin juin 2024.

2.3.2 Procédure pour les personnes travaillant habi-
tuellement dans plusieurs Etats

Celui ou celle qui exerce habituellement une activité sur le
territoire de deux Etats ou plus doit en informer I'organe
compétent de I'Etat de résidence (art. 16 par. 1

R 987/2009). En Suisse, la caisse de compensation com-
pétente est 'organisme avec lequel la personne salariée
ou indépendante est déja liée du fait de son activité lucra-
tive (voir les DAC).

Lorsque le travailleur a son domicile en Suisse, la caisse
de compensation vérifie si le travailleur est assuré a
I’AVS/AI/APG/(AC) conformément aux dispositions de I'Ac-
cord avec 'UE?2. Si les conditions sont remplies, la caisse
de compensation compétente saisit le cas dans ALPS et
établit une attestation certifiant que cette personne est sou-
mise aux dispositions légales suisses (attestation A1) et in-
forme via ALPS l'institution désignée par I'autorité compé-
tente de chaque Etat membre concerné.

22 19
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2055.1
1/14

2056
1/14

2056.1
1/15

2057
1/14

2057.1
1/14

2057.2
1/14

Lorsque le travailleur a son domicile dans un Etat de 'UE,
l'institution étrangére compétente de I'Etat de domicile veéri-
fie si le travailleur doit étre assuré dans I’Etat de domicile
conformément aux dispositions de I’Accord avec 'UE. Si
les conditions sont remplies, elle établit une attestation A1.

Afin de vérifier que le travailleur qui exerce une activité lu-
crative en Suisse et dans I'UE est effectivement assuré
dans un Etat de 'UE et qu'il est donc pas soumis a
'AVS/AI/APG/ (AC), la caisse de compensation lui de-
mande de lui présenter I'attestation A1 dment remplie par
l'institution étrangére compétente.

L’attestation A1 ainsi que les autres documents ne peuvent
pas étre refusés parce qu’ils ne sont pas établis dans l'une
des langues officielles suisses (art. 76 par. 7 R 883/2004).
En revanche, les caisses de compensation ne sont pas te-
nues de communiquer respectivement de répondre dans
une langue officielle de 'UE. Elles sont autorisées a utiliser
une langue officielle suisse.

Si I'intéressé ne produit pas les documents, la caisse de
compensation se renseigne auprés de l'institution étran-
gere.

Si l'institution étrangere compétente au domicile conclut
qu’une personne n’est pas soumise a la Iégislation de I'Etat
de domicile, elle a la possibilité de déterminer provisoire-
ment son lieu d’assujettissement. En régle générale, 'insti-
tution étrangére communique sa détermination a 'OFAS,
lequel la transmet a la caisse de compensation compé-
tente.

La détermination de l'institution étrangére devient définitive
aprés deux mois, a moins qu’avant I'échéance de ce délai
la caisse de compensation n’informe l'institution étrangére
gu’elle ne peut pas encore accepter la détermination ou
qu’elle a un avis différent a cet égard (art. 16 par. 3

R 987/2009). Si la caisse de compensation est d’accord
avec |'assujettissement au droit suisse, elle le confirme en
établissant une attestation A1.
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2058
1/14

2059
1/23

2060
1/14

2060.1
1/16

1/16
2061

2062
1/16

Lorsque la situation d’'une personne travaillant simultané-
ment dans plusieurs Etats se modifie, la caisse de com-
pensation doit informer les institutions compétentes des
autres Etats ou cette personne travaille que celle-ci n’est
plus soumise aux dispositions Iégales suisses (retrait de
I'attestation A1).

Lorsqu’une attestation A1 n’est plus valable ou est retirée,
la caisse de compensation informe I'institution désignée
par l'autorité compétente de chaque Etat membre con-
cerneé via ALPS.

Lorsqu’une personne exerce une activité indépendante sur
le territoire de plusieurs Etats sans y résider, la caisse de
compensation du canton ou s’exerce I'activité doit s’en-
tendre avec les institutions compétentes des Etats concer-
nés pour déterminer ou le centre d'intérét de ses activitées
se trouve.

abrogé

2.3.3 Cotisations
2.3.3.1 Obligation de cotiser en Suisse

Pour les salariés et les indépendants, qui sont assurés a
I’AVS/AI/APG/(AC) en vertu de I’Accord avec 'UE, resp. en
vertu de la Convention de 'AELE, les cotisations sont per-
cues conformément aux regles de 'AVS.

Les employeurs ayant leur siége dans un Etat de
'UE/AELE, qui nont pas d’établissement stable en Suisse
et qui occupent des salariés assurés en Suisse sont sou-
mis a cotisations en Suisse. Lorsqu’aucune convention au
sens de I'art. 21 par. 2 R 987/2009 n’a pu étre conclue,
I'employeur étranger est redevable de la cotisation paritaire
entiére a la caisse de compensation compétente (cf. aussi
n° 2037 ss).
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2063
1/20

2064
1/16

20641
1/16

2065
1117

2066
1/16

Les salariés assurés en Suisse et travaillant pour un em-
ployeur qui n’a pas d’établissement stable en Suisse ver-
sent eux-mémes leurs cotisations AVS/AI/APG et AC a la
caisse de compensation lorsqu’une convention au sens de
'art. 21 par. 2 R 987/2009 a été convenue entre I'em-

ployeur et le salarié (cf. modéle de convention, Annexe 16;
cf. aussi les DAC). Le salarié n’est pas pour autant un sala-
rié dont 'employeur n’est pas tenu de cotiser (ANOBAG)
conformément a l'art. 6, al. 1, LAVS.

L’employeur doit verser ses cotisations d’employeur ainsi
que les contributions aux frais d’administration au salarié
en sus du salaire. Pour la fixation des cotisations, les
caisses de compensation se fondent, en régle générale,
sur I'attestation de salaire de 'employeur a I'étranger

(cf. DP).

En principe, 'employeur étranger doit communiquer a la
caisse de compensation qu’il a convenu avec le salarié que
celui-ci verse les cotisations. Si le salarié s’annonce lui-
méme en vertu de la convention au sens de l'art. 21 par. 2
R 987/2009, la caisse de compensation peut tout de méme
I'affilier (cf. DAC).

Si le salarié ne remplit pas ses engagements découlant de
la convention au sens de l'art. 21 par. 2 R 987/2009, 'em-
ployeur étranger doit décompter la totalité des cotisations
paritaires avec la caisse de compensation suisse compeé-
tente.

Les personnes qui sont soumises |'obligation de cotiser en
Suisse sont tenues de fournir a la caisse de compensation
tous les documents et les informations nécessaires a la
fixation des cotisations sur les revenus acquis en Suisse et
dans 'UE, resp. dans les Etats de 'AELE (art. 28 LPGA).
Ceci est en particulier le cas pour les revenus d’'une activité
indépendante exercée dans un Etat de TUE/AELE.

abrogé
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1/16 2.3.3.2 Obligation de cotiser dans 'UE/AELE

2067 Pour les salariés et les indépendants, qui sont assurés

1/16 dans un Etat de 'UE en vertu de I’Accord avec 'UE ou
dans un Etat de 'AELE en vertu de la Convention de
I'AELE, les cotisations sont pergcues conformément aux
régles de I'Etat en question.
Une convention au sens de I'art. 21 par. 2 R 987/2009 peut
étre convenue entre 'employeur en Suisse qui n’a pas
d’'établissement stable dans 'UE, resp. dans un autre Etat
de 'AELE, et le salarié. Dans ce cas, le salarié est lui-
méme redevable de la cotisation. L'employeur doit dés lors
verser sa part au salarié, en sus du salaire. Les caisses de
compensation rendront attentifs leurs affiliés dans ce cas
que s’ils ne souhaitent pas décompter directement et con-
formément a la réglementation en vigueur dans I'Etat con-
cerné ou travaille le salarié, ils doivent annoncer a l'institu-
tion étrangére compétente qu'ils se sont mis d’accord avec
le salarié pour que celui-ci verse lui-méme les cotisations.

1/16 2.3.3.3 Cours de conversion

2068 Lors de la conversion du revenu en francs suisses, dans le

1/16 cadre de I'application du R 1408/71 et du R 574/72 (cas
selon 'ancien droit), les caisses de compensation appli-
quent les taux de conversion publiés dans le Journal offi-
ciel de 'UE. lls peuvent étre consultés sur le site Internet
suivant: https://sozialversicherungen.admin.ch > Internatio-
nal > Taux de conversion des monnaies > Cas relevant de
I'ancien droit CH-AELE.
Lors de la conversion de revenus dans le cadre de I'appli-
cation du R 883/2004 et du R 987/2009, le taux détermi-
nant est le taux journalier publié par |la Banque centrale eu-
ropéenne (www.ecb.europa.eu > Statistiques > Politique et
taux de change de la BCE/Eurosystéme > Taux de change
de référence de 'euro; art. 90 R 987/2009).
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2.4 Dispositions des conventions de sécurité sociale

2069 La Suisse a conclu des conventions de sécurité sociale bi-
1/24 latérales avec les Etats suivants (cf. textes des conven-

tions):

— Albanie,

— Australie,

— Bosnie et Herzégovine,

— Brésil,

— Canada/Québec,

— Chili,

— Chine (sans Hongkong, Macao et Taiwan ; cf. n°2069.1)

— Corée du Sud (cf. n° 2069.1),

— Etats-Unis,

— Inde (cf. n° 2069.1),

— lIsraél,

— Japon,

— Kosovo,

— Macédoine du Nord,

— Monténégro,

— Philippines,

— République de Saint-Marin,

— Royaume-Uni (y. c. Gibraltar),

— Serbie,

— Tunisie,

— Turquie,

— Uruguay.

2069.1 Les conventions avec la Chine, I'Inde et la Corée du Sud

1/18 sontdes conventions de détachement. Celles-ci ne réglent
que la Iégislation applicable et ne prévoient en principe au-
cun export des prestations, mais un remboursement des
cotisations versées.

2070 La Suisse a aussi conclu des conventions de sécurité so-

4/12 ciale avec la plupart des Etats de 'UE (avec tous sauf I'Es-
tonie, la Lettonie, la Lituanie, Malte, la Pologne et la Rou-
manie), ainsi qu’avec le Liechtenstein et la Norvege. Elles
restent applicables aux cas qui ne sont pas couverts par
I’Accord avec I'UE, resp. par la Convention de 'AELE, a
savoir:
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1/22

2071
1/16

2072
1/23

— aux ressortissants d’Etats non membres de 'UE, resp. a
ceux d’Etats non membres de 'AELE, qui sont détachés
de Suisse vers 'UE, resp. vers 'AELE, et inversement,
voir Annexe 13.3;

— aux ressortissants d’Etats non membres de I'UE, resp. a
ceux d’Etats non membres de 'AELE, qui travaillent pour
une entreprise de transport international par route
(n° 3006), rail (n° 3006), air (n° 3008) et par bateau
(n°¢ 3011, 3016).

2.4.1 Principe: assujettissement au lieu de travail

Plusieurs conventions prévoient en régle générale I'assu-
jettissement au lieu de l'activité lucrative. Cela est toujours
le cas pour les salariés qui possédent la nationalité de 'un
des deux Etats contractants (exceptions, voir n° 2072 ss).
Exemple 1: Une Turque habite en Turquie et travaille en
Suisse: elle est assurée a 'AVS/AI/APG/(AC).

Exemple 2: Une Suisse habite en Suisse et travaille en Ma-
cédoine du Nord et en Suisse: il est assuré a
'AVS/AI/APG/(AC) pour le revenu de l'activité exercée en
Suisse et en Macédoine du Nord pour le revenu acquis
dans cet Etat.

Exemple 3: Un Chilien habite en Suisse et travaille a Saint-
Marin: la convention de sécurité sociale CH/SM ne lui est
pas applicable, car il n’a pas la nationalité de 'un des deux
Etats contractants. Etant donné qu’il a son domicile en
Suisse, il est cependant assuré en vertu de l'art. 1a, al. 1,
let. a, LAVS.

2.4.2 Exception: détachement

Toutes les conventions prévoient que le travailleur détaché

depuis la Suisse dans un Etat contractant pour une période

limitée demeure soumis a 'AVS/AI/APG et AC:

— s'il est détaché temporairement par une entreprise qui a
son siege en Suisse pour fournir une prestation de travail
sur le territoire de I'Etat contractant,
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20721
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2073
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2074
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2075
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— s'il était assuré en Suisse immédiatement avant son dé-
part; on considére qu’il convient, en général, de présen-
ter un mois d’assurance préalable, et

— s’il est prévu gqu’a la fin de la période de détachement il
sera a houveau occupeé en Suisse; en principe le méme
employeur devrait avoir l'intention de continuer a les oc-
cuper.

Les régles sur le détachement prévues dans les conven-

tions de sécurité sociale ne concernent que les salariés, a

I'exception des conventions avec le Japon, le Royaume-

Uni et la Tunisie qui prévoient également le détachement

pour les indépendants (cf. n°s 2044.1 ss par analogie).

En régle générale, il ne s’agit d’'un détachement que si la
personne concernée est occupée exclusivement dans
I'Etat de réception. En revanche, si elle travaille simultané-
ment en Suisse et dans I'état contractant, elle est en prin-
cipe soumise a la législation des deux Etats. Chaque Etat
préléve les cotisations sociales mais seulement sur le re-
venu acquis sur son territoire. Ainsi, on évite une double
prise en compte des mémes revenus.

La nationalité du salarié détaché n’est pas déterminante.
En outre, il importe peu de savoir ou et de quel employeur
le salarié touche son revenu.

La période limitée (de détachement) correspond a:

— 12 mois pour Saint-Marin;

— 24 mois pour I'Albanie, la Bosnie et Herzégovine, Israél,
la Macédoine du Nord, le Monténégro, les Philippines,
le Royaume-Uni, la Serbie, la Tunisie (indépendants), la
Turquie et 'Uruguay;

— 36 mois pour le Chili;

— 60 mois pour I'Australie, le Brésil, le Canada/Québec, les
Etats-Unis, le Japon, le Kosovo et la Tunisie (salariés);

— 72 mois pour la Chine, la Corée du Sud et I'Inde.

L’employeur qui détache un salarié de Suisse vers un Etat
contractant doit demander a sa caisse de compensation
une attestation de détachement (cf. Annexe 13.1). La
caisse de compensation peut demander a 'employeur de
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2075.2
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2076

1/20

2076.1
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remplir une demande de détachement (formulaires des
caisses ou Annexe 17) lorsque celui-ci ne dispose pas d’un
acces direct a ALPS, Toutefois, le cas doit alors étre saisi
dans ALPS par la caisse de compensation. Le salarié pré-
sente 'attestation aux autorités compétentes de I'Etat
étranger afin d’éviter un double assujettissement.

L’employeur est tenu d’'informer sa caisse de compensa-
tion de toute modification survenant au cours du détache-
ment, p. ex. si le détachement n’a finalement pas lieu ou se
termine prématurément. La caisse de compensation in-
forme en principe l'institution étrangére compétente de
I'Etat d’activité via ALPS. Si un détachement n'a pas eu
lieu, la date de début du détachement doit étre indiquée
comme date de fin anticipée.

A la fin de la période de détachement, une nouvelle de-
mande de détachement pour le méme travailleur, la méme
mission (p. ex. vers la méme entreprise ou le méme chan-
tier) et le méme Etat peut étre acceptée par la caisse de
compensation aprés un délai de carence de deux mois.
Dans tous les autres cas, ALPS réoriente la demande vers
'OFAS.

Sur demande a 'OFAS, le détachement peut, en régle gé-
nérale, étre prolongé jusqu’a une durée totale d’au maxi-
mum six ans (cf. Annexe 13.3). A cet effet une la demande
a 'OFAS doit étre déposée dans ALPS. Dans le cas ou
I'employeur ne dispose pas d’un accés direct a ALPS, la
caisse de compensation peut le saisir pour lui. L'OFAS
n'accepte aucune demande en dehors de ALPS pour les
prolongations de détachement. Dans le cadre de la durée
maximale, la demande pour un accord particulier peut étre
réitérée auprés de 'OFAS. Au terme de la durée maximale,
un nouveau détachement du méme travailleur dans le
méme Etat n’est a nouveau possible qu’apres I'écoulement
d’'un délai de carence d’'une année.

Les membres de la famille sans activité lucrative qui ac-
compagnent des travailleurs détachés depuis la Suisse
vers les Etats suivants restent également assurés a

EDI BSV | Directives sur I'assujettissement aux assurances AVS et Al (DAA)
Valables dés le 1er janvier 2009 | Etat: 1er janvier 2025 | 3T318.102.01 f DAA


https://sozialversicherungen.admin.ch/fr/d/11662

55 de 192

I’AVS/AI/APG (*: ne concerne que les membres de la fa-
mille de ressortissants d’Etats hors UE/AELE, **: ne con-
cerne que les membres de la famille de ressortissants
d’Etats de 'AELE):

Albanie Art. 13 Islande** Convention de
I'AELE
Australie Art. 8 let. b al. 3 | Japon Art. 11 al. 2
Autriche* Art. 11 Kosovo Art. 13
Bosnie- Art. 11 Liechtenstein | Art. 8a
Herzégovine
Brésil Art. 13 Macédoine du | Art. 11
Nord
Bulgarie*® Art. 11 Monténégro Art. 10
Canada/ Prot. final ch. 5 | Norvége Art. 8 al. 1 let. a
Québec Prot. final ch. 5
Chili Art. 10 Philippines Art. 13
Chine Art. 8 Portugal* Art. 7a
Chypre* Art. 11 Royaume-Uni | Art. 13 al. 6
Corée du Art. 11 République Art. 11
Sud tcheque*
Croatie* Art. 11 Serbie Art. 10
Danemark* | Art. 11a Slovaquie* Art. 11
Etats-Unis Art. 11 Slovénie* Art. 11
Hongrie* Art. 10 Tunisie Art. 13
Inde Art. 11 Uruguay Art. 10
Irlande* Art. 10

2076.2 Les membres de la famille sans activité lucrative qui ac-

1/23 compagnent un indépendant qui se détache vers le Japon,
le Royaume-Uni ou la Tunisie continuent également d’étre
assujettis a TAVS/AI/APG.

2077 Les salariés détachés pour une période limitée d’'un Etat
1/23 contractant vers la Suisse (resp. les indépendants en cas
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de détachement du Japon, du Royaume-Uni ou de la Tuni-
sie) ne sont pas assurés a 'AVS/AI/APG et AC. lIs doivent
présenter a la caisse de compensation compétente I'attes-
tation de détachement qui leur a été délivrée par I'orga-
nisme étranger.

Exemple 1: Un Américain est envoyé depuis les Etats-Unis
pendant 4 ans en Suisse: il n'est pas assuré a
'AVS/AI/APG et AC s’il présente une attestation de déta-
chement.

Exemple 2: Un Francais est détaché depuis la Suisse pour
travailler en Macédoine du Nord (NMK) pendant 2 ans: il
reste assuré a 'AVS/AI/APG et AC, car la convention de
sécurité sociale CH/NMK est applicable, dans ce cas, aux
ressortissants d’un autre pays.

Exemple 3: Un Suisse est envoyé pour 10 ans en Israél: il
n’est pas assuré a 'AVS/AI/APG et AC (affiliation au lieu
de travail).

2077.1 Les membres de la famille sans activité lucrative qui ac-

1/24 compagnent des travailleurs détachés vers la Suisse de-
puis les Etats suivants ne sont pas assurés a 'AVS/AI/APG
(*: ne concerne que les membres de la famille de ressortis-
sants d’Etats hors UE/AELE, **: ne concerne que les
membres de la famille de ressortissants d’Etats de 'AELE;
cf. n°® 3104 ss):

Albanie Art. 13 Islande** Convention de

'AELE
Autriche* Art. 11 Japon Art. 11 al. 2
Bosnie- Art. 11 Kosovo Art. 13
Herzégovine
Brésil Art. 13 Liechtenstein | Art. 8a
Bulgarie*® Art. 11 Maceédoine du | Art. 11

Nord

Canada/ Prot. final ch. 5 | Monténégro Art. 10
Québec Prot. final ch. 5
Chili Art. 10 Norvege Art. 8al. 11let. a
Chine Art. 8 Philippines Art. 13
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Chypre* Art. 11 Portugal* Art. 7a
Corée du Art. 11 République Art. 11
Sud tcheque*
Croatie* Art. 11 Royaume-Uni | Art. 13 al. 6
Danemark* | Art. 11a Serbie Art. 10
Etats-Unis Art. 11 Slovaquie* Art. 11
Hongrie* Art. 10 Slovénie* Art. 11
Inde Art. 11 Tunisie Art. 13
Irlande* Art. 10 Uruguay Art. 10
2077.2 Les membres de la famille sans activité lucrative qui ac-
1/23 compagnent un indépendant qui se détache du Japon, du
Royaume-Uni ou de la Tunisie vers la Suisse ne sont pas
assujettis a TAVS/AI/APG.
2078 Si la convention avec le Royaume-Uni est applicable, un
1/24 détachement est également possible pour le télétravail
transfrontalier temporaire (cf. n° 2033 ss).
2078.1 abrogé
1/14
2.4.3 Autres exceptions
1/22 2.4.3.1 Conventions avec le Canada/Québec, la Corée
du Sud, les Etats-Unis, I'Inde, le Japon et les
Philippines
2079 Les conventions avec le Canada/Québec, la Corée du Sud,
1/16 les Etats-Unis, I'inde et les Philippines prévoient une ex-

ception au principe d’assujettissement au lieu de travail en
cas d’activité indépendante dans I'un ou les deux Etats:
I'Etat de résidence est compétent.

La convention avec le Japon ne prévoit 'assujettissement
dans I'Etat de résidence que lorsque l'activité indépen-
dante est exercée pour une durée limitée exclusivement
dans l'autre Etat contractant. Si une activité indépendante
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est exercée dans les deux Etats, le principe d’assujettisse-
ment au lieu de travail est applicable (cf. art. 6 Convention
avec le Japon).

2080  Sil'lnde ou les Etats-Unis, resp. la Suisse, divergent dans
1/18 la qualification de l'activité (salariée ou indépendante), la
qualification déterminante est celle de la législation de

I'Etat de résidence :

— si la personne réside dans I'Etat contractant qui qualifie
I'activité d'indépendante, elle est assujettie a la législa-
tion de cet Etat pour le revenu qui en découle;

— si elle réside dans I'Etat contractant qui qualifie I'activité
de salariée, elle est assujettie a la législation de I'Etat qui
qualifie I'activité de salariée pour le revenu qui en dé-
coule.

2081 Exemple 1: W est administratrice aux Etats-Unis et est do-

1/19 miciliée dans ce pays. Elle exerce aussi une activité d’ad-
ministratrice en Suisse. Selon le droit suisse, les adminis-
trateurs sont considérés comme des salariés alors qu’aux
Etats-Unis il s’agit d'indépendants. W est assurée pour
I'entier de ses revenus aux Etats-Unis (Etat de résidence).
Exemple 2: J est domicilié en Suisse et y exerce une acti-
vité lucrative. Il est aussi membre du conseil d’administra-
tion d’'une société aux USA. Au contraire de ce qui se fait
en Suisse, les USA considérent cette activité d’administra-
teur comme indépendante. J est aussi assujetti pour cette
activité en Suisse.

2082 Lorsqu’une personne est assurée a 'AVS/AI/APG, le statut
1/17 de cotisant AVS est déterminé selon les regles habituelles
du droit suisse (voir les DSD et les DIN).

1/22 2.4.3.2 Convention avec le Royaume-Uni

1/22 — principe

2083 La convention avec le Royaume-Uni prévoit, quelle que
1/22 soit la nationalité, tant pour 'activité salariée qu’indépen-
dante, un assujettissement au lieu de I'activité lucrative.
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2083.1
1/22

1/22

2083.2
1/22

2083.3
1/22

2083.4
1/22

2083.5
1/22

L’Etat compétent selon les n°® 2083.2 ss (Suisse ou
Royaume-Uni) en cas de pluriactivité doit considérer la ou
les activités exercées sur le territoire de I'autre Etat comme
si elles étaient exercées dans son Etat (cf. n°® 2013 par
analogie).

Les activités marginales ne sont pas prises en compte pour
la détermination de I'assujettissement (cf. n® 2016.1 par
analogie).

— activité salariée

Les salariés qui exercent habituellement une activité en
Suisse et au Royaume-Uni sont soumis a la Iégislation de
leur Etat de résidence (Suisse ou Royaume-Uni) si une
partie substantielle de leur activité (cf. n°® 2020.2 ss par
analogie) y est exercée. Est considéré comme exergant
normalement une activité salariée en Suisse et au
Royaume-Uni celui qui exerce, pour un ou plusieurs em-
ployeurs, simultanément ou en alternance, une ou plu-
sieurs activités dépendantes différentes.

Lorsque le siége du ou des employeurs (cf. n° 2021.2 par
analogie) est situé hors de Suisse ou du Royaume-Uni, les
salariés sont également soumis a la Iégislation de leur Etat
de résidence (Suisse ou Royaume-Uni), méme s’ils n’y
exercent pas une partie substantielle de leur activité.

Si les salariés, qui travaillent pour un seul employeur,
n’exercent pas une partie substantielle de leur activité dans
leur Etat de résidence (Suisse ou Royaume-Uni), ils sont
en principe soumis a la législation de I'Etat du siége de
'employeur (Suisse ou Royaume-Uni).

La méme régle vaut pour les salariés qui exercent une acti-
vité pour plusieurs employeurs qui ont leurs

siéges dans le méme Etat (Suisse ou Royaume-Uni).
Ceux-ci sont également soumis a la Iégislation de I'Etat
dans lequel leurs employeurs ont leurs siéges.
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2083.6
1/22

1/22

2083.7
1/22

2083.8
1/22

1/22

2083.9
1/22

1/22

Si les salariés travaillent pour plusieurs employeurs dont
les sieges sont situés en Suisse et au Royaume-Uni, ils
sont soumis a la législation de I'Etat (Suisse ou Royaume-
Uni) qui n’est pas leur Etat de résidence.

— activité indépendante

Les indépendants qui exercent habituellement une activité
en Suisse et au Royaume-Uni sont soumis a la législation
de leur Etat de résidence lorsqu’une partie substantielle de
leur activité (cf. n° 2020.2 ss par analogie) y est exercée.
Est considérée comme exercant habituellement une acti-
vité indépendante en Suisse et au Royaume-Uni la per-
sonne qui exerce, simultanément ou en alternance, une ou
plusieurs activités indépendantes différentes, quelle qu'en
soit la nature.

Si les indépendants n’exercent pas une partie substantielle
de leur activité dans leur Etat de résidence (Suisse ou
Royaume-Uni), ils sont soumis a la législation de I'Etat
(Suisse ou Royaume-Uni) dans lequel se situe le centre
d’intérét de leurs activités (cf. n® 2042.3 par analogie).

— activité indépendante et activité salariée en Suisse et
au Royaume-Uni

Lorsqu’une personne exerce habituellement une activité in-
dépendante et une activité salariée en Suisse et au
Royaume-Uni, elle est soumise a la législation de I'Etat
dans lequel elle exerce l'activité salariée. Si I'activité sala-
riee est exercée en Suisse et au Royaume-Uni, la législa-
tion applicable doit d’abord étre déterminée pour l'activité
salariée conformément aux n° 2083.2 ss.

— obligation de cotiser en Suisse

2083.10 Pour les salariés et les indépendants qui sont assurés en

1/22

Suisse en vertu de la Convention avec le Royaume-Uni,
les cotisations sont pergues conformément au droit suisse.
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2083.11 Les employeurs ayant leur siege au Royaume-Uni et qui

1/22 n'ont pas d’établissement stable en Suisse sont soumis a
cotisations en Suisse lorsqu’ils occupent des salariés assu-
rés en Suisse (art. 18 par. 1 Convention avec le Royaume-
Uni). Si aucune convention au sens de l'art. 18 par. 2 de
cette convention n'a pu étre conclue, 'employeur britan-
nique est redevable de la cotisation paritaire entiére a la
caisse de compensation compétente.

2083.12 Les salariés assurés en Suisse travaillant pour un em-

1/22 ployeur qui n’a pas d’établissement stable en Suisse ver-
sent eux-mémes leurs cotisations AVS/AI/APG et AC a la
caisse de compensation si une convention au sens de
I'art. 18 par. 2 Convention avec le Royaume-Uni a été con-
venue. Les salariés ne sont pas pour autant des salariés
dont I'employeur n’est pas tenu de cotiser (ANOBAG) con-
formément a l'art. 6, al. 1, LAVS. L'employeur doit verser
ses cotisations d’employeur ainsi que les contributions aux
frais d’administration au salarié en sus du salaire. Pour la
fixation des cotisations, les caisses de compensation se
fondent, en régle générale, sur I'attestation de salaire de
I'employeur britannique (cf. DP).

2083.13 En principe, 'employeur étranger doit communiquer a la

1/22 caisse de compensation qu’il a convenu avec le salarié que
celui-ci verse lui-méme les cotisations. Si le salarié s’an-
nonce en vertu de la convention au sens de I'art. 18 par. 2
Convention avec le Royaume-Uni, la caisse de compensa-
tion peut tout de méme I'affilier (cf. DAC).

2083.14 Si les salariés ne remplissent pas leurs engagements deé-

1/22 coulant de la convention au sens de I'art. 18 par. 2 Con-
vention avec le Royaume-Uni, 'employeur britannique doit
décompter la totalité des cotisations paritaires avec la
caisse de compensation suisse compétente.

2083.15 Les personnes soumises l'obligation de cotiser en Suisse

1/22 sont tenues de fournir a la caisse de compensation tous les
documents et les informations nécessaires a la fixation des
cotisations sur les revenus acquis en Suisse et au
Royaume-Uni (art. 28 LPGA). Ceci est en particulier le cas
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1/22

2084
1/24

pour les revenus d’une activité indépendante exercée au
Royaume-Uni.

2.4.3.3 Conventions dans lesquelles le principe d’assu-
jettissement au lieu de travail vaut indépendam-
ment de la nationalité

En relation avec les Etats suivants, le principe de I'assujet-
tissement au lieu de travail est indépendant de la nationa-
lité:

— Albanie,

— Allemagne,

— Australie (seulement pour les salariés; si résident:
cf. art. 3, let. b, convention),

— Canada/Québec,

— Brésil,

— Corée du Sud,

— Chine,

— Danemark,

— Etats-Unis,

— Inde,

— Irlande,

— Japon (si autorisation de séjour permanent; cf. art. 3,
let. a, convention),

— Kosovo,

— Liechtenstein,

— Slovaquie,

— Philippines,

— Royaume-Uni (seulement concernant la nouvelle con-
vention de sécurité sociale entrée en vigueur le
01.10.2023),

— Suéde,

— Tunisie.

Exemple: un Iranien qui habite en Suisse et travaille en Co-

rée du Sud est assuré en Corée du Sud.
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2.5 Exercice d’une activité lucrative dans un Etat de
I’'UE, resp. dans un Etat de ’'AELE, et dans un Etat
contractant

2085 Pour les Suisses et pour les ressortissants de 'UE, I'assu-

1/16 jettissement se détermine d’aprés I’Accord avec 'UE pour
I'activité exercée dans I'UE et, d’aprés le droit des conven-
tions, pour I'activité exercée dans un Etat contractant (voir
aussi les Annexes 1 a 4). Les mémes régles valent pour
les ressortissants des Etats de 'AELE.
Pour les ressortissants d’autres Etats, est déterminante,
pour l'activité dans 'UE, resp. dans 'AELE, la convention
de sécurité sociale conclue avec I'Etat de 'UE, resp. avec
I'Etat de 'AELE considéré et pour I'activité dans I'Etat con-
tractant, la convention conclue avec I'Etat contractant.

2086 Exemple 1: un Suisse réside en Suisse. |l exerce une acti-

1/16 vité salariée en Autriche et une activité indépendante en
Turquie. Il est assujetti en Autriche pour son activité sala-
riee en vertu de ’Accord avec 'UE et en Turquie pour son
activité indépendante conformément a la convention de sé-
curité sociale conclue avec cet Etat.
Exemple 2: un ressortissant norvégien réside en Suisse et
exerce une activité salariée en Norvége et en Macédoine
du Nord. Pour son activité en Norvege, il est assujetti en
Norvege (art. 11 par. 3 point a) R 883/2004). Il est soumis
en Suisse pour l'activité qu’il exerce en Macédoine du
Nord. Bien qu'il travaille en Macédoine du Nord, la conven-
tion de sécurité sociale ne s’applique pas en raison de sa
nationalité. Vu qu’il a son domicile en Suisse, il est assuré
en vertu de l'art. 1a, al. 1, let. a, LAVS.
Exemple 3: un Marocain, domicilié en Suisse, travaille
comme salarié en Allemagne et en Slovaquie. En vertu de
la convention avec I'Allemagne comme de la convention
avec la Slovaquie, le principe de I'affiliation au lieu de tra-
vail s’applique aux ressortissants d’Etats non contractants.
L’intéressé n’est en conséquence pas assuré en Suisse.
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2087

2088

2089
1/17

2090
1/16

2.6 Exercice d’une activité lucrative dans un Etat con-
tractant et dans un Etat non contractant

L’assujettissement se détermine d’aprés le droit des con-
ventions pour 'activité exercée dans I'Etat contractant et
d’apres le droit suisse pour I'activité exercée dans I'Etat
non contractant (voir aussi les tableaux synoptiques aux
Annexes 1 a 8).

Exemple: Un Suisse habite en Suisse mais exerce une ac-
tivité salariée en Turquie et en Syrie. Il n'est assuré a
I’AVS/AI/APG/(AC) que pour le revenu provenant de son
activité en Syrie.

2.7 Exercice d’une activité lucrative dans un ou plu-
sieurs Etats de I’'UE, resp. de I’'AELE, et dans un
Etat non contractant

Pour les ressortissants suisses et de 'UE, I'assujettisse-
ment se détermine d’aprés I'Accord avec 'UE pour l'activité
exercée dans I'UE et d’aprés le droit suisse pour I'activité
exercée dans un Etat non contractant (voir aussi les An-
nexes 1 a 8). Les mémes regles valent pour les ressortis-
sants des Etats de 'AELE.

Pour les ressortissants d’autres Etats, est déterminante,
pour l'activité dans 'UE, resp. dans 'AELE, la convention
de sécurité sociale conclue avec I'Etat de 'UE, resp. avec
I'Etat de 'AELE considéré et d’aprés le droit suisse pour
I'activité exercée dans un Etat non contractant (voir aussi
les Annexes 1 a 8).

Exemple 1: Un Suisse réside en Allemagne. |l exerce une
activité indépendante en Allemagne, en Autriche et en
Ukraine. Il acquiert une partie considérable de ses revenus
en Allemagne. Il est soumis en Allemagne pour I'activité
exercée en Allemagne et en Autriche (art. 13 par. 2 point a)
R 883/2004). En ce qui concerne I'activité lucrative en
Ukraine, elle est exercée dans un Etat tiers. Pour cette ac-
tivité, il n’est pas non plus assuré a 'AVS/Al/ APG et AC
parce qu’il n’a pas son domicile en Suisse.
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Exemple 2: Un Suisse réside en Suisse. Il travaille pour un
employeur italien en Italie, en Gréce et a Monaco. |l est as-
sujetti en Italie pour son activité en Italie et en Grece

(art. 13 par .1 point b) i R 883/2004). Il est assureé a
I'’AVS/AI/APG et AC pour son activité a Monaco en raison
de son domicile en Suisse (art. 1a, al. 1, let. a, LAVS).
Exemple 3: un Marocain habite en Suisse. Il travaille pour
un employeur italien en Allemagne, en Gréce et a Monaco.
Tant I'’Accord avec 'UE que la convention avec la Gréce ne
s’appliquent pas aux ressortissants d’'Etats tiers mais tel
est en revanche le cas de la convention avec I'Allemagne
(cf. n° 2084). Pour I'activité exercée en Allemagne, il est
assuré en Allemagne conformément a la convention avec
I’Allemagne. Pour I'activité exercée en Grece et a Monaco,
il est en revanche assuré en Suisse en raison de son domi-
cile en vertu de l'art. 1a, al. 1, let. a, LAVS.

2.8 Exercice d’une activité lucrative qui ne peut étre ré-
partie selon le temps consacré entre les différents
Etats

Le salarié dont il serait arbitraire de répartir I'activité entre

les différents pays selon le temps consacré est réputé

exercer 'ensemble de son activité en Suisse, si:

— du point de vue économique, le centre de son activité se

— il effectue une partie importante de ses travaux en

— les travaux effectués en Suisse, dans les Etats contrac-
tants et dans les Etats non contractants sont liés si étroi-
tement qu’un partage selon le temps qui leur est consa-

— il est rémunéré entierement par son employeur en

Cette regle ne s’applique ni dans 'UE ni dans 'AELE.

2091
trouve en Suisse;
Suisse;
cré serait arbitraire;
Suisse?3.

23 23

4

septembre 1968 RCC 1969 p. 166 ATFA 1968 p. 193
juin 1998 VSI 1999 p. 18 -
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1/23

1/23

2092
1/23

20921
1/23

1/23

2093
1/24

2094
1/23

2094.1
1/23

2.9 Assujettissement erroné en lien avec I’'UE ou
I’AELE

2.9.1 Rectification pour le futur

En cas d’assujettissement erroné d’'une personne en
Suisse alors qu’elle devrait I'étre dans un Etat de 'UE ou
de 'AELE, la caisse de compensation annonce le cas a
I'organisme étranger compétent et lui suggére de renoncer
a un assujettissement rétroactif, c’est-a-dire de délivrer ['at-
testation A1 seulement avec effet pour le futur.

En cas d’assujettissement erroné d’une personne dans un
Etat de 'UE ou de 'AELE alors qu’elle devrait I'étre en
Suisse, la caisse de compensation peut renoncer a un as-
sujettissement rétroactif d’entente avec I'organisme étran-
ger. La caisse de compensation intégre cette personne a
I’AVS et lui délivre une une attestation A1.

2.9.2 Rétroactivité

En cas de fraude, la caisse de compensation modifie dans
tous les cas I'assujettissement avec effet rétroactif, ceci
d’entente avec I'organisme étranger afin notamment d’évi-
ter toute lacune d’assurance (en ce qui concerne le délai
de péremption de dix ans pour la restitution des cotisa-
tions, voir n° 5068 DP).

Si aucune prestation n’a été versée (p. ex. allocations fami-
liales, prestations de I'assurance-maladie ou accidents,
prestations du 2¢ pilier, etc.), la caisse de compensation
modifie I'assujettissement avec effet rétroactif, ceci d’en-
tente avec I'organisme étranger afin notamment d’éviter
toute lacune d’assurance.

En I'absence d’accord de I'organisme étranger quant a une
rectification d’assujettissement uniquement pour le futur, la
caisse de compensation peut lui proposer de limiter la pé-
riode d’assujettissement rétroactif. A défaut d’entente avec
I'organisme étranger, la caisse de compensation procede,
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2095
1/16

2096
1/16

2097

1117

2098
1117

3001

d’entente avec ce dernier, a une modification de I'assujet-
tissement avec effet rétroactif.

Si une personne doit étre assujettie rétroactivement au
droit suisse, la caisse de compensation délivre une attesta-
tion A1 avec effet rétroactif et informe I'organisme étranger
compétent.

Si une personne doit étre assujettie rétroactivement au
droit d’un autre Etat, la caisse de compensation demande
a 'organisme étranger compétent de délivrer une attesta-
tion A1 avec effet rétroactif depuis la date correspondante.

La décision sur la modification rétroactive de I'assujettisse-
ment a I'assurance doit é&tre communiquée a toutes les
branches d’assurances concernées en Suisse.

2.10 Assujettissement erroné en lien avec les Etats
contractants

Les principes généraux applicables dans les relations avec
les Etats de 'UE/AELE (cf. n°¢2092-2097) sont également
applicables en relation avec les Etats contractants.

3. Droit applicable pour certaines catégories particu-
lieres

3.1 Les employés d’entreprises de transport internatio-
nal par rail et par route

3.1.1 Généralités

L’assujettissement a 'AVS/AI/APG et AC d’'un employé
d’'une entreprise de transport international par rail ou par
route peut découler de la LAVS, de I'Accord avec 'UE, de
la Convention de 'AELE, ou encore d’'une convention de
sécurité sociale.
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3002
1/16

3003
4/12

3004
1/16

1/16

3005-
3005.3
1/16

3006
1/22

3.1.2 Accord avec ’'UE et Convention de ’AELE
3.1.2.1 Accord avec ’'UE

L’assujettissement se détermine selon les dispositions ge-
nérales de I'Accord avec 'UE, resp. de la Convention de
'AELE (cf. n° 2020 ss). |l n'y a plus de regle spéciale pour
cette catégorie.

Exemple: Une francaise domiciliée en France qui fait partie
du personnel roulant d’'une entreprise sise en Suisse et qui
effectue des transports internationaux de passagers ou de
marchandises par voies ferroviaire et routiére est assurée
en Suisse si elle n’exerce pas une partie substantielle de
son activité dans son Etat de résidence (art. 13 par. 1 point
b)i R 883/2004).

abrogé

3.1.2.2 abrogé

abrogés

3.1.3 Conventions de sécurité sociale

Des dispositions particuliéres relatives au personnel d’en-
treprises de transport international par rail et par route figu-
rent dans les conventions de sécurité sociale suivantes.
Dans les pays marqués d’un *, les dispositions de la con-
vention ne s’appliquent qu’aux ressortissants d’Etats non
contractants.

Allemagne* |Art.6al.3 Liechtenstein** | Art. 3 al. 3
Art. 6al. 5
Autriche*® Art. 7 al. 3 Luxembourg* Art. 6 ch. 2
prot. final ch. 5
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3006.1
1/22

Belgique* Art. 7 let. b Macédoine du | Art. 3 let. c
prot. final ch. 6 | Nord Art. 7 al. 2
+8
Bosnie et Art. 7 al. 2 Monténégro Art. 7 al. 2
Herzégovine
Bulgarie* Art. 7 al. 2 Norvege* Art. 8al. 1let. b
etal. 2
Croatie* Art. 3 let. c Pays-Bas* Art. 7al. 1let. b
Art. 7al. 2 etal. 2
Danemark* | Art. 4 let. c Portugal* Art. 5let. b etd
Art. 8 al. 2
Espagne® Art. 4 let. b République Art. 3 let. c
prot. final ch. 5 | tcheque® Art. 7 al. 2
Finlande* Art. 7al.2+6 | Saint-Marin comme I'ltalie
France* Art. 8 al. 1 let. b | Serbie Art. 7 al. 2
Gréce* Art. 6 let. b Slovaquie*® Art. 3 let. c
Art. 7 al. 2
Hongrie* Art. 3 let. c Slovénie*® Art. 3 let. c
Art. 7 al. 2 Art. 7 al. 2
Irlande* Art. 3al. 3 Suede* Art. 3al. 2
Art. 6 al. 2 Art. 7 al. 2
Israél Art.6al.2+7 | Turquie Art. 5al. 21let. b
et d, prot. final
ch. 4
Italie* Art. Slet. b
prot. final ch. 4

Les méme reglent valent pour les membres de la famille
sans activité lucrative de personnes qui travaillent pour une
entreprise de transport international par route ou par rail
en/au Autriche*, Bosnie et Herzégovine, Bulgarie*, Croa-
tie*, Danemark®, Hongrie*, Irlande*, Liechtenstein, Maceé-
doine du Nord, Monténégro, Portugal*, République
tcheque®, Serbie, Slovaquie*, Slovénie* (*: ne concerne
que les membres de la famille de ressortissants d’Etats
hors UE/AELE).
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3.2 Entreprises de transport aérien international
3.2.1 Accord avec I’'UE et Convention de ’'AELE

3007 Les ressortissants suisses ou de I'UE, resp. de 'AELE qui
1/16 exercent une activitt comme membres de I'équipage de
conduite ou de cabine assurant des services de transport
de voyageurs ou de fret sont considérés exercer une acti-
vité dans I'Etat dans lequel se trouve la « base d’affecta-
tion » (art. 11 par. 5 R 883/2004, art. 15 par. 5°S in fine
R 987/2009).

3007.1 La « base d’affectation » est le lieu ou le membre d’équi-
1/15 page commence et termine normalement un temps de ser-
vice ou une série de temps de service et ou, dans des cir-
constances normales, I'exploitant n’est pas tenu de loger
ce membre d’équipage (considérant 18" avant I'art. 1
R 883/2004).

3007.2 abrogé
1/16

1/22 3.2.2 Conventions de sécurité sociale

3008 Des dispositions particuliéres relatives au personnel d’en-

1/24 treprises de transport aérien figurent dans les conventions
de sécurité sociale suivantes. Dans les pays marqués
d’'un *, les dispositions de la convention ne s’appliquent
gu’aux ressortissants d’Etats non contractants.

Albanie Art. 8 Hongrie* Art. 3 let. c
Art. 7 al. 3

Allemagne* Art. 3al. 2 France* Art. 8al. 1let. c

Art. 6 al. 4 prot. final ch. 4
Australie Art. 9 al. 1 Inde Art.8al.1a3
Autriche* Art. 7 al. 4 Israél Art.6al.3+7
Belgique* Art. 7 let. ¢ Kosovo Art. 8

prot. final ch. 8
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3008.1
1/24

Bosnie et Art. 7 al. 3 Luxembourg* | Art. 6 ch. 2
Herzégovine prot. final ch. 5
Brésil Art. 8 Macédoine du| Art. 3 let. ¢
Nord Art. 7 al. 3
Bulgarie*® Art. 7 al. 2 Monténégro | Art. 7 al. 2
Chili Art. 3 let. c Norvége* Art. 8al. 1let.c +
Art. 7 al. 2 al. 2, prot. final
ch. 8
Chine Art. 5al. 2 Pays-Bas* Art. 7 al. 1 let. c et
al. 2, prot. final
ch. 5
Chypre* Art. 7 al. 3 Philippines Art. 9 al. 1
Corée du Sud| Art. 8al. 2 Royaume-Uni | Art. 13 par. 5
Croatie* Art. 3 let. ¢ Serbie Art. 7 al. 2
Art. 7 al. 3
Danemark* prot. final ch. 6 | Slovénie* Art. 3 let. c
Art. 7 al. 3
Etats-Unis Art. 9 Tunisie Art. 8
Finlande* Art. 7al. 3 +6 | Uruguay Art. 7 al. 3
prot. final ch. 6

Les mémes régles valent pour les membres de la famille
sans activité lucrative de personnes qui travaillent pour une
entreprise de transport aérien en/au Albanie, Autriche*,
Bosnie et Herzégovine, Brésil, Bulgarie*, Chili, Chine,
Chypre*, Corée du Sud, Croatie*, Danemark®, Etats-Unis,
Hongrie*, Inde, Irlande*, Kosovo, Liechtenstein, Macédoine
du Nord, Monténégro, Philippines, Portugal*, Serbie, Slo-
vaquie®, Slovénie*, Tunisie ou Uruguay (*: ne concerne
que les membres de la famille de ressortissants d’Etats
hors UE/AELE).
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3.3 Navigation internationale

3.3.1 Eau douce

3.3.1.1 Accord avec I'UE et Convention de ’'AELE
3009 Les n° 3002 a 3005.3 sont applicables.

3.3.1.2 Conventions de sécurité sociale

3010 Le n° 3006 concernant les entreprises de transport est
aussi valable pour les personnes qui travaillent sur un ba-
teau navigant en eau douce.

3.3.2 Bateliers rhénans

3011 Dans la batellerie, trois entités liées au bateau peuvent en-
1/19 trer en ligne de compte:

- Le propriétaire du bateau est I'entreprise qui posséde le
batiment et qui est inscrite comme telle sur I'attestation
d’appartenance a la navigation du Rhin (https://www.ccr-
zkr.org/files/documents/modelesCertiAttest/Attesta-
tion_appartenance2017_form.pdf).

- L’entreprise qui exploite le bateau est celle qui en assure
effectivement I'exploitation et dispose de la maitrise déci-
sionnelle, en particulier sur le plan économique et com-
mercial. Elle dispose d’un certificat d’exploitant et est
également mentionnée sur 'attestation d’appartenance a
la navigation du Rhin.

- L’'employeur est I'entité qui recrute, engage et gére le
personnel a bord du bateau, et qui figure sur le contrat
de travail comme employeur.

Ces trois réles peuvent étre regroupés au sein d’'une seule

entreprise, ou étre assurés par des sociétés différentes.

3011.1  En ce qui concerne les questions d’assujettissement dans

1/19 les relations entre les Etats rhénans, c’est-a-dire lorsque
I'employeur et I'entreprise qui exploite le bateau ont leur
siege en Allemagne, en Belgique, en France, au Luxem-
bourg aux Pays-Bas ou en Suisse, ’Accord concernant la
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sécurité sociale des bateliers rhénans (RS 0.831.107) est
applicable lorsque le batelier est ressortissant d’'un Etats
tiers (c.-a-d. non-UE et non-Suisses).

Les regles de I'’Accord relatif a la détermination de la légi-
slation applicable aux bateliers rhénans, conclu sur |la base
de l'article 16 § 1 du reglement (CE) n° 883/2004 (accord
dérogatoire), sont applicables lorsque le batelier est ressor-
tissant suisse ou d’'un Etat de 'UE et priment sur les dispo-
sitions usuelles d’assujettissement de I’Accord avec 'UE
(R 883/2004).

Dans les relations avec tous les autres Etats de 'UE ne fi-
gurant pas dans I'énumeération ci-dessus, les régles d’assu-
jettissement du R 883/2004 sont applicables.

3011.2 Tant 'accord concernant la sécurité sociale des bateliers

1/19 rhénans que lI'accord dérogatoire prévoient un assujettisse-
ment au siege de I'entreprise qui exploite le bateau. Pour
que les dispositions spécifiques aux bateliers rhénans s’ap-
pliquent et conduisent a un assujettissement en Suisse,
I'entreprise sise en Suisse doit étre 'exploitant des ba-
teaux. La caisse doit vérifier cet élément sur la base du
certificat d’exploitant délivré par les Ports rhénans suisses
qui est le document déterminant.

3011.3 Dans les relations avec tous les autres Etats de 'UE ne fi-

1/19 gurant pas dans I'énumération du n°® 3011.1, en particulier
lorsque le siége de I'employeur se trouve dans un Etat de
'UE non-rhénan (p. ex Chypre), les régles usuelles d’assu-
jettissement du R 883/2004 sont applicables lorsque le ba-
telier est ressortissant suisse ou d’'un Etat de 'UE.

3011.4 Ces dispositions relatives aux bateliers rhénans ne sont
1/19 applicables qu’aux bateliers d’'un bateau disposant d’un
certificat d’appartenance a la navigation du Rhin selon la
Convention révisée pour la Navigation du Rhin
(RS 0.747.224.101). Le bateau doit effectivement naviguer
sur le Rhin. La caisse de compensation s’assure de ces
éléments aupres de I'employeur.
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3011.5 Sont considérés comme « bateliers rhénans » les salariés

1/19

3012
1/10

3013-
3014
1/16

3015
1/16

ou indépendants qui exercent leur activité professionnelle
en qualité de travailleurs navigant a bord d'un batiment uti-
lisé a la navigation rhénane. Lors de 'annonce de nou-
veaux collaborateurs, la caisse de compensation s’assure
aupres de I'employeur qu’ils naviguent au moins en partie
sur le Rhin. Les personnes engagées temporairement pour
compléter ou renforcer I'équipage leur sont assimilées. Les
dispositions relatives aux bateliers rhénans ne s’appliquent
pas aux auxiliaires qui ne font pas partie de I'équipage et
qui le completent ou le renforcent juste par exemple pour
certains troncons difficiles ou pour des manceuvres por-
tuaires.

3.3.3 Marins de haute mer
3.3.3.1 Accord avec I’'UE et Convention de ’AELE

Les Suisses, les ressortissants de 'UE et ceux de 'AELE
qui exercent une activité salariée ou indépendante a bord
d’'un navire battant pavillon suisse sont assurés en Suisse
en raison de leur activité lucrative (art. 11 par. 4

R 883/2004).

abrogés

Les ressortissants de la Suisse ou de 'UE, resp. de 'AELE
qui exercent une activité salariée a bord d’'un navire battant
pavillon d’'un Etat de 'UE, resp. de 'AELE, et qui sont re-
munéreés au titre de cette activité par une entreprise ayant
son siége en Suisse sont assures en Suisse s'ils ont leur
résidence en Suisse; I'entreprise ou la personne qui verse
la rémunération est considérée comme I'employeur pour
I'application de ladite Iégislation (art. 11 par. 4

R 883/2004).
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3.3.2.2 Conventions de sécurité sociale

Des dispositions particuliéres relatives aux marins de haute
mer figurent dans les conventions de sécurité sociale sui-
vantes. En régle générale, ces dispositions sont seulement
applicables aux ressortissants suisses et a ceux de I'Etat
contractant (exceptions: les conventions avec I'Albanie,
I'Australie, le Brésil, la Chine, les Etats-Unis, I'Inde, le Ja-
pon, le Kosovo, le Royaume-Uni, la Serbie, la Tunisie et
I'Uruguay sont ouvertes a tous; les conventions avec ['lta-
lie, 'Allemagne et la Norvege ne valent que pour les res-
sortissants d’'Etats tiers[*]).

Albanie Art. 9 Italie* Art. 5 let. c,
Assujettissement prot. final ch. 4
selon le droit du Assujettissement
pavillon selon le droit du pa-

villon

Allemagne*| Art. 3 al. 2, Japon Art. 8
art 7, Assujettissement
prot. final ch. 8a selon le droit du
Assujettissement pavillon (exception
selon le droit du par. 2: établisse-
pavillon ment stable dans

un Etat contrac-
tant)

Australie Art. 9al. 2 Kosovo Art. 9
Assujettissement
selon le droit du
pavillon (excep-
tion: établissement
stable dans un
Etat contractant)

Bosnieet | Art. 7al. 5 Macédoine | Art. 7al. 5

Herzégo- | Assujettissement | du Nord Assurance selon le

vine au domicile dans droit du pavillon
I'Etat contractant

Brésil Art. 9 Monténégro | Art. 7 al. 4
Assujettissement Assujettissement
selon le droit du selon le droit du
pavillon pavillon si domicile

dans cet Etat
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Bulgarie Art. 7 al. 4 Norvége* Art. 10 al. 1
Assurance au do- Assujettissement
micile dans 'Etat selon le droit du
contractant pavillon

Chili Art. 7 al. 4 Philippines | Art. 9 al. 4
Assurance selon Assurance au do-
le droit du pavillon micile dans I'Etat

contractant

Chine Art. 5al. 1 République | Art. 5 let. ¢, prot.
Assurance selon Saint Marin | final ch. 4 de la
le droit du pavil- Convention avec
lon I'ltalie

Assujettissement
selon le droit du
pavillon

Coréedu | Art.8al. 1 Royaume- | Art. 13 par. 4

Sud Assurance au do- | Uni En principe,
micile dans I'Etat assurance selon le
contractant droit du pavillon

Croatie Art. 7al. 5 Serbie Art. 7 al. 4
Assurance selon Assurance selon le
le droit du pavil- droit du pavillon
lon

Etats-Unis | Art. 10 Tunisie Art. 9al. 1
Assurance selon Assurance selon le
le droit du pavillon droit du pavillon
(pavillon CH)

Assujettissement
selon le droit du
pavillon (pavillon
USA)

Inde Art. 8 al. 4 Uruguay Art. 7 al. 5
Assurance selon Assurance selon le
le droit du pavillon droit du pavillon

Israél Art. 6 al. 5
Assurance selon
le droit du pavillon

Si un assujettissement selon le droit du pavillon est prévu
par la convention, les personnes concernées, en cas de
pavillon suisse, sont soumises au droit suisse. Dans ces
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cas, elles ne sont toutefois assurées en Suisse que si leur
domicile se trouve également en Suisse. Si, en revanche,
une propre norme d’assurance est prévue selon le droit du
pavillon, les personnes concernées sont assurées en
Suisse dans tous les cas, méme lorsque leur domicile se
trouve a I'étranger.

Les mémes régles valent pour les membres de |la famille
sans activité lucrative d’'un marin de haute mer travaillant
sur un navire battant pavillon de la/du/des Albanie, Bosnie
et Herzégovine, Brésil, Bulgarie*, Chili, Chine, Corée du
Sud, Croatie*, Etats-Unis, Inde, Kosovo, Macédoine du
Nord, Monténégro, Philippines, Serbie, Tunisie ou Uruguay
(*: ne concerne que les membres de la famille de ressortis-
sants d’Etats hors UE/AELE).

3.4 Personnel au bénéfice de privileges et d’immunités

3.4.1 Personnel des représentations étrangeéres en
Suisse

3.4.1.1 Principe

Les ressortissants étrangers qui bénéficient de privileges et
d'immunités conformément aux regles du droit international
public sont, en principe, exemptés de 'AVS/AI/APG et AC
obligatoire (art. 1a, al. 2, let. a, LAVS; art. 1b RAVS; Ac-
cord avec 'UE, Convention de 'AELE ou convention de sé-
curité sociale)?*. Il en est de méme des réfugiés et des
apatrides lorsqu'ils jouissent de privileges et d'immunités
conformément aux régles du droit international public?.

En relation avec 'UE/AELE, le R 883/2004 ne prévoit pas
de regles spéciales pour les personnes au bénéfice de pri-
vileges et d'immunités. Les régles générales valables pour
les fonctionnaires et les personnes assimilées sont appli-
cables (art. 11 par. 3 point b) R 883/2004). Cette régle vaut

24 4
% 28

juin 1992 VSl 1993 p. 72 -
janvier 1965 RCC 1965 p. 401 -
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également en cas d’application de la Convention avec le
Royaume-Uni (art. 13 par. 3 point b) Convention avec le
Royaume-Uni).

3018 Les ressortissants étrangers — et, le cas échéant, les

1/16 membres de leur famille?® ou leur partenaire enregistré —
au bénéfice de privileges et d'immunités conformément
aux regles du droit international public disposent de cartes
de légitimation établies par le Département fédéral des af-
faires étrangéres (DFAE)?.

3018.1 Les ressortissants étrangers qui sont titulaires d’'une autori-

1/16 sation B (autorisation de séjour de longue durée) ou C
(autorisation d’établissement) sont assurés a
I’AVS/AI/APG/AC. En cas d’application d’'un échange de
lettres, voir n° 3071.

3019 Sont en principe détenteurs de cartes de Iégitimation du
1/21 DFAE:

— les membres des missions diplomatiques?® (y.c. les per-
sonnes engagées localement), ainsi que les membres
non actifs de leur famille ou leur partenaire enregistré
non actif;

— les membres des missions permanentes d’Etats auprés
d’organisations internationales en Suisse, ainsi que les
membres non actifs de leur famille ou leur partenaire en-
registré non actif;

— les membres de délégations permanentes d’organisa-
tions internationales auprées d'organisations internatio-
nales en Suisse, ainsi que les membres non actifs de
leur famille ou leur partenaire enregistré non actif;

— les membres des autres représentations aupres des or-
ganisations intergouvernementales, ainsi que les
membres non actifs de leur famille ou leur partenaire en-
registré non actif;

%6 26 aolt 2014 9C_254/2014 ATF 140 vV 385
2712 avril 1984 RCC 1985 p. 463 -
22 19  décembre 1994 VSl 1995 p. 105 ATF 120 V 405
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3020
1/20

3021
1/21

— les membres des postes consulaires, ainsi que les
membres non actifs de leur famille ou leur partenaire en-
registré non actif.

Pour la présentation des cartes de légitimation, voir An-

nexe 14.

Sont considérées comme délégations permanentes d’orga-

nisations internationales auprés de 'ONU ou d’autres orga-

nisations internationales en Suisse, les délégations perma-

nentes de/du:

— I'’Assemblée parlementaire de la Méditerranée (APM);

— la Banque mondiale;

— Commonwealth;

— Conseil de coopération des Etats arabes du golfe (CCG);

— Conseil de I'Europe;

— Forum des lles du Pacifique (FIP);

— Groupe des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Paci-
fique (Groupe ACP);

— la Ligue des Etats arabes (LEA);

— I'Organisation arabe du travail (OAT);

— I'Organisation de coopération islamique (OCI);

— I'Organisation des Etats des Caraibes orientales
(OECO);

— I'Organisation européenne de droit public (EPLO);

— I'Organisation internationale du droit du développement
(OIDD);

— I'Organisation internationale de la Francophonie (OIF);

— Partenaires dans le domaine de la population et du dé-
veloppement (PPD);

— I'Union africaine (UA);

— I'Union européenne (UE);

— I'Université pour la paix (UPEACE).

Les titulaires d’une carte de Iégitimation du DFAE sont pré-
sumés exemptés de 'AVS/AI/APG et AC pendant la durée
de validité de ladite carte?®. Voir cependant les régles parti-
culiéres concernant les domestiques privés (cf. n° 3022
ss), les membres de la famille accompagnant qui exercent

29 12
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3021.1
1/19

3022
1/25

3022.1
1/21

une activité lucrative en Suisse (cf. n° 3023) ainsi que les
personnes engagées localement en Suisse au service
d’'une mission diplomatique ou d’'un poste consulaire

(cf. n°¢ 3026.1 s., 3031 s., 3033.1 ss et 3039 ss).

Selon les circonstances, aucune carte de Iégitimation n’est
délivrée aux personnes engagées seulement pour une
courte durée. Elles doivent toutefois étre annoncées au
DFAE, qui décide sur la demande de statut.

Les domestiques privés au service de personnes mention-
nées au n° 3019 sont obligatoirement assurés a
I’AVS/AI/APG et AC en raison de leur activité lucrative en
Suisse (art. 1a, al. 1, let. b, LAVS). Ceci est aussi valable
pour les domestiques privés des fonctionnaires internatio-
naux selon les n°® 3055 ss.

En revanche, les domestiques privés qui ne sont ni de na-
tionalité suisse, ni ressortissants d’'un Etat de 'UE ou de
I'AELE, ni concernés par les n° 3032, 3032.1 et 3035 et
qui ne disposent ni d’'une autorisation de séjour (permis B)
ni d’'une autorisation d’établissement (permis C) peuvent
étre exemptés d’assujettissement a ’AVS/AI/APG et AC
aux conditions suivantes (art. 59 ODPr en lien avec l'art. 33
ch. 2 CVD et l'art. 48 ch. 2 CVC):

— les domestiques privés doivent étre affiliés auprés d’une
institution officielle de sécurité sociale de leur Etat d’ori-
gine ou de I'Etat pour lequel leur employeur travaille ou
que ce dernier représente; I'affiliation a une compagnie
privée d’assurance est assimilée a I'affiliation a une insti-
tution officielle lorsque, d’apres la législation interne de
I’'Etat concerné, cette affiliation tient lieu d’assurance offi-
cielle;

— l'affiliation auprés d’une institution officielle étrangére de
sécurité sociale couvre au moins les éventualités du dé-
ces, de la vieillesse et de l'invalidité;

— Iaffiliation auprés d’'une institution officielle étrangére de
sécurité sociale peut étre obligatoire ou volontaire. Si
I'affiliation est volontaire, le protocole ou la mission
suisse demande, lors de la procédure de renouvellement
de la carte de légitimation, la preuve que I'affiliation n’a
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3022.2
1/11

3023
1/23

3024

3025
1/21

3026
1/16

pas été annulée aprés que I'exemption des dispositions
de sécurité sociale suisse a été accordée. Le protocole
ou la mission suisse détermine de cas en cas la facon
dont cette preuve peut étre apportée.
Ceci est aussi valable pour les employés de maison des
fonctionnaires internationaux selon les n° 3055 ss.

Il appartient aux domestiques priveés, par I'intermédiaire de
leur employeur, d’apporter la preuve gqu’ils remplissent les
conditions nécessaires pour bénéficier de 'exemption des
dispositions de sécurité sociale suisse. Ceci est aussi va-
lable pour les employés de maison des fonctionnaires in-
ternationaux selon les n° 3055 ss.

Les membres de la famille ou les partenaires enregistrés
ne sont exemptés de 'AVS/AI/APG que s’ils n’exercent au-
cune activité lucrative (voir n° 3018 et 3019). lIs sont sou-
mis a 'AVS/Al/ APG/(AC), dés qu’ils entreprennent une ac-
tivité professionnelle ou commerciale en vue d’'un gain per-
sonnel. lIs regoivent un "permis Ci" (cf. art. 22 al. 1, 3 et 5
OLEH).

Les caisses de compensation doivent soumettre a 'OFAS
les cas dans lesquels subsistent des doutes concernant les
cartes de légitimation, voire I'existence de privileges et
d'immunités conformément aux régles du droit international
public.

abrogé

3.4.1.2 Représentations des Etats de I'UE, resp. de
I’AELE en Suisse

Les ressortissants de TUE/AELE membres de la représen-
tation diplomatique ou consulaire de leur pays d’origine ne
sont pas assurés en Suisse. lIs sont, en tant que fonction-
naires, soumis a la législation de I'Etat dont reléve 'admi-

nistration qui les emploie (art. 11 par. 3 point b)

R 883/2004; cf. n° 3017.1).
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3026.1
1/21

3026.2
1/21

3027
1/16

3028
1/16

3029
1/12

Les ressortissants suisses ou d’un Etat de 'UE, resp. de
I'AELE, engagés localement en Suisse (personnel local) au
service d’'une mission diplomatique ou d’'un poste consu-
laire d’'un Etat de 'UE, resp. de 'AELE, sont assurés en
Suisse (principe d’assujettissement au lieu de travail;

art. 11 par. 3 let. a R 883/2004).

L’assujettissement des ressortissants d’'un Etat de 'UE en-
gagés localement en Suisse au service d’'une mission di-
plomatique ou d’'un poste consulaire d’'un Etat de 'UE qui
ont choisi avant le 31 mars 2012 d’étre assurés dans I'Etat
qui les emploie (droit d’option selon le R 1408/71) est
maintenu jusqu’au 31 mars 2022 au plus tard (art. 87 par. 8
R 883/2004).

L’assujettissement des ressortissants d’'un Etat de 'AELE
engageés localement en Suisse au service d’'une mission di-
plomatique ou d’un poste consulaire du Liechtenstein, de
I'lslande ou de la Norvége qui ont choisi avant le 31 dé-
cembre 2015 d’étre assurés dans I'Etat qui les emploie
(droit d’option selon le R 1408/71 est maintenu jusqu’au

31 décembre 2025 au plus tard (art. 87 par. 8 R 883/2004).

Les missions diplomatiques et les postes consulaires des
Etats de TUE/AELE en Suisse sont tenus de décompter les
cotisations correspondantes auprés de la caisse de com-
pensation compétente pour les personnes assurées a
I'AVS/Al/ APG et AC (personnel local) en régle générale
(art. 21 par. 1 R 987/2009).

Les représentants diplomatiques de 'UE en Suisse (délé-
gation de I'UE) peuvent choisir s’ils veulent étre assujettis
selon la législation suisse, de I'Etat membre dans lequel ils
ont été assurés en dernier ou de I'Etat membre dont ils
sont ressortissants (art. 15 R 883/2004).

A défaut de domicile et d’activité lucrative exercée en
Suisse, les membres de la famille sans activité lucrative ne
sont en général pas assurés a 'AVS/AI/APG.
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3030- abrogés
3030.1
1/21

3030.2 Les ressortissants des Etats suivants:
1/24 — Albanie,
— Bosnie et Herzégovine,
— Brésil,
— Kosovo,
— Macédoine du Nord,
— Monténégro,
— Philippines,
— Serbie,
— Tunisie,
— Uruguay
qui sont employés localement en Suisse au service d’'une
mission diplomatique ou d’'un poste consulaire d'un Etat de
I'UE ou de I'AELE et qui ne peuvent s’assurer ni dans cet
Etat, ni dans leur Etat d’origine, sont assurés a
I'AVS/AI/APG et AC.

3030.3 Le conjoint, le partenaire enregistré et les enfants des per-

1/21 sonnes visées au n° 3030.2 qui résident avec elles en
Suisse sont assurés, pour autant qu’ils ne le soient pas
déja en vertu des dispositions de la LAVS.

3031 Les personnes qui ne sont pas ressortissantes d’'un Etat de
1/21 'UE et qui sont engagées localement en Suisse au service
d’'une mission diplomatique ou d'un poste consulaire d’'un
des Etats suivants (personnel local) sont assurées a
I'AVS/AI/APG et AC:
— Chypre;
— Croatie;
— Bulgarie;
— Danemark;
— Hongrie;
— Irlande;
— Portugal;
— République tcheque;
— Slovaquie;
— Slovénie.
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3031.1
1/21

3032
1/21

3032.1
1/21

3033
1/12

Ces personnes peuvent, en principe, demander a étre as-
surées dans l'autre Etat (exception: Danemark) dans un
délai de trois mois a compter du début de leur activité.

Les personnes qui ne sont pas ressortissantes d’'un Etat de
'AELE et qui sont engagées localement en Suisse au ser-
vice de la mission diplomatique ou du poste consulaire du
Liechtenstein (personnel local) sont assurées a
I'AVS/AI/APG et AC. Ces personnes peuvent en principe
demander a étre assurées au Liechtenstein dans un délai
de trois mois a compter du début de leur activité.

Le n° 3031 est également applicable aux domestiques pri-
vés, qui ne sont pas ressortissants d’'un Etat de 'UE, des
membres des missions diplomatiques ou postes consu-
laires des Etats suivants:

— Chypre;

— Croatie;

— Bulgarie;

— Danemark;

— Hongrie;

— Irlande;

— Portugal;

— République tcheque;

— Slovaquie;

— Slovénie.

Le n° 3031 est également applicable aux domestiques pri-
Vés, qui ne sont pas ressortissants d’'un Etat de 'AELE,
des membres de la mission diplomatique ou du poste con-
sulaire du Liechtenstein.

3.4.1.3 Représentations des Etats contractants en
Suisse

Les ressortissants d’Etats contractants qui sont membres
d’'une mission diplomatique ou d’'un poste consulaire de

leur Etat d’origine en Suisse ne sont pas assurés. lIs res-
tent soumis a la Iégislation de leur Etat d’envoi. L'exemp-
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tion vaut également pour les membres de la famille qui ac-
compagnent la personne, pour autant qu’ils n’exercent pas
eux-mémes d’activité lucrative en Suisse.

3033.1 Les ressortissants des Etats de 'UE suivants:

1/21 — Bulgarie,
— Chypre,
— Croatie,
— Danemark,
— Irlande,
— République tcheque,
— Slovaquie,
— Slovénie,
qui sont employés localement en Suisse au service d’'une
mission diplomatique ou d'un poste consulaire d’'un Etat
non membre de 'UE et qui ne peuvent s’assurer ni dans
cet Etat, ni dans leur Etat d’origine, sont assurés a
I'AVS/AI/APG et AC.

3033.2 Les ressortissants du Liechtenstein qui sont employés lo-

1/21 calement en Suisse au service d’'une mission diplomatique
ou d’'un poste consulaire d’'un Etat non membre de 'AELE
et qui ne peuvent s’assurer ni dans cet Etat, ni au Liech-
tenstein, sont assurés a 'AVS/AI/APG et AC.

3033.3 Les ressortissants des Etats suivants:
1/24 — Albanie,
— Bosnie et Herzégovine,
— Brésil,
— Kosovo,
— Macédoine du Nord,
— Monténégro,
— Philippines,
— Serbie,
— Tunisie,
— Uruguay
qui sont employés localement en Suisse au service d’'une
mission diplomatique ou d’'un poste consulaire d’'un Etat
contractant autre Etat que leur Etat d’origine et qui ne peu-
vent s’assurer ni dans cet Etat, ni dans leur Etat d’origine,
sont assurés a 'AVS/AI/APG et AC.
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3033.4
1/21

3034
1/24

3035
1/24

Le conjoint, le partenaire enregistré et les enfants des per-
sonnes visées aux n° 3033.1, 3033.2 et 3033.3 qui rési-
dent avec elles en Suisse sont assurés, pour autant qu’ils
ne le soient pas déja en vertu des dispositions de la LAVS.

Les personnes qui sont engagées localement en Suisse au
service d’une mission diplomatique ou d’'un poste consu-
laire de I'un des Etats mentionnés ci-dessous (personnel
local) sont assurées a 'AVS/AI/APG et AC. Elles peuvent
demander a étre assurées dans l'autre Etat dans un délai
de trois mois (Canada, Chili, Philippines et Turquie: six
mois) a compter du début de leur activité. Cette regle vaut
pour les missions diplomatiques et les postes consulaires
suivants:

— Albanie (seulement les ressortissants albanais);

— Bosnie et Herzégovine;

— Brésil (seulement les ressortissants brésiliens);

— Chili (seulement les ressortissants chiliens);

— Kosovo (seulement les ressortissants kosovars);

— Macédoine du Nord;

— Monténégro;

— Philippines;

— Serbie (seulement les ressortissants serbes);

— Tunisie (seulement les ressortissants tunisiens);

— Turquie (seulement les ressortissants turcs);

— Uruguay.

Tel est également le cas pour les missions diplomatiques
et les postes consulaires du Canada, mais seulement pour
les membres du personnel technique et administratif, qui
sont domiciliés en Suisse ou qui possédent la nationalité
suisse.

Le n° 3034 vaut également pour les domestiques privés
des membres d’'une mission diplomatique ou d’un poste
consulaire des Etats suivants:

— Albanie (seulement les ressortissants albanais);

— Bosnie et Herzégovine;

— Brésil (seulement les ressortissants brésiliens);

— Chili (seulement les ressortissants chiliens);

— Kosovo (seulement les ressortissants kosovars);

— Macédoine du Nord;
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3036
1/16

3037

3038
1/24

3039
1/21

— Monténégro;

— Philippines;

— Tunisie (seulement les ressortissants tunisiens);
— Turquie (seulement les ressortissants turcs);

— Uruguay.

abrogé

Celui ou celle qui entend faire usage de son droit d’option
au sens des n° 3034 s. adresse sa requéte a 'autorité
étrangére compétente. Celle-ci délivre une attestation certi-
fiant I'affiliation a I'assurance de cet Etat.

Les conventions passées avec les Etats suivants prévoient
que leurs Représentations en Suisse doivent s’acquitter
des cotisations d’employeur pour le compte de leurs em-
ployés locaux soumis a I'assurance en Suisse:

— Albanie;

— Bosnie et Herzégovine;

— Brésil;

— Kosovo;

— Macédoine du Nord;

— Monténégro;

— Philippines;

— Serbie;

— Tunisie;

— Uruguay.

Les membres de la Représentation qui emploient un do-
mestique privé qui est assuré a ’'AVS/Al doivent également
s’acquitter des cotisations d’employeur.

3.4.1.4 Représentations des Etats non contractants

Les ressortissants des Etats de 'UE suivants:
— Bulgarie,

— Chypre,

— Croatie,

— Danemark,

— Irlande,
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— République tchéque,

— Slovaquie,

— Slovénie,

qui sont employés localement en Suisse au service d’'une
mission diplomatique ou d’'un poste consulaire d’'un Etat
non membre de 'UE et qui ne peuvent s’assurer ni dans
cet Etat, ni dans leur Etat d’origine, sont assurés a
I'AVS/AI/APG et AC.

3039.1 Les ressortissants du Liechtenstein qui sont employés lo-

1/21 calement en Suisse au service d’'une mission diplomatique
ou d’un poste consulaire d’'un Etat non membre de 'AELE
et qui ne peuvent s’assurer ni dans cet Etat, ni au Liech-
tenstein, sont assurés a 'AVS/AI/APG et AC.

3039.2 Les ressortissants des Etats suivants:
1/24 — Albanie,
— Bosnie et Herzégovine,
— Brésil,
— Kosovo,
— Macédoine du Nord,
— Monténégro,
— Philippines,
— Serbie,
— Tunisie,
— Uruguay
qui sont employés en Suisse au service d’une mission di-
plomatique ou d’'un poste consulaire d’'un Etat non contrac-
tant autre Etat que leur Etat d’origine et qui ne peuvent
s’assurer ni dans cet Etat, ni dans leur Etat d’origine, sont
assurés a 'AVS/AI/APG et AC.

3039.3 Le conjoint, le partenaire enregistré et les enfants des per-

1/21 sonnes visées aux n° 3039, 3039.1 et 3039.2 qui résident
avec elles en Suisse sont assureés, pour autant qu’ils ne le
soient pas déja en vertu des dispositions de la LAVS.

EDI BSV | Directives sur I'assujettissement aux assurances AVS et Al (DAA)
Valables dés le 1er janvier 2009 | Etat: 1er janvier 2025 | 3T318.102.01 f DAA



89 de 192

3040
1/16

3040.1
1/11

3040.2
1/11

3041

3042
1/16

3.4.2 Personnel des représentations suisses a I’étran-
ger

3.4.2.1 Principe

Sauf disposition contraire de I’Accord avec I'UE, resp. de la
Convention de 'AELE, ou d’'une convention de sécurité so-
ciale, les ressortissants suisses sont assurés a ’AVS/Al/
APG et AC (art. 1a, al. 1, let. ¢, ch. 1, LAVS) lorsqu'’ils tra-
vaillent a I'étranger dans une mission diplomatique, un
poste consulaire, une mission permanente, une délégation
permanente ou d’autres représentations aupres des orga-
nisations intergouvernementales au sens de l'art. 2 OLEH
de la Suisse.

Les membres de la famille qui accompagnent a I'étranger
les personnes mentionnées au n° 3040 ne sont, en prin-
cipe, pas assurés a I'AVS. Un assujettissement a 'AVS ne
peut pas étre déduit du fait que, selon les Conventions de
Vienne, les membres de la famille qui font ménage com-
mun sont exemptés des dispositions de sécurité sociale qui
sont en vigueur dans I'Etat accréditaire®.

Les conjoints sans activité lucrative ainsi que les parte-
naires enregistrés sans activité lucrative ont toutefois la
possibilité d’adhérer a I'assurance obligatoire (sur ce point,
cf. n° 4061 ss) ou de s’affilier a 'assurance facultative
AVS/AI. Les enfants de ces assurés ne peuvent s’affilier
gu’a lI'assurance facultative AVS/AI, pour autant qu’ils rem-
plissent les conditions préalables (a ce sujet, cf. les DAF).

Il en va de méme de ceux travaillant hors de Suisse pour
'une des unités de 'administration fédérale désignées a
I’Annexe de I'ordonnance sur 'organisation du gouverne-
ment et de 'administration.

Les employés de I'administration fédérale engagés dans
une organisation internationale (Ordonnance du DFAE du
8 mars 2002 sur les prestations accordées aux employes

30 25
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3043
1/16

3044
1/16

3045
1/10

de I'administration fédérale en vue de leur engagement par

des organisations internationales) ne font plus partie du

personnel de la Confédération suisse.

3.4.2.2 Représentations dans les Etats de I’'UE, resp.
de 'AELE

Selon I’Accord avec I'UE, resp. la Convention de 'AELE,
les fonctionnaires et les personnes assimilées restent as-
surées dans I'Etat dont reléve I'administration qui les oc-
cupe, méme s’ils exercent leur activité dans un autre Etat
(art. 11 par. 3 point b) R 883/2004).

Les ressortissants suisses ainsi que les ressortissants des
Etats de 'UE qui travaillent pour un employeur public de la
Suisse, d’'un canton ou d'une commune dans un Etat de
'UE restent assurés a ’AVS/AI/APG et AC pour toute la
durée de leur occupation.

Les ressortissants d’'Etats tiers, y compris ceux de I'AELE,
detachés dans un Etat de 'UE par un employeur public
suisse, resp. les ressortissants d’'un Etat de 'UE détachés
dans un Etat de 'AELE, restent soumis a 'AVS/AI/APG/AC
pour autant qu’ils exercent leur activité dans un des Etats
suivants:

— Belgique

— Bulgarie

— Chypre

— Danemark

— Finlande

— France

— Hongrie

— Irlande

— ltalie

— Liechtenstein

— Pays-Bas

— Norvege

— République tchéque

— Slovaquie

— Slovénie.
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3046
1/16

3047

3048
1/24

abrogé

3.4.2.3 Représentations dans les Etats contractants

Les ressortissants suisses travaillant dans un Etat contrac-
tant comme membres d’'une mission diplomatique ou d’un
poste consulaire de la Suisse sont assurés a 'AVS/AI/APG
et AC (cf. conventions de sécurité sociale).

Les personnes qui sont engagés localement dans les Etats

mentionnés ci-aprés au service d’'une mission diplomatique

ou d’un poste consulaire de la Suisse (personnel local) ne

sont pas assurées a 'AVS/AI/APG et AC. Elles peuvent ce-

pendant demander a étre assurées a 'AVS/AI/APG et AC

dans un délai de trois mois a compter du début de leur acti-

vité (Chili, Philippines et Turquie: 6 mois). Cette regle vaut

pour les missions diplomatiques et les postes consulaires

de la Suisse en/au/aux:

— Albanie (seulement les ressortissants suisses),

— Bosnie et Herzégovine,

— Brésil (seulement les ressortissants suisses),

— Bulgarie (seulement les ressortissants d’un Etat hors
UE/CH),

— Canada (assurance en Suisse possible pour les ressor-
tissants suisses domiciliés au Canada),

— Chili (seulement les ressortissants suisses)

— Croatie (seulement les ressortissants d’'un Etat hors
UE/CH),

— Kosovo (seulement les ressortissants suisses),

— Liechtenstein (seulement les ressortissants d’'un Etat
hors AELE),

— Macédoine du Nord,

— Monténégro,

— Philippines,

— Serbie (seulement les ressortissants suisses),

— Tunisie (seulement les ressortissants suisses),

— Turquie (seulement les ressortissants suisses),

— Uruguay.
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3049 La réglementation selon le n° 3048 vaut également pour
1/24 les domestiques privés de membres de missions diploma-

tigues ou de postes consulaires dans les Etats suivants:

— Albanie (seulement les ressortissants suisses),

— Bosnie et Herzégovine,

— Brésil (seulement les ressortissants suisses),

— Bulgarie (seulement les ressortissants d’un Etat hors
UE/CH),

— Chili (seulement les ressortissants suisses),

— Croatie (seulement les ressortissants d’'un Etat hors
UE/CH),

— Kosovo (seulement les ressortissants suisses),

— Liechtenstein (seulement les ressortissants d’'un Etat
hors AELE),

— Macédoine du Nord,

— Monténégro,

— Philippines,

— Tunisie (seulement les ressortissants suisses),

— Turquie (seulement les ressortissants suisses),

— Uruguay.

3049.1 Les conventions avec les Etats suivants prévoient que la
1/24 Représentation suisse décompte les cotisations sociales
dans chaque Etat:
— Albanie,
— Bosnie et Herzégovine,
— Brésil,
— Kosovo,
— Macédoine du Nord,
— Monténégro,
— Philippines,
— Serbie,
— Tunisie,
— Uruguay.
Les membres de la Représentation qui emploient des do-
mestiques privés qui sont assurés a I’AVS/Al doivent éga-
lement s’acquitter des cotisations d’employeur.

3050 abrogé
1/22
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3051 Celui ou celle qui entend faire usage de son droit d’option
au sens du n° 3048 adresse sa requéte a la Caisse fédé-
rale de compensation. Celle-ci délivre une attestation certi-
fiant I'affiliation a TAVS/AI/APG et AC.

3051.1 Indépendamment de leur nationalité, les membres de la fa-

1/25 mille sans activité lucrative de personnes assurées obliga-

toirement des services diplomatiques ou consulaires qui
exercent leur activité dans I'un des Etats suivants sont as-
surés a 'AVS/AI/APG (*: ne concerne que les membres de
la famille de ressortissants d’Etats hors UE ; **: ne con-
cerne que les membres de la famille de ressortissants

d’Etats hors AELE):

Albanie Art. 13 Kosovo Art. 13

Autriche* Art. 11 Liechtenstein®™ | Art. 8a (en
lien avec l'art.
7al. 3let.aet
lart. 3 al. 3)

Bosnie et Herzé- | Art. 11 Macédoine du Art. 11

govine Nord

Brésil Art. 13 Monténégro Art. 10

Bulgarie*® Art. 11 Philippines Art. 13

Chili Art. 10 Portugal* Art. 7a

Chine Art. 8 République Art. 11

tcheque*

Chypre* Art. 11 Royaume-Uni Art. 13 al. 6

Corée du Sud Art. 11 Serbie Art. 10

Croatie* Art. 11 Slovaquie*® Art. 11

Danemark* Art. 11a Slovénie*® Art. 11

Hongrie* Art. 10 Tunisie Art. 13

Irlande* Art. 10 Uruguay Art. 10

EDI BSV | Directives sur I'assujettissement aux assurances AVS et Al (DAA)

Valables dés le 1er janvier 2009 | Etat: 1er janvier 2025 | 3T318.102.01 f DAA



https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2023/554/fr#art_13
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20182732/index.html#a13
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_163_1/a11.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1990/638_638_638/fr#art_8_a
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1990/638_638_638/fr#art_7
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1990/638_638_638/fr#art_7
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1990/638_638_638/fr#art_3
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2021/480/fr#art_11
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_520_1/a11.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20142384/index.html#a13
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20110174/index.html#a10
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_214_1/a11.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_645_1/a13.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_245_1/a10.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_654_1/a7a.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2017/269/fr#art_8
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_743_1/a11.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_258_1/a11.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2021/818/fr#art_13
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2015/227/fr#art_11
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20110173/index.html#a10
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_291_1/a11.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_690_1/a11.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_314_1/a11a.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_691_1/a11.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_418_1/a10.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/522/fr#art_13
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_441_1/a10.html
https://www.admin.ch/opc/fr/classified-compilation/20132939/index.html#a10

94 de 192

3.4.2.4 Représentations dans les Etats non contrac-
tants

3052 Les ressortissants suisses au service de la Confédération
suisse sont assurés obligatoirement a TAVS/AI/APG et AC
lorsqu’ils travaillent dans un Etat avec lequel la Suisse n’a
pas conclu de convention (art. 1a, al. 1, let. c, LAVS)3".

3053 abrogé
1/22

3054 Sont, en particulier, au service de la Confédération suisse

1/24 et obligatoirement assurés au sens du n° 3052, les ressor-
tissants suisses qui sont employés dans un Etat avec le-
quel la Suisse n’a pas conclu de convention:

— par les missions diplomatiques, les postes consulaires,
les missions permanentes, les délégations permanentes
ou les autres représentations auprés des organisations
intergouvernementales de la Suisse;

— par la Direction du développement et de la coopération
(DDC).

3054.1 Le personnel local engagé sur place pour la Confédération

1/19 suisse, résident permanent dans I'Etat non contractant et,
de ce fait, en régle générale, soumis au systéme local de
sécurité sociale, n'est pas considéré comme étant au ser-
vice de la Confédération suisse et n’est donc pas assuré
en Suisse (cf. art. 37, ch. 2, et art. 38, ch. 2, en lien avec
art. 33 CVD ainsi que l'art. 71, ch. 2, CVC).

3.5 Fonctionnaires internationaux

3055 Les dispositions des n° 3056 ss sont applicables aux orga-
1/25 nisations internationales suivantes avec lesquelles la
Suisse a conclu un accord de siege:
— Agence de coopération et d’information pour le com-
merce international (ACICI), Genéve;

31 23  décembre 1986 RCC 1987 p. 208 ATF 112 vV 337
29  avril 1992 VSl 1993 p. 14 ATF 118 vV 65
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— Alliance internationale pour la protection du patrimoine
dans les zones en conflit (ALIPH), Genéve;

— Association européenne de libre-échange (AELE), Ge-
néve;

— Banque des reglements internationaux (BRI), Bale;

— Bureau international d’éducation / Organisation des Na-
tions Unies pour I'éducation, la science et la culture
(BIE/UNESCO), Geneve;

— Centre consultatif sur la législation de TOMC, Genéve

— Centre Sud, Genéve;

— Cour de conciliation et d’arbitrage au sein de TOSCE
(COUR OSCE), Genéve;

— Fédération internationale des Sociétés de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge (FISCR), Genéve;

— Fonds mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et le
paludisme (GFATM), Genéve;

— Fonds mondial pour 'Engagement de la Communauté et
la Résilience (GCERF), Geneéve;

— Alliance Globale pour les Vaccins et I'lmmunisa-
tion (GAVI Alliance), Genéve;

— Haut Commissariat des Nations unies pour les réfugiés
(UNHCR), Genéve;

— Organisation des Nations Unies a Genéve (ONU);

— Organisation du Traité de I'Atlantique Nord (Bureau de
'OTAN), Genéve (ne concerne que les fonctionnaires in-
ternationaux qui ne sont pas de nationalité suisse,
n° 3068 s.);

— Organisation européenne pour la recherche nucléaire
(CERN), Genéve;

— Organisation intergouvernementale pour les transports
internationaux ferroviaires (OTIF), Berne;

— Organisation internationale de protection civile (OIPC);

— Organisation internationale du travail (OIT), Geneve;

— Organisation internationale pour les migrations (OIM),
Genéve;

— Organisation météorologique mondiale (OMM), Genéve;

— Organisation mondiale de la propriété intellectuelle
(OMPI), Genéve;

— Organisation mondiale de la santé (OMS), Genéve;

— Organisation mondiale du commerce (OMC), Genéve;
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3056

3057
1/18

3058

3059

3060

— Secrétariat du Traité sur le commerce des armes (Secre-
tariat ATT), Genéve;

— Union internationale des télécommunications (UIT), Ge-
néve;

— Union internationale pour la protection des obtentions
végetales (UPQV), Genéve;

— Union interparlementaire (UIP), Genéve;

— Union postale universelle (UPU), Berne.

3.5.1 Fonctionnaires internationaux de nationalité
suisse

Les fonctionnaires internationaux de nationalité suisse ne
sont plus assurés a 'AVS/AI/APG et AC dés leur affiliation
au systeme de prévoyance de I'organisation internationale
(cf. accord de siege conclu avec |'organisation internatio-
nale concernée).

lls ne doivent aucune cotisation sur le revenu de leur travalil
pour I'organisation.

Les fonctionnaires internationaux de nationalité suisse ont
la possibilité d’adhérer sur une base volontaire soit a
I'AVS/AIJAPG/AC, soit a I'AC (cf. échange de lettres signé
avec l'organisation internationale concernée, art. 1a, al. 4,
let. b, LAVS).

Les fonctionnaires internationaux de nationalité suisse qui
désirent adhérer a 'AVS/AI/APG/AC ou a I'AC présentent a
cet effet une demande d’adhésion a la caisse de compen-
sation du canton de domicile (a la Caisse de compensation
des banques suisse pour le personnel de la BRI). Elle doit
étre accompagnée d’'une attestation de l'institution de preé-
voyance de I'organisation indiquant la date d’affiliation obli-
gatoire du salarié ainsi que d'une attestation de salaire.

La demande d’adhésion doit étre déposée dans un délai de
3 mois a compter de l'affiliation au systéme de prévoyance
de l'organisation. L’inobservation des délais entraine la
perte du droit d’adhérer a ’AVS/AI/APG/AC ou a I'AC.
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3061

3062

3063
1/24

3064

3065

3066

3067

L’adhésion volontaire prend effet le premier jour de I'affilia-
tion a l'institution de prévoyance de I'organisation.

Les fonctionnaires internationaux de nationalité suisse qui
sont affiliés volontairement paient des cotisations calculées
sur la rémunération versée par I'organisation, selon les
taux prévus pour les salariés dont 'employeur n’est pas
tenu de cotiser (ANOBAG). Les dispositions de
I’AVS/AI/APG/AC ou de I'AC sont applicables.

lls peuvent résilier en tout temps la totalité de la couverture
d’assurance choisie pour la fin du mois courant. Les assu-
rés a ’AVS/AI/APG/AC peuvent maintenir leur affiliation a
I'AC et résilier seulement 'AVS/AI/APG.

La demande de résiliation doit étre adressée a la caisse de
compensation compétente. La résiliation prend effet des le
mois qui suit le dépbt de la requéte. Le fonctionnaire n’est
plus assuré jusqu’a la fin de 'engagement aupres de l'or-
ganisation.

Lorsque I'assuré ne remplit pas ses obligations (paiement,
dépbt de documents, etc.) malgré une premiére somma-
tion, la caisse de compensation lui envoie une seconde
sommation lui impartissant un délai supplémentaire de

30 jours et le menagant d’exclusion. L’assuré qui laisse ex-
pirer le délai sans l'utiliser est exclu de I'assurance.

L’exclusion suite a un manquement aux obligations prend
effet rétroactivement au premier jour qui suit le dernier tri-
mestre de cotisations payées.

A partir du moment ou il est exclu de I'assurance, le fonc-
tionnaire n’est plus assuré jusqu’a la fin de 'engagement
aupres de l'organisation.

Dés que le fonctionnaire cesse son activité auprés d’'une
organisation, il est a nouveau soumis obligatoirement a
'AVS/AI/APG et a 'AC pour les salariés s'’il conserve son
domicile en Suisse ou continue d’y exercer une activité lu-
crative.
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3068

3069
1/14

3070
1/10

3071
1/16

3072
1/16

3.5.2 Fonctionnaires internationaux de nationalité
étrangere

Les fonctionnaires internationaux étrangers ne sont pas as-
surés a 'AVS/AI/APG/AC et ne peuvent pas y adhérer vo-
lontairement®2.

Les fonctionnaires internationaux étrangers ne doivent au-
cune cotisation sur le revenu de leur travail pour I'organisa-
tion.

abrogé

3.5.3 Conjoint ou partenaire enregistré non actif des
fonctionnaires internationaux

En application des échanges de lettres avec les organisa-
tions internationales, les fonctionnaires suisses sont géné-
ralement affiliés au systéme de prévoyance de leur organi-
sation et ne sont pas assurés a 'AVS/AI/APG/AC. Leurs
conjoints ou partenaires enregistrés (suisses ou étrangers)
sans activité lucrative ne sont en principe pas non plus as-
surés a 'AVS/AI/APG.

Ces derniers peuvent toutefois y adhérer sur une base vo-
lontaire lorsqu’ils remplissent les conditions suivantes:

— ils n’exercent pas (ou plus) d’activité lucrative;

— ils sont domiciliés en Suisse.

En application des échanges de lettres selon le n° 3071,
les conjoints ou les partenaires enregistrés de fonction-
naires étrangers (non assurés a I'AVS en vertu de l'art. 1a,
al. 2, let. a, LAVS) peuvent adhérer a I'assurance sur une
base volontaire lorsqu’ils remplissent les conditions sui-
vantes:
— ils ne jouissent pas eux-mémes de privileges et d'immu-
nités (absence de carte de légitimation du DFAE et titu-
laires d’un permis B ou C par exemple);

32 15

mars 2007 C 297/06 ATF 133 vV 233
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3073

3074

3075

3076
1/24

3077

3078

— ils n’exercent pas (ou plus) d’activité lucrative;
— ils sont domiciliés en Suisse.

lls doivent déposer leur demande d’adhésion a la caisse de
compensation du canton de domicile. Elle doit &tre accom-
pagnée d’'une attestation de l'institution de prévoyance de
I'organisation indiquant la date d’affiliation obligatoire du
fonctionnaire ainsi que d’'une attestation du salaire du fonc-
tionnaire.

La demande d’adhésion doit étre déposée dans un délai de
trois mois a compter de I'affiliation du fonctionnaire au sys-
téme de prévoyance de I'organisation ou dans un délai de
trois mois a compter de la cessation de I'activité lucrative.
L’inobservation des délais entraine la perte du droit d’adhé-
rer a TAVS/AI/APG.

L’adhésion prend effet le premier jour de I'affiliation du
fonctionnaire a l'institution de prévoyance de 'organisation
ou le premier jour de la cessation de I'activité du conjoint
ou du partenaire enregistré du fonctionnaire.

Les conjoints ou les partenaires enregistrés qui sont affiliés
volontairement versent des cotisations calculées sur la
moitié du salaire du fonctionnaire. Celui-ci est considéré
comme un revenu sous forme de rente. La fortune ainsi
que les autres revenus sous forme de rente ne sont pas
pris en considération. Pour le surplus, les dispositions de
I’AVS/AI/APG sont applicables.

Les conjoints ou les partenaires enregistrés non actifs peu-
vent résilier en tout temps 'AVS/AI/APG pour la fin du mois
courant.

La demande de résiliation doit étre adressée a la caisse de
compensation compétente. La résiliation prend effet des le
mois qui suit le dépbt de la requéte. Le conjoint ou le parte-
naire enregistré non actif n’est plus assuré jusqu’a la fin de
I'engagement du fonctionnaire auprés de I'organisation.
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3079

3080

3081

1/21

3082
1/21

Lorsque I'assuré ne remplit pas ses obligations (paiement,
dépbt de documents, etc.) malgré une premiére somma-
tion, la caisse de compensation lui envoie une seconde
sommation lui impartissant un délai supplémentaire de

30 jours et le menagant d’exclusion. L’assuré qui laisse ex-
pirer le délai sans l'utiliser est exclu de I'assurance.

L’exclusion suite a un manquement aux obligations prend
effet rétroactivement au premier jour qui suit le dernier tri-
mestre de cotisations payées. A partir du moment ou il est
exclu, le conjoint ou le partenaire enregistré n’est plus as-
suré jusqu’a la fin de 'engagement du fonctionnaire aupreés
de I'organisation.

3.6 Personnel d’organisations au bénéfice d’un accord
fiscal

Les ressortissants suisses qui travaillent pour ’Association
internationale du trafic aérien (IATA) et la Société interna-

tionale de télécommunications aéronautiques (SITA) sont

assureés a 'AVS/AI/APG et AC. En revanche, le personnel

étranger est exempté de 'AVS/AI/APG et AC en vertu des
accords fiscaux correspondants (IATA: art. 5°¢, SITA:

art. 7).

3.7 Dirigeants d’une entreprise avec siége en Suisse

3.7.1 Principe généraux

La forme juridique sous laquelle I'entreprise est exploitée —
que ce soit une raison individuelle, une société de per-
sonnes ou une personne morale — est, en principe, sans
importance?3,

3 g
27
21
11

octobre 1974 RCC 1975
novembre 1980 RCC 1981
juin 1982 RCC 1983
février 1993 VSI 1993

254 -
490 -
186 -
103 ATF 119 vV 65

TTTD
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3083 Dans le cas d’'une personne morale, la fonction dirigeante
1/21 d’'une personne résulte de la situation d’organe de l'inté-
ressé (cf. n° 8005 ss DP et n°® 2051 DSD)3*.
1/21 3.7.2 En lien avec les Etats non contractants
3084 La gestion d’'une entreprise avec siége en Suisse est con-
1/21 sidérée, en lien avec les Etats non contractants, comme
une activité lucrative exercée en Suisse, indépendamment
de si elle a lieu depuis la Suisse ou de maniére prépondé-
rante depuis I'étranger®°. La personne qui a son domicile
dans un Etat non contractant, mais qui est active en Suisse
par exemple comme membre du conseil d’administration,
comme directeur ou qui a une autre fonction dirigeante au
sein d’'une personne morale qui a son siége en Suisse, est
considérée en principe comme exercant son activité lucra-
tive en Suisse. Ceci, sans tenir compte du fait qu’elle
exerce ou non effectivement les pouvoirs qui lui incombent
ou son activité.
3085 Il y a également une activité lucrative en Suisse lorsque les
1/25 honoraires ne sont pas verseés directement a l'intéressé
mais transférés a une société établie a I'étranger. En lien
avec les Etats non contractants, une personne est aussi
considérée exercer une activité en Suisse méme si aucune
rétribution effective n’est versée ni a elle ni a I'entreprise
34 31 aolt 1971 RCC 1972 p. 130 -
9 octobre 1974 RCC 1975 p. 254 -
21 juin 1982 RCC 1983 p. 186 -
1¢"  octobre 1991 RCC 1991 p. 517 -
% 31 aolt 1971 RCC 1972 p. 130 -
9  octobre 1974 RCC 1975 p. 254 -
31 janvier 1975 RCC 1975 p. 377 -
27  novembre 1980 RCC 1981 p. 490 -
31  mai 1985 RCC 1985 p. 539 -
11 février 1993 VSl 1993 p. 103  ATF 119 65
% 9 octobre 1974 RCC 1975 p. 254 -
31 janvier 1975 RCC 1975 p. 377 -
27  novembre 1980 RCC 1981 p. 490 -
21 juin 1982 RCC 1983 p. 186 -
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3086
1/15

3087
1/21

1/21

3088
1/21

3088.1
1/23

étrangére, mais qu’une telle rétribution est versée indirec-
tement (p. ex. au moyen de remboursement de frais exces-
sifs).

La personne remplissant les conditions susmentionnées
est, en principe, également considérée comme exercant
une activité lucrative en Suisse, si la personne morale ne
dispose d’aucun local, ni de personnel en Suisse (société
dite « domiciliée »; exception, cf. n° 2021.2)%.

Les associés des sociétés de personnes (société simple,
société en nom collectif, société en commandite, etc.) avec
siége en Suisse exercent, en principe, une activité lucrative
en Suisse, indépendamment de leur domicile et de leur col-
laboration personnelle au sein de la société, en lien avec
les Etats non contractants3?.

3.7.3 En lien avec ’UE/AELE et les Etats contractants

En cas d’application de I’Accord avec 'UE, de la Conven-
tion de 'AELE ou d’'une convention bilatérale, la gestion
d’'une entreprise avec siége en Suisse n’est considérée
comme une activité lucrative exercée en Suisse que si
celle-ci est effectivement exercée physiquement aussi (en
partie) en Suisse.

Les ressortissants suisses ainsi que les ressortissants de
'UE qui dirigent une entreprise qui a son siége en Suisse
ne sont pas forcément assurés a ’'AVS en présence d’un
Etat de fait transfrontalier Suisse-UE (p. ex. activité lucra-
tive simultanée dans un Etat de 'UE et en Suisse). Leur
assujettissement se détermine d’aprés les dispositions de
I’Accord avec I'UE (voir n°s 2009 ss).

37 3

1

11
38 31

25

novembre 1972 RCC 1973

octobre 1991 RCC 1991
février 1993 VSI 1993
mai 1985 RCC 1985
avril 1986 RCC 1986

337 -
21 -
517 -
103 ATF 119 vV 65
539 -
483 -

RCC 1973
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Lors de la clarification de I'assujettissement, il faut étre at-
tentif au fait que la gestion d’'une entreprise en Suisse ne
représente pas une activité marginale au sens de l'art. 14
par. 5 R 987/2009 puisque I'activité dirigeante, en raison
de ses particularités, n’est pas insignifiante (voir

n° 2016.1). La participation a une seule séance en Suisse
doit également étre prise en compte pour déterminer I'as-
sujettissement. Les mémes régles s’appliquent également
a I'intérieur de 'AELE.

En lien avec les Etats contractants, une personne diri-
geante, a condition que le principe d’assujettissement au
lieu de travail lui soit applicable (voir n°® 2084), n’est assu-
jettie en Suisse que pour la partie du revenu de son activité
qui est aussi exercée en Suisse (splitting de I'assujettisse-
ment).

Les personnes qui dirigent une entreprise suisse mais rési-
dent au Canada/Québec, en Corée du Sud, aux Etats-
Unis, en Inde ou aux Philippines ne sont pas assurées a
I'AVS/AIl/ APG (voir n°® 2079 ss) lorsque I'Etat de résidence
qualifie cette activité d'indépendante. Dans ce cas, elles
sont soumises a la Iégislation de I'Etat de résidence.

Les personnes qui dirigent une entreprise suisse mais rési-
dent au Royaume-Uni ne sont pas forcément soumises a
'AVS. Leur assujettissement se détermine d’apreés les dis-
positions de la Convention avec le Royaume-Uni (voir

n° 2083 ss).

Lors de la clarification de I'assujettissement, il faut étre at-
tentif au fait que la gestion d’'une entreprise en Suisse ne
représente pas une activité marginale puisque I'activité diri-
geante, en raison de ses particularités, n’est pas insigni-
fiante (voir n® 2083.1).
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3.8 Entreprises transfrontaliéres
3.8.1 Accord avec I'UE et Convention de ’AELE

3090 Les salariés et les indépendants, ressortissants suisses ou

1/16 d’'un Etat de 'UE, qui exercent leur activité dans une entre-
prise dont le siége est en Suisse mais qui est traversée par
la frontiere commune entre la Suisse et un Etat frontalier
de 'UE sont assurés a 'AVS/AI/APG/(AC), et ce égale-
ment pour 'activité exercée dans la partie de I'entreprise
qui n'est pas située en Suisse, sauf s’ils résident dans le
pays frontalier et y exercent une partie substantielle de leur
activité (art. 13 par. 1 point a) et art. 13 par. 2 point a)
R 883/2004). Dans ce cas, ils sont soumis a la législation
du pays frontalier.
Cette regle vaut aussi pour les salariés ou les indépen-
dants ressortissants d’'un Etat de 'AELE qui exercent leur
activité dans une entreprise dont le siége est en Suisse
mais qui est traversée par la frontiére commune entre la
Suisse et le Liechtenstein.

3.8.2 Convention de sécurité sociale

3091 Pour les salariés, ni Suisses ni ressortissants d’'un Etat de
'UE, la régle du n° 3090 est valable lorsqu’ils travaillent
dans une entreprise traversée par la frontiére avec I'Alle-
magne, avec la France, avec ['ltalie ou avec I'Autriche. Tel
est également le cas pour les salariés non ressortissants
d'un Etat de 'AELE qui travaillent dans une entreprise tra-
versée par la frontiere avec le Liechtenstein.

3092 Pour les indépendants, ni Suisses ni ressortissants d’'un
Etat de 'UE, la régle du n°® 3090 ne vaut que pour la
France.
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3.9 Requérants d’asile, personnes admises a titre pro-
visoire et personnes a protéger
(art. 14, al. 2°s, LAVS)

Les requérants d’asile, les personnes admises a titre provi-
soire ainsi que les personnes a protéger sans activité lu-
crative sont, dés leur prise de domicile en Suisse, assurés
a '’AVS/AI/APG (voir n® 1024). Pour 'obligation de cotiser,
voir les DIN. Pour le prélévement des cotisations, voir les
DP.

Par contre, ceux qui exercent une activité lucrative sont as-
surés obligatoirement dans tous les cas, quelle que soit la
durée de leur séjour en Suisse.

3.10 Réfugiés et apatrides

Les réfugiés et les apatrides vivant sur le territoire de 'UE,
resp. sur le territoire de 'AELE, sont traités comme les res-
sortissants de 'UE, resp. de 'AELE.

3.11 Personnel des organisations d’entraide
(art. 1a, al. 1, let. c, ch. 3, LAVS; art. 1a RAVS)

Les ressortissants suisses qui travaillent hors de 'UE ou

hors de 'AELE et hors des Etats contractants pour l'une

des organisations d’entraide mentionnées ci-dessous sont

assures obligatoirement a ’AVS/AI/APG et AC:

— Action de Caréme, Lucerne;

— Aqua Alimenta, Zurich;

— Basel Institute on Governance, Bale;

— Biovision - Fondation pour un développement écolo-
gique, Zurich;

— Brucke — Le Pont, Fribourg;

— CARITAS, Lucerne;

— Centre Ecologique Albert Schweizer (CEAS), Neuchatel;

— toutes les organisations membres de I'association fai-
tiere Communauté de Coopération (KoGe), Béle, a cet
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égard, voir la liste sous https://koge.ch/fr/public/sur-
nous/;

— Croix-Rouge suisse (CRS), Berne;

— Enfants du Monde, Le Grand-Saconnex;

— Entraide protestante pour la Suisse (EPER), Zurich;

— FAIRMED, Berne;

— Fondation Hirondelle, Lausanne;

— Fondation Terre des hommes, Lausanne;

— FRIEDA - die feministische Friedensorganisation, Berne;

— HELVETAS, Zurich;

— IAMANEH Suisse, Bale;

— de Interaction, Berne: Medair, Morija, Mission Lépre
Suisse et FH Suisse;

— Médecins sans frontiéres Suisse (MSF), Genéve;

— Médecins du Monde Suisse, Neuchatel;

— Mission chrétienne pour les aveugles (CBM), Thalwil;

— Save the Children Suisse, Zurich;

— Skat Foundation, Saint-Gall;

— Solidar Suisse, Zurich;

— SolidarMed, Lucerne;

— Stiftung Kinderdorf Pestalozzi SKP, Trogen;

— SWISSAID, Berne;

— SWISSCONTACT, Zurich;

— Terre des hommes schweiz, Bale;

— Terre des hommes Suisse, Geneéve;

— toutes les organisations membres de I'association fai-
tiere UNITE, Berne; a cet égard, voir liste sous
www.unite-ch.orgq;

— Vétérinaires sans Frontieres Suisse, Berne;

— Vivamos Mejor, Zurich;

— WWEF, Zurich;

— Women'’s Hope International (WHI), Berne.

3096.1 Si une organisation selon le n°® 3096 ne reléve plus du

1/14 champ d’application de l'art. 1a RAVS et qu’elle continue la
relation de travail avec une personne qui était jusque-la
obligatoirement assurée en application de cet article, cette
personne continue d’étre assurée. Elle peut toutefois faire
savoir qu’elle souhaite sortir de I'assurance obligatoire.
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abrogé

Lorsque les organisations d’entraide octroient a leurs tra-
vailleurs et aux membres de leurs familles de la nourriture
et un logement gratuitement, les évaluations de I'art. 11
RAVS doivent étre appliquées (voir a ce sujet les DSD).

3.12 Collaborateurs du Comité international de la
Croix-Rouge (CICR)
(art. 12a Accord de siége CICR; art. 1a, al. 1, let. c,
ch. 2, LAVS; art. 1 RAVS)

Les collaborateurs du CICR, quelle que soit leur nationa-
lité, qui sont assurés a 'AVS/AI/APG/AC immédiatement
avant le début de leur activité pour le CICR restent obliga-
toirement assurés 'AVS/AI/APG/AC pour toute la durée de
leur engagement au CICR, quel que soit le lieu de leur af-
fectation en Suisse ou a I'étranger.

Les personnes qui ne sont pas assurée a 'AVS/AI/APG/AC
immédiatement avant le début de leur activité pour le CICR
ne sont pas assurées a 'AVS/AI/APG/AC, mais sont cou-
vertes par un systeme de prévoyance mis en place par le
CICR.

Lorsqu’un collaborateur du CICR cesse provisoirement son
activité pour cause de congeé payé ou non payeé, sa situa-
tion en matiére d’assurance (AVS/AI/APG/AC ou systéme
de prévoyance du CICR) n’est pas nouvellement examinée
lors de la reprise de son activité mais continue telle qu’elle
était réglée avant ledit congé.

En revanche, si un nouvel engagement pour le CICR a lieu
apres une cessation d’activité pour le CICR, la caisse de
compensation réexamine I'assurance conformément au

n° 3098.1.

La détermination initiale de I'assurance conformément au
n° 3098.1 ne vaut que pour les collaborateurs qui débutent
leur activité pour le CICR aprés le 31 décembre 2020.
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En cas de changement de lieu d’'affectation en Suisse ou a
I'étranger a compter du 1°" janvier 2021, les collaborateurs
déja en activité pour le CICR avant cette date ne changent
pas d’assurance en application du n° 3098.1.

Les collaborateurs assurés a 'AVS/AI/APG/AC conformé-
ment au n° 3098.1 et dont le lieu d’affectation est situé a
I'étranger ne sont pas automatiquement exemptés du paie-
ment de cotisations sociales dans cet Etat. En effet, 'Ac-
cord de siege CICR ne crée pas d’obligations a charge des
Etats tiers. Une double assurance est donc possible. Dans
un tel cas, une demande d’exemption a 'AVS/AI/APG/AC
en application de I'art. 1a, al. 2, let. b, LAVS est exclue.

Les personnes autorisées a accompagner les collabora-
teurs du CICR au sens de I'art. 20 OLEH ne bénéficient
pas des modalités relatives aux assurances prévues au
n° 3098.1.

3.13 Personnes sans activité lucrative
3.13.1 Personnes domiciliées en Suisse

Les personnes sans activité lucrative domiciliées en Suisse
sont assurées a 'AVS/ AlI/APG (art. 1a, al. 1, let. a, LAVS).
Cela vaut également lorsque le conjoint resp. le partenaire
enregistré est assuré a I'étranger (concernant I'obligation
de cotiser cf. les DIN)*. Pour la définition du domicile, voir
les n° 1017 ss.

A I'exception des personnes qui:

— sont mariées ou liées par un partenariat enregistré a un
fonctionnaire international (voir les n° 3071 ss) ou

— bénéficient de privileges et d'immunités au titre de con-
joint, de partenaire enregistré ou d’enfant sans activité
lucrative d’'un membre du personnel d’'une mission diplo-

39 3
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matique, permanente, spéciale ou d’autres représenta-
tions aupres des organisations intergouvernementales
ou encore d’un poste consulaire (art. 1b RAVS; n° 3019).

Selon l'art. 16 par. 2 R 883/2004, les titulaires d’une ou plu-
sieurs rentes dues au titre de la législation d’'un ou de plu-
sieurs Etat membres de 'UE/AELE qui résident en Suisse
sans y exercer d’activité lucrative peuvent demander
I'exemption de I'application de la législation suisse d’assu-
rances sociales. L’autorité compétente pour traiter de telles
demandes est 'OFAS.

Les demandes d’exemption de I'assujettissement a
I'AVS/AI/APG sont rejetées, dés lors que les cotisations
versées ouvrent droit a une rente AVS venant compléter la
ou les rentes étrangéres.

3.13.2 Personnes non actives domiciliées a I’étranger

Les personnes sans activité lucrative qui sont domiciliées a
I'étranger ne sont pas assurées a I'AVS/AI/APG, a I'excep-
tion de celles qui sont mentionnées aux n° 3104 ss. Si
elles souhaitent continuer d’étre assurées a 'AVS, elles
doivent — dans la mesure du possible — déposer une de-
mande pour continuer 'AVS (cf. chapitre 4.2 concernant
les étudiants sans activité lucrative domiciliés a I'étranger),
resp. une demande d’adhésion a I'assurance obligatoire
(cf. chapitre 4.4 concernant 'adhésion volontaire des per-
sonnes sans activité lucrative accompagnant a I'étranger
leur conjoint assuré) ou a 'assurance AVS/Al facultative
(cf. chapitre 4.5 concernant I'assurance facultative).

4015
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3.13.3 Membres de la famille sans activité lucrative
qui accompagnent a I’étranger une personne
assurée a I’'AVS

Le conjoint resp. le partenaire enregistré et les enfants jus-
qu'au 31 décembre de I'année au cours de laquelle elles
ont 20 ans (cf. art. 3, al. 1, LAVS) font partie des membres
de la famille.

Les membres de la famille sans activité lucrative (ressortis-
sants suisses ou de I'UE) qui accompagnent dans un Etat
de I'UE une personne qui reste assurée en Suisse durant
son activité a I'étranger (dispositions sur le détachement,
dispositions sur les diplomates, accord particulier) ne sont
pas assurés a 'AVS/AI/APG. A certaines conditions, ils
peuvent adhérer a I'assurance (cf. n°s 4061 ss).

Les membres de la famille sans activité lucrative (ressortis-
sants suisses ou de '’AELE) qui accompagnent dans un
Etat de 'AELE une personne qui reste assurée en Suisse
durant son activité a I'étranger (dispositions sur le détache-
ment, accord particulier) continuent d’étre assurés a
'’AVS/AI/APG en application de la Convention de 'AELE.

abrogé

Indépendamment de leur nationalité, les membres de la fa-
mille sans activité lucrative qui accompagnent dans l'un
des Etats suivants une personne qui reste assurée en
Suisse durant son activité a I'étranger (dispositions sur le
détachement, accord particulier) continuent d’étre assurées
a 'AVS/AI/APG:

Albanie Art. 13 Irlande* Art. 10
Australie Art. 8let.bal. 3 Japon Art. 11 al. 2
Autriche* Art. 11 Kosovo Art. 13
Bosnie et Art. 11 Liechtens- | Art. 8a
Herzégovine tein*
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Brésil Art. 13 Macédoine | Art. 11
du Nord
Bulgarie*® Art. 11 Monténégro | Art. 10
Canada/ Prot. final ch. 5 Norvege* Art. 8al. 11let. a
Quebec Prot. final ch. 5
Chili Art. 10 Philippines | Art. 13
Chine Art. 8 Portugal* Art. 7a
Chypre* Art. 11 République | Art. 11
tcheque*
Corée du Art. 11 Royaume- | Art. 13 al. 6
Sud Uni let. a
Croatie* Art. 11 Serbie Art. 10
Danemark* | Art. 11a Slovaquie* | Art. 11
Etats-Unis Art. 11 Slovénie* Art. 11
Hongrie* Art. 10 Tunisie Art. 13
Inde Art. 11 Uruguay Art. 10

Pour les ressortissants suisses et de 'UE/AELE, I'’Accord
de 'UE, resp. la Convention de 'AELE, prime. De ce fait,
les conventions bilatérales de sécurité sociale désignée
par un * ne leur sont pas applicables.

Pour la coassurance des membres de la famille sans acti-
vité lucrative de personnes assurées obligatoirement des
services diplomatiques ou consulaires, voir le n° 3051.1.

Le conjoint, resp. le partenaire enregistré, sans activité lu-
crative doit s’annoncer, en ce qui concerne la continuation
de l'assurance, auprés de la caisse de compensation du
conjoint ou du partenaire enregistré qui exerce I'activité lu-
crative.

Il faut inscrire au compte individuel la durée de cotisation
(mois et année) ainsi qu’un revenu de zéro complété par le
code D pour toutes les années ou les conditions de la con-
tinuation d’assurance sont manifestement remplies (voir Di-
rectives techniques pour I'échange informatisé des don-
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3105

1/21
1/21

3106
1/14

3107
1/14

3108
1/14

3109
1/14

nées avec la Centrale (DT), 2° partie, chap. 2.2 « Enregis-
trements de données », champ 26). Au titre d’explication
pour le code D, il faut indiquer sur I'extrait de Cl « conjoint
non actif a I'étranger ». A ce sujet, voir les D CA/CI. (An-
nexe 5).

Les détails relatifs aux dispositions des conventions de sé-
curité sociale qui reglent I'assujettissement conjoint des
membres de la famille se trouvent directement dans le cha-
pitres concernant le détachement (cf. n° 2076.1 ss) ainsi
que dans le chapitre concernant le droit applicable a cer-
taines catégories particuliéres.

3.14 Fonctionnaires
3.14.1 Généralités

L’assujettissement a 'AVS/AI/APG et AC des fonction-
naires peut découler de I'’Accord avec I'UE, de I’Accord de

'AELE, d’'une convention de sécurité sociale ou de la
LAVS.

La Suisse considére comme fonctionnaires les personnes
qui travaillent pour un employeur de droit public de la
Suisse, d’'un canton ou d’'une commune.

Le financement du salaire par des fonds publics ainsi que
la réglementation des relations de travail dans le cadre
d’un contrat de droit public parlent particulierement en fa-
veur de la qualification de fonctionnaire. La durée du con-
trat de travail n’est pas déterminante. En regle générale,
ces personnes sont employées « au service public », resp.
assument des taches publiques, et représentent a I'exté-
rieur, de maniére visible, 'administration correspondante
pour cette activite.

La durée du détachement des personnes au service public
n’est pas limitée.
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3110 Pour I'assujettissement du personnel au bénéfice de privi-
1/14 leges et d'immunités ainsi que des fonctionnaires interna-
tionaux, cf. chapitres 3.4 et 3.5.

1/21 3.14.2 Accord avec I’'UE resp. Convention de I’AELE

— notion de fonctionnaire

3111 Selon le R 883/2004, la notion de « fonctionnaire », resp.

1/14 les personnes qui y sont assimilées, est déterminée par la
législation nationale de I'Etat dans lequel se trouve I'admi-
nistration qui 'emploie (cf. n° 3107 s.).

— assujettissement du fonctionnaire

3112 Les fonctionnaires ainsi que les personnes qui leur sont as-

1/14 similées sont soumis a la législation de I'Etat (Etat de
'UE/AELE ou Suisse) dont reléve 'administration qui les
emploie (art. 11 par. 3 point b) R 883/2004).

— activité de fonctionnaire et autre(s) activité(s) dans
un autre Etat membre

3113 Les fonctionnaires (ressortissants suisses ou d’un Etat de

1/17 'UE) qui exercent habituellement une ou plusieurs activités
salariées ou indépendantes dans un Etat de 'UE en paral-
lele a leur activité de fonctionnaire en Suisse, sont soumis,
pour I'intégralité de leurs revenus, a 'AVS/AI/APG et AC
(art. 13 par. 4 R 883/2004). Les personnes qui, en parallele
a leur activité de fonctionnaire dans un Etat de 'UE, exer-
cent une ou plusieurs activités salariées ou indépendantes
en Suisse, ne sont pas soumises a 'AVS/AI/APG et AC.
Les mémes régles valent pour les fonctionnaires ressortis-
sants des Etats de 'AELE qui exercent une activité lucra-
tive dans un Etat de 'AELE.
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3114
1/17

1/21

3115
1/14

1/22

3116
1/22

3117
1/22

— activités de fonctionnaire dans plusieurs Etats
membres

Les fonctionnaires qui exercent leur activité aussi bien en
Suisse que dans un Etat de 'UE sont soumis a
I’AVS/AI/APG et AC pour le revenu qu’ils percoivent de leur
activité pour 'administration en Suisse. Le revenu qu’ils
percoivent de leur activité pour I'administration dans 'UE
est soumis a la Iégislation de I'Etat de 'UE correspondant
(art. 11 par. 3 point b) R 883/2004). Les mémes regles va-
lent pour les fonctionnaires ressortissants des Etats de
I’AELE qui exercent une activité lucrative dans un Etat de
'AELE.

3.14.3 Conventions de sécurité sociale
— ressortissants des Etats contractants

Les personnes du service public ressortissantes d’'un Etat
contractant ou les personnes qui leur sont assimilées selon
la Iégislation de cet Etat qui sont détachées sur le territoire
d’'un autre Etat contractant sont soumises a la législation
du premier Etat contractant.

— exception: Royaume-Uni

Si la convention avec le Royaume-Uni est applicable, les
fonctionnaires ainsi que les personnes qui leur sont assimi-
lées sont soumis a la Iégislation de I'Etat (Suisse ou
Royaume-Uni) dont reléve 'administration qui les emploie.

Les fonctionnaires selon le n° 3116 qui exercent habituelle-
ment une ou plusieurs activités salariées ou indépendantes
(en Suisse et au Royaume-Uni), en paralléle a leur activité
de fonctionnaire (en Suisse ou au Royaume-Uni), sont sou-
mis, pour l'intégralité de leurs revenus, a la Iégislation de
I'Etat dans lequel ils exercent leur activité de fonctionnaire.
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— ressortissants d’Etats tiers

3118 Les ressortissants d’Etats tiers qui sont détachés par un
1/24 employeur de droit public en Suisse dans un Etat de

'UE/AELE ou dans un Etat contractant restent soumis a

I'AVS/AI/APG s’ils exercent leur activité dans I'un des Etats

suivants:

— Albanie,

— Australie,

— Belgique,

— Bosnie et Herzégovine,

— Brésil,

— Bulgarie,

— Chili,

— Chine,

— Chypre,

— Corée du Sud,

— Danemark,

— Etats-Unis,

— Finlande,

— France,

— Hongrie,

— Inde,

— Irlande,

— lsraél,

— ltalie,

— Japon,

— Kosovo,

— Croatie,

— Liechtenstein,

— Macédoine du Nord,

— Monténégro,

— Norvege,

— Pays-Bas,

— Philippines,

— République tcheque,

— Saint-Marin,

— Serbie,

— Slovaquie,

— Slovénie,
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— Tunisie,
— Uruguay.

1/16 — membres de la famille de personnes du service pu-
blic

3119 Les membres de la famille sans activité lucrative qui ac-
1/24 compagnent une personne du service public détachée

dans 'un des Etats suivants pendant une durée indétermi-

née restent assurés a 'AVS/AI/APG:

— Albanie,

— Australie,

— Autriche*,

— Bosnie et Herzégovine,

— Brésil,

— Bulgarie®,

— Chili,

— Chine,

— Chypre*,

— Corée du Sud,

— Croatie*,

— Danemark®,

— Etats-Unis,

— Hongrie*,

— Inde,

— Irlande®,

— Japon,

— Kosovo,

— Liechtenstein,

— Macédoine du Nord,

— Monténégro,

— Philippines,

— Portugal®,

— République tchéque*®,

— Royaume-Uni,

— Serbie,

— Slovaquie*,

— Slovénie®,
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1/14
4001
1/14

4001.1
1/16

4002

4003

4004

— Tunisie,

— Uruguay,

(*: ne concerne que les membres de la famille de ressortis-
sants hors UE).

4. Adhésion a I’'assurance et assurance continuée

Les personnes qui ne sont pas assurees obligatoirement a
'AVS/AI/APG/(AC) peuvent, a certaines conditions, y ad-
hérer sur une base volontaire.

Si une personne fournit une prestation a I'étranger pour
une courte durée, mais qu’elle exerce toutefois également
une activité en Suisse durant le mois, il n’est pas néces-
saire de continuer I'assurance en application de l'art. 1a,
al. 3, let. a, LAVS. Cette personne est considérée comme
exercant une activité en Suisse durant tout ce mois.

4.1 Assurance continuée pour les personnes qui tra-
vaillent a I’étranger pour un employeur en Suisse
(art. 1a, al. 3, let. a, LAVS; art. 5 a 5¢c RAVS)

Les personnes, de nationalité suisse ou étrangere, travail-
lant hors du territoire suisse pour le compte d’'un employeur
en Suisse peuvent, a certaines conditions, rester assurées
a 'AVS/AI/APG et AC obligatoire.

4.1.1 Conditions
— travailler pour le compte d’un employeur en Suisse

Par « employeur en Suisse », il faut comprendre tous les
employeurs au sens de l'art. 12 LAVS.

Travaillent a I'étranger pour le compte d’'un employeur en
Suisse les personnes qui se trouvent dans un rapport de
dépendance et de subordination, au sens de 'AVS, avec
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4005
1/25

4005.1
1/13

4006

cet employeur (voir DSD)*' et sont rémunérées par cet em-
ployeur pour cette activite.

Si la personne est rémunérée pour la méme activité aussi
bien depuis la Suisse que depuis I'étranger, on admet qu’il
y a un employeur en Suisse seulement si celui-ci s’engage
a verser les cotisations sur 'intégralité de la rémunération
(y compris les gains alloués par I'employeur a I'étranger).
Cela vaut méme si I'employeur suisse et celui a I'étranger
sont juridiquement et économiquement indépendants I'un
de l'autre, ces employeurs devant toutefois entretenir des
relations étroites (p. ex. société mere et filiale).

Exemple: un travailleur regoit 4000 francs de la maison-
meére en Suisse et 2000 francs de la filiale a I'étranger. I
peut continuer I'assurance si I'entreprise en Suisse accepte
de payer les cotisations sur 6000 francs.

Les personnes qui, malgré leur activité lucrative a I'étran-
ger et en raison du calcul comparatif (voir n° 2033 ss DIN),
sont considérées comme des personnes sans activité lu-
crative selon I'art. 28 RAVS, ne peuvent plus rester assu-
rées a 'AVS/AI/APG et AC obligatoire. Une affiliation a
I'assurance AVS/Al facultative (art. 2 LAVS) en tant que
personne sans activité lucrative peut néanmoins s’avérer
possible.

— cinq années consécutives d’assujettissement

Pour pouvoir continuer I'assurance, le salarié d’'un em-

ployeur en Suisse doit avoir été soumis a I'assurance

AVS/Al obligatoire ou facultative pendant cinq années con-

sécutives au moins avant:

— le début de I'activité a I'étranger ou

— avant le terme de la période de détachement admise par
une convention de sécurité sociale.

41 16
29

mars 1979 RCC 1979 p. 481 -
avril 1992 - ATF 118 vV 65
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4007
1/24

4007 .1
1/15

4008

4009
4/12

4010
1/22

La condition d’assurance préalable est remplie lorsque la
personne a été assurée (en vertu de 'art. 1a, al. 1, 3 et 4,
LAVS, de l'art. 2 LAVS, en vertu de '’Accord avec 'UE, de
la Convention de 'AELE, d’'une convention de sécurité so-
ciale ou en vertu d’'un échange de lettres) pendant cingq an-
nées entiéres consécutives a 'AVS/Al.

Une année est considérée comme entiére lorsque la per-
sonne a été assurée pendant au moins 11 mois et un jour.
Exemple: une personne active dans le domaine de I'h6tel-
lerie qui, aprés une premiere activité lucrative de cinq mois
en Suisse (01.06-31.10.2023), fait une pause de 3 se-
maines (01.11-21.11.2023) qu’elle passe dans son pays
d’origine puis exerce a nouveau en Suisse une nouvelle
activité lucrative durant six mois (22.11.2023-31.05.2024)
présente une année compléte d’assurance.

Il n'est pas requis que la personne ait été tenue de cotiser
pendant ces années-la. Si elle n’était pas astreinte a payer
des cotisations pendant cette période en raison de son age
(art. 3, al. 2, let. a et d, LAVS) ou de son état civil (art. 3,
al. 3, let. a et b, LAVS), les années de domicile en Suisse
comptent comme années d’assurance.

Les personnes assurées a ’AVS/Al facultative et qui sont
engagées a I'étranger par un employeur en Suisse peuvent
également adhérer volontairement a TAVS/AI/APG et AC
obligatoire. Dans ce cas, les années d’assujettissement a
I'assurance facultative sont prises en considération.

En cas d’engagement dans un Etat UE/AELE, les périodes
d’assurance accomplies préalablement dans un Etat de
'UE/AELE peuvent étre prises en considération pour I'ac-
complissement de la durée d’assujettissement de cing ans
(art. 6, 3¢ tiret, et Annexe XI, Suisse, ch. 2, R 883/2004).
Exemple 1: un Allemand est assuré 20 ans en Allemagne
et, ensuite, il travaille et est assuré une année en Suisse.
Aprés quoi, son employeur suisse le détache pour deux
ans en Autriche. L’Autriche refuse une prolongation de dé-
tachement demandée ultérieurement. Bien que le ressortis-
sant allemand ne présente que trois années d’assurance
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4011

4012

4013
1/21

4014

4015

préalable en Suisse, il peut continuer 'assurance avec l'ac-
cord de son employeur puisque les périodes d’assurance
accomplies préalablement en Allemagne peuvent étre
prises en compte.

Exemple 2: si ’'Allemand de I'exemple 1 n’est pas détaché
en Autriche mais en Turquie et souhaite, a I'issue du déta-
chement, continuer I'assurance, cela n’est pas possible
puisque les périodes d’assurances accomplies préalable-
ment dans 'UE ne peuvent pas étre prises en compte.

— accord de I’'employeur

L’employeur doit s’engager a décompter les cotisations sur
la totalité du gain retiré par le salarié de cette activité (y
compris les rétributions versées pour cette méme activité
par un employeur a I'étranger).

Si 'employeur ne donne pas son accord, la demande d’ad-
hésion n’est pas valable. En cas de litige entre le salarié et
I'employeur sur ce point, I'affaire doit étre tranchée par le
juge civil.

4.1.2 Procédure

L’AVS/AI/APG et AC obligatoire peut étre continuée via
ALPS. Dans le cas ou I'employeur ne dispose pas d’un ac-
cés direct a ALPS, une requéte écrite peut étre présentée
au moyen de la demande de maintien du droit suisse des
assurances sociales durant I'exercice temporaire d’'une
d’activité professionnelle a I'étranger (voir Annexe 17) et la
caisse de compensation opére la saisie dans ALPS.

La demande doit étre adressée a la caisse de compensa-
tion de 'employeur dans un délai de 6 mois a compter du
jour ou le salarié remplit les conditions pour continuer
'AVS/AI/APG et AC.

Passé ce délai, il n’est plus possible de continuer I'assu-
rance.
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4016 La demande doit notamment mentionner:
— les données personnelles du salarié;
— le montant du salaire (y compris les rétributions versées
pour cette méme activité par un employeur a I'étranger);
— la date du début de I'activité ou de la fin du détachement.

4017 Elle doit étre accompagnée, dans la mesure du possible,
1/16 des pieces attestant de I'assujettissement préalable, soit:

— certificats de salaire pour les personnes soumises
comme salariées;

— décisions de cotisations pour les personnes ayant été
assurées comme indépendantes, comme non actives ou
comme salariées dont 'employeur n’est pas tenu de
payer des cotisations (ANOBAG);

— attestation de domicile ou permis de séjour pour les per-
sonnes qui n'étaient pas tenues de cotiser;

— en cas d’engagement au sein de 'UE/AELE: attestation
des périodes d’assurance accomplies dans un Etat de
'UE, resp. dans un Etat de 'AELE (cf. n° 4010).

4018 Sur la base des piéces fournies par le requérant et de ses
propres pieces ou de celles d’autres caisses, la caisse
compétente examine si les conditions pour continuer I'as-
surance sont remplies.

4019 Si la demande est rejetée (demande tardive, durée d’assu-

1/10 jettissement préalable inférieure a cinq ans), la caisse noti-
fie le refus a 'employeur dans une décision sujette a oppo-
sition. Elle envoie une copie de la décision au salarié.

4020 En cas de domicile a I'étranger de la personne assurée, le

1/24 tribunal cantonal des assurances ou I'employeur a son
siege ou son domicile est compétent en cas de recours
contre la décision sur opposition de la caisse de compen-
sation (art. 200 RAVS).

4021 Si la demande est admise, la caisse informe 'employeur
1/24 qgu’il peut décompter.
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4022

4023

4024

4025

4026

4027

4.1.3 Dispositions transitoires relatives a la 10° révi-
sion de I'AVS

Les ressortissants suisses et les étrangers qui leur sont as-
similés qui, au 31 décembre 1996, travaillaient déja a
I'étranger pour le compte d’'un employeur en Suisse et
étaient assurés obligatoirement en vertu de I'ancien art. 1,
al. 1, let. ¢, LAVS continuent d’étre assurés jusqu’a la ces-
sation des rapports de service.

lls ne continuent de payer des cotisations qu’aux régimes
auxquels ils étaient précédemment affiliés (p. ex. AVS/AI
pour les Frangais). S'ils regoivent une partie de leur salaire
d’'un employeur a I'étranger, 'employeur en Suisse doit do-
rénavant acquitter des cotisations sur la totalité des gains
de leurs employés acquis en Suisse et a I'étranger.

Si les intéressés (a I'exception des ressortissants suisses
au service de la Confédération) ne veulent toutefois pas at-
tendre la cessation des rapports de service pour ne plus
étre assurés, ils doivent 'indiquer a la caisse de compen-
sation de leur employeur. La sortie de 'AVS/AI/APG et AC
obligatoire prend effet le premier jour du mois qui suit leur
déclaration.

4.1.4 Cotisations

Les cotisations sont dues a compter du jour ou I'assuré
remplit les conditions des n° 4003 ss.

Les dispositions relatives a la perception des cotisations
dans 'AVS/Al (DP) sont applicables.

Les employeurs en Suisse doivent s’acquitter des cotisa-
tions dues sur la totalité du salaire déterminant (y compris
sur les gains alloués par un employeur étranger pour la
méme activite).

Pour ce qui est des frais de voyage et de représentation,
voir les DSD.
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4028

4029

4030

4031

4032

4033

4.1.5 Fin de I’assurance
— résiliation

L’assuré et I'employeur peuvent résilier I'assurance d’un
commun accord pour la fin d’'un mois civil, moyennant un
préavis de 30 jours.

L’employeur reste tenu d’acquitter les cotisations jusqu’au
jour ou la résiliation prend effet.

— changement d’employeur

L’assurance continuée cesse en principe dés que I'assuré
ne se trouve plus dans la relation de travail qui lui avait
permis de continuer TAVS/AI/APG et AC.

Si le nouvel employeur est en Suisse, il est toutefois pos-
sible de continuer 'assurance sur demande. Pour la nou-
velle demande, les n°® 4003 ss sont applicables. Le délai
fixé au n° 4014 doit notamment étre respecté.

4.2 Assurance continuée des étudiants sans activité
lucrative domiciliés a I’étranger
(art. 1a, al. 3, let. b, LAVS; art. 59 a 5i RAVS)

Les étudiants sans activité lucrative peuvent, a certaines
conditions, continuer I'assurance lorsqu’ils étudient a
I'étranger.

4.2.1 Conditions
— étre domicilié a I’étranger

Les étudiants doivent avoir leur domicile a I'étranger, c’est-
a-dire y avoir le centre de leur existence, de leurs rapports
personnels, de leurs intéréts économiques, familiaux et

professionnels au sens du n° 1023. Peu d’étudiants rempli-
ront cette condition mais I'on peut présumer que ce sera le
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cas, par exemple, des étudiants mariés ou liés par un par-
tenariat enregistré qui partent avec leur famille.

4034 Les étudiants qui conservent leur domicile en Suisse pen-
1/10 dant leurs études a I'étranger sont assurés obligatoirement
(art. 1a, al. 1, let. a, LAVS).

— avoir moins de 30 ans

4035 Passé le 31 décembre de I'année ou ils ont eu 30 ans les
étudiants ne peuvent plus continuer 'assurance.

— ne pas exercer d’activité lucrative

4036 L’assurance n’est ouverte qu’aux étudiants qui n’exercent
aucune activité lucrative. Pour ceux qui travaillent, ce sont
les régles générales qui s’appliquent (cf. chapitre 2).

— cinq ans d’assurance préalable

4037 Pour pouvoir continuer I'assurance, les étudiants doivent
avoir été soumis a I'assurance obligatoire ou facultative
pendant cinq années consécutives au moins immediate-
ment avant le début de leurs études a I'étranger.

4038 Les n° 4006 a 4009 s’appliquent par analogie.

4.2.2 Procédure

4039 L’AVS/AI/APG obligatoire ne peut étre continuée que sur
requéte écrite accompagneée de I'attestation d’immatricula-
tion dans un établissement d’instruction.

4040 La demande doit étre adressée a la Caisse suisse de com-
pensation dans un délai de 6 mois a compter du début de
la formation.
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4041

4042

4043

4044
1/25

4045

Passé ce délai, il n’est plus possible de continuer I'assu-
rance.

4.2.3 Fin de I’assurance
— résiliation

Les étudiants peuvent résilier 'assurance pour la fin d’'un
mois, moyennant un préavis de 30 jours.

Les étudiants restent tenus d’acquitter les cotisations
jusqu’au jour ou la résiliation prend effet.

— exclusion

Les assurés sont exclus avec effet rétroactif de 'assurance
s’ils n'ont pas acquitté entierement leur cotisation annuelle
jusqu’au 31 décembre de I'année civile suivante. Il en va
de méme s’ils ne remettent pas a la caisse de compensa-
tion jusqu’au 31 décembre de I'année suivante les justifica-
tifs qui leur ont été demandés. L’exclusion prend effet au
premier jour de la période de paiement pour laquelle les
assurés n'ont pas rempli leurs obligations. Avant I'expira-
tion du délai d’'une année, la caisse de compensation
adresse aux assures, sous pli recommandé, une somma-
tion les menacgant d’exclusion.

— autres circonstances

L’assurance cesse le 31 décembre de 'année ou les étu-
diants ont 30 ans.
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4046
1/12

4047
1/24

4048

4049

4.3 Adhésion volontaire a ’AVS/AI/APG obligatoire
pour les personnes qui ne sont pas assurées en
Suisse en raison de I’Accord avec I’UE, de la Con-
vention de ’AELE ou d’une convention de sécurité
sociale
(art. 1a, al. 4, let. a, LAVS; art. 5d a 5f RAVS)

Les personnes qui ont leur domicile civil en Suisse et sont
obligatoirement assujetties a une assurance de sécurité
sociale étrangére en application de I'Accord avec 'UE,
resp. de la Convention de 'AELE, ou d’'une convention de
sécurité sociale peuvent adhérer volontairement a
I’AVS/AI/APG/(AC) obligatoire. Toutefois, les personnes
qui, en raison de I'existence d’un accord particulier selon
les conventions de sécurité sociale, I'Accord avec 'UE ou
la Convention de 'AELE, sont obligatoirement assujetties
auprés d’'une assurance de sécurité sociale étrangere, ne
peuvent pas adhérer volontairement a 'AVS/AI/APG/(AC).
Les personnes domiciliées en Suisse et qui exercent une
activité lucrative dans un Etat non contractant sont obliga-
toirement assurées (art. 1a, al. 1, let. a, LAVS), raison pour
laquelle elles ne doivent pas adhérer a I'assurance.

La nationalité n’est pas déterminante pour I'adhésion. Au-
cun rapport préalable d’assurance n’est exigé.

4.3.1 Procédure

L’adhésion peut étre réclamée en tout temps. La demande
d’adhésion n’a d’effet rétroactif que si elle est déposée
dans un délai de 6 mois a compter du premier jour ou I'Ac-
cord avec I'UE, resp. la Convention de 'AELE, ou la con-
vention internationale de sécurité sociale, déploie ses ef-
fets.

Passé ce délai, 'adhésion prend effet a partir du premier
jour du mois qui suit celui du dépét de la demande.
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4050
1/24

4051
1124

4052
1/10

4053
1/10

4054

4055

La demande d’adhésion doit étre adressée a la caisse de
compensation du canton de domicile. Elle doit notamment
contenir les indications suivantes:

— les données personnelles;

— le montant des revenus acquis a I'étranger et en Suisse.

La demande d’adhésion doit étre accompagnée des justifi-

catifs suivants:

— une attestation d’assujettissement a l'institution étran-
gere d’assurance-vieillesse et survivants, notamment
une attestation A1, si elle disponible. Sinon, pour les sa-
lariés, une attestation de 'employeur suffit;

— une attestation de domicile ou une copie du permis de
résidence.

La caisse examine si les conditions d’adhésion sont rem-
plies. Si la demande est rejetée, la caisse notifie a I'inté-
ressé une décision de refus sujette a opposition. Si elle est
admise, la caisse affilie cette personne comme un salarié
d’'un employeur non tenu de payer des cotisations (ANO-
BAG; art. 6 LAVS) ou, le cas échéant, comme une per-
sonne exercant une activité lucrative indépendante (art. 8
LAVS) et fixe les cotisations dans une décision sujette a re-
cours.

4.3.2 Cotisations

Les cotisations sont dues a compter du jour ou la demande
d’adhésion prend effet (voir les n° 4048 et 4049).

Les assurés doivent verser des cotisations sur la totalité de
leurs gains acquis en Suisse et a I'étranger.

Les dispositions relatives a la perception des cotisations
dans 'AVS/AI (DIN et DP) sont applicables.
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4056

4057

4058

4059
4060

4061
1/16

4.3.3 Fin de I’assurance
— résiliation

Les assurés peuvent résilier 'assurance pour la fin d’'un
mois civil, moyennant un préavis de 30 jours.

Les assurés restent tenus d’acquitter les cotisations
jusqu’au jour ou la résiliation prend effet.

— exclusion

Lorsque les assurés ne remplissent pas leurs obligations
malgré une premiere sommation, la caisse de compensa-
tion leur envoie une seconde sommation leur impartissant
un délai supplémentaire de 30 jours et les menacgant d’ex-
clusion. Les assurés qui laissent expirer le délai sans I'utili-
ser sont exclus de I'assurance.

L’exclusion s’effectue au moyen d'une décision.

L’exclusion prend effet au premier jour de la période de
paiement pour laquelle les assurés n’ont pas rempli leurs
obligations.

4.4 Adhésion volontaire des personnes sans activité
lucrative accompagnant a I’étranger leur conjoint
ou leur partenaire enregistré assuré
(art. 1a, al. 4, let. c, LAVS; art. 5] et Sk RAVS)

Les personnes mariées ou liées par un partenariat enregis-
tré, domiciliées a I'étranger, peuvent adhérer a I'assurance,
a moins qu’elles ne soient déja assurées en vertu d’'une
convention de sécurité sociale (cf. n°® 4061.2), si:

— elles n’exercent aucune activité lucrative;

— leur conjoint ou leur partenaire enregistré est actif et as-
suré en vertu des art. 1a, al. 1, let. ¢, ou al. 3, let. a,
LAVS ou en vertu d’'une convention internationale;

— leur conjoint ou leur partenaire enregistré ne travaille pas
comme frontalier.
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4061.1
1/15

4061.2
1/19

4062
1/16

4063

Lorsque le conjoint ou le partenaire enregistré actif travail-
lant normalement en Suisse comme frontalier fournit, en
marge de ses rapports de travail, une prestation de travail
a I'étranger, le conjoint ou le partenaire accompagnant se-
lon le n° 4061 peut adhérer a 'assurance. Dans ce cas, il
n’y a plus d’activité frontaliere.

Exemple: Une personne domiciliée en Alsace dont le con-
joint travaille en Suisse et y est assuré ne peut pas adhérer
a 'assurance. Cependant, si ce conjoint est détaché par
son employeur suisse dans un autre Etat, une adhésion du
conjoint sans activité lucrative qui 'accompagne est pos-
sible.

Les conjoints ou partenaires enregistrés qui accompagnent
a I'étranger une personne assurée a 'AVS/AI/APG, et qui
ne sont pas déja coassurés a I'AVS/AI/APG en application
de la Convention de 'AELE ou d’une convention de sécu-
rité sociale (cf. n° 3104 ss), peuvent adhérer a I'assu-
rance.

Sont considérés comme assurés en vertu d’'une convention

internationale:

— les travailleurs détachés dans un Etat de 'UE en vertu
de I'Accord avec I'UE ainsi que les travailleurs détachés
dans un Etat contractant en vertu d’'une convention de
sécurité sociale;

— le personnel des missions diplomatiques, des services
officiels, des entreprises de transport international par
rail, route et air, les marins de haute mer assurés a 'AVS
en vertu d’'une disposition particuliére de I’Accord avec
'UE ou d’'une convention de sécurité sociale;

— toute personne assurée en vertu d’'une régle particuliere
(clause échappatoire) figurant dans I’Accord avec 'UE
ou une convention de sécurité sociale.

Les frontaliers qui travaillent en Suisse ne sont pas consi-

dérés comme tels.

Elles n’ont pas besoin d’avoir été assurées au préalable en
Suisse pour pouvoir adhérer.
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4064

4065

4066

4067

4068

4069

4070

Celui ou celle qui épouse ou enregistre un partenariat avec
une personne assurée obligatoirement a 'AVS/AI/APG/
(AC) peut faire acte d’adhésion, si les conditions fixées aux
n°s 4061 ss sont remplies.

4.4.1 Procédure

L’adhésion doit étre demandée par écrit a la caisse de
compensation du conjoint ou du partenaire enregistré actif.

Si la déclaration d’adhésion est déposée dans un délai de
six mois a compter du jour ou les conditions sont remplies,
I'assurance est continuée sans interruption.

Si la déclaration d’adhésion est déposée plus tard, I'assu-
rance commence le premier jour du mois qui suit celui du
dépobt de la déclaration d’adhésion.

Il faut inscrire au compte individuel la durée de cotisation
(mois et année) ainsi qu'un revenu de zéro complété par le
code D (voir Directives techniques pour I'échange informa-
tisé des données avec la Centrale (DT), 2° partie, chap. 2.2
« Enregistrements de données », champ 26). Au titre d’ex-
plication pour le code D, il faut indiquer sur I'extrait de ClI

« conjoint non actif a I'étranger ». A ce sujet, voir les

D CA/CI.

4.4.2 Fin de I’assurance
Les n° 4042 a 4044 s’appliquent par analogie pour la rési-

liation et I'exclusion de I'assurance.

4.5 Assurance facultative
(art. 2 LAVS)

Les ressortissants suisses et ceux d’'un Etat de 'UE ou de
I'’AELE qui ne sont pas assurés en vertu de 'art. 1a LAVS
peuvent adhérer a 'assurance-vieillesse, survivants et in-
validité facultative aux conditions suivantes:
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4071

4072

1/14

4073
1/14

5001

— ils résident dans un Etat qui n’est pas membre de I'Union
européenne ou de 'AELE et,

— ils ont été assurés pendant cing années consécutives au
moins immédiatement avant la sortie de I'assurance obli-
gatoire. Les périodes d’assurance préalable réalisées
dans un Etat de 'UE ou de 'AELE ne sont pas prises en
compte pour I'accomplissement de la période d’assu-
rance préalable de cing ans.

L’adhésion doit étre déposée dans un délai d’'un an a
compter de la sortie de I'assurance obligatoire auprés de la
Caisse suisse de compensation a Genéve. Pour le détalil,
voir les DAF.

4.6 Adhésion a I’assurance des fonctionnaires interna-
tionaux et des membres de leur famille
(art. 1a, al. 4, let. b, LAVS)

Les fonctionnaires internationaux de nationalité suisse et
les membres de leur famille qui, en vertu d’'un accord de
siege, resp. d’'un échange de lettres, sont exemptés de
I'assurance obligatoire, peuvent, a certaines conditions, y
adhérer (cf. n°® 3056 ss).

5. Exemptions

Les personnes qui sont assurées obligatoirement peuvent,
a certaines conditions, en étre dispensées.
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5002
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5003

5004

5005
1/16

5006

5.1 Exemption pour cumul de charges trop lourdes
(art. 1a, al. 2, let. b, LAVS)

Lorsqu’une convention de sécurité sociale ou le

R 883/2004 est applicable, il ne peut pas y avoir d’exemp-
tion pour cumul de charges trop lourdes*?. Pour les colla-
borateurs du CICR, voir le n° 3098.4.

5.1.1 Conditions de forme

La caisse n’examinera les conditions matérielles que si les
conditions formelles sont remplies par I'assuré.

L’exemption de I'assurance ne peut avoir lieu que sur re-
quéte de I'assuré. L’employeur n’est pas habilité a deman-
der en son nom et pour son compte I'exemption de I'un de
ses salariés®.

Les demandes d’exemption de 'AVS/AI/APG suisse doi-

vent étre adressées par écrit a la caisse de compensation

compeétente, accompagnées des pieces justificatives ne-

cessaires. Elles doivent notamment contenir les indications

suivantes:

— les données personnelles du requérant;

— le motif d’exemption;

— la désignation de I'assurance officielle étrangere;

le montant du revenu total de I'activité lucrative et des

cotisations courantes a I'assurance étrangeére;

— la date de I'affiliation a 'assurance étrangére, la date de
la constitution du domicile ou du début de I'exercice de
I'activité lucrative en Suisse.

L’assuré doit prouver son affiliation a une institution offi-
cielle étrangére d’assurance-vieillesse et survivants. Une
attestation de I'employeur qui procede au décompte avec

2 24
43 28

novembre 2014 9C _301/2014 -
novembre 1967 RCC 1968 p. 200 ATFA 1967 p. 217

EDI BSV | Directives sur I'assujettissement aux assurances AVS et Al (DAA)
Valables dés le 1er janvier 2009 | Etat: 1er janvier 2025 | 3T318.102.01 f DAA


http://www.admin.ch/ch/f/rs/831_10/a1a.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/0_831_109_268_1/index.html

133 de 192

I'assurance étrangére suffit. Le fardeau de la preuve re-
pose donc sur l'assuré.

5.1.2 Conditions de fond

5007 Les personnes, quelle que soit leur nationalité, qui sont af-
filiées a une institution officielle étrangére d’assurance-
vieillesse et survivants peuvent, sur présentation d’une re-
quéte, se faire exempter de 'AVS/AI/APG obligatoire, si
I'assujettissement a celle-ci constituait pour elles un cumul
de charges trop lourdes.

5008 Les exigences posées au n° 5007 sont cumulatives; ce
1/10 sont
— l'affiliation obligatoire a une institution officielle étrangére
d’assurance-vieillesse et survivants et
— la charge trop lourde constituée par le paiement simul-
tané de cotisations a I'assurance suisse et a celle de
I'Etat étranger.

5009 L’institution officielle étrangére d’assurance-vieillesse et
survivants doit étre une assurance reégie par le droit public.

5010 On vise par-la les assurances d’Etats étrangers. Parmi
elles figurent également les assurances qui n’englobent
pas I'ensemble des habitants d’'un Etat mais seulement
certaines catégories de la population, comme les salariés,
par exemple, ou seulement certains groupes profession-
nels, comme les mineurs, les marins ou les travailleurs de
la branche des transports.

5011 Le rattachement de l'intéressé a l'institution officielle étran-
gere doit étre obligatoire. Le paiement volontaire de cotisa-
tions a une telle institution ne constitue pas une double
charge trop lourde.

5012 Le rattachement a une compagnie privée d’assurance est
assimilé a l'affiliation a une institution officielle étrangére
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5013
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5014

5015

5016

5017

d’assurance-vieillesse et survivants lorsque, d’aprés la légi-
slation interne de I'Etat étranger, ce rattachement tient lieu
d’assurance obligatoire**.

En cas de doute, 'OFAS décide si une assurance-vieil-
lesse et survivants étrangére peut étre reconnue comme
institution au sens du n° 5003.

La protection accordée par 'institution d’assurance doit
couvrir en tout cas les conséquences économiques de la
vieillesse et du décés. Cette condition n’est pas remplie
lorsque I'assurance ne couvre que I'un de ces deux risques
ou couvre un autre genre de risques comme, par exemple,
la maladie ou les accidents.

Chaque requéte d’exemption doit &tre examinée sous
I'angle de la double charge trop lourde.

On ne peut admettre I'existence d’'une double charge trop
lourde que dans les cas ou une personne est tenue d’ac-
quitter des cotisations sur le méme revenu tant a I'assu-
rance suisse qu’a I'assurance officielle étrangére®.

La double charge est considérée comme trop lourde lors-
que le paiement simultané de cotisations aux deux assu-
rances crée de sérieuses difficultés financiéres a I'assuré*®.
De telles difficultés sont présumées lorsque la charge to-
tale représentée par les cotisations a la charge du salarié
aux assurances sociales correspond a 15 % ou plus du re-
venu. En ce qui concerne les assurances sociales suisses,
il faut prendre en considération, dans ces 15 %, les cotisa-
tions dues a 'AVS, I'Al, TAPG et 'AC par les salariés. Les
contributions aux autres assurances sociales ne sont pas
prises en compte.

4 10
45 39
4% 27

20

juin 1949 RCC 1949
mai 1985 RCC 1985
mai 1964 RCC 1965
juillet 1982 RCC 1983

202 ATFA 1949 p. 31
539 -
33 -
312 -

TTTT
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5019
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5020

5021

5022

5023
1/18

Si la charge totale représentée par les cotisations aux as-
surances sociales n’atteint pas le 15 % du revenu, on pré-
sume qu’il n'y a pas double charge trop lourde. La preuve
du contraire établie par I'assuré en considération de I'en-
semble de sa situation économique, y compris les charges
familiales, demeure réservée.

5.1.3 Décision

La caisse de compensation doit statuer sur la demande en
notifiant une décision sujette a opposition. Le refus ou I'ad-
mission de la demande doit étre motivé. Si la demande est
admise, il faut indiquer la date a partir de laquelle 'exemp-
tion prend effet.

Si 'employeur du requérant est tenu de payer des cotisa-
tions au sens de l'art. 12 LAVS, une copie de la décision
doit lui étre remise. Une copie doit également étre envoyée
a la Centrale de compensation, Registres centraux,

1211 Genéve 2.

5.1.4 Effets de I’exemption

L’exemption ne vaut que pour les cotisations a I’AVS/Al/
APG. Les cotisations a I’AC doivent étre acquittées*’.

L’exemption vaut en principe pour I'avenir et prend effet le
premier jour du mois suivant le dépot de la requéte®®. Ainsi,
tant qu’une décision confirmant I'exemption n’a pas été
rendue, les cotisations sont dues.

L’exemption a toutefois un effet rétroactif au-dela de la

date de ce dépdt lorsqu’un assureé:

— est assujetti pour la premiére fois et qu’il n’a verseé au-
cune cotisation jusqu’au moment du dépdét de la requéte
d’exemption;

47 25
29
48 4

février 1991 RCC 1991 p. 214 ATF 117 vV 1
décembre 1994 VSl 1995 p. 194 ATF 120 VvV 401
mai 1972 RCC 1972 p. 624 ATF 98 vV 183
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— ou justifie d’'une affiliation rétroactive a une assurance
obligatoire étrangeére.

L’exemption de I'assurance s’applique a la personne elle-
méme et est également valable pour toute activité acces-

5.1.5 Conséquences administratives de la disparition
des motifs d’exemption

Si la caisse de compensation constate que les motifs
d’exemption ont disparu, elle prononce d’office ou sur de-
mande de I'intéressé la réintégration dans I'assurance obli-
gatoire. Une copie de la décision doit étre remise a 'em-
ployeur, s’il est tenu de payer des cotisations au sens de
lart. 12 LAVS, et a la Centrale de compensation, Registre
centraux, 1211 Genéve 2.

En cas de réintégration rétroactive, les cotisations arriérées
non encore prescrites doivent étre réclameées.

La Centrale de compensation note dans le registre central
des assurés les exemptions et les réintégrations communi-
quées par les caisses de compensation conformément aux
n° 5019 et 5025 et en informe les caisses de compensa-
tion lors de rassemblement de comptes (y compris les ras-
semblements des copies ou des extraits de Cl) ou si des
questions sont posées au registre central des assurés.

Sur la base des inscriptions au Cl communiquées par les
caisses de compensation a la centrale, cette derniére re-
cherche périodiquement les revenus qui concernent des
personnes exemptees et qui ont fait I'objet d'une communi-
cation. Elle en informe aussitot les caisses de compensa-
tion concernées. Les caisses de compensation examinent
alors si, dans chacun de ces cas, les motifs d’exemption
sont encore remplis et, le cas échéant, restituent les cotisa-

5024

soire®°.
5025
5026
5027

tions.
49 24

avril 1950 RCC 1950 p. 244 -
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5028 Si la caisse constate que les motifs d’exemption ne sont
plus remplis, bien que la personne concernée se trouve en-
core dans la méme relation de travail qui lui avait autrefois
permis d’obtenir 'exemption, elle prononce une décision de
réintégration conformément au n° 5025.

5029 Si la caisse constate que la personne concernée ne se
trouve plus dans la relation de travail qui lui avait autrefois
permis d’obtenir 'exemption, une décision au sens du
n° 5025 n’est pas nécessaire, pour autant que la caisse a
qui s’adresse la Centrale de compensation ne soit pas la
méme que celle qui avait autrefois prononcé la décision
d’exemption. La caisse en question envoie néanmoins a la
centrale et a la caisse qui avait autrefois accordé I'exemp-
tion une communication, dont le contenu est le suivant:

— le numéro AVS;
— le nom et le prénom;
— la date exacte a laquelle I'exemption a pris fin.

5030 La centrale enregistre la fin de 'exemption comme une ré-
intégration au sens du n° 5025.

5031 Il faut préter une attention particuliére aux communications
qui concernent des revenus accessoires (n° 5024). La
caisse a qui la Centrale de compensation s’est adressée
doit, dans de tels cas, se mettre en contact avec la caisse
qui a prononceé la décision d’exemption et déterminer si
I'exemption est toujours valable. Dans I'affirmative, elle doit
rembourser d’office les cotisations. Si les motifs d’exemp-
tion ont disparu, la caisse qui avait prononceé la décision
d’exemption agit conformément au n° 5025.
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5.2 Exemption pour les indépendants et les salariés
dont ’employeur n’est pas tenu de payer des coti-
sations (ANOBAG) ne remplissant les conditions
d’assurance que pour une période relativement
courte
(art. 1a, al. 2, let. ¢, LAVS; art. 2 RAVS)

5032 Les indépendants et les salariés dont 'employeur n’est pas

1/12 tenu de payer des cotisations qui ne remplissent les condi-
tions d’assujettissement a ’AVS/AI/APG/(AC) que pour une
période relativement courte ne sont pas obligatoirement
assures a 'AVS/AIJAPG/(AC).

5033 Une exemption des personnes ne remplissant les condi-

1/14 tions d’assurance que pour une peériode relativement
courte n’est pas possible lorsque I'Accord avec I'UE, la
Convention de 'AELE ou une convention de sécurité so-
ciale prévoient un assujettissement a 'AVS.

5034 Remplit les conditions de I'activité lucrative en Suisse pour
une période relativement courte celui qui est domicilié a
I'étranger®® et exerce une activité lucrative en Suisse:

5035 - comme salarié d’'un employeur non tenu de payer des

1/12 cotisations (ANOBAG) au sens de I'art. 12 LAVS pen-
dant une durée de trois mois consécutifs au maximum
par année civile (art. 2 RAVS)®";

5036 — comme travailleur indépendant pendant une durée de
trois mois consécutifs au maximum par année civile
(art. 2 RAVS).

5037 La réalisation relativement courte des conditions d'assu-
rance doit étre rendue vraisemblable sur la période d’'une
année civile.

5038 Un ressortissant étranger au bénéfice d’'une autorisation de
bref séjour de 90 jours par année civile dont il peut faire

50 21 mai 2014 9C_43/2014
51 4 juin 1998 VSl 1999 p. 22
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5039

5040

5041

5042

usage durant toute 'année ne remplit pas les conditions de
I'art. 1a, al. 2, let. c, LAVS®2,

Comme toute disposition d’exception, le n°® 5034 doit étre
interprété restrictivement®3.

Ceux qui veulent se prévaloir de I'exception du n° 5034 doi-
vent rendre vraisemblable que leur séjour ne dépassera
pas la « période relativement courte » tolérée pour I'activité
qu’ils exercent®*. Cette preuve n’a toutefois pas a étre rap-
portée lorsque I'activité est par nature exercée pendant
une période relativement courte, comme, par exemple,
celle d’'un orchestre de chambre en tournée. En cas de
doute, les caisses de compensation peuvent partir de I'idée
que l'activité sera exercée pendant plus de trois mois en
Suisse.

5.3 Autres possibilités d’exemption

Pour 'exemption des ressortissants étrangers au bénéfice
de privileges et d'immunités conformément au droit interna-
tional public voir les n° 3017 ss.

Pour 'exemption en vertu d’'un accord de siége voir les
n° 3055 ss.

52 11
53 13
29
29
54 99

avril 1990 RCC 1990
novembre 1951 RCC 1952
juillet 1985 RCC 1985
juillet 1985 RCC 1985
juillet 1985 RCC 1985

354 -

38 ATFA 1951 p. 224
593 -

596 ATF 111 vV 73
596 ATF 111 vV 73

TTTTDT
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Annexe 1:
1/22

Ressortissant suisse indépendant

Seuls les revenus qui sont assurés a I’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE. Pour la définition d’ « Etat contrac-
tant » et d’ « Etat non contractant » cf. n°1016.1.

Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse

assuré a 'AVS

assuré a 'AVS?

Etat contractant

assuré a 'AVS si activité
lucrative au Canada/
Québec, en Corée du
Sud, aux Etats-Unis, en
Inde ou aux Philippines

Etat non contractant

assuré a 'AVS'!

Etat(s) UE

Suisse et Etat con-
tractant®

revenu Suisse :
assuré a 'AvVS

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS si activité
lucrative au Canada/
Québec, en Corée du
Sud, aux Etats-Unis, en
Inde ou aux Philippines

revenu Suisse :
assuré a 'AVS?

Suisse et Etat(s) UE

assuré a I'AVS si partie
substantielle de I'activité
ou centre d’intérét des
activités en Suisse

assuré a 'AVS si activité
pas exercée pour une
partie substantielle dans
I'Etat de résidence et
centre d’intérét des acti-
vités en Suisse?

Suisse et Etat non
contractant

assuré a 'AvVS!

revenu Suisse :
assuré a 'AVS?
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Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse, Etat(s) UE,
Etat contractant®

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si partie
substantielle de I'activité
ou centre d’intérét des
activités en Suisse

revenu Etat contractant :
assuré a I’AVS si activité
lucrative au Ca-
nada/Québec, en Corée
du Sud, aux Etats-Unis,
en Inde ou aux Philip-
pines

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si activité
pas exercée pour une
partie substantielle dans
I'Etat de résidence et
centre d’intérét des acti-
vités en Suisse?

Suisse, Etat(s) UE,
Etat non contractant

revenu Suisse/UE :
assuré a I'AVS si partie
substantielle de I'activité
ou centre d’intérét des
activités en Suisse

revenu Etat non contrac-
tant :
assuré a 'AvVS'

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si activité
pas exercée pour une
partie substantielle dans
I'Etat de résidence et
centre d’intérét des acti-
vités en Suisse?

Etat(s) UE, Etat con-
tractant3, Etat non
contractant

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS si activité
lucrative au Canada/
Québec, en Corée du
Sud, aux Etats-Unis, en
Inde ou aux Philippines

revenu Etat non contrac-
tant :
assuré a 'AvVS!

1 Selon les circonstances, le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a

cotisations (art. 6" RAVS).

2 Pas assuré a I'AVS, si le domicile se trouve au Canada/Québec, en Corée du Sud, aux
Etats-Unis, en Inde ou aux Philippines (cf. n°s 2079 ss).

8 En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), ce sont les régles de pluriactivité de la Con-
vention avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 2: Ressortissant suisse salarié
1/22

Seuls les revenus qui sont assurés a ’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE.

Lieu de travail Domicile
en Suisse a I'étranger
Suisse assuré a 'AVS assuré a 'AVS

Etat contractant - -

Etat non contractant | assuré a 'AVS' -

Etat UE - -

Plusieurs Etats UE | assuré a 'AVS si un/plu- | assuré a I'AVS si activité
sieurs employeur(s) avec | pas exercée pour une par-
siege en Suisse (principe | tie substantielle dans I'Etat
de 'employeur) ou si plu- | de résidence et un/plu-
sieurs employeurs avec | sieurs employeur(s) avec
siege dans des différents siége en Suisse (principe
Etats UE (principe du lieu | de 'employeur) ou si un
de domicile) employeur avec siége en
Suisse et un employeur
avec sieége dans un Etat
UE qui est aussi I'Etat de
résidence (exception au
principe du lieu de domi-

cile)
Suisse et Etat con- revenu Suisse : revenu Suisse :
tractant? assuré a 'AVS assuré a 'AVS
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Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse et Etat(s) UE

assuré a I'AVS si partie
substantielle de l'activité
en Suisse ou un/plusieurs
employeurs(s) avec siege
en Suisse (principe de
'employeur) ou si plu-
sieurs employeurs avec
siege dans différents
Etats UE (principe du lieu
de domicile)

assuré a I'’AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si un
employeur avec siege en
Suisse et un employeur
avec siége dans un Etat
UE qui est aussi I'Etat de
résidence (exception au
principe du lieu de domi-
cile)

Suisse et Etat non
contractant

assuré a 'AVS'

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

Suisse, Etat(s) UE,
Etat contractant?

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si partie
substantielle de 'activité
en Suisse ou si un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si plu-
sieurs employeurs avec
siége dans différents
Etats UE (principe du lieu
de domicile)

revenu Suisse/UE :

assuré a I'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si un
employeur avec siége en
Suisse et un employeur
avec siege dans un Etat de
'UE qui est aussi I'Etat de
résidence (exception au
principe du lieu de domi-
cile)
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Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse, Etat(s) UE,
Etat non contractant

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si partie
substantielle de 'activité
en Suisse ou un/plusieurs
employeur(s) avec siége
en Suisse (principe de
'employeur) ou si plu-
sieurs employeurs avec
siége dans différents
Etats UE (principe du lieu
de domicile)

revenu Etat non contrac-
tant :
assuré a 'AvS'

revenu Suisse/UE :

assuré a I'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si un
employeur avec siége en
Suisse et un employeur
avec siege dans un Etat de
'UE qui est aussi I'Etat de
résidence (exception au
principe du lieu de domi-
cile)

Etat(s) UE, Etat con-
tractant?, Etat non
contractant

revenu UE :

assuré a I'AVS si un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si plu-
sieurs employeurs avec
siege dans différents
Etats UE (principe du lieu
de domicile)

revenu Etat non contrac-
tant :
assuré a 'AVS'

revenu UE :

assuré a I'’AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si un
employeur avec siege en
Suisse et un employeur
avec siége dans un Etat de
'UE qui est aussi I'Etat de
résidence (exception au
principe du lieu de domi-
cile)

1 Selon les circonstances, le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a
cotisations (art. 6" RAVS).

2 En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), ce sont les régles de pluriactivité de la Con-
vention avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 3: Ressortissant d’un Etat de I’'UE exergant une acti-
vité indépendante

1/24

Seuls les revenus qui sont assurés a ’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE. Pour la définition d’ « Etat contrac-
tant » et d’ « Etat non contractant » cf. n°1016.1.

Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse

assuré a 'AVS

assuré a 'AvVS3

Etat contractant

assuré a 'AvVS12

Etat non contractant

assuré a 'AvVS!

Etat(s) UE

Suisse et Etat con-
tractant?

assuré a 'AVS" 2

revenu Suisse :
assuré a 'AVS3

Suisse et Etat(s) UE

assuré a 'AVS si partie
substantielle de I'activité
ou centre d’intérét des
activités en Suisse

assuré a I'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et centre d’in-
térét des activités en
Suisse?

Suisse et Etat non
contractant

assuré a 'AVS'!

revenu Suisse :
assuré a 'AVS3

Suisse, Etat(s) UE,
Etat contractant*

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si partie
substantielle de I'activité
ou centre d’intérét des
activités en Suisse

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS!" 2

revenu Suisse :

assuré a 'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et centre d’in-
térét des activités en
Suisse?
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Lieu de travalil Domicile
en Suisse a I'étranger
Suisse, Etat(s) UE, revenu Suisse/UE : revenu Suisse/UE :

Etat non contractant | assuré a 'AVS si partie | assuré a I'AVS si activité
substantielle de I'activité | pas exercée pour une par-
ou centre d’intérét des tie substantielle dans I'Etat

activités en Suisse de résidence et centre d’in-
revenu Etat non contrac- | terét des activités en
tant : Suisse?®

assuré a 'AvVS!

Etat(s) UE, Etat con- | revenu Etat contractant/ | -
tractant®, Etat non non contractant :

contractant assuré a 'AvVS?" 2

1 Selon les circonstances, le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a
cotisations (art. 6" RAVS). Les « Etats contractants » sont des « Etats non contractants »
pour les ressortissants de 'UE, a moins que la convention de sécurité sociale ne s’applique
a des ressortissants d’Etats tiers (voir n° 2084). Lorsqu'il s’agit d’'un « Etat non contractant »,
il faut également tenir compte de I'art. 6 RAVS.

2 Sauf pour le revenu de I'activité en Albanie, au Brésil, en Chine, au Japon, au Kosovo, au
Liechtenstein, au Royaume-Uni et en Tunisie (voir n°® 2084: indépendants des Etats tiers).

3 Pas assuré a I’AVS si le domicile est au Canada/Québec, en Corée du Sud, aux Etats-Unis,
en Inde ou aux Philippines (voir n° 2079 ss).

4 En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), ce sont les régles de pluriactivité de la Con-
vention avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 4: Ressortissant d’un Etat de ’'UE exergant une acti-
vité salariée

1/24

Seuls les revenus qui sont assurés a ’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE. Pour la définition d’ « Etat contrac-
tant » et d’ « Etat non contractant » cf. n°1016.1.

Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse

assuré a 'AVS

assuré a 'AVS

Etat contractant

assuré a 'AVS" 2

Etat non contractant

assuré a 'AVS'

Etat UE

plusieurs Etats UE

assuré a I'AVS si un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si plu-
sieurs employeurs avec
siége dans différents
Etats UE (principe du lieu
de domicile)

assuré a I'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans
I'Etat de résidence et
un/plusieurs employeur(s)
avec siége en Suisse
(principe de I'employeur)
ou si un employeur avec
siége en Suisse et un em-
ployeur avec siége dans
un Etat de 'UE qui est
aussi I'Etat de résidence
(exception au principe du
lieu de domicile)

Suisse et Etat con-
tractant®

assuré a 'AVS" 2

revenu Suisse :
assuré a 'AVS
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Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse et Etat(s) UE

assuré a I'AVS si partie
substantielle de l'activité
en Suisse ou un/plusieurs
employeur(s) avec siege
en Suisse (principe de
'employeur) ou si plu-
sieurs employeurs avec
siege dans différents
Etats UE (principe du lieu
de domicile)

assuré a I'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si un
employeur avec siége en
Suisse et un employeur
avec siege dans un Etat de
'UE qui est aussi I'Etat de
résidence (exception au
principe du domicile)

Suisse et Etat non
contractant

assuré a 'AVS'

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

Suisse, Etat(s) UE,
Etat contractant®

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si partie
substantielle de 'activité
exercée en Suisse ou
un/plusieurs em-
ployeur(s) avec siege en
Suisse (principe de I'em-
ployeur) ou si plusieurs
employeurs avec siége
dans différents Etats UE
(principe du lieu de do-
micile)

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS!" 2

revenu Suisse/UE :
assuré a I'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans
I'Etat de résidence et
un/plusieurs employeur(s)
avec siége en Suisse
(principe de I'employeur)
ou si un employeur avec
siége en Suisse et un em-
ployeur avec siége dans
un Etat de 'UE qui est
aussi I'Etat de résidence
(exception au principe du
domicile)
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Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse, Etat(s) UE,
Etat non contractant

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AVS si partie
substantielle de 'activité
exercée en Suisse ou
un/plusieurs em-
ployeur(s) avec siege en
Suisse (principe de I'em-
ployeur) ou si plusieurs
employeurs avec siége
dans différents Etats UE
(principe du lieu domi-
cile)

revenu Etat non contrac-
tant :
assuré a 'AvVS!

revenu Suisse/UE :
assuré a I'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans
I'Etat de résidence et
un/plusieurs employeur(s)
avec siége en Suisse
(principe de I'employeur)
ou si un employeur avec
siége en Suisse et un em-
ployeur avec siége dans
un Etat de 'UE qui est
aussi I'Etat de résidence
(exception au principe du
domicile)

Etat UE, Etat(s) con-
tractantd, Etat non
contractant

revenu UE :

assuré a I’AVS si un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si
un/plusieurs em-
ployeur(s) avec siege
dans différents Etats UE
(principe du lieu de do-
micile)

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS" 2

revenu Etat non contrac-
tant :
assuré a 'AvVS!

revenu UE :

assuré a 'AVS si activité
pas exercée pour une par-
tie substantielle dans I'Etat
de résidence et un/plu-
sieurs employeur(s) avec
siége en Suisse (principe
de I'employeur) ou si un
employeur avec siége en
Suisse et un employeur
avec sieége dans un Etat
de 'UE qui est aussi I'Etat
de résidence (exception
au principe du lieu de do-
micile)

1 Selon les circonstances, le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a
cotisations (art. 6" let. b RAVS). Les « Etats contractants » sont des « Etats non contrac-

tants » pour les ressortissants de 'UE, a moins que la convention de sécurité sociale ne
s’applique a des ressortissants d’Etats tiers (voir n° 2084). Lorsqu’il s’agit d’un « Etat non
contractant », il faut également tenir compte de I'art. 6" RAVS.

2 Sauf pour le revenu de I'activité en Albanie, Australie, au Brésil, au Canada/Québec, en
Chine, en Corée du Sud, aux Etats-Unis, en Inde, au Japon, au Kosovo, au Liechtenstein,
aux Philippines et en Tunisie (voir n° 2084).

8 En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), les régles de pluriactivité de la Convention
avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 5: Ressortissant d’un Etat non contractant exergant
une activité indépendante
1/24

Seuls les revenus qui sont assurés a ’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE. Pour la définition d’ « Etat contrac-
tant » et d’ « Etat non contractant » cf. n°1016.1.

Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse

assuré a 'AVS

assuré a 'AvSs4

Etat contractant

assuré a 'AVS"

Etat non contractant

assuré a 'AVS'!

Etat(s) UE

assuré a 'AVS"

Suisse et Etat con-
tractant®

assuré a 'AvVS"

revenu Suisse :
assuré a 'AvVS*

Suisse et Etat(s) UE

assuré a 'AVS"

revenu Suisse :
assuré a 'AvSs*

Suisse et Etat non
contractant

assuré a 'AVS'!

revenu Suisse :
assuré a 'AvSs*

Suisse, Etat(s) UE, assuré a 'AvVS" 2.3 revenu Suisse :

Etat contractant® assuré a 'AVS*

Suisse, Etat(s) UE, assuré a 'AVS" 3 revenu Suisse :

Etat non contractant assuré a 'AVS*
2,3

Etat(s) UE, Etat con-
tractant®, Etat non
contractant

assuré a 'AVS"

1 Selon les circonstances. le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a
cotisations (art. 6" RAVS). Pour les ressortissants d’Etats non contractants, les « Etats UE
» et les « Etats contractants » sont des «Etats non contractants », a moins que la convention
de sécurité sociale ne s’applique a des ressortissants d’Etats tiers (voir n° 2084). Lorsqu'’il
s’agit d’'un « Etat non contractant », il faut également tenir compte de I'art. 6" RAVS.

2 Sauf pour le revenu de I'activité en Albanie, au Brésil, en Chine, au Japon, au Kosovo, au
Liechtenstein, au Royaume-Uni et en Tunisie (voir n°® 2084: indépendants des Etats tiers).

8 Sauf pour le revenu de l'activité en Allemagne, au Danemark, en Irlande, en Slovaquie et en
Suéde (voir n° 2084).

4 Pas assuré a I’AVS si le domicile est au Canada/Québec, en Corée du Sud, aux Etats-Unis,
en Inde ou aux Philippines (voir n°s 2079 ss).
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5 En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), ce sont les régles de pluriactivité de la Con-
vention avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 6: Ressortissant d’un Etat non contractant exercant
une activité salariée
1/24

Seuls les revenus qui sont assurés a ’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE. Pour la définition d’ « Etat contrac-
tant » et d’ « Etat non contractant » cf. n°®1016.1.

Lieu de travail Domicile

en Suisse a I'étranger

Suisse

assuré a 'AVS

assuré a 'AVS

Etat contractant

assuré a 'AvVS" 3

Etat non contractant

assuré a l'AvVS3

Etat(s) UE

assuré a 'AVS?

Suisse et Etat con-
tractant*

assuré a 'AvS!"3

revenu Suisse :
assuré a 'AvVS

Suisse et Etat(s) UE

assuré a 'AVS?

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

Suisse et Etat non
contractant

assuré a 'AvVS3

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

Suisse, Etat(s) UE,
Etat contractant*

assuré a 'lAvSs?" 2.3

revenu Suisse :
assuré a 'AvVS

Suisse, Etat(s) UE,
Etat non contractant

assuré a 'AVS2.3

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

Etat(s) UE, Etat con-
tractant4, Etat non
contractant

assuré a 'AvSs" 2.3

1 Sauf pour le revenu de I'activité en Albanie, Australie, au Brésil, au Canada/Québec, en
Chine, en Corée du Sud, aux Etats-Unis, en Inde, au Japon, au Kosovo, au Liechtenstein,
aux Philippines et en Tunisie (voir n° 2084).

2 Sauf pour le revenu de I'activité en Allemagne, au Danemark, en Irlande, en Slovaquie et en
Suéde.

3 Selon les circonstances, le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a
cotisations (art. 6% RAVS). Pour les ressortissants d’Etats non contractants, les « Etats
UE » et les « Etats contractants » sont des « Etats non contractants », a moins que la con-
vention de sécurité sociale ne s’applique a des ressortissants d’Etats tiers (voir n° 2084).
Lorsqu’il s’agit d’'un « Etat non contractant », il faut tenir compte de l'art. 6" RAVS.
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4 En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), les régles de pluriactivité de la Convention
avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 7: Ressortissant d’un Etat contractant (qui n’appar-
tient ni a I’'UE ni a ’AELE) exergant une activité in-
dépendante

1/24

Seuls les revenus qui sont assurés a ’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE. Pour la définition d’ « Etat contrac-
tant » et d’ « Etat non contractant » cf. n°1016.1.

Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse

assuré a 'AVS

assuré a 'AvSs4

Etat contractant

assuré a 'AVS si activité
lucrative au Canada/Qué-
bec, en Corée du Sud,
aux Etats-Unis, en Inde
ou aux Philippines ou
pour les personnes qui ne
sont pas ressortissantes
de I'Etat contractant dans
lequel elles travaillent’: 2

Etat non contractant

assuré a 'AVS!

Etat(s) UE

assuré a 'AvS!.3

Suisse et Etat con-
tractant®

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS si activité
lucrative au Canada/Qué-
bec, en Corée du Sud,
aux Etats-Unis, en Inde
ou aux Philippines ou
pour les personnes qui ne
sont pas ressortissantes
de I'Etat contractant dans
lequel elles travaillent’: 2

revenu Suisse :
assuré a 'AvS*

Suisse et Etat(s) UE

assuré a lAvS?3

revenu Suisse :
assuré a 'AvSs4

Suisse et Etat non
contractant

assuré a 'AVS'

revenu Suisse :
assuré a 'AvSs4
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Lieu de travalil Domicile

en Suisse a I'étranger
Suisse, Etat(s) UE, | revenu Suisse/UE : revenu Suisse :
Etat contractant® assuré a 'AvVS?'3 assuré a 'AvVS*

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS si activité
lucrative au Canada/Qué-
bec, en Corée du Sud,
aux Etats-Unis, en Inde
ou aux Philippines ou
pour les personnes qui ne
sont pas ressortissantes
de I'Etat contractant dans
lequel elles travaillent® 2

Suisse, Etat(s) UE, | assuré alAVS"3 revenu Suisse :
Etat non contractant assuré a 'AVS*

Etat(s) UE, Etat con-] revenu UE/Etat non con- | -
tractant®, Etat non tractant :
contractant assuré al’AvS .3

revenu Etat contractant :
assuré a 'AVS si activité
lucrative au Canada/Qué-
bec, en Corée du Sud,
aux Etats-Unis, en Inde
ou aux Philippines ou
pour les personnes qui ne
sont pas ressortissantes
de I'Etat contractant dans
lequel elles travaillent® 2

Selon les circonstances. le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a
cotisations (art. 6 RAVS). Pour les ressortissants d’'un Etat contractant qui travaillent dans
un autre Etat contractant, les « Etats UE » et les « Etats contractants » sont des « Etats non
contractants », a moins que la convention de sécurité sociale ne s’applique a des ressortis-
sants d’Etats tiers (voir n® 2084). Lorsqu’il s’agit d’'un « Etat non contractant », il faut tenir
compte de l'art. 6" RAVS.

Sauf pour le revenu de l'activité en Albanie, au Brésil, en Chine, au Japon, au Kosovo, au
Liechtenstein, au Royaume-Uni et en Tunisie (cf. n° 2084: indépendants des Etats tiers).

Sauf pour le revenu de l'activité en Allemagne, au Danemark, en Irlande, en Slovaquie et en
Suéde.

Pas assuré a I'AVS si le domicile se trouve au Canada/Québec, en Corée du Sud, aux Etats-
Unis, en Inde ou aux Philippines (voir n°s 2079 ss).

En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), ce sont les régles de pluriactivité de la Con-
vention avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 8: Ressortissant d’un Etat contractant (qui n’appar-
tient ni a I’'UE ni a ’AELE) exercant une activité sa-

lariée

1/24

Seuls les revenus qui sont assurés a ’AVS sont mentionnés dans
les tableaux. Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par
analogie aux Etats de 'AELE. Pour la définition d’ « Etat contrac-
tant » et d’ « Etat non contractant » cf. n°®1016.1.

Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse

assuré a 'AVS

assuré a 'AVS

Etat contractant?

pas assuré a 'AVS, a
I'exception des per-
sonnes qui ne sont pas
ressortissantes de I'Etat
contractant dans lequel
elles travaillent! 3

Etat non contractant

assuré a l'AvVS3

Etat(s) UE

assuré a 'AVS?

Suisse et Etat con-
tractant*

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

revenu Etat contractant :

pas assuré a 'AVS, a
I'exception des per-
sonnes qui ne sont pas
ressortissantes de I'Etat
contractant dans lequel
elles travaillent! 3

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

Suisse et Etat(s) UE

assuré a 'AVvS?

revenu Suisse :
assuré a 'AvVS

Suisse et Etat non
contractant

assuré a l'AvVS3

revenu Suisse :
assuré a 'AVS
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Lieu de travail

Domicile

en Suisse

a I'étranger

Suisse, Etat(s) UE,
Etat contractant*

revenu Suisse/UE :
assuré a 'lAvSs?" 2.3

revenu Etat contractant :
pas assuré a 'AVS, a
I'exception des per-
sonnes qui ne sont pas
ressortissantes de 'Etat
contractant dans lequel
elles travaillent’- 3

revenu Suisse :
assuré a 'AVS

Suisse, Etat(s) UE,
Etat non contractant

revenu Suisse/UE :
assuré a 'AvS" 2.3

revenu Etat non contrac-
tant :

assuré a 'AvVS3

revenu Suisse :
assuré a 'AvVS

Etat(s) UE, Etat con-
tractant4, Etat non
contractant

revenu UE :
assuré a 'AvVS?

revenu Etat contractant :
pas assuré a 'AVS, a
I'exception des per-
sonnes qui ne sont pas
ressortissantes de I'Etat
contractant dans lequel
elles travaillent! 3

revenu Etat non contrac-
tant :

assuré a 'AvVS3

Pas assuré a I'AVS pour le revenu de I'activité en Albanie, Australie, au Brésil, au Ca-
nada/Québec, en Chine, en Corée du Sud, aux Etats-Unis, en Inde, au Japon, au Kosovo,
au Liechtenstein, aux Philippines et en Tunisie.

Sauf pour le revenu de l'activité en Allemagne, au Danemark, en Irlande, en Slovaquie et en
Suéde.

Selon les circonstances, le revenu de I'activité dans I'Etat non contractant n’est pas soumis a
cotisations (art. 6% RAVS). Pour les ressortissants d’'un Etat contractant qui travaillent dans
un autre Etat contractant, les « Etats UE » et les « Etats contractants » sont des « Etats non
contractants », a moins que la convention de sécurité sociale ne s’applique a des ressortis-
sants d’Etats tiers (voir n° 2084). Lorsqu’il s’agit d’'un « Etat non contractant », il faut tenir
compte de l'art. 6" RAVS.
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4 En cas de pluriactivité, les régles des Etats contractants ne sont pas applicables a I'égard du
Royaume-Uni (splitting de I'assujettissement), ce sont les régles de pluriactivité de la Con-
vention avec le Royaume-Uni (cf. n°s 2083 ss).
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Annexe 9: Assujettissement et obligation de cotiser des res-
sortissants de la Suisse et de 'UE
1/16

Les régles pour les Etats de 'UE sont applicables par analogie aux
Etats de 'AELE.

Etat ou est assuré un salarié en cas de domicile

Pays de travail en CH dans 'UE

CH CH CH

UE UE UE

CH/UE CH CH (UE si partie subs-

un/plusieurs employeur(s)
CH

tantielle de l'activité
dans I'Etat de rési-
dence)

CH/UE CH si partie substan- | UE
un/plusieurs employeur(s) tielle de I'activité en

UE avec siége dans le Suisse (sinon UE)

méme Etat

CH/UE CH UE

plusieurs employeurs UE
avec siege dans différents
Etats UE

CH/UE CH si partie substan- | CH si activité pas
employeur CH et em- tielle de 'activité en exercée pour une par-
ployeur UE Suisse (sinon UE) tie substantielle dans
I'Etat de résidence et
employeur UE avec
siége dans I'Etat de
résidence (sinon UE)
UE/UE CH CH (UE si partie subs-
un/plusieurs employeur(s) tantielle de I'activité
CH dans I'Etat de rési-
dence)
UE/UE UE UE

un/plusieurs employeur (s)
UE avec siége dans le
méme Etat
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Etat ou est assuré un salarié en cas de domicile
Pays de travalil en CH dans 'UE
UE/UE CH UE
plusieurs employeurs UE
avec siege dans différents
Etats UE
UE/UE UE CH si activité pas
employeur CH et employeur exercee pour une par-
UE tie substantielle dans
I'Etat de résidence et
employeur UE avec
siége dans I'Etat UE
de résidence (sinon
UE)
Statut / Pays de travalil Pays ou est assuré l'intéressé s'’il a son domi-
cile
Indépen- salarié et indé- | en CH dans 'UE
dant pendant
CH CH CH
UE UE UE
CH/UE CH si partie substan- | CH si centre d’intérét
tielle de l'activité ou des activités en CH et
centre d’'intérét des activité pas exercée
activités en Suisse pour une partie subs-
(sinon UE) tantielle dans I'Etat de
résidence (sinon UE)
UE/UE UE UE
CH CH | CH CH
UE UE | UE UE
CH UE | CH CH
UE CH | UE UE
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Annexe 10: Aide pour la détermination de la législation appli-
cable en cas de pluriactivité selon les
R (CE) n°883/2004 et R (CE) n° 987/2009
1/19

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de lintérieur DFI
Confédération suisse Office fédéral des assurances sociales OFAS
Confederazione Svizzera Affaires internationales

Confederaziun svizra

Aide a la détermination de la Iégislation de sécurité sociale applicable en cas de

pluriactivité selon les Réglements (CE) n° 883/2004 et n° 987/2009

Ce formulaire doit étre rempli forsqu’une personne posséde la nationalité CH ou d’un Etat de F'UE/AELE, ET

1. réside en Suisse ET

2. estactive dans au moins deux Etats (CH, UE ou AELE) OU

3. estactive dans un Etat (CH, UE ou AELE) et pergoit des prestations de sécurité sociale d'un autre Etat (CH, UE ou AELE) OU

4. exerce une activité lucrative particuliére sur le territoire de différents pays (fonctionnaire, agent contractuel de I'UE, membre de
l'équipage de conduite ou de cabine, marin).

1 est recommandé de transmetire le formulaire & fa Caisse de compensation AVS compétente pour détermination.

Personne concernée

Numéro de sécurité sociale suisse (N° AVS) (si connu)
Nom(s)

Prénom(s) tel(s) qu'inscrit(s) a I'état civil

Date de naissance (jj. mm.aaaa)

Toutes les nationalités

Complément d’adresse/case postale

Rue et n®

NPA Localité
Pays

Tél. Courriel

Assurance-maladie obligatoire (LAMal)

Autorisation de séjour pour les ressortissants de 'UE/AELE OL OB Oc Oc

Activité lucrative salariée ou indépendante (remplir une section par activité lucrative)

O Salarié O Agent contractuel de 'UE
Activité O Indépendant O Membre d’équipage de conduite ou de cabine
O Fonctionnaire ou personnel assimilé O Marin

Employeur / entreprise
Nom de 'employeur
Personne de contact
Compléments d'adresse / case postale
Rue et n®
NPA Localité
Pays
Taux d‘occupation
(O moins de 5% (O 5% -24% (O 25% ou plus
Début de la relation de travail/activité / Début de I (auto-)emploi (jj.mm.aaaa)

Si contrat & durée déterminée, fin le (jj.mm.aaaa)

Alde | détermination de lalégislation de sécurité sociale applicable en cas de pluriactivité selon les Reglements (CE) n° 8832004 et n° 987/2009 1/3
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Activité lucrative salariée ou indépendante (remplir une section par activité lucrative)

Employeur / entreprise
Nom de I'employeur
Personne de contact
Compléments d’adresse / case postale
Rue et n®
NPA Localité
Pays
Taux d‘occupation
(O moins de 5% () 5% -24% () 25% ou plus
Début de la relation de travail/activité / Début de I (auto-)emploi (jj.mm.aaaa)

Si contrat & durée déterminée, fin le (jj.mm.aaaa)

(O salarié (O Agent contractuel de I'UE
Activité O Indépendant O Membre d'équipage de conduite ou de cabine
O Fonctionnaire ou personnel assimilé O Marin

Activité lucrative salariée ou indépendante (remplir une section par activité lucrative)

(O salarié (O Agent contractuel de I'UE
Activité O Indépendant O Membre d'équipage de conduite ou de cabine
O Fonctionnaire ou personnel assimilé O Marin

Employeur / entreprise
Nom de I'employeur
Personne de contact
Compléments d’adresse / case postale
Rue et n®
NPA Localite
Pays
Taux d'occupation
() moins de 5% () 5% -24% (O 25% ou plus
Début de la relation de travailfactivité / Début de I'(auto-)emploi (jj.mm.aaaa)

Si contrat a durée déterminée, fin le (jj.mm.aaaa)

Aldle & I détermination de |a Iégisiation de sécunté socizle applicahle en cas de pluriactivité selon les Reglements (CE) n® 88%2004 etn® 987/2008

2/3
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Type et durée de la prestation. Etat et institution qui payent la prestation
[ ] aucune
D Prestation en cas d'invalidité
Pays Institution
Début (j.mm.aaaa) Fin (jjmm.aaaa)
[ ] Prestation en cas d’accident
Pays Institution
Début (j.mm.aaaa) Fin {jjmm.aaaa)
[ ] Prestation en cas de maladie
Pays Institution
Début (ji.mm.aaaa) Fin (jjmm.aaaa)
D Prestation en cas de chémage
Pays Institution
Début (jj.mm.aaaa) Fin (jjmm.aaaa)
D Prestation en cas de maternité
Pays Institution
Début (jj.mm.aaaa) Fin (jjmm.aaaa)
[ ] Autre (a préciser)
Pays Institution

Début (j.mm.aaaa) Fin {jj.mm.aaaa)

Les soussignés déclarent que toutes les informations sont conformes a la réalité. lls prennent acte que les organes compétents peuvent
effectuer des contréles en Suisse comme dans les Etats de 'UE ou de 'AELE et que, si les informations fournies dans cette demande ne
sont pas correctes, un assujettissement a un systéme d‘assurances sociales étranger pourra étre ordonné.

Les soussignés s'engagent a informer immédiatement la caisse de compensation de toute modification de 'un des éléments indiqués

dans le présent questionnaire. lls font en sorte que les cotisations aux assurances sociales soient prélevées en Suisse sur la
totalité du salaire, qu’il soit pergu en Suisse ou dans le pays étranger.

Information sur la protection des données :
Les informations fournies dans le présent formulaire sont utilisées par la caisse de compensation pour 'exercice de son mandat légal.
Elles peuvent étre saisies, enregistrées par voie électronique et utilisées dans le respect des prescriptions en matiére de protection des

données. Les cosignataires consentent a ce que ces données soient misses a la disposition d'un organe d’une autre assurance sociale
suisse ou de toute autre institution légitimée par la loi pour garantir la bonne application des prescriptions Iégales.

Le salarié

Date :

Signature :

Ledles employeur(s) ou I'indépendant

Date :

Tampon et sighature :

At & la détermination de |a | gistation de sécunite sociale applicable en cas de pluriactivité selon les Reglements (CE) n° 882004 etn® 987/2009
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Annexe 11: abrogée
1/16
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Annexe 12: abrogée
1/16
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Annexe 13: Conventions de sécurité sociale

13.1
ciale
1/18

Schweizerische Eidgenassenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

CERTIFICATE OF COVERAGE (POSTING)
Agreement on Social Security

ATTESTATION DE DETACHEMENT
Convention de sécurité sociale

ENTSENDUNGSBESCHEINIGUNG
Sozialversicherungsabkommen

ATTESTATO DI DISTACCO
Convenzione di sicurezza sociale

CERTIFICADO DE DESPLAZAMIENTO
Convenio sobre seguridad social

CERTIFICADO DE DESLOCACAO
Convencédo de seguranca social

Certificate of coverage

Attestation de détachement — convention de sécurité so-

Federal Department of Home Affairs FDHA
Federal Social Insurance Office FSIO
International Affairs

il A KEEE
A fRmEE

oA SYHAH
Alz| ELEHE

IRABIEH
R the

CERTIFIKATAED .G “EPu "
Marréveshja mbi igurinr Shrgéro,

nir. AN
n o

"GOREVL. ™MIRME BELGES{
S 3 Gilvenh.. SGzlesmesi

ALPS D
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Posted worker
Travailieur détaché
Entsandte Person

Lavoratore distaccato
Trabajador desplazade
Trabaihador destacado

Social Security Murmhber
MNumero de secunfe sociale
Sozialversicherungsnummer
Numero di sicurezza sociake

HEREES

Last name(s) Apellido(s)
MNorn(s) Apelicdofs)
ame(n) fic3

Cognorme(t] s1E=3

First name(s) MNombre(s)
Prénamys) Naome(s) praoriofs)
Worname(n) £

Narrefi) =

Sex Sexo MR
Sexe Sexo Gjinia
Geschlecht TERI '
Sessa =] Cinsheti

Date of hirth (dd.mmyyyyy)
Date de naissance (jj. mm aaaa)
Geburtsdatum (tt.mmjjjj)

Data df nascifa (gg. mm.aaaa)

Mationality MNacionalidad
Nationalite Nacionalidade
Staatsangehdrigkeit  EFE
Nazionalita =&

Address Direccian
Adresse Endereco
Adresse LES3is

Indirizzo s

Street, N Calle y num
Rue, n° Rua, N.°
Strasse, Nr. BY. &S
Via, n TE2H HZF
Post code Cadigo postal
Code postal Cadigo postal
Postleitzahl

Codice postake

City

Locaiife

Ort

Co

Type of oc

Activité profe.. . ..

Art der Erwerbstitigkeit
Attivita professionale
Actividad laboral
Atividade profissional

Trabajador por cuenta ajena oW
Trabalhador por conia de owtrern lgg!

MNumero de asegurado
MNumero da sequraca social

Als| 2B HE

Federal Department of Home Affairs FOHA
Federal Social Insurance Office FSIO
International Affairs

Willxn 5%

oA =

AR

{ punésuari i dérguar

nnTan 1Y

Gegici gbrevii olarak gbnelerilen kigi

RS

Nuri | Siguimere Shogeérore

TUAT TN ‘on

%
Mbiernrimbiermrat
nnowa [ niaw) ow
Soyad

£

Emrvernrat

0rono | i) ow

AdiAdiar
male
masculin
mannlich
maschile

Fecha de nacimiento (dd.mm.aaaa)
Data de nascimento (dd.mm.aaaa)
4£4 HH(H B.4)

A (ad mm yyyyy)

&
Shielesia
TIMATR
Lhyrugu
Hhht
Adresa
TAIms

Adres bilgisi

TIE AT The ST
RiL

Sigorta sicil numaras!

hambre
masculing
5
[EiE
A FEAC

Data e finy

Ermployed #HAE
salariée IEA
Arbeitnehmer ER
Lavoratore subordinaio IFE punesuar

RRES

T BE|

kR

Aktivitet profesional
apieyna ale

Istihdam veya cahsma tiirii

Self-employed BEXE
indépendante AEy

Selbstandigerwerbender TEEEE
Lavoratore aufonomo
Trabajador por cuenta propria ‘e
Trabalhador por conia propria

IE velépunésuar

Serbest cahgan veya serbes meslek sahiti

Certificate of coverage

ALPS 1D
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Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Department of Horme Affairs FOHA
Confédération suisse Federal Social Insurance Office FSIO
Confederazione Svizzera International Affairs

Confederaziun svizra

Employer subject to Swiss legislation AAAEHAOERERHLERAE
Employeur soumis au droit suisse 294 WS 2= Ig5
Arbeitgeber, der dem schweizerischen Recht untersteht REN LR EGRE
Datore di lavoro soggeto ai diritto svizzero Punédhénés i nénshtruar legjisiacionit zviceran
Empresario sujeto a la legislacion suiza MENIPA Nt qIe2A Froynn
Empregador sujeito & legisfagdo suiga isvigre hukukuna tabi olan isvereni
Name of employer ERARFE-EERS
Mo de 'employeur 0|8 =& 3Ald
MName(n) oder Firmenname(n)  BEHEHAF L
MNorme del dafore di lavaro Emri i punédhénésit
MNombre o razén social P'ounn oW
MNormefs) ou firma(s) Adi-soyad! veya sirketin ticaref unvan '
Address Direccion Hhatik
Adresse Endereco Adresa
Adresse fERR Ty
Indinizzo Sret Adres bilgisi
Street, N° Calle y nim {E A RS TS
Rue, n° Rua, N.° Rruga, nr.
Strasse, Mr. BY, &5 01 2Im
Via, n T2 HZF Acti adresi
Post code Codigo postal il
Code postal Cadigo postal Kodi Posiar
Postleitzahl HEES TP
Codice postale Seial (e Posta kodu
City Localidad )
Localité Cidarle Qwieti
Ort ey T
Ciita x| Sehirkoy
Country Pais Ezx
Pays Pais Venal
Land = n1'Ta
e 52 =27} Ultie

Com pany(ies) in the posting state

Entreprise(s) dans I'Etat du détachement T =7 HAR

Unternehmen im Beschiftigungstaat B BTEE

Impresa{e) nelio Stato di distacco Kompanité gé marrin pjesé né procesin e dérgimit
Empresa(s) en el Estado de desplazamie nniTan A1 {ninan) anan

Empresa(s) no Estado de destacamento Gegici gbrev yerinin bulundugu devietteki sirket

MName(s) or carmpany name(s)
MNorn(s) ou ralson(s) sociale(s)
MName(n) oder Firmenname
Mornefi) o ragione(i) saciglg
Nombre o razon social

{ e kompanisé
(minw) ow i (Tinw) ow
a girketin ticaref unvan

Adresa
TAIms
Adlres bilgisi

Strasse, Mr

WVia, n 17| Acik adres!
Post code dign postal HER

Code postal Cadigo postal Kodi Posiar
Fostleitzahl EHEES Tipa
Codice postale SHHG Posta kodu
City Localidad i
Localifé Cidade Chteli

ort iaeny R

Citta A1y Sehirkoy
Country Pais Ez

Pays Pais Vend

Land 53] nTa
‘ﬁaeae =7} Cike
Certificate of coverage ALPS 1D 34
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Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Department of Horme Affairs FOHA
Confédération suisse Federal Social Insurance Office FSIO
Confederazione Svizzera International Affairs

Confederaziun svizra

Swiss cem petent social insurances AA ZDWHH M
Assurances sociales compétentes suisses A9 AP Al BE
Schweizerische zustindige Sezialversicherungen WL R

Assicurazioni sociali svizzere competenti Sigurimet Shogérore zvicerane kompetente
Seguros sociales suizos com petentes XN JASIAD 'RINT NIV
Seguros socials suigos competentes Isvigre‘nin burada yetkili olan sosyal sigorta Kurumian

Compensation office for Gld-age, Survivors and Invalidity Insurance
Caisge de compensation AVS/AI

AHVAV- Ausgleichskasse

Cassa di compensazione AVS/al

Caja de compensacian de seguro de vejez, superv/ivencia e invalidez

Caixa de compensacdo para velhice, sobrevivéncia e invalidez b
£ -8k BT REHME

=", 5, o Huo oiak 2ao)at

Z . BRI RIS N

Zyra e kompensimit pér sigunimetf e pleqénisé, jetés dhe invalidifetit
TUZI O VRY DIPT |12 DR DIPTSR nowen

Yagiiik ve olum sigorfas (AHVAY) prim tahsilat kasas

Accident insurer Asequrador por accidentes  EH{FRALH
Assureur-accidents Seguradora de acidente Siguruesi né rast aksidentesh
Unfallversicherer HU RIS TR T RIS

Assicuratore inforfuni A Haza sigoras

Health Insurer Asegurador de enfermedad BT R HLE
Assureur-maladie Seguradora de salde Siguruesi shéndetesor

Krankenversicherer 42 RIS HERD TR IO
Aggicuratore malattia Y EH Sadhi sigot
S

Legal basis Qi
Base légale = Tl
Gesetzliche Grundlage b .
Base giunrdica Baza .. 3
Base juridica 17N o'on

Base juritica igler " yas  .ayanag
Article of the Agreement
Article de la Converfion
Artikel des Abkommens
Aricoio deliz Convenzione
Artlculo del Convenio
Addigo da Convengéo
R
EEEES]
=t %
Meni I Marréveshjes
o 0oon7?
Sozlesmenin sayill madldes!

YR E

HAst Hes= F7t

HiEEArfEx

Shieti, legjisiacioni I8 cilf aplikohet

M T 7N

Yasal mevzuafl uygulanacak olan deviet

Duration

Durée

Dauer

Durata Kohezgjatja
Duracién noIn
Duragdo Stiresi

beginning (dd mmyyyy)  desde (dd.mm.azaa) g(H. A. F14

au (jjmm.aaaa) de (dd. mm.aaaa) Fitliroi (dd.mm wevy)

warm [t rarm Jjj) 2(R.B.%) (.nnwwww) 0PRm

dal (gg mm aaaa) ZHAL (dd mm . ywyy) Baslangi; tarihi (gg.aa yyyy)
ending (dd mm yyyy) hasta (dd mm.aaaa) =(H. AH.F)1E

all (i mm.aaaa) a (dd.mm.aaaa) Mbarimi fdd. rmm i)

bis (tt.mm jjij) Z(H A ) (.nnwwwe) oro

Z2 (dd.mm.ywyy) Bitis tarihi (gg.aa )

Certificate of coverage ALPS 1D 444
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13.2 Utilisation
1/21

— Pour les salariés qu’une entreprise ayant son siege en Suisse dé-
tachent provisoirement dans un Etat contractant, la caisse de
compensation délivre a 'employeur le formulaire ci-avant aprés
avoir verifié si les conditions (notamment assurance préalable en
Suisse, période limitée, retour probable auprés du méme em-
ployeur) sont remplies.

— Elle fera de méme pour les ressortissants d’'un Etat non contrac-
tant qui sont détachés sur le territoire d’'un Etat de 'UE resp. de
'AELE.

— Si une prolongation de la durée de détachement prévue par les
dispositions de la convention (c’est-a-dire que le travailleur conti-
nue d’étre assuré en Suisse) est souhaitée, I'employeur doit
adresser a la caisse de compensation la demande dans ce sens,
qui sera transmise a 'OFAS via ALPS. Celle-ci doit, en principe,
étre déposée avant I'expiration de la durée de détachement.

— L’OFAS consulte l'autorité étrangére compétente. La décision
prise est communiquée chaque fois aux organismes d’assurance
concernés des deux pays. Selon la pratique suisse, une telle de-
mande de prolongation n’est accordée que si la durée totale du
détachement n’excéde pas six ans et que l'autorité étrangére
donne son accord.
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13.3 Durée du détachement en vertu des conventions de sé-
curité sociale
1/24

Belgique® détachement: 12 mois
Italie®
Norvege*
Saint Marin

Albanie détachement: 24 mois
Allemagne*

Autriche*

Bosnie et Herzégovine
Bulgarie*

Chypre*

Croatie*

Danemark®

Espagne*

Finlande*

France*

Grece*

Hongrie*

Irlande*

Israél

Luxembourg*
Macédoine du Nord
Monténégro
Pays-Bas*

Philippines

Portugal®

République tchéque*
Royaume-Uni

Serbie

Slovaquie*

Slovénie *

Suede*

Tunisie (indépendants)
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Turquie
Uruguay

Chili

détachement: 36 mois

Australie

Brésil
Canada/Québec
Etats-Unis
Kosovo
Liechtenstein*
Tunisie (salariés)

détachement: 60 mois

Japon

détachement: 60 mois
prolongation par la caisse:
jusgu’a 6 ans (sans consente-
ment du Japon)

Chine
Corée du Sud
Inde

détachement: 72 mois

* Seulement pour les ressortissants d’Etats non contractants. Pour les ressortissants suisses
ou de 'UE resp. de I'AELE, voir les n°s 2024 ss.
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13.4 Apercu des Etats avec lesquels la Suisse a conclu une

convention de sécurité sociale

1/24

Les anciens accords avec les actuels Etats de TUE/AELE sont men-
tionnés en italique et ne trouvent application que pour les ressortis-

sants d’Etats tiers.

Etat

Albanie
Allemagne

Australie
Autriche

Belgique
Bosnie et Herzégovine

Brésil

Bulgarie
Canada/Québec
Chili

Chine*

Chypre

Corée du Sud*
Croatie
Danemark

Espagne
Etats-Unis

Finlande
France
Grece
Hongrie
Inde*
Irlande
Israél
ltalie

Japon
Kosovo

Entrée en vigueur

01.10.2023
01.05.1966

(révisée les 01.11.1976 et 01.04.1990)

01.01.2008
01.01.1969
01.05.1977
01.09.2021
01.10.2019
01.12.2007
01.10.1995
01.03.1998
19.06.2017
01.01.1997
01.06.2015
01.01.1998
01.12.1983

(revisée les 01.10.1986 et 01.12.1997)

01.09.1970
01.11.1980
(révisée le 01.08.2014)
01.10.1986
01.11.1976
01.12.1974
01.01.1998
29.01.2011
01.07.1999
01.10.1985
01.09.1964

(révisée les 01.1973 et 01.02.1982)

01.03.2012
01.09.2019
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http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_332_2.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_336_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_345_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_349_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_372_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_418_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_423_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_441_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_449_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_454_2.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_463_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/sr/c0_831_109_475_1.html
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Liechtenstein 01.05.1990
(révisée les 01.11.1996 et 14.08.2002)
Luxembourg 01.05.1969
Macédoine du Nord 01.01.2002
Monténégro 01.01.2019
Norvége 01.11.1980
Pays-Bas 01.07.1971
Philippines 01.03.2004
Portugal 01.03.1977
République tcheque 01.11.1997
Royaume-Uni (nouvelle convention) **01.10.2023
Royaume-Uni (ancienne convention)*** 01.04.1969
Royaume-Uni (protection des droits acquis selon
I’ALCP, suite au Brexit) 01.03.2021
Saint-Marin 01.03.1983
Serbie 01.01.2019
Slovaquie 01.12.1997
Slovénie 01.08.1997
Suéede 01.03.1980
Tunisie 01.10.2022
Turquie 01.01.1972
Uruguay 01.04.2015

* Il ne s’agit que d’'un accord de détachement.

** Application provisoire déja a compter du 01.11.2021.

*** Convention qui ne s’applique plus qu’a I'ile de Man ainsi qu’aux
iles anglo-normandes d’Aurigny (Alderney), Guernsey, Herm,

Jersey et Jéthou.
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http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_518_2.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_520_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_573_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_598_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_636_2.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_645_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_654_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_743_1.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2021/818/fr
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_367_1.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2020/1059/fr
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_672_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_682_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_690_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_691_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_714_1.html
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2022/522/fr
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c0_831_109_763_1.html
http://www.admin.ch/ch/f/sr/c0_831_109_776_1.html
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Annexe 14: Personnes qui disposent de cartes de légitimation
spéciales établies par le Département fédéral des
affaires étrangeéres et sont présumées exemptées
de ’AVS
1/24

A. Etrangers
14.1 Carte B avec bande rouge

— chefs de Mission des ambassades, des missions permanentes et
des missions spéciales.

— membres de la haute direction des organisations internationales
en Suisse.

14.2 Carte C avec bande rouge

— membres du personnel diplomatique des ambassades, des mis-
sions permanentes et des missions spéciales.

— hauts fonctionnaires des organisations internationales.

14.3 Carte D avec bande bleue

— membres du personnel administratif et technique des ambas-
sades, des missions permanentes et des missions spéciales.

14.4 Carte D avec bande brune

— fonctionnaires de la catégorie professionnelle des organisations
internationales.

14.5 abrogé

14.6 Carte E avec bande mauve

— membres du personnel de service des ambassades, des missions
permanentes et des missions spéciales.
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— fonctionnaires (catégorie des services généraux) des organisa-
tions internationales.

14.7 Carte F avec bande jaune

— domestiques privés, ressortissants d’un Etat non contractant, au
service d'un membre du personnel d’'une ambassade, d’'une mis-
sion permanente, d’'une mission spéciale ou d’une organisation in-
ternationale (Carte B, C ou D), ou d’'un poste consulaire (Cartes K
ou KB avec bande rouge et barre noire ainsi que Cartes K ou KC
avec bande bleue et barre noire), a condition qu’ils soient affiliés
aupres d’une institution officielle de sécurité sociale de leur Etat
d’'origine ou de I'Etat pour lequel leur employeur travaille ou que
ce dernier représente (cf. n° 3021 ss.).

14.8 Carte G avec bande turquoise barrée de blanc
— fonctionnaires temporaires (fonctionnaires « court-terme ») et
membres du personnel détaché des organisations internationales.

14.9 Carte | avec bande verte

— collaborateurs du Comité international de la Croix-Rouge (CICR)
dans la mesure prévue par l'art. 12a de I’Accord de siege CICR.

14.10 Cartes K, KB ou KC avec bande rouge et barre noire

— chefs de poste consulaire de carriere et fonctionnaires consulaires
de carriére des postes consulaires.

14.11 Cartes K ou KD avec bande bleue et barre noire

— employés consulaires de carriére des postes consulaires.

14.12 Cartes K ou KE avec bande mauve et barre noire

— membres du personnel de service des postes consulaires.
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14.13 Carte L avec bande beige

— membres du personnel non suisse de la Fédération internationale
des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

14.14 Carte P avec bande bleue

— membres du personnel scientifique non suisse du CERN.

14.15 Carte R avec bande grise

— collaborateurs étrangers travaillant pour la IATA ou la SITA selon
les accords fiscaux avec la IATA (art. 5°) et la SITA (art. 7). Les
membres du personnel des autres organisations auxquels la
carte R avec bande grise a aussi été délivrée sont en revanche
assures a 'AVS/AI/APG/AC.

B. Suisses
14.16 Carte S avec bande verte

— les fonctionnaires et collaborateurs de nationalité suisse d’une or-
ganisation internationale (cf. n° 3055 ss). lls ont toutefois la pos-
sibilité d’adhérer sur une base volontaire a 'assurance obligatoire
(cf. n° 3058 ss).

— les collaborateurs suisses du Comité international de la Croix-
Rouge (CICR) sont obligatoirement assurés dans la mesure preé-
vue par I'art. 12a de I’Accord de siege CICR (art. 1a, al. 1, let. c,
ch. 2, LAVS, en lien avec I'art. 1 RAVS; cf. n° 3098.1 ss).

— les membres du personnel de carriére de nationalité suisse des
ambassades, des postes consulaires et des missions perma-
nentes sont soumis a 'AVS/AI/APG/AC.

Remarques générales:

— les membres de famille (conjoints et enfants célibataires jusqu’a
'age de 25 ans révolus) sans activité lucrative jouissant du méme
statut que le titulaire principal sont présumés exemptés de 'AVS
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dans la méme mesure que celui-ci. lIs sont mis au bénéfice de la
méme carte de Iégitimation que le titulaire principal.

— les ressortissants étrangers titulaires des cartes K ou KH avec
bande blanche (consuls honoraires) et H sans bande (personnes
sans priviléges et immunités des ambassades, des missions per-
manentes, des missions spéciales et des postes consulaires et
les collaborateurs non-fonctionnaires des organisations internatio-
nales) sont soumis a 'AVS/AI/APG/AC.

— les ressortissants suisses titulaires de la carte R (membres du
personnel local) sont soumis a 'AVS/AI/APG/AC.

— les ressortissants suisses engagés comme fonctionnaires tempo-
raires (court-termes) par une organisation internationale ne recoi-
vent, en principe, pas de carte mais doivent étre annonceés au
DFAE par les Ol.
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Annexe 15: Territoire de I’'UE, resp. de ’AELE
1/23

L’Accord avec I’'UE s’applique aux territoires suivants:

— République fédérale d’Allemagne, République d’Autriche,
Royaume de Belgique, République de Bulgarie, République de
Croatie, République de Chypre, Royaume de Danemark,
Royaume d’Espagne, République d’Estonie, République de Fin-
lande, République frangaise, République de Gréce, République
de Hongrie, Irlande, République italienne, République de Lettonie,
République de Lituanie, Grand-Duché de Luxembourg, Répu-
blique de Malte, Royaume des Pays-Bas, République de Pologne,
République portugaise, Roumanie, République de Slovénie, Ré-
publique slovaque, Royaume de Suede, République tcheque.

— Départements francais d’outre-mer:

Guadeloupe (qui comprend les iles la Désirade, les Saintes, Ma-
rie-Galante, Saint-Barthélemy et la partie francaise de Saint-Mar-
tin), Martinique, Mayotte, Guyane, et Réunion.

— Archipels portugais des Agores et de Madere.

— Archipels espagnols des Baléares et des Canaries.

— Villes espagnoles de Ceuta et Melilla enclavées dans le territoire
marocain.

— fles Aland.

L’Accord avec ’'UE ne s’applique pas a/aux:

— Jles Féroé.

— La Principauté de Monaco.

— La Principauté d’Andorre.

— Saint-Marin.

— Vatican.

— Groenland.

— La Nouvelle-Calédonie et ses dépendances.
— La Polynésie francgaise.

— Terres australes et antarctiques francaises.
— lles Wallis-et-Futuna.

— Saint-Pierre-et-Miquelon.

— Aruba.
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— Antilles néerlandaises (Bonaire, Curagao, Saba, Saint-Eustache,
Saint-Martin).
— La Chypre du Nord (République turque de Chypre du Nord).

La Convention de I’AELE est applicable aux territoires sui-

vants:

— Reépublique d’Islande, Principauté de Liechtenstein, Royaume de
Norvége, Confédération suisse.

La Convention de ’AELE n’est pas applicable aux territoires

suivants:

— Territoire norvégien de Svalbard (Spitzbergen)
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Annexe 16: Convention selon I’art. 21 R 987/2009
1/25

Accord sur la libre circulation des personnes entre la Suisse et la Coordination des systemes de sécurité sociale
Communauté européenne
Convention bilatérale de sécurité sociale entre la Suisse et le
Royaume-Uni conclue le 9 septembre 2021

Convention selon I’art. 21 par. 2 du Réglement (CE) n° 987/09
ou selon I’art. 18 par. 2 de la convention bilatérale entre la Suisse et le Royaume-Uni
entre employé et employeur

L'employé est soumis & la Iégislation suisse de sécurité sociale!. L'employeur ne posséde pas
d’établissement stable en Suisse.

L'employeur et 'employé conviennent par la présente que les obligations de 'employeur de verser les
cotisations dues a la sécurité sociale et de délivrer les informations prévues par la loi sont prises en
charge par 'employé.

L’employeur verse la part de I'employeur des cotisations de sécurité sociales selon le droit suisse a
employé en sus du salaire.

L’employeur demeure responsable du paiement des cotisations envers les institutions de sécurité
sociale.

1| Employé

PrenomiS) wommmmmmermmrs s o e S e T R e T R
Date de naissance ...........cccccvvieiiiiciiiiciiiieei, Nationalité ............coocooiiiiiii e

e L= SO

7‘ Employeur

Nom de IPemployeur ou de PENtIEPrISE  iuiviivisummimsmvisiessivesvossisvessivs s st et aisasnssses svies s oders e s

L'employé doit présenter cette convention aux institutions d’assurances suivantes :

a) La caisse de compensation AVS compétente (1° pilier de I'assurance-pensions obligatoire)
Si 'employé a plusieurs employeurs et que 'un d’eux a un établissement stable en Suisse, la
caisse de celui-ci réceptionnera le formulaire.

b) La caisse nationale suisse d'assurance en cas d’accidents (CNA) pour les entreprises citées
a ’art. 66 LAA, sinon un assureur accident de I’art. 68 LAA pour les autres entreprises
Si 'employé a plusieurs employeurs et que 'un d’eux a un établissement stable en Suisse,
'assureur accident de celui-ci est compétent. En cas d'activités dans différents domaines, il peut
arriver qu'il faille décompter a la fois auprés de la CNA et auprés d’'un assureur accident de l'art. 68
LAA.

' Tableaux synoptiques concernant la sécurité sociale suisse, voir www.ofas.admin.ch >Thémes > Affaires internationales
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c) Der BVG-Vorsorgeeinrichtung des Arbeitgebers (2. Saule der gesetzlichen Rentenversiche-
rung):

i) Name der registrierten BVG-Vorsorgeeinrichtung:

i) Falls der Arbeitgeber noch keiner registrierten BVG-Vorsorgeeinrichtung geméss Buchstabe i)
angeschlossen ist, muss er einen Anschlussvertrag mit einer BVG-Vorsorgeeinrichtung ab-
schliessen. Mit der Unterzeichnung der vorliegenden Vereinbarung bevollmachtigt der Arbeit-
geber den Arbeithehmer zum Abschluss eines solchen Anschlussvertrages. Der Arbeitgeber
und die Vorsorgeeinrichtung nehmen dabei zur Kenntnis, dass mit dem Abschluss des An-
schlussvertrages alle Arbeithehmer des Arbeitgebers, die der schweizerischen beruflichen Vor-
sorge unterstehen, in dieser Vorsorgeeinrichtung zu versichern sind.

d) Der Familienausgleichskasse des Wohnkantons, wenn der Arbeitnehmer in der Schweiz
wohnt, andernfalls der kantonalen Familienausgleichskasse am Ort der Haupttatigkeit
Hat der Arbeithnehmer mehrere Arbeitgeber und hat einer dieser Arbeitgeber eine Niederlassung in
der Schweiz, so nimmt dessen Familienausgleichskasse das Formular entgegen.

Die Bezahlung der Beitrage an die obligatorische Krankenversicherung ist Sache des Arbeit-
nehmers.

Datum, Unterschrift des Arbeithehmers Datum, Unterschrift des Arbeitgebers
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Annexe 17: Demande de maintien du droit suisse des assu-
rances sociales durant I’exercice temporaire d’une
d’activité professionnelle a I’étranger
1/20

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de l'intérieur DFI
Canfédération suisse Office fédéral des assurances sociales OFAS
Confederazione Svizzera Affaires internationales

Confederaziun svizra

Demande de maintien du droit suisse des assurances sociales durant I'exercice

temporaire d’une activité professionnelle a I’étranger

Ce formulaire doit étre dilment rempli et déposé auprés de la Caisse de compensation AVS
compétente.

En vertu de I‘art. 28 LPGA, les assurés et les employeurs sont tenus de fournir toutes les in-
formations nécessaires a I'application des différentes lois sur les assurances sociales.

Le formulaire doit étre rempli en caractéres d'imprimerie. L'employeur et le salarié ou
I'indépendant doivent signer le formulaire dans les champs prévus a cet effet. Les demandes
incomplétes ne seront pas traitées.

o
Personne salariée ou indépendante

Numéro de sécurité sociale suisse (N° AVS)

Nom(s)

Nom(s) de naissance

Prénom(s) tel(s) gu'inscrit(s) a 'état civil

Sexe () masculin = () féminin Date de naissance (jj.mm.aaaa)
Lieu de naissance

Toutes les nationalités

Assurance-maladie

Assureur-maladie suisse actuel (LAMal)

lD La personne expatriée est exemptée de I'obligation de s'assurer en Suisse. Joindre l'atfestation de Fautorité canto-
nale compétente

Domicile durant |'expatriation

Complément d'adresse/case postale

Rue et n®

NPA Localité
Pays

Tél Courriel

Adresse a |'étranger durant |'expatriation (si connue)

Complément d'adresse/case postale

Rue et n®

NPA Localite
Pays

Tel Courriel

A compléter en cas de changement de pays de domicile durant I'expatriation

De (pays) A(pays)
"

Demarde e malntien U chot sLisse 023 353UranCes S00iaEs dUrant I Exertice EMparaire dune acthite professionnele 3 etranger 15
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Activité en Suisse

Activité O salariée Q indépendante
Nom de I'employeur

N° d'identification de I'entreprise IDE (si disponible)

Personne de contact

Complément d’'adresse/case postale

Rue etn®

NPA Localité
Pays

Tél Courriel

Début de la relation de travail ou de I'activité indépendante le (jj mm.aaaa)
Si contrat a durée déterminée, fin le (j.mm.aaaa)

Caisse de compensation AVS actuelle

Numéro de décompte AVS actuel

Institution de prévoyance suisse (LPP) actuelle

D La personne détachée est exemptée de I'obligation de s'assurer en Suisse. Joindre l'attestation de Finstitution de
prévoyance

Assureur-accidents suisse (LAA) actuel

Activité temporaire a I'étranger

Pays

Coordonnées (si connues)

Nom de I'employeur

N° d'identification de I'entreprise (si disponible)
Personne de contact

Compléments d’adresse/case postale

Rue et n®

NPA Localité
Pays

Tél Courriel

ID pas d'adresse fixe connue

Durée prévisible de lactivité temporaire, du (jj. mm.aaaa) au (jj.mm.aaaa)
Le salarié ou I'indépendant a déja travaillé dans le méme pays au cours =
des 24 derniers mois O e O fon

Si oui, indiquer les périodes d'engagement

du (jj.mm.aaaa) au (j.mm.aaaa)
du (jj.mm.aaaa) au (j.mm.aaaa)
du (jj.mm.aaaa) au (jj.mm.aaaa)
du (j.mm.aaaa) au (jj.mm.aaaa)
du (j.mm.aaaa) au (jjmm.aaaa)
du (j.mm.aaaa) au (jj.mm.aaaa)

DEmande de Manten dU ot SUISSE G835 335UFANCES SOCIAIES HURANE IEXEMTICE tepOraIre SUnE activté professicnnele a Métranger
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A remplir pour les salariés

L’employé est détaché en remplacement d’une autre personne détachée O oui O non
L'employeur en Suisse, et non pas ['entreprise locale, peut décider de O i O —
résilier le contrat avec le salarieé pendant le détachement

"employeur en Suisse peut définir les grandes lignes de l'activité exer- O oui O non
cée a [étranger

Apres le détachement, le salarié reprend son travail en Suisse, vraisem- O st O e

blablement chez le méme employeur

o At [ ] rentreprise locale
Le contrat de travail est établi avec )
[ ] remployeur en Suisse

[ ] rentreprise locale
Le salaire est payé par )
D I'employeur en Suisse

e . [ ] rentreprise locale
Les cotisations sociales sont versées par .
l:‘ 'employeur en Suisse

A remplir pour les indépendants

Durant le détachement, une infrastructure est conservée en Suisse
(p. ex. des bureaux ou 'autorisation d'exercer la profession) permettant O oui O non
une reprise des activités dés le retour de Fétranger

L'activité temporaire exercée a I'étranger est semblable au travail habitu- O Sl O i
ellement exercé en Suisse

Si oui, description

Représentant du salarié ou de I'indépendant (facultatif). Joindre fa procuration

Nom de I'employeur
Personne de contact

Complément d'adresse/case postale

Rue etn®

NPA Localité
Pays

Tél. Courriel

Demande de maintien du oot sUisse des assurances socales durart fexerice temporaire d'une activieg professionnelle a Iétranger
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Membres de la famille

Epoux(-se) / partenaire enregistré(e)
N 9 Date de naissance Date du mariage ou du partena- i} : i : ‘ 3
N° AYS Nom Prénom Sexe Gmm.zaag) riat envegistre {j.mm. aaaa) Domicile avant |'expatriation Domicile pendant  expatriation
O resin
© Tenrie
Enfants
e AVS Nom Prénom Sexe Datede naieeance Tatteelee 0y ooy Dol avant| opatiation Domicile pendant Fexpatriation
(jj. mm_aaaa) nationalités
[N
O resain = O wi
O i G
© resain O i
O i O ren
O rezuin O wi
© fenrin O
O resain O i
[T O nn
O resuin (e
O ferin O rn
O rescun Ll af O i
[oRETS [ = [eq
B [ =micE
otasse i = cad ez At e o o e £ e & "teangar

455
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Les soussignés déclarent que toutes les informations sont conformes a la réalité. lls prennent acte que les organes
compétents peuvent effectuer des contréles en Suisse comme a I'étranger et que, si les informations fournies dans cette
demande sont fausses, |'attestation de détachement/'accord particulier peut étre révoqué(e). C'est alors la |égislation de
sécurité sociale du pays de I'activité temporaire qui s'applique.

Les soussignés s'engagent a informer immédiatement la Caisse de compensation AVS compétente ou I'Office fédéral des
assurances sociales de toute modification de I'un des éléments indiqués dans la présente demande. |Is font en sorte que
les cotisations aux assurances sociales soient prélevées en Suisse sur la totalité du salaire, qu'il soit pergu en Suisse ou
dans le pays étranger.

Information sur la protection des données :

Les informations fournies dans le présent formulaire sont utilisées par la Caisse de compensation AYS et |'Office fédéral
des assurances sociales pour l'exercice de leur mandat légal. Elles sont saisies et enregistrées par voie électronique et
sont utilisées dans le respect des prescriptions en matiére de protection des données. Les cosignataires consentent a ce
que ces données soient mises a la disposition d'un organe d’une autre assurance sociale suisse ou de toute autre institu-
tion légitimée par la loi pour garantir la bonne application des prescriptions légales.

Le salarié Der Arbeitgeber oder Selbststandigenwerbende
L Date :
Signature : Tampon et signature :

\

mformatiun importante :

L'assurance continuée en Suisse lors de I'exercice temporaire d'une activité dans un Etat avec lequel la Suisse n'a pas conclu de Con-
vention de sécurité sociale n’exempte pas de I'obligation d’assurance a I’étranger. Des cotisations sociales peuvent donc &également
étre prélevées dans I'Etat sur le territcire duquel I'assuré exerce tout ou partie de ses activités ; il peut ainsi en résulter un multiple
assujettissement.

Les personnes concernées restent soumises aux cotisations légales AVS/AIJAPG/AC ainsi qu'aux régimes des allocations familiales
(AF) et & l'assurance-accidents {(LAA) de tous les salaires bruts versés a I'employé, y compris toutes les éventuelles rémunérations
versées par I'entreprise a I'étranger. Elles restent en principe €galement soumises a la prévoyance professionnelle obligatoire (LPP)
Les personnes concernées restent soumises a 'assurance-maladie obligatoire suisse (LAMal) et a4 I'assurance-accidents obli-
gatoire suisse (LAA), durant 2 ans au moins (prolongeable jusqu’a 6 ans), et dans certains cas durant toute la durée de leur activité
temporaire a I'étranger.

Les allocations familiales peuvent étre réduites selon le lieu de résidence des enfants ; le montant des allocations est établi en fonction
du pouvoir d'achat du pays de résidence. Dans certains cas, elles peuvent méme ne pas étre octroyées.

\, J/

DEMmande de maintien du ot S1sse o253 355Urances SodalEs GUrart MEXerTice temporaire une activice professicnnelle a Mtranger

5/5
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Annexe 18: Attestation A1
1/20

Coordination des systémes
de sécurité sociale

Al

Certificat concernant la législation
de sécurité sociale applicable au titulaire

Reglements (CE) n” 883/2004 et (CE) n° 987/2009 (¥)

INFORMATIONS A UATTENTION DU TITULAIRE

Ce certificat concerne la législation de sécurité sociale & laquelle vous étes assujettile) et confirme gue vous n'étes pas tenu(e) de cotiser
dans un autre Etat.
Avant de quitter I'Etat dans lequel vous Btes assuré(e) pour vous rendre dans un autre Etat pour y travailler, assurez-vous que vous &tes
bien en possession des documents attestant de vos droits pour bénéficier des prestations en nature nécessaires {par exemple, soins
médicaux, hospitalisation, etc.) dans I'Etat de travail.
+Si vous séjournez temporairement dans I'Etat oil vous travaillez, demandez & votre institution compétente en matiére de soins de
santé de vous délivrer une carte européenne d'assurance maladie. Si vous avez besoin de prestations en nature durant votre séjour,

vous devrez présenter cette carte au prestataire de soins,

-Si vous allez résider dans I'Etat ol vous travaillez, a l'institution comp en matiére de soins de santé de vous délivrer
le document 51 et p le le plus tét possible a l'institution compétente en matiére de soinsgde santé du lieu ol vous allez
travailler (%),

A titre proviscire, en cas d’accident du travail ou de maladie professionnelle, des p i pagticulie pnt également servies par

I'institution d'assurance du pays de séjour.

1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE TITULAIRE

Numéro d'identification personnel

Nom

Prénoms

Nom de naissance (*¥

Date de naissance tionalité
Lieu de naissance ‘

Adresse dans |'Etat de résidence

Rue, n® .8.3 Code postal
Ville .84 Code du pays
Adresse dans I'Etat de séjo

Rue, n* 9.3 Code postal
Ville Code du pays

2. ETAT MEMBRE DONT LA LEGISLATION S'APPLIQUE
21 Etat membre
2.2 Date de début 23 Date de fin
[l 2.4 Le certificat est valable pendant toute la durée de l'activité
[0 2.5 lls'agitd'une détermination provisoire

1 26 Des dispositi s'appliquent en vertu du régl (CE) n° 883/2004

Reglements (CE) n° 883/2004, articles 11 & 16, et {CE) n° 987/2009, article 19. .

{*¥) Pourl'Espagne, laSuéde 2t le Portugal, ce certificat doit &tre communigué respectivement aux directions provinciales de 'lnstitut national de
la sécurité sociale (INSS), a I'Office des assurances sociales et a I'tnstitut de la sécurité sociafe du lieu de résidence.

{***) Renseignements communigués par le titulaire a l'institution, lorsque celle-cl n’en dispose pas.
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3. CONFIRMATION DE VOTRE SITUATION PROFESSIONNELLE
O 3. Travailleur salarié détaché
3.3 Travailleur non salarié détaché

3.5 Fonctionnaire

3.7 Marin

3.9 Fonctionnaire dans un Etat et salarié/non-salarié dans un
ou plusieurs autres Etats

3.11 Exceptions

4. INFORMATIONS SUR L'EMPLOYEUR/UACTIVITE NON SALARIEE

O 4.1 Travailleur salarié

42  Code de lactivité de 'employeur/de I'activité non salariée
4.3 Nom ou raison sociale

4.4  Adresse officielle

4.4.1 Rue,n®

443 Ville

exercerez une activit

Coordination des systémes
de sécurité soclale

Certificat concernant la législation

de sécurité sociale applicable au titulaire

32
34

3.6

Salarié, occupé dans deux ou plusieurs Etats

Non-salarié exercant une activité dans deux ou
plusieurs Etats

Agent contractuel

3.8 Salarié et non-salarié, les activités étant exercées dans

des Etats différents

310 d'équi de conduite ou d'équi de

cabine

3.12 Activité salariée/non sSiisiée dans V'Etat indiqué au

point 2.1

Code du pays
Code postal

2/3
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Coordination des systemes
de sécurité sociale

Al By

Certificat concernant la [égislation
de sécurité sociale applicable au titulaire

5. INFORMATIONS SUR L'EMPLOYEUR/L'ACTIVITE NON SALARIEE AU LIEU D’EXERCICE D'UNE ACTIVITE

5.2 Adresse(s) au nom(s) du ou des navires ou de la ou des bases d’affectation ol vous exercerez une activité salariée ou non salariée
dans le ou les Etats chote(s)»

N

[0 5.3 Ouaucune adresse fixe dans 17les Etat(s) ol vodBlserez travallfb ur salarié/travailleur non salarié

T —— T ———  S—
6. INSTITUTION COMPLETANT LE FOn  “IL £
Nom
Rue, n®
Yille
Code postal 6.5 Code du pays
N° d'identificaticn de |'institution
N° de télécopie (bureau)
N° de téléphone (bureau)
Adresse électronique
Date

Signature

CACHET
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Annexe 19: Demande de délivrance d'un formulaire A1 certifiant
I'assujettissement au lieu de I'exercice de I'activité
lucrative dans des cas spéciaux
1/20

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'intérieur DFL
Confédération suisse Office fédéral des assurances sociales OFAS
Confederazione Svizzera Affaires intemationales

Confederaziun svizra

Demande de délivrance d’'un formulaire A1 certifiant 'assujettissement au lieu de

I'exercice de I’activité lucrative dans des cas spéciaux

Ce formuiaire diment rempli doit étre transmis a la caisse de compensation AVS compétente.

Vous devez utiliser ce formulaire si vous exercez une activité salariée ou une activité lucrative indépendante
en Suisse ef que, pour cefte raison, vous souhaitez oblenir une exemption de 'obligation de vous affilier a la
sécurité sociale d'un autre pays. Dans ce cas, le formulaire A1 confirme Gue vous n'éles soumise / soumis
qu'aux dispositions légales suisses.

Conformément & I'art. 28 LPGA, les assurés sont tenus de fournir toutes les informations né~=ssaires
a I‘exécution des différentes lois sur fes assurances sociales,

Le formulaire doit &tre rempli en caractéres d’'imprimerie. La personne qui exe .e u. r1ac vités 'ariée
ou une activité lucrative indépendante doit signer le formulaire dans le=—~han s r-".us: tetefictala
fin du formulaire, Les demandes incomplétes ne seront nas traitéss,

.
Foromeworconss o Q& &

Numéro de sécurit sociale sui. e (N° /S)

Nom(s)

Nom(s) de naissanc.

Prénom(s) tel(s) quiinscrit(s) & F'état civil

Sexe (O masculin -~ () féminin Date de naissance {jj.mm.aaaa)
Lieu de naissance

Toutes les nationalités

Donmicile

Complément d'adresse/case postale

Rue et n®

NPA Localité
Pays

Tél. Courriel

Demande de délivrance d’une attestation confirmant I'application des dispositions legales suisses

du {jj.mm.aaaa) au (jj.mm.aaaa}

Demande de delwance dun formulaire A1 lews e F I I Epéciaux 12
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1
Activité en Suisse

Activité O salarié (O Indépendant
Nom de 'employeur

N° d’identificaticn de Pentreprise IDE (si disponible)

Personne de contact

Complément d’adresse/case postale

Rueetn®

NPA Localité

Début de la relation de travail ou de I'activité indépendante le (j.mm.aaaa)

Fin de la relation de travail ou de Factivité indépendante (si applicable) le (jj.mm.aaaa)
Date d'affiliation & AVS (j.mm.aaaa)

Caisse de compensation AVS actuelle

- = _ —-ﬁ

Attestation

[:l Je confirme que je n'exerce une activité lucrative qu'en Suisse.

Etat, qui demande la preuve de l'application des dispositi s l&gales  lisse

Motivation de la del

v

La soussignée / le soussigné déclare que toutes les informations sont conformes a la réalité. Elle ou il prend acte que des
contriles peuvent étre réalisés par les services compétents et que de fausses informations peuvent conduire a I'annulation
de lattestation.

La soussignée / le soussigné s'engage & informer immédiatement la caisse de compensation AVS compétente de toute
modification des données saisies dans le formulaire. Elle ou il fait en sorte que les cotisations aux assurances sociales
soient prélevées en Suisse sur la totalité du revenu de l'activité lucrative.

4

Information sur la prot des données :

Les informations fournies dans le présent formulaire sont utilisées par la Caisse de compensation AVS et I'Office fédéral
des assurances sociales pour I'exercice de leur mandat légal. Elles sont saisies et enregistrées par voie électronique et
sont utilisées dans le respect des prescriptions en matiére de protection des données. Le signataire consent a ce que
ces données soient mises a la disposition d'un organe d'une autre assurance sociale suisse ou de toute autre institution
légitimee par la loi pour garantir la benne application des prescriptions 1égales.

Le salarié ou l'indépendant

Date :

Signature ;

auli de I'activitd lucralive dans des cas spéciaux

212
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