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1.

Grundlagen und Ziele des Vertrages

1.1. Grundlagen

- Art. 74 und 75 IVG (Bundesgesetz vom 19. Juni 1959 tber die Invalidenversicherung, SR
831.20)

- Art. 108 — 110 IVV (Verordnung vom 17. Januar 1961 Gber die Invalidenversicherung, SR
831.201)

- Art. 101%s AHVG (Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 tber die Alters— und Hinterlas-
senenversicherung, SR 831.10)

- Art. 222 — 225 AHVV (Verordnung vom 31. Oktober 1947 tber die Alters— und Hinterlas-
senenversicherung, SR 831.101)

- Bundesgesetz vom 5. Oktober 1990 Uber Finanzhilfen und Abgeltungen (SuG; SR 616.1)

- Kreisschreiben tiber die Beitrage an Organisationen der privaten Behindertenhilfe, glltig fur
Beitrage fur die Betriebsjahre 2024 — 2027 (KSBOB)

- Bundesgesetz Gber den Datenschutz (DSG; SR 235.1)

- Bundesgesetz tber die Gleichstellung von Frau und Mann (GIG; SR 151.1)

Das KSBOB 2024-2027 und die dem Vertrag beigefugten Anhange bilden integrierende Be-
standteile dieses Vertrages.

1.2. Ziel und Gegenstand

Gemass Art. 112¢c Abs. 2 Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 18.
April 1999 unterstutzt der Bund gesamtschweizerische Bestrebungen zu Gunsten Behinderter
und Betagter. Er gewahrt hierzu gestitzt auf Art. 74 IVG sprachregional oder national tatigen ge-
meinnutzigen privaten Organisationen Finanzhilfen an die Kosten der Durchfiihrung von den in
Art. 108%s [VV und Art. 222 AHVV naher umschriebenen Aufgaben. Der vorliegende 6ffentlich—
rechtliche Vertrag legt Art, Umfang, Qualitat und Reporting der zu erbringenden Leistungen sowie
dessen Beitragsdach fest. Damit soll die fachgerechte, bedarfsorientierte und kostenbewusste
Durchfilhrung der in nachstehender Ziffer 3 aufgefuhrten Leistungen durch die vertragsnehmende
Dachorganisation (DO/VN) gewahrleistet werden.

Der Vertrag regelt die mit diesen Leistungen verbundenen Rechte und Pflichten zwischen dem
BSV und der DO/VN. Wird ein Teil der vereinbarten Leistungen nicht durch die DO/VN selbst,
sondern durch von ihr beauftragte Drittorganisationen erbracht, so haftet die DO/VN gegentiber
dem BSV fir deren Handlungen. Die DO/VN schliesst mit den Drittorganisationen (UVN) Unter-
vertrage (UV) ab, die mit dem vorliegenden Vertrag und seinen Anh&ngen konform sind.

Die DO/VN

2.1 Kurzportrét (ausfiihrliche Dokumentation siehe Anhang A)

Unter dem Namen Pro Infirmis besteht ein im Handelsregister eingetragener Verein gemass Art.
60 ff. ZGB mit Sitz in Zurich. Pro Infirmis setzt sich dafiir ein, dass Menschen mit Behinderungen
ihr Leben selbstandig und selbstbestimmt fihren, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen
kénnen und nicht benachteiligt werden, sie will diesen Zweck gemeinsam mit den Betroffenen er-
reichen.

Pro Infirmis setzt sich fir die Umsetzung der UNO-Konvention tiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UNO-BRK) ein. Insbesondere verpflichtet sich Pro Infirmis zur Partizipation von
Menschen mit Behinderungen geméass UNO-BRK.

Pro Infirmis erbringt und férdert Dienstleistungen fur Menschen mit Behinderungen und fur ihre
Bezugspersonen.

Pro Infirmis ist gemeinnutzig, politisch unabh&ngig und konfessionell neutral.
2.2 Leistungserbringer

Mit der Unterzeichnung dieses Vertrages bestétigt die DO/VN, dass sie die in Kap. 2 KSBOB
festgelegten Kriterien zum Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung erfullt.

Die in Ziffer 3 aufgefiihrten Leistungen werden durch die DO/VN selbst erbracht oder durch Dritt-
organisationen, mit denen die DO/VN Untervertrage abgeschlossen hat (Rz 2011-2014 KSBOB).
Die DO/VN verpflichtet sich, Anderungen der Verhaltnisse wahrend der Vertragsperiode unver-
zlglich dem BSV zur Kenntnis zu bringen. Zugange von UVN missen dem BSV zur
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Genehmigung vorgelegt werden. Abgange von UVN sind dem BSV zu begriinden und Namens-
anderungen mitzuteilen.

Leistungen der DO/VN

3.1 Leistungsbereiche

Die Leistungskategorien werden in folgende Gruppen eingeteilt, vgl. Anhang D und Kap. 3
KSBOB.

Einzelspezifische Leistungen
- Beratung von Menschen mit Behinderungen und deren Angehérigen Behindertennachweis
gemass Kap. 6
- Vermittlung von Betreuungsdiensten Behindertennachweis geméss Kap. 6
- Begleitetes Wohnen Behindertennachweis gemass Kap. 6
- Bauberatung Behindertennachweis gemass Kap. 6
Gruppenspezifische Leistungen
- Medien und Publikationen; Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von Informationsmate-
rialien und Medien; Informations- und Dokumentationsstelle
- Kurse «Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)» (mit und ohne Ubernachtung) Behindertennach-
weis gemass Kap. 6
- Kurse «Soziale Kontakte — Freizeit und Sport» (mit und ohne Ubernachtung) Behinderten-
nachweis gemass Kap. 6
- Treffpunkte far Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrigen
Leistungen zur Unterstitzung und Férderung der Eingliederung Behinderter LUFEB (nicht perso-
nenspezifisch):
- Allgemeine Medien— und Offentlichkeitsarbeit
- Themenspezifische Grundlagenarbeit / Projekte Art. 74 IVG

Die Leistungen werden fur folgende Zielgruppe/n erbracht:
- Menschen mit Behinderungen und deren Angehdorigen

3.2 Barrierefreiheit — E-Accessibility

Die Organisationen publizieren die Inhalte ihrer Leistungen auf ihrer Internetseite, in ihren digita-
len Medien oder ihren Printmedien. Dabei ist ein inhaltlicher und technisch barrierefreier Zugang
sicher zu stellen, insbesondere auch fir die Zielgruppe/n geméss Fachkonzept (z. B. mittels ein-
facher und leichter Sprache, leicht lesbar usw.).

3.3 Qualitative Vorgaben

Die DO/VN garantiert, dass alle in Ziffer 3.1 aufgefuhrten und in den Fachkonzepten detailliert
umschriebenen Leistungen in professioneller Qualitat, zweckmassig, effektiv und wirtschaftlich fur
Behinderte im Sinne des KSBOB erbracht werden. Mit der Vertragsunterzeichnung bestatigt die
DO/VN, dass sie die im Anhang E festgehaltenen qualitativen Bedingungen erfillt und einhélt.

3.4 Leistungskoordination

Die DO/VN verpflichtet sich, die Leistungen einerseits mit den UVN im eigenen Vertrag, anderer-
seits mit anderen DO/VN aufeinander abzustimmen und Synergien bestmdglich zu nutzen.

Leistungen der IV/AHV

4.1 IV/AHV-Beitrag an die Leistungen nach Ziffer 3

Pro Vertragsjahr kénnen Leistungen bis zum maximalen IV/AHV-Beitrag pro Leistungskategorie
mit dem BSV abgerechnet werden, vorbehalten bleiben Kompensationen geméss Kap. 3.6
KSBOB. Am Ende der Vertragsperiode rechnet das BSV die effektiv erbrachten Leistungen mit
den entsprechenden IV/AHV-Beitragen pro Leistungskategorie mit der DO/VN ab, vgl. Anhang D
des vorliegenden Vertrags.

Die bei Gesucheingang ermittelte Eigenleistungsfahigkeit gilt fur die gesamte Dauer der Vertrags-
periode fur DO/VN und UVN und wird fur die Festlegung des IV/AHV-Beitrages herangezogen.
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Die Berechnung der Eigenleistungsfahigkeit erfolgt mittels Festlegung des Kapitalsubstrats und
des DB 4. Falls die Summe des geschliisselten Kapitalsubstrates nach Art. 74 IVG die Vollkosten
des Betriebes Art. 74 IVG um das Eineinhalbfache tbersteigt, wird der IV/AHV-Beitrag gemass
Rz 1014 KSBOB gekiirzt.

Der IV/AHV-Beitrag (Beitragsdach gem. Anhang D) fur die Vertragsperiode 2024 — 2027 betragt
pro Jahr

CHF 41 750 299
davon max. CHF 656 000 fur Leistungen nach Art. 101's AHVG.

Der jahrliche IV/AHV-Beitrag wird in zwei Akontozahlungen, jeweils im Marz und September
durch die ZAS an die DO/VN uberwiesen. Die Hohe der Akontozahlungen betrégt grundsatzlich
50 % des jahrlichen IV/AHV-Beitrages.

Der IV/AHV-Beitrag fur die nicht personenspezifischen Leistungen «Allgemeine Medien— und Of-
fentlichkeitsarbeit» darf 5 % des Gesamtbeitrages (=100 %) nicht ubersteigen (Rz 3010 KSBOB).

Der IV/AHV-Beitrag darf nicht abgetreten werden.
4.2 Entschéddigung Dachorganisation (DO-Entschédigung)

Die DO-Entschadigung gemass KSBOB wird fir die Konsolidierungsarbeiten der DO/VN flr das
Reporting und fiir die Umsetzung und Durchsetzung der Vorgaben des KSBOB bei den UVN aus-
gerichtet und jahrlich ausbezahlt. Die DO-Entschadigung bleibt grundsatzlich fur die gesamte
Vertragsperiode 2024 — 2027 gleich und belauft sich pro Jahr auf

CHF 137 123

Reporting

Spatestens bis 30.6. nach Abschluss eines Rechnungsjahres geméss Rz 4019 KSBOB stellt die
DO/VN dem BSV samtliche Unterlagen vollstandig via BSV-Erfassungsmappe zur Verfugung.
Diese sind gemass Rz 4012 und 4014 KSBOB insbesondere:

- Organisationsdaten (VZA etc.)

- Kosten-/Leistungsrechnung (KLR) DO/VN und UVN

- Klienten-/Leistungsstatistik (KLS) DO/VN und UVN

- Selbsteinschatzung der Leistung (Realisiertes Arbeitsprogramm)
- Fortschreibungstabelle DO/VN und UVN

- Vollstandigkeitserklarung DO/VN

- Liste wirtschaftliche Verbindungen

Von jeder Organisation mussen zusatzlich folgende Daten elektronisch zur Verfigung gestellt
werden:

- Jahres- und Geschaftsbericht

- Unterzeichneter Revisionsbericht (Testat, Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) oder Bericht
der Kontrollstelle

- Vollstandigkeitserklarung (diejenigen der UVN sind bei der DO/VN abgelegt)

Fur die Mitfinanzierung von Projekten im Rahmen der themenspezifischen Grundlagenarbeit
(LUFEB), welche Vollkosten von mehr als CHF 100000 auslésen, muss ein separates Projektge-
such zwingend vor Projektbeginn eingereicht werden. Das BSV entscheidet nach Méglichkeit in-
nert 60 Tagen Uber die Mitfinanzierung durch die IV. Die Projektgesuche kénnen auf der Internet-
seite des BSV heruntergeladen werden.

Nachweis der Leistungserbringung

Fur die in Ziffer 3.1 aufgefuhrten Leistungskategorien mit dem Hinweis «Behindertennachweis»
muss die DO/VN dem BSV jederzeit bei Bedarf nachweisen, dass die mit dem BSV abgerechne-
ten Leistungen nur an berechtigte Leistungsbeziehende gemass Kap. 1.3 KSBOB erbracht wur-
den (Rz 1021 KSBOB).

Die DO/VN erbringt den Nachweis wie folgt:
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Pro Leistungskategorie und Berichtsjahr wird eine Exceltabelle mit Namen, Vornamen, Geburts-
datum gefhrt.

Alternativ kann im Dossier der behinderten Person eine Kopie der Verfuigung tiber die IV—
Massnahme oder Geldleistung abgelegt werden. Bei einer Friherfassung ist deren Meldung fest-
zuhalten und nachzuweisen. Das Verfahren wird im Einzelfall mit der DO/VN festgelegt.

Fur Tageskurse und Treffpunkte ist kein Nachweis erforderlich.

Auskunftspflicht

Die DO/VN und UVN erteilen dem BSV oder vom BSV bezeichneten Drittpersonen geméass Rz
4005 KSBOB alle erforderlichen Auskiinfte im Zusammenhang mit dem Vertrag und gewahrt Ein-
sicht in die relevanten Akten und den Zutritt an Ort und Stelle.

Sanktionsmassnahmen und Vertragsauflésung

Ist fur die DO/VN absehbar, dass sie die vertraglich festgelegten Ziele und Bedingungen nicht
vertragsgemass erfullen kann, muss sie unverziglich dem BSV schriftlich die Situation mit einem
Vorgehensvorschlag unterbreiten (Rz 4008 KSBOB). Verletzt die DO/VN ihre Auskunftspflicht,
kann das BSV die Ausrichtung von Finanzhilfen ablehnen oder die bereits ausgerichteten Bei-
trage gemass Art. 40 SuG zuruckfordern (Rz 4009 KSBOB).

Erwirkte die DO/VN die Finanzhilfe unter Verletzung von Rechtsvorschriften oder aufgrund eines
unrichtigen oder unvollstédndigen Sachverhaltes, kann das BSV jederzeit vom Vertrag zurlcktre-
ten. Mit dem Rucktritt fordert das BSV die bereits ausgerichteten Beitrage geméss Art. 30 f. SuG
zuriick. Werden die im Zusammenhang mit der Uberpriifung der Einhaltung der Vertragsbestim-
mungen verlangten Daten und Informationen trotz gewéahrter Nachfrist nicht, unvollstandig oder
unkorrekt eingereicht oder bestehen anderweitig begriindete Zweifel an der Vertragserfullung,
kann das BSV Akontozahlungen so lange zurlickbehalten oder kirzen, bis die Daten und Infor-
mationen in hinreichender Qualitat vorliegen und verarbeitet werden kénnen bzw. fur das BSV die
Sicherheit besteht, dass ein vertragskonformer Zustand hergestellt worden ist (Rz 4018 KSBOB).

Dauer, Anderungen, Kiindigung des Vertrages

9.1 Dauer

Dieser Vertrag tritt mit vollstandiger Unterzeichnung auf den 1. Januar 2024 in Kraft. Er wird fur
vier Jahre abgeschlossen und dauert bis zum 31. Dezember 2027.

9.2 Anderungen

Anderungen des Vertrages werden schriftlich festgehalten und von beiden Vertragsparteien un-
terzeichnet. Es besteht kein Anspruch auf eine Anpassung des Vertrages auf Grund einer Leis-
tungserweiterung (zuséatzliche oder neue Leistung) oder auf Grund héherer Kosten einer Leis-
tung.

9.3 Kiindigung

Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner per 30. Juni oder 31. Dezember unter Beachtung
einer Kundigungsfrist von sechs Monaten gekundigt werden.

Wird der Vertrag nicht weitergefthrt, ist ein Schlussabrechnungssaldo zu verguten und ein allfal-
lig vorhandener Saldo aus ge&ufneten Uberdeckungsreserven sowie zulasten von Art. 74 IVG
gebildeten Ruckstellungen oder Fonds dem BSV zurlickzuerstatten.

9.4 Governance

Die finanzielle Unterstiitzung privater Organisationen durch die Invalidenversicherung erfolgt im
Hinblick auf ein gemeinsames Engagement zugunsten von Menschen mit Behinderungen im
Sinne von Artikel 74 IVG.

Die Beitrage an die Organisationen und die daraus resultierenden Leistungen setzen eine direkte
Beziehung zwischen der IV bzw. dem BSV und den subventionierten Organisationen voraus.
Diese Beziehung beruht auf den Grundséatzen der Good Governance und des gegenseitigen Ver-
trauens.
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10.

11,

Gute Zusammenarbeit bedeutet, dass Informationen ausgetauscht, Erfahrungen geteilt und beo-
bachtete oder aufgetretene Probleme erértert werden, um die Schwierigkeiten sowohl der Part-
nerorganisationen als auch der leistungsempfangenden Personen zu beheben.

Veroffentlichung des Vertrages

Das BSV veréffentlicht den vorliegenden Vertrag (inkl. sédmtlicher Anhange) in Anwendung des
Bundesgesetzes uber das Offentlichkeitsprinzip in der Verwaltung (Art. 9 Abs. 2, Offentlichkeits-
gesetz, SR 152.3) auf der Webseite des BSV. Zwecks Koordination kann es den Kantonen eben-
falls Auszuge betreffend Leistungen oder Finanzen weiterleiten bzw. entsprechende Auswertun-
gen erstellen.

Schlussbestimmungen

Fur die Gultigkeit des vorliegenden Vertrages bleiben Beschlusse von Volk, Parlament und Bun-
desrat vorbehalten.

Vorliegender Vertrag ist in zwei Exemplaren ausgefertigt worden. Je ein unterzeichnetes
Exemplar befindet sich beim BSV und bei der DO/VN.
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23. Juni 2023 (Teilrevision)
Der Originaltext ist auf Deutsch. In Fallen von Unstimmigkeiten ist der deutsche Originaltext massgebend.

Art. 1

Art.2

Allgemeine Bestimmungen

Name und Sitz

1. Unter dem Namen Pro Infirmis besteht ein im Handels-
register eingetragener Verein gemadss Art. 60 ff. ZGB mit
Sitzin Zrich.

2. Pro Infirmis ist politisch unabhangig und konfessionell
neutral; sie nimmt bei der Zusammensetzung ihrer
Organe und bei der Verwendung ihrer Mittel geblhrend
Riicksicht auf die sprachliche, konfessionelle und
regionale Vielfalt der Schweiz.

Zweck

1. Pro Infirmis setzt sich dafiir ein, dass Menschen mit
Behinderungen ihr Leben selbststdndig und selbst-
bestimmt fiihren, aktiv am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen kénnen und nicht benachteiligt werden,
sie will diesen Zweck gemeinsam mit den Betroffenen
erreichen.

2. Pro Infirmis setzt sich fir die Umsetzung der UNO-
Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen (UNO-BRK) ein. Insbesondere verpflichtet
sich Pro Infirmis zur Partizipation von Menschen mit
Behinderungen gemdss UNO-BRK.

3. Sie erbringt und fordert Dienstleistungen fiir Menschen
mit Behinderungen und fiir ihre Bezugspersonen.

4. Sieist gemeinnlitzig.

Art.3

Art. 4

Aufgaben
1. Pro Infirmis erfilltim Rahmen des Zweckes folgende
Aufgaben:
a) Siefiihrt in den Kantonen Geschiftsstellen, welche
im Rahmen gesamtschweizerischer Konzepte, Richt-
linien und Kontrollen weitgehend selbststandig und
bedirfnisgerecht Dienstleistungen erbringen.
Sie erbringt Dienstleistungen fiir die Kollektivmitglieder
und kann solche von ihnen beziehen. Sie erfillt fiir
diese die Funktion einer Dachorganisation.
Sie greift sozialpolitische und gesellschaftliche
Anliegen auf und vertritt diese gegeniiber Behorden
und Offentlichkeit.
Sie fordert Zusammenarbeit und Koordination der
im Behindertenwesen tdtigen Organisationen, Insti-
tutionen und éffentlich-rechtlichen Korperschaften.
e) Sie kann Dienstleistungen an andere Organisationen
erbringen oder solche von diesen beziehen.
2. Die Tétigkeit ist grundsatzlich begrenzt auf das Gebiet
der Schweiz. Mit dem Ausland und zu internationalen
Organisationen pflegt Pro Infirmis Kontakte.

b

o

B

Leitbild
Zweck und Aufgaben sowie Grundsatze der Institutions-
politik werden in einem Leitbild im Einzelnen dargestellt.
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Art.5

Mitgliedschaft .

Mitglieder

1. Pro Infirmis kennt Kollektiv- und Einzelmitglieder.

2. Kollektivmitgliedersind in der Regel Organisationen
der Behindertenhilfe, die ambulante und individuelle
Dienstleistungen mit ausgebildeten Fachpersonen
erbringen.

3. Einzelmitglieder sind die Mitglieder der Kantonal-
kommissionen.

Art. 6

Art. 7

Organisation

Organe

L

Organe sind:

a) die Delegiertenversammlung;
b) derVorstand;

c) die Revisionsstelle.

. Die Geschéftsleitung, die kantonalen Geschaftsleiter/

kantonalen Geschiftsleiterinnen sowie die Kantonal-
kommissionen nehmen im Rahmen der ihnen tbertra-
genen Kompetenzen Organfunktionen wahr.

. Beider Zusammensetzung der Organe wird darauf

geachtet, dass Menschen mit Behinderungen und
Menschen ohne Behinderungen beriicksichtigt sind.

Amtsdauer, Wiederwahl

1:

Die Amtsdauer fiir den Vorstand und die Kantonalkom-
missionen betrégt vier Jahre.

. Die Mitglieder des Vorstandes kénnen in der Regel

zweimal wiedergewdhlt werden. Ausnahmen sind im
Interesse des Vereins moglich. Der (Co-)Prasident
bzw. die (Co-)Prasidentin kann einmal wiedergewahlt
werden. Die Funktion ist auf acht Jahre begrenzt.

. Die Mitglieder der Kantonalkommissionen kénnen

unbeschrankt wiedergewdhlt werden.

. DerVorstand und die Kantonalkommissionen sorgen

rechtzeitig fiir die Erneuerung ihrer Mitglieder.

a)

Art. 8

Art.9

Delegiertenversammlung

Zusammensetzung

1

N

w

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ
von Pro Infirmis.

. Siesetzt sich aus 120 Delegierten zusammen.

Die Kollektivmitglieder und die Kantonalkommissionen
haben Anspruch auf je 60 Delegierte.

. Die Mitglieder des Vorstands kénnen nicht Delegierte

sein. Sie und die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen haben
beratende Stimme.

. Einzelheiten werden im Geschaftsreglement geregelt.

Zustandigkeit

L

Die Delegiertenversammlung beschliesst tiber:

a) das Leitbild;

b) die Statuten und Statutendnderungen;

c) die Geschéftspolitik;

d) Aufnahme und Ausschluss von Kollektivmitgliedern;

e) Déchargeerteilung an den Vorstand;

f) die Grundsatze der Entschadigungen fiir die Mitglie-
der des Vorstands und der Kantonalkommissionen.

Art. 10

2. Die Delegiertenversammlung genehmigt den Jahres-
bericht und die Jahresrechnung.

3. Die Delegiertenversammlung ist zustandig fir die
Wahlund Abwahl:
a) des (Co-)Prasidenten/der (Co-)Prasidentin und der

weiteren Mitglieder des Vorstands;

b) der Revisionsstelle.

4. Die Delegiertenversammlung nimmt die durch den
Vorstand verabschiedete Strategie und den Finanz-
plan zur Kenntnis.

Einberufung und Antragsverfahren

1. Dieordentliche Delegiertenversammlung tritt einmal
jahrlich unter dem Vorsitz des (Co-)Présidenten/der
(Co-)Prasidentin zusammen. Sie wird vom Vorstand
schriftlich einberufen.

2. Ort, Datum, Zeit sowie das Antragsverfahren sind
mindestens drei Monate vor der Versammlung be-
kanntzugeben.

3. Antrége an die Delegiertenversammlung kénnen von
den Kollektivmitgliedern und den Kantonalkommis-
sionen gestellt werden.

4. Einzelheiten-werden im Geschéftsreglement geregelt.



Art. 11

Art. 12

Ausserordentliche Delegiertenver lung

1. Eine ausserordentliche Delegiertenversammlung wird
auf Beschluss des Vorstands oder auf Verlangen von
einem Fiinftel der Delegierten oder der Mitglieder
einberufen.

2. Beiausserordentlichen Delegiertenversammlungen
miissen Ort, Datum und Zeit mindestens einen Monat
zuvor bekannt gegeben und Einladung, Traktandenliste
und Beschlussunterlagen mindestens zwanzig Tage vor
der Versammlung zugestellt werden.

Abstimmungen und Wahlen

1. Die Delegiertenversammlung ist unabhéngig von der
Zahl der anwesenden Delegierten beschlussfahig.

2. Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, wenn
nicht geheime Durchfiihrung beschlossen wird.

3. Bei Abstimmungen entscheidet die Hlfte plus mindes-
tens eine der giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt der Prasident/die Prasidentin den Stichentscheid.
Im Falle eines Co-Prasidiums haben diese beiden Perso-
nen gemeinsam den Stichentscheid zu fallen, sofern
beide anwesend sind, ansonsten der/die anwesende
Co-Prasident/in. Kénnen sie sich nicht einigen, entschei-
det diejenige Person, welche die Versammlung leitet

bzw. welche durch das entsprechende Traktandum fihrt.

4. BeiWahlen entscheidet die Halfte plus mindestens eine

b)

Art. 13

der giiltigen Stimmen. Wird im ersten Wahlgang dieses
Mehr nicht erreicht, so ist gewdhlt, wer im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt.

5. Bei Anderungen der Statuten und Aufnahme und
Ausschluss von Kollektivmitgliedern ist eine Mehrheit
von 2/3 der giiltigen Stimmen notwendig.

6. Delegierte konnen mit schriftlicher Vollmacht maximal
zwei andere Delegierte der Organisation bzw. Kantonal-
kommission, fiir die sie Einsitz in der Delegiertenver-
sammlung haben, vertreten.

Vorstand

Zusammensetzung

1. DerVorstand besteht aus dem Prasidenten/der Prési-
dentin und acht weiteren Mitgliedern. Es kann auch ein
Co-Prasidium, bestehend aus zwei Personen, gewahlt
werden. Diesfalls besteht der Vorstand ebenfalls aus
acht weiteren Mitgliedern. Er konstituiert sich selbst
mit Ausnahme des Prasidiums / Co-Présidiums.

2. Unterden acht weiteren Mitgliedern missen je zwei
Vertreter/Vertreterinnen aus dem Kreis der Kollektivmit-
glieder und dem Kreis der Kantonalkommissionen sein.

3. Der Direktor/die Direktorin nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen teil. Weitere Mitglieder der Geschifts-
leitung kénnen zur Beratung beigezogen werden.

Art. 14 Zustandigkeit

L

Der Vorstand ist das strategische Flihrungsorgan. Er
nimmt die mittel- und langfristigen Leitungs- und
Kontrollfunktionen wahr. Er trdgt die Gesamtverant-
wortung fiir den Verein, insbesondere fiir dessen
Geschaftstatigkeit, die Verwaltung und die Verwen-
dung des Vereinsvermogens, das Risikomanagement,
das interne Kontrollsystem (IKS) und das Controlling.

. DerVorstand ist fiir die abschliessende Behandlung

aller Geschéfte zustandig, deren Erledigung nicht
durch Gesetz oder diese Statuten einem anderen
Organ vorbehalten ist.

. In seine Zustandigkeit fallen insbesondere:

a) Vorbereitung der Geschifte fiir die Delegiertenver-
sammlung;

b) Vertretung von Pro Infirmis nach aussen;

c) Genehmigung der Reglemente betreffend Aufbau-
und Ablauforganisation, Personal, Finanzen und
Vermogensanlagen;

d) Genehmigung der Grundsatze der Kommunikation
und Mittelbeschaffung, des Finanz-, Rechnungs-
und Kontrollwesens, der Dienstleistungserbringung
und der Dachorganisation;

e) Genehmigung der strategischen Planung, des
Finanzplans und des Budgets;

f) Festlegung der Budgetvorgaben;

g) Stellungnahmen zu grundsitzlichen sozialpoliti-
schen und gesellschaftlichen Fragen;

h) Aufnahme und Ausschluss von Einzelmitgliedern;

i) Wahlund Abwahl der Mitglieder der standigen
Ausschiisse sowie Bezeichnung ihrer Vorsitze;

k) Regelung der Struktur der Geschéftsleitung; Rege-
lung der Verantwortlichkeiten des Direktors/der
Direktorin und der Geschiftsleitung; Anstellung,
Beaufsichtigung und Entlassung des Direktors/der
Direktorin und der Mitglieder der Geschiftsleitung;

1) Rechtsgeschifte betreffend Grundstiicke;

m) Sicherstellung der kompetenten Betreuung der
ehrenamtlich und freiwillig Tatigen;

n) -Sicherstellung der Umsetzung der UNO-BRK und der
Partizipation von Menschen mit Behinderungen in
der Organisation;

o) Sicherstellung der regelmassigen Information der
Mitglieder, Gonner und Spendenden sowie Sicher-
stellung der Transparenz bei der Mittelverwendung.

. DerVorstand kann unter Wahrung der Aufsicht und der

Verantwortlichkeit Aufgaben an die Geschftsleitung
delegieren.

. Einzelheiten der Vorstandsarbeit werden im Geschéfts-

reglement geregelt.



Art. 15

Art. 16

<)

Art. 17

Ausschiisse

Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann der Vorstand sténdige
oder nichtstédndige Ausschiisse einsetzen. Die Geschafts-
leitung ist in ihnen mit beratender Stimme vertreten.

Die Gesamtverantwortung fiir die delegierten Aufgaben
bleibt beim Vorstand.

Rechtsverbindliche Vertretung
Die Zeichnungsberechtigung des Vorstands und der
Geschiftsleitung wird im Geschéftsreglement geregelt.

Revisionsstelle

Aufgabe

1. Buchfiihrung und Jahresrechnung sind innert sechs
Monaten nach Abschluss des Geschaftsjahres durch eine
unabhangige und fachlich befahigte Revisionsstelle zu
priifen und durch die Delegiertenversammlung zu
genehmigen.

2. Die Amtsdauer der Revisionsstelle betrégt ein Jahr.

d) Kantonalkommissionen

Art. 18 Zusammensetzung
Die Kantonalkommissionen bestehen aus mindestens fiinf
Mitgliedern. Sie konstituieren sich selbst.

Art. 19 Zustdndigkeit
1. Indie Zustindigkeit der Kantonalkommissionen fallen:
a) Unterstiitzung und Beratung der kantonalen Ge-
schiftsstelle, z. B. bei der Dienstleistungsplanung;
b) Antragsrecht fiir kantonale Jahresbudgets und
kantonale Jahresrechnungen;
¢) Entscheide tiber kantonale Projekte, deren Bedarf
nachgewiesen und deren Finanzierung sicherge-
stellt sind, in dem von Leitbild, Geschéftspolitik
und Strategie vorgegebenen Rahmen.
2. Einzelheiten der Kommissionsarbeit werden im
Geschéftsreglement geregelt.

e) Hauptsitz und kantonale Geschéftsstellen

Art.20 Aufgaben

1. ZurErfiillung ihrer Aufgaben fiihrt Pro Infirmis einen
Hauptsitz und kantonale Geschéftsstellen. Diesen
koénnen Beratungsstellen angegliedert sein.

2. Der Hauptsitz und die kantonalen Geschaftsstellen
bereiten die Geschéfte ihrer Organe vor und vollziehen
deren Beschliisse. Sie erbringen Dienstleistungen. Im
Rahmen der Organbeschliisse vertreten sie Pro Infirmis
nach aussen. Sie ergreifen Initiativen, um die Tatigkeiten
und Leistungen von Pro Infirmis Entwicklungen und
Beddirfnissen rechtzeitig anzupassen.

Art.21 Organisation
1. Der Hauptsitz und die kantonalen Geschiftsstellen
stehen unter der Leitung des Direktors/der Direktorin
und der Geschéftsleitung. Ihm/lhr und der Geschifts-
leitung werden die erforderlichen Kompetenzen
bertragen. Der Direktor/die Direktorin fiihrt den
Vorsitz in der Geschéftsleitung.

2. Die Leitung der kantonalen Geschéftsstellen und der
Beratungsstellen obliegt den kantonalen Geschiftslei-
tern/kantonalen Geschéftsleiterinnen. Diese sind
verantwortlich fiir die Erfiillung der Aufgaben auf
kantonaler Ebene im Rahmen derihnen libertragenen
Kompetenzen.

3. Die Leiter/Leiterinnen der Beratungsstellen sind ver-
antwortlich fiir die Erfiillung der Aufgaben im Rahmen
derihnen iibertragenen Kompetenzen.

4. Einzelheiten Giber Fihrung und Organisation im Haupt-

sitzund in den kantonalen Geschéftsstellen sowie
deren Zusammenarbeit in der Erfiillung der Aufgaben
und in der Meinungsbildung werden im Geschaftsreg-
lement geregelt.



Iv.

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Finanzielle Mittel und
Rechnungswesen

Verantwortung und Haftung

1. Die Leistungen von Pro Infirmis richten sich nach den

verfligbaren finanziellen Mitteln.

2. DieVerantwortung fiir die Finanzierung von Pro Infirmis
liegt beim Vorstand und bei der Geschiftsleitung.
Fiir die Einhaltung der Budgetvorgaben liegt die
Verantwortung bei den Kantonalkommissionen und
bei den kantonalen Geschaftsleitern/kantonalen
Geschdftsleiterinnen.

. Fiir die Verbindlichkeiten von Pro Infirmis haftet aus-
schliesslich das Vereinsvermogen. Es besteht keine
Beitragspflicht der Mitglieder.

w

Finanzielle Mittel

Die finanziellen Mittel setzen sich insbesondere zusam-

men aus:

a) gesetzlichen und freiwilligen offentlichen Mitteln;

b) Ertragen aus Sammlungen und sonstigen privaten
Zuwendungen wie Schenkungen, Spenden, Erbschaf-
ten und Vermédchtnissen;

c) Ertragen aus Dienstleistungen.

Geschaftsjahr
Das Geschéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Schlussbestimmung

Art. 25 Auflosung

1. Die Auflésung und die Veranderung der juristischen
Formvon Pro Infirmis erfolgt durch die Delegiertenver-
sammlung. Dazu ist Dreiviertelmehrheit der anwesen-
den Stimmberechtigten erforderlich.

2. Dasverbleibende Vermaogen ist einer oder mehreren
steuerbefreiten gemeinniitzigen Organisationen fiir
gemeinniitzige Zwecke im Sinne von Art. 2 und 3
zuzuwenden.

Art. 26 Inkrafttreten

Die vorliegenden Statuten treten mit ihrer Annahme in
Kraft und ersetzen diejenigen vom 19. Juni 1981.
Anderungen an der Delegiertenversammlung in den
Jahren 1995, 2000, 2011, 2016, 2017 und 2020.

Baden, 20. Juni 1992 (ersetzt Statuten von 1981)
Ziirich, 17. Juni 1995 (Teilrevision)

Neuchétel, 17. Juni 2000 (Teilrevision)

Fribourg, 26. Mai 2011 (Teilrevision)

Wil, 10. Juni 2016 (Teilrevision)

Aarau, 9. Juni 2017 (Teilrevision)

Ziirich, 16. Juli 2020 (Teilrevision)

Luzern, 23. Juni 2023 (Teilrevision)

Pro Infirmis
Das Coprasidium: Manuele Bertoli, Pearl Pedergnana
Die Direktorin: Felicitas Huggenberger
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Pro Infirmis

Hauptsitz
Feldeggstrasse 71
Postfach

8032 Zirich
contact@proinfirmis.ch

proinfirmis.ch

Spendenkonto
IBAN CH96 0900 0000 8002 2222 8

Fotos: Pro Infirmis / Dominique Meienberg
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Liste Vorstand

Co-Prasidium

Name Vorname
Pedergnana Pearl
Bertoli Manuele
Mitglieder

Name Vorname
Boillat Patricia
Egli Hans-Peter
Knusel René
Sagi-Kiss Matyas
Schena Luana
Spéth Brigitte
03.10.2023
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Handelsregisteramt des Kantons Zurich

Firmennummer

HE-103.189.584

Rechtsnatur

Verein

Eintragung | Léschung
29.11.1949

Ubertrag CH-020.6.900.440-8
von: CH-020.6.900.440-8/a
auf:

C

JEE e oo

Ei | L6 | Mittel, Haftung, Nachschusspflicht und weitere Pflichten der Mitglieder

Ei | L6 | Name Ref| Sitz
1| 11| Sehweizerisehe-Vereinigung-Pre-nfirmis 1| Zdrich
11 Pro Infirmis
Ei | L6 | Domiziladresse

3| 11

11| 32

32| 35

1| 3|Zentralvorstand:-30—48-Miglieder:

32 Mittel: Gesetzliche und freiwillige 6ffentliche Mittel, Ertrage aus Sammlungen und
sonstige private Zuwendungen wie Schenkungen, Spenden, Erbschaften und
- | Vermachtnisse und Ertrage aus Dienstleistungen.

1 Feldeggstrasse 71
8008 Ziirich

Ei | L6 | Zweck

Ei | L6 | weitere Adressen

43 Pro Infirmis setzt sich daftir ein, dass Menschen mit Behinderungen ihr Leben
selbststandig und selbstbestimmt flihren, aktiv am gesellschaftlichen Leben
teilnehmen kénnen und nicht benachteiligt werden, sie will diesen Zweck gemeinsam
mit den Betroffenen erreichen. Pro Infirmis setzt sich fur die Umsetzung der UNO-
Konvention tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UNO-BRK) ein.
Insbesondere verpflichtet sich Pro Infirmis zur Partizipation von Menschen mit
Behinderungen gemass UNO-BRK. Sie erbringt und férdert Dienstleistungen fiir
Menschen mit Behinderungen und flir ihre Bezugspersonen. Sie ist gemeinnlitzig.

13| 42| Postfach-1332
8032 Ziirich
42 Postfach
8032 Zirich

Ei | L6 | Bemerkungen, Angaben betreffend Ubemahme von Aktiven und Passiven

Ref| Statutendatum

1] 19./20.06.1981
3| 20.06.1992

11] 17.06.2000
32| 26.05.2011
10.06.2016
09.06.2017

58 8

16.07.2020

Zirich, 31.03.2022
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Fortsetzung auf der folgenden Sei\§ !
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Handelsregisteramt des Kantons Zurich

Zirich, 31.03.2022

Fortsetzung auf der folgenden Sei

0

CHE-103.189.584 Pro Infirmis Ziirich
Alle Eintragungen .

Ei | L6 | Zweigniederlassung (en) Ei | L6 | Zweigniederlassung (en)

20| 38| Chur-{GH-350:9:001-019-5) 38| | zirich (CHE-385.260.680)

20| 38| Frauenfeld(CH-440:9.022.970-0) 38| | Chur (CHE-369.848.852)

20| 38| Ziirich{EH-020.9:003.222-0) 38 Aarau (CHE-202.388.377)

21| 38| Bern{CH-036:9:047-076-5) 38 Fribourg (CHE-341.869.729)

21| 38| kuzern{EH-100:9:791-170-6) 38| 40| Selethurn{GHE-261-396:530)

21| 38| Aarau{CGH-400:9:032:626-4) 38 St. Gallen (CHE-378.967.680)

22| 38| Fribourg{EH-217:3:544:394-4) 38 Bellinzona (CHE-142.760.617)

22| 38| Selothurn{EH-241-9:009-164-3) 38 Zug (CHE-149.037.588)

23| 38| St-Gallen-{CH-320:9:067-689-6) 38 Bern (CHE-417.463.818)

24| 38| Lausanne(CH-556:-1-068:234-4) 38 Neuchatel (CHE-194.728.606)

25| 38| Zug{EH-176:9:001:379-7) 38 Frauenfeld (CHE-395.556.421)

26| 38| Genéve{CH-660:1-477-010-5) 38 Basel (CHE-425.034.371)

27| 38| Glarus {EH-160.9.605-108-2) 38| |Lausanne (CHE-191.099.487)

28| 38| Bellinzona{CH-501:9:614:894-2) 38 Genéve (CHE-184.143.114)

29| 38| NeuehateH{CH-645:4:105:372-6) 38 Glarus (CHE-422.171.304)

30| 38| Basel{GH-270.9:001:456-9) 38 Luzern (CHE-262.909.498)

31| 34| Belémont{GH-670:9:005:689-8)

34 Delémont (CHE-214.533.485)

Ref| TR-Nr TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. | Seite/ld |Ref| TR-Nr - | TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. | Seite/Id
0 (Auslahsung) ) (Auslassung) 24 18322| 14.05.2010 96| 20.05.2010 |16/ 5639992
1 13665| 13.09.1988 224| 26.09.1988 3916 | 25 21457] 10.06.2010 114} 16.06.2010 |29/ 5678906
2 4232| 04.03.1992 51| 16.03.1992 1180 | 26 23308| 24.06.2010, 124| 30.06.2010 | 32/5701270
3 1670 24.01.1995 20| 30.01.1995 548 | 27 28373| 03.08.2010 152| 09.08.2010 |25/5761762
4 7207| 04.04.1995 70| 10.04.1995 1957 | 28 | 33832 21.09.2010 © 187| 27.09.2010 |25/ 5826472
5 4587| 01.03.1996 47| 07.03.1996 1329 | 29 37120| 20.10.2010 208| 26.10.2010 |21/ 5867428
6 17705| 19.08.1996 163| 23.08.1996 5084 | 30 578| 04.01.2011 6| 10.01.2011 |33/ 5976654
7 23248( 28.10.1996 213| 01.11.1996 6697 | 31 35224| 28.09.2011 191 03.10.2011 6358416
8 2756| 04.02.1997 26| 10.02.1997 880 | 32 45274| 16.12.2011 248( 21.12.2011 6470820
9 27878| 08.12.1997 240( 12.12.1997 8959 | 33|N 1451| 10.01.2012| N 9| 13.01.2012 6504646
10 22646| 11.10.1999 201| 15.10.1999 7067 | 34 8138| 04.03.2014 46| 07.03.2014 1385629 .
1" 13885| 23.05.2001 103( 30.05.2001 4061 | 35 21663| 30.06.2014 126| 03.07.2014 1590741
12 29922| 15.11.2001 226| 21.11.2001 9171 | 36 44643| 14.12.2016 246| 19.12.2016 3229587
13 29405| 20.10.2003 205| 24.10.2003 |19/ 1228896 | 37 10269| 20.03.2017 58| 23.03.2017 3420669
14 8350| 23.03.2004 61| 29.03.2004 |22 /2190198 | 38 37540| 27.10.2017 212| 01.11.2017 3842687
15 29928| 20.10.2004 208| 26.10.2004 | 19/2514212 | 39 45052| 20.12.2017 250| 27.12.2017 3954277
16 31833 23.11.2005 232| 29.11.2005 |20/ 3125774 | 40 4882| 01.02.2018 25| 06.02.2018 4037491
17 5985| 27.02.2008 44| 04.03.2008 |24 / 4369878 | 41 3884| 23.01.2019 18| 28.01.2019 | 1004551793
18 24397| 29.08.2008 171/| 04.09.2008 {24 / 4638098 | 42 27317| 11.07.2019 135| 16.07.2019 | 1004676479
19 34005/ 27.11.2008 235/ 03.12.2008 |25/ 4760964 | 43 43619| 13.11.2020 225/ 18.11.2020 | 1005025260
20 11221| 18.03.2010 58| 24.03.2010 (28 / 5555280 | 44 22280| 21.05.2021 100| 27,05.2021 | 1005193706
21 12916| 30.03.2010 66| 07.04.2010 |31 /5573626 | 45 38218| 06.09.2021 175| 09.09.2021 | 1005287512
22 15486| 21.04.2010 80| 27.04.2010 |31 /5603896 | 46 51128| 08.12.2021 242| 13.12.2021 | 1005355307
23 17837| 10.05.2010 93| 17.05.2010 |28 / 5633252 | 47 12932| 28.03.2022 64| 31.03.2022 | 1005439389
Ei|Ae| L6 | Personalangaben Funktion Zeichnungsart

1 4m | Sehtumpf-Br-Léon,von-Felsberg-und-Ménchaltor P-des 2V -| Keltektivuntersehriftzu-zweien

1 VP-desZV Koltektivuntersehriftzu-zwelen

1 VP-desZV Kellektivantersehriftzu-zwelen

1 M-desZV-und D Kellektivuntersehriftzu-zweien

1 Z5 Kotteltivuntersehriftzu-zweien
2 Zentralsekretarin Kotlektivuntersehriftzu-zwelen

>[
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‘ Handelsregisteramt des Kantons Zlrich
4.189.584 Pro Infirmis Ziirich 3
_intragungen
/[Ae| L6 |Personalangaben Funktion Zeichnungsart
4| 5| Sehiumpt-DrLée Prasidentdes Kellektivuntersehriftzuzweien
Vorstandes
5 ; , Vizeprasident des | Kollektivunterschrift zuzweien
Veorstandes
4 9 Cri - i Mitglied-des Kollektivuntersehriftzu-zweien
Vorstandes
5 9 ; Prasidentdes Kollektivuntersehrift-zu-zweien
Vorstandes
6 14m ; ; ¥ Kellektivantersehrift-zu-zweien
6 Kollektivuntersehnif i
5 Iaehibvarstaraohai 2
- Kollektivisntersehrift .
- Kellekdivuntersehrift ;
H 14m o atet, ¥ Zentralsekretar Kollektivunterschriftzuzweien
J 13| Brandli;-Christoffel, von-Eschenbach-SG;-inLandquart Prasident-des Keollektivuntersehriftzu-zweien
: Veorstandes
9 16m ; G ; Vizeprasidentindes | Kollektivuntersehriftzuzweien
Vorstandes
9 13 o ; Mitglied-des Kollektivunterschrift zu-zweien
Vorstandes
101 [12m g rinZd Kellektivuntersehriftzu-zweien
10 12m | Steffen;-Adelheid,-von-Hasle-tU-intuzern Kollektivuntersehrifi-zuzweien
12 14 . - - - - - . 1 . . .
's'mgl'le.dﬂdT' " Kelioktivurterschiift xu weien
12| 17| Steffen—Adelneie- Heste-Lu i Mitafied-d Kollektivintersehrift :
Gesehéatftsleitung
12 18m | Zumbtihl,-Markus;von-Sins-in-tuzem Mitglied-der Keollektivunterschriftzu-zweien
: Geschaftsleit
13 16m - ; Prasidentin-des Kollektivuntersehrift zuzweien
Vorstandes
13 17| Ké grich; Mitglied-des Keliektivuntersehrift zu-zweien
Vorstandes
14| 45| DPettling;Urs;vontauerzin-Stafa Mitglied-der Kollektivintersehrift-zu-zweien
Gesehiftsleit
14| 16 r atel; i Direktor . KeHelquﬁtersehﬂﬁ—zuﬂveien‘
14 18 Y : Mitelied-d Kollektivint i e
Gesehéaftsleitung
15 47 - - - Mitglied-der Kollektivuntersehriftzuzweien
Geschafisleit
16 Préasidentin-des Keliektivuntersehrift-zu-zweien
Vorstandes
16 Birektorin Kollektivuntersehriftzu-zweien
17 Mitglied-des Kollektivuntersehrift zu-zweien
M7 36 - ; G Mitglied-der - | Kellektivuntersehriftzu-zweien
Geschéfisleitung
18| 36| Zumbtihl,-Markus;von-Ztriehin-Zdrieh Mitglied-der Kollektivintersehriftzu-zweien
Geschafisleitung
19 35m dtirg; drich; Mitglied-der Kollektivuntersehrift zuzweien
Geschaftsleitung
35 Previtali, Adriano, von Arvigo, in Roveredo GR Prasident des Kollektivunterschrift zu zweien
: Vorstandes
35 39 Jtirg; ; Mitglied-der Kellektivuntersehrift zu-zweien
Geschaftsleitung

Ziirich, 31.03.2022

Fortsetzung auf der folgenden sCit\ej
\/*
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Hahdelsregisteramt des Kantons Ziirich

CHE-103.189.584 Pro Infirmis Ziirich 4
Alle Eintragungen
Ei|Ae| L6 | Personalangaben Funktion Zeichnungsart
36| | 44|Egh: ie; 8 ; | Mitglied-der Kollektivunterschrift zu zweien
Geschaftsleitung
36 47 | Stahel-Susanne-Careline-Veronika;von-ZeltZH;-in-Ztrich Mitglied-der Keliektivuntersehriftzu-zweien
38 44 ’ 1 . S Mitalied-d hne Zeiel I hi
Vorstandes
38 Ktinzle, Hans, von Nirensdorf, in Zirich Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Vorstandes
38 Leemann, Manuela Margerita, von Winterthur, in Zug Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Vorstandes
38| Lohr, Christian Beat, von Kreuzlingen, in Kreuzlingen Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Vorstandes
38 Mitalied-d hne-Zeict | Rt
Veorstandes
; 41 - - . ’. ".l l- II I Z-I ‘ ll.
) . Verstandes
38 Huggenberger, Felicitas, von Seon, in Pfaffikon Direktorin Kollektivunterschrift zu zweien
39 Denoth, Renato, von Valsot, in Winterthur Mitglied der Kollektivunterschrift zu zweien
Geschaftsleitung
41 Egli, Johann Peter, von Pfaffnau, in Hochdorf Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
Vorstandes
41 Bringhen, Jean-Pierre, von Visp, in Visp Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Vorstandes
41 Hdgli-Jost, Sandra, von Wynigen, in Klisnacht (ZH) Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung:
Vorstandes
41 Sadis, Laura, von Lugano, in Lugano Mitglied des .| ohne Zeichnungsberechtigung
. Vorstandes )
43 Knisel, René, von Risch, in Saint-Sulpice (VD) Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Vorstandes
44 46m | Janett-Daniel-Paul-von-Arosa;-in-Baden Kollektivprokura-zu-zweien
45 Dérflinger, Monika Barbara, von Zirich, in Wohlen (AG) Mitglied der Kollektivunterschrift zu zweien
_ Geschaftsleitung ;
46 Janett, Daniel Paul, von Arosa, in Baden Mitglied der Kollektivunterschrift zu zweien
: _ Geschaftsleitung
46 CONVISA Revisions AG (CHE-113.961.292), in Schwyz Revisionsstelle
47 Thomann, Roland, von Hasliberg, in Kiisnacht (ZH) Kollektivunterschrift zu zweien
47 Zufferey, Stéphanie Fernande Justine, von Chateau-d'Oex, in Kollektivunterschrift zu zweien
: Attalens

Zlrich, 31.03.2022

Beglaubigter

Auszug

Der Registerfiihrer LV.

Dieser Auszug aus dem kantonalen Handelsregister hat ohne die
nebenstehende Originalbeglaubigung keine Guiltigkeit. Er enthalt
alle gegenwartig fiir diese Firma aktuellen Eintragungen sowie
alifallig seit 13.09.1988 gestrichene Eintragungen. Auf besonderes
Verlangen kann auch ein Auszug erstelit werden, der lediglich alle
gegenwartig aktuellen Eintragungen enthalt.




ZERTIFIKAT

Der Verein Pro Infirmis, Ziirich,
erhalt das Recht zur Fiihrung des Zewo-Giitesiegels
vom 1.1.2019 bis 31.12.2023.
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Anhang B
Am VAF angeschlossene Organisationen (VN und UVN)
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Name DO/VN: Pro Infirmis

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozlalversicherungen BSV
Geschaftsfeld Invalidenversicherung

Anhang B

Am Vertrag fiir Finanzhilfen angeschlossene Untervertragsnehmerinnen (VN und UVN)

Hinweis: Diese Liste ist nur einmal zu Beginn der Vertragsperiode resp. mit dem Gesuch einzureichen.

Hauptzielgruppe der VN/UVN: Menschen mit Behinderungen und ihre Angehdérigen

Eingabefrist: 31.5.2023

hat die 13-stellige ID-
i b i F ord. IV- Eigenleistungs- Kantons- Sprach- 5 Nr.
BSV-Nr. c()v;%ir;;sna;fn dg/r?’l-llsatzn’: gz,,ieezze;fcr;;uer;g) Beitrag 2022| fahigkeit eine | zugehorig-keit | region ln‘:\f&saigfjr:r;ge => GLN (via
£ in CHF Klrzung zur (Sitz) (DIFN) REFDATA); falls
Folge? vorhanden
Xy 2 4 WwW.xxx.ch
9999
xy (neu) u Jernein Be 0 info@muster.ch oh
2033 |Entlastungsdienst Schweiz - Kanton Bern 189000 nein BE p. |Wwentiastungsdienstch
be@entlastungsdienst.ch
2043 |insieme Cerebral Graubinden 5'300 nein GR p |www.insieme-cerebral-gr.ch
info@insieme-cerebral-gr.ch
Entlastungsdienst Schweiz - P www.entlastungsdienst.ch
2047 3 161'000
Kanton Zirich ! nein < D zh@entlastungsdienst.ch
www.entlastungsdienst-
2078 |Entlast dienst O. 98'000 . G ostschweiz.ch
= s e 8 b info@entlastungsdienst-
ostschweiz.ch
2089 |Marfan Stiftung Schweiz 91300 nein BE p |www.marfan.ch
info@marfan.ch
tiftung Mosaik 0 ; www.stiftungmosaik.ch
093 | Stiftung i 999200 nein BL D info@stiftungmosaik.ch
102 |traversa Netzwerk fiir Menschen mit einer psychischen Erkrankung 613'400 nein LU D Ww.lmvema.ch
info@traversa.ch
2125 |insieme Ausserschwyz 9750 nein Sz D vaw.tpsrgme-ausserschwyz ch
info@insieme-ausserschwyz.ch
2140 |insieme Innerschwyz 30'100 nein Sz D Yvww./(rslgme—/(vnerschwyz oh
info@insieme-innerschwyz.ch
2146 |Arbeitsgemeinschaft pro Wahrmehmung - APW 50'300 nein SG D www.ap wschwe/g.ch
info@apwschweiz.ch
) . www.fzsg.ch
2151 |Frauenzentrale St.Gallen 130'500 nein SG D hed@fzsq.ch
2169 |Stiftung Kind und Autismus 102'000 nein ZH p |www.kind-autismus.ch
info@kind-autismus.ch
2209 |Beth Chana Verein fiir jidische Behinderte 23250 nein ZH p |www.bethchana.ch
verein@bethchana.ch
2213 i 4 09'0 i www.drahtzug.ch
Verein Werkstétte Drahtzug 20 00 nein ZH D kundendienst@drahtzug.ch
5 — . P , ; www.vsptg.ch
222, Verein fir Sozialpsychiatrie Thurgau 104'000 nein TG D fritz.zweifel@vspta.ch
2226 |Stiftung Wisli 253'500 nein ZH p |www.stiftungwisii.ch
info@wisli.ch
2058 |Nathalie Stift 87000 . www.nathaliestiftung.ch
athalie; Stfilng nein BE b sekretariat@nathaliestiftung.ch
300 ; g o g 77'000 ; www.ccsi.ch
001 |Centre de Contact Suisses-Immigrés (CCSI) 01 nein GE F admin@ccsich
Fondation pour la formation continue des personnes en situation de . P www.cfc-bz.ch
3049 | handicap (CFC) 304950 nein FR F \info@cte-bz.ch
3069 |Association Genevoise des Malentendants (AGM) 256'700 nein GE F 5 .agdm.ch
info@agdm.ch
3163 |Fondation Emera 2'694'500 nein Vs g |[Mwwemermeh
info.sion@emera.ch
4005 |Entlastungsdienst Schweiz, Aargau-Solothumn 168'000 nein AG D |wwwenlastungsdispstch
ag-so@entlastungsdienst.ch
029 |Zentrum Selbsthilfe 218000 nein BS p |Wwwzentumselbsthife.ch
mail@zentrumselbsthilfe.ch
" . . .rheinleben.ch
1'1 i www.
+031 | Stiftung Rheinleben 83'000 nein BS D info@tieiniben.ch
4 . . . X I 273000 P www.igsp.ch
275 | Verein Interessengemeinschaft fur Sozialpsychiatrie Zdrich (IGSP) nein ZH D Hfo@igsa.ch
4279 | Noveos 149500 nein ZH p |www.noveos.ch
info@noveos.ch
5083 |Topferhaus Aarau 521000 nein AG p |wwwltoepferhaus.ch
info@toepferhaus.ch
5151 |Arbeitsgemeinschaft Ess-Stérungen AES 35000 nein ZH p |www.aesch
info@aes.ch
5191 |Fachstelle Autismushilfe Ostschweiz 105'400 nein sG p |www.autismushilfe.ch
info@autismushilfe.ch
6107 | Verein Begleitetes Wohnen Burglen 58'500 nein TG p |www.bwb-buergien.ch
annamarie.faessler@buerglen.net
. : L % : i 5 www.epi-ge.ch
6108 |Etablissements publics pour l'intégration (EPI) 221'000 nein GE £ dalphine mendalitieplgech
6119 | Bandner Hilfsverein fiir psychisch kranke Menschen 221000 nein GR p |wwwhilfsversin-gr.ch
info@hilfsverein-gr.ch
6130 |Verein Santisblick 195'000 nein AR p |Www.saentisbick.org
info@saentisblick.org
www.proinfirmis.ch
4254 | Pro Infirmis 32'381'148 nein ZH D info@proinfirmis.ch oder
direktion@proinfirmis.ch
Total 41750299
Dachorganisation-Entschadigung VP 2024 - 2027
Gemass sep. Berechnung, welche an der Vertragsverhandlung besprochen wurde, beléuft sich die 137123
DO-Entschédigung pro Jahr auf :
Visum VN: Datum:
Vertragsperiode 2024 - 27 datum
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Anhang C
Fachkonzepte der VN

Fachkonzept Beratung von behinderten Personen und deren Angehdorige
Fachkonzept Vermittlung von Betreuungsdiensten

Fachkonzept Begleitetes Wohnen

Fachkonzept Bauberatung (Dossier- und Kurzberatungen)

Fachkonzept Medien- und Publikationen, Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von Infor-
mationsmaterialien und Medien, Informations- und Dokumentationsstelle

Fachkonzept Kurse «Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)» (mit und ohne Ubernachtung)
Fachkonzept Kurse «Soziale Kontakte — Freizeit und Sport» (mit und ohne Ubernachtung)
Fachkonzept Treffpunkte fur behinderte Personen und deren Angehdrige

Fachkonzept LUFEB Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Fachkonzept LUFEB Themenspezifische Grundlagenarbeit/Projekte Art. 74 IVG
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

w Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschaftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «eistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

X Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehorigen:
Leistungskategorie Beratung von Menschen mit Behinderung/Angehérige

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Die Sozialberatung bietet systemisch-l0sungsorientierte Beratung, Begleitung und Unterstiitzung fiir
Menschen mit Behinderungen, deren Angehérige und Bezugspersonen an.

Menschen mit Behinderungen werden in der Sozialberatung bei der Bewaltigung der aktuellen
Lebenssituation, in ihrer selbstbestimmten Lebensplanung, bei der Verwirklichung ihrer Ziele und der
Durchsetzung individueller Rechte unterstitzt. Die Sozialberatung unterstiitzt beim Erschliessen
personlicher, materieller, sozialer und professionelle Ressourcen zur Bewaltigung der Problemsituation
bzw. Fragestellung. Dies im Sinne der «Hilfe zur Selbsthilfe». Die Sozialberatung versteht sich als
Unterstiitzung fiir die betroffenen Menschen, und hat die Befdahigung als oberstes Ziel.

Die Beratungsschwerpunkte und Losungswege orientieren sich an den individuellen Ressourcen und am
individuellen, aktuellen Informations- und Unterstiitzungs-Bedarf der Klient*innen.

Beraten wird in folgenden Themen:

o Psychosoziale Unterstiitzung in allen Lebensbereichen

o Beratung und Geltendmachung von Rechtsanspriichen im Sozialversicherungsbereich

° Erschliessen aller Ressourcen, die eine selbstbestimmte Lebensfiihrung unterstiitzen —
insbesondere finanzielle Ressourcen

° Unterstiitzung bei der Suche nach moglichen und gewiinschten Wohnformen, Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

o Unterstiitzung im Bereich Freizeit, Transport und Mobilitat

o Erschliessen von Ressourcen und Entlastung im sozialen Umfeld

o Vermittlung weitergehender Dienstleistungen, Hilfsmittel

Um das Beratungsangebot niederschwellig und moglichst fiir alle zuganglich zu machen, kénnen
verschiedene Angebote unterschieden werden:

° Klassische Sozialberatung, Face-to-Face
o Anonyme Beratung: Online

o Video-Beratung

o Telefonberatung

o Kurzberatungen

. Chatfunktionen (in Pilotprojekten)
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o Peerberatung
Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Das Ziel Hauptziel der Beratung ist Menschen mit Behinderungen (und ihre Angehdrigen und Bezugs-
personen) so zu unterstiitzen, dass Menschen mit Behinderungen selbstbestimmt und kompetent in
allen fiir sie relevanten Lebenslagen teilhaben kénnen.

Spezifisch: Die Klient*innen gelangen aus unterschiedlichen Lebenssituationen zu Pro Infirmis. In ei-
nem Intakegespriach wird der Bedarf an Informationen und Unterstiitzung eruiert und ein spezifi-
sches Ziel vereinbart. Unabhingig vom individuellen Ziel verfolgt die Sozialberatung von Pro Infirmis
folgende spezifische Wirkungsziele:

- Die Klientinnen und Klienten erhéhen oder bewahren ihre Selbstbestimmung und sind in der selbst-
bestimmten Entscheidungsfindung befdhigt.

- Die Klientinnen und Klienten kénnen ihre Teilhabe an den individuell relevanten Lebensbereichen
erhéhen oder bewahren.

- Die Klientinnen und Klienten kdnnen ihre persénlichen Ressourcen des Sozialraumes erhéhen oder
bewahren und wissen diesen zu nutzen.

- Die Klientinnen und Klienten fiihlen sich durch Beratung gestarkt und entlastet.

Messbar: Auf der Klientenebene werden die Ziele am Ende der individuellen Beratung ausgewertet.
Zudem erfolgt alle vier Jahre eine Zufriedenheitsumfrage, in der die individuellen Ziele, die Wirkungs-
ziele und die Zufriedenheit mit der Beratung eruiert wird.

Aktionsorientiert: Die individuellen Ziele der Klientinnen und Klienten werden in der Beratung so her-
untergebrochen, dass sie Schritt fiir Schritt umgesetzt werden konnen. Dabei wird klar definiert, wel-
che Handlungen der Klient, die Klientin unternimmt, welche Unterstiitzung seitens der beratenden
Person erfolgt und was es u.U. von Drittpersonen zu unternehmen gibt.

Reali;ifisch: Die oben erwihnte Aktionsorientierung gelingt nur, wenn das Ziel auch attraktiv und re-
alﬁtisch zu erreichen ist. Umso wichtiger ist die Haltung von Pro Infirmis, dass der Klient, die Klientin
Experte seines Lebens ist und am besten weiss, was er/sie braucht. Die Ziele werden daher im Sinne
von "nichts liber uns ohne uns" - weg vom Flirsorge-Gedanke hin zu Selbstbestimmung und Em-
powerment formuliert.

Terminiert: Zu guter Letzt ist es wichtig, dass die Schritte und Massnahmen terminiert werden, im
Prozessverlauf wenn notig aber auch angepasst werden kénnen.

Hinweis: Die Ziele miussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support
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Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting iiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.
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Zielgruppe(n)

I[\:lTeé;%ret:ppe %e:gf'Upps I;ef;mderung [] Suchtbehinderung
_ ofperbefindening [] Sprachbehinderung

[] Jugendliche [] Krankheitsbehinderung _

[] Erwachsene [] Psychische Behinderung [ Alle Zielgruppen
[} Horbehinderung _ [] Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-

X Alle .
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Personen mit einer Behinderung sowie Personen, dieﬁeﬂ durch Krankheit oder Unfall von einer
Behinderung bedroht sind. Zur Zielgruppe gehéren auch Angehorige und Bezugspersonen von
Menschen mit Behinderungen.

Behinderungsspezifische Fragestellungen (wie z.B. Sucht, Sehbehinderung, chronische Krankheiten etc.)
werden bei Bedarf und Vorhandensein an darauf spezialisierte Organisationen triagiert.

Einige UVN haben einen spezifischen Fokus auf eine Behinderungsart:

° Autismus-Spektrum-Storung: Stiftung Kind & Autismus, Stiftung Nathalie, APW und
Autismushilfe Ostschweiz

° Psychische Behinderung: Traversa und Rheinleben

° Horbehinderung: Association génevoise des malentendants (agdm)

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: Umfeldanalyse

Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

X] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [] Romandie— [ Italienische Schweiz
X national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X Deutsch XI Franzésisch X ltalienisch
X] Ratoromanisch Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Beratungsstellen sind architektonisch und in der Kontaktaufnahme barrierefrei. Ein
landesweites Netz von Beratungsstellen ermdglicht einen einfachen Zugang zu den Angeboten.

Die Kontaktaufnahme ist personlich, telefonisch, per email oder tiber die Homepage (Pilotprojekt)
moglich. Bei Bedarf und Ressourcen werden fiir die Beratungsgesprache Dolmetscher*innen
organisiert. Relevante Dokumente und Informationen sind mehrheitlich in Leichter Sprache vorhanden.
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Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation
Die Dienstleistungen sind voneinander abgegrenzt.

Die Sozialberatung grenzt sich insbesondere ab von:

Begleitetes Wohnen

Assistenzberatung (Leben mit einer Assistenz)
Treuhanddienste oder administrative Unterstiitzungen
Beratung hindernisfreies Bauen

Vermittlung von Assistenz- und Betreuungsdiensten
Auskiinfte (LUFEB)

Vormundschaftliche Mandate

Finanzielle Direkthilfe fiir Menschen mit Behinderungen (FLB)

Leistungsauftrdagen aus den Kantonen
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Verdffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe offentlich zuganglich sein):

[X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Konzepte und Prozesse definieren die Leistungen und sind die Grundlagen einer Qualitatssicherung.
Der Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch ist mit spezifischen Gefdssen sichergestellt. Zudem
besteht ein breites Angebot an Weiterbildungsmaoglichkeiten. Ein Internes Kontrollsystem (IKS) definiert
Prozesse und dient der Qualitatssicherung.

Zudem tragen die regelmassigen Umfragen bei den Klientinnen und Klienten zur Qualitatssicherung bei.
Die direkten Riickmeldungen aus der Klientenarbeit und das partnerschaftliche Zusammenarbeiten sind
Garanten fiir eine hohe Zufriedenheit und Arbeitsqualitat.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmassiger Austausch usw.)

Mija [Inein  [] miteinem Teil

Kurzinfo dazu Als grésste nationale Fach- und Dachorganisation der privaten Behindertenhilfe gilt Pro
Infirmis als erste Anlaufstellen fiir Menschen mit Behinderungen. Die Sozialberatung wird in allen
Kantonen angeboten.

Die kantonalen Geschéftsstellen und die Unterleistungsvertragsnehmer (UVN) vernetzen sich im
Kanton. Auch ein jahrliches UVN-Treffen dient der Koordination untereinander. Zudem triagiert Pro
Infirmis, wo immer notig, zu spezifischen Fachorganisationen (z.B. Ligen, Schuldenberatung,
Sozialamtern und -diensten, Selbsthilfegruppen etc.).

Die Dachorganisation erarbeitet fachliche Grundlagen, die teilweise auch anderen Organisationen zur
Verfligung gestellt werden.

Zudem engagiert sich Pro Infirmis bei der Erarbeitung von Grundlagen bei Externen, wie
Fachhochschulen, beim Bund, in den Kantonen usw.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

Xl Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstutzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene

X1 Fachpersonen

Kurzinfo dazu
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geolanter Lolgh In Stunden
eplanter Leistungsum- |y rbei- 342000 342000 342000 342000 | 1368000
fang tende
e . | Sunde
: g (Erarbeitung/Uberar- |\ e 8000 8000 8000 8000 32000
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total lahtar L of In Stunden
Uiy SopiaIer e Mitarbei- 350000 350000 350000 350000 | 1400000
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||h Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 32000000 | 32000000 | 32000000 | 32000000 | 128000000
Sachkosten/Umlagen CHF 16000000 | 16000000 | 16000000 | 16000000 | 64000000
Total Kostoh CHF 48000000 | 48000000 | 48000000 | 48000000 | 192000000
Geplante Ertrage 2024 2025 2026 2027 Jote
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender CHF 12500000 | 12500000 | 12500000 | 12500000 | 50000000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 30500299 | 30500299 | 30500299 | 30500299 | 122001196
Total Ertrige CHF 43000299 | 43000299 | 43000299 | 43000299 | 172001196

X] Spenden

[X] Organisationskapital

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
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] Andere Ertrage — bitte auffthren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen:

Ort/Datum

Zink, ).12.2F

Vertragsnehmerin

P Pl p o
7

Ort/Datum

Bern _19.41.2013

Bundesamt fiir )
Sozialversicherungen - ‘W
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
c Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «ieistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[X] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Vermittlung von Betreuungsdiensten

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Die Dienstleistung Vermittlung von Betreuungsdiensten richtet sich an betreuende Angehérige /
Bezugspersonen. Sie bietet betreuenden Angehdrigen und Bezugspersonen von Menschen mit
Behinderungen insbesondere regelmassige oder im Einzelfall punktuelle Entlastungseinsdtze an.

Die Vermittlungsstelle (ibernimmt die Bedarfsabklarung, die Vermittlung (Suche, Auswahl, Anstellung
und Fiihrung geeigneten Personen) sowie die Koordination der Einsatze. Die Einsdtze werden
regelmassig Gberpriift und falls notig angepasst.

Die Vermittlung von Entlastungspersonen sowie die optimale Koordination der Einsdtze entlastet die
betreuenden Angehorigen / Bezugspersonen. Die Betreuung im familidren Umfeld ermdglicht Kindern
und Jugendlichen, aber auch Erwachsenen mit Behinderungen, die noch Zuhause wohnen, ein
fortbestehendes inklusives Leben in der Familie.

Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Die Vermittlung bezweckt das Einrichten einer regelmdssigen oder in Einzelfdllen einer punktuellen
Entlastung von Angehérigen / Bezugspersonen.

Betreuende Angehdrige / Bezugspersonen haben dadurch mehr Zeit fiir sich und fiir andere
Familienmitglieder oder sie kénnen anderen Aufgaben nachgehen. Gleichzeitig wird das Risiko von
Erschopfung und sozialer Isolation verringert.

Die Dienstleistung tragt auch zur sozialen Anerkennung der Bediirfnisse von betreuenden
Angehérigen / Bezugspersonen bei.
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Regelmissige Klient*innen-Befragungen geben Feedback Uber die Zufriedenheit und Angemessenheit
der Entlastung.

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting iiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-

rogrammpy».
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zligruppe Bekinderung [ Suchfestintdrung
_ Lrparbelinderung [] Sprachbehinderung
[] Jugendliche [] Krankheitsbehinderung .
[] Erwachsene [] Psychische Behinderung D3 Alle Zielgruppen
o [] Horbehinderung [[] Mehrfachbehinderung (nur fir spezielle An-
Alle
. [] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Die Dienstleistung kann von allen Angehorigen / Bezugspersonen, die eine Person mit Behinderung
begleiten/betreuen, in Anspruch genommen werden. Die Person mit Behinderungen ist indirekt
Klient*in der Dienstleistung.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

[[] Deutschschweiz [ ] Romandie— [] Italienische Schweiz
X national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

[X] Deutsch Franzésisch X ltalienisch
[] Ratoromanisch [] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Ein barrierefreier Zugang zu der Dienstleistung ist mdéglich..

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation
Abgrenzungen innerhalb der Dienstleistungskategorien werden vorgenommen.

Abgrenzung zu anderen Handlungsfeldern der Entlastung und anderen Unterstiitzungsleistungen (wie
Assistenz) fuir betreuende Angehdrige / Bezugspersonen ist gewdhrleistet.
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fir die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

Xl Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Die Qualitat wird gesichert durch Konzepte, QM-Prozesse, Erfahrungs- und Fachaustausch,
Weiterbildungen und Kundenzufriedenheitsbefragungen.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméssiger Austausch usw.)

Xija [nein  [] miteinem Teil
Kurzinfo dazu Koordination erfolgt u.a. mit folgenden Organisationen:
https://www.info-workcare.ch/de

https://www.cipa-igab.ch/de/startseite/

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

[] Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

<] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

[X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum 0. 2uncen
apiano gsum- | viitarbei- 36000 36000 36000 36000 144000
fang tende
e L B
iSsung Eramatung/iberer f yri vl 1000 1000 1000 1000 4000
beitung des Dienstleistungskon- (ende
zepts usw.)
Total lantor Lok In Stunden
olai gepantor Les- Mitarbei- 37000 37000 37000 37000 148000
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||y Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 2650000 | 2650000 | 2650000 | 2650000 | 10600000
Sachkosten/Umlagen CHF 1550000 1550000 1'550'000 1550000 6200000
Total Kosten CHF 4200000 | 4200000 | 4200000 | 4200000 | 16800000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 ol
P 9 2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender CHF 2000000 2000000 2000000 2000000 8000000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 1250000 1250000 1250000 1250000 5000000
Total Ertrige CHF 3250000 | 3250000 | 3250000 | 3250000 | 13000000

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

X] Spenden

X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)

[X] Organisationskapital
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] Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berlicksichtigt.

Ort/Datum Zurich, 30.05.2023 / C-\2. 2022

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

o] ) S )

Fr

Ort/Datum

Bundesamt fur
Sozialversicherungen <
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «teistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

X Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehorigen:
Leistungskategorie Begleitetes Wohnen

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte ausw&hlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Begleitetes Wohnen bietet Menschen mit Behinderungen, die selbststandig und selbstbestimmt in ihrer
eigenen Wohnung leben, zu Hause Unterstiitzung bei der Bewaltigung des Alltags und der Gestaltung
des Lebensumfelds.

Diese Leistung, die sich auf die individuellen Bedirfnisse stiitzt und handlungsorientiert ist, beruht auf
einer personalisierten Unterstiitzung, einer Aktivierung und Mobilisierung der Ressourcen und
Kompetenzen der Menschen mit Behinderungen.

Um die Handlungskompetenz zu starken, kann die geleistete Unterstiitzung verschiedene Formen
annehmen:

- Unterstiitzung beim Verwaltung von Einnahmen und Ausgaben und administrativen Aufgaben

- Planung von Handlungen in allen Lebensbereichen

- Begleitung bei der Haushaltfiihrung

- Anleitung, Training und Organisation verschiedener Aktivitaten

- Unterstitzung bei der beruflichen Tatigkeit

- Beziehungen zu sich selbst und zu anderen

- Selbstreflexion und Diskussion

- Erwerb und Vermittlung von Wissen

- Teilhabe im Sozialen Umfeld

Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):
Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Das Begleitete Wohnen bietet Menschen mit Behinderungen eine personliche Unterstiitzung zu
Hause an, um ein selbstbestimmtes Leben zu ermoglichen, Fahigkeiten zu stdrken oder zu erhalten,
und um personliche Entwicklungs- und Lernprozesse zu unterstiitzen. Das Begleitete Wohnen tréagt

M
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dazu bei, dass Menschen mit Behinderungen in eine selbstédndige Wohnform wechseln kdonnen, zu
Hause bleiben oder dass Aufenthalte in Einrichtungen hinausgezogert werden.

Dies ermoglicht es Menschen mit Behinderungen, mehr Verantwortung zu libernehmen,
selbstbestimmte Entscheidungen zu treffen, individuelle Rechte auszuiiben und die Teilhabe und den
Einbezug in allen Bereichen des téglichen Lebens aufrechtzuerhalten.

Die Unterstiitzung im Rahmen des Begleiteten Wohnens ist auf die individuellen Bediirfnisse der
Menschen mit Behinderungen zugeschnitten und personalisiert, um die Autonomie und
Selbstbestimmung zu fordern. Die konkreten Bediirfnisse und Ziele, die erreicht werden sollen,
werden gemeinsam mit den Klientinnen und Klienten und ihren Betreuerinnen und Betreuern
festgelegt.

Die Ziele werden so definiert, dass sie durch ein schrittweises Vorgehen erreichbar sind. Der Beginn
und das Ende der Dienstleistung werden im Rahmen der Einsatzvereinbarung festgelegt und an
veranderte Bediirfnisse der Klientinnen und Klienten angepasst. Die Ziele des Begleiteten Wohnens
werden von der Klientin oder dem Klienten formuliert und definiert. Sie werden durch eine
Situationsanalyse und regelmadssige Standortbestimmungen validiert, die eine progressive
Entwicklung hin zu diesen Zielen ermoglichen. Die Ziele werden unter Beriicksichtigung der
vorhandenen oder entwickelbaren Ressourcen und Kompetenzen festgelegt.

Die Intervention wird geplant und durch eine Einsatzvereinbarung geregelt, in der die Termine und
Fristen festgelegt werden. Die Intervention wird beendet, sobald die Klientin oder der Klient sie nicht
mehr benotigt. Wenn moglich, wird die Unterstiitzung auch reduziert.

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jéhrliche inhaltliche Reporting tber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.
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Zielgruppe(n)

I[\jlte}:;%;urppe Zlelgruppe thmderung [ Suchtbehinderung
. [J Kérperbehinderung [] Sprachbehinderung
X Jugendliche [] Krankheitsbehinderung _
X] Erwachsene [] Psychische Behinderung DX Alle Zielgruppen
[] Alle [ Horbehinderung [] Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
] Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Menschen mit Behinderungen, die Unterstlitzung bei der Bewaltigung des Alltags bendétigen und
selbststandig in einer eigenen Wohnung leben mochten. Um ein bedarfsorientiertes Angebot
bereitzustellen, macht Pro Infirmis keine Einschrankungen beziiglich der Art der Behinderung. Die
Dienstleistung richtet sich vor allem an Menschen mit kognitiven Behinderungen, Lernbehinderungen,
Hirnverletzungen oder psychischen Behinderungen.

Bei den UVN richtet sich die Dienstleistung eher an Personen mit einer psychischen Behinderung.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt -
durch: X Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [ Andere:

Xl Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
[] online/digital (z.B. via Zoom)

[C] Deutschschweiz [ ] Romandie— ] Italienische Schweiz
X] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

[X] Deutsch Franzosisch Xl Italienisch
[] Ratoromanisch [] Gebardensprache

Weitere Sprachen: (Leichte Sprache)

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfilhrung der Veranstaltung/zugangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Das Begleitete Wohnen findet hauptséachlich in der Wohnung der betreuten Person statt.
Die Klientinnen und Klienten haben mehrere Moéglichkeiten, Kontakt aufzunehmen: persénlich,
telefonisch oder Uber digitale Zugéange. Die Dokumente, in denen die Dienstleistung vorgestelit wird, sind
in Leichter Sprache vorhanden.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Die Dienstleistungen sind voneinander abgegrenzt. Das Begleitete Wohnen ist somit abgegrenzt von:
-Assistenzberatung (Leben mit einer Assistenz)

-Stationare Angebote, wie betreute Wohnformen, Wohnschulen, Tagesstatten etc.

-Beratung
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fur die Zielgruppe &ffentlich zugénglich sein):

[X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

[IX] Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Uberprufung anhand von Konzepten, Prozessen, Weiterbildungen, Erfahrungsaustausch und Sitzungen
zu Fachthemen, insbesondere zu Fragen der Selbstbestimmung, Teilhabe und Mitwirkung; etc. Zudem
tragen die Standortbestimmungen und regelméssigen Befragungen der Klienten und Klientinnen zur
Qualitatssicherung bei.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmédssiger Austausch usw.)

X ja [] nein ] mit einem Teil

Kurzinfo dazu Als grosste private Dachorganisation der Schweiz im Bereich der Beratung von Menschen
mit Behinderungen Gibernimmt Pro Infirmis eine leitende Funktion. Sie verfiigt Uiber die Ressourcen und
die Professionalitat, um Grundlagen zu erarbeiten, die von anderen Organisationen im
Behindertenbereich genutzt werden kénnen. Zudem arbeitet Pro Infirmis mit Menschen mit
Behinderungen als Fachexperten, Externen wie Hochschulen, Bund, Kantone usw. zusammen, wodurch
die Koordination zwischen den Akteurinnen und Akteuren verbessert werden kann. Das Begleitete
Wohnen ist eine Dienstleistung, die in fast allen Kantonen angeboten wird, und Pro Infirmis sorgt fir
die Koordination und Vernetzung in der ganzen Schweiz. Die kantonalen Geschaftsstellen und die UVN
vernetzen sich in den Kantonen.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

[] Selbstbetroffenheit

Xl Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fiir unterstutzende Téatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[[] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Govlantef Leletuh In Stunden
epanier LOISLURLSUM- - | yeiatisel. 145000 145000 145000 145000 580000
fang tende
. | n S
: 9 (Erarbeitung/Uberar- | \ v e 750 750 750 750 3000
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total Jantor Lei In Stunden
eial goplanior Less: Mitarbei- 145750 145750 145750 145750 583000
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||, Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 11500000 11500000 11500000 11500000 | 46000000
Sachkosten/Umlagen CHF 4300000 | 4300000 | 4'300°000 | 4300000 | 17200000
Total Kosten CHF 15800000 | 15800000 | 15800000 | 15800000 | 63200000
Geplante Ertrage 2024 2025 2026 2027 Total
P 9 2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender CHF 9300000 9300000 9300000 9300000 37200000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 4700000 | 4700000 | 4700000 | 4700000 | 18300000
Total Ertrige CHF 14000000 14000000 14000000 | 13500000 | 55500000

X Spenden

X Organisationskapital

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
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[] Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berticksichtigt.

Ort/Datum Zurich, 30.05.2023 /Lg. 223

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

Ort/Datum

Bundesamt fur
Sozialversicherungen
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

X Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Bauberatung

[[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswiahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Themenspezifische Grundlagenarbeit

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)
Bauberatung

-Zu individuellen Wohn- und Baufragen mit dem Ziel, die autonome Lebensweise am Wohnort, in der
Ausbildung und am Arbeitsplatz sowie allfdllige Unterstiitzung und Pflege durch Dritte oder Angehorige
zu ermoglichen.

- Zur Sensibilisierung und Interessenvertretung in Planungs- und Bauprozessen mit dem Ziel, der
Forderung einer hindernisfreien baulichen Umwelt, welche die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen in Beruf, Gesellschaft und Wohnen gewahrleistet.

Link zur Webseite der Organisation: https://www.proinfirmis.ch/

In folgenden Kantonen bietet Pro Infirmis die Bauberatung an:
https://www.proinfirmis.ch/angebot/basel-stadt/fachberatung-hindernisfreies-bauen.html
https://www.proinfirmis.ch/fr/prestations/geneve/conseil-en-construction-sans-obstacles.html
https://www.proinfirmis.ch/angebot/graubuenden/fachberatung-hindernisfreies-bauen.html
https://www.proinfirmis.ch/fr/prestations/jura/conseil-en-construction-sans-obstacles.html
https://www.proinfirmis.ch/fr/prestations/neuchatel/conseil-en-construction-sans-obstacles.html
https://www.proinfirmis.ch/angebot/schaffhausen/fachberatung-hindernisfreies-bauen.html
https://www.proinfirmis.ch/angebot/thurgau/fachberatung-hindernisfreies-bauen.html

https://www.proinfirmis.ch/angebot/zug/fachberatung-hindernisfreies-bauen.html

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

i\‘;
\'s

\J/
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Erstellen der baulichen Voraussetzungen fiir ein selbstbestimmtes Leben zu Hause und am Arbeits-
oder Ausbildungsplatz sowie der baulichen Voraussetzung fiir die Pflege und Unterstiitzung durch An-
gehorige oder Dritte.

Beratung liber mogliche Anpassung der baulichen Situation zu Hause, am Arbeits- oder Ausbildungs-
platz an die individuellen Bediirfnisse der betroffenen Person mit Behinderungen (IV-Berechtigte) mit
dem Ziel der grésstmoglichen Selbstédndigkeit im Alltag. Dazu gehoren: Abklarung der Bediirfnisse der
betroffenen Person, der baulichen Situation vor Ort und der bautechnisch méglichen Massnahmen;
Ausarbeitung von Lésungen, deren Dokumentation und Antrédgen zu Handen der Versicherungen.

Férderung einer hindernisfreien Bauweise in allen Regionen der Schweiz. Schaffung der baulichen Vo-
raussetzungen, um die Eingliederung im Sinne des IVG zu ermdéglichen: das selbsténdige Wohnen, die
Eingliederung in der Arbeitswelt, die Teilhabe am 6ffentlichen Leben und die Mobilitdt mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln.

Sensibilisierung Bauverantwortlicher, Vermitteln der Anforderungen an eine hindernisfreie Architek-
tur im Rahmen von Ausbildungsprogrammen, Aktionen und Veranstaltungen mit Planern, Bauherren
und Behorden; Vertretung der Interessen aller Behindertengruppen bei der Erarbeitung von Gesetzen
und Regelungen und bei der Projektierung im Baubereich.

Ziel ist bei relevanten Projekten phasengerecht die hindernisfreie Bauweise einzuforden, damit 6f-
fentliche Bauten und Anlagen in gleichberechtigter Weise fiir Menschen mit Behinderungen nutzbar
und zugénglich sind. Die Chancengleichheit bei der Wohnungssuche und die Integration in den beruf-
lichen Alltag wird erhdht, wenn Wohnungen und Arbeitsplétze zugénglich und leicht anpassbar sind.

Die Beratung und Begleitung von Menschen mit Behinderungen ist zeitlich begrenzt und erfolgt im
Rahmen eines Projekts und ist somit terminiert. Interventionen erfolgen punktuell im Projektverlauf
und Massnahmen zur Sensibilisierung kontinuierlich.

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting tiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmpy.
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Zielgruppe(n)

Alter§gruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung
[] Kinder [] Kérperbehinderung [] Sprachbehinderung
[] Jugendliche [] Krankheitsbehinderung .
[] Erwachsene [] Psychische Behinderung D] Alle Zielgruppen
X Alle S (I-;éfbe.ehlnderung . ] Mehrfachbghinderung (nur fur spezielle An
eistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
I:I Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

- Personen mit Behinderung, welche aufgrund baulicher Gegebenheiten an ihnrem Wohn-, Arbeits- oder
Ausbildungsort in ihrer Selbstandigkeit eingeschrankt sind, sowie deren Angehorige. Dies betrifft
insbesondere Menschen mit kérperlichen Einschrankungen, Seh- oder Horbehinderung.

- Des Weiteren: alle Personen, die mit der Umsetzung einer hindernisfreien Bauweise konfrontiert sind,
als Nutzer*in, Angehorige, Planende, Bauherren, Behorden, Gesetzgeber, Politik,
Ausbildungsinstitutionen etc.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

X] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
online/digital (z.B. via Zoom)

[X] Deutschschweiz X] Romandie— [] ltalienische Schweiz
[ ] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X] Deutsch X] Franzésisch X ltalienisch
[X] Ratoromanisch [] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Hindernisfreier Zugang zu den Beratungsstellen; Webseite hindernisfrei zugénglich

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

- Allgemeine Medien und Offentlichkeitsarbeit

- Medien und Publikationen

- Art. 21 IVG und Art. 14 IVV, HVI sowie entsprechende Verfligungen der IV

- Baugesuchsprifung
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote mussen fur die Zielgruppe éffentlich zugénglich sein):

[X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

[X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

- Regelmassige Klientenbefragungen

- Regelmdssige Arbeitsgruppen mit den Kantonalen Geschaftsstellenleitungen

- Regelmassiger Erfahrungsaustausch der kantonalen Fachberater*innen

- Stichprobenweise Uberpriifung von Fallbeispielen im Rahmen der Netzwerktreffen
- Analyse der Leistungen

- Statistik iber die Beratung der individuellen Anpassungen

Schulungen, regelmassiger Erfahrungsaustausch im Rahmen von Netzwerktreffen, Diskussion von
Anforderungen, Lésungen und Fallbeispielen, stichprobenweise Analyse der Hindernisfreiheit
ausgefiihrter Objekte, Analyse der Leistungen, Statistik Uber Beratungsfalle, Interventionen und
Sensibilisierungsmassnahmen

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmédssiger Austausch usw.)

X ja [ nein ] mit einem Teil

Kurzinfo dazu Vereinbarung Gber die Zusammenarbeit und Aufgabenteilung im Netzwerk hindernisfreies
Bauen. Schnittstellen zu anderen relevanten Akteuren (z.B. SAHB, Rehabilitation, Vermieter*innen,
Sozialversicherungsberater*innen, usw.) werden koordiniert.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertidrer Ausbildung)

Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfithrung ins Thema durch die Organisation) fir unterstiitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene

Xl Fachpersonen

Kurzinfo dazu Betroffene begleiten die Weiterbildung der Baufachpersonen. Nach Méglichkeit werden
Fachpersonen mit einer eigenen Betroffenheit (Person mit Behinderungen, Angehdérige™) in der
Beratung eingesetzt.

Zusammenarbeit von Fachpersonen und Betroffenen (Begleitung, Coaching) bei Beratungen und
Sensibilisierungen. Nach Méglichkeit werden Fachpersonen mit einer eigenen Betroffenheit (Person mit
Behinderungen, Angehérige) in der Beratung und Interessenvertretung eingesetzt.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum A
epa gsum- | vitarbei- 6200 6200 6200 6200 24800
fang tende
Grundlagenarbeit zur
4 ) = In Stunden
Lolsting Eananpstbell i ey 250 250 250 250 1000
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total linterl o In Stunden
O atpalel 8 Mitarbei- 6450 6450 6450 6450 25800
tungsumfang teride
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
; In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
.| Semester/Jahreskurse menden- 0
. Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||n Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende '
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 420000 | 420000 | 420000 | 420000 | 1680000
Sachkosten/Umlagen CHF 310000 | 310000 | 310000 | 310000 | 1240000
Tota) Kasten CHF 730000 | 730000 | 730000 | 730000 | 2920000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 sl
P 9 2024-2027
Ertrdge ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender | C 1 202000 | 202000 | 202000 | 202000 | 808000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 410000 | 410000 | 410000 | 410000 | 1640000
Total Ertrige GHF 612000 | 612000 | 612000 | 612000 | 2448000

X Spenden

X Organisationskapital

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

[X] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
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[] Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berticksichtigt.

Ort/Dat ‘
amm /—/?_: Tlohis, V5. L. 7R

Vertragsnehmeri
C

S~—

Ort/Datum

Bundesamt fur
Sozialversicherungen
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Confédération suisse

g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Anhang 7:

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «eistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)

Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehorigen:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Medien und Publikationen

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)
Relevante Themen und Informationen werden moglichst barrierefrei erarbeitet und aufbereitet.

Medien werden regelmaéssig aktualisiert und auf ihre Nutzung hin tberprift.

(Leichte Sprache, Barrierefreie Webseiten etc.).

Dazu zahlen

o Periodisch erscheinende Publikationen (Zeitschriften, Rundbriefe)

o Informationsbroschiiren

° Info- und Merkblatter

° Eigene Webseiten und partnerschaftliche Webplattformen

o Digitale Produkte mit Infos fiir Zielgruppe (Bspw. Digitale Zugdnglichkeitspldne)

Alle UVN erstellen Medien mit Informationen fir Menschen mit Behinderungen, Angehorige und
weitere Bezugspersonen.

Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

https://www.eurokey.ch/

https://www.procheconnect.ch/

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Menschen mit Behinderungen, Angehorige und weiteren Bezugspersonen konnen sich einfach und
schnell informieren. Das erlaubt Menschen mit Behinderungen eine gréssere Selbstbestimmung. Die

Die Medien und Publikationen werden in ihrer Form und Aufbereitung adressatengerecht gestaltet

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

listisch und Terminiert).

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
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Informationen werden gebiindelt sowie zeit- und ortsunabhdngig zur Verfiigung gestelit.
Menschen mit Behinderungen, Angehdérige und weiteren Bezugspersonen finden schnell und
einfach Zugang zu barrierefreien Informationen rund um das Thema Behinderung und zu Ange-
boten in diesem Bereich. Zugang zu Informationen ist ein wichtiger Faktor hin zu mehr
Selbstbestimmung und Teilhabe.

Es werden aktuell diverse Projekte gefiihrt, die die digitalen Mdglichkeiten vermehrt nutzen. Die
Zugange zu Dienstleistungen und die Dienstleistungen selber sollen damit vielféltiger
ausgestaltet werden.

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting tber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung

] Kinder (] Kérperbehinderung [ Spmchbshindssng

[] Jugendliche [[] Krankheitsbehinderung _

[] Erwachsene [[] Psychische Behinderung D3] Alle Zielgruppen

X Alle O Horb?hlnderung _ [[] Mehrfachbehinderung (nur fir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Die Medien und Publikation richten sich in der Regel an alle Zielgruppen. Bei UVN, die ihre Angebote
spezifisch auf eine Zielgruppe richten (Psychische Behinderung, Horbehinderung), sind die Dokumente
dementsprechend ausgestaltet.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X] Umfeldanalyse

Bisherige Leistungserbringung [ Andere:

Xl Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu Die anhaltende Nachfrage nach bestehenden Informationsbroschiren, Merkblatter oder
ghnliches ist Indikator, dass weiterhin Bedarf besteht.

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
[X] online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [ ] Romandie— [] Italienische Schweiz
X national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

[X] Deutsch X Franzosisch X ltalienisch
[ ] Ratoromanisch [] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiilhrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Wenn immer mdglich, werden die Medien und Publikationen barrierefrei und
adressatengerecht erstellt.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation
Abgrenzungen innerhalb der Dienstleistungskategorien werden vorgenommen.
Fundraising: Publikationen an Spender*innen

Kommunikation: interne Dokumente, Tatigkeitsberichte, Intranet

LUFEB: Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fur die Zielgruppe 6ffentlich zuganglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Der Inhalt und die Giiltigkeit von Medien und Publikationen wird regelmdssig Giberpriift und angepasst.
Dabei wird auch die Relevanz gemass Art. 74 IVG gepriift.

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Zugénglichkeit der Medien und Publikationen gelegt
(Barrierefreie Webseite, Ubersetzung in Leichte Sprache etc.). Die Massnahmen miissen dabei stets
zweckmadssig und kosteneffizient sein.

Fur Pro Infirmis gelten vordefinierte Qualitdtsstandards und es gibt eine Kommunikationsstrategie
sowie ein CD/CI. So ist beispielsweise die Webseite von Pro Infirmis von , Access for all“ mit AA+
zertifiziert.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmassiger Austausch usw.)

X ja [ nein ] mit einem Teil

Kurzinfo dazu Als grésste nationale Fach- und Dachorganisation der privaten Behindertenhilfe im
Bereich der Beratung von Menschen mit Behinderung nimmt Pro Infirmis eine Leadfunktion ein. Das
heisst, dass aufgrund der Professionalitét und vorhandenen Ressourcen Grundlagen erarbeitet werden,
die anderen Organisationen zur Verfugung gestellt werden kénnen. Auch engagiert sich Pro Infirmis bei
der Erarbeitung von Grundlagen bei Externen, wie Fachhochschulen, beim Bund, in den Kantonen usw.
Das tragt zur Koordination bei. Ein Abgleich findet vor allem statt bei nationalen/ regionalen Themen, wie
bspw. die Unterstitzung von pflegenden und betreuenden Angehérigen und Selbstvertretung, politische
Teilhabe oder dort, wo ein Netzwerk besteht (Netzwerk Hindernisfreies Bauen).

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

[] Selbstbetroffenheit

Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fir unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[ Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu Im Bereich der Medien und Informationen braucht es Fachwissen im Bereich der
Kommunikation und Technik. Fiir die Aufbereitung der Inhalte und Uberpriifung der technischen
Mdglichkeiten werden entsprechende Fachleute beigezogen.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Goblanier Lelstun In Stunden
aplanion LeistgsUn="1 uidrbel- 15000 15000 15000 15000 60000
fang tende
. | 1St
1 SIUNg (EramattungDRerr . | Mitarbel: 50 50 50 50 200
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total feinter 1 6i In Stunden
otal geplaniol Lelo- Mitarbei- 15050 15050 15050 15050 60200
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||, Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertréage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 720000 | 720000 | 720000 | 720000 | 2880000
Sachkosten/Umlagen CHF 630000 630'000 630000 630000 2520000
Total Kosten CHF 1350000 1350000 1350000 1350000 5400000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Total
P 9 2024-2027
Ertrdge ohne Finanzhilfe '
BSV (*Details in nachfolgender CHF 400000 400000 400000 400000 1600000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 750000 750000 750000 750’000 2250000
Total Ertrage CHF 1150000 1150000 1150000 400000 3850000

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV

[] Leistungsertrage (z. B. Kursertréage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

X Spenden

[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)

X Organisationskapital
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[] Andere Ertrage — bitte auffithren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berlicksichtigt.

Ort/Datum Zurich, 30.05.2023 /[g,\z,‘Zsz

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

Ort/Datum

Bundesamt fur
Sozialversicherungen
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehdrigen:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Kurse "Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)"

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Das Angebot besteht aus Erwachsenenbildungskursen, vorwiegend aber nicht nur, am Bedarf von
Menschen mit einer kognitiven Behinderung/Lernbehinderung ausgerichtet. Diese finden in Form von
Tages-, Block, Semester oder Jahreskursen statt und sind kostenpflichtig. Die Bildungsinhalte sind sehr
vielfaltig und decken folgende Themen ab: Allgemeinbildung, Kultur, Politik, Gesundheit,
Personlichkeitsbildung, Alltagsbewaltigung, Lebensgestaltung. Das Ziel ist der Erwerb von Kompetenzen
und Wissen, um moglichst autonom und selbstbestimmt zu leben. Es wird auch vermehrt versucht
Kooperationen mit Anbieter der 6ffentlichen Erwachsenenbildung einzugehen, um der Pramisse der
inklusiven Erwachsenenbildung (UN-BRK, Artikel 24) gerecht zu werden.

Link zur Webseite der Organisation:

www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Die Kurse erméglichen, dass Menschen mit Behinderungen, wie es Artikel 24 der UN-BRK fordert,
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitdt sowie ihre geistigen und koérperlichen
Fihigkeiten voll zur Entfaltung bringen kénnen (Abs. b). Menschen mit Behinderungen werden zur
wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft befahigt (Artikel Abs. c). Damit dies gelingt, werden
Informationen und Wissen vermittelt, um die Fahigkeiten und Kompetenzen der Teilnehmenden zu
erweitern. Ziel ist die Forderung aller vier Kompetenzbereiche (Fach-, Sozial-, Selbst —und
Handlungskompetenzen).

Exemplarisch ein innovatives Beispiel:
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Ziel: Befahigung, Férderung der selbstbestimmten Entscheidungsfindung, Forderung der politischen
Teilhabe.

https://www.proinfirmis.ch/politik/politinklusiv.html

Hinweis: Die Ziele miissen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting tiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung

[ Kinder [] Kérperbehinderung [ Sprachbehinderung

[] Jugendliche [] Krankheitsbehinderung _

[] Erwachsene [[] Psychische Behinderung D] Alle Zielgruppen

[ Alle ] Horb§h|nderung ' [] Mehrfachbehinderung (nur fir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, horsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Zur Zielgruppe gehoren bei Pro Infirmis vorwiegend Menschen mit einer kognitiven
Behinderung/Lernbehinderung im Erwachsenenalter. Grundsatzlich ist jedoch bei den Kursen der
Bildungsklubs von Pro Infirmis jede interessierte Person willkommen.

Bei den UVN Drahtzug, Rheinleben und Traversa liegt der Fokus der Zielgruppe bei psychischen
Behinderungen. Bei den UVN APW und Autismushilfe Ostschweiz liegt der Fokus auf Menschen mit
einer Autismus-Spektrum-Stérung.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X] Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

Xl Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

X] Deutschschweiz X] Romandie— [] Italienische Schweiz
[] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

[X] Deutsch Franzésisch [] ltalienisch
[ ] Ratoromanisch [] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfilhrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Kursrdaume sind Gberwiegend architektonisch barrierefrei. Die Kontaktaufnahme ist
personlich, telefonisch, oder elektronisch moglich. Die Kursprogramme sind elektronisch verfiigbar und
werden, wo notwendig, in Leichter Sprache verfasst. Auch die Kursunterlagen sind bei der Zielgruppe
von Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen vorwiegend in Leichter Sprache. Die Kurskosten sind
tief gehalten, um Bildung moglichst allen zu ermoglichen.

Einzelne Kurse werden auch online angeboten.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Die Dienstleistungen sind voneinander abgegrenzt. Die Kurse sind somit abgegrenzt von:
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o Treffpunkte
e Kursangebote im Ausland

o LUFEB-Veranstaltungen
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe &ffentlich zugénglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

[X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitéit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Die Qualitat wird gesichert durch Konzepte, QM-Prozesse, Erfahrungs- und Fachaustausche. Im
einzelnen Kurs wird die Qualitat durch Kursberichte der Kursleitenden sowie Kursbesuche der
Fachverantwortlichen tberpruft und reflektiert. Zudem gibt es am Ende von neuen Kursen Befragungen
der Kursteilnehmenden.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméassiger Austausch usw.)

X ja [(Inein [ mit einem Teil

Kurzinfo dazu Wie bei der Beschreibung der Leistung erwahnt, ist die Schweiz gefordert, ein inklusives
Bildungssystem auf allen Stufen zu etablieren. Daher sind Synergien und Vernetzung unabdingbar,
damit auch Organisationen der 6ffentlichen Erwachsenenbildung sensibilisiert werden fur Menschen mit
Behinderungen. Zudem wird auch die Angebotslandschaft im jeweiligen Kanton analysiert (z.B. Insieme,
Procap).

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X1 Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit hoherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstutzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene

X Fachpersonen

Kurzinfo dazu Betroffene werden bei der Angebotsentwicklung miteinbezogen
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
= In Stunden
Geplanter Leistungsum- Mitarbei- 0
fang tende
Grundlagenarbeit zur
Leistung (Erarbeitung/Uberar- In.Stunc.ien
: : : Mitarbei- 0
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Z In Stunden
Total geplanter Leis- Mitarbei- 0 0 0 0 0
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh- ;
Blockkurse menden- 1000 1000 1000 1000 4000
Tage
v In Teilneh-
Tageskurse menden- 700 700 700 700 2800
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 55000 55000 55000 55000 220000
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||, Stunden
zur.Le,lstung Erarb'eitungIUber- Mitarbei- 2000 2000 2000 2000 8000
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Beienralkoston CHF 2200000 | 2200000 | 2200000 | 2200000 | 8800000
Sachkosten/Umlagen CHF 1850000 1850000 1850000 1850000 7400000
Total Kosten CHF 4050000 | 4050000 | 4050000 | 4050000 | 16200000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Totw
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV ("Detalls in nachfolgender | <11 2180000 | 2180000 | 2180000 | 2180000 | 8720000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 1320000 | 1320000 | 1320000 | 1320000 | 5280000
Total Ertriage CHF 3500000 3500000 3500000 3500000 14000000

X Spenden

Organisationskapital

*Details zu Ertrdgen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

[X] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
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[] Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berticksichtigt.

Ort/Datum Zurich, 30.05.2023 / (S.\2 2022

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

Ort/Datum -

Bundesamt fur ,‘ ;
Sozialversicherungen W
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschaftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

e E—

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «ieistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Xl Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Kurse "Soziale Kontakte kniipfen, Freizeit/Sport"

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Die Kurse bieten Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit, ihre Freizeit aktiv zu gestalten sowie
soziale Kontakte zu kntipfen und zu pflegen. Die Kurse erlauben eine Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben und wirken der Vereinsamung / Isolation entgegen. Die Kurse fordern zusatzlich die Entwicklung
von Fahigkeiten und Kompetenzen.

Es werden Blockkurse, Tageskurse sowie Semester- und Jahreskurse angeboten.

Es wird auch vermehrt versucht, Kooperationen mit Anbieter der 6ffentlichen Erwachsenenbildung
einzugehen, um der Pramisse der inklusiven Erwachsenenbildung (UN-BRK, Artikel 24) gerecht zu
werden.

Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Die Kurse bieten Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit, gemeinsam mit anderen die Freizeit
zu gestalten.

Talente werden entdeckt und vielfiltige Fahigkeiten werden entwickelt oder vertieft. Das fordert das
Selbstbewusstsein, die selbststindige Bewaltigung des Alltages und steigert die Lebensqualitdt. Das
gemeinsame Tun wirkt einer Vereinsamung oder Isolation entgegen. Das gemeinsame Tun fordert
auch die Entwicklung von Personlichkeits- und Sozialkompetenzen.

Das heisst auch: Die Kurse erméglichen, dass Menschen mit Behinderungen, wie es Artikel 24 der UN-
BRK fordert, ihre Persdnlichkeit, ihre Begabungen und ihre Kreativitdt sowie ihre geistigen und
korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung bringen kénnen (Abs. b).

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:
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- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB
- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jéhrliche inhaltliche Reporting iiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behind .
O Kin?:lerpp 0 f F::b h? dm erung (] Suchtbehinderung
_ srperbeninuenuhg [] Sprachbehinderung

[1 Jugendliche [] Krankheitsbehinderung ,

[] Erwachsene [] Psychische Behinderung D4 Alle Zielgruppen

4 Alle [] Horbehinderung [[] Mehrfachbehinderung (nur fir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Zur Zielgruppe gehoren erwachsene Menschen mit vorwiegend einer kognitiven Behinderung oder einer
Lernbehinderung. Bei den UVN Rheinleben und Traversa liegt der Fokus der Zielgruppe bei psychischen
Behinderungen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X] Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

Xl Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

Deutschschweiz @ Romandie— [] Italienische Schweiz
[ ] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X Deutsch Franzésisch X ltalienisch
[ ] Ratoromanisch [l Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfilhrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Kursraume sind iberwiegend architektonisch barrierefrei. Die Kontaktaufnahme ist
personlich, telefonisch, oder elektronisch moglich. Die Kursprogramme sind adressatengerecht
aufbereitet, das heisst, wo notig in Leichter Sprache verfasst. Die Kurskosten sind tief gehalten, um
Bildung moglichst allen zu ermoglichen.

Einzelne Kurse werden auch online angeboten.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Die Dienstleistungen sind voneinander abgegrenzt. Die Kurse sind somit abgegrenzt von:

o Treffpunkte
o Beratung in Gruppen
o Kursangebote im Ausland
o LUFEB-Veranstaltungen
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote missen fir die Zielgruppe &ffentlich zugénglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.) '

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Die Qualitat wird gesichert durch Konzepte, QM-Prozesse, Erfahrungs- und Fachaustausche. Im
einzelnen Kurs wird die Qualitat durch Kursberichte der Kursleitenden sowie Kursbesuche der
Fachverantwortlichen Gberprift und reflektiert. Zudem gibt es am Ende von neuen Kursen Befragungen
der Kursteilnehmenden.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmassiger Austausch usw.)

X ja [ nein [] mit einem Teil

Kurzinfo dazu Die Schweiz fordert ein inklusives Bildungssystem auf allen Stufen zu etablieren. Daher
sind Synergien und Vernetzung unabdingbar, damit auch Organisationen der 6ffentlichen
Erwachsenenbildung sensibilisiert werden fur Menschen mit Behinderungen und inklusiv ausgestaltete
Angebote. Zudem wird auch die Angebotslandschaft im jeweiligen Kanton analysiert (z.B. Insieme,
Procap).

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertidrer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfilhrung ins Thema durch die Organisation) fiir unterstiitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fir das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
] In Stunden
Geplanter Leistungsum- Mitarbei- 5
fang tende
Grundlagenarbeit zur
Leistung (Erarbeitung/Uberar- :\;itsatrl:;;?_en 0
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
= In Stunden
Total geplanter Leis- Mitarbei- 0 0 0 0 0
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 800 800 800 800 3200
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 200 200 200 200 800
' Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 2500 2500 2500 2500 10000
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit | |5 Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 430000 | 430000 | 430000 | 430000 | 1720000
Sachkosten/Umlagen CHF 380000 | 380000 | 380000 | 380000 | 1520000
Total Kosten CHF 810000 | 810000 | 810000 | 810000 | 3240000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 L)
¢ 9 2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
B8V pDeislls in nachtolgender | oI T 450000 | 450000 | 450000 | 450000 | 1800000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 350000 | 350000 | 350000 | 350000 | 1400000
Total Ertrige CHF 800000 800000 800000 | 800000 | 3200000
*Details zu Ertragen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X1 Spenden
X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
X Organisationskapital

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0 5/6



[] Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berucksichtigt.

Ort/Datum Zirich, 30.05.2023 / Ve. 2 259~

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

1

Ort/Datum

Bundesamt fur

22y -

/) )

. . A e /
Sozialversicherungen «——///ﬂ//// 3 f /
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

U Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehorigen:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Xl Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Treffpunkte f.Menschen mit Behinderung u. Angeh.

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswiéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Treffpunkte bieten Freizeitmoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen, insbesondere fiir
Menschen mit psychischen Behinderungen. Sie fordern die Kontakte und damit die Entwicklung von
Personlichkeits- und Sozialkompetenzen in der Gruppe. Treffpunkte geben eine Wochenstruktur,
dienen dem gemeinsamen Austausch und tragen zu einem selbstbestimmten und sozialen Leben bei.

Die Vielfalt der Treffpunkte spiegelt den aktuellen Bedarf. Je nach Bediirfnis der Betroffenen konnen im
Vordergrund stehen:

° Treffen zur gemeinsamen Freizeitgestaltung / zu gemeinsamen Aktivitaten.

o Treffen, um das Vertreten personlicher und gemeinsamer Interessen zu besprechen und
tiben. Dadurch wird die Selbstbestimmung und Teilhabe erhoht. Selbstvertretungen werden
ermoglicht.

° Treffen, um den Umgang miteinander zu iiben; Selbstvertrauen zu finden, um auch

ausserhalb der Gruppe selbstbestimmter zu agieren.

Treffpunkte sind ein gutes Instrument fiir die Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung und
damit zur Forderung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen.
Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):
Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Eine klar definierte Gestaltung ermdglicht Menschen mit Behinderungen die Teilnahme an
Freizeitaktivitidten und Pflege sozialer Kontakte.
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Menschen mit Behinderungen starken ihre Personlichkeits- und Sozialkompetenzen. Dies fiihrt zu
mehr Selbstbestimmung und Teilhabe.

Angehorige und Bezugspersonen erhalten die Méglichkeit zu Austausch und Informationen.

Die Treffpunkte werden regelmadssig evaluiert und die Teilnehmenden in die Planung einbezogen.

Hinweis: Die Ziele miissen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jéhrliche inhaltliche Reporting tiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy».
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [] Suchtbehinderung

[] Kinder [] Kérperbehinderung [] Sprachbehinderung

[] Jugendliche [] Krankheitsbehinderung )

[] Erwachsene [] Psychische Behinderung D<) Alle Zielgruppen

X Alle 0 Horb?hmderung ' ] Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswihlen und oben ausfillen, um wel-
L_.J Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Der Schwerpunkt liegt bei Menschen mit psychischen Behinderungen und bei Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stérungen (ASS) und ihren Angehérigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X] Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

Xl Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

X] Deutschschweiz X] Romandie— [] Italienische Schweiz
[] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

[X] Deutsch XI Franzésisch [] Italienisch
[ ] Ratoromanisch [] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Treffpunkte sind so gestaltet, dass sie sehr niederschwellig zugénglich sind und von
der Zielgruppe selbstandig genutzt werden kénnen.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation
Abgrenzungen innerhalb der Dienstleistungskategorien werden vorgenommen.
- Kurse

- Beratung in Gruppen
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Veroéffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fir die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Die Qualitat wird gesichert durch Konzepte, QM-Prozesse, Erfahrungs- und Fachaustausche,
Evaluationen.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmédssiger Austausch usw.)

[ja [ nein mit einem Teil

Kurzinfo dazu

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

[X] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertidrer Ausbildung)

Xl Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Goblanter Lolstun - In Stunden
eplantel LoIStURgSuin-= Siaivel 1200 1200 1200 1200 4800
fang tende
Grundlagenarbeit zur
. i ; In Stunden
Lglstung (;rarbelFung/Uberar- Mitarbei- 50 50 50 50 200
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total laivter Lol In Stunden
oLal geplaliiar Lhis- Mitarbei- 1250 1250 1250 1250 5000
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||, Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertréage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 80000 80000 80000 80000 320000
Sachkosten/Umlagen CHF 25000 25000 25000 25000 100000
Total Kosten CHF 105000 | 105000 | 105000 | 105000 | 420000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Satal
2024-2027
Ertrdge ohne Finanzhilfe
BSV ("Details in nachfolgender | CTT 20000 20000 20000 20000 80000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 70000 70000 70000 70000 | 280000
Total Ertrige CHF 90000 90000 90000 90000 360000
*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X] Spenden
X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
X] Organisationskapital
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[[] Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berucksichtigt.

Ort/Datum Zurich, 30.052023 [ \C 12 20 2=

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

- =,
+ // f/ T X

Ort/Datum

Bundesamt fur
Sozialversicherungen
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

-k

L

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistu NQ (vgl. «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehorigen:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[X] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Allg. Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Das Angebot umfasst einerseits die Information und Auskunftserteilung zu Behinderung und Inklusion

fur Betroffene und Interessierte. Andererseits werden aktuelle behindertenpolitischen Themen der

Offentlichkeit zugénglich gemacht. Zusatzlich werden Sensibilisierungs- und

Entstigmatisierungskampagnen durchgefiihrt.

Dies erfolgt mittels

o Zielgruppenspezifische Sensibilisierungs- und Entstigmatisierungskampagnen: bieten
Zielgruppen und der allgemeinen Offentlichkeit einen anderen Blick auf das Thema
Behinderung

o Konkreter Beantwortung von Anfragen

o Strategische, proaktive Medienarbeit mit Agenda Setting Zielen

° Bewirtschaftung von sozialen Medien. Dies ermdglicht es Menschen mit Behinderungen und
Interessierten, selbstdandig und Zeit unabhangig Informationen zu erhalten.

o Veranstaltungen und Referate: Menschen mit Behinderungen und Interessierten haben die

Moglichkeit, gezielt Informationen zu erhalten und Méglichkeiten des Austauschs und der
Vernetzung zu nutzen.

Alle UVN leisten allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit.

Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).
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Die allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit férdert die Selbstbestimmung und die Inklusion
von Menschen mit Behinderungen. Sie leistet einen Beitrag zur gesellschaftlichen Sensibilisierung fiir
die Herausforderungen, mit denen Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen und
Bezugspersonen konfrontiert sind.

Die Inhalte orientieren sich an den aktuellen behindertenpolitischen Themen und den strategischen
Schwerpunkten der Organisationen und werden adressatengerecht aufbereitet. Dabei werden
Menschen mit Behinderungen einbezogen.

Hinweis: Verhaltensidnderungen in der Gesellschaft aufgrund von Sensibilisierungsarbeit lassen sich
nicht den einzelnen Aktivitdten einer bestimmten Organisation zuordnen. Es ist das Ergebnis von
breiter, kontinuierlicher und vielfiltiger Sensibilisierungsarbeit auf verschiedenen Ebenen, von
verschiedenen Akteuren.

Hinweis: Die Ziele miissen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jghrliche inhaltliche Reporting tiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung

L] Kinder _ [ Kérperbghindgrung [] Sprachbehinderung

[] Jugendliche [] Krankheitsbehinderung .

[] Erwachsene [[] Psychische Behinderung D] Alle Zielgruppen

X Alle [J Horbehinderung [1 Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfillen, um wel-
[:, Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Zusétzlich gehort die breite Offentlichkeit dazu (KSBOB 1007)

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X Umfeldanalyse

Bisherige Leistungserbringung [J Andere:

X] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz l:| Romandie— [] Italienische Schweiz
national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

[X] Deutsch X] Franzésisch X Italienisch
[] Ratoromanisch [] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veroffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfithrung der Veranstaltung/zugangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Informationen und Veranstaltungen sind barrierefrei zuganglich.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation
Abgrenzungen innerhalb der Dienstleistungskategorien werden vorgenommen.

Kommunikation und Fundraising: Fundraising-Events, interne Veranstaltungen, Feiern etc., die nicht als
LUFEB gelten, werden entsprechend abgegrenzt.
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote missen fir die Zielgruppe &ffentlich zugénglich sein):

X Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Die Qualitat wird gesichert durch Konzepte, QM-Prozesse, Erfahrungs- und Fachaustausche,
Medienspiegel, Evaluationen.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméssiger Austausch usw.)

Xija [dnein [ miteinem Teil

Kurzinfo dazu Durch die nationale Vernetzung und partnerschaftliche Beziehungen zu anderen
Behindertenorganisationen wird versucht, Themen zu koordinieren, biindeln und zweckmassig zu
setzen. Wo immer moglich, wird mit anderen Organisationen zusammengearbeitet.

Im Bereich der Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit ist es ndtig, Themen wiederholt und aus
unterschiedlichen Perspektiven zu bearbeiten. Der Meinungshildungsprozess und Wissensaufbau ist ein
Prozess und erfordert Zeit. Deshalb kann es durchaus sinnvoll sein, wenn mehrere Organisationen
separate Aktivitaten durchfihren.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit hoherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfiihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstiitzende Téatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum In.Siunden
o elstungsum- | \siarpei- 22000 22000 22000 22000 88000
fang tende
Grundlagenarbeit zur el
Lelstung (EreivendigiUbeetes | o ke, 500 500 500 500 2000
beitung des Dienstleistungskon- tande
zepts usw.)
Total S iterl o] In Stunden
aia Qoplan o) Shoe Mitarbei- 22500 22500 22500 22500 90000
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||, Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Parsonalkeston CHF 1500000 | 1500000 | 1500000 | 1500000 | 6000000
Sachkosten/Umlagen CHF 1050000 1050000 1050000 1050000 4200000
Total Kostsn CHF 2550000 | 2550000 | 2550000 | 2550000 | 10200000
Geplante Ertrdge 2024 2025 2026 2027 Total
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender CHF 900000 900000 900000 900000 3600000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 1400000 | 1400000 | 1400000 | 1400000 | 5600000
Total Ertrige CHF 2300000 | 2300000 | 2300000 | 2300000 | 9200000

X Spenden

[ ] Organisationskapital

*Details zu Ertragen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
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[] Andere Ertrage — bitte auffiihren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht berlicksichtigt.

Ort/Datum Zurich, 30.05.2023 / Wl N2, 2072

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

Ort/Datum

Bundesamt fir e )

Sozialversicherungen __,7»://\/ Zé"/ﬁ-
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4254

Vertragsnehmerin Pro Infirmis

Ubersicht der Leistung (g «eistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 1IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Themenspezifische Grundlagenarbeit

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Die Grundlagenarbeit LUFEB orientierten sich an aktuellen behindertenpolitischen Themen, der UNO-
BRK und der Strategie der Organisationen. In Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderungen und
Angehorigen, anderen Organisationen (auch ausserhalb des Behindertenbereichs), Personen aus Politik
und Wirtschaft werden gemeinsam Vorgehensweisen, Losungen oder Grundlagen-Dokumente
erarbeitet.

Das erfolgt in unterschiedlichen Gremien, Fachkommissionen, Projektgruppen etc.
Alle UVN leisten LUFEB themenspezifische Grundlagenarbeit.

Link zur Webseite der Organisation: www.proinfirmis.ch

Eine Liste der UVN mit den vertraglich vereinbarten Leistungskategorien ist den Fachkonzepten
beigelegt.

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Die Aktivitdten haben zum Ziel einen Beitrag zur Losung von behindertenspezifischen Problem- oder
Fragestellungen zu leisten. Sei es durch die Bereitstellung von Expertise oder die Entwicklung von
neuen innovativen Losungsansdtzen im Rahmen von Projekten.

Die Offentlichkeit (u. a. auch Fachpersonen) verfiigt tiber relevante Informationen zu den aktuellen
Herausforderungen im Bereich Behinderung, mit dem Ziel geeignete Losungen zur Férderung und
Erméglichung einer eigenverantwortlichen und selbstbestimmten Lebensfiihrung von Menschen mit
Behinderungen zu finden.
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Nicht zuletzt geht es darum, den Rechten (Bundesverfassung, Behindertengleichstellungsgesetz,
UNO-BRK) von Menschen von Behinderungen durch geeignete Losungen zum Durchbruch zu
verhelfen.

Die Aktivitdten und Resultate der Grundlagenarbeiten sind gut dokumentiert, Analyseergebnisse
liegen in Form von Berichten vor. Projekte werden gemdss Projektmanagement evaluiert.

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:
- Selbstbestimmung / Teilhabe
Selbstvertretung / Einbezug von MmB
Kooperation / Zusammenarbeit
Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting tiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy».
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung

(] Kinder [] Korperbehinderung [ Sprachbehinderung

[] Jugendliche [] Krankheitsbehinderung )

[] Erwachsene [[] Psychische Behinderung D] Alle Zielgruppen

X Alle O Horb(.ehmderung . [] Mehrfachbehinderung (nur fir spezielle An-
[[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Die Aktivitaten in dieser Leistungskategorie richten sich an die breite Offentlichkeit, Fachpersonen,
Entscheidungstrager*innen aus Politik, Wirtschaft, Vereine, Verwaltung etc.. Es kénnen aber auch
Aktivitaten direkt an Menschen mit Behinderungen sein.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X Umfeldanalyse

X Bisherige Leistungserbringung D] Andere:

X Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu Strategische Planung, UNO-BRK, Weiterentwicklung IV

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [ ] Romandie - [] Italienische Schweiz
national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X Deutsch [X] Franzésisch X Iltalienisch
[] Ratoromanisch [[] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfithrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Wird wenn immer mdéglich gewahrleistet

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Abgrenzungen innerhalb der Dienstleistungskategorien werden vorgenommen.
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe 6ffentlich zuganglich sein):

X Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Die Qualitat wird gesichert durch Konzepte, QM-Prozesse, Erfahrungs- und Fachaustausche,
Evaluationen.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméssiger Austausch usw.)

X ja (O nein [ mit einem Teil

Kurzinfo dazu Es werden strategische Schwerpunktthemen gesetzt. Sie orientieren sich an den
aktuellen behindertenpolitischen Themen.

Als grosste nationale Fach- und Dachorganisation der privaten Behindertenhilfe im Bereich der
Beratung von Menschen mit Behinderung nimmt Pro Infirmis eine Leadfunktion ein. Das heisst, dass
aufgrund der Professionalitdt und vorhandenen Ressourcen Grundlagen erarbeitet werden, die
anderen Organisationen zur Verfligung gestellt werden kdnnen. Auch engagiert sich Pro Infirmis bei der
Erarbeitung von Grundlagen bei Externen, wie Fachhochschulen, beim Bund, in den Kantonen usw. Das
tragt zur Koordination bei. Ein Abgleich findet vor allem statt bei nationalen/ regionalen Themen, wie
bspw. die Unterstiitzung von pflegenden und betreuenden Angehdrigen und Selbstvertretung,
politische Teilhabe oder dort, wo ein Netzwerk besteht (Netzwerk Hindernisfreies Bauen).

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

X Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertidrer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[[] Freiwilligenarbeit (Einfithrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstutzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0



Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum- 0.8l naen
Mitarbei- 15000 15000 15000 15000 60000
fang tende
Grundlagenarbeit zur In Stund
Leistung (Erarbeitung/Uberar- I\r/I]itarl:Jr;i-en 0
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total lahter Lel In Stunden
AL gopianiel Lels Mitarbei- 15000 15000 15000 15000 60000
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||n Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 4000000
Sachkosten/Umlagen CHF 750000 | 750000 | 750000 | 750000 | 3000000
Total Kosten CHF 1750000 | 1750000 | 1750000 | 1750000 | 7000000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Tolal
P g 2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender CHF 500000 500000 500000 500000 2000000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 4000000
Total Ertrige CHF 1500000 | 1500000 | 1500000 | 1500000 | 6000000
*Details zu Ertrdgen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X Spenden
X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
[X] Organisationskapital

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0 5/
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[] Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Die Teuerung beim IV-Beitrag wurde nicht beriicksichtigt.

Ort/Datum Zirich, 30.052023 |G \Z.2c2}

Vertragsnehmerin Pro Infirmis, Felicitas Huggenberger

Ort/Datum

S, 1911, 2523

Bundesamt fur
Sozialversicherungen

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

IV-Beitrdge pro Jahr und Kompensationsgruppe fiir die Betriebsjahre 2024 - 2027
Vertrag Nr. 4254

Eidgenéssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschaftsfeld Invalidenversicherung

VN/DO: Pro Infirmis Anhang D
Grundlagen fiir die Abrechnung des IV/AHV-Beitrages Individuell pro Vertrag VAF
BSV- .
Leistungs- Referenzwert lV-'Bentrag pro Richtmenge ;
R 2 Leistungs- < IV-Beitrag Total
einheit pro Leistungs- | . " .. pro Leistung
A einheit (Tarif)
einheit
Personenspezifische Leistungen gemédss Fachkonzept (FK)
Kompensationsgruppe A
|Fachkonzept Sozialberatungen (inkl. Lebenspraktische Beratung, Peer to Peer)
[ Sozialberatung: Fachpersonen mit T =
behinderungsspezifischem Wissen /héherer Ausbildung = s
- Uni, FH oder vergleichbar - o Std. 7erF 125.00 | CHF 94| 324471 | CHF 30'500'299
& | Sozialberatung Fachpersonen mit Eow g S
g behinderungsspezifischem Wissen Std. CHF 113.00 i CHF -
2 = — s —+F —
9 |Fachkonzept Bauberatung: Fachpersonen mit =2 SESS
2 |behinderungsspezifischem Wissen /hoherer Ausbildung Uni, FH oder | = i =%
Q| vergleichbar Std. | CHF 12800 |CHF &7 7198 | CHF 410'000
€ ST 3 — 1 T ]
& |Fachkonzept Rechtsberatung: Fachpersonen mit 5 i
2 |behinderungsspezifischem Wissen /héherer Ausbildung Uni, FH oder | e
S |vergleichbar - _ |Std. | CHF 14600} -
c | =
in] | 2
|Fachkonzept Vermittlung von Betreuungsdiensten ~~ |Std. CHF  93.00 '_c};]}! 74 1@2 CHF  1'250'000
Fachkonzept Begleitetes Wohnen Std. CHF 113.00 63 | CHF  4'700'000
Fachkonzept Medien- und Publikationen; Informations-
/Dokumentationsstelle; Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von | -~ 5
|Informtionsmaterialien und Medien) - |Std. CHF 122.00 | € 86 8721 CHF 750'000
|Fachkonzept Kurstyp Hilfe zur Selbsthilfe B 1 I
‘ T ==
gx’ Blockkurse (TeilnehmerTage) | Teiln.-Tag | CHF 481.00 | CHF @ 579 | CHF 130'950
e . i =
.3 Tageskurse (TeilnehmerTage) - ‘Lei/n:Tag | CHF 414.00 ’_%HF 103 406 | CHF 41'780
3 : Semester-/Jahreskurse (TeilnehmerStunden) |Teiln.-Std. | CHF ~ 56.00 (fHF, 36 31‘869 CHF  1'147'270
8 TS NS \ISE roee) ~ -
=
g |Fachkonzept Kurstyp Soziale Kontakte ermdglichen - Freizeit und Sport B )
= — — E >
8 | Blockkurse (TeilnehmerTage) Teil.-Tag CHF 481.00 1| CHF 217'200
o B * T — 1 : =
é - Tageskurse (TeilnehmerTage) S Teil-Tag | CHF 414.00 HF CHF 24'700
Q - =
g Semester-/Jahreskurse (TeilnehmerStunden) Teil.-Std. CHF  56.00 | CHF 108'100
[ o o - | [ ) B =
Themenspezifische Grundlagenarbeit fur Kurse (!) Std. CHF 122.00 |CHF 76| ",t‘ﬁu CHF 150'000
| - T . — | l‘ - 4"“"”“» = g - =
lFachkonzept Treffpunkte fur Menschen mit Behinderungen und deren‘ ‘
|Angehérigen st CHF 113.00 |CHF 90 | cHF 70'000
Minimales IV-Beitragdach fiir KG A ‘ ‘ G
Personenspezifische Leistungen | T d = CHF 39'500'299
Nichtpersonenspezifische Leistungen gemass Fachkonzept
Leistungen zur Unterstiitzung und Férderung der Eingliederung Behinderter (LUFEB)
Kompensationsgruppen B und C
Kompensationsgruppe B (max. 5% vom Gesamt IV-Beitrag) ‘ ‘ o v
Fachkonzept Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit |Std. CHF 86|  16279|CHF  1'400'000
i
I-:L, Kompensationsgruppe C - CHF 122.00
- |Fachkonzept Themenspezifische Grundlagenarbeit allgemein / - s
|Projektarbeit Art. 74 IVG ) |std. [CHE 76 11184 | CHF 850000
Fachkonzept Férderung der Selbsthilfe Std i 3 e CHF -
Maximales IV-Beitragsdach fiir KG Bund C
Nichtpersonenspezifische Leistungen CHF  2'250'000
Rundungsdifferenz
Gesamt IV/AHV-Beitrag (max. Beitragsdach) pro Jahr CHF 41'750'299
davon max. AHV-Beitragsdach pro Jahr M

Kompensationen vgl. KSBOB

Mit dem BSV kénnen nur Leistungen abgerechnet werden, fir die ein vertraglich vereinbartes Fachkonzep

t vorliegt.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Anhang 3:

Bestatigung der Qualitativen Bedingungen

Eidgenossisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschaéftsfeld Invalidenversicherung

Vertragsnehmerin: BSV-Nr.:
Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiillt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja | nein' | nicht
Zu-
treffend
Strukturqualitét
1. Organisation Gemeinnutzige Organisation (gemeinnutziger Statuten, vorhanden und im Rahmen der
Zweck in Statuten festgeschrieben), deren leitendes | Organisationsstruktur, | Vertragsverhandlung bzw. bei einer | x
Organ grundsatzlich ehrenamtlich arbeitet. Geschéaftsreglement, Anderung beim BSV einzureichen.
Nachweis der
Steuerbefreiung
(Staats- und direkte
Bundessteuern)
1.1 Zweckbestim- Zweckbestimmung und strategische Ziele sind Statuten, vorhanden und im Rahmen der
mung / Ziele definiert. Klarer Bezug auf Zielgruppe mit strategische Vertragsverhandlung bzw. bei einer
Behinderungen umgesetzt. Zielsetzungen (z. B. Anderung beim BSV einzureichen. X
Leitbild)
1.2 Organisation Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortlichkeiten in Statuten, vorhanden und im Rahmen der
und Leitung der Organisation sind festgehalten Organisationsstruktur, | Vertragsverhandlung bzw. bei einer
(strategische/operative Ebene). Trennung der Geschéaftsreglement Anderung beim BSV einzureichen. X
strategischen und operativen Ebene ist garantiert.
1.2a Internes Es existiert ein hinreichendes IKS (mind. 4-Augen- Dokumentation, am Sitz der Organisation vor-
Kontrollsystem | Prinzip,Unterschriftenregelung, Nachweis, dass IKS handen
(IKS) Kompetenzregelung). operativ eingesetzt X
wird
1 Falls eine Bedingung nicht erfiillt ist, ist dem BSV der Grund und Massnahmen zur Einhaltung der Bedingung anzugeben.
Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 — 27 / Version 1.0 17
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Eidgenossisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Geschaéftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiillt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
zZu-
treffend
1.3a Ineinem Fur jede Funktion bestehen ein Anforderungsprofil Stellenbeschrieb am Sitz der Organisation vor-
Anstellungsve | und ein Stellenbeschrieb. Aufgaben missen mit Pflichtenheft handen
rhéltnis, Blick auf die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
bezahltes erbracht werden. X
Personal Als Peer werden Selbstbetroffene bezeichnet, die
ihre Erfahrungen und ihr Wissen im Umgang mit
ihrer Behinderung an andere Betroffene
weitergeben.
Alle Mitarbeitenden haben einen rechtsgdiltigen Arbeitsvertrag am Sitz der Organisation vor-
Arbeitsvertrag. handen X
Anspriiche betreffend Fort-/Weiterbildung und ist dokumentiert am Sitz der Organisation vor-
Supervision sind schriftlich festgehalten. handen X
1.3 b Mandate Fur Mandatstrager, welche Leistungen geméss Auftrag/Mandat am Sitz der Organisation vor-
Art. 74 IVG erbringen, gelten die qualitativen handen X
Bedingungen sinngemass.
1.4 Freiwilliges Es besteht eine schriftliche Regelung betreffend Reglement am Sitz der Organisation vor-
Personal und Anspruch auf Begleitung und Schulung, handen
Peers (ohne Spesenvergitung und Versicherung wahrend des
Lohn) Einsatzes. Als Peer werden Selbstbetroffene
bezeichnet, die ihre Erfahrungen und ihr Wissen im K
Umgang mit ihrer Behinderung an andere
Betroffene weitergeben.
Freiwillige und Peers haben einen Anspruch auf Musterbestatigung am Sitz der Organisation vor-
schriftliche Bestatigung ihres Einsatzes und eine (z. B. handen
allfallig damit verbundene Schulung. Sozialzeitausweis)
1.5 Unterorganisa- | Die gegenseitigen Rechte und Pflichten von DO/VN | Vertrag/Untervertrag am Sitz der VN vorhanden
tionen und UVN sowie das Schlichtungsverfahren sind
geregelt.
e “‘5 Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 — 27 / Version 1.0 217
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Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Geschaéftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiillt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
Zu-
treffend
1.6 Rechnungs- Eine Kosten-/Leistungsrechnung fiir den Betrieb FiBu und KLR gemass | vorhanden;
wesen Art. 74 IVG wird fur jede Organisation erstellt. Richtlinien zum Jahrliches Reporting X
Reporting BSV
(Anhang zum KSBOB)
Prozessqualitat
2. Leistungen Die Leistungen werden in den einzelnen Fachkonzepte, vorhanden und im Rahmen der X
Fachkonzepten definiert. Jahrliches Vertragsverhandlung beim BSV
Berichtswesen einzureichen.
Jahrliches Reporting
2.1 Beratung/ Art der Beratung und Zielgruppen sind- gemass Fuhren einer Klienten- | vorhanden; Daten sind gemé&ss
Vermittlung / Leistungstibersicht und Richtlinien zum Reporting /Leistungsstatistik KSBOB jahrlich beim BSV
Begleitetes definiert (vgl. Anhang 1 KSBOB) (KLS) gemass Vorlage | einzureichen. X
Wohnen
Qualifikation der Mitarbeitenden je nach Kategorie
der Beratung:
Beratung, Vermittlung und Begleitetes Wohnen: Diplom oder gemass am Sitz der Organisation vor-
Ausbildung im Bereich der sozialen Arbeit oder Curriculum Vitae; handen
gleichwertige Ausbildung oder mehrjahrige Nachweis der Weiter-
Praxiserfahrung in der sozialen Arbeit mit bildungen/Schulungen
Weiterbildung. Ausgebildete Peers, durch X
qualifizierte Mitarbeitende betreute Peers,
Praktikant/Innen usw. sind anerkannt, die
Weiterbildung/Schulung des Personals wird durch
die Organisation sichergestellt.
Bauberatung: Diplom oder gemass am Sitz der Organisation vor-
Ausgebildete Baufachperson oder mehrjahrige Curriculum Vitae handen
Praxiserfahrung im Bereich Bauen mit X
Weiterbildung.
Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 - 27 / Version 1.0 317
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Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfillt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
Zu-
treffend
Rechtsberatung: Diplom am Sitz der Organisation vor-
Juristische Mitarbeitende handen A
2.2. Medien und Erstellung und Verbreitung von Medien und Fuhren einer Klienten- | vorhanden; Daten durch DO/VN
Publikationen/ Publikationen mit Informationen, die sich an die /Leistungsstatistik gemass KSBOB beim BSV jahrlich
Entwicklung, Betroffenen und ihre Angehérigen richten. (KLS) gemass Vorlage | einzureichen.
Herstellung und
Verbreitung von X
Informations-
materialien/
Informations-
und Dokumen-
tationsstelle
2.3 Kurse Art, Anzahl und Zielgruppen der Kurse sind geméass | Fuhren einer Klienten- | vorhanden; Daten durch DO/VN
Leistungsiibersicht und Richtlinien zum Reporting /Leistungsstatistik gemass KSBOB beim BSV jahrlich X
definiert (vgl. Anhang 1 KSBOB). (KLS) gemass Vorlage | einzureichen.
Qualifikation aller Kursleitenden inkl. Freiwillige, Diplom oder gemass am Sitz der Organisation vor-
Peers ist garantiert. Curriculum Vitae; handen
Ausbildung im Themenbereich des angebotenen Nachweis der Weiter-
Kurses oder padagogische bildungen/Schulungen X
Ausbildung/Praxiserfahrung.
Weiterbildung/Schulung wird durch die Organisation
sichergestellt.
Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 — 27 / Version 1.0 417
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Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschaéftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfillt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
zu-
treffend
2.4 Treffpunkte fir Treffpunkte, welche soziale Kontakte ermdéglichen. Fuhren einer Klienten- | vorhanden; Daten sind gemass
Menschen mit /Leistungsstatistik KSBOB jahrlich beim BSV
Behinderungen (KLS) gemass Vorlage | einzureichen. X
und deren
Angehdrige
2.5 Leistungen zur | Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit, DO/VN muss die vorhanden; Daten sind geméss
Unterstutzung Themenspezifische Grundlagenarbeit, Férderung Zielerreichung jahrlich | KSBOB jahrlich beim BSV
und Férderung | der Selbsthilfe sind gemass Leistungsiibersicht und | nachweisen. einzureichen.
der Eingliede- Richtlinien zum Reporting definiert (vgl. Anhang 1 X
rung Behinder- | KSBOB).
ter (LUFEB) Berichtswesen Projekt
Projekt Art. 74 IVG werden unter LUFEB erfasst.
Ergebnisqualitit
3. Kund/-innen, Die im Betrieb Art. 74 IVG angebotenen Leistungen | Statuten am Sitz der Organisation vor-
Klient/-innen, sind im offentlichen Interesse und richten sich in Eachkonzents handen
Zielpublikum erster Linie an die Klientengruppe der jeweiligen o P X
Organisation (klientenspezifisch). Die Klienten- Publikationen
gruppe ist in den Statuten der Organisation
definiert.
3.1 Kundenzufrie- Methode und Haufigkeit (alle 3 — 5 Jahre) zur Dokumentation. vorhanden und im Rahmen der
denheit/Nutzen | Bestimmung der Kundenzufriedenheit sind je nach Kundenzufriedenheits- | Vertragsverhandlung beim BSV
von Kategorie der Leistung schriftlich festgehalten und Berichtserstattung einzureichen.
Leistungen/Aktu | die Methode wird periodisch umgesetzt. X
alitat der
Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 — 27 / Version 1.0 5/7
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g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschaéftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiilit
Bereich Bedingungen RHEGEIm (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
ZU=
treffend
Leistungs- Die Klienten/Klientinnen werden {iber ihre Rechte Informationsmaterial / | am Sitz der Organisation vor-
palette und Pflichten informiert. ethische Grundsatze handen
Klientendossier, X
Informationen an Dritte werden nur mit dem Informationsmaterial / | am Sitz der Organisation vor-
schriftlichen Einverstandnis der Klientin/des ethische Grundséatze handen
Klienten weitergegeben.
3.2 Zielerreichung Uberprifungen der einzelnen Leistungen werden Dokumentation vorhanden und im Rahmen des
bei Leistungen periodisch durchgefiihrt. Arbeitsprogramm Reportings beim BSV einzureichen. X
(Selbsteinschatzung)
3.3 Kooperationen Die Organisation ist in regelméassigem Austausch Beschreibung in
und Partner- mit Organisationen, die Leistungen fir dieselbe Fachkonzept,
organisationen Zielgruppe erbringen oder ein gleiches Zusammenarbeits-
Leistungsangebot haben. Die Angebote werden fiir | vereinbarungen,
die Zielgruppe aktiv und regelméssig koordiniert. Koordination, wenn
gleiche UVN in
mehreren VAF am Sitz der Organisation vor- X
handen

Protokolle oder
ahnliches der
Koordinationssitzungen,
in Analogie zum Fach-
konzept
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Vertragsnehmerin:
Ort: Datum:
Zlirich 23.05.23

Name und Funktion:

Felicitas Huggenberger, Direktorin

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschaéftsfeld Invalidenversicherung

Unterschrift:
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