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und
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betreffend

Finanzhilfe zur Férderung der Invalidenhilfe gemass Art. 74 IVG

far die Jahre 2024 — 2027



1.

Grundlagen und Ziele des Vertrages

1.1. Grundlagen

- Art. 74 und 75 IVG (Bundesgesetz vom 19. Juni 1959 Uber die Invalidenversiche-
rung, SR 831.20)

- Art. 108 — 110 IVV (Verordnung vom 17. Januar 1961 Uber die Invalidenversiche-
rung, SR 831.201)

- Art. 101°* AHVG (Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 Uber die Alters— und Hin-
terlassenenversicherung, SR 831.10)

- Art. 222 — 225 AHVV (Verordnung vom 31. Oktober 1947 tber die Alters— und Hin-
terlassenenversicherung, SR 831.101)

- Bundesgesetz vom 5. Oktober 1990 Uber Finanzhilfen und Abgeltungen (SuG; SR
616.1)

- Kreisschreiben Uber die Beitrage an Organisationen der privaten Behindertenhilfe,
gultig fur Beitrage fur die Betriebsjahre 2024 — 2027 (KSBOB)

- Bundesgesetz Giber den Datenschutz (DSG; SR 235.1)

- Bundesgesetz Uiber die Gleichstellung von Frau und Mann (GIG; SR 151.1)

Das KSBOB 2024-2027 und die dem Vertrag beigefligten Anhénge bilden integrierende
Bestandteile dieses Vertrages.

1.2. Ziel und Gegenstand

Gemass Art. 112¢ Abs. 2 Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft
vom 18. April 1999 unterstutzt der Bund gesamtschweizerische Bestrebungen zu Guns-
ten Behinderter und Betagter. Er gewahrt hierzu gesttzt auf Art. 74 IVG sprachregional
oder national tatigen gemeinnutzigen privaten Organisationen Finanzhilfen an die Kos-
ten der Durchfuhrung von den in Art. 108°s [IVV und Art. 222 AHVV naher umschriebe-
nen Aufgaben. Der vorliegende 6ffentlich-rechtliche Vertrag legt Art, Umfang, Qualitat
und Reporting der zu erbringenden Leistungen sowie dessen Beitragsdach fest. Damit
soll die fachgerechte, bedarfsorientierte und kostenbewusste Durchfiihrung der in nach-
stehender Ziffer 3 aufgefihrten Leistungen durch die vertragsnehmende Dachorganisa-
tion (DO/VN) gewahrleistet werden.

Der Vertrag regelt die mit diesen Leistungen verbundenen Rechte und Pflichten zwi-
schen dem BSV und der DO/VN. Wird ein Teil der vereinbarten Leistungen nicht durch
die DO/VN selbst, sondern durch von ihr beauftragte Drittorganisationen erbracht, so
haftet die DO/VN gegeniliber dem BSV fir deren Handlungen. Die DO/VN schliesst mit
den Drittorganisationen (UVN) Untervertrage (UV) ab, die mit dem vorliegenden Vertrag
und seinen Anhangen konform sind.

Die DO/VN

2.1 Kurzportrét (ausfiihrliche Dokumentation siehe Anhang A)

Die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz bezweckt als gesamtschweizerische Dach-
und Patientenorganisation die wirksame Unterstitzung der Menschen, welche haupt-
sachlich an allergologischen, dermatologischen und immunologischen Erkrankungen mit
Einschluss von Atemwegserkrankungen aller Art leiden. Grundlage ihrer Tatigkeit sind
die medizinischen Wissenschaften. Die Stiftung férdert die Pravention, unterstitzt die
therapeutischen Massnahmen, starkt die Eigenverantwortung des miindigen Patienten
vor allem durch Anleitung zur Selbsthilfe, leistet den Betroffenen und deren Angehori-
gen, wenn noétig psychosoziale sowie finanzielle Unterstiitzung und unterstitzt die For-
schung.

Die Stiftung hat gemeinnitzigen Charakter und verfolgt keinen Erwerbszweck.
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2.2 Leistungserbringer

Mit der Unterzeichnung dieses Vertrages bestétigt die DO/VN, dass sie die in Kap. 2
KSBOB festgelegten Kriterien zum Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung erfullt.

Die in Ziffer 3 aufgefiihrten Leistungen werden durch die DO/VN selbst erbracht oder
durch Drittorganisationen, mit denen die DO/VN Untervertradge abgeschlossen hat (Rz
2011-2014 KSBOB). Die DO/VN verpflichtet sich, Anderungen der Verhaltnisse wahrend
der Vertragsperiode unverzuglich dem BSV zur Kenntnis zu bringen. Zugénge von UVN
mussen dem BSV zur Genehmigung vorgelegt werden. Abgange von UVN sind dem
BSV zu begriinden und Namensanderungen mitzuteilen.

Leistungen der DO/VN

3.1 Leistungsbereiche

Die Leistungskategorien werden in folgende Gruppen eingeteilt, vgl. Anhang D und Kap.
3 KSBOB.

Einzelspezifische Leistungen
- (soziale) Beratung von Menschen mit Behinderungen und deren Angehorigen Be-
hindertennachweis gemass Kap. 6

Gruppenspezifische Leistungen

- Medien und Publikationen; Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von Informati-
onsmaterialien und Medien; Informations- und Dokumentationsstelle

- Kurse «Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)» (mit und ohne Ubernachtung) Behinder-
tennachweis geméass Kap. 6

- Kurse «Soziale Kontakte — Freizeit und Sport» (mit und ohne Ubernachtung) Behin-
dertennachweis geméss Kap. 6

- Treffpunkte fur Menschen mit Behinderungen und deren Angehdrigen

Leistungen zur Unterstiitzung und Férderung der Eingliederung Behinderter LUFEB
(nicht personenspezifisch):

- Allgemeine Medien— und Offentlichkeitsarbeit

- Themenspezifische Grundlagenarbeit / Projekte Art. 74 IVG

- Forderung der Selbsthilfe

Die Leistungen werden fur folgende Zielgruppe/n erbracht:
- Krankheitsbehinderte Menschen und ihre Angehdrigen:

o von allergologischen, dermatologischen oder immunlogischen Erkrankungen
mit Einschluss von Atemwegserkrankungen (Allergien, Asthma, Zéliakie, Fruk-
tuose-Intoleranz, Laktose-Malabsorption und -Intoleranz, Saccharose-Ma-
labsorption, Neurodermitis, Urtikaria, hereditares Angio6dem

o von cystischer Fibrose (CF)

o von Epidermolysis bullosa (EB)

3.2 Barrierefreiheit — E-Accessibility

Die Organisationen publizieren die Inhalte ihrer Leistungen auf ihrer Internetseite, in ih-
ren digitalen Medien oder ihren Printmedien. Dabei ist ein inhaltlicher und technisch bar-
rierefreier Zugang sicher zu stellen, insbesondere auch fur die Zielgruppe/n gemass
Fachkonzept (z. B. mittels einfacher und leichter Sprache, leicht lesbar usw.).

3.3 Qualitative Vorgaben

Die DO/VN garantiert, dass alle in Ziffer 3.1 aufgefuhrten und in den Fachkonzepten de-
tailliert umschriebenen Leistungen in professioneller Qualitat, zweckmassig, effektiv und
wirtschaftlich fur Behinderte im Sinne des KSBOB erbracht werden. Mit der Vertragsun-
terzeichnung bestétigt die DO/VN, dass sie die im Anhang E festgehaltenen qualitativen
Bedingungen erfullt und einhalt.
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3.4 Leistungskoordination

Die DO/VN verpflichtet sich, die Leistungen einerseits mit den UVN im eigenen Vertrag,
andererseits mit anderen DO/VN aufeinander abzustimmen und Synergien bestmdoglich
zu nutzen.

Leistungen der IV/AHV

4.1 IV/AHV-Beitrag an die Leistungen nach Ziffer 3

Pro Vertragsjahr kdnnen Leistungen bis zum maximalen IV/AHV-Beitrag pro Leistungs-
kategorie mit dem BSV abgerechnet werden, vorbehalten bleiben Kompensationen ge-
mass Kap. 3.6 KSBOB. Am Ende der Vertragsperiode rechnet das BSV die effektiv er-
brachten Leistungen mit den entsprechenden IV/AHV-Beitragen pro Leistungskategorie
mit der DO/VN ab, vgl. Anhang D des vorliegenden Vertrags.

Die bei Gesucheingang ermittelte Eigenleistungsfahigkeit gilt fir die gesamte Dauer der
Vertragsperiode fur DO/VN und UVN und wird fur die Festlegung des IV/AHV-Beitrages
herangezogen. Die Berechnung der Eigenleistungsfahigkeit erfolgt mittels Festlegung
des Kapitalsubstrats und des DB 4. Falls die Summe des geschlisselten Kapitalsubstra-
tes nach Art. 74 IVG die Vollkosten des Betriebes Art. 74 IVG um das Eineinhalbfache
Ubersteigt, wird der IV/AHV-Beitrag gemass Rz 1014 KSBOB gekiirzt.

Der IV/AHV-Beitrag (Beitragsdach gem. Anhang D) fir die Vertragsperiode 2024 — 2027
betragt pro Jahr

CHF 797°075
davon CHF 0.- fur Leistungen nach Art. 101 AHVG.

Der jahrliche IV/AHV-Beitrag wird in zwei Akontozahlungen, jeweils im Méarz und Sep-
tember durch die ZAS an die DO/VN Uberwiesen. Die Héhe der Akontozahlungen be-
tragt grundsatzlich 50 % des jahrlichen IV/AHV-Beitrages.

Der IV/AHV-Beitrag fur die nicht personenspezifischen Leistungen «Allgemeine Me-
dien— und Offentlichkeitsarbeit» darf 5 % des Gesamtbeitrages (=100 %) nicht Gberstei-
gen (Rz 3010 KSBOB).

Der IV/IAHV-Beitrag darf nicht abgetreten werden.
4.2 Entschéadigung Dachorganisation (DO-Entschéddigung)

Die DO-Entschadigung gemass KSBOB wird fur die Konsolidierungsarbeiten der DO/VN
fur das Reporting und fir die Umsetzung und Durchsetzung der Vorgaben des KSBOB
bei den UVN ausgerichtet und jahrlich ausbezahlt. Die DO-Entschadigung bleibt grund-
satzlich fur die gesamte Vertragsperiode 2024 — 2027 gleich und belauft sich pro Jahr
auf

CHF 7’605

Reporting

Spatestens bis 30.6. nach Abschluss eines Rechnungsjahres gemass Rz 4019 KSBOB
stellt die DO/VN dem BSV samtliche Unterlagen vollsténdig via BSV-Erfassungsmappe
zur Verfugung. Diese sind geméass Rz 4012 und 4014 KSBOB insbesondere:

- Organisationsdaten (VZA etc.)

- Kosten-/Leistungsrechnung (KLR) DO/VN und UVN

- Klienten-/Leistungsstatistik (KLS) DO/VN und UVN

- Selbsteinschatzung der Leistung (Realisiertes Arbeitsprogramm)
- Fortschreibungstabelle DO/VN und UVN

- Vollstandigkeitserklarung DO/VN

- Liste wirtschaftliche Verbindungen
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Von jeder Organisation missen zusétzlich folgende Daten elektronisch zur Verfligung
gestellt werden:

- Jahres- und Geschéftsbericht

- Unterzeichneter Revisionsbericht (Testat, Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
oder Bericht der Kontrollstelle

- Vollstandigkeitserklarung (diejenigen der UVN sind bei der DO/VN abgelegt)

Fur die Mitfinanzierung von Projekten im Rahmen der themenspezifischen Grundlagen-

arbeit (LUFEB), welche Vollkosten von mehr als CHF 100000 auslésen, muss ein sepa-
rates Projektgesuch zwingend vor Projektbeginn eingereicht werden. Das BSV entschei-
det nach Md&glichkeit innert 60 Tagen Uber die Mitfinanzierung durch die IV. Die Projekt-

gesuche kénnen auf der Internetseite des BSV heruntergeladen werden.

Nachweis der Leistungserbringung

Far die in Ziffer 3.1 aufgefuhrten Leistungskategorien mit dem Hinweis «Behinderten-
nachweis» muss die DO/VN dem BSV jederzeit bei Bedarf nachweisen, dass die mit
dem BSV abgerechneten Leistungen nur an berechtigte Leistungsbeziehende gemass
Kap. 1.3 KSBOB erbracht wurden (Rz 1021 KSBOB).

Die DO/VN erbringt den Nachweis wie folgt:

Pro Leistungskategorie und Berichtsjahr wird eine Exceltabelle mit Namen, Vornamen,
Geburtsdatum gefihrt.

Alternativ kann im Dossier der behinderten Person eine Kopie der Verfliigung Uber die
IV-Massnahme oder Geldleistung abgelegt werden. Bei einer Friherfassung ist deren
Meldung festzuhalten und nachzuweisen. Das Verfahren wird im Einzelfall mit der
DO/VN festgelegt. .

Fur Tageskurse und Treffpunkte ist kein Nachweis erforderlich.

Auskunftspflicht

Die DO/VN und UVN erteilen dem BSV oder vom BSV bezeichneten Drittpersonen ge-
mass Rz 4005 KSBOB alle erforderlichen Auskunfte im Zusammenhang mit dem Vertrag
und gewahrt Einsicht in die relevanten Akten und den Zutritt an Ort und Stelle.

Sanktionsmassnahmen und Vertragsaufldsung

Ist fur die DO/VN absehbar, dass sie die vertraglich festgelegten Ziele und Bedingungen
nicht vertragsgemass erfiillen kann, muss sie unverzuglich dem BSV schriftlich die Situ-
ation mit einem Vorgehensvorschlag unterbreiten (Rz 4008 KSBOB). Verletzt die DO/VN
ihre Auskunftspflicht, kann das BSV die Ausrichtung von Finanzhilfen ablehnen oder die
bereits ausgerichteten Beitrdge gemass Art. 40 SuG zurlickfordern (Rz 4009 KSBOB).

Erwirkte die DO/VN die Finanzhilfe unter Verletzung von Rechtsvorschriften oder auf-
grund eines unrichtigen oder unvollstdndigen Sachverhaltes, kann das BSV jederzeit
vom Vertrag zurucktreten. Mit dem Rucktritt fordert das BSV die bereits ausgerichteten
Beitrage gemass Art. 30 f. SuG zuriick. Werden die im Zusammenhang mit der Uberpri-
fung der Einhaltung der Vertragsbestimmungen verlangten Daten und Informationen
trotz gewahrter Nachfrist nicht, unvollstdndig oder unkorrekt eingereicht oder bestehen
anderweitig begriindete Zweifel an der Vertragserfullung, kann das BSV Akontozahlun-
gen so lange zurtickbehalten oder kiirzen, bis die Daten und Informationen in hinrei-
chender Qualitat vorliegen und verarbeitet werden kénnen bzw. fir das BSV die Sicher-
heit besteht, dass ein vertragskonformer Zustand hergestellt worden ist (Rz 4018
KSBOB).
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Dauer, Anderungen, Kiindigung des Vertrages

9.1 Dauer

Dieser Vertrag tritt mit vollstédndiger Unterzeichnung auf den 1. Januar 2024 in Kraft. Er
wird fur vier Jahre abgeschlossen und dauert bis zum 31. Dezember 2027.

9.2 Anderungen

Anderungen des Vertrages werden schriftlich festgehalten und von beiden Vertragspar-
teien unterzeichnet. Es besteht kein Anspruch auf eine Anpassung des Vertrages auf
Grund einer Leistungserweiterung (zusatzliche oder neue Leistung) oder auf Grund ho-
herer Kosten einer Leistung.

9.3 Kiindigung

Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner per 30. Juni oder 31. Dezember unter Be-
achtung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten gekiindigt werden.

Wird der Vertrag nicht weitergefuhrt, ist ein Schlussabrechnungssaldo zu verguten und
ein allféllig vorhandener Saldo aus gedufneten Uberdeckungsreserven sowie zulasten
von Art. 74 IVG gebildeten Ruckstellungen oder Fonds dem BSV zurlickzuerstatten.

9.4 Governance

Die finanzielle Unterstiitzung privater Organisationen durch die Invalidenversicherung
erfolgt im Hinblick auf ein gemeinsames Engagement zugunsten von Menschen mit Be-
hinderungen im Sinne von Artikel 74 IVG.

Die Beitrage an die Organisationen und die daraus resultierenden Leistungen setzen
eine direkte Beziehung zwischen der IV bzw. dem BSV und den subventionierten Orga-
nisationen voraus. Diese Beziehung beruht auf den Grundsatzen der Good Governance
und des gegenseitigen Vertrauens.

Gute Zusammenarbeit bedeutet, dass Informationen ausgetauscht, Erfahrungen geteilt
und beobachtete oder aufgetretene Probleme erértert werden, um die Schwierigkeiten
sowohl der Partnerorganisationen als auch der leistungsempfangenden Personen zu be-
heben.

Veroéffentlichung des Vertrages

Das BSV veréffentlicht den vorliegenden Vertrag (inkl. sémtlicher Anhange) in Anwen-
dung des Bundesgesetzes iber das Offentlichkeitsprinzip in der Verwaltung (Art. 9 Abs.
2, Offentlichkeitsgesetz, SR 152.3) auf der Webseite des BSV. Zwecks Koordination
kann es den Kantonen ebenfalls Ausziige betreffend Leistungen oder Finanzen weiter-
leiten bzw. entsprechende Auswertungen erstellen.

Schlussbestimmungen

Fur die Gultigkeit des vorliegenden Vertrages bleiben Beschlisse von Volk, Parlament
und Bundesrat vorbehalten.

Vorliegender Vertrag ist in zwei Exemplaren ausgefertigt worden. Je ein unterzeichnetes
Exemplar befindet sich beim BSV und bei der DO/VN.

Besondere Vereinbarungen

In Abweichung zu Rz 1021 KSBOB und anstelle der im Anhang 1 des KSBOB festgeleg-
ten 80 % ist der unter Punkt 6 aufgefiihrte Behindertennachweis fur 40 % der Leistungen
im Bereich Dossierberatung und Kurse zu erbringen. Damit wird dem Umstand



Rechnung getragen, dass viele Kinder und Jugendliche und ihre Angehdrigen, die fur sie
spezifisch angebotenen Leistungen und Informationen nutzen kénnen.

Bei den Tageskursen «Schmetterlingskinder-Treffen» kénnen, in Abweichung zu der
maximal zuldssigen Anzahl von 20 Teilnehmenden, bis zu maximal 40 Teilnehmende
abgerechnet werden. Da es sich bei EB um eine seltene Krankheit handelt, macht es
Sinn, den Austausch und das "WIR-Gefihl" mit einer grésseren Gruppe zu férdern. Eine
mehrmalige Durchfiihrung ware aus Kostengriinden nicht tragbar.



Fur das
Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Thomas Bhend-
Bereichsleiter Controlling, Ressourcen
und Subventionen

M Cden. 112.9003

Far
Aha! Allergiezentrum Schweiz

7
Sylvia Schiipbach
Prasidentin des Stiftungsrats

U

Fabienne Hebeisen-Dumas
Geschaftsfuhrerin

Anhang

- Anhang A (Grundlagen der DO/VN)
Anhang B (Am VAF angeschlossene Organisationen)
Anhang C (Fachkonzepte)
Anhang D (Kompensationsgruppen und Mengengerust)
Anhang E (Unterzeichnete Qualitative Bedingungen)
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Anhang A
Grundlagen der VN

Unterzeichnete Statuten der VN/DO vom 19.09.2011

Zusammensetzung Stiftungsrat aha! vom 10.05.2023

Organigramm aha! vom 01.04.2023

Zusammenarbeitsvereinbarung mit der Cystischen Fibrose Schweiz vom 10.09.2021
Zusammenarbeitsvereinbarung (Absichtserklarung) mit Debra vom 28.02.2022

Zusammenarbeitsvertrag mit der Schweiz. Psoriasis- und Vitiligo Gesellschaft vom
7.12.2016

Unterzeichnete Statuten CFS vom 11.09.2020
Unterzeichnete Statuten Debra vom 14.03.2015
Unterzeichnete Statuten SPVG vom 2804.2018

Aktueller Auszug Eintrag Handelsregister vom 24.10.2023
ZEWO-Zertifikat (falls vorhanden) 2019 — 2023

ZEWO Bestatigung vom 17.08.2020

ZEWO Prufbericht vom 13.05.2019

Leitbild aha! von Marz 2013



Fassung vom 15.09.2011

Statuten Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz

STATUTEN

der Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz

(Fondation aha! Centre d'Allergie Suisse)

(Fondazione aha! Centro Allergie Svizzera)
(Foundation aha! Swiss Allergy Centre)

mit Sitz in Bern

I. EINLEITENDE FESTSTELLUNGEN

1. Mit 6ffentlicher Urkunde vom 22. Dezember 1999 (Urschrift Nr. 984 von Notar
Hans Georg Brunner) wurde die Stiftung aha! Das Band- Schweizerisches
Zentrum fiir Allergie, Haut und Asthma errichtet.

2. In Anpassung an die veranderten Verhaltnisse wird die Urkunde mit Datum

der Verfigung des Eidgendssischen Departments des Innern EDI, Stiftungs-
aufsicht, durch die nachstehende Neufassung ersetzt.

Il. STATUTEN
Artikel 1
1.1 Die Stiftung trégt den Namen
Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz
(Fondation aha! Centre d'Allergie Suisse)

(Fondazione aha! Centro Allergie Svizzera)
(Foundation aha! Swiss Allergy Centre)

1.2  Die Stiftung hat ihren Sitz in Bern.



2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

Artikel 2
Zweck

Die Stiftung bezweckt als gesamtschweizerische Dach- und Patientenorga-
nisation die wirksame Unterstlitzung der Menschen, welche hauptséachlich
an allergologischen, dermatologischen und immunologischen Erkrankungen
mit Einschluss von Atemwegserkrankungen aller Art leiden. Grundlage ihrer
Tatigkeit sind die medizinischen Wissenschaften.

Die Stiftung fordert die Pravention, unterstiitzt die therapeutischen Mass-
nahmen, starkt die Eigenverantwortung des miindigen Patienten vor allem
durch Anleitung zur Selbsthilfe, leistet den Betroffenen und deren Angeho-
rigen wenn notig psychosoziale sowie finanzielle Unterstiitzung und unter-
stutzt die Forschung.

Die Stiftung hat gemeinnlitzigen Charakter und verfolgt keinen Erwerbs-
zweck.

Sie kann alle Rechtsgeschéfte eingehen und Handlungen vornehmen, die
ihren Zielen direkt oder indirekt dienen, namentlich Liegenschaften erwer-
ben, verdussern, mieten oder vermieten und Personal einstellen.

Artikel 3

Vermogen

Der Stifter (ibertragt auf die Stiftung seine samtlichen Aktiven und Passiven
per 31. Dezember 1999.

Das Stiftungskapital wird durch allfallige weitere Zuwendungen Dritter sowie
die Ertrage des Stiftungsvermdgens geaufnet.

Die Stiftung finanziert ihre Tatigkeit insbesondere durch
Fundraising-Aktivitaten

Beitrage der 6ffentlichen Hand

Kostenbeteiligung der Leistungsbezuger sowie

Gonnerbeitrage, Sponsorbeitrage und Unterstitzungsbeitrage aller Art.

Die Verwaltung des Stiftungsvermogens ist Sache des Stiftungsrates. Zur
Erflllung des Stiftungszwecks kénnen nicht nur die Ertréage, sondern
notigenfalls auch das Stiftungsvermdgen selbst in Anspruch genommen
werden.



4.1

5.1

5.2

5.3

Artikel 4
Organe
Organe der Stiftung sind:
- der Stiftungsrat

- die Revisionsstelle, sofern eine solche bestellt ist.

Artikel 5

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens funf und hdchstens sieben Mitglie-
dern.

Der Stiftungsrat wird erstmals durch den Stifter ernannt. Danach werden die
Mitglieder des Stiftungsrates durch den Stiftungsrat selber gewahlt, d.h. sie
werden durch Kooptation bestimmt.

Der Stiftungsrat hat einen Geschéftsfiuhrer zu bezeichnen. Dieser darf nicht
Mitglied des Stiftungsrats sein.

Der Stiftungsrat kann Ausschisse bilden.
Im Ubrigen konstituiert sich der Stiftungsrat selber.

Die Amtsdauer betragt vier Jahre, wobei die Mitglieder wiederwahlbar sind.
Die Zahl der Mitglieder des Stiftungsrats, dessen personelle Zusammenset-
zung und die Zeichnungsberechtigung sowie entsprechende Anderungen
sind dem Handelsregisteramt und der Aufsichtsbehdrde innerhalb eines
Monats zu melden.

Der Stiftungsrat bildet das oberste Organ der Stiftung. Er vertritt die Stiftung
nach aussen. In dieser Funktion ist er grundsatzlich fur samtliche Belange
der Stiftung verantwortlich.

Der Stiftungsrat kann die Grundsatze seiner Tatigkeit in einem oder mehre-
ren Reglementen niederlegen, die der Aufsichtsbehoérde zur Genehmigung
vorzulegen sind.

Die operative Flihrung der Stiftung delegiert der Stiftungsrat an den Ge-
schéaftsflhrer.

Der Stiftungsrat ist insbesondere zustandig fir:

a) Wahl und Abberufung des Prasidenten oder der Prasidentin, des Vize-
prasidenten oder der Vizeprasidentin, der Gbrigen Mitglieder des Stif-
tungsrats und der Revisionsstelle;

b) Erlass, Anderung und Aufhebung der strategischen Fiihrungsinstru-
mente (Leitbild, Leistungs- und Strukturkonzept);
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5.4

5.5

6.1

-4 -

c) Die mittelfristige Tétigkeits- und Finanz-/Investitionsplanung;

d) Die Jahrestatigkeitsplanung, das Budget sowie Fortschritts- und Ergeb-
niskontrollen; '

e) Entscheid tber die Fihrungs- und Organisationsstruktur der Geschéfts-
stelle sowie Uiber Reglemente und Richtlinien;

f) Beschluss beziglich Stellenplan sowie tber Anstellungsbedingungen
fur die Mitarbeiter/innen;

g) Wahl und Entlassung des Geschéftsfiihrers oder der Geschéaftsflhrerin;

h) Entscheid iber Kauf, Verwendung und Verkauf von Liegenschaften so-
wie Uber Um- und Neubauten;

i) Rechenschaftslegung gegeniiber der Aufsichtsbehdrde fiir die gesam-
ten Aktivitaten der Stiftung;

j) Regelung der Zeichnungsberechtigung.

Der Stiftungsrat trifft sich mindestens einmal jahrlich. Er ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.

Er entscheidet mit einfachem Mehr. Beschliisse kdnnen auch auf dem Zir-

kulationsweg gefasst werden. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Prasi-
dent mit Stichentscheid.

Der Stiftungsrat fuihrt iber seine Verhandlungen und Beschllsse Protokoll.

Der Stiftungsrat ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Spesen werden nach
Aufwand entschadigt. Zusatzlich erbrachte Leistungen werden im Einzelfall
durch Beschluss des Stiftungsrates angemessen entschadigt.

Artikel 6

Revisionsstelle

Der Stiftungsrat bezeichnet eine Revisionsstelle (Artikel 83b ZGB).

Als Revisionsstelle konnen natirliche oder juristische Personen oder Per-
sonengesellschaften gewahlt werden. Die Revisionsstelle muss ihren
Wohnsitz, ihren Sitz oder eine eingetragene Zweigniederlassung in der
Schweiz haben.

Ist die Stiftung zur ordentlichen Revision verpflichtet, so muss der Stiftungs-
rat als Revisionsstelle eine/n zugelassene/n Revisionsexperten/expertin
oder ein staatlich beaufsichtigtes Revisionsunternehmen nach den Vor-
schriften des Revisionsaufsichtsgesetzes (RAG; Art. 727b OR) wahlen.

Ist die Stiftung zu einer eingeschrénkten Revision verpflichtet, so kann der
Stiftungsrat auch einen zugelassene/n Revisor/in nach den Vorschriften des
Revisionsaufsichtsgesetzes (RAG; Art. 727¢c OR) wahlen.

Die Aufsichtsbehorde kann eine Stiftung von der Pflicht befreien, eine Revi-

sionsstelle zu bezeichnen. Der Stiftungsrat kann der Aufsichtsbehdrde ei-
nen entsprechenden Antrag stellen (Art. 83b Abs. 2 ZGB).
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Die Revisionsstelle Gbermittelt der Aufsichtsbehdrde eine Kopie des Revi-
sionsberichtes sowie aller wichtigen Mitteilungen an die Stiftung (Art. 83c
ZGB).

Die unabhéangige Revisionsstelle priift jahrlich die Buchfihrung und die Jah-
resrechnung der Stiftung, unterbreitet dem Stiftungsrat einen Prifungsbe-
richt und stellt Antrag bezlglich Genehmigung der Jahresrechnung.

Die Revisionsstelle wird jeweils flir ein Jahr gewahlt; sie ist wiederwahlbar.

Der Revisor darf nicht dem Stiftungsrat angehdren und auch in keinem
Arbeitsverhaltnis zur Stiftung stehen.

Artikel 7

Rechnungsfiihrung

Die Rechnung ist alljahrlich auf den 31. Dezember abzuschliessen, erst-
mals auf den 31. Dezember 2000. Aus Grinden der Zweckmassigkeit kann
der Stiftungsrat Beginn und Ende des Rechnungsjahres anders legen. Dies
ist der Aufsichtsbehdrde mitzuteilen.

Die Stiftung erstellt nach Abschluss des Rechnungsjahres die Jahresrech-
nung und legt sie der Revisionsstelle vor. Die Revisionsstellen- und Jahres-
berichte sind der Aufsichtsbehdrde innert sechs Monaten nach Ablauf des
Rechnungsjahres einzureichen.

Artikel 8

Anderung der Statuten

Der Stiftungsrat kann im Rahmen der Zweckbestimmungen bei der Auf-
sichtsbehorde eine Anderung der Statuten beantragen.

Artikel 9

Aufhebung der Stiftung

Lasst sich der Zweck der Stiftung nicht mehr erreichen, so kann der Stif-
tungsrat bei der Aufsichtsbehdrde deren Aufhebung beantragen.

Ein noch vorhandenes Vermogen fallt einer gemeinnutzigen steuerbefreiten
Organisation oder Institution mit Sitz in der Schweiz zu, die einen ahnlichen
Zweck wie die Stiftung verfolgt.

Der Stiftungsrat bleibt so lange im Amt, bis die Stiftung vermdgenslos ist.
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9.4 Die Zustimmung der Aufsichtsbehorde zur Aufhebung, Vermégensibertra-
gung und Liquidation der Stiftung bleibt vorbehalten.

* %k k k k ok ok k ok ok %k k k%

Die vorliegenden Statuten sind an der Griindung der Stiftung am 22. Dezember
1999 festgesetzt und letztmals am 15. September 2011 revidiert worden.

Die Statuten werden in finffacher Ausflihrung unterzeichnet.

Bern, 15. September 2011

/

e

....................................................................................

Peter Schmid, Vizeprasident

....................................................................................

Adrian Straubhaar, Protokollfiihrer
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Anhang 3

Absichtserkldrung zur Zusammenarbeit im Vertragswerk zur Ausrichtung von
Finanzhilfen (VAF) nach Art. IVG 74

Die Invalidenversicherung gewéahrt gestitzt auf Artikel 74 IVG sprachregional oder national
tatigen Organisationen der privaten Behindertenhilfe Finanzhilfen zur Férderung der sozialen
Eingliederung Behinderter mit dem Ziel, ihnen eine méglichst selbstbestimmte und
selbstverantwortliche Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu ermoglichen.

aha! und CFS verfiigen beide Uber laufende Vertrage zur Ausrichtung von Finanzhilfen
(VAF) firr die Vertragsperiode 2020-2023 mit dem Bundesamt fiir Sozialversicherung.

Die beiden Parteien bekraftigen ihre Absicht, fiir die néchste Vertragsperiode ab dem Jahr
2024 gemeinsam einen Vertrag zur Ausrichtung von Finanzhilfen (VAF) mit dem
Bundesamt fiir Sozialversicherung BSV anzustreben. Dies in der Rolle von aha! als
Vertragsnehmende (VN) und der CFS als Untervertragsnehmende.
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VERTRAGSGRUND UND VERTRAGSZWECK

CFS setzt sich fir alle Anliegen rund um die Erbkrankheit Cystische Fibrose ein. Ziel der Or-

ganisation ist, jedem Betroffenen ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. Da-
fir leistet CFS Hilfe zur Selbsthilfe, verbessert die Therapieméglichkeiten und férdert die For-
schung. Darliber hinaus setzt sich CFS fiir die Belange der Betroffenen gegeniiber Entschei-
dungstrégern in Politik und Gesundheitswesen ein.

ahal ist als Schweizerisches Kompetenzzentrum eine in den Bereichen Allergie, Haut und
Asthma spezialisierte Nonprofit-Organisation, deren Schwergewicht in der Pravention, Schu-
lung und Information liegt.

Dieser Zusammenarbeitsvertrag regelt die Zusammenarbeit der beiden Organisationen mit
dem Ziel, Synergien in der Geschaftstatigkeit zum Wohle der betroffenen Personen und der
Allgemeinheit optimal zu nutzen.

Dieser Vertrag begriindet keine einfache Gesellschaft zwischen den Parteien.

Das vorliegende Dokument regelt die Details dieser Zusammenarbeit, wie sie ab dem
01.06.2021 gelten.
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1. INHALT DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGES
Die Zusammenarbeit zwischen den Parteien besteht insbesondere in der Nutzung von
Synergien, um die Geschaftstatigkeit fur beide Seiten moglichst wirksam und effizient zu
gestalten.

1.1. UMFANG DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGES
Die Zusammenarbeit umfasst

a) Die gegenseitige Erbringung von Leistungen gemass Anhang 1. Dieser Anhang wird
nach den ersten 6 Monaten Uberprift und in Absprache zwischen den Vertragspar-
teien aufgrund der gesammelten Erfahrungen angepasst. Er wird im gegenseitigen

Einvernehmen regelmaéssig tberprift und entsprechend angepasst.

b) Die gemeinsame Nutzung der vorhandenen ICT-Strukturen der Stiftung aha! ge-
méss Anhang.

1.2. AUSTAUSCH VON INFORMATIONEN UND OFFENBARUNG VON GESCHAFTSGE-
HEIMNISSEN DURCH DIE PARTEIEN

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Informationen auszutauschen und Ge-
schaftsgeheimnisse zu offenbaren, soweit dies erforderlich ist und den gemeinsa-
men Interessen entspricht. Die Parteien verpflichten sich in diesem Zusammen-
hang, insbesondere Know-how und Kontakte unter Vorbehalt der zwingenden ge-

setzlichen Bestimmungen, auszutauschen.

1.3. GEHEIMHALTUNGSPFLICHT

Die Vertragsparteien verpflichten sich, sdmtliche Informationen und Geschéftsge-
heimnisse, die ihnen aufgrund dieses Vertrages oder auf diesem Vertrag beru-
hender Vereinbarung von einer anderen Vertragspartei offenbart wurden oder die
sie durch die Anstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der anderen Ver-

tragspartei erfahren haben, geheim zu halten.

Die Informationen und Geschéaftsgeheimnisse gemass dem vorstehenden Abs. 1.1
durfen von ihnen zudem nicht fir Zwecke verwendet werden, welche im Widerspruch
zum vorliegenden Vertrag und allfalligen weiteren Vereinbarungen stehen. Insbeson-
dere darf der Empfanger die Informationen nicht fir eigene Zwecke verwenden, es sei

denn, die Partei, welche die Geheimnisse offenbarte, habe ausdriicklich zugestimmt.

Seite 3 von 6
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1.4.

1.5.

Die Vertragsparteien geben die Informationen und Geschaftsgeheimnisse ge-
méass dem vorstehenden Abs. 1.1 nur solchen Personen bekannt, welche im
Sinne dieser Vereinbarung davon Kenntnis haben miissen. Sie treffen die erfor-
derlichen Vorkehrungen, dass die Beteiligten diese Informationen nicht an Dritte
weitergeben. Das gilt insbesondere fiir inre Organe, ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, andere Gesellschaften derselben Organisation sowie fiir ihre Lieferan-
ten, Kunden, Mitglieder und Sponsoren.

Ferner treffen sie geeignete Vorkehrungen, damit keine Unbefugten von Ge-
schaftsgeheimnissen Kenntnis erlangen kénnen.

DAUER DER GEHEIMHALTUNGSPFLICHT

Die Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Beendigung dieses Vertrages wah-
rend 5 Jahren weiter.

Soweit sie besonders schiitzenswerte Daten betrifft, gilt sie unbeschrénkt weiter.
Das gilt auch fiir Personen, die nicht mehr bei den Parteien beschéaftigt sind.

AUSNAHMEN VON DER GEHEIMHALTUNGSPFLICHT
Nicht als geheim gelten folgende Informationen:

e Offentliche publizierte- oder anderweitig der Allgemeinheit zur Verfiigung ge-
stellte Informationen,

e die eine Vertragspartei von Dritten, die nicht an eine bestehende Vertraulich-
keitsvereinbarung gebunden ist, erhalten hat,

e wenn eine Verpflichtung zur Offenlegung der vertraulichen Information durch

Beschluss eines Gerichtes, Anordnung einer Behdrde oder durch ein Gesetz
besteht.
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. INKRAFTTRETEN UND KUNDIGUNG DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGES

Der vorliegende Zusammenarbeitsvertrag tritt mit Unterzeichnung durch die
Vertragsparteien in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Der vorliegende Vertrag kann von beiden Parteien unter Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist von 6 Monaten auf das Ende eines Monates gekiindigt werden.
Wahrend dieser Zeit sind die in diesem Vertrag vereinbarten Regeln zur Ge-
heimhaltungspflicht auf alle Beziehungen zwischen den Vertragsparteien und

sichdaraus ergebenden Tatigkeiten uneingeschrankt anwendbar.

. GELTUNGSBEREICH DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGES

Dieser Vertrag regelt die Zusammenarbeit zwischen den Parteien in allgemei-
ner Weise. Bestehen zwischen den Vertragsparteien fur bestimmte Projekte
besondere Vereinbarungen, gilt er subsidiar.

. SALVATORISCHE KLAUSEL

Sind besondere vertragliche Vereinbarungen zwischen den Parteien oder Bestim-
mungen des vorliegenden Rahmenvertrags unglltig oder nichtig, hat das nicht die
Ungdiltigkeit oder Nichtigkeitder der gesamten Vereinbarung zur Folge. Vielmehr
sind die ungultigen oder nichtigen Bestimmungen von den Vertragsparteien
oder vom Richter durch solche zu ersetzen, welche der anwendbaren Rechts-
ordnung entsprechen und den zu ersetzenden Bestimmungen wirtschaftlich még-
lichst nahekommen.

. VORBEHALT DER SCHRIFTFORM

Anderungen und/oder Ergénzungen, die Aufhebung und die Kindigung dieses

Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

. ANWENDBARES RECHT

Dieser Rahmenvertrag sowie samtliche Rechtsverhaltnisse, welche unter Zugrun-
delegung dieses Rahmenvertrags eingegangen wurden, unterstehen dem
schweizerischen Recht.
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7. STREITBEILEGUNG

Bei allfélligen Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten haben die Par-
teien zunéchst nacheiner einvernehmlichen L&sung zu suchen. Sie diirfen die
Gerichte erst dann anrufen, wenn keine gitliche Einigung méglich ist.

8. GERICHTSSTAND

Gerichtsstand fur alle Parteien ist Bern (Schweiz).

Far CFS o - T 27 Fir aha! ‘ / |

Ort und Datum: Ort und Datum: 2 e SR 3 ’L/
/ Y {

Reto Weibel Sylvia Schiipbach

Prasident Stiftungsratsprésidentin

Cystische Fibrose Schweiz aha! Allergiezentrum Schweiz

Ort und Datum: 8esi Ao,ggp},[zoi/f Ortund Datum: Ty, A.4. 24

549 Nin

Christina Eberle Hannes Lithi
Geschéftsfiihrerin Geschaftsleiter
Cystische Fibrose Schweiz aha! Allergiezentrum Schweiz

Anhangsverzeichnis

Anhang 1: Leistungsibersicht zur Zusammenarbeit in den Bereichen Marketing,
Kommunikation, Dienstleistungen und Fundraising

Anhang 2: Zusammenarbeit im Bereich ICT-Dienstleistungen

Anhang 3: Absichtserklarung zur Zusammenarbeit im Vertragswerk zur Ausrichtung
von Finanzhilfen (VAF) nach Art. IVG 74
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Anhang 1

Leistungsiibersicht zur Zusammenarbeit in den Bereichen Marketing,

Kommunikation, Dienstleistungen und Fundraising

Die Zeit wird viertelstundengenau erfasst und quartalsweise in Rechnung gestellt.
Verrechnet wird die tatsdchlich geleistete Zeit. Untenstehende Leistungen entsprechen dem

aktuellen Stand der Planung.

Die Stundensatze gelten fiir beide Organisationen gleichermassen:

Administrative Tatigkeiten: CHF 90.-
Spezialisierte Tatigkeiten: CHF 110.-

Wichtig: Diese Auflistung ist eine Schitzung und kann jederzeit in gegenseitigem

Einvernehmen schriftlich gedndert werden.

1. Leistungen ahal! fiir CFS

Administration Generelle Unterstlitzung (tbd.)
IT First-level-Support

60
40

90
90

5’400
3'600

Fundraising tbd.

110

Marketing & Marketingkonzept: Beratung

Kommunikation
Magazin: Schreiben Artikel und Interviews, Redaktion
bestehender Texte (je 18 Artikel/Jahr), Administration

Newsletter: Schreiben Artikel (8 Artikel/Jahr)

Redaktion bestehende Texte (20 Artikel/Jahr)
Einpflegen in Mailchimp (3 NL), a Schnittstelle zum CMS
der Website beachten (Teaser im NL, Volltext auf
Website)

Testversénde, Versand (3 NL)

Administration / Korrespondenz

Statistik

Publikationen: Redaktion Texte divers (10 Seiten A4)
Jahresbericht: Redaktion 8 Texte, Schreiben,
4 Kurzartikel pro Jahr), Administration

Social Media: Posts Facebook in D und F (1-2
Posts/Woche oder 75/Jahr); Slideshows Facebook (1 x
Slides/Monat oder 10/Jahr); Video (1 Video/alle 2
Monate oder 6/Jahr); Monitoring / Kommentieren;
Administration / Korrespondenz / Doublecheck Posts

Medien: Beratung (4 / Kurzberatungen/Jahr) evtl.
Kontakte vermitteln

Homepage: Redaktionelle Unterstlitzung; Schreiben (4
Kurzartikel); Redaktion (20 Kurzartikel inkl. Blog);
Administration

195

162

62

o

110

110

110

110

110

110

110

660

21'450

17820

6'820

880

5’500

Social Media tbd.

110

Dienstleistungen  Allenfalls Evenmanagement, tbd.

110




BSV Aufwand BSV-Reporting (wenn nicht Gfeller&Partner).

Koordination mit BSV, Absprachen mit
CFCH/Gfeller+Partner

Total

2. Leistungen CFS fiir aha!

Werden im Verlaufe der Kooperation geklart und hier ergénzt.

Stand: 1. Juli 2021

10

110

593

1100

63230
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Anhang 2

Zusammenarbeit im Bereich ICT Dienstleistungen

(Teil-)Nutzung der ICT -Struktur der Stiftung aha! durch Cystische Fibrose Schweiz
Dienstleistungen

1 Praambel

Im Zuge des Aufbaus der Geschéftsstelle Cystische Fibrose Schweiz (CFS), sollen den Mitar-
beitenden performante ICT-Einrichtungen zur Verfligung stehen. Um den Neuaufbau eines
kompletten Netzwerkes und damit hohe Initialkosten zu vermeiden, wird mit der Stiftung aha!
eine Vereinbarung getroffen, deren ICT-Strukturen teilweise nutzen zu kénnen.

Flr die Integration der Anspriiche der CFS, wird das Netzwerk der Stiftung aha! punktuell aus-
gebaut und die betroffenen Systeme werden hinsichtlich Datentrennung entsprechend konfigu-
riert.

Durch die Anpassungen kann die CFS von einer modernen und Ausbauféhigen ICT-Struktur
profitieren, ohne dass seitens der Stiftung aha! dadurch Nachteile entstehen.

2 Vertragsgegenstand

Die CFS hat das Recht, die Strukturen und Bereiche der Stiftung aha! geméss Absatz 2.1 zu
nutzen und die Dienstleistungen gemass Absatz 2.2 in Anspruch zu nehmen.

2.1 Beschrieb Strukturen

Bereich Beschrieb Bemerkungen
1 | Infrastruktur Netzwerkstrukturen Verwendung der Physischen Struktur
wie Rack, Server, Switches, Firewall
usw.
Stromversorgung Sicherstellung einer unterbrechungs-

freien Stromversorgung (USV) fir die
Server-Struktur

Konnektivitat Nutzung der bestehenden internetver-

bindung
Drucker Nutzung des MFP Grossgeréates
2 | Server Software Server-Struktur Virtuell abgegrenzt gegeniiber der ahal
Strukturen '
Fachapplikation cobra CRM Autonome Instanz auf einer separaten
VM
Datenablage Gegenlber der aha! abgegrenzte Struk-

tur mit Schutz durch Zugriffsrechte.

Backup Siehe 2.2
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Anhang 2 ICT-Dienstleistungen

2.2 Beschrieb Dienstleistungen

Bereich

Beschrieb

Service Level Agree-
ment (SLA)

Das durch die Stiftung aha! mit der ABF Informatik AG abgeschlossene
Service Level Agreement, wird vorbehaltslos auf die CFS ausgeweitet.

Die Helpdesk Mitarbeiter der ABF Informatik AG betrachten somit Anlie-
gen der CFS gleichwertig wie jene von ahal, rapportieren diese auf den

Backup-Management

monatlichen Berichten jedoch klar erkennbar als CFS Anfragen.

Samtliche Daten der CFS, welche sich auf der Server-Struktur der Stif-
tung aha! befinden, werden in das vorhandene Backup Management
eingeschlossen.

Als Basis gilt die Vereinbarung "Backup-Losung" der Stiftung aha!, wel-
che mit der ABF Informatik AG abschlossen wurde.

2.3 Mitwirkung Leistungserbringerin

Die Stiftung aha! verpflichtet sich, die durch die CFS genutzte Struktur aktuell zu halten und re-
gelméssige Wartungsarbeiten ausfilhren zu lassen. Durch diese Massnahmen garantiert die
Stiftung aha! die gewiinschte Qualitdt geméss den folgenden Kriterien:

Stabile und zeitgemasse Infrastruktur

Anstreben einer 24/7 Verfligbarkeit

Berlicksichtigung der Anspriiche der CFS bei Ausbau- oder Wartungsarbeiten
Geringe Latenzzeiten im Betrieb (hohe Zugriffsgeschwindigkeiten)

2.4 Mitwirkung Leistungsbeziigerin

Die CFS verpflichtet sich zur Einhaltung folgender Minimalbedingungen:

Einhaltung aller Sicherheitsvorgaben der Stiftung ahal!
Sensibilisierung aller Mitarbeitenden der CFS hinsichtlich ICT-Sicherheit durch entspre-

chende Schulungen

Adaquater Umgang mit samtlichen ICT Komponenten

Anschaffung oder Erweiterung von ICT Komponenten kénnen nur in Riicksprache mit
der Stiftung aha! erfolgen

Dienstleistungsvertrag CFS / aha!
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Anhang 2 ICT-Dienstleistungen

2.5 Datenschutz und Zugriffsberechtigungen

Der Datenschutz aller Daten, Dateien und Applikationen, welche sich in den Strukturen der
aha! befinden, wird durch folgende Berechtigungsmatrix sichergestellt:

Funktion

o

2
7] w <

S & 5

5 |5 E

7]

5 n g ® 5

o)) L o P s

© T @ © o

= v

[ < [ < =

Bereiche Berechtigungen = = = = 2
Verwaltungsrechte X X

Dokumente und Dateien CFS Vollzugriff X X X
Leserecht X X X

Verwaltungsrechte X X

Applikationen CFS Vollzugriff X X X
Leserecht X X X

Verwaltungsrechte X X

Dokumente und Dateien ahal! Vollzugriff X X X
Leserecht X X

Verwaltungsrechte X X

Applikationen ahal Vollzugriff X X X
Leserecht X X X

3 Vergiitung

Basierend auf der aktuellen Anzahl von Nutzenden der Infrastruktur wird ein Verteilschliissel

festgelegt, in regelméssigen Abstanden Uberpriift und ggf. angepasst. Aktuell ist der Anteil bei
8%.

Die Nutzung der ICT und das Beziehen der Dienstleistungen erfolgt unter der Entrichtung der
vereinbarten Verglitung geméass folgender Zusammenstellung:

Dienstleistungsvertrag CFS / ahal Seite 3von 4 2
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Anhang 2 ICT-Dienstleistungen

Bereich Beschrieb Einheit Betrag CHF
ereic eschrie exkl. MwSt
1 | Infrastruktur Netzwerkstrukturen / Server Pauschale / Monat 8.00
Hardware i
Stromversorgung Pauschale / Monat 0.00
Konnektivitat (Internet) Pauschale / Monat 10.00
2 | Server Software Server-Struktur Pauschale / Monat 10.00
Fachapplikation cobra CRM (Wird direkt von 0.00
cobra an CFS ver-
rechnet)
Diverse Kosten: Server-Garan- | Pauschale / Monat 10.00
tieerweiterung / Datenablage
Backup Pauschale / Monat 17.00
3 | Dienstleistungen Service Level Agreement SLA Pauschale / Monat 152.00
/ Support Paket 75
Backup-Management inklusive 0.00
Total 207.00
Die Abrechnung erfolgt quartalsweise.
Stand: 1. Juni 2021
Dienstleistungsvertrag CFS / aha! Seite 4 von 4
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?G ALLERGIEZENTRUM SCHWEIZ
deb ra Loy CEeNTRE D’ALLERGIE SUISSE
ot CENTRO ALLERGIE SVIZZERA

Hilfe fiir die Schmetterlingskinder

Absichtserkldarung zur Zusammenarbeit im Vertragswerk zur Ausrichtung von
Finanzhilfen (VAF) nach Art. IVG 74

zwischen

aha! Allergiezentrum Schweiz
Scheibenstrasse 20
3014 Bern
(nachfolgend: aha!)

und

DEBRA Schweiz
Bahnhofstrasse 55
5001 Aarau
(nachfolgend: DEBRA)



Die Invalidenversicherung gewahrt gestiitzt auf Artikel 74 IVG sprachregional oder national
tatigen Organisationen der privaten Behindertenhilfe Finanzhilfen zur Férderung der sozialen
Eingliederung Behinderter mit dem Ziel, ihnen eine mdglichst selbstbestimmte und selbstver-
antwortliche Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

aha! und DEBRA verfiigen beide iiber laufende Vertrage zur Ausrichtung von Finanzhilfen
(VAF) fiir die Vertragsperiode 2020-2023 mit dem Bundesamt fiir Sozialversicherung.

Die beiden Parteien bestétige hiermit ihre Absicht, fiir die ndchste Vertragsperiode ab dem
Jahr 2024 gemeinsam einen Vertrag zur Ausrichtung von Finanzhilfen (VAF) mit dem
Bundesamt fiir Sozialversicherung BSV anzustreben. Dies in der Rolle von aha! als Ver-
tragsnehmende (VN) und der DEBRA als Untervertragsnehmende (UVN).

Fir DEBRA
Ort und Datum: O] ov.d-L., 28.2. 22

7/%{5

Tatjana Jurkic

Prasidentin
DEBRA Schweiz

Ort und Datum:'j L,.,.e.\_ @f, /K 7. Z?

Urg"Hol

Geschaftsfiuhrer
DEBRA Schweiz

Fir ahal
Ort und Datum: Bern, 20.01.22

j A b&zk A
Sylvia Schiipbach

Stiftungsratsprasidentin
ahal Allergiezentrum Schweiz

Ortund Datum: Bern, &E-0A-T2

L

annes Luthi

Geschéftsleiter
aha! Allergiezentrum Schweiz
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ZUSAMMENARBEITSVERTRAG

zwischen
aha! Allergiezentrum Schweiz
Scheibenstrasse 20, 3014 Bern
(nachfolgend: ahal)
und
Schweizerische Psoriasis- und Vitiligo Gesellschaft

Scheibenstrasse 20, 3014 Bern
(nachfolgend: SPVG)
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VERTRAGSGRUND UND VERTRAGSZWECK

Die Schweizerische Psoriasis- und Vitiligo-Gesellschaft (SPVG) ist eine gemeinniitzige
Patientenorganisation, die sich fur die Interessen von Personen einsetzt, die von Psoriasis

und/oder Vitiligo betroffen sind.

ahal ist als schweizerisches Kompetenzzentrum eine in den Bereichen Allergie, Haut und Asthma
spezialisierte Nonprofit-Organisation, deren Schwergewicht in der Prévention, Schulung und

Information liegt. Die Parteien arbeiten bereits seit Jahren zusammen.

Dieser Zusammenarbeitsvertrag soll die bereits bestehende Zusammenarbeit fiir die Zukunft
intensivieren. Dabei sollen die Synergien aus den Kompetenzbereichen Allergie, Haut und
Asthma sowie aus Psoriasis und Vitiligo zum Wohle der von Hauterkrankungen betroffenen
Menschen und der Allgemeinheit optimal genutzt werden.

Dieser Vertrag begriindet keine einfache Gesellschaft zwischen den Parteien.

Das vorliegende Dokument regelt die Details dieser Zusammenarbeit, wie sie ab dem 01.10.2016

gelten.
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1. INHALT DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGES

Die Zusammenarbeit zwischen den Parteien besteht insbesondere im gegenseitigen Austausch
von Informationen und der Offenbarung von Geschéftsgeheimnissen zu Gunsten der Interessen
beider Vertragsparteien, damit diese ihren Zweck erfillen kénnen, sowie in der Durchfiihrung

gemeinsamer Aktionen.

1.1 AUSTAUSCH VON INFORMATIONEN UND OFFENBARUNG VON
GESCHAFTSGEHEIMNISSEN DURCH DIE PARTEIEN

Die Vertragsparteien verpflichten sich, Informationen auszutauschen und Geschéftsgeheimnisse
zu offenbaren, soweit dies erforderlich ist und den gemeinsamen Interessen entspricht. Die
Parteien verpflichten sich in diesem Zusammenhang, insbesondere Know-how und Kontakte
unter Vorbehalt der zwingenden gesetzlichen Bestimmungen auszutauschen.

1.2.  GEHEIMHALTUNGSPFLICHT

Die Vertragsparteien verpflichten sich, samtliche Geschaftsgeheimnisse, die ihnen aufgrund
dieses Vertrages oder auf diesem Vertrag beruhender Vereinbarungen von einer anderen
Vertragspartei offenbart wurden oder die sie durch die Anstellung von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern der anderen Vertragspartei erfahren haben, geheim zu halten.

Die Geschéftsgeheimnisse geméss dem vorstehenden Abs. 1.1 diirfen von ihnen zudem nicht fir
Zwecke verwendet werden, welche im Widerspruch zum vorliegenden Vertrag und allfélligen
weiteren Vereinbarungen stehen. Insbesondere darf der Empfénger die Geschéftsgeheimnisse
nicht fir eigene Zwecke verwenden, es sei denn, die Partei, welche die Geheimnisse offenbarte,

habe ausdrucklich zugestimmt.

Die Vertragsparteien geben die Geschéaftsgeheimnisse gemass dem vorstehenden Abs. 1.1 nur
solchen Personen bekannt, welche davon Kenntnis haben miissen. Sie treffen die erforderlichen
Vorkehrungen, dass alle Beteiligten die Geschaftsgeheimnisse wahren. Das gilt insbesondere fir
ihre Organe, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, andere Gesellschaften derselben Stiftung

sowie flr ihre Lieferanten, Kunden, Mitglieder und Sponsoren.

Ferner treffen sie geeignete Vorkehrungen, dass keine Unbefugten von diesen

Geschaftsgeheimnissen Kenntnis erlangen.
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1.3. DAUER DER GEHEIMHALTUNGSPFLICHT
Die Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Beendigung dieses Vertrags im selben Umfang

weiter. Sie endet erst, wenn keine der Vertragsparteien ein schutzwiirdiges Interesse an der

Wahrung eines Geheimnisses mehr hat.
2. INKRAFTTRETEN UND KUNDIGUNG DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGS

Der vorliegende Zusammenarbeitsvertrag tritt mit Unterzeichnung durch die Verfragsparteien in
Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Der vorliegende Vertrag kann von beiden Parteien unter Einhaltung einer Kundigungsfrist von
sechs Monaten auf das Ende eines Monates gekiindigt werden. Eine Kiindigung ist
ausgeschlossen, solange die ahal! fiir die SPVG gestiitzt auf einen separaten
Dienstleistungsvertrag tétig ist. Wahrend dieser Zeit sind die in diesem Vertrag vereinbarten
Regeln zur Geheimhaltungspflicht auf alle Beziehungen zwischen den Vertragsparteien und sich
daraus ergebenden Téatigkeiten uneingeschrankt anwendbar.

3. GELTUNGSBEREICH DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGS

Dieser Vertrag regelt die Zusammenarbeit zwischen den Parteien in allgemeiner Weise.
Bestehen zwischen den Vertragsparteien fiir bestimmte Projekte besondere Vereinbarungen, gilt
er subsidiar.

4. UNGULTIGKEIT VERTRAGLICHER VEREINBARUNGEN

Sind besondere vertragliche Vereinbarungen zwischen den Parteien oder Bestimmungen des
vorliegenden Rahmenvertrags ungliltig oder nichtig, hat das nicht die Ungtiltigkeit oder Nichtigkeit
der gesamten Vereinbarung zur Folge. Vielmehr sind die ungtiltigen oder nichtigen
Bestimmungen von den Vertragsparteien oder vom Richter durch solche zu ersetzen, welche der
anwendbaren Rechtsordnung entsprechen und den zu ersetzenden Bestimmungen wirtschaftlich
maoglichst nahe kommen.

5. VORBEHALT DER SCHRIFTFORM
Anderungen und/oder Ergénzungen, die Aufhebung und die Kindigung dieses Vertrages
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

6. ANWENDBARES RECHT



Dieser Rahmenvertrag sowie samtliche Rechtsverhaltnisse, welche unter Zugrundelegung dieses
Rahmenvertrags eingegangen wurden, unterstehen dem schweizerischen Recht.

7. STREITBEILEGUNG

Bei allfalligen Meinungsverschiedenheiten und Streitigkeiten haben die Parteien zundchst nach
einer einvernehmlichen Lésung zu suchen. Sie durfen die Gerichte erst dann anzurufen, wenn

keine gutliche Einigung méglich ist.

8. GERICHTSSTAND

Gerichtsstand fur alle Parteien ist Bern (Schweiz).

Fur die Stiftung ahal Fur die SPVG

Ort, Datum:; %u'zn{ . le ort, Datum:%ﬁ%/% Z/ﬂ%ﬁ/g
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CFS, Cystische Fibrose Schweiz

Statuten

Originalversion genehmigt an der Generalversammlung vom 20. Mai 2006 in Bern.

1. Statutenrevision genehmigt an der Generalversammlung vom 26. April 2008 in Bern.

2. Statutenrevision genehmigt an der Generalversammlung vom 9. April 2016 in Bern.
3. Statutenrevision genehmigt an der ausserordentlichen Generalversammlung 2020
(schriftliche Abstimmung vom 19. August 2020 bis zum 11. September 2020)
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l. Name, Sitz und Zweck

Art. 1
i Name, Rechtsform

11

' besteht ein gemeinnlitziger Verein geméass Art. 60ff ZGB

Cystische Fibrose Schweiz CFS
Mucoviscidose Suisse MVS
Fibrosi Cistica Svizzera FCS

Cystic Fibrosis Switzerland CFS

Sitz

2 | Die CFS hat ihren Sitz am Ort der Geschéftsstelle.
Selbstversténdnis 3 | Die CFS versteht sich als Schweizerische Dachorganisation
der CF-Betroffenen. - .
Art. 2 Die CFS ist;ihe Nonprofit-Organisation und verfolét”mit ihrer |
Zweck Arbeit folgende Zwecke:

€e) CF bekannt machen

a) Forderung der Selbsthilfe
b) CF-Betroffene beraten, informieren und unterstiitzen

C) Forschung tiber Ursache und Behandlung von CF for-
dern

d) Kontakte pflegen mit regionalen, nationalen und inter-
nationalen Organisationen, die eine dhnliche Zielset-
zung verfolgen
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Il. Mitglieder und Gonner

iArt. 3 1 | Die CFS uriterscheidet folgende Mitgliederkategorvi‘éh:w
Mitgliederkategorien a) Einzelmitglieder
b) Kollektivmitglieder

c) Ehrenmitglieder

Ein;éIMifg/iedé;' ” |2 'Einzelmitglieder der CFS kdnnen natﬁrliche Personen wer-
den, die das 16. Altersjahr vollendet haben und folgende Vo-
raussetzungen erflllen:;

a) CF-Betroffene
b) Eltern und Angehdrige von CF-Betroffenen

c) Fachpersonen wie beispielsweise Arzte, Therapeu-
ten, Sozialarbeiter

Kollektivmitglieder o Kollektivmitgliedér konnen nationale und kantonale Ver-
bande und Organisationen mit eigener Rechtsperson wer-
den, die der CFS nahe stehen oder ihre Anliegen unterstiit- |
zen.

Ehrenmitglieder 4 Personen, die sich um die Beratung CF-Betroffener, um die
~ Erforschung von CF oder um die CFS als Organisation ver-
‘dient gemacht haben, kénnen zu Ehrenmitgliedern ernannt

werden.
'Art. 4 1 a) Einzelmitglieder werden von der Geschéfisstelle auf-
Aufnahme von Mitglie- genommen.

dern
b) Kollektivmitglieder werden vom Vorstand aufgenom-

men.

c) Die Aufnahme von Einzel- und von Kollektiv-mitglie-
dern kann ohne Begriindung verweigert werden.

Ernennung von Ehren- 12 |a)  Die Erennung von Ehrenmitgliedern der CFS erfolgt
mitgliedern auf Antrag des Vorstandes durch die General-ver-
sammlung.

b) Ehrenmitglieder sind von jeglichen finanziellen Ver-
pflichtungen _geggn’ﬁ“ber‘ der CFS befreit.

Rechte und Pfiichten der |3 | Mitglieder der CFS haben folgende Rechte und Pfiichten:
Mitglieder

a) Inanspruchnahme der CFS - Dienstleistungen

b) Mitwirkung im Rahmen der Generalversammlung
5 (GV)

éc) Anerkennung der Statuten der CFS und Respektie-
i rung der Beschlisse

d) Bezahlung des jahrlichen Mitgliederbeitrages

v ) 64
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Austritt

Die Mitgliedschaft bei der CFS kann auf End»"é eines Kalen-
derjahres gekilindigt werden. Der Austritt hat schriftlich an die
Geschéftsstelle zu erfolgen.

| Ausschluss

Der Vorstand kahn Mi_tglieder der CFS ;usschliessen:

a) Wenn sie nachweislich gegen die Interessen der CFS
gehandelt haben.

b) Wenn sie ihren finanziellen Verpflichtungen gegen-
Uber der CFSﬁr)icrhtﬁnachkommen. |

Art. 5

Gonnerinnen / Génner

Aufnahme

Art. 6

Anspruch auf Verbands-

vermdégen

Géﬁ‘ﬁémri'nnen / Génhef der CFS koénnen wercﬂié#ri-:m

a) Natiirliche Personen, welche die CFS unterstiitzen
wollen.

b) Juristische Personen, die nicht Kollektivmitglied der
CFS werden kénnen oder wollen.

é) Gonnerin / Génner wird man durch Zahlung eines
durch den einzelnen Gonner frei definierbaren Betra- |
ges. Der Mindestbetrag wird durch die Generalver-

sammlung festgelegt.
b) Die Gonnerschaft erlischt bei Ausbleiben der Zahlung.

' Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder uncklr Gonne-
 rinnen / Gonner haben keinerlei Anspruch auf das Vermdgen |

ider CFS. B ;
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lll. Organisation

Art.7 | Die Organe der CFS sind: “ 7 “ @
R a) Die Generalversammlung

b) Die Revisionsstelle

c) Der Vorstand

d) Die Kommissionen und Arbeitsgruppen

e) Die Geschaftsstelle

Art. 8 ' | Die Generalversammiung ist das oberste Organ der CFS.
Generalversammiung Sie setzt sich wie folgt zusammen:

a) Einzelmitglieder

b) Ehrenmitglieder

c) Vertreterinnen und Vertreter der Kollektwmltgheder

Stimmrecht 2 la) Einzelmitglieder und Ehrenmltglleder der CFS haben
‘ je 1 Stimme.

b) Die Vertreterinnen und Vertreter der Kollektivmitglie-
der haben beratende Stimme.

C) Die Mitglieder des Vorstandes und die Geschéaftsfiih-
rerin / der Geschéftsfilhrer haben beratende Stimme
und Antragsrecht.

d) Fest angestellte Mitarbeitende der CFS haben, auch |
wenn S|e Mltghed der CFS sind, kein Stlmmrecht

i‘ i

- Stimmvertretung 3 a) Stlmmvertretung ist nur bei Elnzelmltghedern zulds-
| sig. '
b) Eine Vertretung kann nur von Einzelmitgliedern der

CFS wahrgenommen werden. Ein Einzelmitglied kann
maximal 3 Stimmen vertreten.

c) Vertreterinnen und Vertreter haben sich durch eine
schriftliche Vollmacht auszuweisen.

Durchfiihrung 4 Die ordentliche Geheralversammlung findet mmdestens ein-
mal jahrlich, jeweils im 1. Halbjahr nach Abschluss des Rech-
nungsjahres statt. !

Antrége 5 | Die CFS unterscheidet zwe|erle| Antrage: ” i

a) Antrage zur Aufnahme in die Traktandenliste sind bis ’
mindestens 60 Tage vor der Versammlung schriftlich
und begriindet an den Vorstand zu richten.

'b) Antrédge zu traktandierten Geschéften sind mindes- |
tens 10 Tage vor der Versammlung schriftlich und be- ‘
grundet an den Vorstand zu richten.

T\ o
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l E};fe;dung -

A.o. Generalversamm-
lungen

| au) D|e Elnladung erfolgt mindestens 30 Tage vor der Ver- ‘
sammlung. ‘

b) Der Einladung sind die Traktandenliste sowie Antrage
und Unterlagen zu den Geschéften, bei denen Be-
schlisse zu fassen smd belzulegen

a) Eine ausserordenthche Generalversammlung kann

vom Vorstand oder von einem Flinftel der Einzelmit-
glieder verlangt werden.

b) Nach dem Zustandekommen des Begehrens muss
die a.0. Generalversammliung innert Monatsfrist statt-
finden.

C) Die Einladung mit Traktandenliste und Unterlagen
muss mindestens 10 Tage vor der Versammlung er-

| folgen.
Aufgaben '8 | Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:
a) Genehmigung des Leitbildes
b) Genehmigung der mittelfristigen Planung und des Fi-
nanzrahmens I
c) Genehmigung des Jahresberichtes
d) Genehmigung der Jahresrechnung
|©) Genehmigung des Berichtes der Revisionsstelle
) Genehmigung des Protokolls der letzten Generalver-\
sammlung
g) Entlastung des Vorstandes
h) Festsetzung der Mitgliederbeitrage
i) Wahl des Prasidiums (bestehend aus einem Mitglied |
oder zwei Mitgliedern) und der Mitglieder des Vorstan-
des
) Wahl der Revisionsstelle
_ k) Ernennung von Ehrenmitgliedern
1 1) Behandlung von Antragen der Mitglieder
m)  Behandlung von Rekursen
n) Genehmigung von Statutenrevisionen
| 0) Auflosung der CFS bzw. Zusammenschluss mit emer
_anderen Organisation -
Leitung der Sitzungen 9 | 3) Die Sitzungen der Generalversammlung werden vom |

Prasidium geleitet.

b) Bei Abwesenheit wird es von einem anderen Vor-|
standsmitglied vertreten.
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Beschlussfahlgkelt

Beschlussfassung

Protokéll

Art. 9

Revisionsstelle

| Aufgabén

f)

)]

v ?a)

b)

|10 a)

Jede rechtsgliltig einberufene Gen'eralversammlung
ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mit-
glieder beschlussfahig.

Beschliisse kdnnen nur zu traktandierten Geschéaften
gefasst werden.

Die Beschlussfassung erfolgt durch einfaches Mehr
der anwesenden Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Préasidium (mit einem Stimmrecht)
durch Stichentscheid.

Statutenanderungen erfordern eine Mehrheit von zwei |
Dritteln der anwesenden Stimmen. ?

Die Auflésung der CFS bzw. der Zusammenschluss
der CFS mit einer anderen Organisation erfordern
eine Mehrheit von drei Vierteln aller Mitglieder.

Wahlen werden im ersten Wahlgang durch das abso-
lute Mehr der anwesenden Stimmen vorgenommen.
In einem zweiten Wahlgang gilt das relative Mehr der
abgegebenen Stimmen.

Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen. Geheime
Abstimmungen und Wahlen kénnen von der General-|
versammlung mit der Mehrheit der anwesenden Stim-
men beschlossen werden.

| 11 Uber die Verhandlungen, Beschliisse und Wahlen der Gene- \
ralversammlung wird ein Protokoll gefiihrt. §

Als Revisionsstelle wahlt dle Generalversammlung‘
eine professionelle Treuhandgesellschaft.

Die Wahl erfolgt flir eine Amtszeit von 1 Jahr. Wleder-
wahl ist unbeschrankt mogllch

2 Die Revisionsstelle hat folgende Aufgaben:

|

Prifung der Rechnungsfiihrung, des Abschlusses und
der Vermogensbesténde.

Erstellung eines schriftlichen Berichtes zu Handen der |
Generalversammlung.

Antragsformulierung an die Generalversammiung.
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Art. 10
Vorstand

Amtszeit

Aufgében

‘git‘zungsleitung

% | Der Vorstand nimmt folgende Aufgaben wahr:

a)
b)
c)

Die Sitzungen des Vorstandes werden vom If’»résidiuﬁ

CFS.

Er setzt sich aus dem Préasidium und weiteren 4 bis 6
Mitgliedern zusammen.

Die Geschéaftsfuhrerin / der Geschaftsfiihrer nimmt an
den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme
und Antragsrecht teil.

Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme des von |
der Generalversammlung gewahlten Prasidiums
selbst.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieaér betré_gTZ 'Jahre.
Wiederwahl ist moglich.

Bei Ricktritt vor dem Ende der Amtszeit wird der Er-
satz flr den Rest der Amtszeit gewahlt. 7

Genehmigung der Jahresplanung
Genehmigung des Jahresbudgets
Wahl / Abwahl der Geschéftsfiihrerin / des Geschéfts-

fihrers '
Aufnahme von Kollektivmitgliedern

Ausschluss von Einzel- und Kollektivmitgliedern ‘
Abschluss von Vertragen, die fiir die CFS von ver- |
bandspolitischer Bedeutung sind

Vorbereitung der Generalversammlung

Fihrung der Geschéftsflihrerin / des Geschéftsflihrers
Einsetzen, iberwachen und auflésen von Kommissio-
nen und Arbeitsgruppen

Erlass des Reglementes fiir Regionalgruppen und von
weiteren Reglementen

Regelung der Unterschriftsberechtigung

Vertretung der CFS nach aussen

Wahrehmung aller Aufgaben, die nicht ausdricklich
einem ap__dgren Organ zugeordne’g sind

geleitet.

Bei Abwesenheit wird es von einem anderen Vor-
standsmitglied vertreten.

7
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Beschlussfassung 5 a) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist.

b) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit dem einfa-
chen Mehr der anwesenden Vorstandsmitglieder. Bei |

| Stimmengleichheit hat das Prasidium (mit einem

' Stimmrecht) den Stichentscheid.

c) Beschlussfassung auf dem Zirkulationsweg ist zulas-
sig, wenn kein Vorstandsmitglied miindliche Verhand-
lung verlangt. Ein Beschluss ist zustande gekommen,
wenn das absolute Mehr aller Vorstandsmitglieder zu- l

simmt. 1
IArut;1k1 - 1 a) Far die Bearbeitung (/aiSach- un‘d”i:achfrgghe‘:; kann'
 Kommissionen und Ar- _ der Vorstand der CFS Kommissionen und Arbeits-
beitsgruppen gruppen einsetzen. Sie haben Entscheidungs-vorbe-

reitungsfunktion zu Handen des Vorstandes.

ib) Kommissionen und Arbeitsgruppen bestehen in der
Regel aus 5 bis 7 Personen.

c) Kommissionen haben dauernden Charakter. Die Mit-
glieder werden vom Vorstand alle 4 Jahre gewahlt
bzw. bestatigt.

d) Arbeitsgruppen sind grundsatzlich befristet und wer-
‘ den nach der Erflillung ihrer Aufgaben aufgelést.}

Pflichtenheft und Zusam- 2 | g) Kommissionen und Arbeitsgruppen vereinbaren mit
menarbeit dem Vorstand einen schriftlich formulierten Auftrag.

b) Kommissionen und Arbeitsgruppen werden in ihrer
Arbeit von der Geschéftsstelle unterstiitzt.

c) Kommissionen und Arbeitsgruppen sind gegenuber
dem Vorstand berichts- und (echenschaﬂspﬂichtig.

Art. 12 | é-)w B Die Geschéftsstelle ist das op;fative Zentrum der
Geschéftsstelle CFS. Sie wird von der Geschéftsflihrerin / vom Ge-
schaftsflhrer geleitet.

'b) Die Geschéftsfihrerin/ der Geschéftsfiihrer ist dem
Vorstand in Form des Préasidiums der CFS unterstellt.

c) Die konkreten Aufgaben und Kompetenzen werden in
} einer separaten Geschaftsordnung festgelegt.
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IV. Finanzen und weitere Bestimmungen

Art. 14
Einnahmen

Die wichtigsteh Ei‘hr;éhfﬁéquellen derCFSsmd
a) Einnahmen aus Leistungsvertragen
'b) Beitrage des Bundes

c) Subventionen anderer offentlich-rechtlicher Kérper-
schaften

d) Beitrédge der Mitglieder
e) Ertrage aus Veranstaltungen
f) Vermobgensertrage

9 Spenden, Schenkungen, Verméchtnisse, Sponsoring,
| Gonnerbeitrdge

A5
Haftung

Art. 16
Geschifisjahr

liche Haftung ist ausgeschlossen.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Art. 17
Gerichtsstand

Die CFS haftet nur mit dem Vereinsvermt'séen. Jede persdn- |

| Der Gérichtsstand ist am Sitz dernéeséh'éiftsste"i.i;
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Art. 13
Regionalgruppen

Die CFS ist auf regidﬁgler Ebene in rechtliéh unselb-
standige Regionalgruppen gegliedert.
Einzelmitglieder der CFS werden in der Regel auf-

grund ihrer Adresse der jeweiligen Regionalgruppe
zugeordnet.

Der Vorstand erlasst fiir die Fuhrung der Regional-
gruppen ein separates Reglement.}____ |

[

7 o



CFS: Statuten

13/13

V.

Art. 18

Statutenrevision

Aufidsung, Zusarhrﬁan-
schluss

bei Auflésung

Gultlge Sprachvers:on

Letzte Aﬁ&;ungen '

E

Vermbgensubertragung

3

4

5

Schiussbestimmungen

Statutenanderungén erfordern eine Mehrheit von zwei Dnt—
teln der anwesenden Stimmen.

Die Auflésung der CFS bzw. der Zusammenschluss mlt elner‘
andern Organisation erfordern eine Mehrheit von drei Vier-
teln aller Mitglieder

Im FaIIe einer Auﬂosung werden Gewmn und Kapltal einer
anderen wegen Gemeinnitzigkeit oder 6ffentlichem Zweck
steuerbefreiten juristischen Person mit dhnlicher Zweckbe-‘
stimmung mit Sitz in der Schweiz zugewendet

a) Alle sprachlichen Versionen der vorllegenden Statu-
ten sind gleichwertig.

b) In Zweifelsféllen ist der deutsche Text dieser Statuten
verbindlich.

Dle vorllegenden Statuten wurden am 11 September 2020

genehmigt und treten sofort in Kraft. Sie ersetzen diejenigen
vom 26. April 2008 und 9. April 2016.

Bern, 11. September 2020

Cystische Fibrose Schweiz (CFS)

Reto Weibel
Prasident

Marco Buser
Geschéaftsflihrer

Peter Mendler
Vize-Prasident
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Hilfe fir die Schmetterlingskinder

Statuten des Vereins DEBRA Schweiz

| Name, Sitz und Zweck
Art. 1 Name und Sitz

Unter dem Namen ,Verein DEBRA Schweiz" besteht ein gemeinnitziger Verein geméss Art.
60 ff. ZGB und der vorliegenden Statuten.

Der Verein ist politisch und konfessionell neutral. Der Vorstand bestimmt den Sitz.
Art. 2 Zweck

Der Verein ist eine Patientenorganisation und befasst sich in der ganzen Schweiz mit allen
sozialen, medizinischen und psychologischen Problemen von Kindern und Erwachsenen, die
von Epidermolysis bullosa (EB) betroffen sind und ihren pflegenden Angehérigen.

Die wesentlichsten Aufgaben des Vereins sind:

e Soziale sowie medizinische Beratung und Pflege in Ausnahmesituationen fir EB-
Betroffene und deren Angehdrigen.

* Informationsaustausch unter EB Betroffenen und deren pflegenden Angehérigen in der
Schweiz voranzutreiben.

» Aufklarung und Information der Offentlichkeit tiber EB und die Anliegen von EB-
Betroffenen.

» Wissenstransfer von DEBRA International und Vereinigungen &hnlicher Art.

* Foérderung der EB-Forschung.

» Erfahrungsaustausch, Férderung und Verbreitung des Wissens um EB in der Schweiz.

¢ Finanzielle Beteiligung zur Férderung der Lebensqualitat von EB-Betroffenen.

e Kompetenz hinsichtlich EB in der Schweiz starken und férdern.

Der Verein kann weitere mit seinem Zweck direkt oder indirekt in Zusammenhang stehende
Tatigkeiten ausuben.
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1l Mitgliedschaft
Art. 3 Mitglieder, Beitritt, Mitgliederbeitrag

Mitglieder des Vereins kénnen Personen mit Wohnsitz in der Schweiz werden. Es bestehen
folgende Mitgliederkategorien:

a) EB-Betroffene und deren pflegende Angehérige
b) Naturliche oder juristische Personen (Solidaritatsmitglieder)
c) Ehrenmitglieder, welche durch die Generalversammlung ernannt werden.

Der Beitritt erfolgt schriftlich tiber einen Mitgliederantrag (Formular) per E-Mail oder Post an den
Vorstand bzw. die Geschaftsstelle.

Die Mitglieder verpflichten sich, die jahrlichen Mitgliederbeitrage zu bezahlen, die jeweils von
der Mitgliederversammlung festgesetzt werden. EB Betroffene und deren pflegende Angehérige
bezahlen einen ermassigten Mitgliederbeitrag. Ehrenmitglieder sind vom Mitgliederbeitrag
befreit.

Art. 4 Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch den Tod des Mitglieds

b) durch schriftliche Austrittserklarung an den Vorstand
) durch Ausschluss

Der Austritt ist unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten jeweils auf Ende des
Kalenderjahres méglich. Austretende oder ausgeschlossene Mitglieder haften fiir inre Beitrége
des laufenden Jahres. Mit dem Austritt besteht kein Anspruch auf Teile des Vereinsvermégens.

Der Ausschluss eines Mitglieds erfolgt durch den Vorstand. Eine Grundangabe ist nicht
notwendig. Insbesondere kénnen Mitglieder ausgeschlossen werden, deren Verhalten zum
Zweck und zu den Zielsetzungen des Vereins im Widerspruch steht oder die den
Mitgliederbeitrag nicht bezahlen.

1] Organe des Vereins

Art. 5

Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

c) die Kontrollstelle

v Mitgliederversammlung

Art . 6 Einberufung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich einmal statt und wird durch den Vorstand
einberufen. Die Mitgliederversammlung wird durch die Prasidentin oder den Prasidenten, bei
Verhinderung von einem anderen Mitglied des Vorstandes geleitet. Der Vorstand sorgt fiir die
Flahrung des Protokolls.

Bis vier Wochen vor dem Datum der ordentlichen Mitgliederversammlung kann jedes Mitglied
beim Vorstand schriftlich Antrédge oder Wahlvorschlage einreichen.
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Die Einberufung einer ausserordentlichen Mitgliederversammlung hat auf Begehren des
Vorstandes zu erfolgen oder wenn ein Flinftel der Mitglieder dies verlangt.

Uber Gegenstande, die nicht gehérig angekiindigt wurden, dirfen keine Beschliisse gefasst
werden.

Art. 7 Funktion und Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie hat folgende Aufgaben und
Kompetenzen:

a) Wahl und Abberufung der Prasidentin oder des Prasidenten sowie der tbrigen
Vorstandsmitglieder
b) Wahl der Kontrollstelle

c) Genehmigung des Jahresberichts und der Jahresrechnung. Kenntnisnahme des
Berichts der Kontrollstelle

d) Entlastung des Vorstandes

e) Festsetzung der jéhrlichen Mitgliederbeitrage

f) Ernennung von Ehrenmitgliedern

g) Entscheid Gber Statuten&dnderungen

h) Auflésung des Vereins

Art. 8 Abstimmungen und Wahlen

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Mitglieder aus der Kategorie ,EB-Betroffene und deren
pflegende Angehdérige” kénnen durch Personen aus dem gleichen Haushalt an der
Mitgliederversammlung vertreten werden.

Bei Abstimmungen entscheidet das einfache Mehr der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit hat die Prasidentin oder der Prasident des Vereins den Stichentscheid. Bei
Wahlen gilt im ersten Wahlgang das absolute Mehr, im zweiten das relative Mehr der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit findet ein dritter Wahlgang statt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei Wahlen und Abstimmungen werden weder Enthaltungen noch leere Zettel fur die
Berechnung der Mehrheiten beruicksichtigt.

Auf Begehren der Hélfte der anwesenden Mitglieder erfolgen Wahlen und Abstimmungen
geheim.

Art. 9 Statutenrevisionen und Auflésung des Vereins

Statutenrevisionen und die Auflésung des Vereins kénnen nur mit Zustimmung von zwei Dritteln
der an der Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder beschlossen werden.

Vv Vorstand

Art. 10 Zusammensetzung des Vorstandes

Der Vorstand ist das Fuihrungsorgan des Vereins. Er besteht aus mindestens fiinf untereinander

unabhangigen Mitgliedern. Bei mindestens 7 Mitgliedern dirfen zwei davon persénlich
miteinander verbunden sein.
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EB-Betroffene oder nahe Angehdrige von EB-Betroffenen stellen im Vorstand die Mehrheit.
Die Mitglieder Giben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Effektive Spesen werden ausgerichtet. Fur
zeitliche Belastungen, welche 100 Stunden iibersteigen, kann eine Entschadigung ausbezahlt
werden.

Art. 11 Konstituierung des Vorstandes

Der Vorstand konstituiert sich selbst.

Art. 12 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand ist fur alle Geschéafte und Aufgaben zusténdig, die gesetzlich oder statutarisch
nicht ausdriicklich einem anderen Organ vorbehalten sind. Er vertritt den Verein nach aussen
fuhrt die laufenden Geschafte.

Der Vorstand kann Fiihrungs- und Vertretungsaufgaben an eine Geschaftsfithrung oder an
Dritte Gbertragen.

Der Vorstand bestimmt die zeichnungsberechtigten Personen. Diese zeichnen kollektiv zu
zweit.

Art. 13 Organisation und Beschlussfassung des Vorstandes
Der Vorstand wird durch die Prasidentin oder den Présidenten einberufen. Er tagt sooft die

Geschafte es erfordern, mindestens aber drei Mal pro Jahr oder auf Antrag von drei
Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschlisse mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat die Prasidentin oder der Prasident den Stichentscheid.

Beschlisse kénnen auf dem Zirkulationsweg gefasst werden, sofern nicht mindestens drei
Vorstandsmitglieder die mindliche Beratung verlangen.

Vi Kontrollstelle

Art. 14 Zusammensetzung und Aufgaben

Die Kontrollstelle besteht aus einer oder zwei fachlich befahigten Personen, die in keinem
engeren Verhaltnis zum Vorstand stehen. Die Kontrollstelle priift die Jahresrechnung und stellt
der Mitgliederversammlung Bericht und Antrag.

Vil Finanzielles

Art. 15 Einnahmen

Die Einnahmen des Vereins bestehen aus:

a) Mitgliederbeitrage

b) Beitrage der 6ffentlichen Hand

b) Spenden, Legate und Erbschaften
c) Zuwendungen irgendwelcher Art
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Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Fur die Verpflichtungen des Vereins haftet ausschliesslich dessen Vereinsvermégen. Jede
personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

VIl  Auflésung und Fusion des Vereins
Art. 16

Eine Fusion kann nur mit einer anderen wegen Gemeinniitzigkeit oder 6ffentlichem Zweck von
der Steuerpflicht befreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz erfolgen. Im Falle der
Auflésung des Vereins werden Gewinn und Kapital einer anderen wegen Gemeinnutzigkeit oder
offentlichem Zweck steuerbefreiten juristischen Person, méglichst mit &hnlichen Zielen und mit
Sitz in der Schweiz zugewendet. Der Entscheid tiber die Zuwendung liegt bei der
Mitgliederversammlung.

Die vorliegenden Statuten sind an der Mitgliederversammlung vom 14. Méarz 2015 in Olten
angenommen worden und treten per sofort in Kraft. Sie ersetzen jene vom 27. Juni 1998.

Olten, 14. Méarz 2015

Tanja Reusser Barbara Farinelli-Schwab
Prasidentin Protokollftihrerin
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Statuten der Schweizerischen Psoriasis- und Vitiligo-Gesellschaft
(SPVG)

1. Name und Sitz

Unter dem Namen Schweizerische Psoriasis- und Vitiligo-Gesellschaft (SPVG) besteht ein Verein im
Sinne von Art. 60 ff. ZGB. Er ist politisch und konfessionell unabhangig. Der Sitz befindet sich in Bern.

2. Ziel und Zweck

Die SPVG ist ein gemeinnlitziger gesamtschweizerischer Verein, der sich flr die Anliegen von
Personen einsetzt, die an Form von Psoriasis (Schuppenflechte) oder Vitiligo (Weissfleckenkrankheit)
erkrankt sind. Die SPVG ist ihre Ansprechpartnerin und Interessenvertreterin in verschiedenen
Belangen. Sie sensibilisiert die Offentlichkeit, unterstiitzt die Selbstkompetenz, gibt eine
Mitgliederzeitschrift heraus, unterhélt eine Website und arbeitet mit anderen nationalen und
internationalen Organisationen zusammen. Sie férdert Regionalgruppen und verflgt tber einen
wissenschaftlichen Beirat.

Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen Gewinn. Die Organe sind
ehrenamtlich tatig.

3. Mittel

Zur Verfolgung des Vereinszweckes verflgt der Verein lber folgende Mittel:

Mitgliederbeitrage

Sponsorengelder

Subventionen

Spenden und Zuwendungen aller Art
Weitere Einnahmen und Ertrage.

Die Mitgliederbeitrage werden jahrlich durch die Mitgliederversammlung festgesetzt. Ehrenmitglieder,
Vorstandsmitglieder, Regionalgruppenleitungen und Angestellte der SPVG sind vom Beitrag befreit.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

4. Mitgliedschaft

Mitglieder konnen natirliche und juristische Personen werden, die den Vereinszweck unterstutzen.

Einzel- und Arztemitglieder sind stimmberechtigt. Praxisgemeinschaften verfiigen tiber eine Stimme.
Firmen- und Apothekenmitglieder sind nicht stimmberechtigt.

Personen, die sich in besonderem Masse flir den Verein eingesetzt haben, kann auf Vorschlag des
Vorstands durch die Mitgliederversammlung die Ehrenmitgliedschaft verliehen werden.

Der Beitritt erfolgt durch die schriftliche Bestatigung des Aufnahmegesuchs. Es besteht kein Anspruch
auf Aufnahme.

5. Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt bei natiirlichen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Tod, bei
juristischen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Auflésung der juristischen Person.
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6. Austritt und Ausschluss

Ein Vereinsaustritt ist auf das Ende eines Kalenderjahres maglich. Die schriftliche Kiindigung muss
spatestens einen Monat vor Ablauf des Kalenderjahres bei der Geschéftsstelle der SPVG eingetroffen
sein. Flr das angebrochene Kalenderjahr ist der volle Mitgliederbeitrag zu bezahlen.

Bleibt ein Mitglied trotz zweimaliger Mahnung den Mitgliederbeitrag schuldig, wird es auf Ende des
Kalenderjahres automatisch ausgeschlossen.

Ein Mitglied, das den Interessen des Vereins schadet, kann nach Gewéahrung des rechtlichen Gehors
auf Antrag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung ausgeschlossen werden. Dieser
Beschluss ist nicht anfechtbar.

7. Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

e Die Mitgliederversammlung
e Der Vorstand
e Die Revisionsstelle.

8. Mitgliederversammlung

Das oberste Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die ordentliche
Mitgliederversammlung findet jahrlich spatestens Ende April statt.

Zur ordentlichen Mitgliederversammlung werden die Mitglieder einen Monat im Voraus schriftlich
unter Angabe der Traktanden eingeladen. Die Publikation in der Mitgliederzeitschrift erflllt die
Voraussetzungen der Schriftlichkeit.

Antrage zuhanden der ordentlichen Mitgliederversammlung sind bis drei Wochen vor der
Mitgliederversammlung schriftlich bei der Geschéftsstelle der SPVG einzureichen.

Der Vorstand oder mindestens 30 Mitglieder kdnnen jederzeit die Einberufung einer
ausserordentlichen Mitgliederversammlung unter Angabe des Zwecks verlangen. Die Traktandierung
und die Antragstellung richten sich nach den Vorgaben fiir die ordentliche Mitgliederversammlung und
haben spatestens zwei Monate nach Eingang des Begehrens zu erfolgen.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben und Kompetenzen:

e Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung

e Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands

e Kenntnisnahme der Jahresberichte der Regionalgruppenleitungen

e Entgegennahme des Revisionsberichts und Genehmigung der Jahresrechnung des letzten
Geschéftsjahres

e Entlastung des Vorstandes

e Wahl des Prasidiums, des Ubrigen Vorstandes, der Regionalgruppenleitungen und der
Revisionsstelle

e Ernennung von Ehrenmitgliedern

e Festsetzung der Mitgliederbeitrage

e Genehmigung des Jahresbudgets des laufenden Geschéaftsjahres

e Kenntnisnahme des Tatigkeitsprogramms

L]

Beschlussfassung lber weitere von den Mitgliedern oder dem Vorstand eingebrachte
Geschafte



e Anderung der Statuten

e Entscheid Giber Ausschliisse von Mitgliedern

e Beschlussfassung tber die Auflésung des Vereins und die Verwendung des
Liquidationserldses.

Jede ordnungsgemass einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitglieder fassen die Beschliisse mit dem einfachen Mehr. Bei Stimmengleichheit fallt der/die
Vorsitzende den Stichentscheid.

Uber die gefassten Beschliisse ist ein Beschlussprotokoll abzufassen.

9. Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens drei Personen.

Die Amtszeit betragt 2 Jahre. Wiederwahl ist moglich. Neuwahlen und Ersatzwahlen erfolgen fiir den
Rest der Amtsperiode.

Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschafte und vertritt den Verein nach aussen.
Er erlasst Reglemente.
Er kann Arbeitsgruppen (Fachgruppen) einsetzen.

Er kann Aufgaben und Kompetenzen an die Geschéaftsstelle und an die Regionalgruppen delegieren
und in einem Organisationsreglement regeln.

Er kann fir die Erreichung der Vereinsziele Personen gegen eine angemessene Entschadigung
anstellen oder beauftragen.

Im Vorstand sind mindestens folgende Ressorts vertreten:
e Prasidium
e Finanzen
e  Aktuariat.

Der Vorstand konstituiert sich - mit Ausnahme des Prasidiums - selber.

Der Vorstand versammeit sich, sooft es die Geschafte veriangen. Jedes Vorstandsmitgiied kann unter
Angabe der Griinde die Einberufung einer Sitzung verlangen.

Sofern kein Vorstandsmitglied miindliche Beratung verlangt, ist die Beschlussfassung auch auf dem
Zirkularweg gliltig.

Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig. Er hat Anrecht auf Vergitung der Spesen.

10. Regionalgruppen

Mitglieder kénnen sich zu Regionalgruppen zusammenschliessen, die von ein oder zwei
Regionalgruppenleitern / Regionalgruppenleiterinnen geleitet werden. Der Zweck der
Regionalgruppen ist der Austausch unter den Betroffenen und die Férderung der Selbstkompetenz.



Die Regionalgruppenleitungen sind ehrenamtlich tatig. Sie haben Anspruch auf Vergiitung der
Spesen.

11. Revisionsstelle
Die Mitgliederversammlung wahlt zwei Rechnungsrevisoren oder eine juristische Person, welche die
Buchflihrung kontrollieren und mindestens einmal jahrlich eine Stichkontrolle durchfiihren.

Die Revisionsstelle erstattet dem Vorstand zuhanden der Mitgliederversammlung Bericht und Antrag.

Die Amtszeit betragt ein Jahr. Wiederwahl ist moglich.

12. Geschaftsstelle
Die Geschéaftsstelle fuihrt die Geschéafte gemass den Weisungen des Vorstandes. Die Anstellung der

Mitglieder erfolgt durch den Vorstand mit Abschluss eines Einzelarbeitsvertrags.

13. Zeichnungsberechtigung
Der Verein wird verpflichtet durch die Kollektivunterschrift des Prasidiums / Vizeprasidiums

zusammen mit einem weiteren Mitglied des Vorstandes.

Das Organisationsreglement kann davon abweichende Regelungen vorsehen.

14. Haftung

Fir die Schulden des Vereins haftet nur das Vereinsvermdgen. Eine personliche Haftung der
Mitglieder ist ausgeschlossen.

15. Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann durch Beschluss einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung mit einem Stimmenmehr von zwei Dritteln der Mitglieder beschlossen werden,
wenn mindestens zehn Prozent der Mitglieder daran teilnehmen.

Im Falle einer Auflésung werden Gewinn und Kapital einer anderen wegen Gemeinniitzigkeit oder
o6ffentlichen Zwecks steuerbefreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz zugewendet.

Die Verteilung des Verevinsvermégens unter die Mitglieder ist ausgeschlossen.

16. Gerichtsstand

Der Gerichtsstand ist Bern.

17. Schlussbestimmungen / Inkrafttreten
Diese Statuten wurden an der Mitgliederversammlung vom 28. April 2018 angenommen und sind mit
diesem Datum in Kraft getreten. Sie ersetzen die revidierten Statuten vom 30. April 2016.

10.05.23
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Handelsregisteramt des Kantons Bern

Firmennummer Rechtsnatur Eintragung | Léschung Ubertrag CH-035.7.025.006-7
3 1
CHE-106.004.600 Stiftung 01.02.2000 \alﬁ?;
DRI e ovee ramimcr
Ei [ L6 | Name Ref| Sitz
" Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz 1| Bern
1" (Fondation aha! Centre d'Allergie Suisse) (Fondazione aha! Centro Allergie Svizzera)
(Foundation aha! Swiss Allergy Centre)
Ei | L6 | Aufsichtsbehoérde Ei | L6 | Adresse
1 Eidgenossisches Departement des Innern 8 Scheibenstrasse 20
3014 Bern
Ei | L6 | Zweck Ei | L6 | weitere Adressen
1 Die Stiftung bezweckt als gesamtschweizerische Dach- und Patientenorganisation
die wirksame Unterstuitzung der Menschen, welche hauptséchlich an
allergologischen, dermatologischen und immunologischen Erkrankungen mit
Einschluss von Atemwegserkrankungen aller Art leiden. Grundlage ihrer Tatigkeit
sind die medizinischen Wissenschaften; sie fordert die Pravention, unterstutzt
die therapeutischen Massnahmen, starkt die Eigenverantwortung des mundigen
Patienten vor allem durch Anleitung zur Selbsthilfe, leistet den Betroffenen und
deren Angehdrigen wenn nétig psychosoziale sowie finanzielle Unterstitzung und
unterstitzt die Forschung; sie hat gemeinnttzigen Charakter und verfolgt keinen
Erwerbszweck.
Ei | L6 | Bemerkungen, Angaben betreffend Ubernahme von Aktiven und Passiven Ref| Urkundendatum
10 Fusion: Ubernahme der Aktiven und Passiven der Schweizerische Neurodermitis 1] 22.12.1999
Stiftung, in Oberageri (CH-400.7.017.724-0), gemass Fusionsvertrag vom 23.03.2011, | 44| 20.09.2011
Bilanz per 31.12.2010 und Verfugung der Aufsichtsbehérde der tibertragenden Stiftung
vom 04.04.2011. Aktiven von CHF 194'445.61 und Passiven (Fremdkapital) von CHF
3'000.00 gehen auf die tbernehmende Stiftung Uber.
10 Fusion: Ubernahme der Aktiven und Passiven der Stiftung Wohnen fir Atembehinderte,
in Davos (CH-350.7.000.512-6) geméss Fusionsvertrag vom 23.03.2011, Bilanz per
31.12.2010 und Verfiigung der Aufsichtsbehdrde der tbertragenden Stiftung vom
04.04.2011. Aktiven von CHF 464'563.22 und Passiven (Fremdkapital) von CHF
212'287.05 gehen auf die Ubernehmende Stiftung tber.
Refl  TR-Nr TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. Seite /Id |Ref| TR-Nr TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. | Seite/Id
1 432| 01.02.2000 26| 07.02.2000 845 | 11 15279| 31.10.2011 214| 03.11.2011 6401754
2 2747| 04.07.2000 132| 10.07.2000 4700 | 12 12124 20.08.2014 162| 25.08.2014 1678265
3 4129| 20.08.2001 163| 24.08.2001 6515 | 13 6700| 09.05.2018 92| 15.05.2018 4229497
4 6484| 11.12.2001 244| 17.12.2001 9909 | 14 2012| 31.01.2019 24| 05.02.2019 | 1004558468
5 5130| 19.09.2002 185| 25.09.2002 | 2/656996 | 15 7925| 03.06.2020 108| 08.06.2020 | 1004904693
6 2007| 14.04.2003 75| 22.04.2003 | 3/956688 | 16 11085| 20.07.2020 141} 23.07.2020 | 1004943425
7 2575| 09.06.2006 114| 15.06.2006 | 3/3417652 | 17 11417| 02.07.2021 129| 07.07.2021 | 1005242169
8 177| 07.01.2009 7] 13.01.2009 | 5/4822002 | 18 14364| 21.09.2022 186| 26.09.2022 | 1005568681
9 15970| 20.11.2009 230| 26.11.2009 | 5/5361918 | 19 8320| 30.05.2023 105| 02.06.2023 | 1005758902
10 6703| 10.05.2011 93| 13.05.2011 6161164 | 20 15414| 26.09.2023 189| 29.09.2023 | 1005848477
Ei|Ae| L6 | Personalangaben Funktion Zeichnungsart
14 Daudel, Damini, deutsche Staatsangehdrige, in Muri b. Bern (Muri | Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
bei Bern) Stiftungsrates
15 Schiipbach Eastus, Sylvia, von Landiswil und Nidau, in Bern Préasidentin des Kollektivunterschrift zu zweien
Stiftungsrates
15 Winzenried, Ueli, von Bern und Belp, in Bern Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
Stiftungsrates
15 Bielmann, Tamara, von Plasselb, in Granges-Paccot stellvertretende Kollektivunterschrift zu zweien
Geschéftsfuhrerin
16 Schappi, Georg Felix Dr., von Oberrieden, in Erlenbach ZH Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
Stiftungsrates
17 T+ R AG (CHE-105.857.623), in Gumligen (Muri bei Bern) Revisionsstelle

Ostermundigen, 24.10.2023 15:40 Fortsetzung auf der folgenden Seite
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Handelsregisteramt des Kantons Bern

CHE-106.004.600 Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz

Bern 2

Ei|Ae| L6 | Personalangaben Funktion Zeichnungsart

18 Ribi, Camillo Federico Nicola Prof. Dr., von Ermatingen, in Genéve | Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
Stiftungsrates

19 De Zordo, Sereina, von Durrenroth, in Spiegel b. Bern (Kéniz) stellvertretende Kollektivunterschrift zu zweien
Geschéftsfuhrerin

20 Bruggen Prof. Dr., Marie-Charlotte, von Riehen, in Klosters Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
Stiftungsrates

20 Hebeisen-Dumas, Fabienne, von Langnau im Emmental, in Geschéftsfihrerin Kollektivunterschrift zu zweien

Farvagny-le-Grand (Gibloux)

Ostermundigen, 24.10.2023 15:40

Diese Internet Information aus dem kantonalen Handelsregister hat

mangels Originalbeglaubigung keinerlei Rechtswirkung und erfolgt

ohne Gewabhr. Sie umfasst alle fur diese Firma am nebenstehenden
Datum gdltigen Eintragungen. Auf besonderes Verlangen kann auch

ein Auszug erstellt werden, der neben den gultigen Eintragungen
auch alle seit der Fihrung des Hauptregisters mittels EDV gtiltigen
und gestrichenen Eintragungen enthalt.



ZERTIFIKAT

Die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz, Bern,
erhalt das Recht zur Fiihrung des Zewo-Giitesiegels

vom 1.1.2019 bis 31.12.2023.

1EWo
4
4
= O
3 i
e 'Y /3
Py 0:3
CERTIF\®

Stiftung Zewo

Martina Ziegerer

Kurt Griter
Geschaftsleiterin

Prasident

AN

G




) ZEwo

Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz
Hannes Lithi

Scheibenstrasse 20

Postfach 1

3000 Bern 22

Datum 17. August 2020
Kontakt Erica Stauffer, stauffer@zewo.ch, 044 366 99 58
Thema Auflagen erfiilit

Sehr geehrter Herr Liithi

Herzliche Gratulation. Die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz erhélt das neue
Zewo-Zertifikat. Es ist bis am 31.12.2023 giiltig.

Sie haben anhand der eingereichten Unterlagen dokumentiert, dass Sie die Auflagen
aus der letzten Rezertifizierung innerhalb der gesetzten Frist umgesetzt haben. Ihre
Organisation erflillt die gepriiften Standards wieder vollstandig.

Das Zewo-Glitesiegel bescheinigt, dass die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz
Spenden zweckbestimmt, effizient und wirkungsorientiert einsetzt. Indem Sie sich an
die Standards halten, stérken Sie das Vertrauen in Ihre Organisation und in den
gemeinnitzigen Sektor. Danke, dass Sie dazu beitragen, die Spendenfreude in der
Schweiz zu erhalten.

Zeigen Sie, dass Spenden bei Ihnen in guten Hinden sind. Bilden Sie das Zewo-
Giitesiegel konsequent ab. Praktische Vorlagen finden auf www.zewo.ch/slogan. Unser
Newsletter hdlt Sie rund um die Zewo-Standards auf dem Laufenden. Verpassen Sie
keine Neuigkeiten und folgen Sie uns auf Twitter und Linkedin.

Fre iche, Grisse

v, Qo

Martipla Ziegerer Erica Stauffer
Geschéftsleiterin Giitesiegelbereich

PS: Nutzen Sie die attraktiven Zewo-Rabatte und exklusive Angebote fiir zertifizierte
Organisationen. Eine Ubersicht finden Sie auf www.zewo.ch

In der Beilage
- Zertifikat

bt

Stiftung Zewo - Pfingstweidstrasse 10 « 8005 Ziirich « T +41 (0)44 3669955 « info@zewo.ch « Postkonto 87-464193-6 « MWST-Nr. CHE-109.281.337 >
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VERTRAULICH

Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz
Z.H. Stiftungsrat

Scheibenstrasse 20

Postfach 1

3000 Bern 22

Datum 13. Mai 2019
Kontakt Erica Stauffer, stauffer@zewo.ch, 044 366 99 58
Thema Zewo-Giitesiegel unter Auflagen erneuert

Sehr geehrte Damen und Herren

Die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz hat das Prifverfahren erfolgreich
durchlaufen. Ihre Organisation erfillt 88% der gepriften Kriterien im Wesentlichen. In
einzelnen Punkten hélt Ihre Organisation die Zewo-Standards nicht mehr vollstandig
ein. Die Zewo erneuert das Gltesiegel deshalb unter Auflagen.

In der Beilage sehen Sie, was bis wann zu tun ist. Zudem zeigen ein paar
Empfehlungen, wo weitere Verbesserungen maoglich sind. Wir haben die Punkte am
Besuch mit Herrn Schéppi und Herrn Luthi besprochen. Bitte belegen Sie uns innerhalb
der gesetzten Fristen, dass Sie die verlangten Massnahmen umgesetzt haben. Sie
erhalten dann das neue Zewo-Zertifikat. Es ist bis am 31.12.2023 gultig.

Das Zewo-Gltesiegel bescheinigt, dass die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz
Spenden zweckbestimmt, effizient und wirkungsorientiert einsetzt. Indem Sie sich an
die Standards halten, stérken Sie das Vertrauen in Ihre Organisation und in den
gemeinniitzigen Sektor. Danke, dass Sie dazu beitragen, die Spendenfreude in der
Schweiz zu erhalten.

Zeigen Sie, dass Spenden bei Ihnen in guten Handen sind. Bilden Sie das Zewo-
Gitesiegel mit Claim konsequent ab: auf Sammiungsaufrufen, Inseraten, Plakaten,
TV-Spots, Websites, Bannern, Newslettern und Publikationen. So vermitteln Sie ein
sicheres Geflihl beim Spenden und unterstiitzen die Spendenfreude. Praktische
Vorlagen finden auf www.zewo.ch/slogan. Unser Newsletter hélt Sie rund um die
Zewo-Standards auf dem Laufenden.

Vlele Dank fur die gute Zusammenarbeit und freundliche Grisse
g Zepwo

Martina leger/

Erica Stauffer
Geschaftsleiterin Gutesiegelbereich
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Priifergebnis fiir Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz

Datum: 13. Mai 2019
Resultat: Erneuerung des Gitesiegels fir fiinf Jahre mit Auflagen

88% der gepriiften Kriterien halten Sie im Wesentlichen ein.

Auflagen

Sie halten einzelne Zewo-Standards nicht mehr vollumfénglich ein. Der Stiftungsrats hat die Erneuerung des Zewo-Giitesiegels
an folgende Auflagen gekniipft, die innerhalb der angegebenen Fristen erfiillt werden miissen:

Auflage 1 Gewinnbeteiligung

Standard 1 Absatz 3 Littera c)

Nicht als gemeinniitzig im Sinne der Zewo-Standards gelten Organisationen, die gewinnorientiert sind, sofern
ihre Gewinne nicht statutengemdss zur Eigenfinanzierung oder zur Finanzierung von gemeinniitzigen
Organisationen gleicher oder &hnlicher Zielsetzung verwendet werden.

Beurteilung Die Firma SAS Service Allergie Suisse AG ist eine Tochtergesellschaft der Stiftung ahal. Sie hat
zur Aufgabe, Konsumgiiter hinsichtlich Allergieproblematiken zu priifen und Konsumenten mit
dem Allergie-Giitesiegel Orientierungshilfe zu bieten. Die Tochtergesellschaft gehort zu 100%
der Stiftung, die Jahresrechnung wird konsolidiert. Den drei Verwaltungsraten der AG wurde
2018 eine Gewinnbeteiligung von je 16'000 CHF ausgeschiittet. Gewinnausschiittungen sind im
NPO-Sektor uniiblich. Erzielt eine gemeinniitzige Organisation (oder deren Tochtergesellschaft)
Gewinne, so sind diese zur Eigenfinanzierung oder zur Finanzierung von gemeinnitzigen
Organisationen mit gleicher oder dhnlicher Zielsetzung zu verwenden und sollen nicht aus der
Organisation fliessen. Zwar ist die Gewinnausschiittung der AG derzeit nicht libermdssig, steht
allerdings im Widerspruch zur Gemeinniitzigkeit der Muttergesellschaft.

Auflage Verzichten Sie kiinftig auf die Auschiittung der Gewinne der SAS Service Allergie Suisse AG.
Bestétigen Sie uns schriftlich, dass Uberschiisse, welche durch die Tochterfirma erzielt werden,
zur Eigenfinanzierung der AG dienen oder der Stiftung zu Gute kommen.

Frist 30. September 2019

GEMEIN
NUTZIGKEIT
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Auflage 2

Transaktionen mit nahestehenden Personen

> 2

INTERESSEN-
BINODUNG

8 ..:

VERGUTUNGEN

Standard 5 Absatz 6

Wesentliche Transaktionen mit nahestehenden Personen der Organisation sind im Anhang der
Jahresrechnung offengelegt.

Standard 8 Absatz 8
Auftrége/Mandate an Mitglieder des obersten Leitungsorgans miissen gemiss den Bestimmungen von

Swiss GAAP FER 21 als Transaktion mit nahestehenden Personen im Anhang der Jahresrechnung ausgewiesen

werden.

Swiss GAAP FER 15 Ziffer 2

Als nahestehende Person (natirliche oder juristische) wird betrachtet, wer direkt oder indirekt einen
bedeutenden Einfluss auf finanzielle oder operative Entscheidungen der Organisation ausiiben kann.
Organisationen, welche direkt oder indirekt ihrerseits von den selben nahestehenden Personen beherrscht
werden, gelten ebenfalls als nahestehend.

Swiss GAAP FER 15 Ziffer 3

Alle wesentlichen Transaktionen sowie daraus resultierende Guthaben oder Verbindlichkeiten gegeniiber
nahestehenden Personen sind in der Jahresrechnung offenzulegen.

Beurteilung Die Organisation hat den Geschéftsleiter Georg Schippi mit einem Mandat als Vertreter der
Stiftung im Verwaltungsrat der Tochterfirma SAS Service Allergie Suisse AG betraut. Daniel
Imhof, der in der Stiftung aha! die Funktion 'Beisitz Stiftungsrat' innehat, verfiigt iiber ein
Mandat als Prasident des Verwaltungsrats der SAS Service Allergie Suisse AG. Die
Mandatsverhéltnisse sowie die Vergiitungen in diesem Zusammenhang sind vertraglich
geregelt. Zusatzlich notwendig ist, dass diese Vergiitungen als Transaktionen mit
nahestehenden Personen im Anhang der Jahresrechnung offengelegt werden. Derzeit sind die
Vergitungen von Herrn Schéppi und Herrn Imhof nicht in der Jahresrechnung offengelegt.

Auflage Weisen Sie die Vergiitung im Rahmen der Mandate von Herrn Schappi und Herrn Imhof im
Anhang der Jahresrechnung einzeln als Transaktionen mit nahestehenden Personen aus.

Frist Jahresrechnung 2019

Priifbericht fir die Stiftung ahal 2/8



Auflage 3 Hohe Vergiitungen

y

8 .‘ Standard 8 Absatz 3 Littera d)
Mitglieder des obersten Leitungsorgans kénnen unter folgenden Voraussetzungen andere, entschadigte
Aufgaben in Form eines Auftrags/Mandats iibernehmen:

Die Vergiitung darf nicht héher sein als in der beauftragten Branche tiblich.
Standard 8 Absatz 4

Die Gesamtvergiitung schliesst simtliche durch die Organisation entrichteten Vergitungen ein. Sie muss dem
gemeinniitzigen Charakter und der Grosse der Organisation sowie der zeitlichen Belastung angemessen sein.

Standard 8 Absatz 5

Fir Angestellte und fiir die Geschéftsleitung gilt: Die Vergiitungen sind den Anforderungen, der Qualifikation,
der Verantwortung und der Arbeitsleistung angemessen. Die Lohne fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung
orientieren sich zudem an den Ansatzen in anderen, dhnlichen gemeinniitzigen Organisationen.

Beurteilung Die Beurteilung der Hohe der Verglitungen basiert auf der Vergiitungsstudie der Zewo. Dabei
wird jeweils die gesamte Vergiitung betrachtet. Bei Herrn Schéppi ist dies die Vergiitung als
Geschéftsleiter der Stiftung aha! sowie die Mandatsvergiitung im Rahmen der SAS Service
Allergie Suisse AG. Bei Herrn Imhof wird die Vergiitungen fiir sein Mandat als
Verwaltungsratsprasident der AG betrachtet. Im Verhdltnis zu Organisationen mit dhnlichen
Merkmalen und gleich hohen Gesamteinnahmen sind die Verglitungen tGberdurchschnittlich
hoch. Das prognostizierte Bruttojahresgehalt fiir den Geschéftsfihrer liegt bei 150'000 CHF. Der
Stundenansatz von 144 CHF von Herrn Imhof ist vergleichsweise ebenfalls als hoch zu
beurteilen.

Auflage Diskutieren Sie im Stiftungsrat die Angemessenheit der Hohe der Vergilitung des
Geschaftsleiters der Stiftung wie auch der Verwaltungsrate der AG. Passen Sie die Vergiitung
starker dem gemeinnitzigen Charakter lhrer Organisation an. Orientieren Sie sich bei der
Geschéftsleitervergiitung starker am oben erwdhnten Richtwert. Lassen Sie uns dazu das
Protokoll der Stiftungsratssitzung zukommen.

Frist 30. September 2019

Auflage4  Ausweis Présidentenvergiitung

Standard 8 Absatz 7

Entrichtete Vergiitungen an die Prasidentin oder an den Prasidenten miissen zusatzlich gesondert

ausgewiesen werden.

Beurteilung Im Anhang der Jahresrechnung 2017 wird eine Gesamtvergiitung an den Stiftungsrat von
14'798.30 CHF ausgewiesen. Darin ist die Vergiitung des Prasidenten von 6'000 CHF enthalten.
Die Vergiitung des Prasidenten ist allerdings nicht gesondert offengelegt.

Auflage Weisen Sie die Vergiitung des Présidenten separat im Anhang der Jahresrechnung aus.

Frist Jahresrechnung 2019

Auflage5  Kostenstruktur

Standard 9 Absatz 2

Der Anteil fiir Projekte und Dienstleistungen am Gesamtaufwand der Organisation liegt innerhalb der

Bandbreite fiir vergleichbare Organisationen und betragt mindestens 65%. Das heisst, der Anteil fir die

Administration und die Mittelbeschaffung betragt max. 35%.

Beurteilung Der gesamte administrative Aufwand der Organisation macht im Jahr 2017 31.7% des
Gesamtaufwandes aus, der Fundraisingaufwand 10.6%. Wir beurteilen diese Kennzahlen
anhand der Erkenntnisse der Zewo-Studie «Kennzahlen und Benchmarks 2015». Der
administrative Aufwand liegt (iber dem fiir lhre Organisation relevanten Grenzwert von 30%.

Auflage Reduzieren Sie den gesamten administrativen Aufwand auf maximal 30% des
Gesamtaufwandes.
Frist Jahresrechnung 2020

Priifbericht fiir die Stiftung aha! 3/8 \3 é v 'C?



Auflage 6

Ausweis Jahresergebnis

13@
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RECHNUNG

Auflage 7

Standard 13 Absatz 2

Die Organisation erstellt ihre Jahresrechnung nach dem Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER und

wendet Swiss GAAP FER 21 — Rechnungslegung fiir gemeinniitzige Non-Profit Organisationen — an.

Nach Swiss GAAP FER 21 Ziffer 12

Gemass der Mindestgliederung werden in der Betriebsrechnung Zuweisungen ans Organisationskapital nach

Jahresergebnis getatigt.

Beurteilung In der Betriebsrechnung 2017 erfolgt die Zuweisung ans gebundene Kapital vor dem
"Jahresergebnis (vor Zuweisung ans Organisationskapital)". Die Zuweisung ans gebundene
Kapital (Organisationskapital) ist nach dem Jahresergebnis (vor Zuweisung ans
Organisationskapital) zu tatigen.

Nach dem Finanzergebnis werden die Ertrage und Aufwande aus Wertschriften im
betriebsfremden Ergebnis offengelegt. Wertschriftenertrage und -aufwénde sind allerdings
dem Finanzergebnis zuzuordnen.

Auflage Tatigen Sie die samtliche Zuweisungen ans Organisationskapital nach dem "Jahresergebnis (vor
Zuweisung ans Organisationskapital)". Ordnen Sie die Ertrage und Aufwande aus Wertschriften
dem Finanzergebnis zu.

Frist Jahresrechnung 2019

Zewo-Methode

13@
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Auflage 8

Standard 13 Absatz 2

Die Organisation erstellt ihre Jahresrechnung nach dem Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER und

wendet Swiss GAAP FER 21 - Rechnungslegung fiir gemeinnutzige Non-Profit Organisationen — an.

Standard 13 Absatz 3

Der Fundraising- und allgemeine Werbeaufwand sowie der administrative Aufwand werden nach der von der

Zewo verdffentlichten Methodik berechnet und ausgewiesen.

Swiss GAAP FER 21 Ziffer 22

Die angewandte Methode zur Berechnung des administrativen Aufwandes sowie des Fundraising- und

allgemeinen Werbeaufwandes ist im Anhang offenzulegen.

Beurteilung Fir die Berechnung der Kostenstruktur im Jahr 2017 wurde die Zewo-Methode angewandt. Sie
wurde aber nicht im Anhang der Jahresrechnung als angewandte Methode ausgewiesen.

Auflage Weisen Sie die Zewo-Methode als angewandte Methode zur Berechnung der Kostenstruktur im
Anhang der Jahresrechnung aus.
Frist Jahresrechnung 2019

Revisionsstelle

Priifbericht fur die Stiftung aha! 4/8

Standard 14 Absatz 2 Littera c)

Die Organisation ldsst ihre Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER durch eine unabhingige, fachlich befahigte

Revisionsstelle priifen.

c) Als Revisionsstelle bezeichnet sie eine/n gesetzlich zugelassene/e Revisor/in oder Revisionsexperten/in.

Beurteilung Die Revisionsstelle der Organisation ist im Register der eidgendssischen
Revisionsaufsichtsbehrde RAB eingetragen, nicht aber die beiden Revisoren, welche die

Jahresrechnung 2017 revidiert haben. Mindestens der leitende Revisor muss im Register der
RAB eingetragen sein.

Auflage Stellen Sie sicher, dass die Revision lhrer Jahresrechnung von einem gesetzlich zugelassenen
Revisor oder Revisionsexperten durchgefiihrt wird.
Frist Jahresrechnung 2019
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Auflage 9

Anlagereglement
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Standard 15 Absatz 3

Das Anlagereglement beriicksichtigt die Risikofdhigkeit und die Liquiditdtsbediirfnisse der Organisation, die

Ertragsziele ihrer Finanzanlagen sowie den Zweck der Organisation. Sie beachtet im Reglement zudem soziale

und ékologische Aspekte sowie Kriterien zur guten Unternehmensfiihrung (Governance).

Beurteilung Das Anlagereglement beriicksichtigt die Liquiditatsbediirfnisse, Risikoféhigkeit und Ertragsziele
der Organisation. Allerdings sind darin keine Unweltaspekte, sozialen Aspekte oder Good
Governance Kriterien genannt. Anlagen in bestimmte heikle Branchen sind von der Bank der
Organisation bereits ausgeschlossen. Schriftlich festgehalten ist dies allerdings nicht.

Auflage Beachten Sie soziale und 6kologische Aspekte sowie Kriterien zur guten Unternehmensfiihrung
bei lhren Anlagen in angemessener Weise. Definieren Sie beispielsweise Ausschlusskriterien,
um nachhaltige Anlagen im Sinne lhres Organisationszwecks zu halten und erganzen Sie lhr
Anlagereglement entsprechend.

Frist 30. September 2019

Sie erhalten zu einzelnen Zewo-Standards Hinweise auf mogliche Verbesserungen:

Empfehlung 1 Ausschuss zur Kontrolle der SAS Service Allergie AG

Standard 3 Absatz 6

Zusammensetzung, Auftrag, Kompetenzen, Dauer und Verantwortlichkeit der Ausschisse sind zu regeln und

bei stindigen Ausschiissen in einem Erlass festzuhalten.

Beurteilung Die Organisation verfiigt iber einen Ausschuss fiir die Kontrolle der SAS Service Allergie AG. Es
wurde erldutert, dass dieser Ausschuss zur Vorbereitung der Themen der SAS Service Allergie
AG fiir den Stiftungsrat dient. Der Ausschuss trifft sich jeweils vor den Stiftungsratssitzungen,
wo auch simtliche Entscheide getroffen werden. Die Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten des Ausschusses sind allerdings nicht schriftlich geregelt.

Empfehlung Halten Sie schriftlich fest, welche Zusammensetzung, Auftrag, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten der Ausschuss zur Kontrolle der SAS Service Allergie AG hat.

Beirat Stiftungsrat

Standard 6 Absatz 6

Die funktionelle Trennung zwischen dem obersten Leitungsorgan als strategisches Fiihrungs- und

Aufsichtsorgan und der operativen Geschaftsfithrung ist durch eine klare Definition von Aufgaben,

Kompetenzen und Verantwortlichkeiten schriftlich zu regeln.

Beurteilung In der Organisation haben zwei Personen die Funktion des 'Beirats des Stiftungsrats' inne und
nehmen mit beratender Stimme an den Stiftungsratssitzungen teil. Die eine Person ist Herr
imhof, Verwaltungsratsprasident der SAS Service Allergie AG. Die andere Person ist Herr Sigrist,
welcher der Organisation als Experte und Berater fiir spezifische Fragestellungen zur Verfiigung
steht. Es ist nirgends schriftlich festgehalten, welche Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten der 'Beirat des Stiftungsrats' hat. Der Auftrag und die Pflichten von Herrn
Imhof sind allerdings im Rahmen einer Mandatsvereinbarung geregelt. Die Zusammenarbeit
mit Herrn Sigrist ist nicht schriftlich festgehalten.

Empfehlung Halten Sie schriftlich (z.B. in der Geschiftsordnung) fest, welche Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten der Beirat des Stiftungsrats hat.

Priifbericht fiir die Stiftung aha! 5/8



Empfehlung 3 Prasidentenvergiitung

Standard 8 Absatz 2 Litterae b) und d)

Fiir besondere zeitliche Belastungen kénnen moderate Vergiitungen an die Mitglieder des obersten
Leitungsorgans ausgerichtet werden. Die Hohe von allfélligen Vergiitungen muss dem gemeinnitzigen
Charakter und der Grosse der Organisation Rechnung tragen.

Beurteilung Die Vergiitung des Stiftungsratsprasidenten ist im Verhiltnis zur Grosse der Organisation
vergleichsweise hoch, beziiglich dem geleisteten Stundenaufwand aber vertretbar.
Empfehlung Uberpriifen Sie regelmissig die Angemessenheit der Vergiitungen des Stiftungsrats.

Empfehlung 4 Sitzungspauschale Stiftungsrat

Standard 8 Absatz 2 Littera f)

Allfallige Vergiitungen sind sachlich nachvollziehbar und transparent durch Beschluss des obersten

Leitungsorgans festzulegen.

Beurteilung In der Geschéaftsordnung ist festgehalten, dass Mitglieder des Stiftungsrats grundsitzlich
ehrenamtlich arbeiten, tatsachliche Auslagen werden gegen Vorweisen der Belege vergiitet. Im
Anhang der Jahresrechnung 2017 wird eine insgesamte Vergiitung von 14'798.30 CHF an den
Stiftungsrat ausgewiesen. In der ausgewiesenen Vergiitung sind die Prisidentenvergiitung von
6'000 CHF sowie Sitzungspauschalen enthalten. Es wurde erldutert, dass die Stiftungsrite eine
Pauschale von 200 CHF pro Sitzung erhalten, Spesen werden selten geltend gemacht. Das
Sitzungsgeld ist allerdings nicht schriftlich in der Geschiftsordnung festgehalten.

Empfehlung Passen Sie Ihre Geschéftsordnung dahingehend an, dass die Stiftungsrite eine
Sitzungspauschale von 200 CHF erhalten.

Empfehlung 5 Geldflussrechnung

13 @ Standard 13 Absatz 2
Die Organisation erstellt ihre Jahresrechnung nach dem Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER und
Bestiina wendet Swiss GAAP FER 21 - Rechnungslegung fiir gemeinniitzige Non-Profit Organisationen — an.

Nach Swiss GAAP FER 21 Ziffer 12

Gemdss der Mindestgliederung beginnt die Geldflussrechnung mit dem 'Jahresergebnis (vor Zuweisungen an
Organisationskapital'.

Beurteilung Die Geldflussrechnung in der Jahresrechnung 2017 beginnt mit dem 'Jahresergebnis vor
Veranderung des Fondskapitals' und die Veranderung des Fondskapitals wird im
Finanzierungsteil offengelegt. Gemass der Mindestgliederung von Swiss GAAP FER 21 beginnt
die Geldflussrechnung mit dem 'Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Organisationskapital) und
die Verinderung der Fondskapitals entspricht der zweiten Zeile der Geldflussrechnung.

Empfehlung Halten Sie sich bei der Darstellung der Geldflussrechnung an die Mindestgliederung von Swiss
GAAP FER 21. Beginnen Sie die Geldflussrechnung mit dem "Jahresergebnis (vor Zuweisung an

Organisationskapital) und weisen Sie die Verdnderungen des Fondskapitals in der zweiten Zeile
aus.

Priifbericht fiir die Stiftung aha! 6/8 \



Empfehlung 7

Verbuchung zweckgebundene Ertrige

13@

JAHRES
RECHNUNG

Empfehlung 8

Standard 13 Absatz 2

Die Organisation erstellt ihre Jahresrechnung nach dem Rechnungslegungsstandard Swiss GAAP FER und

wendet Swiss GAAP FER 21— Rechnungslegung fiir gemeinniitzige Non-Profit Organisationen — an.

Swiss GAAP FER 21 Ziffer 1

Die Jahresrechnung hat ein den tatsédchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-

und Ertragslage (True & Fair View) zu vermitteln.

Beurteilung In der Betriebsrechnung 2017 betragen die zweckgebundenen Ertrdge 92'800 CHF. Dieser
Betrag wird in der Rechnung tiber die Veranderung des Kapitals den zweckgebundenen Fonds
zugewiesen. Gemdss Anmerkung 2.4 im Anhang wurden 92'750 CHF den zweckgebundenen
Fonds zugewiesen und gemédss Anmerkung 2.6 haben Sie 86'400 CHF zweckgebundene
Zuwendungen erhalten. Der Betrag misste tiberall der gleiche sein, die Differenzen sind
allerdings nicht wesentlich.

Empfehlung Stellen Sie kiinftig sicher, dass das Total der zweckgebundenen Ertrage und die Zuweisungen ins
Fondskapital mit den Angaben im Anhang der Jahresrechnung tibereinstimmen.

Mailings

Empfehlung 9

Standard 18 Absatz 3

Spenden sammelnde Organisationen legen ihren Sammlungszweck klar dar. Zweckbestimmte Spenden

werden separat erfasst und ausgewiesen. Will eine Organisation iiber die gesammelten Spendengelder frei

im Rahmen des Organisationszwecks verfiigen kbnnen, muss dies aus dem Sammlungsaufruf erkennbar sein.

Beurteilung In den vorliegenden Mailings steht teilweise verstarkt ein Thema im Fokus (z.B. Neurodermitis).
Am Ende der Mailings werden kurz die weiteren Themen und Angebote der Organisation
beschrieben. Sdmtliche Mailings werden frei verbucht. Es wurde dargelegt, dass zu wenig klar
hervorgeht, dass diese Spenden frei im Rahmen des Organisationszwecks eingesetzt werden
kdnnen.

Empfehlung Weisen Sie in Mailings, in denen freie Spenden generiert werden sollen, ausdriicklich darauf hin,
dass fiir die Gesamtorganisation gesammelt wird. Benutzen Sie dazu Worter wie "z.B." oder
verwenden Sie einen Hinweis aus dem hervorgeht, dass es sich bei den Spendemdglichkeiten
um Beispiele handelt. Verbuchen Sie anderenfalls die Spenden zweckgebunden.

Argumentarium Telefonmarketing

18 o,

SPENDEN-
WERBUNG

Priifbericht fir die Stiftung aha!

Standard 18 Absatz 5

Spenden sammelnde Organisationen kommunizieren ehrlich und klar. Sie verwenden in der

Spendenwerbung tberpriifbare Sachverhalte und machen tber die Kosten fiir das Fundraising und die

Werbung sowie iber den administrativen Aufwand richtige und vollstandige Angaben.

Beurteilung Der Gespréachsleitfaden Ihres Fundraisingpartners Miafon enthdlt die Aussage "Jeder
gespendete Franken kommt direkt den betroffenen Kindern zugute". Die Zewo bevorzugt es,
wenn von solchen Aussagen abgesehen wird, da der Eindruck entstehen kénnte, die
Organisation arbeite besonders effizient. Es gilt zu vermeiden, dass unter den Organisationen
ein Wettbewerb beziiglich Hohe des administrativen Aufwands entsteht. In jeder
professionellen und vertrauenswiirdigen Organisation fallen notwendigerweise administrative
Aufgaben an. Aus Sicht der Zewo ist wesentlich, dass (iber die Héhe des Administrations- und
Fundraisingaufwands vollstandige und korrekte Angaben gemacht werden. Aussagen dariiber,
mit welchen Mitteln diese Aufwéande finanziert werden, sind aus Sicht der Zewo nicht relevant.
Spendende sollen den Organisationen spenden, weil sie von den Projekten Gberzeugt sind und
nicht weil ein moglichst hoher Anteil der Spende in die Projekte fliesst.

Empfehlung Weisen Sie lhren Fundraisingpartner an, kiinftig auf die Aussage, dass jeder gespendete Franken
den Betroffenen zu Gute kommt, zu verzichten.

W " Jc(/



Sie erhalten folgende Unterlagen zu Ihrer Information:
> Ubersicht Umsetzung Zewo-Standards
> Einschatzung Wirkungsorientierung

P

Zigith, 13. May2019

Fap Q St N

MartinaZiegerer Erica Stauffer Christof Béttig
Geschéftsleiterin Gltesiegelbereich Zertifizerungsausschuss

v
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o ALLERGIEZENTRUM SCHWEIZ
ah‘a ’ CENTRE D’ALLERGIE SUISSE
A _.+/ CENTRO ALLERGIE SVIZZERA

Leitbild von aha! Allergiezentrum Schweiz

Praambel

aha! Allergiezentrum Schweiz

ahal Allergiezentrum Schweiz ist eine schweizweit tatige, von der ZEWO anerkannte und ISO-zertifizierte, gemeinniitzige Stiftung.
Wir sind das Kompetenzzentrum im Allergiebereich und fokussieren uns auf die Reaktionen der Atemwege, des Verdauungssystems
und der Haut auf Umweltreize. Wir treten in der Offentlichkeit als Schweizerisches Allergiezentrum in Erscheinung und sind eine
unabhingige Anlaufstelle fiir Betroffene und Betreuende, aber auch fiir weitere interessierte Kreise wie Medien, Unternehmen,
Ausbildungsstatten, Politik, Behorden und Verbénde. Unser Spektrum an Dienstleistungen reicht von der Beratung Einzelner und
Schulungen bis zu Praventionsprojekten und Kampagnen fiir die breite Bevélkerung. Diese Angebote werden erméglicht durch
unser weit verzweigtes Netzwerk und die enge Zusammenarbeit mit fihrenden Fachpersonen und Fachgesellschaften in den
relevanten Bereichen.

Vision und Leitidee

Unsere Vision

= Die Pravalenzen (Haufigkeiten) von Allergien sind klar riicklaufig, erméglicht durch eine mit geeigneten Massnahmen laufend
erhdhten immunologischen Toleranz der Individuen.

= Betroffene verfiigen tiber die Kompetenzen, die Lebensumsténde und die Unterstltzung, ihr Leben mdglichst symptomfrei
und mit durchgehend hoher Lebensqualitét zu leben.

=

Die Akteure in der Gesellschaft nehmen ihre Mitverantwortung fiir die gesundheitsbezogenen Lebensbedingungen und
Lebensqualitét aller Menschen wahr.
= Die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz kann ihre Schlisselrolle im nétigen Zusammenspiel aller Beteiligter optimal

wahrnehmen.

Menschenbild und Gesundheitsbegriff

u aha! Allergiezentrum Schweiz geht von einem eigenverantwortlichen und gesellschaftlich mitverantwortlichen, selbstbestimmten
Menschen aus, der in Gesellschaft und Umwelt eingebettet lebt.
= Wir orientieren uns am Gesundheitsbegriff der WHO, wonach Gesundheit nicht nur das Freisein von Krankheit und Beschwer-

den ist, sondern ein Zustand umfassenden korperlichen, psychischen und sozialen Wohlbefindens.

Leitbild von aha! Allergiezentrum Schweiz Marz.2013 1



Ziele, Aufgaben und Mittel

Unser Ziel

aha! Allergiezentrum Schweiz setzt sich fir Gesundheit und Lebensqualitét von Allergiebetroffenen, ihren Angehérigen und
potentiell Betroffenen ein und fordert praventives Handeln verschiedenster Akteure. In Zusammenarbeit mit unseren Partnern
setzen wir uns fiir qualitativ hochwertige, breit zugangliche Dienstleistungen ein: Primarprévention mit Schwerpunkt auf Lebens-
bedingungen und Lebensstil; Sekundarpréavention durch Kompetenzférderung und zunehmend durch Begleitung von Triage,
Diagnose und Therapie. Unterstitzt durch moderne Qualitatsentwicklung streben wir nach optimalem professionellem Handeln
(Best Practice).

Unsere Leistungen

Wir sorgen daflr, dass relevantes, aktuelles und gesichertes Wissen sowie entsprechende Angebote den interessierten Kreisen
jederzeit und fir die Betroffenen mehrheitlich kostenlos zur Verfigung stehen. aha! Allergiezentrum Schweiz bietet folgende
Leistungen:

# Dokumentationen, Publikationen und Informationen via jeweils aktuelle Kommunikationskanéle (vorwiegend online) von hoher
Qualitat
= Kompetente Beratung

|

Interdisziplindre Schulungen

B

Sensibilisierungs- und Informationskampagnen und -veranstaltungen zu aktuellen Themen

|

Innovative Projekte sowie aktive Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit Dritten

Finanzierung und Tragerschaft

aha! Allergiezentrum Schweiz wurde im Jahr 2000 in Form einer steuerbefreiten Stiftung als Nachfolgeorganisation des seit 1935
aktiven Selbsthilfevereins DAS BAND gegriindet. aha! Allergiezentrum Schweiz erfiillt einen wichtigen Auftrag fir mehr als 2 Mio.
allergiebetroffene Menschen in der Schweiz, in der Préventionsarbeit letztlich gar fir die ganze Bevélkerung. Die Erfillung dieses

Auftrags muss langfristig sichergestellt werden. Unsere Dienstleistungen sind fiir die Betroffenen mehrheitlich kostenlos und wie
folgt finanziert:

u Spenden und Legate
= Kooperationen mit Firmen, Verbanden und &ffentlichen Einrichtungen
» Kostenbeteiligungen

# Leistungsvertrag des Bundesamtes fir Sozialversicherungen

Unternehmen, Ausbildungsstatten, Behérden und Verbéande entschadigen unsere Dienstleistungen marktgerecht. Zusétzlich
erwirtschaften wir (ber eine marktwirtschaftlich orientierte Tochtergesellschaft, die Service Allergie Suisse SA Kapital fiir die
Stiftung. Diese Ertrage kommen vollumfanglich der Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz zu Gute und tragen dazu bei, nachhaltig
die Erfillung des Stiftungszwecks zu erméglichen.

Die Stiftung ist zweifach zertifiziert: Die ZEWO-Zertifizierung birgt fir eine transparente, zielgerichtete Verwendung von
Spendengeldern. Die Zertifizierung geméass ISO 9001 bescheinigt Arbeitsabléufe und -prozesse gemiss internationaler
Qualitadtsmanagementstandards.

Die eidgendssische Stiftungsaufsicht erhilt ein jahrliches Reporting und eine Jahresrechnung nach Rechnungslegungsnorm Swiss

GAAP FER 21. Als Aufsichtsorgan Uber die gesamten Aktivitdten von aha! Allergiezentrum Schweiz fungiert der Stiftungsrat. Im
Stiftungsrat sind massgebende Persénlichkeiten aus Medizin, Public Health, Wirtschaft, Recht und Wissenschaft vertreten.

Leitbild von aha! Allergiezentrum Schweiz Marz.2013 2
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Grundsatze

Werte

aha! Allergiezentrum Schweiz arbeitet nach den folgenden Werten und Prinzipien:

i

"

“

Gesundheitliche Chancengleichheit und nachhaltige Entwicklung
Empowerment, Partizipation und Respekt vor der Autonomie der Betroffenen
Schadensvermeidung und Wohltatigkeit

Prinzipien

aha! Allergiezentrum Schweiz definiert sein Engagement auf der Basis folgender Grundsatze:

L]

&

Wir geben Betroffenen und Interessierten Antworten auf konkrete Fragen. Mit gesicherten, aktuellen, verstandlichen und
evidenzbasierten Informationen helfen wir rasch und unkompliziert weiter.

Im Sinne von aktiver Pravention bieten wir Orientierungshilfen in der Informationsflut.

Wir bieten Dritten Beratungs-, Informations- und Schulungsdienstleistungen an, damit diese ihre Produkte und Dienste im
Interesse der Betroffenen optimieren kénnen.

Wir arbeiten interdisziplinar mit filhrenden Fachpersonen, Institutionen und Fachgesellschaften zusammen, insbesondere aus
dem Gesundheitssystem und angrenzenden Bereichen.

Unsere Arbeit unterliegt einem kontinuierlichen Qualititsentwicklungsprozess, die Basis fir ein optimales professionelles
Handeln. Wir zeichnen uns durch Kompetenz, Ergebnisorientierung, Branchenkenntnis und Unabhangigkeit aus.

Wir beteiligen uns an Netzwerkarbeit im In- und Ausland, um unsere Ziele bestmdéglich erreichen zu kénnen.

Wir setzen unsere Mittel transparent, effizient, zweckbestimmt ein und sind bestrebt, auch mit geringem Einsatz von Mitteln ein
optimales Ergebnis zu erzielen. Uber die Geschaftstatigkeit geben wir jederzeit offen Auskunft.

Innerhalb unserer Organisation pflegen wir eine verantwortungsbewusste Bewirtschaftung samtlicher Ressourcen. Der

gegenseitige Umgang ist respektvoll und wertschatzend und es wird transparent kommuniziert.

Bern, 2 L-Y' Zg

e Y

Sylvia Schiipbas annes Liithi
Prasidentin des Stiftungsrats Geschiiftsleiter
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Anhang B
Am VAF angeschlossene Organisationen (VN und UVN)
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Confédérat{on 5U|5§e Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Confederazione Svizzera Geschéftsfeld Invalidenversicherung
Confederaziun svizra

g Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenbssisches Departement des Innem EDI

Name DO/VN: aha! Allergiezentrum Schweiz [BSV-Nr.: 4042]

Am Vertrag fiir Finanzhilfen angeschlossene Untervertragsnehmerinnen (VN und UVN)

Hinweis: Diese Liste ist nur einmal zu Beginn der Vertragsperiode resp. mit dem Gesuch einzureichen.

Hauptzielgruppe der VN/UVN: Betroffene von allergologischen, dermatologischen oder immunlogischen Erkrankungen mit Einschluss von
Atemwegserkrankungen

Eingabefrist: 31.5.2023

hat die 13-stellige ID-
o= gl : ord. IV- | Eigenleistungs-| Kantons- | Sprach- ! Nr.
BSV-Nr. (?\;/geir:s;’aetfn dg::sat/asn’g;gl.e/"iizz‘zif;;;v:?;);) Beitrag 2022 fahigkeit eine |zugehorig-| region Inﬁ?&:gﬁf‘i‘:e => GLN (via
4 in CHF Kirzung zur | keit (Sitz) | (D/F/I) REFDATA); falls
Folge? vorhanden
Xy 2 2 www.xxx.ch
9999 xy (neu) 1 Ja/nein BE b info@muster.ch S
https://www.aha.ch/allergiezen
trum-schweiz
4042|aha! Allergiezentrum Schweiz 456'226 nein BE D info@aha.ch
www.spva.ch
5086 | Schweizerische Psoriais- und Vitiligogesellschaft SPGV 11'060 nein BE D info@spvg.ch
www.cystischefibroseschweiz.
ch
info@cystischefibroseschweiz.
4180|Cystische Fibrose Schweiz (neu) 297'699 nein BE D ch
www.schmetterlingskinder.ch
sekretariat@schmettleringskin
6100|Debra (neu) 32'090 nein BE D der.ch
Total 797'075
Dachorganisation-Entschadigung VP 2024 - 2027
Gemass sep. Berechnung, welche an der Vertragsverhandlung besprochen wurde, 7'605
belauft sich die DO-Entschadigung pro Jahr auf :

Visum VN: ) Datum:

T o

Vertragsperiode 2024 - 27 datum Version 1.0
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Anhang C
Fachkonzepte der VN

Fachkonzept Beratung von behinderten Personen und deren Angehorige

Fachkonzept Medien- und Publikationen, Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von
Informationsmaterialien und Medien, Informations- und Dokumentationsstelle

Fachkonzept Kurse «Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)» (mit und ohne Ubernachtung)

Fachkonzept Kurse «Soziale Kontakte — Freizeit und Sport» (mit und ohne Ubernach-
tung)

Fachkonzept Treffpunkte fir behinderte Personen und deren Angehdrige
Fachkonzept LUFEB Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit
Fachkonzept LUFEB Themenspezifische Grundlagenarbeit/Projekte Art. 74 IVG
Fachkonzept LUFEB Férderung der Selbsthilfe

11
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistung (g «eistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 1VG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Themenspezifische Grundlagenarbeit/Projekte Art. 74 IVG

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

aha! Allergiezentrum Schweiz, DEBRA und CFS beteiligen sich an verschiedenen Allianzen,
Expertengruppen oder Projekten mit dem Ziel, die Unterstiitzung von Betroffenen in ihren
Fachbereichen Allergie / Asthma / Hautprobleme / Nahrungsmittelintoleranzen, EB und Mukoviszidose
zu fordern.

Projekte, deren Vollkosten 100.000 CHF libersteigen, werden vorab beim BSV eingereicht.

Die Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz steht in regelmdssigem Kontakt mit dem BAG und dem BLV
und fungiert als Beraterin fiir Fragen oder Konzern in deren Zustandigkeitsbereich. aha! beteiligt sich an
mehreren Projekten, unter anderem zur Verbesserung der Patientenversorgung (z.B. GELIKO), zur
Verbesserung der Behandlung von Atemwegsallergien (z.B. SSA, Lugenligen, ORTQAI) und zur
Einfiihrung von Praventionsmassnahmen.

DEBRA - Wissen iiber EB und praktische Erfahrung iiber ein Leben mit den verschiedenen Formen von
EB sind aufgrund der Seltenheit der Erkrankung relativ wenig verbreitet. Dies gilt insbesondere fiir die
eher kleine Schweiz mit geschdtzten 200 Betroffenen.

Es gilt also einerseits, vorhandenes Wissen und bekannte Erfahrungen zu sammeln, zu systematisieren
und zugdnglich zu machen. Andrerseits sollen diese Grundlagen mit anderen Erfahrungen und mit
weiteren Organisationen in der Schweiz und im internationalen Netzwerk verkniipft werden. So kann
fir die Betroffenen und deren Angehdrige der hochstmaoglich Nutzen abgeschopft werden.

CFS - Mitwirkung in Allianzen, Dachorganisationen, Gremien und Fachgruppen, um eine Unterstiitzung
von CF-Betroffenen, deren Angehdrigen sowie generell von Menschen mit chronischen und/oder
seltenen Krankheiten zu fordern.

Link zur Webseite der Organisation:

www.aha.ch

www.schmetterlingskinder.ch

www.cystischefibroseschweiz.ch

Fachkonzept Art. 74 IVG / VP 2024-27 / Version 1.0 W/ K((




Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Hauptziel der Leistung:

Ziel dieser Kooperationen und Arbeitsgruppen ist es, die Situation der von diesen Krankheiten (Aller-
gien, Nahrungsmittelintoleranzen, Asthma, Neurodermitis, Psoriaris, Vitiligo, Cystische Fibrose, EB)
betroffenen Menschen (nachfolgend Klient:innen genannt) zu verbessern und eine moglichst opti-
male Versorgung zu gewahrleisten. Dariiber hinaus werden Projekte entwickelt, die die Lebensquali-
tat und Autonomie von Klient:innen starken und verbessern. Bei der Zusammenarbeit von Arbeits-
gruppen, Fachgremien, Projekten wird speziell auf die Inklusion von Selbstbetroffenen und/oder An-
gehorigen geachtet.

(Spezifisch)

Die Teilnahme an Arbeitsgruppen und verschiedenen Projekten hat zum Ziel, die spezifischen Be-
diirfnisse der Klient:innen in den Vordergrund zu stellen, zu ihrer Entstigmatisierung in der Gesell-
schaft beizutragen und so ihre Inklusion zu erh6hen. Dariiber hinaus bilden die zwischen den Exper-
ten ausgetauschten Informationen spéter eine solide Grundlage, um Dienstleistungen zu gewahrleis-
ten, die auf die spezifischen Bediirfnisse der Klient:innen zugeschnitten sind.

(Messbar)

Die Projektantrdge werden gutheissen und auch Abschlussberichte miissen genehmigt werden. Die
Teilnahme an Arbeitsgruppen wird regelmassig auf deren Nutzen (gem. Zielsetzung) hin tberpriift.

(Aktionsorientiert)

Die Projekte werden aufgrund gedusserter Bediirfnisse von Klient:innen und Angehorigen umgesetzt.
Der Bedarf fliesst zudem auch seitens Fachkommissionen oder Arbeitsgruppen in die entsprechenden
Projekte ein. Die Teilnahme an Arbeitsgruppen orientiert sich am Bedarf und an den Bediirfnissen der
Klient:innen.

(Realistisch)

Die geplanten Zielsetzungen entsprechen dem Bedarf und den Bediirfnissen der Zielgruppe und wer-
den erreicht.

(Terminiert)
Die Projekte enden mit der Unterzeichnung des Abschlussberichts.

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting iiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [] Suchtbehinderung
[ Kinder . <] Kérperbehinderung [[] Sprachbehinderung
[] Jugendliche X] Krankheitsbehinderung ]
[] Erwachsene [] Psychische Behinderung [1 Alle Zielgruppen
Alle g gb_rb?hmderung _ ] Mehrfachbghinderung (nur fur spezielle An-
eistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
; che Behinderungen es sich handelt)
[] Sehbehinderung

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)
aha! Allergiezentrum Schweiz '

Menschen, die von Asthma, Allergien und Hautproblemen betroffen sind, sowie Bezugspersonen
(Eltern, Erziehungsberechtigte, Partner).

- Allergien: 622 822

- Asthma: 621 821

- Zoliakie: 279

- Fruktose-Intoleranz, Laktose-Malabsorption und -Intoleranz, Saccharose-Malabsorption: 451, 625 825
- Neurodermitis: 721 921, 110

- Urtikaria: 110

- Hereditdres Angio6dem: 327

DEBRA
Menschen mit EB (Geburtsgebrechen gemdss Ziffer 105 Anhang GgV) und deren Angehérige

CFS

Menschen, die an Cystischer Fibrose (CF) (Geburtsgebrechen gemdéss Ziffer 480 Anhang GgV) und deren
Angehorige) leiden sowie ihre Angehorigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [ Andere:

X Kundenumfrage/Kundeninput

Kurzinfo dazu Die bisherige Mitwirkung in geeigneten Organisationen und Gremien beweist, dass
wichtige Organisationsziele nur im Verbund mit anderen verfolgt werden kénnen, und dass der
Ruckfluss von relevanten Informationen zur eigenen Organisation ein grosser Mehrwert ist.

Eine Umfeldanalyse der CFS im Rahmen der Strategiearbeit hat zudem gezeigt, dass die systematische
und langfristige Vernetzung mit anderen Akteuren von héchster Bedeutung ist fur die Erreichung von
einzelnen strategischen Zielen. Als Organisation, die sich seit iber 50 Jahren und mit zunehmender
Professionalitat um Betroffene einer seltenen Krankheit kummert, ist die Nachfrage nach der Mitwirkung
von Exponent/innen von CFS ausserdem zunehmend.

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0 317

ﬁ ot



Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [ ] Romandie— [] Italienische Schweiz
national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X Deutsch X] Franzosisch X Italienisch
[] Ratoromanisch [] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Organisationen entwickeln Projekte die fur alle zugénglich sind.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

aha! Allergiezentrum Schweiz bietet auch Schulungen zu Anaphylaxie und Lebensmittelallergien und -
Intoleranzen fir Lehrpersonal und Vorschulpersonal (Krippe) sowie fiir Gastronomiepersonal an. In den
oben genannten Themenbereichen bieten wir zudem Schulungen fiir Fachpersonal (Medizinische
Praxisassistentinnen, Hebammen, Elternberaterlnnen und Erndhrungsberaterlnnen) an.

Veroffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe éffentlich zugénglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz - Zur Kommunikation und Zuganglichkeit der verschiedenen Angebote
werden verschiedene Vertriebskanile genutzt. aha! kommuniziert tiber digitale Medien (Website,
Social Media, Newsletter), in schriftlicher Form (Flyer, ahalmagazin) sowie im Rahmen von
Beratungsangeboten. Spezifische Ergebnisse (z.B. im Rahmen von Arbeitsgruppen oder
Fachkommissionen) werden teilweise nicht direkt von aha! kommuniziert sondern direkt liber die
Kanale der entsprechenden Partner.

CFS - Uber die wichtigste Partnerschaft, den CF-Rat, gibt ebenfalls die Website Auskunft. Die

Mitarbeit in Organisationen und Gremien sowie die Mitwirkung an Prozessen wird in den sozialen
Medien, in der Mitgliederzeitschrift und den Newsletters thematisiert sowie teilweise an eigenen
Veranstaltungen (Gastreferat oder Infostand der entsprechenden Organisationen oder Gremien).

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Die Projekte und die Teilnahme an Arbeitsgruppen wird in der Kooridnationssitzung der
Abteil ungsleitenden tberpriift.

CFS - Die Mitgliedschaften und die Prioritaten fiir den Einsatz der Ressourcen werden in regelmassigen
Abstanden evaluiert.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméssiger Austausch usw.)
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(Jja [nein X mit einem Teil
Kurzinfo dazu

ahal betéiligt sich an Arbeitsgruppen und koordiniert so seine Aktivitdten mit anderen Akteuren in
diesen Bereichen (2. B. Lugenligen, BAG, BLV, GELIKO, SGA). aha! entwickelt auch eigene Proiekte.

CFS - Die Mitarbeit in Organisationen, Gremien und Prozessen erfolgt per Definition im Verbund und in
Abstimmung mit anderen Organisationen. Fir Grundlagendokumente werden teilweise andere
Organisationen beigezogen (z.B. ProRaris).

DEBRA - Koordination zwingend: Auf internationaler Ebene im Netzwerk mit DEBRA International. Auf
nationaler Ebene mit anderen Akteuren betreffend EB und angrenzenden Bereichen.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit hoherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

X Freiwilligenarbeit (Einfithrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstiitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz - Die Teilnahme in diesen verschiedenen Arbeitsgruppen, die Beratung
oder Projektentwicklung erfordert fundierte Kenntnisse (héherer Qualifikation) der offentlichen
Gesundheit.

CFS -Die Mitgliedschaft in nationalen und internationalen Dachorganisationen wird oft von
Vorstandsmitgliedern wahrgenommen, die sich entweder als Selbstbetroffeneinbringen (z.B. bei
ProRaris) oder als Fachpersonen mit héherer Qualifikation (z.B. im neu gegriindeten CF-Rat)
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum- I Standen
9 Mitarbei- 1315 1315 1315 1315 5260
fang tende
Grundlagenarbeit zur 7 Stinden
Lolstung (Erarehuia/Uborar: e o 3305 3305 3305 3305 13220
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total ekl ol In Stunden
O gopanier 1ois: Mitarbei- 4620 4620 4620 4620 18480
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
, In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||n Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 233250 | 233250 | 233250 | 233250 | 933000
Sachkosten/Umlagen CHF 331400 331400 331400 331400 1325600
Total Kosten CHF 564650 | 564650 | 564650 | 564650 | 2258600
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 ol
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender | C1T 123750 | 123750 | 123750 | 123750 | 448850
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 192650 | 192650 | 192650 | 192650 | 770600
Total Ertrage iy 316400 | 316400 | 316400 | 270250 | 1219450
*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
[] Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
Spenden
(] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
X Organisationskapital

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0

@/ b af'z\



[] Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen: Bern, 31.05.23

Ort/Datum aha! Allergiezentrum Schweiz

Vertragsnehmerin

Ort/Datum

Jew, 13.11. 2023

Bundesamt fur ﬁ
Sozialversicherungen %a
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

G Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fuir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistung (. «ieistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

Xl Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Beratung von behinderten Personen und deren Angehdérige

[ ] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

aha! Allergiezentrum Schweiz, DEBRA und CFS bieten verschiedene personliche Beratungsleistungen zu
ihren Hauptthemen Allergien / Asthma / Hautkrankheiten, Epidermolysis bullosa und Cystische Fibrose
an. Ziel dieser Angebote ist es, die Lebensqualitadt der Betroffenen zu verbessern und auf die
spezifischen Anliegen der Betroffnen und ihren Angehorigen einzugehen indem sie ihnen gezielte
Unterstiitzung, wissenschaftliche und aktuelle Informationen sowie wichtige psychosoziale
Unterstiitzung bieten, um sie in ihrem von der Krankheit weitgehend beeintrachtigten Alltag zu
unterstutzen.

Es handelt sich um folgende Angebote:

aha! Allergiezentrum: Infoline Allergie / Asthma / Haut - persdnliche Beratung per Telefon oder E-Mail,
Beratungsstelle Neurodermitis (Beratung durch Neurodermitis-Spezialisten), aha! Care Team
(personliche Kontaktperson aus dem aha! Care Team zugeteilt, die ihnen konkret, bedarfsgerecht und
klientenzentriert Unterstiitzung leistet), sowie Asthma und Schnupfentests (Erganzend dazu konnen
auch Tests mit entsprechenden Empfehlungen gemacht werden).

DEBRA: Die EB-Beratung (erfolgt durch Freiwillige von DEBRA Schweiz und durch Fachpersonen an den
EB-Kompetenzzentren am Inselspital Bern und am Kinderspital Ziirich) unterstiitzt im alltdglichen
Umgang mit EB und bei spezifischen Fragen wie Einschulung, Ausbildung, Mobilitat, Weg in die
Selbstandigkeit etc.

CFS: Die Anlaufstellen in den CF-Zentren (Spitdlern) geben Beratung bei psychosozialen,
sozialrechtlichen, finanziellen Fragen, die spezifisch im Zusammehang mit der Erkrankung Cystische
Fibrose stehen. Beratung: Informationen zu Sozialversicherungen und anderen rechtlichen Themen,
Unterstiitzung bei Antragen und Rekursen), Beratung zum Thema Arbeit (Berufswahl mit CF,
Ausbildung mit CF, Arbeitsrecht) und Beratung zur finanziellen Situation.

Link zur Webseite der Organisation:

www.aha.ch
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www.spvg.ch
www.schmetterlingskinder.ch

www.cystischefibroseschweiz.ch

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Das Hauptziel dieser Dienstleistung ist es, die Lebensqualitit der Betroffenen und ihres unmittelba-
ren Umfelds (Nachfolgend Klient:innen genannt) und den Umgang mit ihrer Krankheit zu verbessern
oder zu erhalten.

Die Klient:innen erhalten durch die individuelle Beratung fachliche Unterstiitzung und Informationen
mit folgenden Zielsetzungen:

° Sie kdnnen die Bewaltigungskompetenz erhalten oder stirken

° Sie entwickeln selbstbestimmt Strategien, um die Auswirkungen der Krankheit auf ihren All-
tag zu verringern und mit schwierigen Situationen umzugehen

° Sie bewahren oder erhdhen ihre Ressourcen (persénliche und die ihrer Umwelt) und wissen
sie zu nutzen

° Sie bewahren oder erhohen ihre selbstbestimmte Teilhabe an den individuell relevanten Le-
bensbereichen und fiihlen sich entlastet.

° Die Klientinnen oder angehdrige Personen lernen die Vor- und Nachteile von verschiedenen
Losungswegen aufgrund des aktuellen und individuellen Bedarfs kennen und kénnen Entscheidungen
besser und selbstbestimmter treffen.

Gesamthaft wird mit der Beratung die selbstbestimmte und barrierefreie Teilnahme von Menschen
mit Behinderungen in der Gesellschaft geférdert, damit MmB ihre Entscheidungen besser treffen
kénnen und ein moglichst selbsténdiges Leben fiihren kénnen.

(Spezifisch)

Die Klient:innen haben individuelle Losungswege fiir ihre Alltagsbewiltigung und die Bewiltigung
von Notfallsituationen entwickelt. In der Beratung werden zusammen mit der Klientin/dem Klienten
individuelle Ziele vereinbart

(Messbar)

Klient:innen werden im Rahmen der Beratung unterstiitzt. Dies werten wir mit Statistiken (Menge-
jahrlich); Kundenbefragungen (Zufriedenheit; Wirkung-in der Regel einmal pro Vertragsperiode) so-
wie durch Auswertung der individuell gesetzten Ziele aus.

(Realistisch)

Die Beratung erfolgt individuell und geht auf die Bediirfnisse der Klient:innen ein. Die individuellen
Ziele der Klient:innen werden so heruntergebrochen, dass sie Schritt fiir Schritt erreichbar werden.
Dabei wird klar definiert, welche Schritte der/die Klient:in unternimmt, welche Schritte die Sozialbe-
ratung und welche Schritte durch Drittpersonen zu unternehmen sind.

Die Klient:innen kdnnen sich, abhdngig von der Thematik und den persénlichen Wiinschen physisch,

per Telefon, virtuell oder per Mail beraten lassen.
2/8 )
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Besonders komplexe Fille kdnnen im Sinne einer Intervision im Rahmen des aha! Care Teams be-
sprochen werden.

(Terminiert)

Die mit der/dem Klient:in vereinbarten Ziele und Massnahmen werden terminiert, im Prozessverlauf
werden sie wenn notig aber auch angepasst. Die Beratung endet, wenn die Ziele der/des Klient:in er-
reicht sind. Die Dauer der Dienstleistung ist individuell und hdngt von der Komplexitat des jeweiligen
Falles ab.

Hinweis: Die Ziele miissen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jghrliche inhaltliche Reporting iiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.

Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung

[] Kinder X] Kérperbehinderung [ Sprachbehinderung

[] Jugendliche X] Krankheitsbehinderung )

[] Erwachsene . [ Psychische Behinderung [ Alle Zielgruppen

< Alle L Horbghmderung . ] Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswihlen und oben ausfillen, um wel-
I___| Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)
aha! Allergiezentrum Schweiz

Menschen, die von Asthma, Allergien und Hautproblemen betroffen sind, sowie Bezugspersonen
(Eltern, Erziehungsberechtigte, Partner).

- Allergien: 622 822

- Asthma: 621 821

- Zoliakie: 279

- Fruktose-Intoleranz, Laktose-Malabsorption und -Intoleranz, Saccharose-Malabsorption: 451, 625 825
- Neurodermitis: 721 921, 110

- Urtikaria: 110

- Hereditares Angioodem: 327

DEBRA
Menschen mit EB (Geburtsgebrechen gemdss Ziffer 105 Anhang GgV) und deren Angehdrige
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CFS

Menschen, die an Cystischer Fibrose (CF) (Geburtsgebrechen gemadss Ziffer 480 Anhang GgV) und deren
Angehdrige) leiden sowie ihre Angehdrigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: [] Umfeldanalyse

X Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

X] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz

Personliche Beratungsleistungen (Infoline, aha! Care Team, Beratungsstellen) geh6ren zu unseren
Kernaufgaben und sind sehr gefragt.

CFS

Die Sozialberatung fiir CF-Betroffene wird sich tiber die nachsten 4-5 Jahre inhaltlich verdndern: Dank
dem neuen Medikament Trikafta hat sich fiir etwa 80% der CF-Betroffenen die Lebensqualitat und
Lebenserwartung verbessert. Die Themen der Beratung werden sich verandern: weg von
krankheitsspezifischen Themen, hin zu Arbeitsmarkt-Integration, Altersvorsorge, psychische Begleitung.

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [ ] Romandie [ Italienische Schweiz
national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X Deutsch IXI Franzésisch X ltalienisch
] Ratoromanisch [l Gebardensprache
Weitere Sprachen: Englisch

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfithrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu
Das Angebot ist fiir alle zuganglich. Menschen mit einer bestimmten Beeintrachtigung mussen dies

lediglich melden, und es werden die entsprechenden Massnahmen ergriffen, um die Teilnahme zu
ermoglichen. Beratugen konnen telefonisch, per E-Mail oder persénlich vor Ort stattfinden.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

aha! Allergiezentrum Schweiz bietet auch Gruppen-Schulungen fiir. Betroffene und Anghérige sowie fiir
Fachpersonen (z.B.Medizinische Praxisassistentlnnen, Hebammen, Elternberaterlnnen und
Erndhrungsberaterinnen) an.

DEBRA Schweiz bietet direkt keine medizinische Beratung oder Pflegeleistungen an. Die
diesbeziiglichen Kompetenzzentren sind das Inselspital in Bern und universitare Kinderspital in Zirich.
DEBRA Schweiz finanziert mit Spendengeldern gewisse Koordinationsleistungen am Inselspital in Bern
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und am KisPi in Ziirich. Eine engere Zusammenarbeit mit dem Universitdtsspital Lausanne (CHUV) wird
derzeit (Stand Mai 2023) verhandelt.

Die Dienstleistungen im Rahmen der CF-spezifischen Sozialarbeit sind klar abgegrenzt von
Rechtsberatung (Prozessbegleitung) fiir CF-Betroffene.

Veroffentlichung der Angebote (die Angebote missen fiir die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

aha! Allergizentrum Schweiz

Informationen tiber aha!lnfoline und aha!Beratungstelle auf aha.ch zugénglich

und auf Papier (Flyer, Magazine, Broschiiren). Die Informationen werden auch bei Veranstaltungen
(Allergietag, Kongresse, Konferenzen), direkt an die Betroffenen oder an Fachleute der Branche und
iber andere Gesundheitsakteure wie Arzte, Apotheken/Drogerien verteilt.

aha!Care Team wird Menschen, die nicht die notwendige Unterstiitzung erhalten haben, liber unsere
anderen personlichen Beratungsdienste (Infoline und Beratungsstelle) angeboten.

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

aha! Allergizentrum Schweiz

Die fur diese Dienstleistungen verantwortlichen Beratungsfachpersonen nehmen regelmassig an
Weiterbildungen teil und erfahren mehr tiber die Fortschritte der Forschung in diesen Bereichen.
Zudem finden regelmassige Fachbesprechungen im Rahmen von Intervisionen statt.

DEBRA
Feedback-Bogen der Beratenen und personliche Feedbacks

CFS
Qualitatssicherung durch fachlichen Austausch innerhalb der Fachgruppe Sozialarbeit CFS (geméss
Fachkonzept fiir die CF-Sozialarbeit).

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmassiger Austausch usw.)

MXija [dnein [ miteinem Teil
Kurzinfo dazu
aha! Allergiezentrum Schweiz

In enger Koordination mit Gesundheitsligen: Im Bereich Asthma eng mit der Lungenliga, aber auch die
Angebote der anderen Gesundheitsligen fiir chronisch kranke Personen sind bekannt und es findet eine
entsprechende Triage statt. Zudem findet reger Austausch mit Zentrumspitdlern und Spezialpraxen
(Allergologie, Dermatologie, Pneumologie) und Patientenorganisationen (z.B. SPVG) statt.

DEBRA

Mit den Angeboten Kompetenzzentren am Inselspital Bern und am Kinderspital Ziirich

CFS
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Kooperation mit der Lungenliga im Kanton Tessin (Lega Polmonare Ticinese) und in den Kantonen BS/BL
(Lungenliga beider Basel) sowie Kantonsspital Aarau. Die beiden zustandigen Sozialarbeitenden fithren
eine identische Leistungserfassung und sind ebenfalls Mitglieder in der Fachgruppe Sozialarbeit CFS. In
den anderen Kantonen erfolgt die Sozialberatung liber Mitarbeitende der entsprechenden CF-Zentren
(Krankenhduser) in der Region.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

[X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

L] Freiwilligenarbeit (Einfiihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu

Je nach Abteilung sind unterschiedliche Ausbildungsniveaus oder Qualifikationen erforderlich.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum inStengsn
P gsum- | viitarbei- 2829 2820 2820 2820 11289
fang tende
Grundlagenarbeit zur
2 3 5 In Stunden
Lglstung (I?rarbel-tung/Uberar- Mitarbei- 20 20 20 20 80
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total lanterlei In Stunden
g UgpaIieL LS. Mitarbei- 2849 2840 2840 2840 11369
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
‘ ; Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
. In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
' Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||y Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 113000 | 113900 | 113900 | 113900 | 455600
Sachkosten/Umlagen CHF 594800 594800 594800 594800 2379200
Total Kosten CHF 708700 | 708700 | 708700 | 708700 | 2834800
Geplante Ertrage 2024 2025 2026 2027 Jota
P 9 2024-2027
Ertrdge ohne Finanzhilfe
BSV (*Detalls in nachfolgender | C'1T 179900 | 179900 179900 | 179900 | 719600
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 128300 128300 128300 128300 513200
Total Ertrige CHF 308200 308200 308200 | 308200 | 1232800

Spenden

X Organisationskapital

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
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X Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu Sponsoring

Bemerkungen:

Ort/Datum Bern, 31.05.23
Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz
Ort/Datum

Be, 13.#1.2013

Bundesamt fur
Sozialversicherungen W
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistung (g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehdérigen:
Leistungskategorie Bitte auswzhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Xl Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Medien- und Publikationen, Informations- und Dokumentationsstelle

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

aha! Allergiezentrum Schweiz, SPVG, DEBRA und CFS stellen Informationsmaterial in verschiedenen
Formaten (Papier, digital) zur Verfiigung, damit sich Betroffene und Angehdrige oder Interessierte tber
die verschiedenen Krankheiten informieren konnen und eine bessere Betreuung der Betroffenen
ermoglicht wird.

aha! Allergiezentrum Schweiz und SPVG verdéffentlichen unabhdngig voneinander kostenlose
Informationen zu ihren jeweiligen Themen: Allergie / Asthma / Nahrungsmittelunvertraglichkeiten /
Hautkrankheiten. Die Informationen sind auf ihren jeweiligen Websites verfiighbar (www.aha.ch /
www.pollenundallergie.ch / www.spvg.ch /www.immunschwaeche-schweiz.ch) sowie in Broschiiren (in
Papierform oder digital), Zeitschriften (in Papierform oder digital) (aha!magazin: 1x/Jahr und Hautsache
SPVG: 2-3x/Jahr), Infoblatter (in Papierform oder digital), Newsletter (digital) (aha!: 8x/Jahr, SPVG:
5x/Jahr), Mobile App (Pollen News), Social Media (Facebook und Instagram) und Flyern, die die
Aktivitaten und Leistungen der Stiftung zusammenfassen, zur Verfiigung. Ausserdem verfiigt aha!
Allergiezentrum Schweiz tiber verschiedene Partnermedien (AstreaApotheke, Medical Tribune public,
...), fir welche eigens Artikel zu Allergiethemen geschrieben werden.

DEBRA - Das Wissen (iber EB ist aufgrund der Seltenheit der Erkrankheit relativ wenig verbreitet. Daher
missen mehr Informationen tiber die Krankheit und ihre Erscheinungsformen, iiber die Bewaltigung
des Alltags und den Umgang mit Betroffenen erarbeitet und zur Verfiigung gestellt werden. Mit dem
Aufbau einer neuen Website hat DEBRA Schweiz die Grundlage geschaffen, Informationen vermehrt in
elektronischer Form zur Verfiigung zu stellen.

Die Informationen sind hauptsachlich in digitaler Form verfiigbar, mit Ausnahme der Broschiire "Zart
wie eine Schmetterling stark wie ein Tiger", die zur Abgabe bei der Einschulung gedacht ist.

CFS - Information tiber die Krankheit CF, liber die von ihr Betroffenen und ihren Umgang mit der
Krankheit, Giber den Verein CFS und seinen Aktivitaten, Dienstleistungen und Kurse. Die Information
erfolgt dreisprachigen und hauptsachlich digital: iber die Website, den elektronischen Newsletter und
Social Media (Facebook). Zusatzlich erscheint 2x jahrlich das gedruckte Mitgliedermagazin Ensemble
(dreisprachig). >
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Link zur Webseite der Organisation:
www.aha.ch
www.pollenundallergie.ch
www.spvg.ch
www.immunschwaeche-schweiz.ch
www.schmetterlingskinder.ch

www.cystischefibroseschweiz.ch

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Das Hauptziel der Leistung ist die Konzipierung und Bereitstellung von kostenlosen, aktuellen, wis-
senschaftlich fundierten und leicht zugénglichen Informationen fiir Betroffene, Angehérige und inte-
ressierte Personen, jederzeit und in drei Landessprachen (manchmal auch verfiigbar auf Englisch).

(Spezifisch)

Betroffene, Angehorige und Interessierte finden relevante Informationen sowie Lésungen fiir die Be-
wadltigung des Alltags. Ziel ist, die Betroffenen in ihrer Selbstbestimmung und einer aktiven Beteili-
gung an ihrer Behandlung zu unterstiitzen. Mit den Inhalten aus den Medien/Publikationen bieten
wir den Betroffenen und Interessierten ferner Informationen mit folgenden Zielsetzungen an:

° Sie kénnen die Bewiltigungskompetenz erhalten oder stirken

° Sie bewahren oder erhéhen ihre Ressourcen (personliche und die ihrer Umwelt) und wissen
sie zu nutzen

° Sie bewahren oder erh6hen ihre selbstbestimmte Teilhabe an den individuell relevanten Le-
bensbereichen und flhlen sich entlastet.

° Sie kdnnen die Vor- und Nachteile von verschiedenen Losungswegen aufgrund ihres aktuellen
und individuellen Bedarfs kennen und kénnen Entscheidungen besser und selbstbestimmter treffen.

Gesamthaft wird mit den Inhalten aus den Medien und Publikationen die selbstbestimmte und barri-
erefreie Teilnahme von Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft geférdert, damit MmB ihre
Entscheidungen besser treffen kdnnen.

(Messbar)

Das Informationsmaterial wird von den Betroffenen und Interessierten selbst genutzt und von ande-
ren Fachleuten aus dem Gesundheits-, Bildungs- oder weiteren relevanten Bereich (z. B. Gastrono-
miebereich ) verteilt. Sie erfahren durch die Inhalte Unterstiitzung.

Die Nachfrage werten wir fortlaufend aus: Anzahl Klicks / Downloads auf Webseite, Statistiken, Mit-
gliederbefragungen, Absatz von Informationsbroschiiren.

(Aktionsorientiert)

Die Inhalte der Informationsmaterialien werden laufend aktualisiert und dank der Riickmeldungen
der Nutzerinnen und Nutzer angepasst.

Die Themenauswahl, die auf den Bediirfnissen der Betroffenen basiert, und die Redaktion werden
von den Organisationen libernommen, die von Experten und Expertinnen unterstiitzt werden. Der
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Fokus liegt auf einfacher und gut verstindlicher Sprache bei séimtlichem Informationsmaterial und
(regionaler) Ndhe zu den Betroffenen.

(Realistisch)

Alle Publikationen sind 6ffentlich, gratis und einfach zu erhalten.

(Terminiert)

Die Erbringung der Leistungen erfolgt laufend, teilweise besteht ein regelméssiger Rhythmus (Publi-
kationen fiir Mitglieder).

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jéhrliche inhaltliche Reporting iiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy».

Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung

[] Kinder Kérperbehinderung [ Sprachbehinderung

[ Jugendliche Krankheitsbehinderung ,

[] Erwachsene [] Psychische Behinderung [] Alle Zielgruppen

X Alle [ Horbehinderung [] Mehrfachbehinderung (nur fur spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
] Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)
aha! Allergiezentrum Schweiz

Menschen, die von Asthma, Allergien und Hautproblemen betroffen sind, sowie Bezugspersonen
(Eltern,

Erziehungsberechtigte, Partner).

- Allergien: 622 822

- Asthma: 621 821

- Zoliakie: 279

- Fruktose-Intoleranz, Laktose-Malabsorption und -Intoleranz, Saccharose-Malabsorption: 451, 625 825
- Neurodermitis: 721 921, 110

- Urtikaria: 110

- Hereditdres Angioodem: 327

DEBRA
Menschen mit EB (Geburtsgebrechen gemass Ziffer 105 Anhang GgV) und deren Angehdorige
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CFS

Menschen, die an Cystischer Fibrose (CF) (Geburtsgebrechen gemdss Ziffer 480 Anhang GgV) und deren
Angehorige) leiden sowie ihre Angehdorigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: Xl Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung L] Andere:

X] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

CFS

Eine Umfeldanalyse im Rahmen der Strategiearbeit hat klar gezeigt, dass Information und
Kommunikation gegenlber relevanten Zielgruppen aufgrund der neuen Medikamente weiter an
Bedeutung gewonnen hat. Diesem Umstand wurde mit den neuen Kommunikationsmitteln Rechnung
getragen. ‘

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [ ] Romandie— [] Italienische Schweiz
national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X] Deutsch IXI Franzésisch Xl ltalienisch
[] Ratoromanisch [] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Seite ist an die Anforderungen der Barrierefreiheit angepasst.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Medienarbeit (Anfrage von Journalisten)

Veroéffentlichung der Angebote (die Angebote missen fiir die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

DX Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X] Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

aha

Alle Informationsmaterialien sind online verfiigbar. Einige (Magazin, Broschiiren,
Infoblatter) werden auch in gedruckter Form verteilt, bei Konferenzen, Schulungen,
Sonderveranstaltungen, in Drogerien und Apotheken sowie bei Arzten, Arztinnen und
Erndhrungsberater:innen.

CFS
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Viele Informationen sind direkt als Website-Texte verfiigbar. Die Medien und Publikationen sind per
Download verfiigbar und/oder kénnen als gedruckte Erzeugnisse online oder schriftlich bestellt
werden (mehrheitlich kostenlos, teilweise zur Ausleihe, teilweise kostenpflichtig). Zeitschrift und
Newsletter werden den Mitgliedern direkt zugestellt. Die Publikationen liegen an geeigneten
nationalen und regionalen Veranstaltungen auch in gedruckter Form auf.

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

ahal! Allergiezentrum Schweiz und SPVG

Die Informationsmaterialien werden von den Mitarbeitenden von aha! und SPVG erstellt. Der Inhalt der
Website und der Broschiiren/Informationsblatter wird vom wissenschaftlichen Beirat sowie von
externen Fachpersonen, die in den betreffenden Bereichen tatig sind, geprift.

Jedes Jahr analysieren wir die Statistiken tiber Downloads, Broschiirenbestellungen, Besuche auf
unseren Webseiten. Anschliessend analysieren wir die Nutzung und Verteilung, um unsere Sichtbarkeit
zu verbessern. Die Qualitat der Angebote wird laufend evaluiert (Kundenriickmeldungen, Google
Bewertungen, Likes und Kommentare auf Social Media) und ggf. entsprechend optimiert.

CFS

Fur schriftliche Informationen gilt generell ein 4-Augen-Prinzip. In vielen Fallen werden fur spezifische
Themen die entsprechenden Fachpersonen einbezogen. Diese erstellen die Inhalte selbst und/oder
Uberprifen die Inhalte. Dies gilt insbesondere fiir gedruckte Publikationen (Mitarbeit in Projektgruppen
fur die Erarbeitung von Broschiiren und Merkblattern, Einsitz in der Redaktionskommission fiir die
Zeitschrift "CF-Bulletin").

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmassiger Austausch usw.)

[ja [ nein mit einem Teil

Kurzinfo dazu

aha! und SPVG: Inhalte werden mit anderen Organisationen geteilt, die sie ebenfalls nutzen kénnen.
((Gerne noch mit Komm besprechen))

CFS

Je nach Thema werden Inhalte gemeinsam mit anderen Organisationen erarbeitet (z.B. mit ProRaris)
oder Vertreter/innen von anderen Organisationen werden eingeladen, Inhalte an Publikationen der CFS
beizusteuern. Fur spezifische Themen wird auf Publikationen von anderen Organisationen verwiesen -
(z.B. Pro Infirmis), anstatt eigene Inhalte zu erstellen.

DEBRA

Fir nicht EB-spezifische Fragen und Aspekte wird auf andere Quellen verlinkt. Eine gewisse
Koordination erfolgt auch auf internationaler Ebene im Netzwerk mit DEBRA International.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

[X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

Freiwilligenarbeit (Einfihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstiitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene \
5/8

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0
D




X] Fachpersonen
Kurzinfo dazu

Die notwendige Qualifikation ist abh&ngig vom behandelten Thema und/oder vom Format der

Publikation. Insbesondere bei Broschiiren und Merkbléttern werden Fachpersonen mit h6herer oder
mittlerer Qualifikation beigezogen (Arzt/innen, Sozialarbeiter/innen, etc.). Flir die Zeitschrift steuern oft
auch Selbstbetroffene und Freiwillige entsprechende Inhalte bei, z.B. in Form von Erfahrungsberichten

tiber den Umgang mit der Krankheit.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistu m I SLnogn
P ngsum- | \itarbei- 6410 6410 6410 6410 25640
fang tende
Grundlagenarbeit zur
; b 2 In Stunden
LFTIstung (I?rarbelFung/Uberar- Mitarbei- 25 25 25 25 100
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total fatster Lol In Stunden
a gopaamiar Lews- Mitarbei- 6435 6435 6435 6435 25740
tungsumfang tende
Nur fur Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 ; 2025 . 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||y Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 300900 300900 300900 300900 1203600
Sachkosten/Umlagen CHF 714750 | 714750 | 714750 | 714750 | 2859000
Total Kosten CHF 1015650 | 1015650 | 1015650 | 1015650 | 4062600
Geplante Ertrage 2024 2025 2026 2027 Tota
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender | CHF 584150 | 584150 | 584150 | 584150 | 2336600
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 250050 250050 250050 250050 1000200
Total Ertrige CHF 834200 | 834200 | 834200 | 834200 | 3336800
*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X1 Spenden
[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
X Organisationskapital
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Xl Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu Sponsoring

Bemerkungen:

Ort/Datum Bern, 31.05.23
Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz
Ort/Datum

Bundesamt fur

Sozialversicherungen %& /)7_
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

u Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anha

ng 7:

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistung (g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Kurse «Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)»

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

aha! Allergiezentrum Schweiz bietet Kurse in Prasenz oder Hybrid Form fiir Menschen an, die von
Asthma, Allergien (inkl. anaphylaktischen Reaktion) oder atopischer Dermitis betroffen sind, sowie
deren Angehdrige (Eltern, Erziehungsberechtigte, Partner, Grosseltern). Ein spezifisch geschultes
multidisziplindres Team (Allergologen, Dermatologen oder Pneumologen, Pflegefachpersonal,
Erndhrungsberatende, Psychologen) fiihrt die Kurse nach den Vorgaben der Stiftung durch.

CFS - Durchfiihrung von regionalen und nationalen Weiterbildungsangeboten mit der Zielsetzung "Hilfe
zur Selbsthilfe (Autonomie)" fiir Betroffene und/oder ihre Angehérigen.
Link zur Webseite der Organisation:

www.aha.ch
www.schmetterlingskinder.ch

www.cystischefibroseschweiz.ch

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Das Hauptziel dieser Leistung ist es, die Bewaltigung des Alltags, die Selbstverstimmung und die Le-
bensqualitat der Betroffenen und ihrer Angehdérigen nachhaltig zu verbessern.

(Spezifisch)

In den Kursen werden die Teilnehmenden von Fachpersonen aus unterschiedlichen Disziplinen liber
die jeweilige Krankheit informiert und geférdert und soweit moglich zur Umsetzung von sekundiren
und tertidren Praventionsmassnahmen (wenn maéglich) motiviert. Es werden individuelle Lésungen

fiir die Bewadltigung des Alltags aufgezeigt. Wahrend des Kurses haben die Teilnehmenden auch Zeit
und Gelegenheit, sich mit anderen Betroffenen auszutauschen.
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Wir verfolgen dabei folgende Zielsetzungen:
° Die Teilnehmenden konnen die Bewiltigungskompetenz erhalten oder starken

° Sie bewahren oder erhdhen ihre Ressourcen (personliche und die ihrer Umwelt) und wissen
sie zu nutzen

° Sie bewahren oder erhéhen ihre selbstbestimmte Teilhabe an den individuell relevanten Le-
bensbereichen und fiihlen sich entlastet.

° Sie kénnen die Vor- und Nachteile von verschiedenen Losungswegen aufgrund ihres aktuellen
und individuellen Bedarfs erkennen und kdnnen Entscheidungen besser und selbstbestimmter tref-
fen.

Gesamthaft wird mit den Kursen die selbstbestimmte und barrierefreie Teilnahme von Menschen mit
Behinderungen in der Gesellschaft gefordert, damit MmB ihre Entscheidungen besser treffen konnen.

(Messbar)

Die Teilnehmenden besuchen den Kurs und erhalten Unterstiitzung und werden befahigt, besser mit
ihrer Krankheit umgehen zu kdnnen. Die hohe Qualitédt der Kurse wird durch folgende Massnahmen
sichergestellt:

° Auswertung der Riickmeldungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach den Kursen
° Evaluation der Kursleitenden aus ihrer Sicht
° Statistik {iber die Teilnehmenden (Menge)

(Aktionsorientiert)

Dialog zwischen Leitenden der Kurse, veranstaltender Organisation und Dachorganisation.

(Realistisch)

Der Kursinhalt ist den aktuellen Herausforderungen der Betroffenen angepasst. Die Inhalte werden in
einfacher, verstandlicher und in padagogisch addquater Form vermittelt.

(Terminiert)

Die Leistung beginnt mit der Kursplanung (Organisation/Kursleitende) und endet mit der Evaluation
nach dem Ende des Kurses.

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jéhrliche inhaltliche Reporting liber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy.
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung
[ Kinder _ O Kbrperbghindgrung [[] Sprachbehinderung
[] Jugendliche X Krankheitsbehinderung )
[] Erwachsene [] Psychische Behinderung [1 Alle Zielgruppen
< Alle S gb'rbghlnderung . ] Mehrfachbghinderung (nur fir spezielle An-
eistige-/Lernbehinderung gebote auswéhlen und oben ausfiillen, um wel-
; che Behinderungen es sich handelt)
[[] Sehbehinderung

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)
aha! Allergiezentrum Schweiz

Menschen, die von Asthma, Allergien und Hautproblemen betroffen sind, sowie Bezugspersonen
(Eltern, Erziehungsberechtigte, Partner).

- Allergien: 622 822

- Asthma: 621 821

- Zoliakie: 279

- Fruktose-Intoleranz, Laktose-Malabsorption und -Intoleranz, Saccharose-Malabsorption: 451, 625 825
- Neurodermitis: 721 921, 110

- Urtikaria: 110

- Hereditdares Angioodem: 327

DEBRA
Menschen mit EB (Geburtsgebrechen gemadss Ziffer 105 Anhang GgV) und deren Angehdorige

CFS

Menschen, die an Cystischer Fibrose (CF) (Geburtsgebrechen gemass Ziffer 480 Anhang GgV) leiden
sowie ihre Angehdorigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X Umfeldanalyse

Bisherige Leistungserbringung L] Andere:

X] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz entwickelt jedoch unser Angebot standig weiter, evaluieren und passen
entsprechend den Bediirfnissen der Betroffenen die Angabote an. Eine kiirzlich erneute Evaluation
unserer Angebote hat ergeben, dass die Tageskurse in hybrider Form genau den Bedriifnissen der
Betroffen entsprechen. Deshalb weden wir die Kurse weiterhin in Prasenzform, sowie neu in hybrider
Form von Tageskursen anbieten.

CFS - Die Veranstaltungen fiir die Hilfe zur Selbsthilfe erfreuen sich einer konstanten Nachfrage. Da sie
inhaltlich sehr spezifisch auf die Bedirfnisse der CF-Betroffenen ausgerichtet sind, gibt es auch keine
geeigneten Ersatzangebote von anderen Organisationen. Die Riickmeldungen der Teilnehmenden sind
durchwegs positiv.
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Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
X online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [ ] Romandie [ Italienische Schweiz
X national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

[X] Deutsch X] Franzésisch X Italienisch
[] Ratoromanisch [ ] Gebardensprache

Weitere Sprachen: Englisch

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Das Angebot ist fiir alle zugdnglich. Menschen mit einer bestimmten Behinderung
missen dies nur melden und es werden geeignete MaRnahmen ergriffen, um ihnen die Teilnahme zu
ermoglichen.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

aha! Allergiezentrum Schweiz bietet auch Schulungen zu Anaphylaxie und Lebensmittelallergien und -
Intoleranzen fiir Lehrpersonal und Vorschulpersonal (Krippe) sowie fiir Gastronomiepersonal an. In den
oben genannten Bereichen bieten wir auch Schulungen fiir Fachpersonal (Medizinische
Praxisassistentinnen, Hebamme Elternberaterinnen und Erndhrungsberaterinnen an.

CFS - Die Kurse mit dem Ziel "Hilfe zur Selbsthilfe" widmen sich immer einem Thema, das im voraus klar
festgelegt ist, und werden inhaltlich von einer Fachperson verantwortet. Dies im Unterschied zu den
Treffpunkten, wo der informelle Austausch von Betroffenen oder Angehorigen geleitet wird und die
Gesprachsthemen in der Regel direkt vor Ort von den Teilnehmenden bestimmt werden.

Veroéffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu aha! Allergiezentrum Schweiz - Informationen liber Schulungen erhalten Sie online
(www.aha.ch, Social Media: Facebook, Instagram, LinkedIn, Newsletter: 7xJahr) und auf Papier
(Flyer, Magazin, Broschiiren). Die Informationen werden auch bei Veranstaltungen (Allergietag,
Kongresse, Konferenzen), direkt an die Betroffenen oder an Fachleute der Branche und iiber andere
Gesundheitsakteure wie Arzte verteilt.

DEBRA - Die Bekanntmachung erfolgt liber die Website, soziale Medien und elektronische Newsletter
sowie teilweise liber den Versand von schriftlichen Einladungen in einer Region oder an eine
spezifische Personengruppe.

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

aha! Allergiezentrum Schweiz - Alle Angebote werden streng gepriift mit drei Fragebdgen, die von den
Teilnehmenden ausgefiillt werden, vor (T0), direkt nach (T1) und 6 Monate nach (T2) dem Kurs. Die
Ergebnisse der Fragebdgen werden analysiert und bilden die Grundlage, um unser Angebot
kontinuierlich zu verbessern. Unsere Mitabreitenden sind regelmassig vor Ort um die Qualitat zu
tberpriifen und im Rahmen von Supervisionen weiter zu entwickeln.
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CFS - Einerseits werden die Referent/innen bzw. Anbieter/innen von Kursinhalten sorgfaltig
ausgewadhlt. Andererseits geben Organisatoren und Teilnehmende ihre Riickmeldung zur Zufriedenheit.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméssiger Austausch usw.)

[lja [ nein X] mit einem Teil

Kurzinfo dazu aha! Allergiezentrum Schweiz - In enger Koordination mit Gesundheitsligen (Lungenliga,
IG Zélakie), Zentrumspitaler (Allergologie, Dermatologie, Pneumologie) und Patientenorganisationen.

CFS - Die Inhalte sind in aller Regel so spezifisch gewahlt, dass eine Koordination mit anderen
Organisationen nicht notwendig bzw. sinnvoll ist.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

[X] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertigrer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[[] Freiwilligenarbeit (Einfihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstiitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[[] Selbstbetroffene

Fachpersonen

Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz - Die Kurse werden von einem multidisziptindren Team mit
Hochschulabschluss durchgefiihrt. Das Ausbildungsteam besteht in der Regel aus einem Arzt, einer Aztin
(Allergologie, Dermatologie oder Pneumologie), einer Pflegefachperson, einer Ernéhrungsberaterin und
einem Psychologen.

CFS - Die notwendige Qualifikation ist abhdngig vom Kursinhalt. Die Referent/innen bzw. Anbieter/innen
von Kursinhalten werden dementsprechend ausgewdhlt. Eine Schulung der Leistungsausfiihrenden ist in
der Regel nicht nétig.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024.2027
. In Stunden
Geplanter Leistungsum- | ...~ . -
fang tende
Grundlagenarbeit zur e
Leistung (Erarbeitung/Uberar- Mitarbei- 0
beitung des Dienstleistungskon- enie
zepts usw.)
A In Stunden
Total geplanter Leis- Mitarbei- 0 0 0 0 0
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 1105 1110 1110 1110 4435
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||, Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- |tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrédge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 41000 42100 42100 42100 167300
Sachkosten/Umlagen CHF 340800 | 342000 | 342900 | 342000 | 1369500
Total Kosten CHF 381800 | 385000 | 385000 | 385000 | 1536800
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Total
P g 2024-2027
Ertrdge ohne Finanzhilfe
BSV (“Details in nachfolgender | T 367500 | 369300 369300 | 369300 | 1475400
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 158600 159600 159600 159600 637400
Total Ertrige CHF 526100 | 528900 | 528900 | 528900 | 2112800

*Details zu Ertragen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

Spenden

[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)

X] Organisationskapital
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[X] Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu Sponsoring

Bemerkungen:

OrUDatum Bern, 31.05.23
Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz
Ort/Datum

L?[»,\; 23.17 1o 2

Bundesamt fur
Sozialversicherungen ﬁ .
/
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

U Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistung g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 1VG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehorigen:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Kurse "Soziale Kontakte kniipfen, Freizeit/Sport"

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswshlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

aha! Allergiezentrum Schweiz bietet drei ahalkinderlager sowie ein ahaljugendcamp pro Jahr an. Diese
Lagerwochen richten sich an Kinder (8 bis 12 Jahre) und Jugendliche (13 bis 16 Jahre ), welche von
schweren und/oder multiplen Allergien, Intoleranzen, Haut- und Atemwegserkrankungen betroffen
sind.

Die Teilnahme an einem "normalen" Ferienlager ist fiir betroffene Kinder/Jugendliche teilweise nicht
mdglich. Einerseits kann die Inklusion nicht gewédhrleistet werden, aufgrund der notigen
Sicherheitsvorkehrungen und fehlendem Fachwissen. Andererseits fehlt den Eltern das Vertrauen ihr
betroffenes Kind aus der Obhut zu geben, was die Entwicklung der Autonomie des Kindes
beeintrachtigen kann.

Die ahal!lager bieten Spiel, Spass und Abenteuer. Die Kinder und Jugendlichen werden durch
fachgerechte Betreuung im selbstbestimmten Umgang mit ihren gesundheitsbedingten
Einschrankungen unterstiitzt. Im Rahmen von sportlichen Aktivitdten wird die Fitness gefordert und die
Atemtechnikverbessert. Zudem kénnen sie wertvolle Kontakte kniipfen, und durch das Erleben des
"Nicht anders sein" ihr Selbstwertgefihl verbessern.

CFS - Durchfiihrung von regionalen und nationalen Veranstaltungen, welche den Betroffenen und/oder
ihren Angehorigen soziale Kontakte, gemeinsame Freizeitbeschaftigung und sportliche Aktivitaten
ermoglichen.

Link zur Webseite der Organisation:

www.aha.ch

www.cystischefibroseschweiz.ch

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).
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Das Hauptziel dieser Dienstleistung ist, dass die Betroffenen (nachfolgend Klient:innen genannt), Au-
tonomie im Umgang mit ihren gesundheitsbedingten Einschrénkungen erlangen und ihr Selbstwert-
gefiihl gestarkt wird. Klient:innen verfiigen dank gemeinsamen Freizeit- und Sportaktivititen tiber
eine stabilere korperliche Leistungsfahigkeit sowie liber eine h6here Motivation in der Bewiltigung
ihres Alltags.

(Spezifisch)
Die Klient:innen haben individuelle Lésungswege fiir ihre Alltagsbewiltigung entwickelt. Im speziel-

len Fall von Cystischer Fibrose wird die korperliche Aktivitét von einer Fachperson angeleitet bzw. an-
gepasst, da sie positive therapeutische Auswirkungen auf die Cystische Fibrose hat.

(Messbar)

Die Klient:innen welche teilgenommen haben, beantworten nach dem Kurs/Lager einen (Online-)Fra-
gebogen.

(Aktionsorientiert)

Das Kursprogramm wird entsprechen den konkreten und spezifischen Bediirfnissen der Klient:innen
geplant. Die Teilnehmenden werden zudem bei der Gestaltung des Programmes miteinbezogen. Die
Kurse dienen auch der Kontaktpflege und der gegenseitigen Ermutigung und Unterstiitzung beim
Trainieren sowie dem Aufbau von sozialen Kontakten (Peer-Support).

(Realistisch)

Bis zu vier Kursen kénnen pro Jahr durchgefiihrt werden. Die Zufriedenheit der Klient:innen liegt im
Durchschnitt bei mindestens 3 auf einer Skala von 1 bis 5. Die Gesamtzufriedenheit wird im Fragebo-
gen erfasst, zudem werden miindliche Riickmeldungen eingeholt.

(Terminiert)
Eine Lagerwoche dauert 6 Tage, bzw. ein Weekend 2 Tage.

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jéhrliche inhaltliche Reporting iber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy».
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [] Suchtbehinderung

i _ L Kdrperbghindgrung [] Sprachbehinderung

[] Jugendliche Krankheitsbehinderung )

[] Erwachsene [[] Psychische Behinderung [] Alle Zielgruppen

X Alle [ ] Horbehinderung ] Mehrfachbehinderung (nur fur spezielle An-
[ ] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hdrsehbehinderte und taubblinde Menschen)
aha! Allergiezentrum Schweiz

Menschen, die von Asthma, Allergien und Hautproblemen betroffen sind, sowie Bezugspersonen
(Eltern, Erziehungsberechtigte, Partner).

- Allergien: 622 822

- Asthma: 621 821

- Zoliakie: 279

- Fruktose-Intoleranz, Laktose-Malabsorption und -Intoleranz, Saccharose-Malabsorption: 451, 625 825
- Neurodermitis: 721 921, 110

- Urtikaria: 110

- Hereditares Angioédem: 327

CFS

Menschen, die an Cystischer Fibrose (CF) (Geburtsgebrechen gemass Ziffer 480 Anhang GgV) leiden
sowie ihre Angehdrigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: [] Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [ Andere:

Xl Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz - Die vier ahalkinderlager und ahaljugendcamp sind jedes Jahr ein
grosser Erfolg. Aufgrund der grossen Anfrage und der positiven Resonanz sind die Lager ein fixer
Bestandteil unseres Angebotes.

CFS - Die Veranstaltungen im Bereich Sport und Freizeit erfreuen sich einer konstanten Nachfrage. Da
sie inhaltlich sehr spezifisch auf die Bediirfnisse und die (individuell teilweise sehr unterschiedlichen)
korperliche Verfassungen der CF-Betroffenen ausgerichtet sind, gibt es auch keine geeigneten
Ersatzangebote von anderen Organisationen. Die Riickmeldungen der Teilnehmenden sind durchwegs
positiv.
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Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
[] online/digital (z.B. via Zoom)

[] Deutschschweiz [ ] Romandie— [] Italienische Schweiz
[X] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X] Deutsch Franzosisch Xl ltalienisch
[] Ratoromanisch [ ] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfithrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu

aha! Allergizentrum Schweiz - Das Angebot ist fiir alle zuganglich. Menschen mit einer bestimmten
Beeintrachtigung mussen dies lediglich melden, und es werden die entsprechenden Massnahmen
ergriffen, um die Teilnahme zu ermoglichen.

CFS - Die Anforderungen der Kursinhalte werden spezifisch auf die Moglichkeiten der Zielgruppen
ausgerichtet: korperliche Verfassung, Lungenfunktion, medizinische Uberlegungen bzgl.
Keimiibertragung, etc.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

aha! Allergiezentrum Schweiz bietet auch Schulungen zu Anaphylaxie und Lebensmittelallergien und -
Intoleranzen fiir Lehrpersonal und Vorschulpersonal (Krippe) sowie fiir Gastronomiepersonal an. In den
oben genannten Bereichen bieten wir auch Schulungen fiir Fachpersonal (Medizinische Praxisassistent
Hebammen Elternberaterlnnen und Ernahru beraterlnnen an.

CFS - Diese Veranstaltungen widmen sich im Gegensatz zu den Treffpunkten immer einem bestimmten
Thema, das in der Ausschreibung klar deklariert ist (vergleichbar mit den Kursen "Hilfe zur Selbsthilfe").
In der Regel wird das Thema (z.B. Yoga, Lauftraining oder Tennis) von einer externen, fachkundigen
Person angeleitet.
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Verdffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe &ffentlich zuganglich sein):

X] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X1 Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz veréffentlicht Anzeigen via Website und anderen

digitalen Medien (Newsletter, Facebook, Instagram, LinkedIn), l3sst Flyer Betroffenen wie auch
Fachpersonen und Gesundheitsorganisationen zukommen (z.B. Lungenligen, Kinderérzte). Zudem
werden die ahal!Ferienlager an Schulungen, Workshops und Kursen von aha! Allergiezentrum Schweiz
erwdhnt.

CFS - Die Bekanntmachung erfolgt liber die Website, soziale Medien und elektronische Newsletter,
Whatsapp-Gruppenchats sowie teilweise tiber den Versand von schriftlichen Einladungen in einer
Region oder an eine spezifische Personengruppe.

Uberpriifung der Qualitat der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

aha! Allergiezentrum Schweiz - Die Qualitdt wird standartisiert mit einem Fragebogen nach der
Lagerwoche Uberpriift. Die anonymen

Ergebnisse werden analysiert und fliessen in der kontinuierlichen Angebotsoptimierung ein.

Die Lager werden durch eine Mitarbeiterin vom ahal Allergiezentrum Schweiz geplant und organisiert.
Ein Allergologe, welcher die Krankengeschichten der teilnehmenden Kinder und Jugendlichen einsieht,
gibt wahrend einem medizinischen Fachinput unmittelbar vor Lagerstart individuelle Empfehlungen fir
jede betroffene teilnehmende Person.

Die Lagerleitpersonen wurden direkt von aha! Allergiezentrum Schweiz geschult. Zudem findet jeweils
zum Lagerstart eine Besprechung statt, in der die Krankheitsgeschichten der Kinder besprochen werden
kombiniert mit einer Kurszschulung.

CFS - Einerseits werden die Anbieter/innen von Kursinhalten sorgfiltig ausgewahlt und auf die
korperlichen Einschrankungen der moglichen Teilnehmenden hingewiesen. Andererseits geben
Organisatoren und Teilnehmende ihre Riickmeldung zur Zufriedenheit.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmassiger Austausch usw.)

[ja X nein [] mit einem Teil

Kurzinfo dazu Lager fiir Kinder und Jugendliche mit Allergien, Intoleranzen, Atemwegs- und/oder
Hauterkrankungen werden in der Schweiz ausschliesslich vom aha! Allergiezentrum Schweiz
angeboten.

CFS - Die Inhalte sind in aller Regel so spezifisch gewahlt, dass eine Koordination mit anderen
Organisationen nicht notwendig bzw. sinnvoll ist.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfithrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertidrer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

] Freiwilligenarbeit (Einfihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen
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Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz - Ein Allergologe iibernimmt wéhrend der Lagenrtroche den Pikettdienst
und ist bei medizinischen Fragen Ansprechperson fiir die Lagerleitpersonen. Die Lagerleitpersonen
wurden direkt von aha! Allergiezentrum Schweiz geschult.

Die Zubereitung der Mahlzeiten wihrend der Lagenuoche erfolgt durch eine Didtkdchin/einen Diditkoch
oder einen Koch mit Erfahrung in den Bereichen Lebensmittelallergien und -unvertréglichkeiten.

CFS - Die notwendige Qualifikation ist abhéngig vom Kursinhalt. Die Referent/innen bzw. Anbieter/innen
von Kursinhalten werden dementsprechend ausgewdhlt und von Selbstbetroffenen und/oder
Fachpersonen auf die kérperlichen Einschréinkungen der mdglichen Teilnehmenden hingewiesen.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum- 1 Stunden
P - geu Mitarbei- 39500 39500 90100 39500 208600
fang tende
B e | ISt
istung (Erarberung/tberar-: | Mitarbei- 185800 185800 | 377700 185800 935100
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total lanter Lei In Stunden
sl ol el Mitarbei- 225300 | 225300 | 467800 | 225300 | 1143700
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 430 430 820 430 2110
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit || Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 39500 39500 90100 39500 208600
Sachkosten/Umlagen CHF 185800 | 185800 | 377700 | 185800 | 935100
Total Kosten CHF 225300 | 225300 | 467800 | 225300 | 1143700
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Tatel
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (“Details in nachfolgender | C 1 80100 80100 220800 80100 461100
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 15500 15500 70200 15500 101200
Total Ertrige CHF 95600 95600 291000 80100 562300
*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X Spenden
[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
[X] Organisationskapital
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Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu Sponsoring

Bemerkungen:
Ort/Datum Bern, 31.05.23
Vertragsnehmerin ahal Allergiezentrum Schweiz
Ort/Datum
Bo—.  13.11. 2013
/

Bundesamt fur
Sozialversicherungen 7_7%

7
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistu NG (vg!. «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehdrigen:
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Xl Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Treffpunkte fiir behinderte Personen und deren Angehdrige

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Durchfiihrung von (regionalen) Veranstaltungen, welche den Betroffenen und/oder ihren Angehorigen
soziale Kontakte und den informellen Austausch mit Gleichgesinnten ermoglichen.

Link zur Webseite der Organisation: www.cystischefibroseschweiz.ch, www.schmetterlingskinder.ch

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Das Hauptziel dieser Dienstleistung ist, im Rahmen von niederschwelligen Veranstaltungen einen Er-
fahrungsaustausch mit Gleichgesinnten (Peer Support) zu ermdglichen. Betroffene Menschen
und/oder deren Angehérige (nachfolgend Klient:innen genannt) werden in die Lage versetzt, ihr Le-
ben trotz der chronischen Krankheit moglichst selbststéndig zu gestalten.

Die Klient:innen erhalten durch persénliche Treffen von Angehdrigen Unterstiitzung und informatio-
nen mit folgenden Zielsetzungen:

° Sie kdnnen die Bewiltigungskompetenz erhalten oder starken

° Sie entwickeln selbstbestimmt Strategien, um die Auswirkungen der Krankheit auf ihren All-
tag zu verringern und mit schwierigen Situationen umzugehen

° Sie bewahren oder erhéhen ihre Ressourcen (persénliche und die ihrer Umwelt) und wissen
sie zu nutzen

° Sie bewahren oder erhdhen ihre selbstbestimmte Teilhabe an den individuell relevanten Le-
bensbereichen und fiihlen sich entlastet.

(Spezifisch)

Die Treffen finden in den Regionen statt und werden von den ehrenamtlichen Regionalleiter/innen
von der jeweiligen Organisation geleitet. Die Treffen dienen dem informellen Austausch Uber die ak-

P u@
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tuelle Situation (Freuden, Herausforderungen, Erfolgserlebnisse, Teilen von Tipps und Tricks im Um-
gang mit der Krankheit / Therapie). Dadurch wird der Zusammenhalt gestérkt und die Klient:innen
kénnen andere Bewaltigungsstrategien kennenlernen bzw. entwickeln. Verantwortlich fiir die Orga-
nisation sind Selbstbetroffene (in der Regel Regionalgruppenleiter/innen) oder Eltern von Selbstbe-
troffenen.

(Messbar)

Die Anzahl der Treffen und der Klient:innen sowie die generelle Zufriedenheit der Klient:innen mit
solchen Angeboten wird in Erfahrung gebracht und fiir die Planung zukiinftiger Veranstaltungen be-
riicksichtigt.

(Aktionsorientiert)

Die Klient:innen gestalten diese niederschwelligen Angebote vor Ort direkt oder online mit (Teil-
habe).

(Realistisch)

Die Themen werden in der Regel vor Ort durch die Klient:innen bestimmt, wodurch die Ausgestaltung
den Bediirfnissen entspricht.

(Terminiert)

Die Haufigkeit der Treffen orientiert sich an den Bediirfnissen in der entsprechenden Region.

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jéhrliche inhaltliche Reporting tiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmpy.

Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung

L Kinder _ Kbrperbghindgrung [] Sprachbehinderung

[] Jugendliche X Krankheitsbehinderung .

] Erwachsene [] Psychische Behinderung [] Alle Zielgruppen

[ Alle [] Herbehinderung [_] Mehrfachbehinderung (nur firr spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Insesondree Angehérige (Eltern) und weitere Bezugspersonen von CF (Geburtsgebrechen geméss
Ziffer 480 Anhang GgV) -, resp. EB-Betroffenen (Geburtsgebrechen gemass Ziffer 105 Anhang GgV),
aber auch selbst Betroffene.

\
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Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: [] Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

X Kundenumfrage/Kundeninput

Kurzinfo dazu Die niederschwelligen Treffen von CFS werden regional unterschiedlich gehandhabt, von
den Teilnehmenden aber sehr geschatzt. Da sie inhaltlich sehr spezifisch auf die jeweils konkret
teilnehmenden Personen ausgerichtet werden, ist der Wunsch nach einer Fortfuhrung des Angebots
gegeben.

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)

Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)

[] online/digital (z.B. via Zoom)

[[] Deutschschweiz [ ] Romandie— [] Italienische Schweiz
X national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X Deutsch Franzosisch Xl ltalienisch
[] Ratoromanisch [] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und verdffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die anvisierten Zielgruppen haben fur die Nutzung dieser Leistung keine besonderen
Einschrankungen, die beim Angebot berlicksichtigt werden mussten. Die Beriicksichtigung von
Hygienemassnahmen liegt bei solchen niederschwelligen Angeboten in der Eigenverantwortung der
Teilnehmenden.

Das "Schmetterlingskinder-Treffen" im Herbst wird jeweils an einem thematisch passenden Ort
durchgefihrt. Dieser wird vorgangig auf Zugénglichkeit fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen
geprift.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Im Gegensatz zu den Kursen (Hilfe zur Selbsthilfe,Sport/Freizeit) finden die Treffpunkte von CFS in der
Regel ohne professionelle Anleitung statt. Eine Person aus dem Kreis der Betroffenen oder Angehdrigen
organisiert den Treffpunkt und moderiert/ermoglicht den Erfahrungsaustausch zwischen
Gleichgesinnten im Hinblick auf die verbesserte Krankheitsbewaltigung im Alltag. Dabei steht im
Gegensatz zu den Kursen meistens nicht von vornherein ein spezifisches Thema fest, sondern es
werden die aktuellen Anliegen der Teilnehmenden aufgegriffen und gemeinsam erértert.
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Verdffentlichung der Angebote (die Angebote miissen firr die Zielgruppe offentlich zuganglich sein):

Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B: Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu Die Bekanntmachung erfolgt iiber die Website (und dort insbesondere iiber die
Veranstaltungskalender), liber soziale Medien und elektronische Newsletter sowie teilweise tiber
den Versand von schriftlichen Einladungen in einer Region oder an eine spezifische
Personengruppe.

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Da es sich um sehr informelle Angebote handelt, findet keine eigentliche Qualitatskontrolle statt, ausser
der Erhebung der generellen Zufriedenheit der Teilnehmenden mit solchen Angeboten.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméassiger Austausch usw.)

[Jja [ 1 nein [] mit einem Teil

Kurzinfo dazu

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

L] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

[[] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

[[] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

X Freiwilligenarbeit (Einfihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Far das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[] Selbstbetroffene

[] Fachpersonen

Kurzinfo dazu Die Treffpunkte werden von den ehrenamtlichen Regionalleiter/innen von CFS organisiert.
Die Geschéftsstelle CFS organisiert zweimal jéhrlich nationale Treffen fiir die Rgionalleiter/innen. Dort
werden diese fiir ihre Aufgabe geschult und auch zur Moderation der Treffounkte befahigt.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
i In Stunden
Geplanter Leistungsum- | ... . 0
fang tende
Grundlagenarbeit zur
Leistung (Erarbeitung/Uberar- :\r/:itsatrl:)r:_en 0
beitung des Dienstleistungskon- tende
zepts usw.)
: In Stunden
Total geplanter Leis- Mitarbei- 0 0 0 0 0
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 65 65 65 65 260
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit ||y Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 0
Sachkosten/Umlagen CHF 19000 19000 19000 19000 76000
Total Kosten CHF 19000 19000 19000 19000 76000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Tatal
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender | C' 1T 21600 21600 21600 21600 86400
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 9610 9610 9610 9610 38440
Total Ertrige CHF 31210 31210 31210 31210 124840
*Details zu Ertragen ohne Finanzhilfe BSV
[] Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X1 Spenden
[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
[[] Organisationskapital
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[] Andere Ertrage — bitte auffilhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen:

Ort/Datum 31.05.28

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz
Ort/Datum

Bem, 13.11. 2523

Bundesamt fur
Sozialversicherungen
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

U Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistung g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehdrigen:
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

aha! Allergiezentrum Schweiz, DEBRA und CFS kommunizieren tiber ihre jeweiligen Themen: Allergien /
Asthma / Nahrungsmittelunvertraglichkeiten / Hautkrankheiten, EB, Cystische Fibrose in den Medien,
auf sozialen Netzwerken (Facebook, Instagram und LinkedIn) und bei besonderen Anldssen wie dem
nationalen Krankheitstag oder Kampagnen. Die Informationen werden auch in Vortragen vor
interessierten Gruppen (z. B. Verbdanden) vermittelt. All diese Aktivitdten richten sich an ein breites
Publikum und tragen zu Praventionsmassnahmen und zur Sensibilisierung fiir diese Krankheiten bei. Es
tragt zu einer besseren Inklusion der Betroffenen in die Gesellschaft bei.

Link zur Webseite der Organisation:
www.aha.ch

www.schmetterlingskinder.ch

www.cystischefibroseschweiz.ch

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Hauptziel ist es, bei der Offentlichkeit Interesse und Versténdnis liber die Herausforderungen der Be-
troffenen und ihres Umfelds zu wecken und zu sensibilisieren und am Diskurs zu chronischen, invali-
disierenden Krankheiten teilzunehmen. Betroffene und Angehdérige sind informiert und nehmen die
Angebote der Organisationen wahr.

(Spezifisch) .
Die Kommunikation in den Medien oder bei Veranstaltungen tragt zur Verringerung der Stigmatisie-
rung der Betroffenen bei. Gesamthaft wird mit den Inhalten aus der Kommunikation die selbstbe-

stimmte und barrierefreie Teilnahme von Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft gefor-
dert.
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(Messbar)

Die Organisationen aha!, SPVG, CFS, DEBRA werden als Kompetenzzentren fiir die Unterstiitzung von
Betroffenen der entsprechenden Krankheiten wahrgenommen. Medienanfragen werden professio-
nell und schnell beantwortet.

Messbar tiber Anzahl Clicks auf Webseite, Statistiken (Anzahl Anrufe etc.), Leserbriefe und Reaktio-
nen auf Publikationen und Medienarbeit.

(Aktionsorientiert)

Die Kommunikation erfolgt mit einfachen und verstindlichen Botschaften in einer zielgruppenge-
rechten Sprache, die sich an der Zielgruppe der verschiedenen Medien orientiert. Sie erfolgt tiber ver-
schiedene Kandle (Medien wie Printmedien, Radio, Fernsehen und soziale Netzwerke). Dabei werden
Menschen mit Behinderungen einbezogen (oder wir vermitteln Nihe zu den Betroffenen).

(Realistisch)

Hohe Anzahl Kontaktnahmen mit qualifizierten Fragen/Problemen inkl. Verweis auf allfillige Inter-
views und Medienberichte. Die Organisation aufbauen zur primédren Ansprechpartnerin fiir Fragen
rund um die Zielgruppe.

(Terminiert)
Die Erbringung der Leistungen erfolgt laufend.

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting iber die Zielerreichung erfolat in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmpy.

Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [ Suchtbehinderung
[] Kinder X Kérperbehinderung [ Sprachbehinderung
[] Jugendliche X Krankheitsbehinderung .

] Erwachsene [_] Psychische Behinderung [ Alle Zielgruppen

0 Horbehinderung [[] Mehrfachbehinderung (nur fur spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-

D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

X Alle

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)
aha! Allergiezentrum Schweiz

Menschen, die von Asthma, Allergien und Hautproblemen betroffen sind, sowie Bezugspersonen
(Eltern, Erziehungsberechtigte, Partner).

- Allergien: 622 822
- Asthma: 621 821
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- Zoliakie: 279

- Fruktose-Intoleranz, Laktose-Malabsorption und -Intoleranz, Saccharose-Malabsorption: 451, 625 825
- Neurodermitis: 721 921, 110

- Urtikaria: 110

- Hereditares Angioodem: 327

DEBRA
Menschen mit EB (Geburtsgebrechen gemass Ziffer 105 Anhang GgV) und deren Angehorige

CFS

Menschen, die an Cystischer Fibrose (CF) (Geburtsgebrechen gemadss Ziffer 480 Anhang GgV) und deren
Angehorige) leiden sowie ihre Angehdrigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X] Umfeldanalyse

[X] Bisherige Leistungserbringung L] Andere:

Xl Kundenumfrage/Kundeninput :

Kurzinfo dazu Aufgrund der Pandemie sind Medienanfragen an CFS stark gestiegen, da CF-Betroffene
Risikopatien-ten sind. Die Publikation von Gastbeitragen und die Teilnahme an Veranstaltungen Dritter
konnte ebenfalls gesteigert werden.

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
[] online/digital (z.B. via Zoom)

[C] Deutschschweiz [ ] Romandie— [] ltalienische Schweiz
X national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X] Deutsch Franzésisch X ltalienisch
[] Ratoromanisch [[] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéngliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu

Wir Gibermitteln die Informationen an die Medien, Redaktionen, sind aber nicht verantwortlich fir die
Umsetzung von barrierefreien Mitteln der Medien.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Fachpublikationen sowie Broschiire, Magazin, Newsletter
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Verodffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

<] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)
X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Das Angebot ist liber verschiedene Kanile zugénglich: traditionelle Kanile wie Print, Radio und
Fernsehen, aber auch liber Social Media wie Facebook. Auf diese Weise wollen wir ein breites
Publikum erreichen Jung und Alt gleichermassen.

Neben der passiven Information liber die Website basiert die Umsetzung der Massnahmen stark auf
personlichen Kontakten (Auskiinfte, Einreichen von Inhalten fiir die Publikationen Dritter, etc.). Diese
werden mehrheitlich Giber die Geschéftsstellen koordiniert, welche auf den liblichen Kanilen und zu
den liblichen Biirozeiten erreichbar ist.

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Fir schriftliche Informationen gilt generell ein 4-Augen-Prinzip. In vielen Fallen werden fiir spezifische
Anfragen die entsprechenden Fachpersonen einbezogen.

Wie gut die Medienresonanz ist, kann mittels Medienmonitoring taglich abgefragt werden. Die Qualitat
der Aussagen von aha! Allergiezentrum Schweiz wird stets geprift. Grundsatzlich hat sich ahal
Allergiezentrum Schweiz bei den Medien als Kompetenzzentrum zum Thema Allergien positioniert. Ein
noch direkteres Feedback erhalt die Stiftung via Social Media - die zahlreichen Likes, Comments auf
Facebook, Instagram und LinkedIn zeigen, dass die Community sehr aktiv und interessiert ist. Auch hier
wird taglich monitort, damit sofort auf Anfragen eingegangen werden kann.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmdssiger Austausch usw.)

[(lja [lnein  [X miteinem Teil

Kurzinfo dazu

aha! und SPVG ((Absprache mit Komm))

CFS - Je nach Thema werden Inhalte gemeinsam mit anderen Organisationen erarbeitet (z.B. mit
ProRaris) oder mit Vertreter/innen von anderen Organisationen abgesprochen. Bei Anfragen hat die
CFS oft auch eine Triagefunktion und verweist an andere Organisationen, die im Thema spezialisiert
sind (z.B. Swisstransplant). Die Anfragen fir die Mitwirkung an Veranstaltungen kommen oft von
Organisationen, die &hnliche Ziele verfolgen.

DEBRA - Fur nicht EB-spezifische Fragen und Aspekte wird auf andere Quellen verlinkt. Eine gewisse
Koordination erfolgt auch auf internationaler Ebene im Netzwerk mit DEBRA International.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

X] Fachpersonen mit hoherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

X] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fir unterstitzende Téatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:
X Selbstbetroffene
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Fachpersonen
Kurzinfo dazu

aha! Allergiezentrum Schweiz - Die redaktionelte Aufgabe liegt in der Verantwortung unseres

Kommunikationsteams, wéhrend inhaltliche Fragen von den Experten von aha!, dem wssenschaftlichen

Beirat der Stiftung oder externe Experten bearbeitet werden.

CFS - Die notwendige Qualifikation ist abhdngig vom behandelten Thema und/oder vom Format der

Publikation bzw. Veranstaltung. Die Geschdftsstelle CFS koordiniert die Anfragen und vermittelt

geeignete Personen. Sie unterstiitzt je nach Bedarf auch bei der Erarbeitung von Inhalten, insbesondere

wenn Selbstbetroffene eine solche Unterstiitzung wiinschen.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistungsum- In Stunde
g Mitarbei- 2100 2100 2100 2100 8400
fang tende
Grundlagenarbeit zur
2 : i In Stunden
Lglstung (Erarbel.tung/Uberar- Mitarbei- 5 5 5 5 20
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total intar Lal In Stunden
Ok} doprilior Lojs- Mitarbei- 2105 2105 2105 2105 8420
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit || Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 112700 | 112700 | 112700 | 112700 | 450800
Sachkosten/Umlagen CHF 195250 | 195250 | 195250 | 195250 | 781000
Total Kosten CHF 307950 | 307950 | 307950 | 307950 | 1231800
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 o
2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender | CTT 72150 72150 72150 72150 | 288600
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 118420 118420 118420 | 118420 | 473680
Total Ertrage CHF 190570 190570 190570 190570 762280

*Details zu Ertrdgen ohne Finanzhilfe BSV
[] Leistungsertrége (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

X] Spenden

[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)

<] Organisationskapital
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[[] Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen:

Ort/Datum Bern, 31.05.23
Vertragsnehmerin aha! Alleriezentrum Schweiz
Ort/Datum

3&,,, 73.1. %23

Bundesamt fur

Sozialversicherungen 7’&
2 L/-‘é__’f/

=
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Vertrags-Nr. 4042

Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz

Ubersicht der Leistung (g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehdrigen:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswéhlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Forderung der Selbsthilfe

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Unterstiitzung der Selbstbetroffenen (inkl. Angehdrige) in ihrer Freiwilligenarbeit zugunsten von
anderen Betroffenen durch die Geschéftsstelle oder Regionalgruppe.

Link zur Webseite der Organisation:

Www.spvg.ch

www.cystischefibroseschweiz.ch

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Das Hauptziel dieser Leistung ist die Forderung der Selbsthilfe unter Betroffenen (Nachfolgend Kli-
ent:innen genannt).

Durch die Selbesthilfegruppen kénnen die Klient:innen ihre Erfahrungen mit anderen betroffene Per-
sonen austauschen, die in ihrem Alltag mit denselben Schwierigkeiten konfrontiert sind. Dabei sollen
folgende Ziele erreicht werden:

° Sie kénnen ihre Fihigkeit, mit der Krankheit umzugehen, aufrechterhalten oder starken.

° Sie entwickeln selbstbestimmte Strategien, um die Auswirkungen der Krankheit auf ihr tagli-
ches Leben zu verringern und mit schwierigen Situationen umzugehen.

° Die Unterstiitzung durch ihre Peers ermoglicht es ihnen, Alltagssituationen besser zu bewdlti-
gen.

° Sie behalten oder steigern ihre selbstbestimmte Teilhabe in den fiir sie wichtigen Lebensbe-

reichen und fiihlen sich entlastet.

° Insgesamt férdern Selbsthilfegruppen die selbstbestimmte Teilhabe und ermutigen die Klien-
ten, sich im Alltag weiterhin um mehr Autonomie zu bemiihen.
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(Spezifisch)

Die Klient:innen der Selbsthilfegruppen unterstiitzen sich gegenseitig insbesondere bei der Suche
nach Lésungen zur Bewaltigung des Alltags und bei Situation, welche stigmatisieren oder Betroffene
in der sozialen Teilhabe ausschliessen.

(Messbar)

Der Erfolg der Leistung ist messbar an der Anzahl der durchgefiihrten Aktvititiden bzw. Der Anzahl
der teilnehmenden Klient:innen.

(Aktionsorientiert)
Die Themen der Selbsthilfegruppen orientieren sich an den Bediirfnissen der Klient:innen.

(Realistisch)
Es gibt jedes Jahr im Durchschnitt mind. acht aktive Gruppen (SPVG) und zehn CFS-Regionalgruppen.

(Terminiert)

Gruppen bleiben so lange aktiv, wie die Klient:innen es wiinschen und genligend Personen interes-
siert sind.

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting tiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmpy.

Zielgruppe(n)

Il\jlteé;%;urppe ZE'TETUPP; I:el:jmderung [[] Suchtbehinderung
_ SEarEnncenng [[] Sprachbehinderung
X Jugendliche Krankheitsbehinderung .
X] Erwachsene ] Psychische Behinderung [1 Alle Zielgruppen
[] Alle [] Herbehinderung [] Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderu ng gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Menschen, von Hautproblemen betroffen sind, sowie Bezugspersonen (Eltern; Erziehungsberechtigte,
Partner).

Menschen, die an Cystischer Fibrose (CF) (Geburtsgebrechen gemdss Ziffer 480 Anhang GgV) und deren
Angehorige) leiden sowie ihre Angehérigen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: [] Umfeldanalyse
[] Andere:

X Bisherige Leistungserbringung
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X Kundenumfrage/Kundeninput

Kurzinfo dazu CFS - Die konkrete Unterstttzung der regionalen Selbstbetroffenen ist eine der
Kernaufgaben von CFS. Mit den verfugbaren Ressourcen kann die Vielfalt der Aktivitaten nur dank dem
Multiplikatoreffekt der engagierten Selbstbetroffenen gewahrleistet werden. Die Rickmeldungen der
Beteiligten zeigen klar und wiederholt, dass diese Leistung fiir ihren Umgang mit den téglichen
Herausforderungen unverzichtbar ist.

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)

X online/digital (z.B. via Zoom)
X] Deutschschweiz X Romandie— [] Italienische Schweiz
[ ] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X] Deutsch XI Franzésisch Xl ltalienisch
[] Ratoromanisch [] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu

Das Angebot ist fiir alle zugéanglich. Menschen mit einer bestimmten Beeintrdchtigung missen dies
lediglich melden, und es werden die entsprechenden Massnahmen ergriffen, um die Teilnahme zu
ermoglichen.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Die Aktivitdten in dieser Kategorie sind spezifisch auf die Bediirfnisse von CF-Betroffenen und
Betroffenne von Psoriaisis oder Vitiligio und deren Angehdorigen ausgerichtet. Sie dienen insbesondere
den freiwillig titigen Selbstbetroffenen auf regionaler und nationaler Ebene und unterstitzden diese in
ihrer Arbeit mit weiteren Betroffenen und Angehorigen. Damit unterscheiden sich die Aktivitaten von
der allgemeinen Medien- und Offentlichkeitsarbeit, welche sich an Personen richtet, die keine oder nur
eine geringe Kenntnis von allen Themen rund um CF, Pssoriaisi und Vitiligo haben (Krankheitsbild,
Alltagsbewidltigung, Stigmatisierung, etc.).

Veroéffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe 6ffentlich zuganglich sein):

Xl Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

[X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X1 Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

SPVG - Informationen Uiber Selbsthilfegruppen erhalten Sie ontine (Website, Social Media,
Newsletter) und auf Papier (Flyer, Magazin, Broschiiren). Die Informationen werden auch bei
Veranstaltungen (Kongresse, Konferenzen), direkt an die Betroffenen oder an Fachleute der Branche
und tiber andere Gesundheitsakteure wie Arzte, Apotheken/Drogerien verteilt.
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CFS - Adressen und Veranstaltungen der regionalen Selbsthilfegruppen werden auf der Website und
liber soziale Medien kommuniziert. Die Unterstiitzung der in der Selbsthilfe tatigen Personen erfolgt
schriftlich, telefonisch, liber spezifische Treffen sowie teilweise liber Publikationen.

Uberpriifung der Qualitat der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Von zentraler Bedeutung sind die regelméssigen Treffen fur die Information und Schulung der
Beteiligten, fir den Erfahrungsaustausch sowie fiir die Planung und Koordination der Aktivitaten.
Dariiber hinaus werden neue Freiwillige von erfahrenen Freiwilligen und der Geschéftsstelle eingefiihrt
bzw. informiert.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmédssiger Austausch usw.)

[ja [ ] nein X] mit einem Teil

Kurzinfo dazu Die Koordination erfolgt je nach den lokalen Anforderungen und Gegebenheiten
unterschiedlich. Teilweise ist diese sehr stark ausgepréagt (z.B. organisieren die Lungenliga beider Basel
und die CFS-Regionalgruppe Basel gemeinsam jedes Jahr einen grossangelegten Anlass zur
Sensibilisierung der Offentlichkeit). In anderen Regionen ist dies etwas weniger der Fall.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

[] Selbstbetroffenheit

[X] Fachpersonen mit hoherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

[X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstutzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene

[] Fachpersonen

Kurzinfo dazu

SPVG - Die Gruppen sind selbstverwaltet, werden aber von erfahrenden Peers und dem Vorstand
unterstutzt.

CFS - Die eigentliche Forderung der Selbsthilfe erfolgt mehrheitlich durch Mitarbeitende der
Geschdftsstelle. Das Fachwissen umfasst Fragen wie Freiwilligenmanagement, Projektarbeit,
Zielsetzungen der Organisation, Vermittlung von Kontakten und erfordert deshalb in erster Linie
liberfachliche und methodische Qualifikationen.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
: In Stunden
Geplanter Leistungsum- |\ 0 22 22 22 22 88
fang tende
Grundlagenarbeit zur
Leistung (Erarbeitung/Uberar- :\rA]itSatrl:’r:iﬂ—en 0
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
. In Stunden
Jatalgeplante: Leies Mitarbei- 22 22 22 22 88
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
, , In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit || Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.) :
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 960 960 960 960 3840
Sachkosten/Umlagen CHF 1550 1550 1550 1550 6200
Total Kosten CHF 2510 2510 2510 2510 10040
Geplante Ertrage 2024 2025 2026 2027 £
P g 2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe CHE
BSV (*Details in nachfolgender 860 860 860 860 3440
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 510 510 510 510 11140
Total Ertrige CHF 1370 1370 1370 10470 14580
*Details zu Ertragen ohne Finanzhilfe BSV
[] Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X Spenden
[] Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.) \
[X] Organisationskapital
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[] Andere Ertrage — bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen:

Ort/Datum Bern, 31.05.23
Vertragsnehmerin aha! Allergiezentrum Schweiz
Ort/Datum

Rone . L21.2%72

Bundesamt fur
Sozialversicherungen W\
7
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Anhang D
Berechnung Leistungsmenge und Tarife
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Confederaziun svizra Geschéftsfeld Invalidenversicherung

9 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Departement des Innern EDI

IV-Beitrdge pro Jahr und Kompensationsgruppe fiir die Betriebsjahre 2024 - 2027
Vertrag Nr. 4042

VN/DO: Stiftung aha! Allergiezentrum Schweiz Anhang D
Grundlagen fiir die Abrechnung des IV/AHV-Beitrages Individuell pro Vertrag VAF
BSV- "
Leistungs- Referenzwert lv-.Bertrag pro Richtmenge §
Py i Leistungs- . IV-Beitrag Total
einheit pro Leistungs- | . . pro Leistung
PR einheit (Tarif)
einheit
Personenspezifische Leistungen gemédss Fachkonzept (FK)
Kompensationsgruppe A
|
Fachkonzept Sozialberatungen (inkl. Lebenspraktische Beratung, Peer to Peer)
’ Foznaloeratung Fachpersonenmit
| | behinderungsspezifischem Wissen /héherer Ausbildung
| |Uni, FH oder vergleichbar - |Std. | CHF 12500 |[CHF 45 5138 | CHF 232504
[ ‘Sozxalberatung Fachpersonen mit [ ‘
_ behinderungsspezifischem Wissen /Std. | CHF 113.00 CHF -

‘Fachkonzept Bauberatung: Fachpersonen mit ‘ ‘
behinderungsspezifischem Wissen /hoherer Ausbildung Uni, FH oder
vergleichbar ) Std. CHF 128.00 CHF -

[Fachkonzept Rechtsberatung: Fachpersonen mit
behinderungsspezifischem Wissen /hoherer Ausbildung Uni, FH oder

Einzelspezifische Lelstungen

| vergleichbar §td7 ‘ CHF 146.00 CHF -

‘Fachkonzept Vermittlung von Betreuungsdiensten “Std. ‘ CHF 93.00 CHF -

‘ |

Fachkonzept Begleitetes Wohnen Std. ‘ CHF 113.00 CHF "

Fachkonzept Medien- und Publikationen; Informations- ‘ ‘

/Dokumentationsstelle; Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von |

Informtionsmaterialien und Medien) Std. | CHF 122.00 | CHF 70 1'622 | CHF 114'047

Fachkonzept Kurstyp Hilfe zur Selbsthilfe o ‘ ) ‘ -

| |Blockkurse (TeilnehmerTage) - |Telln -Tag | CHF 481.00 |CHF 117 20 | CHF 2'340
3 L | Tageskurse (TeilnehmerTage) B - Teiln.-Tag | CHF 414.00 | CHF 124 681 | CHF 84'121

} ) Semester /Jahreskurse (TellnehmerStunden) - JTﬁilnA»S{dV ‘ CHF  56.00 CHF -

[Fachkonzept Kurstyp Soziale Kontakte ermdglichen - Freizeit und Sport
e SB edilbod Ltbi o R L — =
dBIockkurse (TeilnehmerTage) - B [TEI/ -Tag »ﬁF 487100 CHF 197 675 | CHF 133'120

I iirfg,ip

T I e o e o
2
& [ _ |Tageskurse (TeilnehmerTage) - ‘Tel/ -Tag | CHF 414.00 | CHF 84 20 | cHF 1680
} Vi‘Semester-/Jahreskurise (TeilqghmerSth@ N Terl -Std. | CH 56.00 CHF -
} Themenspezifische Grundlagenarbeit fur Kurse (!) |Std. | CHF 122.00 | CHF 80 243 | CHF 19'373
Fachkonzept Treffpunkte fir Menschen mit Behinderungen und deren |
Angehérigen ‘Std | CHF 113.00 | CHF 90 50 | CHF 4'500
Minimales IV-Beitragdach fiir KG A
Personenspezifische Leistungen 1 CHF 591'685

Nichtpersonenspezifische Leistungen gemass Fachkonzept
Leistungen zur Unterstiitzung und Férderung der Eingliederung Behinderter (LUFEB)

Kompensationsgruppen B und C

‘Kompensationsgruppe B (max. 5% vom Gesamt IV-Beitrag)

| Fachkonzept Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit Std CHF 70 470 | CHF 32'959
a | [ ‘
& |Kompensationsgruppe C | | CHF 122.00
- |Fachkonzept Themenspezifische Grundlagenarbeit allgemein / ‘
Projektarbeit Art. 74 IVG Std. | CHF 71 1'699 | CHF 119'867
| Fachkonzept Férderung der Selbsthilfe Std. CHF 67 786 | CHF 52'553
Maximales IV-Beitragsdach fiir KG B und C ‘
Nichtpersonenspezifische Leistungen CHF 205'378
Rundungsdifferenz CHF 12
Gesamt IV/AHV-Beitrag (max. Beitragsdach) pro Jahr CHF 797'075
davon max. AHV-Beitragsdach pro Jahr CHF -

Kompensationen vgl. KSBOB

Mit dem BSV kénnen nur Leistungen abgerechnet werden, fiur die ein vertraglich vereinbartes Fachkonzept vorliegt.
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O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Anhang 3:

Bestitigung der Qualitativen Bedingungen

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Vertragsnehmerin: BSV-Nr.:
Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiillt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
Zu-
treffend
Strukturqualitét
1. Organisation Gemeinnitzige Organisation (gemeinnttziger Statuten, vorhanden und im Rahmen der
Zweck in Statuten festgeschrieben), deren leitendes | Organisationsstruktur, | Vertragsverhandlung bzw. bei einer
Organ grundsatzlich ehrenamtlich arbeitet. Geschéftsreglement, Anderung beim BSV einzureichen. X
Nachweis der
Steuerbefreiung
(Staats- und direkte
Bundessteuern)
1.1 Zweckbestim- Zweckbestimmung und strategische Ziele sind Statuten, vorhanden und im Rahmen der
mung / Ziele definiert. Klarer Bezug auf Zielgruppe mit strategische Vertragsverhandlung bzw. bei einer | x
Behinderungen umgesetzt. Zielsetzungen (z. B. Anderung beim BSV einzureichen.
Leitbild)
1.2 Organisation Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortlichkeiten in Statuten, vorhanden und im Rahmen der
und Leitung der Organisation sind festgehalten Organisationsstruktur, | Vertragsverhandlung bzw. bei einer | X
(strategische/operative Ebene). Trennung der Geschaftsreglement Anderung beim BSV einzureichen.
strategischen und operativen Ebene ist garantiert.
1.2a Internes Es existiert ein hinreichendes IKS (mind. 4-Augen- Dokumentation, am Sitz der Organisation vor-
Kontrollsystem | Prinzip,Unterschriftenregelung, Nachweis, dass IKS handen X
(IKS) Kompetenzregelung). operativ eingesetzt
wird
1 Falls eine Bedingung nicht erfiillt ist, ist dem BSV der Grund und Massnahmen zur Einhaltung der Bedingung anzugeben. . N
Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 — 27 / Version 1.0 117 N

A (i



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

[ Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiilit
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
zu-
treffend
1.3a Ineinem Fur jede Funktion bestehen ein Anforderungsprofil Stellenbeschrieb am Sitz der Organisation vor-
Anstellungsve | und ein Stellenbeschrieb. Aufgaben missen mit Pflichtenheft handen
rhaltnis, Blick auf die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
bezahltes erbracht werden. X
Personal Als Peer werden Selbstbetroffene bezeichnet, die
ihre Erfahrungen und ihr Wissen im Umgang mit
ihrer Behinderung an andere Betroffene
weitergeben.
Alle Mitarbeitenden haben einen rechtsgultigen Arbeitsvertrag am Sitz der Organisation vor- "
Arbeitsvertrag. handen
Anspriiche betreffend Fort-/Weiterbildung und ist dokumentiert am Sitz der Organisation vor- X
Supervision sind schriftlich festgehalten. handen
1.3b Mandate Fir Mandatstrager, welche Leistungen geméss Auftrag/Mandat am Sitz der Organisation vor-
Art. 74 IVG erbringen, gelten die qualitativen handen X
Bedingungen sinngemass.
1.4 Freiwilliges Es besteht eine schriftliche Regelung betreffend Reglement am Sitz der Organisation vor-
Personal und Anspruch auf Begleitung und Schulung, handen X
Peers (ohne Spesenvergltung und Versicherung wahrend des
Lohn) Einsatzes. Als Peer werden Selbstbetroffene
bezeichnet, die ihre Erfahrungen und ihr Wissen im
Umgang mit ihrer Behinderung an andere
Betroffene weitergeben.
Freiwillige und Peers haben einen Anspruch auf Musterbestatigung am Sitz der Organisation vor-
schriftliche Bestatigung ihres Einsatzes und eine (z. B. handen X
allfallig damit verbundene Schulung. Sozialzeitausweis)
1.5 Unterorganisa- | Die gegenseitigen Rechte und Pflichten von DO/VN | Vertrag/Untervertrag am Sitz der VN vorhanden
tionen und UVN sowie das Schlichtungsverfahren sind o
geregelt.
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Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiillt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja | nein' | nicht
zZu-
treffend
1.6 Rechnungs- Eine Kosten-/Leistungsrechnung fiir den Betrieb FiBu und KLR geméss | vorhanden;
wesen Art. 74 IVG wird fur jede Organisation erstellt. Richtlinien zum Jahrliches Reporting X
Reporting BSV
(Anhang zum KSBOB)
Prozessqualitét
2. Leistungen Die Leistungen werden in den einzelnen Fachkonzepte, vorhanden und im Rahmen der
Fachkonzepten definiert. Jahrliches Vertragsverhandlung beim BSV X
Berichtswesen einzureichen.
Jahrliches Reporting
2.1 Beratung/ Art der Beratung und Zielgruppen sind- gemass Fihren einer Klienten- | vorhanden; Daten sind gemass
Vermittlung / Leistungstibersicht und Richtlinien zum Reporting /Leistungsstatistik KSBOB jahrlich beim BSV %
Begleitetes definiert (vgl. Anhang 1 KSBOB) (KLS) gemass Vorlage | einzureichen.
Wohnen
Qualifikation der Mitarbeitenden je nach Kategorie
der Beratung:
Beratung, Vermittlung und Begleitetes Wohnen: Diplom oder gemass am Sitz der Organisation vor-
Ausbildung im Bereich der sozialen Arbeit oder Curriculum Vitae; handen
gleichwertige Ausbildung oder mehrjahrige Nachweis der Weiter- X
Praxiserfahrung in der sozialen Arbeit mit bildungen/Schulungen
Weiterbildung. Ausgebildete Peers, durch
qualifizierte Mitarbeitende betreute Peers,
Praktikant/Innen usw. sind anerkannt, die
Weiterbildung/Schulung des Personals wird durch
die Organisation sichergestelit.
Bauberatung: Diplom oder gemass am Sitz der Organisation vor-
Ausgebildete Baufachperson oder mehrjéahrige Curriculum Vitae handen .
Praxiserfahrung im Bereich Bauen mit
Weiterbildung.
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Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiilit
Bereich Bedingungen kriteniiin (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
zZu-
treffend
Rechtsberatung: Diplom am Sitz der Organisation vor- X
Juristische Mitarbeitende handen
2.2. Medien und Erstellung und Verbreitung von Medien und Flhren einer Klienten- | vorhanden; Daten durch DO/VN
Publikationen/ Publikationen mit Informationen, die sich an die /Leistungsstatistik gemass KSBOB beim BSV jahrlich
Entwicklung, Betroffenen und ihre Angehérigen richten. (KLS) gemass Vorlage | einzureichen.
Herstellung und X
Verbreitung von
Informations-
materialien/
Informations-
und Dokumen-
tationsstelle
2.3 Kurse Art, Anzahl und Zielgruppen der Kurse sind gemass | Fuhren einer Klienten- | vorhanden; Daten durch DO/VN
Leistungstbersicht und Richtlinien zum Reporting /Leistungsstatistik gemass KSBOB beim BSV jahrlich X
definiert (vgl. Anhang 1 KSBOB). (KLS) gemass Vorlage | einzureichen.
Qualifikation aller Kursleitenden inkl. Freiwillige, Diplom oder gemass am Sitz der Organisation vor-
Peers ist garantiert. Curriculum Vitae; handen
Ausbildung im Themenbereich des angebotenen Nachweis der Weiter- X
Kurses oder padagogische bildungen/Schulungen
Ausbildung/Praxiserfahrung.
Weiterbildung/Schulung wird durch die Organisation
sichergestellt.
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Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiilit
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein’' nicht
Zu-
treffend
2.4 Treffpunkte far Treffpunkte, welche soziale Kontakte erméglichen. Fuhren einer Klienten- | vorhanden; Daten sind gemass
Menschen mit /Leistungsstatistik KSBOB jahrlich beim BSV X
Behinderungen (KLS) gemass Vorlage | einzureichen.
und deren
Angehdrige
2.5 Leistungen zur | Aligemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit, DO/VN muss die vorhanden; Daten sind gemass
Unterstitzung Themenspezifische Grundlagenarbeit, Férderung Zielerreichung jahrlich | KSBOB jahrlich beim BSV
und Férderung | der Selbsthilfe sind gemass Leistungsiibersicht und | nachweisen. einzureichen. X
der Eingliede- Richtlinien zum Reporting definiert (vgl. Anhang 1
rung Behinder- | KSBOB).
ter (LUFEB) Berichtswesen Projekt
Projekt Art. 74 IVG werden unter LUFEB erfasst.
Ergebnisqualitét
3. Kund/-innen, Die im Betrieb Art. 74 IVG angebotenen Leistungen | Statuten am Sitz der Organisation vor-
Klient/-innen, sind im &ffentlichen Interesse und richten sich in Fachkonzepte handen X
Zielpublikum erster Linie an die Klientengruppe der jeweiligen o P
Organisation (klientenspezifisch). Die Klienten- Publikationen
gruppe ist in den Statuten der Organisation
definiert.
3.1 Kundenzufrie- Methode und Haufigkeit (alle 3 — 5 Jahre) zur Dokumentation vorhanden und im Rahmen der
denheit/Nutzen | Bestimmung der Kundenzufriedenheit sind je nach Kundenzufriedenheits- | Vertragsverhandlung beim BSV
von Kategorie der Leistung schriftlich festgehalten und Berichtserstattung einzureichen. X
Leistungen/Aktu | die Methode wird periodisch umgesetzt.
alitat der
Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 — 27 / Version 1.0 517




Schweizerische Eidgenossenschaft

@ Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Geschaftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 — 27 / Version 1.0

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiilit
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja nein' | nicht
zu-
treffend
Leistungs- - Die Klienten/Klientinnen werden tber ihre Rechte Informationsmaterial / | am Sitz der Organisation vor-
palette und Pflichten informiert. ethische Grundsatze handen
Klientendossier, X
Informationen an Dritte werden nur mit dem Informationsmaterial / | am Sitz der Organisation vor-
schriftlichen Einverstandnis der Klientin/des ethische Grundsatze handen
Klienten weitergegeben.
3.2 Zielerreichung Uberpriifungen der einzelnen Leistungen werden Dokumentation vorhanden und im Rahmen des X
bei Leistungen periodisch durchgefihrt. Arbeitsprogramm Reportings beim BSV einzureichen.
(Selbsteinschatzung)
3.3 Kooperationen Die Organisation ist in regelméssigem Austausch Beschreibung in
und Partner- mit Organisationen, die Leistungen flr dieselbe Fachkonzept,
organisationen | Zielgruppe erbringen oder ein gleiches Zusammenarbeits-
Leistungsangebot haben. Die Angebote werden fiir | vereinbarungen, X
die Zielgruppe aktiv und regelméssig koordiniert. Koordination, wenn
gleiche UVN in
mehreren VAF am Sitz der Organisation vor-
handen
Protokolle oder
ahnliches der
Koordinationssitzungen,
in Analogie zum Fach-
konzept
6/7 /
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