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Grundlagen und Ziele des Vertrages

1.1. Grundlagen

- Art. 74 und 75 IVG (Bundesgesetz vom 19. Juni 1959 tber die Invalidenversicherung, SR
831.20)

- Art. 108 — 110 IVV (Verordnung vom 17. Januar 1961 tber die Invalidenversicherung, SR
831.201)

- Art. 101bs AHVG (Bundesgesetz vom 20. Dezember 1946 Uber die Alters— und Hinterlas-
senenversicherung, SR 831.10)

- Art. 222 — 225 AHVV (Verordnung vom 31. Oktober 1947 {iber die Alters— und Hinterlas-
senenversicherung, SR 831.101)

- Bundesgesetz vom 5. Oktober 1990 tber Finanzhilfen und Abgeltungen (SuG; SR 616.1)

- Kreisschreiben Uber die Beitr&ge an Organisationen der privaten Behindertenhilfe, guiltig fur
Beitrage flr die Betriebsjahre 2024 — 2027 (KSBOB) '

- Bundesgesetz tiber den Datenschutz (DSG; SR 235.1)

- Bundesgesetz tiber die Gleichstellung von Frau und Mann (GiG; SR 151.1)

Das KSBOB 2024-2027 und die dem Vertrag beigefugten Anhange bilden integrierender Be-
standteile dieses Vertrages.

1.2. Ziel und Gegenstand

Gemass Art. 112¢ Abs. 2 Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft vom 18.
April 1999 unterstiitzt der Bund gesamtschweizerische Bestrebungen zu Gunsten Behinderter
und Betagter. Er gewahrt hierzu gestitzt auf Art. 74 [VG sprachregional oder national tatigen ge-
meinndtzigen privaten Organisationen Finanzhilfen an die Kosten der Durchfiihrung von den in
Art. 108°= IVV und Art. 222 AHVV naher umschriebenen Aufgaben. Der vorliegende 6ffentlich—
rechtliche Vertrag legt Art, Umfang, Qualitat und Reporting der zu erbringenden Leistungen sowie
dessen Beitragsdach fest. Damit soll die fachgerechte, bedarfsorientierte und kostenbewusste
Durchfithrung der in nachstehender Ziffer 3 aufgefiihrten Leistungen durch die vertragsnehmende

- Dachorganisation (DO/VN) gewahrleistet werden.

Der Vertrag regelt die mit diesen Leistungen verbundenen Rechte und Pflichten zwischen dem
BSV und der DO/VN. Wird ein Teil der vereinbarten Leistungen nicht durch die DO/VN selbst,
sondern durch von ihr beauftragte Drittorganisationen erbracht, so haftet die DO/VN gegeniiber
dem BSV fur deren Handlungen. Die DO/VN schliesst mit den Drittorganisationen (UVN) Unter-
vertrage (UV) ab, die mit dem vorliegenden Vertrag und seinen Anh&ngen konform sind.

Die DO/VN

2.1 Kurzportrét (ausfihrliche Dokumentation siehe Anhang A)

‘Unter dem Namen Profil — Arbeit & Handicap besteht eine Stiftung im Sinne von Art. 80ff ZGB.

Die Stiftung bezweckt, behinderte Menschen im schweizerischen Arbeltsmarkt zu integrieren. Sie
bietet folgende Dienstleistungen an:

- Beratung bei Anpassung der beruflichen Tatigkeit aus gesundheitlichen Griinden

- Unterstiitzung bei der Suche nach einer Anstellung oder einem Praktikumsplatz

- Job Coaching

- Verschiedene Dienstleistungen fur Unternehmen sowie fir Sozial- und Privatversicherun-
gen.

2.2 Leistungserbringer

Mit der Unterzeichnung dieses Vertrages bestatigt die DO/VN, dass sie die in Kap. 2 KSBOB
festgelegten Kriterien zum Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung erfullt.

Die in Ziffer 3 aufgefiihrten Leistungen werden durch die DO/VN selbst erbracht oder durch Dritt-
organisationen, mit denen die DO/VN Untervertrage abgeschlossen hat (Rz 2011-2014 KSBOB).
Die DO/VN verpflichtet sich, Anderungen der Verhaltnisse wahrend der Vertragsperiode unver-
zuglich dem BSV zur Kenntnis zu bringen. Zugénge von UVN miissen dem BSV zur Genehmi-
gung vorgelegt werden. Abgdnge von UVN sind dem BSV zu begriinden und Namensanderun-
gen mitzuteilen.
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Leistungen der DO/VN

3.1 Leistungsbereiche

Die Leistungskategorien werden in folgende Gruppen eingeteilt, vgl. Anhang D und Kap. 3
KSBOB. :

Einzelspezifische Leistungen
- (soziale) Beratung von Menschen mit Behmderungen und deren Angehorigen Behinderten-
nachweis gemass Kap. 6
Gruppenspezifische Leistungen
- Medien und Publikationen; Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von Informationsmate-
rialien und Medien; Informations- und Dokumentationsstelle
- Kurse «Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)» (mit und ohne Ubernachtung) Behindertennach-
weis gemass Kap. 6

Die Leistungen werden fir folgende Zielgruppe/n erbracht, fir Menschen mit:
- Korperbehinderung
- Krankheitsbehinderung
- Psychischer Behinderung
- Geistiger-/Lernbehinderung
- Sehbehinderung
- Suchtbehinderung
- Sprachbehinderung

- Mehrfachbehinderung
- und ihre Angehdrigen

3.2 Barrierefreiheit — E-Accessibility

Die Organisationen publizieren die Inhalte ihrer Leistungen auf ihrer Internetseite, in ihren digita-
len Medien oder ihren Printmedien. Dabei ist ein inhaltlicher und technisch barrierefreier Zugang
sicher zu stellen, insbesondere auch fiir die Zielgruppe/n geméss Fachkonzept (z. B. mittels ein-
facher und leichter Sprache, leicht lesbar usw.).

3.3 Qualitative Vorgaben

Die DO/VN garantiert, dass alle in Ziffer 3.1 aufgefiihrten und in den Fachkonzepten detailliert
umschriebenen Leistungen in professioneller Qualitat, zweckmassig, effektiv und wirtschaftlich fur
Behinderte im Sinne des KSBOB erbracht werden. Mit der Vertragsunterzeichnung bestatigt die
DO/VN, dass sie die im Anhang E festgehaltenen qualltatlven Bedingungen erfilit und einhalt.

34 Leistungskoordination

Die DO/VN verpflichtet sich, die Leistungen einerseits mit den UVN im eigenen Vertrag, anderer-
seits mit anderen DO/VN aufeinander abzustimmen und Synergien bestméglich zu nutzen.

Leistungen der IV/AHV

4.1 IV/AHV-Beitrag an die Leistungen nach Ziffer 3

Pro Vertragsjahr kénnen Leistungen bis zum maximalen IV/AHV-Beitrag pro Leistungskategorie
mit dem BSV abgerechnet werden, vorbehalten bleiben Kompensationen geméss Kap. 3.6
KSBOB. Am Ende der Vertragsperiode rechnet das BSV die effektiv erbrachten Leistungen mit
den entsprechenden IV/AHV-Beitragen pro Leistungskategorie mit der DO/VN ab, vgl. Anhang D
des vorliegenden Vertrags.

Die bei Gesucheingang ermittelte Eigenleistungsfahigkeit gilt fur die gesamte Dauer der Vertrags-

periode fur DO/VN und UVN und wird fur die Festlegung des IV/AHV-Beitrages herangezogen.

Die Berechnung der Eigenleistungsfahigkeit erfolgt mittels Festlegung des Kapitalsubstrats und

des DB 4. Falls die Summe des geschlisselten Kapitalsubstrates nach Art. 74 IVG die Vollkosten

des Betriebes Art. 74 IVG um das Eineinhalbfache tbersteigt, wird der IV/AHV-Beitrag gemass <7

Rz 1014 KSBOB gekiirzt. _ /V({'
\
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Der IV/AHV-Beitrag (Beitragsdach gem. Anhang D) fur die Vertragéperiode 2024 — 2027 betragt
pro Jahr

CHF 700’279
davon max. CHF 0.-- fur Leistungen nach Art. 101bs AHVG.

Der jahrliche IV/AHV-Beitrag wird in zwei Akontozahlungen, jeweils im Méarz und September
durch die ZAS an die DO/VN Uberwiesen. Die Héhe der Akontozahlungen betragt grundsatzlich
50 % des jahrlichen [V/AHV—Beitrages.

Der IV/AHV-Beitrag fur die nicht personenspezifischen Leistungen «Allgemeine Medien- und Of-
fentlichkeitsarbeit» darf 5 % des Gesamtbeitrages (=100 %) nicht Ubersteigen (Rz 3010 KSBOB).

Der IVIAHV-Beitrag darf nicht abgefreten werden.
4.2 Entschadigung Dachorganisation (DO-Entschédigung)

Die DO-Entschadigung gemass KSBOB wird fur die Konsolidierungsarbeiten der DO/VN fir das
Reporting und fur die Umsetzung und Durchsetzung der Vorgaben des KSBOB bei den UVN aus-
gerichtet und jahrlich ausbezahlt. Die DO-Entschadigung bleibt grundsatzlich fir die gesamte
Vertragsperiode 2024 — 2027 gleich und beléuft sich pro Jahr auf

CHF 5000.-

Reporting

Spatestens bis 30.6. nach Abschluss eines Rechnungsjahres geméss Rz 4019 KSBOB stellt die
DO/VN dem BSV samtliche Unterlagen vollstandig via BSV-Erfassungsmappe zur Verfagung.
Diese sind gemass Rz 4012 und 4014 KSBOB insbesondere:

- Organisationsdaten (VZA etc.)

- Kosten-/Leistungsrechnung (KLR) DO/VN und UVN

- Klienten-/Leistungsstatistik (KLS) DO/VN und UVN

- Selbsteinschatzung der Leistung (Realisiertes Arbeitsprogramm)
- Fortschreibungstabelle DO/VN und UVN

- Vollstandigkeitserklarung DO/VN

- Liste wirtschaitliche Verbindungen

Von jeder Organisation mussen zuséatzlich folgende Daten elektronisch zur Verfugung gestelit
werden:

- Jahres- und Geschaftsbericht :

- . Unterzeichneter Revisionsbericht (Testat, Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) oder Bericht
der Kontrollstelle

- Vollstandigkeitserklarung (diejenigen der UVN sind bei der DO/VN abgelegt)

Fur die Mitfinanzierung von Projekten im Rahmen der themenspezifischen Grundlagenarbeit
(LUFEB), welche Vollkosten von mehr als CHF 100000 ausldsen, muss ein separates Projekige-
such zwingend vor Projektbeginn eingereicht werden. Das BSV entscheidet nach Méglichkeit in-
nert 60 Tagen Uber die Mitfinanzierung durch die V. Die Projektgesuche kénnen auf der Internet-
seite des BSV heruntergeladen werden.

Nachweis der Leistungserbringung

Fur die in Ziffer 3.1 aufgefuhrten Leistungskategorien mit dem Hinweis «Behindertennachweis»
muss die DO/VN dem BSV jederzeit bei Bedarf nachweisen, dass die mit dem BSV abgerechne-
ten Leistungen nur an berechtigte Leistungsbeziehende geméass Kap. 1.3 KSBOB erbracht wur-
den (Rz 1021 KSBOB).

Die DO/VN erbringt den Nachweis wie folgt:

Pro Leistungskategorie und Berichtsjahr wird eine Exceltabelle mit Namen, Vornamen Geburts-,
datum geftihrt.
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Alternativ kann im Dossier der behinderten Person eine Kopie der Verfugung tber die IV—
Massnahme oder Geldleistung abgelegt werden. Bei einer Friherfassung ist deren Meldung fest-
zuhalten und nachzuweisen. Das Verfahren wird im Einzelfall mit der DO/VN festgelegt.

Fur Tageskurse und Treffpunkte ist kein Nachweis erforderlich.

Auskunftspflicht

Die DO/VN und UVN erteilen dem BSV oder vom BSV bezeichneten Drittpersonen geméss Rz
4005 KSBOB alle erforderlichen Auskiinfte im Zusammenhang mit dem Vertrag und gewahrt Ein-
sicht in die relevanten Akten und den Zutritt an Ort und Stelle.

Sanktionsmassnahmen und Vertragsauflésung

Ist fur die DO/VN absehbar, dass sie die vertraglich festgelegten Ziele und Bedingungen nicht
vertragsgemass erfullen kann, muss sie unverziiglich dem BSV schriftlich die Situation mit einem
Vorgehensvorschlag unterbreiten (Rz 4008 KSBOB). Verletzt die DO/VN ihre Auskunftspflicht,
kann das BSV die Ausrichtung von Finanzhilfen ablehnen oder die bereits ausgenchteten Bei-
trage gemass Art. 40 SuG zuruckfordern (Rz 4009 KSBOB).

Erwirkte die DO/VN die Finanzhilfe unter Verletzung von Rechtsvorschriften oder aufgrund eines
unrichtigen oder unvollstandigen Sachverhaltes, kann das BSV jederzeit vom Vertrag zurlicktre-
ten. Mit dem Rucktritt fordert das BSV die bereits ausgerichteten Beitrdge gemdass Art. 30 f. SuG
zurlick. Werden die im Zusammenhang mit der Uberprifung der Einhaltung der Vertragsbestim-
mungen verlangten Daten und Informationen trotz gewahrter Nachfrist nicht, unvolistandig oder
unkorrekt eingereicht oder bestehen anderweitig begriindete Zweifel an der Vertragserfullung,
kann das BSV Akontozahlungen so lange zurtickbehalten oder kirzen, bis die Daten und Infor-
mationen in hinreichender Qualitat vorliegen und verarbeitet werden kdnnen bzw. fiir das BSV die
Sicherheit besteht, dass ein vertragskonformer Zustand hergestellt worden ist (Rz 4018 KSBOB).

Dauer, Anderungen, Kiindigung, Governance

9.1 Dauer

Dieser Vertrag tritt mit'vollsténdiger Unterzeichnung auf den 1. Januar 2024 in Kraft. Er wird fur
vier Jahre abgeschlossen und dauert bis zum 31. Dezember 2027.

9.2 Anderungen

Anderungen des Vertrages werden schriftlich festgehalten und von beiden Vertragsparteien un-
terzeichnet. Es besteht kein Anspruch auf eine Anpassung des Vertrages auf Grund einer Leis-
tungserweiterung (zusatzliche oder neue Leistung) oder auf Grund héherer Kosten einer Leis-
tung.

9.3 Kiindigung

Der Vertrag kann von jedem Vertragspartner per 30. Juni oder 31. Dezember unter Beachtung
einer Kuindigungsfrist von sechs Monaten gekundigt werden.

Wird der Vertrag nicht weitergefilhrt, ist ein Schlussabrechnungssaldo zu verguten und ein alifal-
lig vorhandener Saldo aus gedufneten Uberdeckungsreserven sowie zulasten von Art. 74 IVG
gebildeten Ruckstellungen oder Fonds dem BSV zuriickzuerstatten.

9.4 Governance

Die finanzielle Unterstltzung privater Organisationen durch die Invalidenversicherung erfolgt im
Hinblick auf ein gemeinsames Engagement zugunsten von Menschen mit Behinderungen im
Sinne von Artikel 74 IVG. '

Die Beitrage an die Organisationen und die daraus resultierenden Leistungen setzen eine direkte
Beziehung zwischen der IV bzw. dem BSV und den subventionierten Organisationen voraus.
Diese Beziehung beruht auf den Grundsétzen der Good Governance und des gegenseitigen Ver-
trauens.



10.

Gute Zusammenarbeit bedeutet, dass Informationen ausgetauscht, Erfahrungen geteilt und beo-
bachtete oder aufgetretene Probleme erortert werden, um die Schwierigkeiten sowohl der Part-
nerorganisationen als auch der leistungsempfangenden Personen zu beheben.

Veroffentlichung des Vertrages

Das BSV verdffentlicht den vorliegenden Vertrag (inkl. samtlicher Anhange) in Anwendung des
Bundesgesetzes uber das Offentlichkeitsprinzip in der Verwaltung (Art. 9 Abs. 2, Offentlichkeits-
gesetz, SR 152.3) auf der Webseite des BSV. Zwecks Koordination kann es den Kantonen eben-
falls Auszuge betreffend Leistungen oder Finanzen weiterleiten bzw. entsprechende Auswertun-
gen erstellen. ‘

11. Schlussbestimmungen
Fur die Gultigkeit des vorliegenden Vertrages bleiben Beschliisse von Volk, Parlament und Bun-
.desrat vorbehalten. ,
Vorliegender Vertrag ist in zwei Exemplaren ausgefertigt worden. Je ein unterzeichnetes
Exemplar befindet sich beim BSV und bei der DO/VN.
<
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Anhang A
Grundlagen der VN

Unterzeichnete Statuten der VN/DO vom 31. August 2015
Zusammensetzung Vorstand/Stiftungsrat

Organigramm der Organisation

Aktueller Auszug Eintrag Handelsregister vom 12. Mai 2023
Leitbild Profil

SQS-Zertifikat In Qualis 2018 fur die berufliche Integration von Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen in den ersten Arbeitsmarkt, gliltig vom 30.01.2023 bis 29.02.2026



AENDERUNG

geméss Beschluss vom pI'O fll
3 1 AUG. 2015 . ' Arbeit & Handicap
Eldp. Stiftungsaufsicht
] {. Pnfond
Stiftungsurkunde Helena Artonio
Leiterin

Pro Infirmis, Verein mit Sitz in Zarich, Feldeggstrasse 71, heute vertreten durch:

1. Christoffel Brandli, geb. 07.03.1943, von Eschenbach SG, in Landquart, Prasident mit
Kollektivunterschrift zu zweien,

2. Alard du Bois-Reymond, geb. 04.02.1961, von Neuenburg, in Zirich, Zentralsekretar
mit Kollektivunterschrift zu zweien,

errichtet unter dem Namen

Profil

Eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches unter Widmung
eines Anfangskapitals von Fr. 500°000.—.

Dieser Stiftung wird folgendes Statut zugrunde gelegt:

Profil
Eine Stiftung von PRO INFIRMIS

Art. 1
Name und Sitz

PRO INFIRMIS errichtet unter dem Namen Profil eine schweizerische Stiftung im Sinne von
Art. 80ff. ZGB. Sie hat ihren Sitz am Sitz der PRO INFIRMIS.

Art. 2
Zweck

Die Stiftung bezweckt, behinderte Menschen im schweizerischen Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Art. 3
Stiftungsvermégen/Finanzierung

Der Stiftung wird anlasslich der Errichtung ein Betrag von Fr. 500'000.—gewidmet.

Die Stiftung ist privatrechtlich und arbeitet gemeinniitzig. Ein méglicher Gewinn wird fir die
zukinftige Zweckerflllung verwendet. : )
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Art. 4
Organe
Stiftungsorgane sind der Stiftungsrat, die Geschéftsleitung und die Revisionsstelle.

Art. 5
Stiftungsrat

Der Stiftungsrat setzt sich aus 7 bis 9 Personen zusammen. Die Stifterin delegiert 3
Vertreter, darunter den Direktor/die Direktorin. Weitere Behindertenorganisationen sind mit 1
bis 2 Personen vertreten. Offentliche und private Arbeitgeber sind mit 2 bis 4 Personen
vertreten.

Der Stiftungsrat ist ehrenamtlich tatig. Spesen werden nach Aufwand entschadigt. Zusétzlich
erbrachte arbeitsintensive Leistungen werden im Einzelfall angemessen entschadigt.

Die Amtsdauer betragt vier Jahre. Eine Wiederwahl ist maglich.

Prasident bzw. Prasidentin des Stiftungsrates ist der Direktor/die Direktorin von PRO
INFIRMIS.

Der Stiftungsrat ist das oberste strategische Fiihrungsorgan und nimmt die mittel- und
langfristigen Leitungs- und Kontrolifunktionen wabhr.

Art. 6
Geschéftsleitung

Der Stiftungsrat setzt eine Geschéftsleitung ein. Diese nimmt die ihr Gbertragenen Aufgaben
wahr und fithrt das operative Geschéft der Stiftung. Die Anstellung und Entlassung des
Geschéftsflhrers/ der Geschaftsfilhrerin und weiterer Geschaftsleitungsmitglieder erfolgt
durch den Stiftungsrat. Die Anstellung und Entlassung des Geschaftsfihrers/ der
Geschéftsfithrerin bedarf der Zustimmung der Stifterin.

Art. 7
Revisionsstelle

Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der Revision der Jahresrechnung. Die
Amtsdauer der Revisionsstelle betrégt ein Jahr.

Art. 8
Stiftungsreglement

Der Stiftungsrat regelt die Organisation der Stiftung in einem oder mehreren Reglementen.
Die Reglemente sind von der eidgenéssischen Aufsichtsbehérde genehmigen zu lassen.

Art. 9
Anderungen

Der Stiftungsrat kann der Aufsichtsbehérde Antrage stellen zur Anderung der
Stiftungsurkunde. Dazu bedarf es der Stimmen der Vertreter und Vertreterinnen der Stifterin
sowie der Zustimmung von 2/3 aller Stiftungsréte. ?\/U(
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Art. 10
Aufhebung

Eine vorzeitige Auflésung kann nur aus den im Gesetz vorgesehenen Griinden (Art. 88 ZGB)
und nur mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde durch einstimmigen Beschluss des
Stiftungsrates erfolgen.

Bei einer Aufhebung Gibertrégt der Stiftungsrat das noch vorhandene Vermégen an
gemeinniitzige Organisationen und/oder Stiftungen mit dhnlicher Zwecksetzung und mit Sitz
in der Schweiz. Ein Ruckfall des Stiftungsvermogens an die Stifterin oder deren
Rechtsnachfolgende ist ausgeschlossen.

Art. 11
Bei einer Auflésung der Stifterin gehen die Rechte und Pflichten auf inre Nachfolgerin Gber.

Art. 12
Handelsregister

Die Stiftung ist im Handelsregister des Kantons Zirich einzutragen. Sie nimmt ihre Tatigkeit
am 24. Februar 1999 auf.

Art. 13.

Die Stiftungsurkunde wurde im Januar 2015 geandert. An der Stiftungsratssitzung vom 19.
Mai 2015 wurde die geanderte Stiftungsurkunde einstimmig verabschiedet.

Zurich, 17. August 2015
Far die Stifterin:

Der Prasident

Dr, iur:{\dn'a o Previtali
AT (=
- AT\

Die Direktorin
lic. iur. Rita Roos-Niedermann
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S5  Zertifikat ki

Die SQS bescheinigt hiermit, dass nachstehend genannte Organisation (iber ein Managementsystem verfiigt, das den
Anforderungen der aufgefiihrten normativen Grundlage entspricht.

Profil — Arbeit & Handicap
Feldeggstrasse 69

8008 Ziirich

Schweiz

Weitere Standorte gemiss Appendix

Geltungsbereich

Berufliche Integration von Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen in den ersten Arbeitsmarkt

Normative Grundlage

IN-Qualis:2018 Qualitatsnorm der Arbeitsintegration

Modul A Management und Organisation
Modul B Aufnahme- und Begleitprozess
Modul C3 Individuelle Beratung

Reg. Nr. H60324 Giiltigkeit 30.01.2023-29.01.2026
Seite 1 von 2 Ausgabe 30.01.2023
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E. Miiller, CEO SQS
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Schweizerische Vereinigung fir Qualitats- und Management-Systeme (SQS)
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SIS

Appendix

Appendix zum Hauptzertifikat H60324

Profil — Arbeit & Handicap

Feldeggstrasse 69
8008 Ziirich

IN

Zertifizierte Qualitat
der. Arbeitsintegration

QUALIS

Schweiz
Zentrale Stelle Celtungsbereich Norm /Revision Reg.-Nr.  Gliltigkeit
Profil - Arbeit & Handicap Berufliche Integration von Menschen IN-Qualis:2018 H60324  30.01.2023
Feldeggstrasse 69 mit gesundheitlichen Einschrankungen 29.01.2026
8008 Ziirich in den ersten Arbeitsmarkt
Schweiz
Standorte Geltungsbereich Norm/Revision Reg.-Nr.  Gilltigkeit
Profil — Arbeit & Handicap Berufliche Integration von Menschen IN-Qualis:2018 H60324  30.01.2023
Hohlstrasse 560 mit gesundheitlichen Einschrinkungen 29.01.2026
8048 Ziirich in den ersten Arbeitsmarkt
Schweiz
Profil — Arbeit & Handicap Berufliche Integration von Menschen IN-Qualis:2018 H60324  30.01.2023
Neuhardstrasse 38 mit gesundheitlichen Einschrankungen 29.01.2026
4600 Olten in den ersten Arbeitsmarkt
Schweiz
Profil — Arbeit & Handicap Berufliche Integration von Menschen IN-Qualis:2018 H60324  30.01.2023
Poststrasse 23 mit gesundheitlichen Einschrankungen 29.01.2026
9000 St. Gallen in den ersten Arbeitsmarkt
Schweiz
Profil = Arbeit & Handicap Berufliche Integration von Menschen IN-Qualis:2018 H60324  30.01.2023
Baarerstrasse 43 mit gesundheitlichen Einschrankungen 29.01.2026
6300 Zug in den ersten Arbeitsmarkt
Schweiz
Profil — Arbeit & Handicap Berufliche Integration von Menschen IN-Qualis:2018 H60324  30.01.2023
Brunngasse 30 mit gesundheitlichen Einschrankungen 29.01.2026

3005 Bern
Schweiz

in den ersten Arbeitsmarkt

Reg. Nr. H60324
Seite 2 von 2

Giltigkeit 30.01.2023-29.01.2026
Ausgabe 30.01.2023

//ad/%

A. Grisagfl, Prisidentin SQS

T dlul}

F. Miiller, CEO SQS

6681_1/)anuar2022/Version 3.0

Member of \\}9/
ezt
..::::,..-u...... C\'

Schweizerische Vereinigung fiir Qualitats- und Management-Systeme (SQS) . :. |QN E T

Bernstrasse 103, 3052 Zollikofen, Schweiz Swiss Made



profil

Arbeit & Handicap

Leitbild

Vision

Der Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt ist barrierefrei. Menschen mit einer
Behinderung oder einer gesundheitlichen Beeintrachtigung kdnnen ihr Recht auf bezahlte
Arbeit und Wahlfreiheit wahrnehmen.

Profil leistet als filhrende Fachorganisation fur Arbeitsintegration einen wesentlichen
Beitrag zu einem inklusiven Arbeitsmarkt.

Ziele

Profil verfolgt das Ziel der nachhaltigen beruflichen Integration und Inklusion von
Menschen mit gesundheitlicher Einschrankung oder Behinderung in den ersten
Arbeitsmarkt.

Profil bietet mit ihren Dienstleistungen realistische, wirtschaftsnahe und innovative
Lésungen an zum Nutzen aller Beteiligten. Unsere Leistungen richten sich an Menschen
mit Handicap und Arbeitgebende.

Grundhaltung

Profil respektiert alle Menschen als einzigartig und gleichwertig und geht vom Recht aller
Menschen auf Selbstbestimmung und Eigenverantwortung aus. Wir férdern das Vertrauen
in die eigenen Kompetenzen und die Méglichkeit, sich lebenslang weiterzuentwickeln.
Unsere Arbeitsweise ist:

ziel- und ressourcenorientiert

wertneutral, allparteilich und transparent

persénlich engagiert

qualitats- und kostenbewusst

Qualitat

Durch klare Prozesse, individuell abgestimmte Vorgehensweisen, und Qualitatsvorgaben
erarbeiten wir nachhaltige Lésungen fur alle Beteiligten. Profil beschéftigt Fachpersonen
und fordert mit gezielten Fort- und Weiterbildungen ihre fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen. Profil ist IN-Qualis zertifiziert.

Zusammenarbeit extern und intern

In der langjéhrigen Zusammenarbeit mit unseren Partnern legen wir Wert auf Respekt,
Wertschatzung und transparente Kommunikation. Diversitat und eine inklusive
Arbeitskultur, gepragt durch hohes persénliches Engagement, sind fir uns
selbstversténdlich und bereichernd. Gegenseitiges Unterstiitzen, voneinander Lernen und
das Teilen von Erfolgen und Herausforderungen gehéren zu unserem Grundverstandnis.

Finanzen

Profil finanziert ihre Tatigkeit hauptsachlich mit bezahlten Mandaten, ergénzt durch

offentliche und private Beitrage. Die Mittel werden zweckgerichtet und effizient eingesetzt. )C
Vom Stiftungsrat verabschiedet, 7. September 2023 -

s



Handelsregisteramt des Kantons Zirich

Firmennummer Rechtsnatur | Eintragung | Léschung Ubertrag CH-020.7.000.693-1
: ‘ . 1
CHE-109.626.502 Stiftung 09.09.1999- Zﬂz
DNIHRHIANRORNEEL s coveoiraes
Ei | L8 | Name Ref] Sitz
1| [Profil 1| Zarich
Ei | L8 | Aufsichtsbehtrde Ei | LS | Adresse
2 Eidg. Departement des Innern 1] 8] efo-Schweizerische
' : Vereinigung-Pro-nfirmis
Feldeggstrasse-+1
8008 Zarieh
8| 11| Gubelstrasse-28
8050 Zdrich
1 Feldeggstrasse 69
8008 Ziirich
Ei | L6 | Zwack Ei | L6 | weitere Adressen
1 Bezweckt, behinderte Menschen im schwelzerischen Arbeitsmarkt zu integrieren.
Ei | L8 | Bemerkungen, Angaben betreffend Ubemahme von Aktiven und Passiven Ref}| Urkundendatum
1| 11} Organisation=Stiftungsratven-+—9-Mitgliedern: 1] 24.02.1999
3| 12| be Hungsrathat-am-17-02:2000-ein-Reglement-erlassen;-das-unter-anderem-die 14| 31.08.2015
Vertretung-ordnet:
Ref| TR-Nr TR-Datum { SHAB | SHAB-Dat. | Seite/ld |Reff TR-Nr | TR-Datum | SHAB | SHAB-Dat. | Seite/Id
1 20327| 09.09.1999 179] 15.09.1999 6333 | 10 33026] 12.09.2011 179] 15.09.2011 6336598
2 23297| 19.10.1999 207| 25.10.1999 7286 | 11 13896] 22.04.2014 79| 25.04.2014 1469397
3 25819} 27.10.2000 214] 02.11.2000 7469 | 12 19668| 13.06.2014 115] 18.06.2014 1559767
4 30815| 26.11.2001 233} 30.11.2001 9441 | 13 27663] 21.08.2014 163] 26.08.2014 1680359
5 24752| 05.09.2005 175| 09.09.2005 |22/3012210 | 14 36050| 14.10.2015 202} 19.10.2015 2431893
6 25551| 18.09.2006 184} 22.09.2006 |19/3561110 | 15 35988| 16.10.2017 203 19.10.2017 3819283
7 31808| 24.11.2006 233} 30.11.2008 |19/ 3658710 | 16 18200| 23.05.2018] 100| 28.05.2018 4251173
8 18080| 27.06.2007 126| 03.07.2007 |30/ 4005756 | 17 48613| 22,11.2021 230] 25.11.2021 | 1005341950
9 8145| 22.02.2010 40| 26.02.2010 |24 / 5515054 | 18 16990] 26.04.2022 83| 29.04.2022 | 1005461185
EijAe| L6 |Personalangaben Funktion Zelchnungsart
1 5| Bubels-Reymend Président-des Kollektivuntersehriftzu-zweien
_ Stiftungsrates }
1 Lohr, Christian, von Kreuzlingen, in Kreuzlingen Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
' Stiftungsrates
1 11| Profos-Meier; Brigilta;-von-Diimten-und-Matzendor-in-Zug Mitglied-des Kollektivuntersehrift-zu-zweien
' . . Stiftungsrates
1 4| Golliard;- Michel-ven-Zirich-und-Mézidres-FR,-in-Méannedor Geschéfisfohrer Kellektivuntersehrift-zu-zwelen
4 7| Steffen;-Adelheld;ven-Hesle-tUrin-tuzern Mitglied-des Kellektivuntersehrift-zu-zwelen
. Sl :
4 Leupi Rahmann, Monika, von Roggliswil, in Ziirich Kollektivunterschrift zu zweien
5| |15m|Rees-Niedermann-Rita;-ven-tehtensteig-und-Remeos;in Prasidentin-des Kellektivuntersehriftzu-zwelen
Hehtensteig Stiftungsrates
6 9m| BBO-Visura-in-Zirich Revisionsstelle
7| | 10m| Sigrist,Jitrg,von-Winterthur;-in-Rasehliken Mitglied-der Kellektivuntersehriftzu-zweien
g Geschaftsleitung
9] 10| BBO-AG{6H-020:3:927:906-5);-in-Zirich Revislonsstelle .
10| 11| Sigrist—Jarg,von-Winterthurin-Hasehiikon e esehitisfiher Kollektivanterschrift- z2u-2welen
10 14| Bauere;-Silvio; von-Brugg;in-Emmen steliveriretender Kollektivunterschrift-zu-zwelen
Gesehéftsfihrer
10 14m| Daseon-AG-{CH-320:3:639:328-8), in-6t-Geflen Revisionsstelle
11 Meronl-Bachmann, Eva Pla, von Muttenz, in Adliswil Geschatsfahrerin Kolleklivunterschrift z(: 2welen )
K
{ ( 'L;“(i
Zdrich, 12.05.2023 Fortsetzung auf der folgen

n\)ite /



Handelsregisteramt des Kantons Ziirich

CHE-109.626.502 Profil Zlrich : 2
Alle Eintragungen .
Ei|Ae| LO |Personalangaben Funktion Zeichnungsart )
13 17| Alterfer; Helnz-~von-Bassersdorfin-Zéirich Mitglied-des ohne-Zelehnungsbereehtigung
. Stiftungsrates
13 14| Furi;-Mareel-Helnz,von-Zirieh;-in-Ztrich Mitglied-des ohne-Zelehntingsberechtigung
Sliftungsrates
13 Leuenberger, Simone, von Ursenbach, in Wohlen bei Bern Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Stiftungsrates
13 Leumann, Peter, von Piaffikon, In Ptaffikon Mitglied des ohne Zelchnungsberechtigung
Stiftungsrates
13 16| Miller,-Roland-As-ven-Zirch; in-Zareh Mitghed-des ohne-Zelchnungsberechligung
14 16| Kéinzle; Hans;ven-Nirensdor;-in-Zirich Mitglied-des ohne-Zeichnungsberechtigung
: Stiftungsrates
14| 18| baseon-AG{GHE-106:823:880);-In-St-Gallen Revisionsstelle
151 | Huggenberger, Felicitas, von Seon, in Pfaffikon Prasldentin des Kollektivunterschrift zu zwelen
Stiftungsrates
15 Roos-Niedermann, Rita, von Romoos und Lichtensteig, in Mitglied des Kollektivunterschrift zu zweien
Lichtenstelg Stiftungsrates
16 Kalser, Martin, von Leuzigen, in Zlrich Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Stiftungsrates
16 17| keemann;-Manuela-Margerita;von-Winterthur,-in-Zug Mitglied-des ehne-Zelchnungsberechtigung
Stiftungsrates
17 Egli, Johann Peter, von Pfaffnau, in Hochdorf Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
: Stiftungsrates
17 Mller, Lukas, von Unterkulm, in Bassersdorf Mitglied des ohne Zeichnungsberechtigung
Stiftungsrates
18 BDO AG (CHE-105.952.747), in Zirich Revisionsstelle

Zirich, 12.05.2023

Dieser Auszug aus dem kantonalen Handelsregister hat ohne die

nebenstehende Originalbeglaubigung keine Gilitigkeit. Er enthélt alle

Beglaubigter

Auszug

s e e g v o)

Der Registes [hrer iV,

E.LncteyyS

—_ ] gegenwértig flr diese Firma aktuellen Eintragungen sowie allfallig
gestrichene Eintragungen. Auf besonderes Verlangen kann auch

ein Auszug erstellt werden, der lediglich alle gegenwirtig aktuellen

Eintragungen enthait.




Anhang B
Am VAF angeschlossene Organisationen (VN und UVN)



)

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Name Dt Profil - Arbeit & Handicap

4366

Eidgenéssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang B

Am Vertrag fiir‘Finanzhilfen angeschlossene Untervertragsnehmerinnen (VN und UVN)

Hinweis: Diese Liste ist nur einmal zu Beginn der Vertragsperiode resp. mit dem Gesuch einzureichen.

Hauptzielgruppe der VN/UVN:

Menschen mit Behinderung und Thema Arbeit

Eingabefrist: 31.5.2023

hatdie 13-stellige ID-Nr
Organisation (volistandige Bezeichnung) ordslV i =loenieBiungs; Kantons- Sprasty ‘Webseite und => GLN (via
BSV-Nr. R ; Beitrag 2022 | fahigkeit eine |zugehdrig-| region - )
(wenn neu, dann als "neu" bezeichnen) : i P Info-Mailadresse | REFDATA); falls
in CHF Kirzung zur | keit (Sitz) | (D/F/l)
Folge? vorhanden
Xy , . www.xxx.ch
953 xy (neu) L jatein BE z info@muster.ch 52
4366 |Profil 500964 nein ZH D  profil.ch; info@pl| 7601002986045
4292 |IG Arbeit 199°315 nein Ly D |www.igarbeit.ch| 7601002917896
igarbeit@igarbeit.ch
Dachorganisation-Entschadigung VP 2024 - 2027
Gemass sep. Berechnung, welche an der Vertragsverhandlung Fr. 5000.-
besprochen wurde, belduft sich die DO-Entschadigung pro Jahr auf :

Visum VN:

Datum:

Vertragsperiode 2024 - 27

datum

i

Version 1.0 (/

1

L
\



X K X

Anhang C
Fachkonzepte der VN

Fachkonzept Beratung von behinderten Personen und deren Angehdrige
Fachkonzept Beratung von behinderten Personen und deren Angehorige (Peer to Peer)

Fachkonzept Medien- und Publikationen, Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von Infor-
mationsmaterialien und Medien, Informations- und Dokumentationsstelle

Fachkonzept Kurse «Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)» (mit und ohne Ubernachtung)

\\-‘u
A4

o
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Anhahg D
Berechnung Leistungsmenge und Tarife



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédeération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Vertrag Nr. 4366

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bund fur ungen BSV
Geschaftsfeld Invalidenversicherung

IV-Beitrdge pro Jahr und Kompensationsgruppe fiir die Betriebsjahre 2024 - 2027

VN/DO: profil Arbeit & Handicap Anhang D
Grundlagen fiir die Abrechnung des IV/AHV-Beitrages Individuell pro Vertrag VAF
BSV- .
. IV-Beitrag pro .
Leistungs. Referenzwert | o0 nqs.  RICNIMENGE ) g ivag Total
einheit pro Leistungs- einheit (Tarif) pro Leistung
einheit
|Persc pezifische Leistungen gemiss Fachkonzept (FK)
Kompensationsgruppe A
Fachkonzept Sozialberatungen (inkl. L g, Peer to Peer)
Sozialberalung: Fachpersonen mit T
| behinderungsspezifischem Wissen /Mhoherer Ausbildung ‘
Uni, FH oder vergleichbar L §t_cj CHF 125.00 | CHF 62 8'953 | CHF 555'086
Sozvalberatung Fachpersonen mit
behmderungsspezuﬁschem Wissen |Std. | CHF 113.00 | CHF 62 600 | CHF 37200
35 |F: pt Baub g: Fachpersonen mit | I
& |behinderungssperzifischem Wissen /hoherer Ausbildung Uni, FH oder
S vergleichbar |Std. | CHF 128.00 CHF -
e L
" |Fachkonzept Rechtsberatung: Fachpersonen mit
L |behinderungsspezifischem Wissen /néherer Ausbildung Uni, FH oder
‘@ |vergleichbar Std. CHF 146.00 CHF -
T
]
|Fachk pt Vermittlung von gsdi |Std. CHF  93.00 CHF =
Fachkonzept Begleitetes Wohnen Std. CHF 113.00 CHF -
Fachkonzept Medien- und Publikationen; Informations-
/Dokumentationsstelle; Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von I |
Informtionsmaterialien und Medien) - |Std. | CHF 122.00 | CHF 61 1'050 | CHF 64'050
F pt Kurstyp Hilfe zur Selbsthilfe - |
l | Blockkurse (TeilnehmerTage) Teiln.-Tag | CHF 481.00 CHF ~ -
| Tageskurse (TeilnehmerTage} o Teiln.-Tag | CHF 414.00 | CHF -
- |S -/Jahreskurse (TeilnehmerStunden) |Teiln.-Std. | CHF  56.00 | CHF 28 1'050 | CHF 29400
£
é Fact pt Kurstyp Sozlale K kte ermdglichen - Freizelt und ISport
Y I Blockkurse (TeilnehmerTage) a Teil-Tag CHF 481.00 CHF -
4 | Tageskurse (TeilnehmerTage) : Teil.-Tag | CHF 414.00 CHF -
L
5 | Semester-/Jahreskurse (T eil_gehmerStumien) Teil.-Std. CHF  56.00 CHF - 1
‘ lThemenspeziﬁsche Grundlagenarbeit fur Kurse (!) _|Std. CHF 122.00 | CHF 62 234 | CHF 14'508
lFachkonzept Treffpunkte fir Menschen mit Behinderungen und deren
Angehdngen Std. CHF 113.00 CHF -
Minimales IV-Beitragdach fir KG A ‘
Personenspezifische Leistungen CHF 700'244
INichtpersonenspezifische Leistungen gemiss Fachkonzept
Lelstungen zur Unterstiitzung und Fdrderung der Eingliederung Behinderter (LUFEB)
uppen B und C
lKompensatIonsgruppe B (max. 5% vom Gesamt [V-Beitrag) l r
Fachkonzept Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit Std. CHF -
-
i
5' Kompensationsgruppe C | _I CHF 122.00
- |F; Th ifische Gr g beit al in/
Projektarbeit Art. 74 IVG Std. N CHF -
|F: Férderung der Setbsthilfe Std. | CHF -
|Maximales 1v-Beitragsdach filr KG B.und € | |
Nichtpersonenspezifische Leistungen CHF -
|Rundungsdifferenz CHF s
Gesamt [V/AHV-Beltrag {max. Beitragsdach) pro Jahr CHF 700°279
davon max. AHV-Beltragsdach pro Jahr CHF -

Kompensationen vgl. KSBOB

Mit dem BSV kdnnen nur Leistungen abgerechnet , far die ein vertraglich inbartes F

voriiegt.
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Anhang E
Bestatigung der Qualitativen Bedingungen



O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Anhang 3:

Bestatigung der Qualitativen Bedingungen

Vertragsnehmerin: | YROFIL

Eidgendssisches Departement des Innem ED!

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschdftsfeld invalidenversicherung

BSV-Nr.: 4366

Behinderungen umgesetzt.

Zielsetzungen (z. B.
Leitbild)

Anderung beim BSV einzureichen.

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfilit
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren)
ja | nein' | nicht
zu-
treffend
Strukturqualitat
1.-Organisation Gemeinnitzige Organisation (gemeinnttziger Statuten, vorhanden und im Rahmen der
2weck in Statuten festgeschrieben), deren leitendes | Organisationsstruktur, | Vertragsverhandiung bzw. bei einer >(
Organ grundséatzlich ehrenamtlich arbeitet. Geschéftsreglement, Anderung beim BSV einzureichen.
Nachweis der
Steuerbefreiung
(Staats- und direkte
Bundessteuern)
1.1 Zweckbestim- Zweckbestimmung und strategische Ziele sind Statuten, vorhanden und im Rahmen der
mung / Ziele definiert. Klarer Bezug auf Zielgruppe mit strategische Vertragsverhandlung bzw. bei einer X

1.2 Organisation Aufgaben, Kompetenzen, Verantwortlichkeiten in Statuten, vorhanden und im Rahmen der
und Leitung der Organisation sind festgehalten Organisationsstruktur, | Vertragsverhandiung bzw. bei einer X
(strategische/operative Ebene). Trennung der Geschéftsreglement Anderung beim BSV einzureichen. '
strategischen und operativen Ebene ist garantiert.
1.2a Internes Es existiert ein hinreichendes IKS (mind. 4-Augen- | Dokumentation, am Sitz der Organisation vor-
Kontrollsystem | Prinzip,Unterschriftenregelung, Nachweis, dass IKS handen X
(IKS) Kompetenzregelung). operativ eingesetzt
wird

1 Falls eine Bedingung nicht erfullt ist, ist dem BSV der Grund und Massnahmen zur Einhaltung der Bedingung anzugeben.
Qualitative Bedingungen Art. 74 VG VP 2024 — 27 / Version 1.0



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt flir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen

Bereich

Bedingungen

Uberpriifungs-
kriterium

Stand per 1.1.2024

erfiillt

(Bitte Zutreffendes
visieren)

ja | nein* | micht
zu-

treffend

1.3a Ineinem

Fir jede Funktion bestehen ein Anforderungsprofil

Stellenbeschrieb

am Sitz der Organisation vor-

tionen

und UVN sowie das Schlichtungsverfahren sind
geregelt. '

Anstellungsve | und ein Stellenbeschrieb. Aufgaben miissen mit Pflichtenheft handen
rhéltnis, Blick auf die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten X
bezahites erbracht werden.
Personal Als Peer werden Selbstbetroffene bezeichnet, die
ihre Erfahrungen und ihr Wissen im Umgang mit
ihrer Behinderung an andere Betroffene
weitergeben.
Alle Mitarbeitenden haben einen rechtsgliltigen Arbeitsvertrag am Sitz der Organisation vor- X
Arbeitsvertrag. handen
Anspriiche betreffend Fort-/Weiterbildung und ist dokumentiert am Sitz der Organisation vor- )<
Supervision sind schriftlich festgehalten. ' handen
1.3b Mandate Fur Mandatstrager, welche Leistungen gemass Auftrag/Mandat am Sitz der Organisation vor- 7(
Art. 74 IVG erbringen, gelten die qualitativen handen
Bedingungen sinngeméss. -
1.4 Freiwilliges Es besteht eine schriftliche Regelung betreffend Reglement am Sitz der Organisation vor-
Personal und Anspruch auf Begleitung und Schulung, handen
Peers (ohne Spesenverglitung und Versicherung wéhrend des )(
Lohn) Einsatzes. Als Peer werden Selbstbetroffene
bezeichnet, die ihre Erfahrungen und ihr Wissen im
Umgang mit ihrer Behinderung an andere
Betroffene weitergeben. .
Freiwillige und Peers haben einen Anspruch auf Musterbestétigung ‘| am Sitz der Organisation vor-
schriftliche Bestatigung ihres Einsatzes und eine (z.B. handen )<
allféllig damit verbundene Schulung. Sozialzeitausweis)
1.5 Unterorganisa- | Die gegenseitigen Rechte und Pflichten von DO/VN | Vertrag/Untervertrag am Sitz der VN vorhanden

Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 - 27 / Version 1.0



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgentssisches Departement des Innem EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Jéhrliches Reporting

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfallt
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutrefiendes
visieren)
ja | nein' | nicht
ZUu-
treffend
1.6 Rechnungs- Eine Kosten-/Leistungsrechnung fir den Betrieb FiBu und KLR geméss | vorhanden;
wesen Art. 74 IVG wird fOr jede Organisation erstellt. Richtlinien zum Jahrliches Reporting X
Reporting BSV
(Anhang zum KSBOB)
Prozessqualitét
2. Leistungen Die Leistungen werden in den einzeinen Fachkonzepte, vorhanden und im Rahmen der X
Fachkonzepten definiert. Jahrliches \(ertrag;verhandlung beim BSV
Berichtswesen einzureichen.

2.1 Beratung/
Vermittiung /
Begleitetes
Wohnen

Art der Beratung und Zielgruppen sind- geméss
Leistungsitbersicht und Richtlinien zum Reporting
definiert (vgl. Anhang 1 KSBOB)

Fihren einer Klienten-
/Leistungsstatistik
(KLS) gemass Vorlage

vorhanden; Daten sind geméass
KSBOB jahrlich beim BSV
einzureichen.

Qualifikation der Mitarbeitenden je nach Kategorie
der Beratung:

Beratung, Vermittlung und Begleitetes Wohnen:
Ausbildung im Bereich der sozialen Arbeit oder
gleichwertige Ausbildung oder mehrjahrige
Praxiserfahrung in der sozialen Arbeit mit
Weiterbildung. Ausgebildete Peers, durch
qualifizierte Mitarbeitende betreute Peers,

| Praktikant/Innen usw. sind anerkannt, die

Weiterbildung/Schulung des Personals wird durch
die Organisation sichergestelit.

Diplom oder geméss
Curriculum Vitae;
Nachweis der Weiter-
bildungen/Schulungen

am Sitz der Organisation vor-
handen

Bauberatung:

Ausgebildete Baufachperson oder mehrjghrige
Praxiserfahrung im Bereich Bauen mit
Weiterbildung. '

Diplom oder geméss
Curriculum Vitae

am Sitz der Organisation vor-
handen

Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 - 27 / Version 1.0



-

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgenbtssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt flir Sozialversicherungen BSV
Ceschiftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfiilit
Bereich Bedingungen kriterium (Bitte Zutreffendes
visieren) )
ja | nein! [ nicht
Zu-
treffend
Rechtsberatung: Diplom am Sitz der Organisation vor- X
Juristische Mitarbeitende handen

2.2. Medien und
Publikationen/
Entwicklung,
Herstellung und
Verbreitung von
Informations-
materialien/
Informations-
und Dokumen-
tationsstelle

Erstellung und Verbreitung von Medien und
Publikationen mit Informationen, die sich an die
Betroffenen und ihre Angehérigen richten.

Fihren einer Klienten-
/Leistungsstatistik
(KLS) gemass Vorlage

vorhanden; Daten durch DO/VN
geméss KSBOB beim BSV jahrlich
einzureichen.

X

2.3 Kurse

Art, Anzahl und Zielgruppen der Kurse sind gemass

Fihren einer Klienten-

vorhanden; Daten durch DO/VN

Leistungstbersicht und Richtlinien zum Reporting /Leistungsstatistik geméss KSBOB beim BSV jahrlich
definiert (vgl. Anhang 1 KSBOB). (KLS) gemass Vorlage | einzureichen.

Qualifikation aller Kursleitenden inkl. Freiwillige, Diplom oder geméss am Sitz der Organisation vor-
Peers ist garantiert. Curriculum Vitae; handen

Ausbildung im Themenbereich des angebotenen
Kurses oder p&dagogische
Ausbildung/Praxiserfahrung.
Weiterbildung/Schulung wird durch die Organisation
sichergestellt.

Nachweis der Weiter-
bildungen/Schulungen

Qualitative Bedingungen Art. 74 IVG VP 2024 - 27 / Version 1.0



O

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgentissisches Departement des.Innern EDI

Bundesamt filr Sozialversicherungen BSV
Geschaftsfeld Invalidenversicherung

Organisation (klientenspezifisch). Die Klienten-
gruppe ist in den Statuten der Organisation
definiert.

Publikationen

Qualitative Bedingungen Uberpriifungs- Stand per 1.1.2024 erfalit
Bereich Bedingungen kriterium ‘(,i:‘f_:e’ez’,:):beﬁendes
/]
ja | neint | nicht
Zu-
treffend

2.4 Treffpunkte fir Treffounkte, welche soziale Kontakte erméglichen. | Flhren einer Klienten- | vorhanden; Daten sind geméss

Menschen mit /Leistungsstatistik KSBOB jéhrlich beim BSV

Behinderungen (KLS) geméss Vorlage | einzureichen.

und deren

Angehérige
2.5 Leistungenzur | Allgemeine Medien- und Offentlichkeitsarbeit, DO/VN muss die vorhanden; Daten sind geméss

Unterstltzung Themenspezifische Grundlagenarbeit, Férderung Zielerreichung jéhrlich | KSBOB jahrlich beim BSV

und Férderung | der Selbsthilfe sind gemé&ss Leistungsiibersicht und | nachweisen. einzureichen.

der Eingliede- Richtlinien zum Reporting definiert (vgl. Anhang 1

rung Behinder- | KSBOB).

ter (LUFEB) Berichtswesen Projekt

Projekt Art. 74 IVG werden unter LUFEB erfasst.
Ergebnisqualitét
3. Kund/-innen, Die im Betrieb Art. 74 IVG angebotenen Leistungen | Statuten am Sitz der Organisation vor- X
Klient/-innen, sind im 6ffentlichen Interesse und richten sich in R ——— | handen
Zielpublikum erster Linie an die Klientengruppe der jeweiligen P

3.1 Kundenzufrie-
denheit/Nutzen
von
Leistungen/Aktu
alitat der

Methode und Haufigkeit (alle 3 = § Jahre) zur
Bestimmung der Kundenzufriedenheit sind je nach
Kategorie der Leistung schriftlich festgehaiten und
die Methode wird periodisch umgesetzt.

Dokumentation
Kundenzufriedenheits-
Berichtserstattung

vorhanden und im Rahmen der
Vertragsverhandiung beim BSV
einzureichen.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgentssisches Departement des Innem EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschiftsfeld Invalidenversicherung

Qualitative Bedingungen

Bereich

Leistungs-
palette

Bedingungen

Uberpriifungs-
kriterium

Stand per 1.1.2024

erfiilit

(Bilte Zutreffendes
visieren)

ja

nein! nicht
Zu-
treffend

Die Klienten/Klientinnen werden tiber ihre Rechte
und Pflichten informiert.

Informationen an Dritte werden nur mit dem

Informationsmaterial /
ethische Grundsétze

Klientendossier,
Informationsmaterial /

am Sitz der Organisation vor-
handen

am Sitz der Organisation vor-

X
X

Protokolle oder
ahnliches der
Koordinationssitzungen,
in Analogie zum Fach-
konzept

schriftlichen Einversténdnis der Klientin/des ethische Grundséatze handen
Klienten weitergegeben.
3.2 Zielerreichung | Uberpriifungen der einzelnen Leistungen werden Dokumentation vorhanden und im Rahmen des
bei Leistungen | periodisch durchgefiihrt. Arbeitsprogramm Reportings beim BSV einzureichen. X
(Selbsteinschétzung)
3.3 Kooperationen | Die Organisation ist in regelmé&ssigem Austausch Beschreibung in
und Partner- mit Organisationen, die Leistungen fiir dieselbe Fachkonzept,
organisationen | Zielgruppe erbringen oder ein gleiches Zusammenarbeits-
Leistungsangebot haben. Die Angebote werden fir | vereinbarungen,
die Zielgruppe aktiv und regelméassig koordiniert. Koordination, wenn )(
gleiche UVN in
mehreren VAF am Sitz der Organisation vor-

handen
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eldgendssisches Departement des Innem EDI
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Vertragsnehmerin:

Oort: | Datum: _ Name und‘Funktion: Unterschrift:
Znicl. ¢ T.2023 B Jlown, Guebi o bz ‘ —
_ : : - 77
. MonikA LeuP! RAHMAN Astistentin de: GL I % Yah—c
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$ Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenbtssisches Departement des Innern EDI
I Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:
FACHKONZEPT fiir die Vertragsperiode 2024 bis 2027

Leistungen im &ffentlichen Interesse / Finanzhilfen nach Art. 74 IVG

Vertrags-Nr. 4366

Vertragsnehmerin Profil

Ubersicht der Leistung (o «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

X Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Beratung von Menschen mit Behinderung/Angehérige

[] Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Sozial-Dossierberatung, Sozial-Kurzberatung

Umfassende Sozialberatung (Familidre, gesundheitliche, finanzielle, und weitere Aspekte) fiir Menschen
mit Behinderung, deren Angehorige sowie weitere Bezugspersonen, die einen direkten personlichen
Bezug zur behinderten Person haben. Die Sozialberatung hat das Ziel der Hilfe zur Selbsthilfe. Sie
fordert die Inklusion von Menschen mit gesundheitlicher Beeintrachtigung und starkt diese in der
Gesellschaft.

Link zur Webseite der Organisation: https://www.profil.ch/?page_id=1307;
https://www.igarbeit.ch/arbeitsintegration/stellensuchende.html

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Die behinderte Person (inklusive ihre Angehdérige) erhilt in der Beratung, aufgrund ihres aktuellen
privaten und beruflichen Bedarfs, die relevanten Informationen und kennt auch méogliche Unterstiit-
zungsangebote (interne und externe).

Sie kann deshalb ihre Entscheide besser fillen undumsetzen, um sowohl ihre Existenz zu sichern, wie
ihre Selbstsorge und Teilhabe in der Gesellschaft wahrzunehmen.

Spezifisch: Die Klienten erhalten Lésungsansétze zu Fragen ihrer Alltagsbewiltigung und
werden in ihrer Autonomie gestérkt.

Messbar: Zufriedenheitsbefragung der Klienten. Jahrliche BSV?Reportingabgabe: Anzahl
Klientinnen/Klienten sowie Beratungsstunden.

Aktionsorientiert: Die Leistung ist ein individuell abgestimmtes, freiwilliges ziel- und
ressourcenoreientiertes Beratungsangebot nach den Grundsitzen von Empowerment, geméass
unseren Prozessen. Der Inhalt der Gespriche sowie der unterschiedlichen Begleit- und -
Unterstiitzungsangebote richten sich nach dem Bedarf der Klienten.

Realistisch: Aktiver Beitrag zur individuellen Umsetzung der Ziele der Klienten (Einfluss auf Ziel- .
Férderplanung, persdnliche Weiterentwicklung), Stabilisierung der Gesambefindlichkeit. =

Fachkonzept Art. 74 IVG / VP 2024-27 / Version 1.0



Terminiert: Gemiss Massnahmenplan individuell auf den Klienten abgestimmt

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Inshesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das j&hrliche inhaltliche Reporting iber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmy. .

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [] Suchtbehinderung

[] Kinder | O Kérperbghindgrung [ Sprachbehinderung

Jugendliche [C] Krankheitsbehinderung )

Erwachsene ] Psychische Behinderung IX] Alle Zielgruppen

] Alle [ ] Herbehinderung (] Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahien und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe

(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Menschen mit Behinderung, die eine (Teil-) Arbeitsfahigkeit haben, freiwillig die Beratung aufsuchen und
Eigeninitiative aufweisen.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: (] Umfeldanalyse

Bisherige Leistungserbringung ] Andere:

[] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standorte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
online/digital (z.B. via Zoom)

Deutschschweiz [] Romandie— _ [] Italienische Schweiz
[ national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X1 Deutsch [] Franzosisch ] Italienisch
[C] Ratoromanisch [[] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfuhrung der Veranstaltung/zugingliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Beratung wird individuell auf die Ressourcen der Klienten abgestimmt. Die
Beratungsraume sind rolisthuhlgangig; fur Sehbehinderte werden Informationen langfristig barrierefrei
aufbereitet, einige Informationen sind in leichter Sprache erhéltlich. Bei Bedarf wird ein
Gebardendolmetscher beigezogen.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Berufliche Massnahmen der IV-Stellen, RAV, Sozialamter
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Verdffentlichung der Angebote (die Angebote mussen fur die Zielgruppe &ffentlich zugénglich sein): _

B<] Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualitat der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Fachaustausch, interne Schulungen, Inter- und Supervision, Dossierkontrolle, IKS, Zertifizierung

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmédssiger Austausch usw.)

(dja Xnein [ mit einem Teil

Kurzinfo dazu Sporadischer Kontakt und Austausch mit IPT, Netzwerkgruppen

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

[] Selbstbetroffenheit

X Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

[X] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

[[] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

L] Freiwilligenarbeit (Einfihrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstiitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

(] Selbstbetroffene

Fachpersonen

Kurzinfo dazu

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
5 In Stunden
Geplanter Leistungsum- |\ 8603 8603 8603 8603 | 34412
fang tende
Grundlagenarbeit zur ii: Stitidan
Leistuny (rameungOBerF |y el 350 350 350 350 1400
beitung des Dienstleistungskon- Tahde
zepts usw.)
Total lanter Lei In Stunden
otargoprantert-se- Mitarbei- 8953 8953 8953 8953 35812
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
' Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh- ] ;
Blockkurse menden- 0
Tage -
In Teilneh-
Tageskurse menden- . 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit || Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 1119000 1119000 1119000 1119000 4476000
Sachkosten/Umlagen CHF 504360 | 504360 | 504360 | 594360 | 2377440
Total Kosten CHF 1713360 | 1713360 | 1713360 | 1713360 | 6853440
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Total
2024-2027
Ertrige ohne Finanzhilfe
BSV (*Details in nachfolgender CHF 1100000 1100000 1100000 1100000 4400000
Liste ankreuzen) )
Finanzhilfe BSV CHF 555086 555086 555086 555086 2220344
Total Ertrige CHF 1655086 | 1655086 | 1655086 | 1655086 | 6620344
*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV ,
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)
X Spenden
Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
[ Organisationskapital
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[ ] Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen:

Ort/Datum

C)(‘\C/L‘ BO . l.2e2R

Vertragsnehmerin

Ort/Datum

B, 22.11. L0103

Bundesamt fur i
Sozialversicherungen W
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Confédération suisse

@ Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgensssisches Departement des innern EDI

Confederazione Svizzera

. g Geschéftsfeld Invalidenversicherung
Confederaziun svizra

Anhang 7:

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

FACHKONZEPT fiir die Vertragsperiode 2024 bis 2027

Leistungen im 6ffentlichen Interesse / Finanzhilfen nach Art. 74 IVG

Vertrags-Nr. 4366
Vertragsnehmerin Profil - UVN IG Arbeit

Ubersicht der Leistung g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

X Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Beratung von Menschen mit Behinderung/Angehérige

X Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Hilfe zur Selbsthilfe der Klienten, Beratung, Unterstiitzung und Begleitung durch Direkbetroffene,
Einbringen der Betroffenenperspektive. Diese Leistung wird nur von IG Arbeit angeboten.

Link zur Webseite der Organisation: https.//www.igarbeit.ch/arbeitsintegration/angebote-intake-
soziales.html -> Peer-Arbeit '

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert). :

Ergédnzung in der Begleitung unserer Zielgruppen durch Direktbetroffene, Selbsthefihigung der
Klienten durch das Einbringen der Betroffenensicht, Stiarkung der Selbstwirksamkeit und
Selbstverantwortung am Arbeitplatz, erganzendes Wissen fiir die Personalfiihrung.

Spezifisch: Individuelle Einzelberatungen der Klienten sowie Recovery-Gruppenangebote,
Einbringen der Betroffenenperspektive, Situative Begleitung und Unterstiitzung sowie
Vermittlung spezifischer Kompetenzen/Skills im Umgang mit psychischen Belastungen
Messbar: Erfassen der Einzelberatungen, Fall-Dokumentationen in den Dossiers, Anzahl der
erfolgten Gesprachsgruppen, regelmassige Zufriendheitsumfragen der Klienten und der
unterschiedlichen Anspruchsgruppen, standardisierte Evaluationen wahrend Pilotprojekt. BSV-
Reporting: Anzahl Klientinnen und Klienten sowie Beratungsstunden.

Realistisch: Aktiver Beitrag zur individuellen Umsetzung der Ziele der Klienten (Elnfluss auf Ziel-
Forderplanung, persdnliche Weiterentwicklung), Stabilisierung der Gesambefindlichkeit.

Terminiert: Wahrend der gesamten Leistungsperiode.

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von NmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support
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Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting iiber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmpy.
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [] Suchtbehinderung

[ Kinder - [] Kérperbehinderung [ Sprachbehinderung

X Jugendliche [] Krankheitsbehinderung )

Erwachsene [X] Psychische Behinderung L] Alle Zielgruppen

(] Alle [] Horbehinderung Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[] Geistige-/Lernbehinderung gebote auswahlen und oben ausfiillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handeit)

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, horsehbehinderte und taubblinde Menschen)
Das Angebot ist fir interessierte Arbeitgeber und Menschen mit Behinderung zugénglich.

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: X Umfeldanalyse

Bisherige Leistungserbringung L] Andere:

[X] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu Vor- und Pilotprojekt zum Thema Peerarbeit, Erarbeitung Detailkonzept und
Genehmigung fur Pilotprojekt > Literaturrecherche,Umfeldanlyse / Best Practice

Standorte des Angebots (Angaben gltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
[ online/digital (z.B. via Zoom)

Deutschschweiz , [[] Romandie— [ Italienische Schweiz
[] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

Xl Deutsch [] Franzésisch [] Italienisch
[] Ratoromanisch [[] Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfihrung der Veranstaltung/zugangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Raumlichkeiten im Hauptsitz der IG Arbeit sowie in fast allen Betrieben sind
rolistuhlgangig.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Klare Abgrenzung zu Eingliederungsmassnahmen und zur Bezugspersonenarbeit durch qualifiziertes
Fachpersonal im geschiitzten Bereich und in den Bereichen Dauerarbeitspldtze und Tagldhnerei .
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Veroffentlichung der Angebote (die Angebote mussen fir die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

DXl Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

[X] Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu Informationsveranstaltungen innerhalb der Unternehmung fiir Fachpersonen und
Mitarbeitende, externe Vernetzung mit Peerverantwortlichen anderer Institutionen, Flyer mit
Beschreibung der angebotenen Leistung.

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Fachaustausch, Inter- und Supervision, Tandempartnerin zur Unterstiitzung der Fachperson Peerarbeit,
Begleitgruppe innerhalb der IG Arbeit, Zertifizierung ISO, Audit (intern, extern)

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmassiger Austausch usw.)

Mja [dnein [ miteinem Teil

Kurzinfo dazu Regelmassige Treffen (Erfahrungsaustausch) mit den Peerverantwortlichen Personen in
der Zentralschweiz

Qualifikation der MitarbeitendenILeistungsausft’ihrénden (mehrfache Nennung méglich)

X Selbstbetroffenheit

[] Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

<] Fachpersonen mit mittierer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

[[] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstiitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Far das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

X Selbstbetroffene

(] Fachpersonen

Kurzinfo dazu Ein wesentlicher Bestandteil des Recovery-Ansatzes ist, dass die Fachperson Peerarbeit
selber von einer psych. Erkrankung betroffen istAwar und Erfahrung mit dem eigenen Genesungsweg hat
und eine Weiterbildung als Peer absolviert hat.
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leist -, In Stunden
eplanter Leistungsum- | pyitarpei- 500 500 500 500 2000
fang tende
Grundlagenarbeit zur In Stunden
Lglstung (ITIrarbei.tung/Uberar- Mitarbei- 100 100 100 100 400
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
Total lanter Lei In Stunden
SARgepEporLels: Mitarbei- 600 600 600 600 2400
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
' Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
In Teilneh- ' :
Blockkurse menden- 0 0
Tage
| In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage .
. In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit || Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrage der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 43600 43600 43600 43600 174400
Sachkosten/Umlagen CHF 11000 11000 11000 11000 44000
Total Kosten CHF 54600 54600 54600 54600 | 218400
Geplante Ertrage 2024 2025 2026 2027 Jot!
P 9 2024-2027
Ertrage ohne Finanzhilfe
BSV ("Details in nachfolgender | C'1" 14000 14000 14000 14000 56000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 37200 37200 37200 37200 148800
Total Ertrige CHF 51200 51200 51200 51200 204800

X Spenden

[] Organisationskapital

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)
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] Andere Ertrage - bitte auffihren:

| Kurzinfo dazu

Bemerkungen:
Ort/Datum .

Wk, 40 .W.2073
Vertragsnehmerin A/vé/ — ;
Ort/Datum

 Bea, LL.M. 1023

Bundesamt fur )
Sozialversicherungen W

/
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ﬂf”ﬁ" Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Departement des Innern EDI
¢ Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Geschiftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:
FACHKONZEPT fiir die Vertragsperiode 2024 bis 2027

Leistungen im 6ffentlichen Interesse / Finanzhilfen nach Art. 74 IVG

Vertrags-Nr. 4366

Vertragsnehmerin Profil

Ubersicht der Leistung g «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 - 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Bitte auswahlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

X Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Medien und Publikationen '

[] Nicht personenspezifisch én die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Broschiiren, Flyer, Publikationen, Merkblatter, Testimonials, Infomaterialien, Homepage, Social Media,
Newsletter, Filme

Umfassende Informationen zu Themen, welche die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit
gesundheitlicher Beeintrachtigung fordern. Damit wird die Hilfe zur Selbsthilfe unterstiitzt, und den
Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigung wie auch ihren Angehérigen und weiteren
Bezugspersonen Maglichkeiten und Instrumente geboten, die Inklusion aktiv zu leben. Damit soll die
Stellung von Menschen mit gesundheitlicher Beeintrachtigung innerhalb der Gesellschaft gestarkt
werden.

Link zur Webseite der Organisation: hitps://www.igarbeit.ch/dienstleistungen/administration-
buero.html; https://www.profil.ch/?page_id=511

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Speiiﬁsch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Die behinderte Person (inklusive ihre Angehérige) erhilt in der Beratung, aufgrund ihres aktuellen
privaten und beruflichen Bedarfs, die relevanten Informationen und kennt auch maogliche
Unterstiitzungsangebote (interne und externe).

Sie kann deshalb ihre Entscheide besser fillen und umsetzen, um sowohl ihre Existenz zu sichern, wie
ihre Selbstsorge und Teilhabe in der Gesellschaft wahrzunehmen.

Spezifisch: Menschen mit Behinderung werden zu sozialen Themen im Zusammenhang mit Arbeit
und Behinderung informiert.

Messbar: Anzahl Broschiiren, Webstatistik mit Anzahl Besuche auf der Homepage, Anzahl Follower
und Klicks auf Social Media, Anzahl Beitrage. BSV-Reporting der Leistungsstunden. Kundenumfrage.

Aktionsorientiert: Die Informationen und Erfahrungsberichte auf Homepage, Social Media und
Publikationen motivieren Menschen mit Behinderung einen dhnlichen Weg einzuschlagen.




Realistisch: Die Homepage und Social Media Seiten werden besucht, die Broschiiren bestelit und
gelesen

Terminiert: ganze Vertragsperiode

Hinweis: Die Ziele mussen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soli
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:

- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB

- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting Uiber die Zielerreichung erfolat in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmp.
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Zielgruppe(vn)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [] Suchtbehinderung

LI Kinder - 0 Kérperbehinderung [] Sprachbehinderung

X Jugendliche [] Krankheitsbehinderung .

X] Erwachsene [[] Psychische Behinderung [ Alle Zielgruppen

[ Alle L1 Herbehinderung [] Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[ Geistige-/Lernbehinderung gebote auswihlen und oben ausfiillen, um wel-
I:I Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: ] Umfeldanalyse

X Bisherige Leistungserbringung L1 Andere:

[] Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu

Standofte des Angebots (Angaben giiltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
online/digital (z.B. via Zoom)

Deutschschweiz [] Romandie— [ italienische Schweiz
[] national (alle Sprachregionen)

In den Sprachen

X Deutsch [] Franzésisch [] ltalienisch
] Ratoromanisch [] Gebardensprache

Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und versffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugéangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Homepage ist barrierefrei gestaltet; fiir Sehbehinderte werden Informationen
langfristig barrierefrei aufbereitet, einige Informationen sind in leichter Sprache erhaltlich. Die Filme sind
untertitelt.

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Berufliche Massnahmen der IV-Stellen, RAV, Sozialamter
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Verdffentlichung der Angebote (die Angebote miissen fiir die Zielgruppe &ffentlich zugénglich sein):

X Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X1 Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

Xl Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu

Uberpriifung der Qualltat der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Regelmassige Uberpriifung der angebotenen Medien, ob die Inhalte zielgruppengerecht kommuniziert
werden und die Medien Anspruchsgruppen gerecht gestaltet sind. Zusammenarbeit mit externen Stellen
(Medienpartner, Agenturen) und gute Qualifikation der internen Verantwortlichen fir Marketing und
Kommunikation.

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelmdssiger Austausch usw.)

dja Xnein [ miteinem Teil

Kurzinfo dazu

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

[ Selbstbetroffenheit

X Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertidrer Ausbildung)

] Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fiir unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fur das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

[] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu
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Fir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
Geplanter Leistun In Stindey
P gsum- | vitarbei- 900 900 900 900 3600
fang tende
Grundlagenarbeit zur R
Le_lstung (E_rarbelitung/Uberar- Mitarbei- 150 150 150 150 600
beitung des Dienstleistungskon- tende
zepis usw.)
Total lanter Lei In Stunden
gal gopamier =9k Mitarbei- 1050 1050 1050 1050 4200
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
' In Teilneh-
Blockkurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Tageskurse menden- 0
Tage
In Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 0
Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit |, Stunden
zur Leistung Erarbeitung/Uber- | Mitarbei- 0
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 400000
Sachkosten/Umlagen CHF 40000 40000 40000 40000 | 160000
Total Kosten CHF 140000 | 140000 | 140000 | 140000 | 560000
Geplante Ertrige 2024 2025 2026 2027 Total
2024-2027
Ertrige ohne Finanzhilfe
BSV (“Details in nachfolgender | CHF 75000 75000 75000 75000 300000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 64050 64v050 64050 64050 256200
Total Ertrige CHF 139050 | 139050 | 139050 | 139050 | 566200

X1 Spenden

[[] Organisationskapital

*Details zu Ertrigen ohne Finanzhilfe BSV
X Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

[X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemelnden Versicherungen etc.)
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L] Andere Ertrage - bitte auffuhren:

Kurzinfo dazu

Bemerkungen:

Ort/Datum ’7
Ll BO W R

{
Vertragsnenmerin [.% (;L @(Z_L/w -
PN/

Ort/Datum

Qe 12.1. %2023

Bundesamt fur
Sozialversicherungen / —

4
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

9 Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenbssisches Departement des Innern EDI

Geschéftsfeld Invalidenversicherung

Anhang 7:

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

FACHKONZEPT fiir die Vertragsperiode 2024 bis 2027

Leistungen im &ffentlichen Interesse / Finanzhilfen nach Art. 74 IVG

Vertrags-Nr. 4366

Vertragsnehmerin Profil

Ubersicht der Leistun O (vgl. «Leistungen und Leistungskategorien Betrieb Art. 74 IVG» im KSBOB 2024 — 2027)
Leistungskategorien
Das Leistungsangebot richtet sich an:

[] Einzelspezifisch Einzelpersonen und ihre Angehérigen:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Xl Gruppenspezifisch Mehrere Personen aus der Zielgruppe
Leistungskategorie Kurse "Hilfe zur Selbsthilfe (Autonomie)"

[] Nicht personenspezifisch an die Offentlichkeit mit Themen der Zielgruppe:
Leistungskategorie Bitte auswihlen/Veuillez choisir/Prega compilare:

Beschreibung der spezifischen Leistungen fiir die Zielgruppe(n)

Umfassendes Kursangebot fiir Menschen mit IV Rente, um deren Fahigkeiten mit Blick auf die
sozioberufliche Integration / Inklusion zu fordern. Die Kurse fokussieren auf die Befdhigung von Grund-
und Schliisselkompetenzen, die im Arbeitsmarkt gebraucht werden und sind eng mit der individuellen
Forderplanung verkniipft. Dieses Angebot wird nur von der UVN |G Arbeit erbracht.

Link zur Webseite der Organisation: https://www.igarbeit.ch/arbeitsintegration/angebote-intake-
soziales.html -> WB-Angebot fiir Menschen im ergénzenden Arbeitsmarkt

Hauptziel der Leistung fiir die Zielgruppe(n):

Ziel und Art der Zielerreichung (das Ziel muss SMART sein: Spezifisch, Messbar, Aktionsorientiert, Rea-
listisch und Terminiert).

Menschen mit Beeintrachtigung erhalten in diversen Kursmodulen (Deutsch, PC Kurs, Fit fiir
soziale Medien etc.) gezielte Befahigung fiir ihre sozioberufliche Integration mit Blick auf den
Arbeitsmarkt. '

Spezifisch:Menschen mit Behinderung steigern schrittweise und gezielt ihre persénlichen
Kompetenzen, um sowohl privat wie auch beruflich besser am Arbeitsmarkt, an der Gesellschaft
etc. teilhaben zu kénnen.

Messbar: Zufriedenheitsumfragen bei den Kursteilnehmenden, Riickmeldung der Kursleitungen,
Riickmeldungen der Bezugspersonen, Bedarfsermittlung bei Fachpersonen und Betroffenen, Statisitk
Anzahl durchgefiihrte Kurs, Kurstage-/resp. -stunden und Anzahl Kursteilnehmende.

Aktionsorientiert: Die Kursteilnehmenden erhalten konkrete Inputs, wie sie ihre
Schliisselkompetenzen im Arbeitsalltag einsetzen kénnen und trainieren diese.

Realistisch: Befidhigung sowie Optimierung der Férderung der Klienten, Unterstiitzung der
Bezugspersonen in der Férderplanung mit Blick auf eine eingliederungsorientierte Rentenrevision

Terminiert: Die Kursdauer wie auch die Kurstermine werden je nach Kursinhalt geplant und
entsprechend publiziert

Hinweis: Die Ziele missen einen Bezug zum Zweckartikel haben (RZ 1003 KSBOB). Insbesondere soll
aufgezeigt werden, mit welchen Zielen die vier Schwerpunkte umgesetzt werden:
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- Selbstbestimmung / Teilhabe

- Selbstvertretung / Einbezug von MmB
- Kooperation / Zusammenarbeit

- Peer-Support

Zur Information: Das jahrliche inhaltliche Reporting Giber die Zielerreichung erfolgt in der Reporting-Vorlage «Realisiertes Arbeits-
programmpy».
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Zielgruppe(n)

Altersgruppe Zielgruppe Behinderung [] Suchtbehinderung

[ Kinder | [] Kérperbehinderung [] Sprachbehinderung

X Jugendliche [[] Krankheitsbehinderung s ]

Erwachsene [[] Psychische Behinderung Alle Zielgruppen

[ Alle [ Horbehinderung [ Mehrfachbehinderung (nur fiir spezielle An-
[ Geistige-/Lernbehinderung gebote auswihlen und oben ausfillen, um wel-
D Sehbehinderung che Behinderungen es sich handelt)

Spezifizierung der Zielgruppe
(Beispiel: blinde, sehbehinderte, hérsehbehinderte und taubblinde Menschen)
Menschen mit Behinderung und Interesse an Weiterbildung

Der Bedarf fiir die Zielgruppe-wurde ermittelt
durch: [J Umfeldanalyse

Bisherige Leistungserbringung [] Andere:

1 Xl Kundenumfrage/Kundeninput
Kurzinfo dazu Das Kursangebot wird mit gezielten Evaluationen und Bedarfsanalysen bei den einzelnen
Fachpersonen / Betrieben und den Betroffenen laufend weiterentwickelt und angepasst.

Standorte des Angebots (Angaben giltig bei Fachkonzepterstellung)
Angebote vor Ort (einzelspezifisch/gruppenspezifisch)
[] online/digital (z.B. via Zoom)

X} Deutschschweiz [ ] Romandie [] italienische Schweiz
[] national (alle Sprachregionen) '

In den Sprachen

[X] Deutsch [0 Franzssisch [] italienisch
1 Ratoromanisch [J Gebardensprache
Weitere Sprachen:

Barrierefreier Zugang des Angebots (barrierefrei verfasste Texte [in einfacher oder leichter Sprache] und veréffent-
lichte Basisinformationen auf der Webseite sowie barrierefreie Durchfiihrung der Veranstaltung/zugangliche Beratungsstellen)

Kurzinfo dazu Die Kursraume sind barrierefrei

Abgrenzungen zu anderen Betriebsteilen der Organisation

Eingliederungsmassnahmen IV

Fachkonzept Art. 74 IVG VP 2024-27 / Version 1.0 3/6@\

I"\

A

20



Veroffentlichung der Angebote (die Angebote missen fur die Zielgruppe 6ffentlich zugénglich sein):

X Webseite (barrierefreier Zugang zu Leistungen, rascher Zugang zu Grundinformationen, z.B. Kon-
taktangaben auf Hauptseite usw.)

X1 Weitere digitale Medien (Facebook, Instagram, LinkedIn usw.)

X Schriftlich in Publikationen

Kurzinfo dazu Die Kurse sind auf der Website ausgeschrieben. Es besteht ein eigenes Handbuch,
welches jahrlich angepasst wird, und die Kurse werden halbjdhrlich der Zielgruppe an einer
Informationsveranstaltung persénlich vorgestellt. Innerhalb der IG Arbeit werden die Kurse mit
gedruckten Flyern in den einzelnen Betrieben beworben und in den Bezugspersonengesprachen
personlich und gezielt thematisiert.

Uberpriifung der Qualitit der angebotenen Leistungen (Audits/Schulung, etc.)?

Zufriedenheitsumfragen bei Kursteilnehmen und Fachpersonen, Bedarfsumfrage bei Fachpersonen,
interner Fachaustausch mit KVP, Akquise von ausschliesslich fachlich ausgebildeten Kursleitungen, IKS
/ QMS

Angebot mit Organisationen im Kundensegment fiir die Zielgruppe koordiniert? (z.B. Zusammen-
arbeits-Vereinbarung, regelméassiger Austausch usw.)

Xija [nein [ mit einem Teil

Kurzinfo dazu Die Kurse sind auch fir Mitarbeitende von anderen Instutionen geoffnet, mit welchen die
Bediirfnisse der Kursteilnehmenden abgesprochen werden.

Qualifikation der Mitarbeitenden/Leistungsausfiihrenden (mehrfache Nennung méglich)

(] selbstbetroffenheit

Fachpersonen mit héherer Qualifikation (mit tertiarer Ausbildung)

X Fachpersonen mit mittlerer Qualifikation (mit Fachausbildung und Berufserfahrung)

X] Fachperson mit spezifischer Qualifikation, wie Peer-Ausbildung oder Weiterbildung durch die Organi-
sation)

[[] Freiwilligenarbeit (Einfuhrung ins Thema durch die Organisation) fur unterstitzende Tatigkeiten wie
Begleitung an Veranstaltungen

Fir das behinderungsspezifische Thema wird das notwendige Wissen vermittelt via Beglei-
tung/Coaching/Moderation durch:

] Selbstbetroffene

X] Fachpersonen

Kurzinfo dazu Kursabhangig
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Fiir Leistungen exkl. Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen

Total Ertrdge

Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
J In Stunden
Geplanter Leistungsum- Mitarbei- 0
fang tende
Gryndlagenarbglt zur In Stunden
Leistung (Erarbeitung/Uberar- Mitarbei- 0
beitung des Dienstleistungskon-
tende
zepts usw.)
: In Stunden _
Total geplanter Leis- Mitarbei- 0 0 0 0 0
tungsumfang tende
Nur fiir Kurse / Geplanter Leistungsumfang in Zahlen
Total
2024 2025 2026 2027 2024-2027
| In Teilneh- k
Blockkurse | menden- 0
) Tea
In Te"nehf
Tageskurse | menden- 0
e ; | Tage ;
in Teilneh-
Semester/Jahreskurse menden- 1050 1050 1050 1050 4200
; - Stunden
Kurse: Grundlagenarbeit | |n Stunden
zur-Lels‘tung Erarl:?eitung/Uber- Mitarbei- 235 235 235 235 940
arbeitung des Dienstleistungskon- | tende
zepts usw.)
Budget — geplante Vollkosten und Ertrdge der beschriebenen Leistung
Total
Geplante Kosten 2024 2025 2_026 2027 2024-2027
Personalkosten CHF 06678 96678 96678 96678 386712
Sachkosten/Umlagen (CHF 26000 26000 26000 26000 104000
Total Kosten CHF 122678 122678 122678 122678 | 490712
Geplante Ertrége 2024 2025 2026 2027 Total
P 9 ' 2024-2027
Ertrage ohne Finanzhiilfe ‘
BSV (Details in nachfolgender | 1T 50000 50000 50000 | 50000 | 200000
Liste ankreuzen)
Finanzhilfe BSV CHF 43443 43443 43443 43443 173772
CHF 93443 93443 93443 93443 373772

*Details zu Ertriagen ohne Finanzhilfe BSV
Leistungsertrage (z. B. Kursertrage von Teilnehmenden, Verkauf Publikationen)

Spenden

X Drittleistungen von weiteren Finanzgebern (Bund, Kantone, Gemeinden, Versicherungen etc.)

[ ] Organisationskapital
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[] Andere Ertrage — bitte auffihren:

Kurzinfo dazu Fur die Zielgruppe kostenlos.

Bemerkungen:

Ort/Datum 7\ :

| AT {20,\\,2022
{

‘Vertragsnehmerin / é
NN,

Ort/Datum

EM, 22.11. 1013

Bundesamt fir
Sozialversicherungen Qj ¢:7§AV =
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