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Inkrafttreten des Sozialversicherungsabkommens mit Japan auf den 1. Marz
2012

Inkrafttreten
Das zweiseitige Sozialversicherungsabkommen mit Japan tritt am 1. Marz 2012 in Kraft.

Geltungsbereich

Der sachliche Geltungsbereich umfasst die Rechtsvorschriften der beiden Staaten im Bereich der
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung sowie der Krankenversicherung. Ziel des Abkom-
mens ist es, eine moglichst weitgehende Gleichbehandlung der Angehérigen der beiden Vertragsstaa-
ten zu erreichen und insbesondere den gegenseitigen Rentenexport und die Anrechnung von Versi-
cherungszeiten zu gewéhrleisten.

Entsendebescheinigung
Die Entsendebescheinigung der Schweiz bezieht sich auf die Alters- und Hinterlassenenversicherung,
die Invalidenversicherung und die Krankenversicherung.

Die begleitenden Familienangehdrigen bleiben aufgrund des Abkommens in der schweizerischen
AHV/IV und in der schweizerischen Krankenversicherung versichert.

Die japanische Entsendebescheinigung erfasst die Versicherungsbereiche der Alters- und Hinterlas-
senenversicherung, der Invalidenversicherung und der Krankenversicherung.

Die begleitenden Familienangehdrigen bleiben aufgrund des Abkommens in der japanischen Renten-,
Invaliden- und Krankenversicherung versichert.

Ubergangsrecht

Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen, die bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Abkom-
mens flr einen Arbeitgeber eines Vertragsstaats im anderen Vertragsstaat tatig waren und welche die
Voraussetzungen fur eine Entsendung erfullen, kénnen ab Inkrafttreten des Sozialversicherungs-
abkommens fir die gesamte Entsendedauer von 5 Jahren von der Beitragspflicht befreit werden.

Entsendebescheinigungen kénnen nur fir die Zeit ab dem Inkrafttreten des Sozialversicherungs-
abkommens ausgestellt werden.
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Beim definitiven Verlassen der Schweiz nach dem 29. Februar 2012 kann keine Rickerstattung der
an die AHV einbezahlten Beitrdge mehr beantragt werden.

Beilagen:

- Entsendebescheinigung CH/JP
- Certificate of Coverage JP/CH
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Agreement on Social Security between Switzerland and Japan CH/JP101
HERECETIAAN R EBREE DB OHE
Certificate of coverage under the Swiss legislation

AA AEFOBERICET DREAF

Article 7, Article 8, paragraph 2 of Article 9 of the Agreement
BEFTHRL, 7543, 85, NT9I%K?2

1. Information on the employed/ self-employed person/# & X ik B EXE T 5 1EH

1.1 Full Name/K:4

1.2 Date of Birth/4E42 A H

1.3 Swiss Social Security Number (AHV/AVS)/ A A At 2R [EF 5

2. Information on the employer/on the activity as self-employed person in Switzerland/

AL RCRTPRRAEIBBERE OEEICET 515

2.1 Name of employer or business/Ji H £ X IXF ¥4

2.2 Address/{FFT

3. Activity in Japan/ B KiZ 3T A58}

3.1 Name of the employer or business in Japan/ B A2 35 1) 5 @ #E L FE4

3.2 Address/{EFT

4, Certification by the competent Swiss compensation office/ 2 4 A ¥ J& DFEHA

The above insured person remains subject to the Swiss legislation with regard to old-
age, survivors, disability and health insurance according to:

FRIZHTFONHAZFIL. FTROWESLLIZL Y | BHEL . ERES . BEEELS KL OV
FEIRBRICES L C AL AES kT 5,

Oarticle 7.1/ 7. 1
Oarticle 7.3/ 7.3
From/H to/2 (max. 60 months #xF 60 » H)
Oarticle 8/8 4

O article 9.2/ 9.2 4

ES
ES

1/2




JPICH 101
#HEREICETI8FKEERAMRERLDOREOHE
AGREEMENT BETWEEN JAPAN AND THE SWISS CONFEDERATION ON SOCIAL SECURITY

AAATRFTHHAE BEFEO-OOBERELANERRUVERRRSZDERICRETHIHE
Certificate of continuing coverage under legislation concerning the Japanese public pension and health
insurance systems for people working in Switzerland

- BEFE 7%, 8%, 9% 2, XIX 10 %/ Article 7, 8, 9.2, or 10 of the Agreement
- TEEGRHESS / Article 3 of the Administrative Arrangement

41' [ | #F%&/Employee [ | BE%#E/Self—employed person
EK/Last Name %/First Name 4 & A B/ Date of birth
FY AM B/D

(O—<=£ /Roman letters)

BHAE(Z& (+ 5 X7/ Permanent Japan address

H it E £ &S /Basic Pension Number

_2| BABEICEITSHEZER /Place of work in Japan
= % Fr 4/ Name of company

Fr 7 H#h/ Address

—3| ARALRIZE T+ BZEERT / Place of work in Switzerland
= % F7 4/ Name of company

At & b/ Address

_4| @A /Certification

ER1I2HFONE-EBEEF, ROBEEXICZET SO, UTOHMHE. BRAOLAHWER
BUEEGRRKRHEHE BE2F2) T2V TCEO@ER%EZ%1+%5., ~ The worker named in 1
is covered by the legislation concerning the Japanese public pension and health insurance
systems (Article 2.2 of the Agreement),in accordance with the following Article of the
Agreement.

% 24 % X/ Article

A i / The period
FY A/M B/D ~ FY A/M B/D

[ 5] E#HRHLiaison agency

£ 4/ Name Ell /Stamp
ft 7€ b/ Address
F B B/Date FY A/M B/D




(F & & ® )

1. ZOREAEL, HRT BARONELSRIEICHE L CEH S TWb 2t
AEAT 5 H DT,
ZOFEAET, GERABIRT. A A A DONBYELHIE OR RN S SRS
20 ETOT, KRENBRE LT EIN,

2. IRIBHED AA ADFEFFT~SSEHEOGE L AE L TLEZEW, AL ZAD Y[
SEFHEORGREZ RO O L XX, R L TL &N,

3. ZOFEHEEZMRELIIZH LS, L LFRENRICEENELCT L X
X, BEBIZ. ZOEHEORMRE LY LIZFEESFHITEICHRZMOREZ L TL
7230,

4. Z OFEHEOIEHBIF N, RHOFFICLVIERE L7025 & &%, FERMIR A

TT5HNC, ZOFEAEDORZMHGE L LIAAESEHITEIC THKRS IS0,

*Although this page is described only in Japanese, the above meaning in English is as noted bellow:

Note:

1. This certificate is that you are continuously covered under the Japanese public pension and health insurance
systems. This certificate is evidence that you are exempt from the legislation on compulsory coverage of
Switzerland. You should keep it at hand.

2. Please submit a photocopy of this certificate to the office you work in Switzerland. In case you are requested
to present the certificate by an authority in Switzerland, please do so.

3. In case that you lost or tear this certificate or there is any change in the context, you or your employer in Japan
should immediately submit an application for re-issuing or updating this certificate to the Branch Office of the
Japan Pension Service in Japan.

4. In case that the period of detachment in the certificate needed to be unexpectedly extended, you or your

employer should consult with the Branch Office of the Japan Pension Service in Japan which issued this
certificate you have.



Name and address of the Compensation Office for Old-Age and Survivors Insurance
EHEA N OSEIERIR O 2 A ARHE 7% K OMFERT

Date/ H £+ Stamp and signature/FiE Fl1 & VB4,

2/2




