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Informationen zur Einfihrung der 5. IV-Revision
Die 5. IV-Revision tritt am 1. Januar 2008 in Kratft.

Die vorliegende Mitteilung vermittelt einen Uberblick tiber die leistungsseitigen Ande-
rungen in der Invalidenversicherung und stellt die wichtigsten Anderungen ausfhr-
lich dar. Ausserdem werden auch Umsetzungsfragen und Ubergangsregeln behan-
delt.

Nebst der Einfuhrung der dreijahrigen Mindestbeitragsdauer, der Aufhebung der lau-
fenden Zusatzrenten fur den Ehegatten und des Karrierezuschlags sind im Leis-
tungsbereich namentlich auch noch folgende Anderungen vorgesehen: Die Kinder-
und Waisenrenten werden bei Uberversicherung starker gekurzt. Die Minimalgarantie
bei der Uberversicherung bleibt jedoch unverandert. Beim IV-Taggeld wird die Min-
destgarantie aufgehoben, so dass nichterwerbstatige Personen wahrend der Einglie-
derung kein Taggeld mehr erhalten. Wenn sie jedoch Betreuungsaufgaben gegen-
Uber Kindern oder pflegebedirftigen nahen Angehdérigen wahr nehmen, werden ih-
nen wahrend den Eingliederungsmassnahmen Betreuungskosten vergutet. Fiur ver-
sicherte Personen, denen die IV einen Arbeitsplatz vermittelt hat und deren Leis-
tungsfahigkeit wahrend der Einarbeitungs- oder Anlernzeit noch nicht dem vereinbar-
ten Lohn entspricht, wird ein Einarbeitungszuschuss ausgerichtet.

1. Eintritt des Versicherungsfalls und Entstehung des
Auszahlungsanspruchs (Art. 28 und 29 IVG)

Heute mussen die Invalidenrenten oftmals auf einen Eintritt des Versicherungsfalles
berechnet werden, der schon jahrelang zurlckliegt. Dementsprechend umfangreich
fallen die Nachzahlungen aus, die in den meisten Fallen mit Vorschiissen von Sozi-
alversicherungstragern oder Dritten zeitaufwandig zu verrechnen sind.

Mit der 5. IV-Revision wird der Zugang zu den Invalidenrenten erschwert und das
Ausmass der Nachzahlungen beschrankt. Nach Artikel 28 Absatz 1 IVG entsteht der
Anspruch auf eine Invalidenrente wie bisher am ersten Tag des Monats, in dem eine
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Person zu mindestens 40 Prozent invalid ist, nachdem sie wahrend eines Jahres oh-
ne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens 40 Prozent arbeitsunfahig
war, sofern ihre Erwerbsfahigkeit nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen
wieder hergestellt, verbessert oder erhalten werden kann.

Der Auszahlungsanspruch entsteht ab dem 1. Januar 2008 aber nicht mehr rtickwir-
kend in der Regel fur die letzten 12 Monate vor der Einreichung des IV-Gesuches,
sondern frihestens sechs Monate nach dem Zeitpunkt der Anmeldung. Die Meldung
zur Friherfassung und Frihintervention (FeFi) bei arbeitsunfahigen Versicherten
hingegen gilt nicht als Anmeldung fur eine Invalidenrente, da durch diese Meldung
grundsatzlich noch kein Sozialversicherungsverfahren eingeleitet wird und auf FeFi
kein Rechtsanspruch besteht.

Meldet sich die versicherte Person spater als sechs Monate nach Eintritt der Invalidi-
tat (Versicherungsfall) bei der Invalidenversicherung an, so verliert sie den Anspruch
auf die Auszahlung der IV-Rente fir jeden Monat Verspatung. Somit wird es in der
Praxis weniger Verrechnungsfalle mit Sozialversicherungstragern und bevorschus-
senden Dritten geben.

Der Rentenanspruch entsteht nicht, solange die versicherte Person ein Taggeld nach
Artikel 22 IVG beanspruchen kann.

2. Anspruch und Berechnung der ordentlichen Invalidenrenten
2.1 Die 3-jahrige Mindestbeitragsdauer in der IV

Ab dem Inkrafttreten der 5. IV-Revision haben nur Versicherte Anspruch auf eine or-
dentliche Invalidenrente, die bei Eintritt des Versicherungsfalls mindestens drei Bei-
tragsjahre aufweisen (Art. 36 Abs. 1 IVG).

Die drei-jahrige Mindestbeitragsdauer gilt jedoch nur fir die Begrindung des IV-
Rentenanspruchs, nicht jedoch fir die Berechnung der Rente, wo die einjahrige Bei-
tragsdauer beibehalten wird. Kunftig stimmt in der IV also die Mindestbeitragsdauer
fur die Begrindung des Rentenanspruches (3 Jahre) nicht mehr mit der Mindestbei-
tragsdauer fur die Rentenberechnung (weiterhin 1 Jahr) Gberein.

Fur samtliche Invalidenrenten, bei denen der Versicherungsfall ab dem 1. Januar
2008 eintritt, gilt die dreijahrige Mindestbeitragsdauer. Massgebend fur die Prifung,
ob die ein- oder dreijdhrige Mindestbeitragsdauer zur Anwendung kommt, ist also
das Datum des Eintritts des Versicherungsfalls (Eintritt der Invaliditat) und nicht etwa
dasjenige der IV-Anmeldung, des Beschlusses der 1V-Stelle oder der Verfigung.

Die dreijahrige Mindestbeitragsdauer ist eine obligatorische Anspruchsvoraussetzung
fur ordentliche IV-Renten. Wenn die dreijahrige Mindestbeitragsdauer nicht erfullt ist,
darf in keinem Fall eine ordentliche Invalidenrente ausbezahlt werden.

Eine schweizerische ordentliche Invalidenrente kann auch dann nicht ausgerichtet
werden, wenn die dreijahrige Mindestbeitragsdauer zwar erfillt ist, jedoch in diesen
drei Jahren weniger als ein Jahr Beitrdge an die schweizerische Versicherung geleis-
tet worden sind (s. Punkt 2.2).
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Fur die Prifung der Mindestbeitragsdauer in der IV ist im Einzelnen wie folgt vorzu-
gehen:

1. Es ist zu prifen, ob die dreijahrige Mindestbeitragsdauer mittels schweizerischen
Versicherungszeiten erflillt ist. Drei volle Beitragsjahre liegen vor, wenn eine Person
wahrend insgesamt langer als 2 Jahren und 11 Monaten obligatorisch oder freiwillig
versichert war und wahrend dieser Zeit

— den Mindestbeitrag bezahlt hat oder;

— als nichterwerbstatige Person mit einem erwerbstatigen Ehegatten verheiratet
war, der mindestens den doppelten Mindestbeitrag bezahlt hat oder;

— Anspruch auf die Anrechnung von Erziehungs- oder Betreuungsgutschriften hat
(Art. 50 AHVV).

2. Falls die dreijahrige Mindestbeitragsdauer mittels schweizerischen Versicherungs-
zeiten nicht erfullt ist, missen fir Schweizer Blrger und fur Staatsangehdrige von
EU- und EFTA- Staaten auch Versicherungszeiten mitbertcksichtigt werden, die in
einem EU/EFTA-Staat zuriickgelegt worden sind (Art. 40 VO 1408/71, in Verbindung
mit Art. 45 VO 1408/71).

Wenn die IV-Stelle aufgrund des IK-Auszugs der versicherten Person nicht Uber-
zeugt ist, dass die dreijahrige Mindestbeitragsdauer erfillt wird, wendet sie sich an
die zustandige Ausgleichskasse, damit diese abklart, ob die dreijahrigen Mindestbei-
tragsdauer (inkl. EU-EFTA-Versicherungszeiten) wirklich erfullt ist. In diesen Fallen
muss die IV-Stelle bis zur definitiven schriftichen Antwort der Ausgleichskasse mit
der weiteren Fallbearbeitung zuwarten.

2.2 Die Berechnung der ordentlichen Invalidenrenten ab 1.1.2008

Fur die Berechnung der ordentlichen IV-Renten gilt nach wie vor die einjahrige Min-
destbeitragsdauer (Teil 5. RWL). Die einjahrige Mindestbeitragsdauer muss also auf
jeden Fall erfullt sein (Art. 29 Abs. 1 AHVG). Falls dem nicht so ist und lediglich un-
terjahrige schweizerische Versicherungszeiten vorliegen, besteht grundséatzlich kein
Anspruch auf eine ordentliche Invalidenrente (Ausnahme siehe KSBIL).

Die schweizerische Invalidenrente ist zudem nach wie vor autonom zu berechnen,
d.h. ohne auslandische Versicherungszeiten. Vorbehalten sind die IV-Rentenfélle mit
Anrechnung von tirkischen Versicherungszeiten.

3. Aufhebung der laufenden Zusatzrenten fur den Ehegatten in der
\Y;

Im Rentenregister sind samtliche laufenden ordentlichen (Leistungsart 53) und aus-
serordentlichen (Leistungsart 73) Zusatzrenten fir Ehegatten per 31. Dezember
2007 in Abgang zu nehmen.

Ab dem Inkrafttreten der 5. IV-Revision gibt es in der IV keine Zusatzrenten mehr
und es kdnnen auch keine neuen Zusatzrenten mehr entstehen. (Vorbehalten ist die
Ausrichtung einer bis am 31. Dezember 2007 begrenzten Zusatzrente, wenn der
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Versicherungsfall noch vor dem Inkrafttreten der 4. IV-Revision, d.h. vor dem 1. Ja-
nuar 2004, eingetreten ist).

Bis am 30. November 2007 haben die Ausgleichskassen im Namen der IV-Stellen
(d.h. Briefkopf der zustandigen I1V-Stelle oder Briefkopf ,Eidgendssische Invaliden-
versicherung®) die IV-Rentnerinnen und- Rentner, denen eine Zusatzrente zusteht,
mit einer Mitteilung Uber die Aufhebung der laufenden Zusatzrente zu informieren.
Wird die IV-Zusatzrente faktisch oder gerichtlich getrennten oder geschiedenen Per-
sonen direkt ausbezahlt, muss diesen Personen auch eine spezielle Mitteilung zuge-
stellt werden (vgl. Muster-Mitteilungen im Anhang).

Gemass Art. 32 Abs. 2 ATSG leisten die Organe der einzelnen Sozialversicherungen
einander Verwaltungshilfe. Die IV und die Unfallversicherer haben sich gegenseitig
die Tatsachen, die fiir die Festsetzung und Anderung von Leistungen massgebend
sind, zu melden. Bei sdmtlichen laufenden Invalidenrenten mit Zusatzrenten, in de-
nen die Unfallversicherung involviert ist bzw. wo ein Meldeverfahren (Zf. 10.1.6 RWL)
durchgefuhrt wurde, ist dem Unfallversicherer eine Kopie der Mitteilung betreffend
den Wegfall der Zusatzrente zuzustellen (vgl. Rz 3013 KS Uber das Meldesystem
und das Verrechnungswesen zwischen AHV/IV und obligatorischer Unfallversiche-
rung), damit der Unfallversicherer mdglichst schnell eine Korrektur der UV-Rente
vornehmen kann.

Laufende Zusatzrenten der AHV werden nicht aufgehoben und wie bisher weiterge-
wahrt. Mannern und Frauen, die bis zur Entstehung des Anspruchs auf die Altersren-
te eine Zusatzrente der IV bezogen haben, wird die Zusatzrente in der AHV weiter
hin gewahrt, bis ihr Ehegatte einen Anspruch auf eine (vorbezogene) Altersrente o-
der eine Invalidenrente erwirbt (Art. 22° Abs. 1 AHVG). Dies gilt auch fiir die im De-
zember geborenen IV-Rentner und —Rentnerinnen welche am 1. Januar 2008 An-
spruch auf eine (vorbezogene) Altersrente haben.

4. Aufhebung des Karrierezuschlages in der IV

Der Zuschlag zum durchschnittlichen Jahreseinkommen in der IV (Karrierezuschlag),
der den Versicherten gewahrt wurde, sofern sie invalid wurden, bevor sie das 45.
Altersjahr erreicht hatten, wird fur Invalidenrenten, die ab dem 1. Januar 2008
(massgebend ist der Eintritt des Versicherungsfalls) neu entstehen, nicht mehr ge-
wabhrt.

5. Kurzung der Kinder- und Waisenrenten wegen Uberversicherung

5.1 Fir neue Rentenanspriche ab 1. Januar 2008

Kinderrenten der IV und der AHV sowie Waisenrenten werden folgendermassen ge-
kirzt, denn der Versicherungsfall ab 1. Januar 2008 eintritt:
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Neu

Kinderrenten und Waisenrenten werden gekirzt, soweit sie zusammen mit der Rente
des Vaters oder derjenigen der Mutter 90 Prozent des fur diese Rente jeweils mass-
gebenden durchschnittlichen Jahreseinkommens Ubersteigen (Art. 41 Abs. 1 AHVG
und 38”° Abs. 1 IVG).

Wie bisher _ _
Die sog. Minimalgarantie (Art. 54”° Absatz 2 AHVV und Art. 33°° |VV) bleibt unver-
andert.

5.2 Bei Mutationen ab 1. Januar 2008

Bei Mutationen (Rz 5660 RWL) sind fiir die Kirzung der Kinder- und Waisenrenten
wegen Uberversicherung jeweils die gesetzlichen Bestimmungen massgebend, wel-
che im Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls (Invaliditat, Alter, Tod) gultig
waren. Ab dem Inkrafttreten der 5. IV-Revision ist zu unterscheiden zwischen:

a) Altrenten, die gemass den bis am 31.12.1996 gultigen Bestimmungen berechnet
worden sind (Eintritt des Versicherungsfalls vor 1997). Diese sind in den Renten-
tabellen enthalten.

b) Altrenten, die nach den Bestimmungen der 10. AHV-Revision bis zum Inkrafttre-
ten der 5. IV-Revision berechnet worden sind (Eintritt des Versicherungsfalls
zwischen 1.1.1997 und 31.12.2007).

c) Neurenten (IV und AHV), die nach den Bestimmungen ab dem Inkrafttreten der
5. IV-Revision berechnet werden (Eintritt des Versicherungsfalls ab 1.1.2008).

5.3 Beim Wegfall der Zusatzrente ab 1. Januar 2008

Falls bei einer IV-Rentnerfamilie, wo die Kinderrenten wegen Uberversicherung ge-
kirzt sind, die Zusatzrente per 31. Dezember 2007 wegfallt, muss die Kirzung we-
gen Uberversicherung ab 1. Januar 2008 uberpriift werden (Rz 5658 ff. RWL), da
wegen des Wegfalls der Zusatzrente die Kinderrenten weniger stark oder tiberhaupt
nicht mehr gekurzt werden. Die neuen Kinderrenten ab 1. Januar 2008 sind zu verfi-
gen.

6. Kurzung von Invalidenrenten wegen Pflichtverletzung

Falls die versicherte Person den Pflichten und zumutbaren Massnahmen nach Art. 7
IVG und 43 Abs. 2 ATSG nicht nachgekommen ist, so wird die Invalidenrente gekurzt
und in schweren Fallen sogar verweigert (Art. 86bis IVV). Die IV-Stelle bestimmt das
Ausmass der Kurzung (Dauer und Prozentsatz des Abzugs). Der verbleibende Mo-
natsbetrag wird auf- oder abgerundet (Art. 53 Abs. 2 AHVV). Die IV-Stelle befindet
auch Uber die Verweigerung der Rente.
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7. Nachzahlung von Hilflosenentschadigungen der IV

Im Gegensatz zur Nachzahlung von Hilflosenentschadigungen der AHV ( Art. 46
Abs. 2 AHVG) richtet sich die Nachzahlung bei Hilflosenentschadigungen der 1V, die
ab 1. Januar 2008 neu entstehen, nach Artikel 24 Absatz 1 ATSG. Die Nachzahlung
kann neu die fur 5 Jahre erbracht werden. Die 5-Jahresfrist wird ab dem Verfu-
gungsmonat zurtickgerechnet.

8. HOhe der ausserordentlichen Invalidenrenten

Laut Artikel 40 Absatz 3 IVG entsprechen die ausserordentlichen Renten fir Perso-
nen, die vor dem 1. Dezember des der Vollendung des 20. Altersjahres folgenden
Jahres invalid geworden sind, 133 1/3 Prozent des Mindestbetrages der zutreffenden
ordentlichen Vollrente (Zf. 7.4.2 RWL). In den anderen Fallen entspricht die ausser-
ordentliche Rente lediglich dem Mindestbetrag der zutreffenden Vollrente (Art. 40
Abs. 1 IVG). Solche Renten werden haufiger werden.

Wenn namlich eine Person nach dem Inkrafttreten der 5. IV-Revision erst nach dem
1. Dezember des der Vollendung des 20. Altersjahres folgenden Jahres invalid wird,
aber noch vor der Vollendung des 23. Altersjahres, kann sie vielfach die neue Min-
destbeitragsdauer von 3 Jahren nicht erfllen, war aber gleich lang versichert wie ihr
Jahrgang.

9. Besitzstandswahrung fir laufende altrechtliche Invalidenrenten

FUr Renten, bei denen der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2008 eingetreten ist,
gilt weiterhin altes Recht. Es besteht also eine Garantie auf die Berechnungsgrund-
lagen (s. Ziff. 5.15.7 RWL

9.1 Bei Mutationen

Ist der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2008 eingetreten, gilt fir sdmtliche Muta-
tionen (Eintritt des zweiten Versicherungsfalls, Heirat, Ehescheidung, Trennung und
Verwitwung) das bisherige Recht (einjahrige Mindestbeitragsdauer, Karrierezu-
schlag, Kirzung der Kinder- und Waisenrenten wegen Uberversicherung, eventuell
Anrechnung von auslandischen Beitragszeiten).

9.2 Beim Wiederaufleben der Invaliditat

Wird oder wurde eine Invalidenrente mit Eintritt der Invaliditat vor dem 1.Januar 2008
nach Verminderung des Invaliditdtsgrades aufgehoben, erreicht dieser jedoch in den
folgenden drei Jahren wegen einer auf dasselbe Leiden zurtickzufihrenden Arbeits-
unfahigkeit erneut ein rentenbegrindendes Ausmass, so gilt fur die Berechnung der
neuen Invalidenrente weiterhin altes Recht (einjahrige Mindestbeitragsdauer, Karrie-
rezuschlag, Kirzung der Kinder- und Waisenrenten wegen Uberversicherung, even-
tuell Anrechnung von auslandischen Beitragszeiten).
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9.3 Bei der Anderung des Invaliditatsgrades

Andert die Hohe einer IV-Rente, bei welcher der Versicherungsfall vor dem 1. Januar
2008 eingetreten ist, nach dem Inkrafttreten der 5. IV-Revision wegen einer Herauf-
oder Herabsetzung des Invaliditatsgrades, gelten weiterhin die Berechnungsgrundla-
gen gemass bisherigem Recht (einjahrige Mindestbeitragsdauer, Karrierezuschlag,
Kiirzung der Kinder- und Waisenrenten wegen Uberversicherung, eventuell Anrech-
nung von auslandischen Beitragszeiten).

10.Einarbeitungszuschuss

Ein Einarbeitungszuschuss wird fir versicherte Personen ausgerichtet, deren Leis-
tungsfahigkeit wahrend der Einarbeitungs- oder Anlernzeit noch nicht dem vereinbar-
ten Lohn entspricht. Der Einarbeitungszuschuss betrdgt maximal 80 Prozent des
Einkommens, das zuletzt mit einer Erwerbstétigkeit erzielt wurde, die nicht aus ge-
sundheitlichen Grinden eingeschrankt war. Der Einarbeitungszuschuss wird langs-
tens wahrend 180 Tagen ausgerichtet. Die IV-Stelle schliesst vor Beginn der Einar-
beitungs- oder Anlernzeit eine Vereinbarung mit dem Arbeitgeber und der versicher-
ten Person ab. In der Vereinbarung werden samtliche wahrend der Einarbeitungszeit
massgebenden Rechte und Pflichten der jeweiligen Akteure festgelegt.

Fur die Festsetzung des Einarbeitungszuschusses ist die IV-Stelle zustandig. Sie legt
auch zusammen mit dem Arbeitgeber die Auszahlungsmodalitaten fest und tUbermit-
telt samtliche Angaben an die zustandige Ausgleichskasse. Die von der IV-Stelle -
bermittelten Angaben sind fir die Ausgleichskassen in jedem Fall verbindlich.

Der Einarbeitungszuschuss wird nachschissig direkt dem Arbeitgeber ausgerichtet
und zwar von derjenigen Ausgleichskasse, bei welcher der Arbeitgeber der versi-
cherten Person wahrend der Anlern- oder Einarbeitungszeit angeschlossen ist.

11.1V-Taggeld

1. Die wichtigste Anderung im Bereich des IV-Taggeldes ist die Aufhebung der Min-
destgarantie. Neu haben erwerbstétige Versicherte, die an Eingliederungsmassnah-
men teilnehmen, Anspruch auf Taggeld, das 80 Prozent ihres zuletzt ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung erzielten Einkommens entspricht. Das Taggeld ist somit
nach unten nicht mehr begrenzt. Zum Taggeld kann auch weiterhin ein Kindergeld
ausgerichtet werden. Auf dieses besteht allerdings nur dann Anspruch, wenn fir das
Kind keine Familienzulage beansprucht werden kann. Zudem wurde das Kindergeld
in der Hohe an die Familienzulagen angeglichen, und betragt neu noch 2 Prozent
vom Hdchsttaggeld.

Bei Personen, die wéahrend der Eingliederungsmassnahme Anspruch auf das Kin-
dergeld der IV haben, erhoht sich im Rahmen der Uberentschadigungspriifung das
massgebende Einkommen fir jedes Kind um den Betrag der auf den Tag umgerech-
neten Familienzulagen.

Vom Taggeld ist auch weiterhin ein Abzug fur Verpflegung und Unterkunft zu ma-
chen, wenn die IV wéahrend der Eingliederungsmassnahme fir sdmtliche Mahlzeiten
aufkommt. Der Abzug fur Verpflegung und Unterkunft entspricht allerdings einem
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Prozentsatz des Bruttotaggeldes, das der betroffene Person zusteht. Fir Personen
ohne Kinder sind es 20 Prozent, hochstens aber 20 Franken und fir Personen mit
Kindern 10 Prozent, hochstens aber 10 Franken pro Tag.

Neu kann kunftig die Auszahlung der IV-Taggelder sistiert werden, wenn die versi-
cherte Person ihren Pflichten nicht nachkommt. Die IV-Stelle bestimmt die Dauer der
Sistierung.

2. Fur am 1. Januar 2008 bereits laufende, d.h. nach altem Recht zugesprochene
Taggelder, bleiben bis zum Ende der Massnahme die bisherigen gesetzlichen Be-
stimmungen massgebend. Bei dieser Regelung handelt es sich nicht um eine Be-
tragsgarantie des bisherigen Taggeldes, sondern um eine Garantie der Berech-
nungsgrundlagen. Weil auf den 1. Januar 2008 auch eine Anpassung des hochstver-
sicherten Verdienstes in der Unfallversicherung erfolgt, missen auch die zu diesem
Zeitpunkt laufenden Taggelder an die Erhohung angepasst werden. Davon nicht be-
troffen ist der Abzug fur Verpflegung und Unterkunft. Dieser bleibt bei Fallen, die von
der Besitzstandsgarantie profitieren, bis zum Abschluss der Eingliederungsmass-
nahme bei 18 Franken.

3. Mit dem Inkrafttreten der Neugestaltung des Finanzausgleichs und der Aufga-
benteilung zwischen Bund und Kantonen (NFA) auf den 1. Januar 2008 sind die Kan-
tone allein verantwortlich fur die bisher vom Bund ausgerichteten Finanzmittel fir den
Bau, die Ausstattung und den Betrieb von Wohnheimen sowie Werk- und Tagesstat-
ten fir erwachsene Menschen mit Behinderungen. Damit Gbernehmen die Kantone
die Gesamtverantwortung in diesen Bereichen. Dies trifft auch auf die Sonderschu-
lung zu. Die Sonderschulung geht ab dem 1. Januar 2008 voll zu Lasten der Kantone
und nicht mehr wie bisher zu Lasten der Invalidenversicherung. Davon betroffen sind
auch die wenigen Falle der besonderen Schulung, fir die ein IV-Taggeld ausgerich-
tet wurde. Die IV-Taggelder dieser Personen werden mit dem Inkrafttreten des NFA
aufgehoben.

12.Betreuungskosten

Die Aufhebung der Mindestgarantie beim IV-Taggeld hat zur Folge, dass nicht er-
werbstatige Personen, die an Eingliederungsmassnahmen teilnehmen, in Zukunft
kein IV-Taggeld mehr beanspruchen kdnnen. Fir Personen mit Kinderbetreuungs-
aufgaben, welchen wegen der Durchfihrung der Eingliederungsmassnahme zusatz-
liche Kosten fir die Betreuung von Kindern anfallen, wird ein Spesenersatz in Form
einer Entschadigung fur Betreuungskosten geschaffen. Ebenso besteht ein Anspruch
fur Vergutung von Kosten fiir die Betreuung von Familienangehdérigen, fir welche der
versicherten Person ein Anspruch auf Betreuungsgutschriften nach dem AHV-Gesetz
zusteht. Dabei handelt es sich um Verwandte in auf- oder absteigender Linie oder
Geschwister mit Anspruch auf Hilflosenentschadigung der AHV, der IV oder der UV
und MV fur mindestens mittlere Hilflosigkeit, die im gleichen Haushalt wohnen.

Die Zustandigkeit der Ausgleichskasse, welche die Entschadigung fur Betreuungs-
kosten festzusetzen und auszuzahlen hat, richtet sich nach der RWL (Rz 2002 und
2003).
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13. Verschéarfung der Strafbestimmungen

Mit der 5. IV-Revision werden auch die Strafbestimmungen in der IV. der AHV und in
den EL verscharft (Art. 87 AHVG, 70 IVG und 16 ELG). Neu wird auch diejenige Per-
son strafbar, welche die ihm obliegende Meldepflicht verletzt (Art. 31 Abs. 1 ATSG).
Ihr droht eine Gefangnisstrafe bis zu sechs Monaten oder eine Busse bis zu 30'000
Franken, sofern nicht ein mit einer hoheren Strafe bedrohtes Verbrechen oder Ver-
gehen des Strafgesetzbuches vorliegt. Beide Strafen kdnnen verbunden werden.

Meldepflichtverletzungen in der AHV, IV und auch in der EL kdnnen ab 1. Januar
2008 grundsatzlich strafrechtlich verfolgt werden. Betroffen sind allerdings nur Falle,
wo arglistiges oder grobfahrlassiges Verhalten vorliegt und zudem die krasse Verlet-
zung der Meldepflicht eine betrachtliche Ruckforderung auslost.

Vorliegende Information sind auch Gegenstand eines IV-Rundschreibens
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Mitteilungen an die AHV-Ausgleichskassen und EL-Durchfiihrungsstellen Nr. 000

Suchhilfe fir Neuerungen der 5. I[V-Revision

IV-Renten

Stichworte

Zu finden in / unter:

Berechnung der Invalidenrenten

Rz 5601.1 RWL
Rz 3001.4 ff. KSBIL

Besitzstandswahrung bei laufenden alt-
rechtlichen Invalidenrenten mit einjahri-
ger Mindestbeitragsdauer

Zf. 5.15.7 RWL

Dreijahrige Mindestbeitragsdauer in der
\

Rz 3005 ff. RWL
Rz 3001.1 ff. KSBIL

Eintritt des Versicherungsfalls

Rz 3110 ff. RWL

Hohe der ausserordentlichen Invaliden-
renten

Rz 7202 und 7202.1 RWL

Kirzung der Invalidenrenten

Rz 5679 RWL

Neuer Sonderfall-Code 03:

Wegen leichter oder schwerer Pflichtver-
letzung befristet gekurzte Invalidenrente
der IV

KUrzung_ der Kinder- und Waisenrenten
wegen Uberversicherung

Zf. 5.14.5.1, besonders Rz 5658, 5660.1
und 5671 RWL

Nachzahlung von Hilflosenentschadi-
gungen der IV

Zf. 10.5.2 RWL

Plafonierung der Invalidenrenten

Zf. 5.13, besonders Rz 5514 RWL

Verscharfung der Strafbestimmungen

Art. 31 Abs. 1 ATSG

Art. 70 IVG

Art. 87 drittes Lemma AHVG

Art. 16 Abs. 1 drittes Lemma ELG

IV-Taggeld

Abzug fur Verpflegung und Unterkunft

3. Teil KSTI, Zf. 4, besonders Rz 3061 ff.

Kiirzung wegen Uberentschadigung

3. Teil KSTI, Zf. 5, besonders Rz 3066 f.

Anspruch auf Kindergeld

1. Teil KSTI

Entschadigung fur Betreuungskosten

Anspruch

1. Teil KSTI

Berechnung

3. Teil KSTI, Zf. 7, besonders Rz 3201 ff.

Zustandige Ausgleichskasse

3. Teil KSTI, Zf. 8, besonders Rz 3303

Einarbeitungszuschuss

Anspruch und Berechung

5. Teil, KSBE, besonders Rz 5031 ff.

Zustandige Ausgleichskasse

3. Teil, KSTI, Zf. 8, besonders Rz 3306

Auszahlung

3. Teil, KSTI, Zf. 9, besonders Rz 3401 ff.
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Modell Informationsschreiben fir alle
IV-Hauptrentenbezlger, die Anspruch
auf eine Zusatzrente haben (verheiratet,
getrennt oder geschieden)

Dieses Modell enthélt alle Informationen, die den betroffenen
Personen mitgeteilt werden mussen. Die Ausgleichskassen kénnen
es jedoch nach ihren Bedurfnissen anpassen und erganzen

Briefkopf IV (zustéandige IV-Stelle oder Eidgendssische Invalidenversicherung)

Aufhebung der Zusatzrenten in der Invalidenversicherung
Sehr geehrte Damen und Herren

Mit der 5. Revision des Gesetzes Uber die Invalidenversicherung, welche das Volk im Juni dieses
Jahres angenommen hat, werden die heutigen Zusatzrenten fiir den/die Ehepartner/in auf den 1.
Januar 2008 aufgehoben. Sie beziehen zu lhrer Invalidenrente eine Zusatzrente flr Ihre/n
Ehepartner/in und sind daher von dieser Massnahme betroffen. Auch wenn die Aufhebung dieser
Leistung fur die Versicherten einschneidend ist, kann der Verlust der Zusatzrente allenfalls tiber
andere Versicherungsleistungen gemildert oder gar kompensiert werden. Nachstehend zeigen wir
Ihnen auf, welche Versicherung je nach personlichen Umstanden den Ausfall der Zusatzrente
kompensieren koénnte.

Pensionskasse

Melden Sie sich bei Ihrer Pensionskasse unabhangig davon, ob Sie bereits eine Leistung der
Pensionskasse beziehen oder nicht. Die zweite Sdule richtet im Rahmen des Obligatoriums
Leistungen bis zu 90 Prozent des entgangenen Einkommens aus. Es kann sein, dass die
Pensionskasse bisher nicht leisten musste, weil bereits 90 Prozent des entgangenen Einkommens
durch andere Sozialversicherungen gedeckt waren. Mit dem Wegfall der Zusatzrente kann nun unter
Umstanden ein Anspruch auf Leistungen der zweiten Saule entstehen. Erhalten Sie bereits eine
Rente der Pensionskasse, so ware allenfalls die Aufhebung der Zusatzrente von der Pensionskasse
zu kompensieren. Sollten Sie daneben Ergadnzungsleistungen beziehen und erhalten Sie aufgrund des
Wegfalles der Zusatzrente eine hthere Leistung der Pensionskasse, miissen Sie diese Erhéhung der
EL-Stelle melden.

Unfallversicherung

Wenn jemand Anspruch auf eine Rente der Unfallversicherung hat, wird diese Rente so gekiirzt, dass
die berechtigte Person nicht mehr als 90 Prozent des nach UVG versicherten Verdienstes erhalt,
hdchstens aber den fur Voll- oder Teilinvaliditat vorgesehenen Betrag. Fallt nun die Zusatzrente der IV
fur den/die Ehegatten/in weg, muss die Unfallversicherung ihre Leistung um diesen Betrag erhéhen.
Beziehen Sie also eine Rente der Unfallversicherung, missen Sie den Wegfall der Zusatzrente lhrer
Unfallversicherung melden, damit dieser Ausfall gedeckt werden kann. Sollten Sie daneben
Erganzungsleistungen beziehen und erhalten Sie aufgrund des Wegfalles der Zusatzrente eine
hohere Leistung der Unfallversicherung, missen Sie diese Erhdhung der EL-Stelle melden.



Militarversicherung

Bei Versicherten, die eine wegen Uberentschadigung gekiirzte Invalidenrente der Militarversicherung
beziehen und bei denen nun die Zusatzrente fur den Ehegatten wegfallt, wird die bisherige Kiirzung
der Militarversicherung um den geringeren Auszahlungsbetrag der Invalidenversicherung vermindert.
In vielen Fallen wird also die Militarversicherung die wegfallende Zusatzrente der IV ausgleichen.
Sollten Sie daneben Erganzungsleistungen beziehen und erhalten Sie aufgrund des Wegfalles der
Zusatzrente eine hoéhere Leistung der Militérversicherung, missen Sie diese Erhohung der EL-Stelle
melden.

Ergénzungsleistungen

Bei Personen, die bereits Erganzungsleistungen beziehen, wird der Ausfall in den meisten Fallen
durch eine héhere Ergéanzungsleistung aufgefangen. Weil die EL-Stellen Uber den Wegfall der
Zusatzrente informiert werden, missen die betroffenen Personen von sich aus nichts unternehmen.

Sie erhalten keine oder nur sehr tiefe Leistungen anderer Versicherungen und beziehen noch keine
Erg&nzungsleistungen zur IV

Personen, die keine oder nur sehr tiefe Leistungen anderer Versicherungen beanspruchen kénnen,
haben allenfalls einen Anspruch auf Ergdnzungsleistungen. Informationen zu den
Erganzungsleistungen erhalten Sie bei der EL-Stelle des Wohnkantons oder unter www.ahv.ch .

Die Aufhebung der Zusatzrenten erfolgt per Gesetz auf den 1. Januar 2008 und wird deshalb den
betroffenen Personen nicht automatisch durch eine Verfiigung eréffnet. Sie haben aber dennoch die
Maoglichkeit, bei uns eine beschwerdeféahige Verfliigung zu verlangen.

Freundliche Griisse

«IV-Stelle»


http://www.ahv.ch/

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse
Confederazione Svizzerz
Confederaziun svizra

Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV
Alters- und Hinterlassenenvorsorge

Modell Informationsschreiben fiur
getrennt lebende oder geschiedene
Personen, denen die Zusatzrente direkt
ausbezahlt wird

Dieses Modell enthélt alle Informationen, die den betroffenen
Personen mitgeteilt werden mussen. Die Ausgleichskassen kénnen
es jedoch nach ihren Bedurfnissen anpassen und erganzen

Briefkopf IV (zustédndige IV-Stelle oder Eidgendssische Invalidenversicherung)

Aufhebung der Zusatzrenten der Invalidenversicherung
Sehr geehrte/r «Frau/Herr»

Mit der 5. Revision der Invalidenversicherung, welche das Volk im Juni dieses Jahres angenommen
hat, werden die heutigen Zusatzrenten fur den/die Ehepartner/in auf den 1. Januar 2008 aufgehoben.
Ihr/e Ehepartner/in bzw. Ex-Ehepartner/in beansprucht zurzeit zu seiner Invalidenrente eine
Zusatzrente fur Sie, welche lhnen direkt ausbezahlt wird. Durch die Aufhebung der Zusatzrente sind
Sie also von dieser Massnahme direkt betroffen. Der Verlust der Zusatzrente kann indessen allenfalls
Uber andere Versicherungsleistungen (z.B. Renten der Pensionskasse oder Unfallfallversicherung),
welche Ihrem Partner oder lhrem Ex-Ehepartner zustehen gemildert oder gar kompensiert werden.
Wenden Sie sich hierflr bitte an lIhr/e Ehepartner/in bzw. Ex-Ehepartner/in.

Wenn Sie als getrennte oder geschiedene Person einen eigenen Anspruch auf Ergdnzungsleistungen
haben, sind je nach den persodnlichen Umstanden mildernde Massnahmen vorgesehen. So kdnnen
beispielsweise die Erganzungsleistungen weiter ausgerichtet werden, wenn mindestens ein Kind, fur
welches eine Kinderrente beansprucht werden kann, im gemeinsamen Haushalt mit Thnen lebt. Die
EL-Stelle kann lhnen nahere Informationen geben.

Besteht kein Anspruch auf Ergénzungsleistungen , missen Sie sich mit dem Sozialdienst Ihrer
Wohngemeinde in Verbindung setzen.

Die Aufhebung der Zusatzrenten erfolgt per Gesetz auf den 1. Januar 2008 und wird deshalb den
betroffenen Personen nicht automatisch durch eine Verfiigung eréffnet. Sie haben aber dennoch die
Moglichkeit, bei uns eine beschwerdeféhige Verfugung zu verlangen.

Bundesamt fir Sozialversicherungen BSV
Effingerstrasse 20, CH-3003 Bern

Tel. +41 31 32 28411, Fax +41 31 32 41588
http://www.bsv.admin.ch



Freundliche Griisse

«IV-Stelle»
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Berechnungsvorschriften der AHV/IV-Renten:

I Massgebendes durchschnittliches Jahreseinkommen
Teilrentenfaktor und Skala

Vollrenten (Skala 44) und Teilrenten (Skalen 43-1)
Plafonierung

| Uberversicherung

Klrzungsbetrag beim Vorbezug
bzw. Aufschubszuschlag beim Aufschub

| Guitig ab 1. Januar 2064 2008

Anderungen im Dok. 03.428 infolge 5. IV-Revision:
(am Rand mit senkrechtem Strich gekennzeichnet)

Ad/Bor
12.7.2007
07.087






1.  Massgebendes durchschnittliches Jahreseinkommen

1.1 Bezeichnungen

ES

Anrechenbare Erwerbseinkommenssumme

{ Zur Karrierezuschlag fur Hinterlassenenrenten

7 = (Werte fur Zyr siehe Ziffer 1.3)
0 sonst
AF =  Aufwertungsfaktor
BD =  Anrechenbare Beitragsdauer in Monaten
@ES = Durchschnittliches Erwerbseinkommen inkl. f4=Zusehlag-hbzas
Karrierezuschlag fur Hinterlassenenrenten
EGS = Anrechenbare Summe der Erziehungsgutschriften
@EGS = Durchschnittliche Erziehungsgutschriften
BGS = Anrechenbare Summe der Betreuungsgutschriften
@BGS = Durchschnittliche Betreuungsgutschriften
Ro = Monatliche Minimalrente (Skala 44)
E =  Massgebendes durchschnittliches Jahreseinkommen

Diese Anweisung bedeutet, dass genau die ersten n Nachkommastellen des
rechts vom Gleichheitszeichen stehenden Ausdruckes (bei Festkomma-
darstellung) zu berticksichtigen sind.

Zum Beispiel:
B := 1,2782+2 2| ergibt B =3,27
B:=2*709+05 ||0| ergibtB=14




1.2

Flussdiagramm

Start

A

Eingabe der Parameter:

ES, Z, AF, BD, EGS, BGS, R,

ES * (1+1§0) * AF
@ES =

12
+0.5

BD

A

gEGS = EC5*12

0.5

A

oBGS = BO5*12
BD

0.5

A

_ PES+ @BEGS + @BGS
12%R

E:

+0.9999

A

E=E=*12x*R,

A
Ende




1.3 Karrierezuschlag fur Hinterlassenenrenten (Zygr)

Todestag Prozentsatz
nach Vollendung von vor Vollendung von
... Altersjahren ... Altersjahren

23 100
23 24 90
24 25 80
25 26 70
26 27 60
27 28 50
28 30 40
30 32 30
32 35 20
35 39 10
39 45 5
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S.

5.1

Si

Ro
KB
KBY

MG
HG1
HG2
KG

Uberversicherung

Bezeichnungen

= Monatliche (allenfalls plafonierte) Einzelrente
= Monatliche Zusatzrente

= Monatliche (ungekirzte aber allenfalls plafonierte) Kinder-/Waisenrente fur das
Kindj(j=1,2,..,n)

= Anzahl Kinder der Rentnerfamilie

= Jahrliche Rentensumme der Rentnerfamilie

= Monatliche gekirzte Kinder-/Waisenrente fur das Kind |

= Massgebendes durchschnittliches Jahreseinkommen
(ganzzahliges Vielfaches von 1.2 * Rp)

= Teilrentenfaktor der Skala i

= Monatliche Minimalrente (Skala 44)

= Jahrlicher Klrzungsbetrag

=  Monatlicher Kiirzungsbetrag fiir das Kind j

=  Faktor zur Bestimmung der 1/1-, 3/4-, -1/2- oder 1/4-Rente:
1 flr diel/1- Rente
0.75 firdie3/4-Rente

0.5 fur diel/2 - Rente
0.25 firdiel/4-Rente

= Mindestgarantie
= Hilfsgrosse 1
= Hilfsgrosse 2

= Kdrzungsgrenze

Diese Anweisung bedeutet, dass genau die ersten n Nachkommastellen des
rechts vom Gleichheitszeichen stehenden Ausdruckes (bei Festkomma-

darstellung) zu bertcksichtigen sind.

Zum Beispiel:
B := 1,2782+2 2| ergibt B =3,27
B:=2*709+05 | 0| ergibtB=14
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5.2 Flussdiagramm

Start

A

Eingabe der Parameter:
RE, R?, RjK (G=1,..n),Es,R, MG, g

e e 0
HG1:=0.9*E=*s,*g+0.5

Fn<3 n>3—l

HG2:=32.4%R, *s; *g+0.5 0 HG2:=(32.4%Ry +(N—3)*2+R,)*s; *g+0.5

——HG1>HG2 HGl1<HG2 ——

KG := HG1 KG := HG2

V)
A
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RS > KG
Tty
} Uberversicherung }
| |

KB:=RS-KG
A
KBX KB:R] 0.5 0
= + 0.
P 124 RE+RE +..+RY)
A
Ri“% =R - KB
K,g K K,9 _ pK
Rj < RJ- RJ- =Rj

F—_———————

|
| Rf,R%,RK =Ungekirzte, allenfalls

|
|
|
| plafonierte Kinder-/Waisenrenten, !
|
|

I die zur Rentnerfamilie gehdren
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Kinder-/Waisenrenten

A
Ende

RX9 .- MG

nemn von Frihinvaliden
ja
s=1
MG =0.4%R, %1.3333+0.5 0
MG =MG *g+0.9 0
RI“? <MG
sonst




O

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Berechnung der nach neuem Recht entrichteten
I\VV-Taggelder

Gultig ab 1. Januar 20684 2008

Anderungen gegentiber 1.1.2004 aufgrund des Inkrafttretens der 5. IV-Revision sowie
der Anpassung des hochstversicherten Verdienstes geméass UVG:
siehe Seiten 3, 8-17

Spk sl
3.0.2003  24.8.2007
03457  07.085



Erlauterungen
Das nachstehend beschriebene Programm «I1V-Taggelders», bestehend aus den Prozeduren

— Bereitstellung

— Tageslohn

— Lohn wéhrend Eingliederung
— Taggeld

berechnet insbesondere die Hohe des grossen 1\VV-Taggeldes wie sie in der vom BSV heraus-
gegebenen Broschiire «Tabellen zur Ermittlung der 1V-Taggelder» (Dok. 318.116.1 df) ent-
halten sind. Dieses Programm ist unabh&ngig von der jeweiligen Festsetzung des HOchst-

betrages des Taggeldes. 1.1.2008

Der Fall, wonach Tage, an dznen die versicherte Person ein vermindertes oder kein Einkom-

men hat, gemass Rz 3012 deg «Kreisschreibens tber die Taggelder der Invalidenversiche-
rung» (KSTI), gliltig ab &4 , hicht berucksichtigt werden, ist im Flussdiagramm nicht
abgedeckt. In diesem Fall ist in der Prozedur Tageslohn der Divisor 365 entsprechend zu
reduzieren. Ferner deckt das Flussdiagramm bei der Kumulation mit einer Invalidenrente den
Spezialfall geméss Rz 3080 des KSTI (vgl. Bemerkung zur Variablen IVR in Anhang 1)
sowie die Ablésung oder das Zusammentreffen mit Taggeldern aus der ALV nicht ab.

Uber die Bedeutung von Rechensymbolen und Abkiirzungen gibt der Anhang Auskunft.
Die Berechnung des kleinen 1VV-Taggeldes wird nicht behandelt.

Allfallige Anfragen sind zu richten an:
Bereich Mathematik

L. Schnegg
Tél. 031 324 95 09
E-Mail: lalanirina.schnegg@bsv.admin.ch

Inhaltsverzeichnis

Seite
g = TU (=T (Vo T oSSR 2
Programm IV-TAQUEIAET ..........ooieiicie ettt e e sreesteeneesreenne s 3
Bestimmung des massgebenden TagesIoNNeS ..o 5
Erwerbseinkommen wahrend EiNglEderung ..........coooviiiiiiieieieee e 7
Berechnung der HOhe der Taggelder ..........ooiveie e 8
Anhang 1: AbKUrzungen/BezeiChNUNGEN.........cccvciiiie i 13
Anhang 2: Bereitstellung systembedingter GroSSEN ..........ccccoiieiiiieiiniiesie e 15
BereitStellung Variante L. ...t 16

BereitStelluNg Variante 2.........covoivee et 17
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Programm IV-Taggelder

Bereitstellung systembedingter Grossen:

HT o0 L5 Amx BK

Kz KAGin  AVOKax AVMK o

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

4

Personliche Daten

des Versicherten

Diese systembedingten Grossen
andern sich nur bei einer Anpassung
der Unfallversicherung an die
Lohnentwicklung (vgl. Anhang 2,
Prozedur Bereitstellung)

Personliche, fir die Berechnung der

Hohe des IV-Taggeldes

notwendigen Daten sind:

Kinderzahl K (kein Kind K := 0)

Lohnart

Lohn in Fr.

Zusétzliche Lohnbestandteile

— Arbeitsstunden pro Woche, falls
Lohnart = Stundenlohn

— Erwerbseinkommen wéhrend
Eingliederung

— Kostentibernahme fiir Verpflegung
und Unterkunft durch IV

— IV-Renten




Prozedur
Tageslohn

N

Prozedur
Lohn wahrend
Eingliederung

Prozedur
Taggeld

A

IV-Taggeld
TE

| |
i Es wird die Lohnangabe auf den i
- fur das I1V-Taggeld massgeben- |
- den Tageslohn umgerechnet |
| |

Es wird der wéhrend der Ein-
gliederung erzielte Monatslohn
auf Tageseinkommen umge-
rechnet

Berechnung der Hohe des
IV-Taggeldes




Bestimmung des massgebenden Tageslohnes

Prozedurname Tageslohn

v

v

Arbeitnehmende
mit regelmassigem
Einkommen

Gleichzeitig selb-
stdndig und unselb-
standig Erwerbende

v v
Arbeitnehmende Selbstandig
mit unregelmassi- Erwerbende
gem Einkommen

4 A

B C

4

4

Stundenlohn

Eingangsgrossen:

L = Stundenlohn in Fr.

AS= Anzahl Arbeits-
stunden pro Woche

LB= Zusatzliche Lohn-
bestandteile

Monatslohn

Eingangsgrossen:

L = Monatslohn auf ganze
Franken kaufménnisch
gerundet

LB= Zusatzliche Lohn-
bestandteile

Anders entlohnte Arbeit-
nehmer

Eingangsgrossen:

L = Inden letzten 4 Wochen
erzielte Lohnsumme auf
ganze Franken kaufmén-
nisch gerundet

LB= Zusatzliche Lohn-
bestandteile

A 4

TL=[(L*AS*52+LB) / 365+ 0.99999]

TL=[(L/4%52+LB)/ 365+0.99999]

4

TL=[(L*12+LB) / 365+ 0.99999]




Arbeitnehmende mit
unregelmassigem Einkommen

Selbsténdigerwerbende

Gleichzeitig selbstandig und
unselbstandig Erwerbende

A

y

A

Eingangsgrossen:

L = Lohnsumme Uber eine
bestimmte Periode auf
ganze Franken kaufman-
nisch gerundet

PD= Periodendauer in Monaten

LB= Zusatzliche Lohn-
bestandteile

Eingangsgrossen:

L = Letztes AHV-pflichtiges
bzw. hypothetisches
AHV-pflichtiges Einkom-
men, umgerechnet auf
1 Jahr auf ganze Franken
kaufmannisch gerundet

Eingangsgrossen:

LU= Erwerbseinkommen aus
unselbstandigem Erwerb,
umgerechnet auf 1 Jahr,
auf ganze Franken kauf-
mannisch gerundet

LS = Erwerbseinkommen aus
selbstdndigem Erwerb,
umgerechnet auf 1 Jahr,
auf ganze Franken
kaufmannisch gerundet

Fa PD=3 nein——

y

TL =[L /365 +0.99999)

L=LU+LS

TL=[(L*4+LB)/365+0.99999]

TL=[((L/PD)*12+ LB)/ 365 + 0.99999]

A

TL =L/ 365+ 0.99999]




Erwerbseinkommen wahrend Eingliederung

Prozedurname Lohn wéhrend Eingliederung

Start
Eingangsgrossen:

‘ [
‘ [
« ! ML = wahrend Eingliederung }
| erzielter Monatslohn :

4

EE = [ML /3]/10 1

y
Ende




Berechnung der Hohe der Taggelder

Prozedurname Taggeld

|

|

i TL = Massgebender Tageslohn in Fr.

I K = Kinderzahl

! EE = Erwerbseinkommen
<« IVR = IV-Renten wahrend Einglie-

derung
Von IV verpflegt (ja/nein)
_|1,0fallsganzes Taggeld
9 = 1o,5fallshalbes Taggeld

TL>HT >——ja—> TE = Amax
nein
P | L
' Grundentschédigung i TE=[8+TL +0.9]/10 1
| auf 10 Rp. gerundet |
o J

Iy
Y

TE=TE+K=*KZ

v
A\/




nein

]

|t

TE=TL

TE > KAnin j

KB =EE

«

i
—

- KAmin

ﬁ,*@ L X S

TE=HT

nei———

UKTE=TE

Erwerbs-

einkommen wahrend
Eingliederung

ja

nein

nein

ja

nein—»|

KB=TE+EE-TL

> TE=TE-KB <
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—nei

ja

TE=TE-[IVR/3]/10

AVMK = [UKTE]/10

o

ja
\ 4

nein ==

AVMK = AVMK max

v

TE=TE-AVMK

nein

nein— AVOK = [2+ UKTE]/10

AVOK >

= Nein AVOK

ja
\ 4

AVOK = AVOKmax

v

TE=TE-AVOK
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nein

TE = TE *g
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Anhang 1: Abkirzungen/Bezeichnungen

L = LohninFr. (z.B. Fr. 13.19)
EE =  Einkommen wéhrend Eingliederung
AS =  Arbeitsstunden pro Woche (z.B. 42,5)
TL = Tageslohn in Fr. (z.B. Fr. 82.50)
ML = Wihrend Eingliederung erzielter Monatslohn
LB =  Zusatzliche Lohnbestandteile
PD = Periodendauer fir Einkommen
LU = Jahrliches Einkommen aus unselbstandigem Erwerb
LS = Jahrliches Einkommen aus selbstandigem Erwerb
HT = siehe Anhang 2
TE = IV-Taggeld in Fr. (z.B. Fr. 73.30)
UKTE = Ungekuirztes Taggeld (Grundentschadigung und Kindergeld)
IVR = Monatliche IV-Rente inkl. Zusatzrente in Fr. (ohne Rz 3080; in diesem Fall
ware nur die Differenz aus der IV-Rente und der Hinterlassenenrente zu
berticksichtigen)
KB =  Kirzungsbetrag
1,0 fallsganzes Taggeld
g { 0,5 falls halbes Taggeld
Amis——=——siche-Anhang-2
Amax = siehe Anhang 2
KAi———=iehe-Anhang-2
KZ = siehe Anhang 2
%OKmax = siehe Anhang 2
AVMKnmax = siehe Anhang 2
AVOK = Abzug fur Verpflegung und Unterkunft (ohne Kind)
AVMK =  Abzug fur Verpflegung und Unterkunft (mit Kind)
K = Anzahl Kinder, die fir Kindergeld in Betracht kommen
BK = siehe Anhang 2
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[A]

grosste ganze Zahl, welche nicht grésser als A ist:

2.B. 12%[2%4.24+0.5]=12+[8.48+0.5]
=12%[8.98]=12+8 =96

Die eckigen Klammern bedeuten also:

(1) Der Ausdruck innerhalb der eckigen Klammern ist zuerst genau zu
berechnen.

(2) Anschliessend sind die Nachkommastellen des gemass (1) berechneten
Ausdruckes abzuschneiden.

Diese Anweisung bedeutet, dass genau die ersten n Nachkommastellen des

rechts vom Gleichheitszeichen stehenden Ausdruckes (bei Festkomma-

darstellung) zu beriicksichtigen sind.

Zum Beispiel:
B = 12782+2 2| ergibtB = 3,27
B :=2*7,09+05 0| ergibtB=14
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Anhang 2: Bereitstellung systembedingter Grassen

Die 1V kennt im Bereich der Taggelder, fir die erwerbstatigen Versicherten, folgende
Leistungen:

— Grundentschadigung

— Kindergeld.

Nicht erwerbstatige Versicherte mit Betreuungsaufgaben haben Anspruch auf eine
Entschadigung fur diese Kosten; diese ist im vorliegenden Flussdiagramm nicht
einbezogen.

Bei der Berechnung des IV-Taggeldes sind M ten-und Hochstbetrége zu respek-
tieren. Die dazu bendtigten Daten sind eindeutig ableltbar aus dem Hochstbetrag des Tag-
geldes nach Art. 24 Abs. 1 IVG: «Der Hochsbetrag des Taggeldes entspricht dem Hochst-
betrag des versicherten Tagesverdienstes nach dem Bundesgesetz vom 20. Méarz 1981 uber
die Unfallversicherung.»

Sie mussen deshalb nur zu Beginn einer «Entschadigungsperiode» bereitgestellt werden. Es
handelt sich um die folgenden Gréssen:

HT = Hochstbetrag des Taggeldes
= fir das IV-Taggeld maximales massgebendes Erwerbs- 203 346

einkommen im Tag

Amin = 88

Anmax = Maximale Grundentschadigung 235 277

KZ = Kindergeld pro Tag und Kind 6 7

KAmin = 103

AN = ; i8

AVOKpmax = maX|maIer Abzug fur Verpflegung und Unterkunft 20
(ohne Kind), pro Tag

AVMKnmax = maximaler Abzug fur Verpflegung und Unterkunft 10
(mit Kind), pro Tag

BK = maximale Betreuungskosten, pro Tag 50 70

Die Initialisierung dieser Gréssen kann sowohl durch direkte Eingabe (siehe nachfolgend
Variante 1) als auch durch Berechnung (siehe nachfolgend Variante 2) erfolgen.

! Ab 1.1.2008 betragt der jahrliche Héchstbetrag des versicherten Verdienstes geméass UVG 126 000
Franken.
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Bereitstellung Variante 1

Prozedurname Bereitstellung Variante 1

Start

HT 47 (0  AVOK,

AVMK max

Amx KZ K& BK

4

Ende

i Eingabe der
| systembedingten
I Grossen
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Bereitstellung Variante 2

Prozedurname Bereitstellung Variante 2

Start

Eingabe des Hochstbetrages

! I
‘ \
HT ‘ ‘
AVOK . des Taggeldes und der !
AVMKmaX i aximalen Abziige fiir }
max " Verpflegung und Unterkuft |
A
A = +0.99]

4

A pmax =[0.8%HT +0.99]

KA T+0.99]

min =

4

KZ = [pe86 HT +0.99]
0.02

AV =0 +0.99]

\ 4

Ende




Datenrecord IV-Taggeld

Ausfillen des Records bei der Meldung des Einarbeitungszuschusses und der Entschadigung fur

Betreuungskosten

=+

leer

obligatorisch

Feld

Stellen

Inhalt

Bemer-
kungen

Betreuungs-
kosten

EAZ

1-2

Code Anwendungsgebiet: 8G

34

Code Folgerecord: 01

5-7

Nummer der Ausgleichskasse

8-10

Nummer der Zweigstelle

+

+

11-14

Buchungsmonat und Jahr: MMJJ

OO |IWIN(F

15

Meldungsinhalt:

1 = laufendes Taggeld
3 = Nachzahlung

4 = Ruckforderung

16

Taggeldart:
1 = grosses Taggeld
2 = kleines Taggeld

3 = Einarbeitungszuschuss
4 = Entschadigung flir Betreuungskosten

17-27

Versichertennummer der taggeldberechtigten Person
(11-stellig)

28-38

Ergénzende Versichertennummer (Ehegatte)

39

Zivilstand:

1 = ledig

2 = verheiratet

3 = verwitwet

4 = geschieden

6 = eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher
Paare

7 = gerichtlich aufgeldste Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare

8 = durch Tod aufgeldste Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare

4,5

11

40-41

Anzahl Kinder

12

42-47

Massgebendes Tageseinkommen (nicht plafoniert):
FFFFRR

13

48-50

Zustandige IV-Stelle

14

51

Eingliederungsart:

1 = Untersuchung bzw. Abklarung

2 = Wartezeit

3 = med. Eingliederung

5 = erstm. Berufliche Ausbildung

6 = Umschulung

7 = warten auf Arbeitsantritt nach Umschulung
8 = Anlehre

9 = Integrationsmassnahme

15

52

UV-Garantie: 0 = Nein/ 1 =Ja

I

16

53

Gekirztes Taggeld: 0 =Nein/ 1 =Ja




17 54 Besitzstand 4. 1V-Revision: 0 = Nein /1 =Ja 0 0
1. Taggeldperiode oder Nachzahlung bzw.
Rickforderung
18 55 Abzug fiir Verpflegung und Unterkunft: 0 =Nein/1= | 4 ) @)
Ja
19 56-58 Anzahl Tage 1,3 0 0
20 59-63 Tagesansatz: Betrag FFFRR 1 O O
21 64-66 Anzahl Tage Eingliederungsunterbruch mit 4 O O
Taggeldanspruch
22 67 Grund der Unterbrechung 4
1 = Krankheit/Unfall (nicht im Zusammenhang mit
Einglied.)
2 = Krankheit/Unfall (im Zusammenhang mit o] 0]
Eingliederung)
3 = Schwangerschaft
4 = Niederkunft
5 = andere Griinde
23 68 Auszahlung des Taggeldes 4
1 = Versicherte Person
2 = Arbeitgeber/Eingliederungsstatte O O
3 = Aufteilung zwischen Arbeitgeber und versicherter
Person
24 69-75 IV-Taggeld total: Betrag FFFFFRR 1 0 0
25 76 Vorzeichen-Code zu Feld 24: 0 = positiv / 1 = negativ ) 0
26 77-82 Periode vom: TTMMJJ ) 0
27 83-88 bis: TTMMJJ ) @)
28 89 Anspruch auf Kindergeld: 0 =Nein/1 = Ja 7 0O O
29 90 Besitzstand 5. IV-Revision: 0 =Nein/1=Ja 0 0
30 91-118 Verfligungsnummer gemass 1VV-Beschluss/Mitteilung + +
31 -119-120 Reserve: Blanks
1 1-2 Code Anwendungsgebiet: 8G
2 3-4 Code Folgerecord: 02
2. Taggeldperiode
3 5 Abzug fir Verpflegung und Unterkunft: 0=Nein/1= | 4 0] 0
Ja
4 6-8 Anzahl Tage 1,3 + +
5 9-13 Tagesansatz: Betrag FFFRR 1 O +
6 14-16 Anzahl Tage Eingliederungsunterbruch mit 4 + +
Taggeldanspruch
7 17 Grund der Unterbrechung 4
1 = Krankheit/Unfall (nicht im Zusammenhang mit
Einglied.)
2 = Krankheit/Unfall (im Zusammenhang mit + +
Eingliederung)
3 = Schwangerschaft
4 = Niederkunft
5 = andere Griinde
8 18 Auszahlung des Taggeldes 4
1 = Versicherte Person
2 = Arbeitgeber/Eingliederungsstatte 1 2
3 = Aufteilung zwischen Arbeitgeber und versicherter
Person
9 19-25 IV-Taggeld total: Betrag FFFFFRR 1 0 0
10 26 Vorzeichen-Code zu Feld 9: 0 = positiv / 1 = negativ + +
11 27-32 Periode vom: TTMMJJ + +
12 33-38 bis: TTMMJJ + +




13 39 Anspruch auf Kindergeld: 0 =Nein/1=Ja 7 0 0
14 40 Besitzstand 5. 1V-Revision: 0 =Nein/1=Ja 0 )
15 41-47 Hohe der Entschadigung flr Betreuungskosten: 1 + 0
Betrag FFFFFRR
16 48-54 Hohe Einarbeitungszuschuss: 1 o] +
Betrag FFFFFRR
3. Taggeldperiode
17 55 Abzug flr Verpflegung und Unterkunft: 0 =Nein/1= | 4 O O
Ja
18 56-58 Anzahl Tage 1,3 + +
19 59-63 Tagesansatz: Betrag FFFRR 1 O +
20 64-66 Anzahl Tage Eingliederungsunterbruch mit 4 + +
Taggeldanspruch
21 67 Grund der Unterbrechung 4
1 = Krankheit/Unfall (nicht im Zusammenhang mit
Einglied.)
2 = Krankheit/Unfall (im Zusammenhang mit + +
Eingliederung)
3 = Schwangerschaft
4 = Niederkunft
5 = andere Grinde
22 68 Auszahlung des Taggeldes 4 1 2
1 = Versicherte Person
2 = Arbeitgeber/Eingliederungsstatte
3 = Aufteilung zwischen Arbeitgeber und versicherter
Person
23 69-75 IV-Taggeld total: Betrag FFFFFRR 1 0 0
24 76 Vorzeichen-Code zu Feld 23: 0 = positiv / 1 = negativ 0 0
25 77-82 Periode vom: TTMMJJ + +
26 83-88 bis: TTMMJJ + +
27 89 Anspruch auf Kindergeld: 0 = Nein/1 = Ja 7 0 0
28 90 Besitzstand 5. IV-Revision: 0 =Nein/1=Ja 0 0
29 91-97 Hohe der Entschadigung flr Betreuungskosten: 1 + +
Betrag FFFFFRR
30 98-104 Hohe Einarbeitungszuschuss: 1 0} +
Betrag FFFFFRR
31 105-120 Reserve: Blanks

Nicht benitzte Felder mit Blanks versehen

1 = Rechtsbiindig, nicht benitzte Stellen mit Nullen versehen.

2 = Wenn ein kleines IVV-Taggeld zugesprochen wurde, kann das Feld mit Nullen versehen werden.

3 = Beim Meldungsinhalt 3 und 4 (Korrekturmeldungen) sind die fiir die Nachzahlung bzw. die Rickforderung
massgebenden Tage anzugeben

4 = Beim Meldungsinhalt 3 und 4 (Korrekturmeldungen) ist dieses Feld mit Blanks zu versehen.

5 = Gleiche Codierung wie fur den Datenaustausch auf dem Gebiet des zentralen Rentenregisters.

6 = Anzahl Kinder angeben nur fiir Félle nach 4. 1V-Revision

7 = Nur bei Taggeldanspriichen gemadss 5. IVV-Revision (ohne Besitzstandsgarantie)




Datenrecord 1V-Taggeld

Feld

Inhalt und Erléuterungen

1

Code Anwendungsgebiet:
8G

2

Code Folgerecord:
01

3

Nummer der Ausgleichskasse
Gemadss offiziellem Adressverzeichnis (318.109)

Nummer der Zweigstelle
Gemadss offiziellem Adressverzeichnis (318.109), wenn nur Hauptsitz: 000

Buchungsmonat und Jahr
Monat und Jahr (letzte zwei Stellen) MMJJ in denen das Taggeld verbucht wurde

Meldungsinhalt

1 = laufendes Taggeld
3 = Nachzahlung

4 = Rickforderung

Taggeldart

1 = grosses Taggeld

2 = kleines Taggeld

3 = Einarbeitungszuschuss

4 = Entschddigung fur Betreuungskosten

Versichertennummer der taggeldberechtigten Person

Als taggeldberechtigte Person ist die Person zu verstehen, fir die das Taggeld ausgerichtet
wird. Bei Verwendung der Neuen Versichertennummer (NNSS) ist rechtsbiindig zu schreiben,
d.h. die Ziffern des L&ndercodes fallen weg.

Ergénzende Versichertennummer

Bei verheirateten Personen ist die Versichertennummer des Ehegatten anzugeben. Bei
Verwendung der Neuen Versichertennummer (NNSS) ist rechtsbiindig zu schreiben, d.h. die
Ziffern des Landercodes fallen weg.

10

Zivilstand

1 = ledig

2 = verheiratet

3 = verwitwet

4 = geschieden

6 = eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare

7 = gerichtlich aufgeldste Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare

8 = durch Tod aufgel6ste Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare

Zivilstand der taggeldberechtigten Person (taggeldberechtigt im Sinne der Erlauterungen zu
Feld 8)

11

Anzahl Kinder
Kinder der taggeldberechtigten Person, die Anspruch auf ein Kindergeld haben. Dieses Feld
ist nur fiir Falle mit Besitzsand gemass 5. Revision auszufillen.

12

Massgebendes Tageseinkommen

Es ist das zuletzt ohne gesundheitliche Einschrankung erzielt, nicht plafonierte massgebende
Einkommen in Franken anzugeben. Beim kleinen Taggeld und bei der Entschadigung fir
Betreuungskosten ist das Feld mit Nullen zu fillen.

13

Zustandige IV-Stelle
- I\V-Stellen der Kantone

301 Zirich 310 Freiburg 319 Aargau
302 Bern 311 Solothurn 320 Thurgau
303 Luzern 312 Basel-Stadt 321 Tessin
304 Uri 313 Basel-Land 322 Waadt
305 Schwyz 314 Schaffhausen 323 Wallis

306 Obwalden 315 Appenzell A. Rh 324 Neuenburg
307 Nidwalden 316 Appenzell I. Rh. 325 Genf

308 Glarus 317 St. Gallen 350 Jura

309 Zug 318 Graublinden

- IV Stelle des Bundes
327 I\V-Stelle fir versicherte Personen im Ausland




14 Eingliederungsart
1 = Untersuchung bzw. Abklarung
2 = Wartezeit
3 = med. Eingliederung
5 = erstm. Berufliche Ausbildung
6 = Umschulung
7 = warten auf Arbeitsantritt nach Umschulung
8 = Anlehre
9 = Integrationsmassnahme
Medizinische Massnahmen werden lediglich noch flr Personen bis zum 20. Altersjahr
gewahrt.
15 UV-Garantie
0 = Nein
1=Ja
Das Feld ist mit dem Wert 1 zu versehen, wenn das Taggeld in der Hohe des bisherigen UV-
Taggeldes ausgerichtet wird
16 Gekirztes Taggeld
0 = Nein
1=Ja
Wegen Lohn wéahrend der Eingliederung oder gleichzeitigem Bezug einer 1VV-Rente gekirztes
Taggeld
17 Besitzstand 4. IV-Revision
0= Nein
1=Ja
Besitzstandsgarantie auf dem vor dem 1. Januar 2004 (Inkrafttreten der 4. I\VV-Revision)
bezogenen Taggeld
1. Taggeldperiode oder Nachzahlung bzw. Rickforderung
18 Abzug fur Verpflegung und Unterkunft
0 = Nein
1=Ja
Ist der Abzug nur unter der Woche vorzunehmen, nicht aber am Wochenende, so sind die
Tage ohne Abzug in der 2. bzw. 3. Taggeldperiode aufzufithren
19 Anzahl Tage
Samtliche Tage, an denen in der entsprechenden Periode (Feld 26 und 27) Anspruch auf das
Taggeld besteht. Wird in der gleichen Periode ein unterschiedlich hohes Taggeld ausgerichtet,
so sind die entsprechenden Tage in der 2. bzw. 3. Taggeldperiode aufzufiihren (vgl. auch
Kommentar zu Feld 18)
20 Tagesansatz
Es ist das zur Auszahlung gelangende Taggeld geméss Verfuigung, in Franken und Rappen
einschliesslich
- Kindergeld
- Kirzung wegen eines Lohns wéhrend der Eingliederung
- Kurzung wegen gleichzeitigem Bezug einer 1VV-Rente
- Kiirzung wegen Uebersteigens des massgebenden Einkommens
- Abzug fir Verpflegung und Unterkunft
aufzufihren. Der Beitragsabzug ist jedoch nicht zu beriicksichtigen.
21 Anzahl Tage Eingliederungsunterbruch mit Taggeldanspruch
Hier sind die Taggeldberechtigte Tage geméss Rz 1022 ff. KSTI, sofern die Eingliederung
unterbrochen werden muss, aber trotzdem noch Anspruch auf das Taggeld besteht. Im Feld 22
ist der Grund aufzufihren.
22 Grund der Unterbrechung

1 = Krankheit/Unfall (nicht im Zusammenhang mit Einglied.)

2 = Krankheit/Unfall (im Zusammenhang mit Eingliederung)

3 = Schwangerschaft

4 = Niederkunft

5 = andere Grunde

Dieses Feld ist zu beniitzen, wenn wahrend der Unterbrechung Anspruch auf das Taggeld
besteht.




23 Auszahlung des Taggeldes
1 = Versicherte Person
2 = Arbeitgeber/Eingliederungsstatte
3 = Aufteilung zwischen Arbeitgeber und versicherter Person
24 IV-Taggeld total
Totalbetrag in Franken und Rappen des ausbezahlten Taggeldes (ohne Beitragsabzug).
25 Vorzeichen-Code zu Feld 24
0 = positiv
1 = negativ
26 Periode vom
Tag (TT), Monat (MM) und Jahr (JJ) des Anspruchsbeginns
27 bis
Tag (TT), Monat (MM) und Jahr (JJ) fur welche das Taggeld letztmals ausgerichtet wurde
28 Anspruch auf Kindergeld: 0 = Nein /1 =Ja
29 Besitzstand gemass 5. Revision: 0 = Nein/1 = Ja
Besitzstandsgarantie auf dem vor dem 1. Januar 2008 (Inkrafttreten der 5. I\VV-Revision)
bezogenen Taggeld
30 Verfligungsnummer gemass IV-Beschluss/Mitteilung
Die Verfligungsnummer ist fir alle Falle mit erstmaligem Anspruchsbeginn ab 1. Januar 2008
zu melden und zwar auch fur Falle mit Einarbeitungszuschuss und Entschadigung fur
Betreuungskosten. Bei Verwendung der Neuen Versichertennummer ist die
Verflgungsnummer wie folgt darzustellen:
I11JJJINNNNNNP + 13-stellige Versichertennummer bei der alten Versichertennummer:
000I11JJJJINNNNNNP + 11-stellige Versichertennummer.
31 Reserve:
Blanks
1 Code Anwendungsgebiet:
8G
2 Code Folgerecord:
02
2. Taggeldperiode
3 Abzug fir Verpflegung und Unterkunft
0 = Nein
1=Ja
Ist der Abzug nur unter der Woche vorzunehmen, nicht aber am Wochenende, so sind die
Tage ohne Abzug in der 1. bzw. 3. Taggeldperiode aufzufithren
4 Anzahl Tage
Samtliche Tage, an denen in der entsprechenden Periode (Felder 11 und 12) Anspruch auf das
Taggeld besteht. Wird in der gleichen Periode ein unterschiedlich hohes Taggeld ausgerichtet,
so sind die entsprechenden Tage in der 1. bzw. 3. Taggeldperiode aufzufiihren (vgl.
Kommentar zu Feld 3)
5 Tagesansatz
Es ist das zur Auszahlung gelangende Taggeld geméss Verfiigung, in Franken und Rappen
einschliesslich
- Kindergeld
- Kiirzung wegen eines Lohns wahrend der Eingliederung
- Kurzung wegen gleichzeitigem Bezug einer 1V-Rente
- Kirzung wegen Uebersteigens des massgebenden Einkommens
- Abzug fiir Verpflegung und Unterkunft
aufzufihren. Der Beitragsabzug ist jedoch nicht zu beriicksichtigen.
6 Anzahl Tage Eingliederungsunterbruch mit Taggeldanspruch
Hier sind die Taggeldberechtigte Tage geméss Rz 1022 ff. KSTI, sofern die Eingliederung
unterbrochen werden muss, aber trotzdem noch Anspruch auf das Taggeld besteht. Im Feld 7
ist der Grund aufzufihren.
7 Grund der Unterbrechung

1 = Krankheit/Unfall (nicht im Zusammenhang mit Einglied.)




2 = Krankheit/Unfall (im Zusammenhang mit Eingliederung)

3 = Schwangerschaft

4 = Niederkunft

5 = andere Grunde

Dieses Feld ist zu beniitzen, wenn wéhrend der Unterbrechung Anspruch auf das Taggeld
besteht.

8 Auszahlung des Taggeldes
1 = Versicherte Person
2 = Arbeitgeber/Eingliederungsstatte
3 = Aufteilung zwischen Arbeitgeber und versicherter Person
9 IV-Taggeld total:
Totalbetrag in Franken und Rappen des ausbezahlten Taggeldes (ohne Beitragsabzug). Das
Total muss sich aus dem Inhalt des Feldes 4 x Inhalt des Feldes 5 ergeben.
10 Vorzeichen-Code zu Feld 9
0 = positiv
1 = negativ
11 Periode vom
Tag (TT), Monat (MM) und Jahr (JJ) des Anspruchsbeginns
12 bis
Tag (TT), Monat (MM) und Jahr (JJ) fur welche das Taggeld letztmals ausgerichtet wurde
13 Anspruch auf Kindergeld: 0 = Nein/1 = Ja
14 Besitzstand gemass 5. Revision: 0 = Nein/1 =Ja
Besitzstandsgarantie auf dem vor dem 1. Januar 2008 (Inkrafttreten der 5. I\VV-Revision)
bezogenen Taggeld
15 Hohe der Entschadigung fiir Betreuungskosten: Betrag FFFFFRR
16 Hohe Einarbeitungszuschuss: Betrag FFFFFRR
3. Taggeldperiode
17 Abzug fiir Verpflegung und Unterkunft
0 = Nein
1=Ja
Ist der Abzug nur unter der Woche vorzunehmen, nicht aber am Wochenende, so sind die
Tage ohne Abzug in der 1. bzw. 2. Taggeldperiode aufzufithren
18 Anzahl Tage
Samtliche Tage, an denen in der entsprechenden Periode Anspruch auf das Taggeld besteht.
Wird in der gleichen Periode ein unterschiedlich hohes Taggeld ausgerichtet, so sind die
entsprechenden Tage in der 1. bzw. 2. Taggeldperiode aufzufiihren (vgl. auch Kommentar zu
Feld 17)
19 Tagesansatz
Es ist das zur Auszahlung gelangende Taggeld geméss Verfiigung, in Franken und Rappen
einschliesslich
- Kindergeld
- Kiirzung wegen eines Lohns wahrend der Eingliederung
- Kiirzung wegen gleichzeitigem Bezug einer 1V-Rente
- Kiirzung wegen Uebersteigens des massgebenden Einkommens
- Abzug fiir Verpflegung und Unterkunft
aufzufihren. Der Beitragsabzug ist jedoch nicht zu beriicksichtigen.
20 Anzahl Tage Eingliederungsunterbruch mit Taggeldanspruch
Hier sind die Taggeldberechtigte Tage geméss Rz 1022 ff. KSTI anzugeben, sofern die
Eingliederung unterbrochen werden muss, aber trotzdem noch Anspruch auf das Taggeld
besteht. Im Feld 21 ist der Grund aufzufiihren.
21 Grund der Unterbrechung

1 = Krankheit/Unfall (nicht im Zusammenhang mit Einglied.)

2 = Krankheit/Unfall (im Zusammenhang mit Eingliederung)

3 = Schwangerschaft

4 = Niederkunft

5 = andere Grinde

Dieses Feld ist zu beniitzen, wenn wahrend der Unterbrechung Anspruch auf das Taggeld




besteht.

22 Auszahlung des Taggeldes
1 = Versicherte Person
2 = Arbeitgeber/Eingliederungsstatte
3 = Aufteilung zwischen Arbeitgeber und versicherter Person
23 IV-Taggeld total:
Totalbetrag in Franken und Rappen des ausbezahlten Taggeldes (ohne Beitragsabzug).
24 Vorzeichen-Code zu Feld 23
0 = positiv
1 = negativ
25 Periode vom
Tag (TT), Monat (MM) und Jahr (JJ) des Anspruchsbeginns
26 bis
Tag (TT), Monat (MM) und Jahr (JJ) fur welche das Taggeld letztmals ausgerichtet wurde
27 Anspruch auf Kindergeld: 0 = Nein/1=Ja
Dieses Feld ist nur auszufiillen, sofern zum Taggeld gemass 5. Revision Anspruch auf ein
Kindergeld besteht. Wenn Feld 18 einen Wert aufweist, so muss Feld 28 mit einem Null
versehen werden.
28 Besitzstand gemass 5. Revision: 0 = Nein/1 =Ja
Besitzstandsgarantie auf dem vor dem 1. Januar 2008 (Inkrafttreten der 5. I\VV-Revision)
bezogenen Taggeld
29 Hohe der Entschadigung fir Betreuungskosten: Betrag FFFFFRR
30 Hohe Einarbeitungszuschuss: Betrag FFFFFRR

31

Reserve: Blanks




O

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fur Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Tabellen zur Ermittlung der nach neuem
Recht entrichteten IV-Taggelder

Tables pour la fixation
des indemnités journalieres Al
versées selon le nouveau droit

Glltig ab 1. Januar 2008
Valable dés le 1% janvier 2008

318.116.1 df 8.2007

IV-Taggelder_Tabellen_1-1-2008



Erlauterungen:

Das Taggeld besteht seg-aus einer Grundentschadigung, auf die alle invaliden Personen Anspruch
haben, und dem Kindergeld fir Personen mit Kindern. Gegebenenfalls ist das Taggeld noch zu kiir-
zen, falls die invalide Person wéahrend der Eingliederung ein Erwerbseinkommen, ein Taggeld der ALV
oder eine IV-Rente bezieht.

Vom (gekurzten) Taggeld ist ein maximaler Abzug bei versicherten Personen mit Kindern von
10 bzw. ohne Kinder von 20 Franken zu machen, wenn die IV vollumféanglich fur Verpflegung
und Unterkunft aufkommt.

Fir das «kleine Taggeld» der Behinderten in der erstmaligen beruflichen Ausbildung und in gleichge-
stellten Fallen gelten andere Berechnungsarten.

Liegt das massgebende Einkommen zwischen zwei in der Tabelle enthaltenen Werten, so wird das
dem nachst héheren Ansatz entsprechende Taggeld ausgerichtet.

Explications:

L'indemnité journaliére est reuvellement-constituée d'une indemnité de base, a laquelle a droit toute
personne invalide, et de l'allocation pour enfants pour une personne avec des enfants. Le cas
échéant, il faudra encore réduire I'indemnité journaliere si la personne invalide recoit un salaire, une
indemnité journaliére de I'AC ou une rente Al pendant la réadaptation.

Un montant maximal de 10 francs resp. de 20 francs pour les personnes assurées ayant des
obligations resp. sans obligations d’entretien envers des enfants doit étre déduit de I'indemni-

té journaliere (réduite), si I'Al prend entiéerement en charge la nourriture et le logement.

Pour le calcul de la «petite indemnité journaliere» allouée aux personnes handicapées pendant la
formation professionnelle initiale ou dans les cas qui y sont assimilés, on utilise d'autres regles.

Si le revenu déterminant se trouve entre deux taux du baréme, c'est le taux le plus élevé qui sera pris
en considération.
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IV-Taggelder

Jahrliches

Monats-

Lohn

Durch-

Grundentschadigung und Leistungen fiir ... Kinder

Erwerbs- lohn der gschnittliches 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ab 10

einkommen letzten Erwerbs-

4 Wo-| einkommen

chen im Tag
365 30 28 1 1.00| 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
730 60 56 2 1.60 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00
1095 91 84 3 240 3.00 3.00 3.00| 3.00 3.00 3.00 3.00| 3.00 3.00| 3.00
1460 121 112 4 3.20 4.00f 4.00f 4.00| 4.00{ 4.00{ 4.00{ 4.00| 4.00| 4.00| 4.00
1825 152| 140 5 4.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
2190 182| 168 6 4.80 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00
2555 212| 196 7 5.60| 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00| 7.00
2920 243| 224 8 6.40| 8.00 8.00 8.00| 8.00 8.00 8.00 8.00| 8.00 8.00| 8.00
3285 273| 252 9 7.20 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
3650 304 | 280 10 8.00( 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00
4015 334 | 308 11 8.80( 11.00( 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00
4 380 365| 336 12 9.60| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00
4745 395| 365 13 10.40| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00
5110 425| 393 14 11.20| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00( 14.00
5475 456 | 421 15 12.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00( 15.00
5840 486 | 449 16 12.80| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00( 16.00
6 205 517| 477 17 13.60| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00
6 570 547 | 505 18 14.40| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00( 18.00
6 935 577| 533 19 15.20| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00( 19.00
7 300 608| 561 20 16.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00
7 665 638| 589 21 16.80| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00
8 030 669| 617 22 17.60| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00( 22.00
8 395 699 | 645 23 18.40| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00( 23.00
8 760 730| 673 24 19.20| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00
9125 760| 701 25 20.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00( 25.00
9490 790 730 26 20.80| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00( 26.00
9 855 821| 758 27 21.60| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00( 27.00
10 220 851| 786 28 22.40| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00
10 585 882| 814 29 23.20| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00( 29.00
10 950 912| 842 30 24.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00( 30.00
11 315 942 | 870 31 24.80| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00( 31.00
11 680 973| 898 32 25.60| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00
12 045| 1003| 926 33 26.40| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00( 33.00( 33.00
12410| 1034| 954 34 27.20| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00( 34.00
12775| 1064| 982 35 28.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00
13140| 1095|1010 36 28.80| 35.80| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00( 36.00
13505| 1125|1038 37 29.60| 36.60| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00( 37.00
13870| 1155|1066 38 30.40| 37.40| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00
14 235| 1186|1095 39 31.20| 38.20| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00
14600| 1216|1123 40 32.00| 39.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00
14965| 1247|1151 41 32.80| 39.80| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00
15330| 1277|1179 42 33.60| 40.60| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00
15695| 1307|1207 43 34.40| 41.40| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00( 43.00
16 060| 1338|1235 44 35.20| 42.20| 44.00| 44.00| 44.00| 44.00| 44.00| 44.00| 44.00( 44.00( 44.00
16 425| 1368|1263 45 36.00| 43.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00
16 790| 1399|1291 46 36.80| 43.80| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00
17 155| 1429|1319 47 37.60| 44.60| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00
17520| 1460|1347 48 38.40| 45.40| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00
17885| 1490|1375 49 39.20| 46.20| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00
18 250| 1520|1403 50 40.00| 47.00| 50.00| 50.00| 50.00| 50.00| 50.00( 50.00| 50.00| 50.00| 50.00
18 615| 1551|1431 51 40.80| 47.80| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00
18980| 1581|1460 52 41.60| 48.60| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00
19345| 1612|1488 53 42.40| 49.40| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00
19710| 1642|1516 54 43.20| 50.20| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00
20075| 1672(1544 55 44.00| 51.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00
20440| 1703|1572 56 44.80| 51.80| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00
20805| 1733(1600 57 45.60| 52.60| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00
21170| 1764|1628 58 46.40| 53.40| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00
21535| 1794|1656 59 47.20| 54.20| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00
21900| 1825|1684 60 48.00| 55.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00
22265| 1855(1712 61 48.80| 55.80| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00
22630| 1885|1740 62 49.60| 56.60| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00
22995( 1916|1768 63 50.40| 57.40| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00
23360( 19461796 64 51.20| 58.20| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00( 64.00
23725| 1977|1825 65 52.00| 59.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00
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Indemnités journaliéres Al

Revenu | Salaire | Salaire Salaire ou | Indemnité de base et prestations pour ... enfants
annuel | mensuel | des 4 revenu 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 dés 10

dernie- journalier

res se- moyen

maines
24 090( 2007|1853 66 52.80| 59.80| 66.00| 66.00| 66.00| 66.00| 66.00| 66.00| 66.00| 66.00| 66.00
24 455| 2037|1881 67 53.60| 60.60| 67.00| 67.00| 67.00| 67.00| 67.00| 67.00| 67.00| 67.00( 67.00
24 820| 2068|1909 68 54.40| 61.40| 68.00| 68.00| 68.00| 68.00| 68.00| 68.00| 68.00| 68.00| 68.00
25185( 20981937 69 55.20| 62.20| 69.00| 69.00| 69.00| 69.00| 69.00| 69.00| 69.00| 69.00( 69.00
25550( 21291965 70 56.00| 63.00| 70.00| 70.00| 70.00| 70.00| 70.00| 70.00| 70.00| 70.00( 70.00
25915( 21591993 71 56.80| 63.80| 70.80| 71.00| 71.00| 71.00| 71.00| 71.00| 71.00| 71.00( 71.00
26280 2190|2021 72 57.60| 64.60| 71.60| 72.00| 72.00| 72.00| 72.00| 72.00| 72.00| 72.00| 72.00
26 645 2220(2 049 73 58.40| 65.40| 72.40| 73.00| 73.00| 73.00| 73.00| 73.00| 73.00| 73.00( 73.00
27010 22502077 74 59.20| 66.20| 73.20| 74.00| 74.00| 74.00| 74.00| 74.00| 74.00| 74.00( 74.00
27 375| 2281|2105 75 60.00| 67.00| 74.00| 75.00| 75.00| 75.00| 75.00| 75.00| 75.00| 75.00| 75.00
27 740 2311|2133 76 60.80| 67.80| 74.80| 76.00| 76.00| 76.00| 76.00| 76.00| 76.00| 76.00| 76.00
28105| 2342(2161 77 61.60| 68.60| 75.60| 77.00| 77.00| 77.00| 77.00| 77.00| 77.00| 77.00( 77.00
28470( 2372(2190 78 62.40| 69.40| 76.40| 78.00| 78.00| 78.00| 78.00| 78.00| 78.00| 78.00( 78.00
28835| 2402|2218 79 63.20| 70.20| 77.20| 79.00| 79.00| 79.00| 79.00| 79.00| 79.00| 79.00| 79.00
29200( 2433|2246 80 64.00| 71.00| 78.00| 80.00| 80.00| 80.00| 80.00| 80.00| 80.00| 80.00( 80.00
29565| 2463(2274 81 64.80| 71.80| 78.80| 81.00| 81.00| 81.00| 81.00| 81.00| 81.00| 81.00( 81.00
29930( 2494|2302 82 65.60| 72.60| 79.60| 82.00| 82.00| 82.00| 82.00| 82.00| 82.00| 82.00( 82.00
30295| 2524|2330 83 66.40| 73.40| 80.40| 83.00| 83.00| 83.00| 83.00| 83.00| 83.00| 83.00| 83.00
30660| 2555(2 358 84 67.20| 74.20| 81.20| 84.00| 84.00| 84.00| 84.00| 84.00| 84.00| 84.00( 84.00
31025 25852386 85 68.00| 75.00| 82.00| 85.00| 85.00| 85.00| 85.00| 85.00| 85.00| 85.00( 85.00
31390( 2615(2414 86 68.80| 75.80| 82.80| 86.00| 86.00| 86.00| 86.00| 86.00| 86.00| 86.00( 86.00
31755| 2646|2442 87 69.60| 76.60| 83.60| 87.00| 87.00| 87.00| 87.00| 87.00| 87.00| 87.00| 87.00
32120 2676(2470 88 70.40| 77.40| 84.40| 88.00| 88.00| 88.00| 88.00| 88.00| 88.00| 88.00( 88.00
32485| 2707|2498 89 71.20| 78.20| 85.20| 89.00| 89.00| 89.00| 89.00| 89.00| 89.00| 89.00( 89.00
32850 2737|2526 90 72.00| 79.00| 86.00| 90.00| 90.00| 90.00| 90.00| 90.00| 90.00| 90.00| 90.00
33215| 2767|2555 91 72.80| 79.80| 86.80| 91.00| 91.00| 91.00| 91.00| 91.00| 91.00| 91.00| 91.00
33580( 2798|2583 92 73.60| 80.60| 87.60| 92.00| 92.00| 92.00| 92.00| 92.00| 92.00| 92.00( 92.00
33945| 2828(2611 93 74.40| 81.40| 88.40| 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 93.00| 93.00( 93.00
34 310| 28592639 94 75.20| 82.20| 89.20| 94.00| 94.00| 94.00| 94.00| 94.00| 94.00| 94.00| 94.00
34675 28892667 95 76.00| 83.00| 90.00| 95.00| 95.00| 95.00| 95.00| 95.00| 95.00| 95.00( 95.00
35040( 29202695 96 76.80| 83.80| 90.80| 96.00| 96.00| 96.00| 96.00| 96.00| 96.00| 96.00( 96.00
35405 29502723 97 77.60| 84.60| 91.60| 97.00| 97.00| 97.00| 97.00| 97.00| 97.00| 97.00( 97.00
35770 2980|2751 98 78.40| 85.40| 92.40| 98.00| 98.00| 98.00| 98.00| 98.00| 98.00| 98.00| 98.00
36135 3011({2779 99 79.20| 86.20| 93.20| 99.00| 99.00| 99.00| 99.00| 99.00| 99.00| 99.00( 99.00
36500( 3041|2807 100 80.00| 87.00| 94.00100.00 |100.00 |100.00 |100.00 |100.00|100.00|100.00|100.00
36865 3072(2835 101 80.80| 87.80| 94.80(101.00(101.00{101.00{101.00|101.00|101.00|101.00|101.00
37 230| 3102|2863 102 81.60| 88.60| 95.60|102.00|102.00|102.00|102.00|102.00|102.00|102.00|102.00
37595 3132(2891 103 82.40| 89.40| 96.40(103.00|103.00|103.00|103.00|103.00|103.00|103.00|103.00
37960( 3163(2920 104 83.20| 90.20| 97.20|104.00 |104.00 | 104.00 | 104.00 | 104.00|104.00|104.00|104.00
38325| 3193|2948 105 84.00| 91.00| 98.00|105.00|105.00(105.00|105.00(105.00|105.00|105.00|105.00
38690( 3224(2976 106 84.80| 91.80| 98.80105.80 |106.00 |106.00 |106.00 | 106.00 | 106.00 | 106.00|106.00
39 055| 3254|3004 107 85.60| 92.60| 99.60|106.60 |107.00|107.00|107.00|107.00|107.00|107.00|107.00
39420( 3285(3032 108 86.40| 93.40|100.40|107.40|108.00 | 108.00 | 108.00 | 108.00 | 108.00 | 108.00 | 108.00
39785 3315|3060 109 87.20| 94.20|101.20|108.20|109.00|109.00|109.00|109.00|109.00 |109.00 |109.00
40 150| 3345|3088 110 88.00| 95.00(102.00(109.00(110.00{110.00{110.00|110.00|110.00|110.00|110.00
40515| 3376|3116 111 88.80| 95.80102.80(109.80(111.00{111.00{111.00{111.00|111.00|111.00|111.00
40 880| 3406|3144 112 89.60| 96.60|103.60(110.60(112.00{112.00{112.00|112.00|112.00|112.00|112.00
41 245| 3437|3172 113 90.40| 97.40|104.40|111.40|113.00|{113.00|{113.00|113.00|113.00|113.00|113.00
41 610| 3467|3200 114 91.20| 98.20(105.20|112.20|114.00|114.00|114.00|114.00|114.00|114.00|114.00
41 975| 3497|3228 115 92.00| 99.00|106.00|113.00|115.00|115.00|115.00|115.00|115.00|115.00 |115.00
42 340| 3528|3256 116 92.80| 99.80|106.80|113.80|116.00|116.00|116.00|116.00|116.00|116.00|116.00
42 705| 3558|3285 117 93.60|100.60|107.60|114.60|117.00|117.00|117.00|117.00|117.00|117.00|117.00
43 070| 3589|3313 118 94.40|101.40|108.40|115.40|118.00|118.00|118.00|118.00 | 118.00 | 118.00 | 118.00
43 435| 3619|3341 119 95.20|102.20|109.20|116.20|119.00|119.00|119.00 (119.00 | 119.00 | 119.00 | 119.00
43 800| 3650|3369 120 96.00|103.00{110.00|{117.00|120.00|120.00|120.00|120.00|120.00|120.00|120.00
44 165| 3680|3397 121 96.80|103.80|110.80|117.80|121.00|121.00|121.00|121.00 |121.00 | 121.00 | 121.00
44 530| 3710|3425 122 97.60|104.60(111.60|118.60|122.00|122.00|122.00|122.00|122.00|122.00|122.00
44 895| 3741|3453 123 98.40|105.40|112.40|119.40|123.00|123.00|123.00 | 123.00 | 123.00 | 123.00 | 123.00
45260| 3771|3481 124 99.20|106.20|113.20|120.20|124.00 | 124.00 | 124.00 | 124.00 | 124.00 | 124.00 | 124.00
45 625| 3802|3509 125 100.00{107.00{114.00{121.00|125.00|125.00|125.00|125.00|125.00|125.00|125.00
45990| 3832|3537 126 100.80(107.80(114.80({121.80{126.00|126.00|126.00|126.00|126.00|126.00|126.00
46 355| 3862|3565 127 101.60{108.60|115.60|122.60|127.00|127.00|127.00|127.00|127.00|127.00|127.00
46 720| 3893|3593 128 102.40(109.40(116.40(123.40{128.00 | 128.00 | 128.00 | 128.00 | 128.00 | 128.00 | 128.00
47 085| 3923|3621 129 103.20(110.20(117.20{124.20{129.00 | 129.00 | 129.00 | 129.00 | 129.00 | 129.00 | 129.00
47 450| 3954|3650 130 104.00{111.00|118.00|125.00|130.00|130.00|130.00|130.00|130.00|130.00|130.00
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IV-Taggelder

Jahrliches

Monats-

Lohn

Durch-

Grundentschadigung und Leistungen fur ...

Kinder

Erwerbs- lohn der gschnittliches 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ab 10

einkommen letzten Erwerbs-

4 Wo-| einkommen

chen im Tag
47 815| 3984|3678 131 104.80({111.80(118.80|125.80|131.00|131.00|131.00|131.00|131.00|131.00|131.00
48 180| 4015|3706 132 105.60(112.60(119.60 (126.60 | 132.00 | 132.00 | 132.00 | 132.00 | 132.00 | 132.00 | 132.00
48 545| 4045|3734 133 106.40{113.40(120.40|127.40|133.00|133.00|133.00|133.00|133.00|133.00|133.00
48 910| 4075|3762 134 107.20{114.20{121.20{128.20|134.00 | 134.00|134.00 | 134.00|134.00|134.00|134.00
49 275| 4106|3790 135 108.00(115.00(122.00{129.00 | 135.00 | 135.00 | 135.00 | 135.00|135.00|135.00|135.00
49640| 4136|3818 136 108.80(115.80(122.80(129.80|136.00 | 136.00 | 136.00 | 136.00 | 136.00 | 136.00 | 136.00
50 005| 4167|3846 137 109.60(116.60 | 123.60 | 130.60 | 137.00|137.00|137.00|137.00|137.00|137.00|137.00
50370( 4197|3874 138 110.40{117.40(124.40{131.40|138.00|138.00|138.00|138.00|138.00|138.00|138.00
50 735| 4227|3902 139 111.20(118.20(125.20{132.20{139.00 | 139.00 | 139.00 | 139.00 | 139.00 | 139.00 | 139.00
51100| 4258(3930 140 112.00{119.00|126.00 | 133.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00
51465| 4288|3958 141 112.80(119.80(126.80(133.80 | 140.80 | 141.00 | 141.00|141.00|141.00|141.00|141.00
51830( 4319|3986 142 113.60(120.60 | 127.60 | 134.60 | 141.60 | 142.00 | 142.00 | 142.00 | 142.00 | 142.00 | 142.00
52 195| 4349|4015 143 114.40(121.40(128.40(135.40(142.40|143.00 | 143.00|143.00|143.00|143.00|143.00
52560( 43804043 144 115.20(122.20(129.20 | 136.20 | 143.20 | 144.00 | 144.00 | 144.00 | 144.00 | 144.00 | 144.00
52925| 4410({4071 145 116.00{123.00 | 130.00 | 137.00 | 144.00 | 145.00 | 145.00 | 145.00 | 145.00 | 145.00 | 145.00
53290 44404099 146 116.80(123.80(130.80|137.80 | 144.80 | 146.00 | 146.00 | 146.00 | 146.00 | 146.00 | 146.00
53655 4471|4127 147 117.60(124.60|131.60 | 138.60 | 145.60 | 147.00 | 147.00 | 147.00 | 147.00 | 147.00 | 147.00
54 020 45014 155 148 118.40(125.40(132.40|139.40 | 146.40 | 148.00 | 148.00 | 148.00 | 148.00 | 148.00 | 148.00
54385| 4532(4183 149 119.20(126.20 | 133.20 | 140.20 | 147.20 | 149.00 | 149.00 | 149.00 | 149.00 | 149.00 | 149.00
54750 4562|4211 150 120.00(127.00 | 134.00 141.00 | 148.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00
55115| 45924239 151 120.80(127.80(134.80(141.80|148.80|151.00|151.00|151.00|151.00|151.00|151.00
55480| 46234267 152 121.60(128.60 | 135.60 | 142.60 | 149.60 | 152.00 | 152.00 | 152.00 | 152.00 | 152.00 | 152.00
55845| 46534295 153 122.40{129.40 | 136.40 | 143.40 | 150.40 | 153.00 | 153.00 | 153.00 | 153.00 | 153.00 | 153.00
56 210| 4684 |4 323 154 123.20(130.20(137.20 { 144.20 | 151.20 | 154.00 | 154.00 | 154.00 | 154.00 | 154.00 | 154.00
56 575 47144351 155 124.00{131.00 | 138.00 | 145.00 | 152.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00
56 940 47454 380 156 124.80{131.80(138.80 | 145.80|152.80 | 156.00 | 156.00 | 156.00 | 156.00 | 156.00 | 156.00
57 305| 4775(4 408 157 125.60(132.60 | 139.60 | 146.60 | 153.60 | 157.00 | 157.00 | 157.00 | 157.00 | 157.00 | 157.00
57 670| 4805 |4 436 158 126.40(133.40(140.40(147.40 | 154.40 | 158.00 | 158.00 | 158.00 | 158.00 | 158.00 | 158.00
58 035| 4836 (4 464 159 127.20{134.20 | 141.20 | 148.20 | 155.20 | 159.00 | 159.00 | 159.00 | 159.00 | 159.00 | 159.00
58 400 | 4866 (4492 160 128.00(135.00 | 142.00 | 149.00 | 156.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00
58 765| 4897 (4 520 161 128.80(135.80(142.80|149.80|156.80|161.00|161.00|161.00|161.00|161.00|161.00
59130 | 4927|4548 162 129.60(136.60 | 143.60 [ 150.60 | 157.60 | 162.00 | 162.00 | 162.00 | 162.00 | 162.00 | 162.00
59495| 49574576 163 130.40(137.40 | 144.40|151.40| 158.40 | 163.00 | 163.00 | 163.00 | 163.00 | 163.00 | 163.00
59 860| 49884604 164 131.20{138.20 | 145.20 | 152.20 | 159.20 | 164.00 | 164.00 | 164.00 | 164.00 | 164.00 | 164.00
60 225| 5018|4632 165 132.00(139.00 | 146.00 { 153.00 | 160.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00
60590 | 50494660 166 132.80(139.80|146.80 | 153.80 | 160.80 | 166.00 | 166.00 | 166.00 | 166.00 | 166.00 | 166.00
60955 50794688 167 133.60(140.60 | 147.60 | 154.60 | 161.60 | 167.00|167.00 | 167.00|167.00|167.00 | 167.00
61320 5110({4 716 168 134.40(141.40|148.40 | 155.40 | 162.40 | 168.00 | 168.00 | 168.00 | 168.00 | 168.00 | 168.00
61685| 5140|4745 169 135.20(142.20 | 149.20 | 156.20 | 163.20 | 169.00 | 169.00 | 169.00 | 169.00 | 169.00 | 169.00
62050 5170({4 773 170 136.00(143.00 | 150.00 | 157.00 | 164.00 | 170.00|170.00|170.00|170.00|170.00|170.00
62415 5201({4801 171 136.80(143.80(150.80(157.80{164.80{171.00{171.00{171.00|171.00|171.00|171.00
62780| 5231(4829 172 137.60(144.60 | 151.60 | 158.60 | 165.60 | 172.00|172.00|172.00|172.00|172.00|172.00
63 145| 5262 |4 857 173 138.40(145.40(152.40(159.40{166.40{173.00{173.00|173.00|173.00|173.00|173.00
63510 52924885 174 139.20(146.20|153.20(160.20 {167.20 {174.00 | 174.00 | 174.00|174.00 | 174.00|174.00
63875 5322({4913 175 140.00{147.00|154.00|161.00|168.00|175.00|175.00|175.00|175.00|175.00|175.00
64 240 5353(4941 176 140.80(147.80(154.80|161.80|168.80|175.80|176.00|176.00|176.00|176.00|176.00
64 605| 5383|4969 177 141.60(148.60 | 155.60 162.60 | 169.60 | 176.60 {177.00|177.00|177.00|177.00|177.00
64 970| 5414|4997 178 142.40(149.40(156.40(163.40{170.40{177.40{178.00|178.00|178.00|178.00|178.00
65335( 5444|5025 179 143.20(150.20 | 157.20{164.20|171.20|178.20|179.00|179.00|179.00|179.00|179.00
65 700| 5475|5053 180 144.00(151.00 | 158.00 (165.00{172.00 {179.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00
66 065 55055081 181 144.80(151.80(158.80|165.80|172.80|179.80|181.00|181.00|181.00|181.00|181.00
66 430 5535(5110 182 145.60(152.60 | 159.60 | 166.60 | 173.60 | 180.60 | 182.00 | 182.00 | 182.00 | 182.00 | 182.00
66 795 5566 (5138 183 146.40(153.40(160.40 | 167.40|174.40 | 181.40|183.00|183.00|183.00|183.00 | 183.00
67 160| 5596 |5 166 184 147.20(154.20(161.20(168.20 | 175.20 | 182.20 | 184.00 | 184.00 | 184.00 | 184.00 | 184.00
67525 5627|5194 185 148.00(155.00 | 162.00 | 169.00 | 176.00 | 183.00 | 185.00 | 185.00 | 185.00 | 185.00 | 185.00
67 890| 5657|5222 186 148.80(155.80(162.80(169.80|176.80 | 183.80 | 186.00 | 186.00 | 186.00 | 186.00 | 186.00
68 255| 5687 (5250 187 149.60(156.60 | 163.60 | 170.60|177.60|184.60|187.00|187.00|187.00|187.00|187.00
68 620 5718|5278 188 150.40(157.40(164.40(171.40{178.40|185.40|188.00 | 188.00 | 188.00 | 188.00 | 188.00
68 985| 57485 306 189 151.20(158.20(165.20{172.20|179.20 | 186.20 | 189.00 | 189.00 | 189.00 | 189.00 | 189.00
69350 5779|5334 190 152.00(159.00 | 166.00 | 173.00 | 180.00 | 187.00 | 190.00 | 190.00 | 190.00 | 190.00 | 190.00
69 715 5809 (5 362 191 152.80(159.80(166.80|173.80|180.80|187.80|191.00|191.00|191.00|191.00|191.00
70080| 5840|5390 192 153.60(160.60 | 167.60 (174.60 | 181.60 | 188.60 | 192.00 | 192.00 | 192.00 | 192.00 | 192.00
70445| 5870(5418 193 154.40(161.40|168.40 | 175.40 | 182.40 | 189.40|193.00| 193.00|193.00 | 193.00 | 193.00
70810( 5900 (5 446 194 155.20(162.20(169.20 {176.20 | 183.20 | 190.20 | 194.00 | 194.00 | 194.00 | 194.00 | 194.00
71175| 5931|5475 195 156.00|163.00|170.00|177.00 | 184.00 | 191.00 | 195.00 | 195.00 | 195.00 | 195.00 | 195.00
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Indemnités journaliéres Al

Revenu | Salaire | Salaire Salaire ou | Indemnité de base et prestations pour ... enfants
annuel | mensuel | des 4 revenu 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 dés 10

dernie- journalier

res se- moyen

maines
71540( 59615503 196 156.80(163.80(170.80|177.80|184.80|191.80|196.00|196.00|196.00|196.00|196.00
71905 59925531 197 157.60(164.60(171.60|178.60|185.60|192.60|197.00|197.00|197.00|197.00|197.00
72270| 6022|5559 198 158.40(165.40(172.40(179.40|186.40 [ 193.40 | 198.00 | 198.00 | 198.00 | 198.00 | 198.00
72635| 60525587 199 159.20(166.20|173.20{180.20 | 187.20 | 194.20|199.00 | 199.00 | 199.00 | 199.00 | 199.00
73000( 6083(5615 200 160.00{167.00(174.00|181.00|188.00|195.00|200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00 | 200.00
73365| 6113(5643 201 160.80(167.80(174.80|181.80|188.80|195.80|201.00|201.00|201.00|201.00|201.00
73730| 6144|5671 202 161.60(168.60 | 175.60 | 182.60 | 189.60 | 196.60 | 202.00 | 202.00 | 202.00 | 202.00 | 202.00
74095| 6174|5699 203 162.40(169.40(176.40 | 183.40|190.40| 197.40|203.00 | 203.00 | 203.00 | 203.00 | 203.00
74 460| 6205|5727 204 163.20{170.20(177.20{184.20|191.20|198.20 | 204.00 | 204.00 | 204.00 | 204.00 | 204.00
74 825| 6235|5755 205 164.00(171.00(178.00 (185.00 | 192.00 | 199.00 | 205.00 | 205.00 | 205.00 | 205.00 | 205.00
75190| 6265|5783 206 164.80(171.80(178.80(185.80|192.80 | 199.80 | 206.00 | 206.00 | 206.00 | 206.00 | 206.00
75555( 62965811 207 165.60(172.60|179.60 | 186.60 | 193.60 | 200.60 | 207.00 | 207.00 | 207.00 | 207.00 | 207.00
75920( 63265840 208 166.40(173.40(180.40 | 187.40 | 194.40|201.40|208.00 | 208.00 | 208.00 | 208.00 | 208.00
76 285| 6357|5868 209 167.20(174.20|181.20(188.20 | 195.20 | 202.20 | 209.00 | 209.00 | 209.00 | 209.00 | 209.00
76 650 6387|5896 210 168.00(175.00 | 182.00 | 189.00 | 196.00 | 203.00 | 210.00 | 210.00 | 210.00 | 210.00 | 210.00
77015| 6417|5924 211 168.80(175.80(182.80|189.80|196.80|203.80|210.80|211.00|211.00|211.00|211.00
77 380| 64485952 212 169.60(176.60 | 183.60 | 190.60 | 197.60 | 204.60 | 211.60 | 212.00|212.00|212.00|212.00
77 745| 6478|5980 213 170.40(177.40(184.40(191.40{198.40|205.40|212.40|213.00|213.00|213.00|213.00
78 110| 6509 (6 008 214 171.20{178.20(185.20 | 192.20 | 199.20 | 206.20 | 213.20 | 214.00 | 214.00 | 214.00 | 214.00
78 475| 65396 036 215 172.00{179.00 | 186.00 | 193.00 | 200.00 | 207.00 | 214.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00 | 215.00
78840( 65706 064 216 172.80(179.80(186.80|193.80|200.80|207.80|214.80|216.00|216.00|216.00|216.00
79 205| 6600|6092 217 173.60|180.60 | 187.60 [ 194.60 | 201.60 | 208.60 | 215.60 | 217.00 | 217.00 | 217.00 | 217.00
79570 6630|6120 218 174.40(181.40(188.40(195.40 | 202.40 | 209.40 | 216.40 | 218.00 | 218.00 | 218.00 | 218.00
79935| 66616148 219 175.20{182.20(189.20 | 196.20 | 203.20 | 210.20 | 217.20 | 219.00 | 219.00 | 219.00 | 219.00
80300 6691|6176 220 176.00|183.00 | 190.00 { 197.00 | 204.00 | 211.00 | 218.00 | 220.00 | 220.00 | 220.00 | 220.00
80665| 6722(6 205 221 176.80(183.80(190.80|197.80|204.80|211.80|218.80|221.00|221.00|221.00|221.00
81030| 6752|6233 222 177.60(184.60|191.60 | 198.60 | 205.60 | 212.60 | 219.60 | 222.00 | 222.00 | 222.00 | 222.00
81395| 6782|6261 223 178.40(185.40(192.40 | 199.40 | 206.40 | 213.40| 220.40 | 223.00 | 223.00 | 223.00 | 223.00
81760| 6813|6289 224 179.20(186.20 | 193.20 { 200.20 | 207.20 | 214.20 | 221.20 | 224.00 | 224.00 | 224.00 | 224.00
82125| 6843|6317 225 180.00(187.00 [ 194.00 | 201.00 | 208.00 | 215.00 | 222.00 | 225.00 | 225.00 | 225.00 | 225.00
82490| 6874|6345 226 180.80(187.80(194.80|201.80|208.80|215.80|222.80|226.00|226.00|226.00 | 226.00
82855| 69046373 227 181.60(188.60 | 195.60 | 202.60 | 209.60 | 216.60 | 223.60 | 227.00 | 227.00 | 227.00 | 227.00
83220| 6935|6401 228 182.40(189.40(196.40 | 203.40 [ 210.40 | 217.40 | 224.40 | 228.00 | 228.00 | 228.00 | 228.00
83585| 69656429 229 183.20(190.20 | 197.20 { 204.20 | 211.20 | 218.20 | 225.20 | 229.00 | 229.00 | 229.00 | 229.00
83950( 69956457 230 184.00{191.00 | 198.00 | 205.00 | 212.00 | 219.00 | 226.00 | 230.00 | 230.00 | 230.00 | 230.00
84 315| 70266 485 231 184.80(191.80(198.80 | 205.80|212.80|219.80|226.80|231.00|231.00|231.00|231.00
84680| 7056|6513 232 185.60(192.60 | 199.60 | 206.60 | 213.60 | 220.60 | 227.60 | 232.00 | 232.00 | 232.00 | 232.00
85045| 7087|6541 233 186.40(193.40 | 200.40 | 207.40 | 214.40 | 221.40| 228.40| 233.00 | 233.00 | 233.00 | 233.00
85410( 7117(6570 234 187.20{194.20(201.20 | 208.20 | 215.20 | 222.20 | 229.20 | 234.00 | 234.00 | 234.00 | 234.00
85775| 7147|6598 235 188.00(195.00 | 202.00 { 209.00 | 216.00 | 223.00 | 230.00 | 235.00 | 235.00 | 235.00 | 235.00
86 140( 7178|6626 236 188.80(195.80 | 202.80 | 209.80 | 216.80 | 223.80 | 230.80 | 236.00 | 236.00 | 236.00 | 236.00
86 505| 7208|6654 237 189.60(196.60 | 203.60 | 210.60 | 217.60 | 224.60 | 231.60 | 237.00 | 237.00 | 237.00 | 237.00
86 870( 72396682 238 190.40(197.40(204.40|211.40|218.40|225.40|232.40 | 238.00 | 238.00 | 238.00 | 238.00
87 235| 7269|6710 239 191.20(198.20 | 205.20 | 212.20 | 219.20 | 226.20 | 233.20 | 239.00 | 239.00 | 239.00 | 239.00
87600( 73006738 240 192.00{199.00 | 206.00 | 213.00 | 220.00 | 227.00 | 234.00 | 240.00 | 240.00 | 240.00 | 240.00
87965| 7330(6 766 241 192.80(199.80 | 206.80 | 213.80 | 220.80 | 227.80 | 234.80 | 241.00 | 241.00 | 241.00 | 241.00
88330( 73606794 242 193.60(200.60 | 207.60 | 214.60 | 221.60 | 228.60 | 235.60 | 242.00 | 242.00 | 242.00 | 242.00
88 695| 7391|6822 243 194.40(201.40|208.40 | 215.40 | 222.40 | 229.40 | 236.40 | 243.00 | 243.00 | 243.00 | 243.00
89060 | 7421|6850 244 195.20(202.20 | 209.20 | 216.20 | 223.20 | 230.20 | 237.20 | 244.00 | 244.00 | 244.00 | 244.00
89425| 7452|6878 245 196.00|203.00 | 210.00 | 217.00 | 224.00 | 231.00 | 238.00 | 245.00 | 245.00 | 245.00 | 245.00
89790 7482|6906 246 196.80(203.80(210.80|217.80|224.80|231.80|238.80|245.80|246.00|246.00 | 246.00
90 155| 7512|6935 247 197.60|204.60 | 211.60 | 218.60 | 225.60 | 232.60 | 239.60 | 246.60 | 247.00 | 247.00 | 247.00
90520 | 7543|6963 248 198.40(205.40(212.40(219.40 | 226.40 | 233.40 | 240.40 | 247.40 | 248.00 | 248.00 | 248.00
90885( 7573(6991 249 199.20(206.20 | 213.20 | 220.20 | 227.20 | 234.20 | 241.20 | 248.20 | 249.00 | 249.00 | 249.00
91 250| 7604|7019 250 200.00|207.00|214.00|221.00|228.00|235.00|242.00|249.00|250.00 | 250.00 | 250.00
91615( 7634|7047 251 200.80|207.80|214.80|221.80|228.80|235.80|242.80|249.80 | 251.00 | 251.00 | 251.00
91980( 7665|7075 252 201.60|208.60|215.60 | 222.60|229.60 | 236.60 | 243.60 | 250.60 | 252.00 | 252.00 | 252.00
92 345| 7695|7103 253 202.40|209.40|216.40|223.40|230.40|237.40|244.40 | 251.40 | 253.00 | 253.00 | 253.00
92 710| 7725|7131 254 203.20|210.20{217.20|224.20 | 231.20 | 238.20 | 245.20 | 252.20 | 254.00 | 254.00 | 254.00
93075| 77567 159 255 204.00|211.00|218.00|225.00|232.00|239.00|246.00 | 253.00 | 255.00 | 255.00 | 255.00
93440 7786|7187 256 204.80|211.80(218.80|225.80|232.80|239.80|246.80|253.80|256.00 | 256.00 | 256.00
93805( 7817|7215 257 205.60(212.60|219.60|226.60|233.60 | 240.60 | 247.60 | 254.60 | 257.00 | 257.00 | 257.00
94170 | 7847|7243 258 206.40|213.40(220.40|227.40 | 234.40 | 241.40 | 248.40 | 255.40| 258.00 | 258.00 | 258.00
94535 7877|7271 259 207.20|214.20(221.20|228.20 | 235.20 | 242.20 | 249.20 | 256.20 | 259.00 | 259.00 | 259.00
94 900| 7908|7300 260 208.00|215.00|222.00|229.00|236.00|243.00| 250.00 | 257.00 | 260.00 | 260.00 | 260.00
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IV-Taggelder

Jahrliches

Monats-

Lohn

Durch-

Grundentschadigung und Leistungen fur ...

Kinder

Erwerbs- lohn der gschnittliches 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ab 10

einkommen letzten Erwerbs-

4 Wo-| einkommen

chen im Tag
95265| 7938|7328 261 208.80|215.80|222.80|229.80|236.80|243.80|250.80 | 257.80 | 261.00 | 261.00 | 261.00
95630 7969 |7 356 262 209.60|216.60 | 223.60 | 230.60 | 237.60 | 244.60 | 251.60 | 258.60 | 262.00 | 262.00 | 262.00
95995( 79997 384 263 210.40|217.40|224.40|231.40|238.40|245.40|252.40 | 259.40 | 263.00 | 263.00 | 263.00
96 360 80307412 264 211.20|218.20|225.20|232.20|239.20|246.20|253.20 | 260.20 | 264.00 | 264.00 | 264.00
96 725| 8060 |7 440 265 212.00|219.00|226.00 | 233.00 | 240.00 | 247.00 | 254.00 | 261.00 | 265.00 | 265.00 | 265.00
97 090 | 8090 |7 468 266 212.80|219.80(226.80|233.80|240.80|247.80|254.80|261.80|266.00 | 266.00 | 266.00
97 455| 81217 496 267 213.60|220.60|227.60|234.60|241.60|248.60|255.60 | 262.60 | 267.00 | 267.00 | 267.00
97 820| 8151|7524 268 214.40|221.40|228.40|235.40|242.40|249.40|256.40 | 263.40 | 268.00 | 268.00 | 268.00
98 185| 8182|7552 269 215.20|222.20{229.20|236.20 | 243.20 | 250.20 | 257.20 | 264.20 | 269.00 | 269.00 | 269.00
98 550 82127 580 270 216.00|223.00|230.00|237.00|244.00|251.00|258.00 | 265.00 | 270.00 | 270.00 | 270.00
98 915| 8242|7608 271 216.80|223.80|230.80|237.80|244.80|251.80|258.80 | 265.80 | 271.00 | 271.00 | 271.00
99 280( 8273|7636 272 217.60|224.60|231.60|238.60|245.60|252.60|259.60 | 266.60 | 272.00 | 272.00 | 272.00
99645| 8303|7665 273 218.40|225.40(232.40|239.40 | 246.40 | 253.40 | 260.40 | 267.40| 273.00 | 273.00 | 273.00
100 010| 8334|7693 274 219.20|226.20|233.20|240.20|247.20|254.20|261.20 | 268.20 | 274.00 | 274.00 | 274.00
100 375| 8364|7721 275 220.00|227.00|234.00|241.00|248.00|255.00|262.00 | 269.00 | 275.00 | 275.00 | 275.00
100 740| 8395|7749 276 220.80|227.80|234.80|241.80|248.80|255.80|262.80|269.80 | 276.00 | 276.00 | 276.00
101 105| 8425|7777 277 221.60|228.60 | 235.60 | 242.60 | 249.60 | 256.60 | 263.60 | 270.60 | 277.00 | 277.00 | 277.00
101 470| 8455|7805 278 222.40(229.40|236.40|243.40|250.40|257.40|264.40|271.40 | 278.00 | 278.00 | 278.00
101 835| 8486|7833 279 223.20|230.20|237.20|244.20|251.20|258.20| 265.20 | 272.20 | 279.00 | 279.00 | 279.00
102 200| 8516|7 861 280 224.00|231.00|238.00 | 245.00 | 252.00 | 259.00 | 266.00 | 273.00 | 280.00 | 280.00 | 280.00
102 565| 8547|7889 281 224.80|231.80(238.80|245.80|252.80|259.80|266.80 | 273.80|280.80 | 281.00 | 281.00
102 930| 8577|7917 282 225.60(232.60|239.60 | 246.60 | 253.60 | 260.60 | 267.60 | 274.60 | 281.60 | 282.00 | 282.00
103 295| 8607|7945 283 226.40|233.40|240.40|247.40|254.40|261.40|268.40 | 275.40 | 282.40 | 283.00 | 283.00
103 660| 8638|7973 284 227.20|234.20 | 241.20 | 248.20 | 255.20 | 262.20 | 269.20 | 276.20 | 283.20 | 284.00 | 284.00
104 025| 8668 |8 001 285 228.00|235.00|242.00|249.00|256.00|263.00|270.00 | 277.00 | 284.00 | 285.00 | 285.00
104 390| 8699|8030 286 228.80|235.80|242.80|249.80|256.80|263.80|270.80|277.80 | 284.80 | 286.00 | 286.00
104 755| 8729|8058 287 229.60|236.60 | 243.60 | 250.60 | 257.60 | 264.60 | 271.60 | 278.60 | 285.60 | 287.00 | 287.00
105120| 8760|8086 288 230.40|237.40|244.40|251.40 | 258.40 | 265.40 | 272.40 | 279.40 | 286.40 | 288.00 | 288.00
105485| 8790|8114 289 231.20|238.20|245.20|252.20|259.20|266.20|273.20 | 280.20 | 287.20 | 289.00 | 289.00
105 850| 8820|8142 290 232.00{239.00|246.00 | 253.00|260.00|267.00|274.00 | 281.00 | 288.00 | 290.00 | 290.00
106 215| 8851|8170 291 232.80|239.80|246.80|253.80|260.80|267.80|274.80|281.80 | 288.80 | 291.00 | 291.00
106 580| 8881|8 198 292 233.60|240.60 | 247.60 | 254.60 | 261.60 | 268.60 | 275.60 | 282.60 | 289.60 | 292.00 | 292.00
106 945| 8912|8226 293 234.40|241.40 | 248.40 | 255.40 | 262.40 | 269.40 | 276.40 | 283.40 | 290.40 | 293.00 | 293.00
107 310| 8942|8254 294 235.20(242.20|249.20 | 256.20|263.20|270.20|277.20 | 284.20 | 291.20 | 294.00 | 294.00
107 675| 8972|8282 295 236.00|243.00 | 250.00 | 257.00 | 264.00 | 271.00 | 278.00 | 285.00 | 292.00 | 295.00 | 295.00
108 040| 9003|8310 296 236.80|243.80|250.80|257.80|264.80|271.80|278.80 | 285.80 | 292.80 | 296.00 | 296.00
108 405| 9033|8338 297 237.60|244.60|251.60 | 258.60|265.60|272.60|279.60 | 286.60 | 293.60 | 297.00 | 297.00
108 770| 9064 |8 366 298 238.40|245.40|252.40|259.40|266.40|273.40|280.40 | 287.40 | 294.40 | 298.00 | 298.00
109 135| 9094 |8 395 299 239.20|246.20 | 253.20 | 260.20 | 267.20 | 274.20 | 281.20 | 288.20 | 295.20 | 299.00 | 299.00
109 500| 9125|8423 300 240.00|247.00|254.00|261.00|268.00|275.00|282.00 | 289.00 | 296.00 | 300.00 | 300.00
109 865| 9155|8451 301 240.80|247.80|254.80|261.80|268.80|275.80|282.80 | 289.80 | 296.80 | 301.00 | 301.00
110 230| 9185|8479 302 241.60|248.60| 255.60 | 262.60|269.60|276.60 | 283.60 | 290.60 | 297.60 | 302.00 | 302.00
110595| 9216|8507 303 242.40|249.40|256.40 | 263.40|270.40 | 277.40 | 284.40 | 291.40| 298.40 | 303.00 | 303.00
110960| 9246|8535 304 243.20|250.20|257.20|264.20|271.20|278.20|285.20 | 292.20 | 299.20 | 304.00 | 304.00
111 325| 9277|8563 305 244.00|251.00|258.00|265.00|272.00|279.00|286.00 | 293.00 | 300.00 | 305.00 | 305.00
111 690| 9307|8591 306 244.80|251.80|258.80|265.80|272.80|279.80|286.80 | 293.80 | 300.80 | 306.00 | 306.00
112 055| 9337|8619 307 245.60|252.60 | 259.60 | 266.60 | 273.60 | 280.60 | 287.60 | 294.60 | 301.60 | 307.00 | 307.00
112 420| 9368 |8 647 308 246.40|253.40|260.40|267.40|274.40|281.40|288.40 | 295.40 | 302.40 | 308.00 | 308.00
112 785| 9398|8675 309 247.20|254.20|261.20|268.20|275.20|282.20|289.20 | 296.20 | 303.20 | 309.00 | 309.00
113150| 9429|8703 310 248.00|255.00|262.00 | 269.00 | 276.00 | 283.00 | 290.00 | 297.00 | 304.00 | 310.00 | 310.00
113 515| 9459|8731 311 248.80|255.80|262.80|269.80|276.80|283.80|290.80 | 297.80 | 304.80 | 311.00 | 311.00
113 880| 94908 760 312 249.60|256.60|263.60|270.60|277.60|284.60|291.60 | 298.60 | 305.60 | 312.00 | 312.00
114 245| 9520|8 788 313 250.40|257.40|264.40|271.40|278.40|285.40|292.40 | 299.40 | 306.40 | 313.00 | 313.00
114 610| 9550|8816 314 251.20|258.20(265.20|272.20|279.20 | 286.20 | 293.20 | 300.20 | 307.20 | 314.00 | 314.00
114 975| 95818 844 315 252.00|259.00|266.00|273.00|280.00|287.00|294.00 | 301.00 | 308.00 | 315.00 | 315.00
115340| 9611|8872 316 252.80|259.80(266.80|273.80|280.80|287.80|294.80|301.80|308.80|315.80|316.00
115705| 9642|8900 317 253.60|260.60|267.60|274.60|281.60|288.60 | 295.60 | 302.60 | 309.60 | 316.60 | 317.00
116 070| 9672|8928 318 254.40|261.40|268.40 | 275.40 | 282.40 | 289.40 | 296.40 | 303.40 | 310.40|317.40|318.00
116 435| 9702 |8 956 319 255.20(262.20|269.20|276.20|283.20|290.20|297.20 | 304.20 | 311.20 | 318.20 { 319.00
116 800| 9733|8984 320 256.00|263.00|270.00|277.00|284.00|291.00|298.00 | 305.00 | 312.00 | 319.00 | 320.00
117 165| 9763|9012 321 256.80(263.80|270.80|277.80|284.80|291.80|298.80 | 305.80 | 312.80 | 319.80 | 321.00
117 530| 9794|9040 322 257.60|264.60|271.60|278.60 | 285.60 | 292.60 | 299.60 | 306.60 | 313.60 | 320.60 | 322.00
117 895| 9824|9068 323 258.40|265.40|272.40|279.40|286.40|293.40|300.40 | 307.40 | 314.40 | 321.40 | 323.00
118 260| 9 855|9 096 324 259.20|266.20|273.20|280.20|287.20|294.20|301.20 | 308.20 | 315.20 | 322.20 | 324.00
118 625| 9885|9125 325 260.00|267.00|274.00|281.00 | 288.00 | 295.00 | 302.00 | 309.00 | 316.00 | 323.00 | 325.00
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Indemnités journaliéres Al

Revenu | Salaire | Salaire Salaire ou | Indemnité de base et prestations pour ... enfants
annuel | mensuel | des 4 revenu 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 dés 10
dernie- journalier
res se- moyen
maines
118990| 9915|9153 326 260.80|267.80|274.80|281.80|288.80|295.80|302.80|309.80 | 316.80 | 323.80 | 326.00
119 355| 9946|9181 327 261.60|268.60|275.60|282.60|289.60|296.60 | 303.60 | 310.60 | 317.60 | 324.60 | 327.00
119 720| 9976|9 209 328 262.40|269.40|276.40|283.40 | 290.40 | 297.40 | 304.40|311.40|318.40| 325.40|328.00
120 08510 007 |9 237 329 263.20(270.20|277.20|284.20|291.20|298.20|305.20 | 312.20 | 319.20 | 326.20 | 329.00
120 45010 037 |9 265 330 264.00|271.00|278.00|285.00|292.00|299.00|306.00 | 313.00 | 320.00 | 327.00 | 330.00
120 815|10 067 |9 293 331 264.80|271.80|278.80|285.80|292.80|299.80|306.80|313.80 | 320.80 | 327.80 | 331.00
121 180|10 098 |9 321 332 265.60|272.60|279.60 | 286.60 | 293.60 | 300.60 | 307.60 | 314.60 | 321.60 | 328.60 | 332.00
121 545|10 128 |9 349 333 266.40|273.40|280.40|287.40|294.40|301.40|308.40 | 315.40 | 322.40 | 329.40 | 333.00
121 910|10 1599 377 334 267.20|274.20|281.20|288.20|295.20|302.20|309.20 | 316.20 | 323.20 | 330.20 | 334.00
122 275|10 189|9 405 335 268.00|275.00|282.00|289.00|296.00 | 303.00|310.00|317.00|324.00|331.00|335.00
122 640| 10 220|9 433 336 268.80|275.80(282.80|289.80|296.80|303.80|310.80|317.80|324.80|331.80|336.00
123 005| 10 2509 461 337 269.60|276.60|283.60|290.60|297.60 | 304.60|311.60 | 318.60 | 325.60 | 332.60 | 337.00
123 370| 10 280|9 490 338 270.40|277.40|284.40|291.40|298.40|305.40|312.40|319.40 | 326.40 | 333.40 | 338.00
123 735|10 311|9 518 339 271.20|278.20(285.20|292.20|299.20 | 306.20 | 313.20 | 320.20| 327.20| 334.20| 339.00
124 100| 10 341 |9 546 340 272.00|279.00|286.00|293.00|300.00|307.00|314.00|321.00 | 328.00 | 335.00 | 340.00
124 465|10 372|9 574 341 272.80|279.80|286.80|293.80|300.80|307.80|314.80|321.80 | 328.80 | 335.80 | 341.00
124 83010 402 |9 602 342 273.60|280.60|287.60 | 294.60 | 301.60 | 308.60 | 315.60 | 322.60 | 329.60 | 336.60 | 342.00
125195|10432|9 630 343 274.40|281.40|288.40 | 295.40 | 302.40 | 309.40 | 316.40 | 323.40|330.40| 337.40|343.00
125 56010 463 |9 658 344 275.20|282.20|289.20|296.20|303.20|310.20|317.20 | 324.20 | 331.20 | 338.20 | 344.00
125 92510 493 |9 686 345 276.00|283.00|290.00|297.00|304.00|311.00|318.00 | 325.00 | 332.00 | 339.00 | 345.00
126 290|10 524 |9 714 346 277.00|284.00|291.00|298.00|305.00|312.00|319.00 | 326.00 | 333.00 | 340.00 | 346.00
und mehr |und mehr |u. mehr jund mehr
et plus et plus | et plus et plus
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Umrechnung Stundenlohn in Erwerbseinkommen im Tag

Stundenlohn bei einer normalen Arbeitswoche von ... Stunden

(fur andere Stundenzahlen als unten angegeben, darf bei regelméassiger Beschéftigung auf den entsprechenden Lohn der letzten 4 Wochen abgestellt

werden)

Durchschnitt-
liches
Erwerbs-

einkommen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 im Tag
0.18 0.17 0.17 0.17 0.16 0.16 0.15 0.15 0.15 0.14 1
0.36 0.35 0.35 0.34 0.33 0.32 0.31 0.31 0.30 0.29 2
0.55 0.53 0.52 0.51 0.50 0.48 0.47 0.46 0.45 0.44 3
0.73 0.71 0.70 0.68 0.66 0.65 0.63 0.62 0.61 0.59 4
0.92 0.89 0.87 0.85 0.83 0.81 0.79 0.77 0.76 0.74 5
1.10 1.07 1.05 1.02 1.00 0.97 0.95 0.93 0.91 0.89 6
1.29 1.25 1.22 1.19 1.16 1.14 1.11 1.09 1.06 1.04 7
1.47 1.43 1.40 1.36 1.33 1.30 1.27 1.24 1.22 1.19 8
1.66 1.61 1.57 1.54 1.50 1.46 1.43 1.40 1.37 1.34 9
1.84 1.79 1.75 1.71 1.67 1.63 1.59 1.55 1.52 1.49 10
2.03 1.97 1.93 1.88 1.83 1.79 1.75 1.71 1.67 1.64 11
221 2.15 2.10 2.05 2.00 1.95 1.91 1.87 1.83 1.79 12
2.40 2.33 2.28 2.22 2.17 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 13
2.58 2.51 2.45 2.39 2.33 2.28 2.23 2.18 2.13 2.09 14
2.77 2.69 2.63 2.56 2.50 2.44 2.39 2.33 2.28 2.24 15
2.95 2.87 2.80 2.73 2.67 2.61 2.55 2.49 2.44 2.38 16
3.14 3.05 2.98 291 2.84 2.77 271 2.65 2.59 2.53 17
3.32 3.23 3.15 3.08 3.00 2.93 2.87 2.80 2.74 2.68 18
3.50 341 3.33 3.25 3.17 3.10 3.03 2.96 2.89 2.83 19
3.69 3.59 3.50 3.42 3.34 3.26 3.19 3.11 3.05 2.98 20
3.87 3.77 3.68 3.59 3.50 3.42 3.35 3.27 3.20 3.13 21
4.06 3.95 3.86 3.76 3.67 3.59 3.50 3.43 3.35 3.28 22
4.24 4.13 4.03 3.93 3.84 3.75 3.66 3.58 3.50 3.43 23
4.43 4.31 421 4.10 4.01 3.91 3.82 3.74 3.66 3.58 24
4.61 4.49 4.38 4.28 4.17 4.08 3.98 3.89 3.81 3.73 25
4.80 4.67 4.56 4.45 4.34 4.24 414 4.05 3.96 3.88 26
4.98 4.85 4.73 4.62 451 4.40 4.30 4.21 4.11 4.03 27
5.17 5.03 491 4.79 4.67 4.57 4.46 4.36 4.27 4.18 28
5.35 5.21 5.08 4.96 4.84 4.73 4.62 4.52 4.42 4.33 29
5.54 5.39 5.26 5.13 5.01 4.89 4.78 4.67 4.57 4.48 30
5.72 5.57 5.43 5.30 5.18 5.06 4.94 4.83 4.73 4.62 31
5.91 5.75 5.61 5.47 5.34 5.22 5.10 4.99 4.88 4.77 32
6.09 5.93 5.79 5.64 551 5.38 5.26 5.14 5.03 4.92 33
6.28 6.11 5.96 5.82 5.68 5.55 5.42 5.30 5.18 5.07 34
6.46 6.29 6.14 5.99 5.84 571 5.58 5.45 5.34 5.22 35
6.64 6.47 6.31 6.16 6.01 5.87 5.74 5.61 5.49 5.37 36
6.83 6.65 6.49 6.33 6.18 6.03 5.90 5.77 5.64 5.52 37
7.01 6.83 6.66 6.50 6.35 6.20 6.06 5.92 5.79 5.67 38
7.20 7.01 6.84 6.67 6.51 6.36 6.22 6.08 5.95 5.82 39
7.38 7.19 7.01 6.84 6.68 6.52 6.38 6.23 6.10 5.97 40
7.57 7.37 7.19 7.01 6.85 6.69 6.54 6.39 6.25 6.12 41
7.75 7.55 7.37 7.19 7.01 6.85 6.70 6.55 6.40 6.27 42
7.94 7.73 7.54 7.36 7.18 7.01 6.85 6.70 6.56 6.42 43
8.12 7.91 7.72 7.53 7.35 7.18 7.01 6.86 6.71 6.57 44
8.31 8.09 7.89 7.70 7.52 7.34 7.17 7.01 6.86 6.72 45
8.49 8.27 8.07 7.87 7.68 7.50 7.33 7.17 7.01 6.86 46
8.68 8.45 8.24 8.04 7.85 7.67 7.49 7.33 7.17 7.01 47
8.86 8.63 8.42 8.21 8.02 7.83 7.65 7.48 7.32 7.16 48
9.05 8.81 8.59 8.38 8.18 7.99 7.81 7.64 7.47 7.31 49
9.23 8.99 8.77 8.56 8.35 8.16 7.97 7.79 7.62 7.46 50
9.42 9.17 8.94 8.73 8.52 8.32 8.13 7.95 7.78 7.61 51
9.60 9.35 9.12 8.90 8.69 8.48 8.29 8.11 7.93 7.76 52
9.78 9.53 9.30 9.07 8.85 8.65 8.45 8.26 8.08 7.91 53
9.97 9.71 9.47 9.24 9.02 8.81 8.61 8.42 8.23 8.06 54
10.15 9.89 9.65 9.41 9.19 8.97 8.77 8.57 8.39 8.21 55
10.34 10.07 9.82 9.58 9.35 9.14 8.93 8.73 8.54 8.36 56
10.52 10.25 10.00 9.75 9.52 9.30 9.09 8.89 8.69 8.51 57
10.71 10.43 10.17 9.92 9.69 9.46 9.25 9.04 8.85 8.66 58
10.89 10.61 10.35 10.10 9.86 9.63 9.41 9.20 9.00 8.81 59
11.08 10.79 10.52 10.27 10.02 9.79 9.57 9.35 9.15 8.96 60
11.26 10.97 10.70 10.44 10.19 9.95 9.73 9.51 9.30 9.11 61
11.45 11.15 10.87 10.61 10.36 10.12 9.89 9.67 9.46 9.25 62
11.63 11.33 11.05 10.78 10.52 10.28 10.05 9.82 9.61 9.40 63
11.82 11.51 11.23 10.95 10.69 10.44 10.20 9.98 9.76 9.55 64
12.00 11.69 11.40 11.12 10.86 10.61 10.36 10.13 9.91 9.70 65
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Conversion du salaire horaire en revenu journalier

Montant des salaires horaires pour une semaine normale de travail de ... heures Salaire
(pour un nombre d’heures de travail ne figurant pas ci-dessous, on peut se reporter aux colonnes «salaire des 4 dernieres semaines», ou revenu
si 'emploi est régulier) journalier
moyen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
12.19 11.87 11.58 11.29 11.08 10.77 10.52 10.29 10.07 9.85 66
12.37 12.05 11.75 11.47 11.19 10.93 10.68 10.45 10.22 10.00 67
12.56 12.23 11.93 11.64 11.36 11.10 10.84 10.60 10.37 10.15 68
12.74 12.41 12.10 11.81 11.53 11.26 11.00 10.76 10.52 10.30 69
12.93 12.59 12.28 11.98 11.69 11.42 11.16 10.91 10.68 10.45 70
13.11 12.77 12.45 12.15 11.86 11.58 11.32 11.07 10.83 10.60 71
13.29 12.95 12.63 12.32 12.03 11.75 11.48 11.23 10.98 10.75 72
13.48 13.13 12.81 12.49 12.20 11.91 11.64 11.38 11.13 10.90 73
13.66 13.31 12.98 12.66 12.36 12.07 11.80 11.54 11.29 11.05 74
13.85 13.49 13.16 12.84 12.53 12.24 11.96 11.69 11.44 11.20 75
14.03 13.67 13.33 13.01 12.70 12.40 12.12 11.85 11.59 11.35 76
14.22 13.85 13.51 13.18 12.86 12.56 12.28 12.01 11.74 11.49 77
14.40 14.03 13.68 13.35 13.03 12.73 12.44 12.16 11.90 11.64 78
14.59 14.21 13.86 13.52 13.20 12.89 12.60 12.32 12.05 11.79 79
14.77 14.39 14.03 13.69 13.36 13.05 12.76 12.47 12.20 11.94 80
14.96 14.57 14.21 13.86 13.53 13.22 12.92 12.63 12.35 12.09 81
15.14 14.75 14.38 14.03 13.70 13.38 13.08 12.79 12.51 12.24 82
15.33 14.93 14.56 14.20 13.87 13.54 13.24 12.94 12.66 12.39 83
15.51 15.11 14.74 14.38 14.03 13.71 13.40 13.10 12.81 12.54 84
15.70 15.29 14.91 14.55 14.20 13.87 13.55 13.25 12.97 12.69 85
15.88 15.47 15.09 14.72 14.37 14.03 13.71 13.41 13.12 12.84 86
16.07 15.65 15.26 14.89 14.53 14.20 13.87 13.57 13.27 12.99 87
16.25 15.83 15.44 15.06 14.70 14.36 14.03 13.72 13.42 13.14 88
16.43 16.01 15.61 15.23 14.87 14.52 14.19 13.88 13.58 13.29 89
16.62 16.19 15.79 15.40 15.04 14.69 14.35 14.03 13.73 13.44 90
16.80 16.37 15.96 15.57 15.20 14.85 14.51 14.19 13.88 13.59 91
16.99 16.55 16.14 15.75 15.37 15.01 14.67 14.35 14.03 13.73 92
17.17 16.73 16.31 15.92 15.54 15.18 14.83 14.50 14.19 13.88 93
17.36 16.91 16.49 16.09 15.70 15.34 14.99 14.66 14.34 14.03 94
17.54 17.09 16.67 16.26 15.87 15.50 15.15 14.81 14.49 14.18 95
17.73 17.27 16.84 16.43 16.04 15.67 15.31 14.97 14.64 14.33 96
17.91 17.45 17.02 16.60 16.21 15.83 15.47 15.13 14.80 14.48 97
18.10 17.63 17.19 16.77 16.37 15.99 15.63 15.28 14.95 14.63 98
18.28 17.81 17.37 16.94 16.54 16.16 15.79 15.44 15.10 14.78 99
18.47 17.99 17.54 17.12 16.71 16.32 15.95 15.59 15.25 14.93 100
18.65 18.17 17.72 17.29 16.87 16.48 16.11 15.75 15.41 15.08 101
18.84 18.35 17.89 17.46 17.04 16.65 16.27 15.91 15.56 15.23 102
19.02 18.53 18.07 17.63 17.21 16.81 16.43 16.06 15.71 15.38 103
19.21 18.71 18.25 17.80 17.38 16.97 16.59 16.22 15.86 15.53 104
19.39 18.89 18.42 17.97 17.54 17.13 16.75 16.37 16.02 15.68 105
19.57 19.07 18.60 18.14 17.71 17.30 16.90 16.53 16.17 15.83 106
19.76 19.25 18.77 18.31 17.88 17.46 17.06 16.69 16.32 15.97 107
19.94 19.43 18.95 18.48 18.04 17.62 17.22 16.84 16.47 16.12 108
20.13 19.61 19.12 18.66 18.21 17.79 17.38 17.00 16.63 16.27 109
20.31 19.79 19.30 18.83 18.38 17.95 17.54 17.15 16.78 16.42 110
20.50 19.97 19.47 19.00 18.55 18.11 17.70 17.31 16.93 16.57 111
20.68 20.15 19.65 19.17 18.71 18.28 17.86 17.47 17.09 16.72 112
20.87 20.33 19.82 19.34 18.88 18.44 18.02 17.62 17.24 16.87 113
21.05 20.51 20.00 19.51 19.05 18.60 18.18 17.78 17.39 17.02 114
21.24 20.69 20.18 19.68 19.21 18.77 18.34 17.93 17.54 17.17 115
21.42 20.87 20.35 19.85 19.38 18.93 18.50 18.09 17.70 17.32 116
21.61 21.05 20.53 20.03 19.55 19.09 18.66 18.25 17.85 17.47 117
21.79 21.23 20.70 20.20 19.72 19.26 18.82 18.40 18.00 17.62 118
21.98 21.41 20.88 20.37 19.88 19.42 18.98 18.56 18.15 17.77 119
22.16 21.59 21.05 20.54 20.05 19.58 19.14 18.71 18.31 17.92 120
22.35 21.77 21.23 20.71 20.22 19.75 19.30 18.87 18.46 18.07 121
22.53 21.95 21.40 20.88 20.38 19.91 19.46 19.02 18.61 18.22 122
22.72 22.13 21.58 21.05 20.55 20.07 19.62 19.18 18.76 18.36 123
22.90 22.31 21.75 21.22 20.72 20.24 19.78 19.34 18.92 18.51 124
23.08 22.49 21.93 21.40 20.89 20.40 19.94 19.49 19.07 18.66 125
23.27 22.67 22.11 21.57 21.05 20.56 20.10 19.65 19.22 18.81 126
23.45 22.85 22.28 21.74 21.22 20.73 20.26 19.80 19.37 18.96 127
23.64 23.03 22.46 21.91 21.39 20.89 20.41 19.96 19.53 19.11 128
23.82 23.21 22.63 22.08 21.55 21.05 20.57 20.12 19.68 19.26 129
24.01 23.39 22.81 22.25 21.72 21.22 20.73 20.27 19.83 19.41 130
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Umrechnung Stundenlohn in Erwerbseinkommen im Tag

Stundenlohn bei einer normalen Arbeitswoche von ... Stunden

(fur andere Stundenzahlen als unten angegeben, darf bei regelméssiger Beschéftigung auf den entsprechenden Lohn der letzten 4 Wochen abgestellt

werden)

Durchschnitt-
liches
Erwerbs-

einkommen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 im Tag
24.19 23.57 22.98 22.42 21.89 21.38 20.89 20.43 19.98 19.56 131
24.38 23.75 23.16 22.59 22.06 21.54 21.05 20.58 20.14 19.71 132
24.56 23.93 23.33 22.76 22.22 21.71 21.21 20.74 20.29 19.86 133
24.75 2411 23.51 22.94 22.39 21.87 21.37 20.90 20.44 20.01 134
24.93 24.29 23.68 23.11 22.56 22.03 21.53 21.05 20.59 20.16 135
25.12 24.47 23.86 23.28 22.72 22.20 21.69 21.21 20.75 20.31 136
25.30 24.65 24.04 23.45 22.89 22.36 21.85 21.36 20.90 20.46 137
25.49 24.83 24.21 23.62 23.06 22.52 22.01 21.52 21.05 20.60 138
25.67 25.01 24.39 23.79 23.23 22.69 22.17 21.68 21.21 20.75 139
25.86 25.19 24.56 23.96 23.39 22.85 22.33 21.83 21.36 20.90 140
26.04 25.37 24.74 24.13 23.56 23.01 22.49 21.99 21.51 21.05 141
26.22 25.55 24.91 24.31 23.73 23.17 22.65 22.14 21.66 21.20 142
26.41 25.73 25.09 24.48 23.89 23.34 22.81 22.30 21.82 21.35 143
26.59 25.91 25.26 24.65 24.06 23.50 22.97 22.46 21.97 21.50 144
26.78 26.09 25.44 24.82 24.23 23.66 23.13 22.61 22.12 21.65 145
26.96 26.27 25.62 24.99 24.40 23.83 23.29 22.77 22.27 21.80 146
27.15 26.45 25.79 25.16 24.56 23.99 23.45 22.92 22.43 21.95 147
27.33 26.63 25.97 25.33 24.73 24.15 23.61 23.08 22.58 22.10 148
27.52 26.81 26.14 25.50 24.90 24.32 23.76 23.24 22.73 22.25 149
27.70 26.99 26.32 25.68 25.06 24.48 23.92 23.39 22.88 22.40 150
27.89 27.17 26.49 25.85 25.23 24.64 24.08 23.55 23.04 22.55 151
28.07 27.35 26.67 26.02 25.40 24.81 24.24 23.70 23.19 22.70 152
28.26 27.53 26.84 26.19 25.57 24.97 24.40 23.86 23.34 22.84 153
28.44 27.71 27.02 26.36 25.73 25.13 24.56 24.02 23.49 22.99 154
28.63 27.89 27.19 26.53 25.90 25.30 24.72 24.17 23.65 23.14 155
28.81 28.07 27.37 26.70 26.07 25.46 24.88 24.33 23.80 23.29 156
29.00 28.25 27.55 26.87 26.23 25.62 25.04 24.48 23.95 23.44 157
29.18 28.43 27.72 27.04 26.40 25.79 25.20 24.64 24.10 23.59 158
29.36 28.61 27.90 27.22 26.57 25.95 25.36 24.80 24.26 23.74 159
29.55 28.79 28.07 27.39 26.73 26.11 25.52 24.95 24.41 23.89 160
29.73 28.97 28.25 27.56 26.90 26.28 25.68 25.11 24.56 24.04 161
29.92 29.15 28.42 27.73 27.07 26.44 25.84 25.26 24.71 24.19 162
30.10 29.33 28.60 27.90 27.24 26.60 26.00 25.42 24.87 24.34 163
30.29 29.51 28.77 28.07 27.40 26.77 26.16 25.58 25.02 24.49 164
30.47 29.69 28.95 28.24 27.57 26.93 26.32 25.73 25.17 24.64 165
30.66 29.87 29.12 28.41 27.74 27.09 26.48 25.89 25.33 24.79 166
30.84 30.05 29.30 28.59 27.90 27.26 26.64 26.04 25.48 24.94 167
31.03 30.23 29.48 28.76 28.07 27.42 26.80 26.20 25.63 25.09 168
31.21 30.41 29.65 28.93 28.24 27.58 26.96 26.36 25.78 25.23 169
31.40 30.59 29.83 29.10 28.41 27.75 27.11 26.51 25.94 25.38 170
31.58 30.77 30.00 29.27 28.57 27.91 27.27 26.67 26.09 25.53 171
31.77 30.95 30.18 29.44 28.74 28.07 27.43 26.82 26.24 25.68 172
31.95 31.13 30.35 29.61 28.91 28.24 27.59 26.98 26.39 25.83 173
32.14 31.31 30.53 29.78 29.07 28.40 27.75 27.14 26.55 25.98 174
32.32 31.49 30.70 29.96 29.24 28.56 27.91 27.29 26.70 26.13 175
3251 31.67 30.88 30.13 29.41 28.72 28.07 27.45 26.85 26.28 176
32.69 31.85 31.06 30.30 29.58 28.89 28.23 27.60 27.00 26.43 177
32.87 32.03 31.23 30.47 29.74 29.05 28.39 27.76 27.16 26.58 178
33.06 32.21 31.41 30.64 29.91 29.21 28.55 27.92 27.31 26.73 179
33.24 32.39 31.58 30.81 30.08 29.38 28.71 28.07 27.46 26.88 180
33.43 32.57 31.76 30.98 30.24 29.54 28.87 28.23 27.61 27.03 181
33.61 32.75 31.93 31.15 30.41 29.70 29.03 28.38 27.77 27.18 182
33.80 32.93 32.11 31.32 30.58 29.87 29.19 28.54 27.92 27.33 183
33.98 33.11 32.28 31.50 30.75 30.03 29.35 28.70 28.07 27.47 184
34.17 33.29 32.46 31.67 30.91 30.19 29.51 28.85 28.22 27.62 185
34.35 33.47 32.63 31.84 31.08 30.36 29.67 29.01 28.38 27.77 186
34.54 33.65 32.81 32.01 31.25 30.52 29.83 29.16 28.53 27.92 187
34.72 33.83 32.99 32.18 31.41 30.68 29.99 29.32 28.68 28.07 188
34.91 34.01 33.16 32.35 31.58 30.85 30.15 29.48 28.83 28.22 189
35.09 34.19 33.34 32.52 31.75 31.01 30.31 29.63 28.99 28.37 190
35.28 34.37 33.51 32.69 31.92 31.17 30.46 29.79 29.14 28.52 191
35.46 34.55 33.69 32.87 32.08 31.34 30.62 29.94 29.29 28.67 192
35.65 34.73 33.86 33.04 32.25 31.50 30.78 30.10 29.45 28.82 193
35.83 34.91 34.04 33.21 32.42 31.66 30.94 30.26 29.60 28.97 194
36.01 35.09 34.21 33.38 32.58 31.83 31.10 30.41 29.75 29.12 195
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Conversion du salaire horaire en revenu journalier

Montant des salaires horaires pour une semaine normale de travail de ... heures Salaire
(pour un nombre d’heures de travail ne figurant pas ci-dessous, on peut se reporter aux colonnes «salaire des 4 dernieres semaines», ou revenu
si 'emploi est régulier) journalier
moyen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
36.20 35.27 34.39 33.55 32.75 31.99 31.26 30.57 29.90 29.27 196
36.38 35.45 34.56 33.72 32.92 32.15 31.42 30.72 30.06 29.42 197
36.57 35.63 34.74 33.89 33.09 32.32 31.58 30.88 30.21 29.57 198
36.75 35.81 34.92 34.06 33.25 32.48 31.74 31.04 30.36 29.71 199
36.94 35.99 35.09 34.24 33.42 32.64 31.90 31.19 30.51 29.86 200
37.12 36.17 35.27 34.41 33.59 32.81 32.06 31.35 30.67 30.01 201
37.31 36.35 35.44 34.58 33.75 32.97 32.22 31.50 30.82 30.16 202
37.49 36.53 35.62 34.75 33.92 33.13 32.38 31.66 30.97 30.31 203
37.68 36.71 35.79 34.92 34.09 33.30 32.54 31.82 31.12 30.46 204
37.86 36.89 35.97 35.09 34.26 33.46 32.70 31.97 31.28 30.61 205
38.05 37.07 36.14 35.26 34.42 33.62 32.86 32.13 31.43 30.76 206
38.23 37.25 36.32 35.43 34.59 33.79 33.02 32.28 31.58 30.91 207
38.42 37.43 36.50 35.60 34.76 33.95 33.18 32.44 31.73 31.06 208
38.60 37.61 36.67 35.78 34.92 34.11 33.34 32.60 31.89 31.21 209
38.79 37.79 36.85 35.95 35.09 34.27 33.50 32.75 32.04 31.36 210
38.97 37.97 37.02 36.12 35.26 34.44 33.66 3291 32.19 31.51 211
39.15 38.15 37.20 36.29 35.43 34.60 33.81 33.06 32.34 31.66 212
39.34 38.33 37.37 36.46 35.59 34.76 33.97 33.22 32.50 31.81 213
39.52 38.51 37.55 36.63 35.76 34.93 34.13 33.38 32.65 31.95 214
39.71 38.69 37.72 36.80 35.93 35.09 34.29 33.53 32.80 32.10 215
39.89 38.87 37.90 36.97 36.09 35.25 34.45 33.69 32.95 32.25 216
40.08 39.05 38.07 37.15 36.26 35.42 34.61 33.84 33.11 32.40 217
40.26 39.23 38.25 37.32 36.43 35.58 34.77 34.00 33.26 32.55 218
40.45 39.41 38.43 37.49 36.60 35.74 34.93 34.16 3341 32.70 219
40.63 39.59 38.60 37.66 36.76 35.91 35.09 34.31 33.57 32.85 220
40.82 39.77 38.78 37.83 36.93 36.07 35.25 34.47 33.72 33.00 221
41.00 39.95 38.95 38.00 37.10 36.23 35.41 34.62 33.87 33.15 222
41.19 40.13 39.13 38.17 37.26 36.40 35.57 34.78 34.02 33.30 223
41.37 40.31 39.30 38.34 37.43 36.56 35.73 34.94 34.18 33.45 224
41.56 40.49 39.48 38.52 37.60 36.72 35.89 35.09 34.33 33.60 225
41.74 40.67 39.65 38.69 37.77 36.89 36.05 35.25 34.48 33.75 226
41.93 40.85 39.83 38.86 37.93 37.05 36.21 35.40 34.63 33.90 227
42.11 41.03 40.00 39.03 38.10 37.21 36.37 35.56 34.79 34.05 228
42.30 41.21 40.18 39.20 38.27 37.38 36.53 35.72 34.94 34.20 229
42.48 41.39 40.36 39.37 38.43 37.54 36.69 35.87 35.09 34.34 230
42.66 41.57 40.53 39.54 38.60 37.70 36.85 36.03 35.24 34.49 231
42.85 41.75 40.71 39.71 38.77 37.87 37.01 36.18 35.40 34.64 232
43.03 41.93 40.88 39.88 38.94 38.03 37.17 36.34 35.55 34.79 233
43.22 42.11 41.06 40.06 39.10 38.19 37.32 36.50 35.70 34.94 234
43.40 42.29 41.23 40.23 39.27 38.36 37.48 36.65 35.85 35.09 235
43.59 42.47 41.41 40.40 39.44 38.52 37.64 36.81 36.01 35.24 236
43.77 42.65 41.58 40.57 39.60 38.68 37.80 36.96 36.16 35.39 237
43.96 42.83 41.76 40.74 39.77 38.85 37.96 37.12 36.31 35.54 238
44.14 43.01 41.93 40.91 39.94 39.01 38.12 37.27 36.46 35.69 239
44.33 43.19 42.11 41.08 40.10 39.17 38.28 37.43 36.62 35.84 240
44.51 43.37 42.29 41.25 40.27 39.34 38.44 37.59 36.77 35.99 241
44.70 43.55 42.46 41.43 40.44 39.50 38.60 37.74 36.92 36.14 242
44.88 43.73 42.64 41.60 40.61 39.66 38.76 37.90 37.07 36.29 243
45.07 43.91 42.81 41.77 40.77 39.83 38.92 38.05 37.23 36.44 244
45.25 44.09 42.99 41.94 40.94 39.99 39.08 38.21 37.38 36.58 245
45.44 44.27 43.16 42.11 41.11 40.15 39.24 38.37 37.53 36.73 246
45.62 44.45 43.34 42.28 41.27 40.31 39.40 38.52 37.69 36.88 247
45.80 44.63 43.51 42.45 41.44 40.48 39.56 38.68 37.84 37.03 248
45.99 44.81 43.69 42.62 41.61 40.64 39.72 38.83 37.99 37.18 249
46.17 44.99 43.87 42.80 41.78 40.80 39.88 38.99 38.14 37.33 250
46.36 45.17 44.04 42.97 41.94 40.97 40.04 39.15 38.30 37.48 251
46.54 45.35 44.22 43.14 42.11 41.13 40.20 39.30 38.45 37.63 252
46.73 45.53 44.39 43.31 42.28 41.29 40.36 39.46 38.60 37.78 253
46.91 45.71 44.57 43.48 42.44 41.46 40.52 39.61 38.75 37.93 254
47.10 45.89 44.74 43.65 42.61 41.62 40.67 39.77 38.91 38.08 255
47.28 46.07 44.92 43.82 42.78 41.78 40.83 39.93 39.06 38.23 256
47.47 46.25 45.09 43.99 42.95 41.95 40.99 40.08 39.21 38.38 257
47.65 46.43 45.27 44.16 43.11 42.11 41.15 40.24 39.36 38.53 258
47.84 46.61 45.44 44.34 43.28 42.27 41.31 40.39 39.52 38.68 259
48.02 46.79 45.62 4451 43.45 42.44 41.47 40.55 39.67 38.82 260
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Umrechnung Stundenlohn in Erwerbseinkommen im Tag

Stundenlohn bei einer normalen Arbeitswoche von ... Stunden

(fur andere Stundenzahlen als unten angegeben, darf bei regelméassiger Beschéftigung auf den entsprechenden Lohn der letzten 4 Wochen abgestellt

werden)

Durchschnitt-
liches
Erwerbs-

einkommen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 im Tag
48.21 46.97 45.80 44.68 43.61 42.60 41.63 40.71 39.82 38.97 261
48.39 47.15 45.97 44.85 43.78 42.76 41.79 40.86 39.97 39.12 262
48.58 47.33 46.15 45.02 43.95 42.93 41.95 41.02 40.13 39.27 263
48.76 47.51 46.32 45.19 44.12 43.09 42.11 41.17 40.28 39.42 264
48.94 47.69 46.50 45.36 44.28 43.25 42.27 41.33 40.43 39.57 265
49.13 47.87 46.67 4553 44.45 43.42 42.43 41.49 40.58 39.72 266
49.31 48.05 46.85 45.71 44.62 43.58 42.59 41.64 40.74 39.87 267
49.50 48.23 47.02 45.88 44.78 43.74 42.75 41.80 40.89 40.02 268
49.68 48.41 47.20 46.05 44.95 43.91 42.91 41.95 41.04 40.17 269
49.87 48.59 47.37 46.22 45.12 44.07 43.07 42.11 41.19 40.32 270
50.05 48.77 47.55 46.39 45.29 44.23 43.23 42.27 41.35 40.47 271
50.24 48.95 47.73 46.56 45.45 44.40 43.39 42.42 41.50 40.62 272
50.42 49.13 47.90 46.73 45.62 44.56 43.55 42.58 41.65 40.77 273
50.61 49.31 48.08 46.90 45.79 44.72 43.71 42.73 41.81 40.92 274
50.79 49.49 48.25 47.08 45.95 44.89 43.87 42.89 41.96 41.06 275
50.98 49.67 48.43 47.25 46.12 45.05 44.02 43.05 42.11 41.21 276
51.16 49.85 48.60 47.42 46.29 45.21 44.18 43.20 42.26 41.36 277
51.35 50.03 48.78 47.59 46.46 45.38 44.34 43.36 42.42 41.51 278
51.53 50.21 48.95 47.76 46.62 45.54 44.50 43.51 42.57 41.66 279
51.72 50.39 49.13 47.93 46.79 45.70 44.66 43.67 42.72 41.81 280
51.90 50.57 49.31 48.10 46.96 45.86 44.82 43.83 42.87 41.96 281
52.09 50.75 49.48 48.27 47.12 46.03 44.98 43.98 43.03 42.11 282
52.27 50.93 49.66 48.44 47.29 46.19 45.14 44.14 43.18 42.26 283
52.45 51.11 49.83 48.62 47.46 46.35 45.30 44.29 43.33 42.41 284
52.64 51.29 50.01 48.79 47.63 46.52 45.46 44.45 43.48 42.56 285
52.82 51.47 50.18 48.96 47.79 46.68 45.62 44.61 43.64 42.71 286
53.01 51.65 50.36 49.13 47.96 46.84 45.78 44.76 43.79 42.86 287
53.19 51.83 50.53 49.30 48.13 47.01 45.94 44.92 43.94 43.01 288
53.38 52.01 50.71 49.47 48.29 47.17 46.10 45.07 44.09 43.16 289
53.56 52.19 50.88 49.64 48.46 47.33 46.26 45.23 44.25 43.31 290
53.75 52.37 51.06 49.81 48.63 47.50 46.42 45.39 44.40 43.45 291
53.93 52.55 51.24 49.99 48.80 47.66 46.58 45.54 44.55 43.60 292
54.12 52.73 51.41 50.16 48.96 47.82 46.74 45.70 44.70 43.75 293
54.30 52.91 51.59 50.33 49.13 47.99 46.90 45.85 44.86 43.90 294
54.49 53.09 51.76 50.50 49.30 48.15 47.06 46.01 45.01 44.05 295
54.67 53.27 51.94 50.67 49.46 48.31 47.22 46.17 45.16 44.20 296
54.86 53.45 52.11 50.84 49.63 48.48 47.37 46.32 45.31 44.35 297
55.04 53.63 52.29 51.01 49.80 48.64 47.53 46.48 45.47 44.50 298
55.23 53.81 52.46 51.18 49.97 48.80 47.69 46.63 45.62 44.65 299
55.41 53.99 52.64 51.36 50.13 48.97 47.85 46.79 45.77 44.80 300
55.59 54.17 52.81 51.53 50.30 49.13 48.01 46.95 45.93 44.95 301
55.78 54.35 52.99 51.70 50.47 49.29 48.17 47.10 46.08 45.10 302
55.96 54.53 53.17 51.87 50.63 49.46 48.33 47.26 46.23 45.25 303
56.15 54.71 53.34 52.04 50.80 49.62 48.49 47.41 46.38 45.40 304
56.33 54.89 53.52 52.21 50.97 49.78 48.65 47.57 46.54 45.55 305
56.52 55.07 53.69 52.38 51.14 49.95 48.81 47.73 46.69 45.69 306
56.70 55.25 53.87 52.55 51.30 50.11 48.97 47.88 46.84 45.84 307
56.89 55.43 54.04 52.72 51.47 50.27 49.13 48.04 46.99 45.99 308
57.07 55.61 54.22 52.90 51.64 50.44 49.29 48.19 47.15 46.14 309
57.26 55.79 54.39 53.07 51.80 50.60 49.45 48.35 47.30 46.29 310
57.44 55.97 54.57 53.24 51.97 50.76 49.61 48.51 47.45 46.44 311
57.63 56.15 54.75 53.41 52.14 50.93 49.77 48.66 47.60 46.59 312
57.81 56.33 54.92 53.58 52.30 51.09 49.93 48.82 47.76 46.74 313
58.00 56.51 55.10 53.75 52.47 51.25 50.09 48.97 4791 46.89 314
58.18 56.69 55.27 53.92 52.64 51.41 50.25 49.13 48.06 47.04 315
58.37 56.87 55.45 54.09 52.81 51.58 50.41 49.29 48.21 47.19 316
58.55 57.05 55.62 54.27 52.97 51.74 50.57 49.44 48.37 47.34 317
58.73 57.23 55.80 54.44 53.14 51.90 50.72 49.60 48.52 47.49 318
58.92 57.41 55.97 54.61 53.31 52.07 50.88 49.75 48.67 47.64 319
59.10 57.59 56.15 54.78 53.47 52.23 51.04 49.91 48.82 47.79 320
59.29 57.77 56.32 54.95 53.64 52.39 51.20 50.07 48.98 47.93 321
59.47 57.95 56.50 55.12 53.81 52.56 51.36 50.22 49.13 48.08 322
59.66 58.13 56.68 55.29 53.98 52.72 51.52 50.38 49.28 48.23 323
59.84 58.31 56.85 55.46 54.14 52.88 51.68 50.53 49.43 48.38 324
60.03 58.49 57.03 55.64 5431 53.05 51.84 50.69 49.59 48.53 325
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Conversion du salaire horaire en revenu journalier

Montant des salaires horaires pour une semaine normale de travail de ... heures Salaire
(pour un nombre d’heures de travail ne figurant pas ci-dessous, on peut se reporter aux colonnes «salaire des 4 dernieres semaines», ou revenu
si 'emploi est régulier) journalier
moyen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
60.21 58.67 57.20 55.81 54.48 53.21 52.00 50.85 49.74 48.68 326
60.40 58.85 57.38 55.98 54.64 53.37 52.16 51.00 49.89 48.83 327
60.58 59.03 57.55 56.15 54.81 53.54 52.32 51.16 50.05 48.98 328
60.77 59.21 57.73 56.32 54.98 53.70 52.48 51.31 50.20 49.13 329
60.95 59.39 57.90 56.49 55.15 53.86 52.64 51.47 50.35 49.28 330
61.14 59.57 58.08 56.66 55.31 54.03 52.80 51.63 50.50 49.43 331
61.32 59.75 58.25 56.83 55.48 54.19 52.96 51.78 50.66 49.58 332
61.51 59.93 58.43 57.00 55.65 54.35 53.12 51.94 50.81 49.73 333
61.69 60.11 58.61 57.18 55.81 54.52 53.28 52.09 50.96 49.88 334
61.88 60.29 58.78 57.35 55.98 54.68 53.44 52.25 51.11 50.03 335
62.06 60.47 58.96 57.52 56.15 54.84 53.60 52.41 51.27 50.18 336
62.24 60.65 59.13 57.69 56.32 55.01 53.76 52.56 51.42 50.32 337
62.43 60.83 59.31 57.86 56.48 55.17 53.92 52.72 51.57 50.47 338
62.61 61.01 59.48 58.03 56.65 55.33 54.07 52.87 51.72 50.62 339
62.80 61.19 59.66 58.20 56.82 55.50 54.23 53.03 51.88 50.77 340
62.98 61.37 59.83 58.37 56.98 55.66 54.39 53.19 52.03 50.92 341
63.17 61.55 60.01 58.55 57.15 55.82 54.55 53.34 52.18 51.07 342
63.35 61.73 60.18 58.72 57.32 55.99 54.71 53.50 52.33 51.22 343
63.54 61.91 60.36 58.89 57.49 56.15 54.87 53.65 52.49 51.37 344
63.72 62.09 60.54 59.06 57.65 56.31 55.03 53.81 52.64 51.52 345
63.91 62.27 60.71 59.23 57.82 56.48 55.19 53.97 52.79 51.67 346
und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr
et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus
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Tables pour la fixation
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Erlauterungen:

Das Taggeld besteht seg-aus einer Grundentschadigung, auf die alle invaliden Personen Anspruch
haben, und dem Kindergeld fir Personen mit Kindern. Gegebenenfalls ist das Taggeld noch zu kiir-
zen, falls die invalide Person wéahrend der Eingliederung ein Erwerbseinkommen, ein Taggeld der ALV
oder eine IV-Rente bezieht.

Fur das «kleine Taggeld» der Behinderten in der erstmaligen beruflichen Ausbildung und in gleichge-
stellten Féllen gelten andere Berechnungsarten.

Liegt das massgebende Einkommen zwischen zwei in der Tabelle enthaltenen Werten, so wird das
dem nachst héheren Ansatz entsprechende Taggeld ausgerichtet.

Die laufenden in dieser Tabelle nach bisherigem Recht entrichteten IV-Taggelder &ndern auf-
grund der Anpassung des hiéchstversicherten Verdienstes geméss UVG.

Vom (gekurzten) Taggeld ist ein maximaler Abzug von 18 Franken zu machen, wenn die IV voll-
umfanglich fur Verpflegung und Unterkunft aufkommt.

Explications:

L'indemnité journaliére est reuvellementconstituée d'une indemnité de base, a laquelle a droit toute
personne invalide, et de l'allocation pour enfants pour une personne avec des enfants. Le cas
échéant, il faudra encore réduire I'indemnité journaliére si la personne invalide recoit un salaire, une
indemnité journaliére de I'AC ou une rente Al pendant la réadaptation.

Pour le calcul de la «petite indemnité journaliére» allouée aux personnes handicapées pendant la
formation professionnelle initiale ou dans les cas qui y sont assimilés, on utilise d'autres regles.

Si le revenu déterminant se trouve entre deux taux du baréme, c'est le taux le plus élevé qui sera pris
en considération.

Sont déterminées par le tableau suivant les indemnités journalieres versées selon I'ancien
droit et qui doivent étre adaptées par suite de 'augmentation du montant maximal du gain

assuré selon la LAA.

Un montant maximal de 18 francs doit étre déduit de I'indemnité journaliére (réduite), si I'Al
prend entierement en charge la nourriture et le logement.
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IV-Taggelder

Jahrliches

Monatslohn

Lohn der

Durchschnittliches

Grundentschadigung und Leistungen fur ... Kinder

Erwerbsein- letzten Erwerbseinkommen 0 1 2 3 ab 4
kommen 4 Wochen im Tag
bis bis bis bis
jusqu'a jusqu'a jusqu'a jusqu'a
44 530 3710 3425 122 104.00 122.00 122.00 122.00 122.00
44 895 3741 3453 123 104.00 123.00 123.00 123.00 123.00
45 260 3771 3481 124 104.00 124.00 124.00 124.00 124.00
45 625 3802 3509 125 104.00 125.00 125.00 125.00 125.00
45 990 3832 3537 126 104.00 125.00 126.00 126.00 126.00
46 355 3862 3 565 127 104.00 125.00 127.00 127.00 127.00
46 720 3893 3593 128 104.00 125.00 128.00 128.00 128.00
47 085 3923 3621 129 104.00 125.00 129.00 129.00 129.00
47 450 3954 3650 130 104.00 125.00 130.00 130.00 130.00
47 815 3984 3678 131 104.80 125.80 131.00 131.00 131.00
48 180 4015 3706 132 105.60 126.60 132.00 132.00 132.00
48 545 4045 3734 133 106.40 127.40 133.00 133.00 133.00
48 910 4075 3762 134 107.20 128.20 134.00 134.00 134.00
49 275 4106 3790 135 108.00 129.00 135.00 135.00 135.00
49 640 4136 3818 136 108.80 129.80 136.00 136.00 136.00
50 005 4167 3 846 137 109.60 130.60 137.00 137.00 137.00
50 370 4197 3874 138 110.40 131.40 138.00 138.00 138.00
50 735 4227 3902 139 111.20 132.20 139.00 139.00 139.00
51100 4 258 3930 140 112.00 133.00 140.00 140.00 140.00
51 465 4288 3958 141 112.80 133.80 141.00 141.00 141.00
51 830 4319 3986 142 113.60 134.60 142.00 142.00 142.00
52 195 4349 4015 143 114.40 135.40 143.00 143.00 143.00
52 560 4 380 4043 144 115.20 136.20 144.00 144.00 144.00
52 925 4410 4071 145 116.00 137.00 145.00 145.00 145.00
53290 4 440 4099 146 116.80 137.80 146.00 146.00 146.00
53 655 4471 4127 147 117.60 138.60 147.00 147.00 147.00
54 020 4501 4 155 148 118.40 139.40 148.00 148.00 148.00
54 385 4532 4183 149 119.20 140.20 149.00 149.00 149.00
54 750 4 562 4211 150 120.00 141.00 150.00 150.00 150.00
55115 4592 4 239 151 120.80 141.80 151.00 151.00 151.00
55 480 4623 4267 152 121.60 142.60 152.00 152.00 152.00
55 845 4 653 4 295 153 122.40 143.40 153.00 153.00 153.00
56 210 4684 4323 154 123.20 144.20 154.00 154.00 154.00
56 575 4714 4351 155 124.00 145.00 155.00 155.00 155.00
56 940 4745 4 380 156 124.80 145.80 156.00 156.00 156.00
57 305 4775 4 408 157 125.60 146.60 157.00 157.00 157.00
57 670 4 805 4 436 158 126.40 147.40 158.00 158.00 158.00
58 035 4 836 4 464 159 127.20 148.20 159.00 159.00 159.00
58 400 4 866 4 492 160 128.00 149.00 160.00 160.00 160.00
58 765 4897 4520 161 128.80 149.80 161.00 161.00 161.00
59 130 4927 4548 162 129.60 150.60 162.00 162.00 162.00
59 495 4 957 4576 163 130.40 151.40 163.00 163.00 163.00
59 860 4988 4 604 164 131.20 152.20 164.00 164.00 164.00
60 225 5018 4632 165 132.00 153.00 165.00 165.00 165.00
60 590 5049 4 660 166 132.80 153.80 166.00 166.00 166.00
60 955 5079 4 688 167 133.60 154.60 167.00 167.00 167.00
61 320 5110 4716 168 134.40 155.40 168.00 168.00 168.00
61 685 5140 4745 169 135.20 156.20 169.00 169.00 169.00
62 050 5170 4773 170 136.00 157.00 170.00 170.00 170.00
62 415 5201 4801 171 136.80 157.80 171.00 171.00 171.00
62 780 5231 4829 172 137.60 158.60 172.00 172.00 172.00
63 145 5262 4 857 173 138.40 159.40 173.00 173.00 173.00
63510 5292 4 885 174 139.20 160.20 174.00 174.00 174.00
63 875 5322 4913 175 140.00 161.00 175.00 175.00 175.00
64 240 5353 4941 176 140.80 161.80 176.00 176.00 176.00
64 605 5383 4 969 177 141.60 162.60 177.00 177.00 177.00
64 970 5414 4997 178 142.40 163.40 178.00 178.00 178.00
65 335 5444 5025 179 143.20 164.20 179.00 179.00 179.00
65 700 5475 5053 180 144.00 165.00 180.00 180.00 180.00
66 065 5 505 5081 181 144.80 165.80 181.00 181.00 181.00
66 430 5535 5110 182 145.60 166.60 182.00 182.00 182.00
66 795 5 566 5138 183 146.40 167.40 183.00 183.00 183.00
67 160 5596 5166 184 147.20 168.20 184.00 184.00 184.00
67 525 5627 5194 185 148.00 169.00 185.00 185.00 185.00
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Indemnités journaliéres Al

Revenu Salaire Salaire des 4 Salaire ou revenu Indemnité de base et prestations pour ... enfants
annuel mensuel derniéres se journalier moyen 0 1 2 3 dés 4
maines

67 890 5 657 5222 186 148.80 169.80 186.00 186.00 186.00
68 255 5687 5250 187 149.60 170.60 187.00 187.00 187.00
68 620 5718 5278 188 150.40 171.40 188.00 188.00 188.00
68 985 5748 5 306 189 151.20 172.20 189.00 189.00 189.00
69 350 5779 5334 190 152.00 173.00 190.00 190.00 190.00
69 715 5809 5362 191 152.80 173.80 191.00 191.00 191.00
70 080 5840 5390 192 153.60 174.60 192.00 192.00 192.00
70 445 5870 5418 193 154.40 175.40 193.00 193.00 193.00
70 810 5900 5 446 194 155.20 176.20 194.00 194.00 194.00
71175 5931 5475 195 156.00 177.00 195.00 195.00 195.00
71540 5961 5503 196 156.80 177.80 196.00 196.00 196.00
71905 5992 5531 197 157.60 178.60 197.00 197.00 197.00
72 270 6 022 5559 198 158.40 179.40 198.00 198.00 198.00
72 635 6 052 5 587 199 159.20 180.20 199.00 199.00 199.00
73 000 6 083 5615 200 160.00 181.00 200.00 200.00 200.00
73 365 6113 5643 201 160.80 181.80 201.00 201.00 201.00
73730 6 144 5671 202 161.60 182.60 202.00 202.00 202.00
74 095 6174 5699 203 162.40 183.40 203.00 203.00 203.00
74 460 6 205 5727 204 163.20 184.20 204.00 204.00 204.00
74 825 6 235 5755 205 164.00 185.00 205.00 205.00 205.00
75190 6 265 5783 206 164.80 185.80 206.00 206.00 206.00
75 555 6 296 5811 207 165.60 186.60 207.00 207.00 207.00
75920 6 326 5840 208 166.40 187.40 208.00 208.00 208.00
76 285 6 357 5 868 209 167.20 188.20 209.00 209.00 209.00
76 650 6 387 5 896 210 168.00 189.00 210.00 210.00 210.00
77 015 6417 5924 211 168.80 189.80 210.80 211.00 211.00
77 380 6 448 5952 212 169.60 190.60 211.60 212.00 212.00
77 745 6478 5980 213 170.40 191.40 212.40 213.00 213.00
78 110 6 509 6 008 214 171.20 192.20 213.20 214.00 214.00
78 475 6 539 6 036 215 172.00 193.00 214.00 215.00 215.00
78 840 6 570 6 064 216 172.80 193.80 214.80 216.00 216.00
79 205 6 600 6 092 217 173.60 194.60 215.60 217.00 217.00
79 570 6 630 6120 218 174.40 195.40 216.40 218.00 218.00
79 935 6 661 6 148 219 175.20 196.20 217.20 219.00 219.00
80 300 6 691 6176 220 176.00 197.00 218.00 220.00 220.00
80 665 6722 6 205 221 176.80 197.80 218.80 221.00 221.00
81 030 6 752 6 233 222 177.60 198.60 219.60 222.00 222.00
81 395 6782 6261 223 178.40 199.40 220.40 223.00 223.00
81 760 6 813 6 289 224 179.20 200.20 221.20 224.00 224.00
82125 6 843 6 317 225 180.00 201.00 222.00 225.00 225.00
82 490 6 874 6 345 226 180.80 201.80 222.80 226.00 226.00
82 855 6 904 6 373 227 181.60 202.60 223.60 227.00 227.00
83220 6 935 6 401 228 182.40 203.40 224.40 228.00 228.00
83 585 6 965 6 429 229 183.20 204.20 225.20 229.00 229.00
83 950 6 995 6 457 230 184.00 205.00 226.00 230.00 230.00
84 315 7 026 6 485 231 184.80 205.80 226.80 231.00 231.00
84 680 7 056 6513 232 185.60 206.60 227.60 232.00 232.00
85 045 7087 6 541 233 186.40 207.40 228.40 233.00 233.00
85410 7117 6 570 234 187.20 208.20 229.20 234.00 234.00
85775 7 147 6 598 235 188.00 209.00 230.00 235.00 235.00
86 140 7178 6 626 236 188.80 209.80 230.80 236.00 236.00
86 505 7 208 6 654 237 189.60 210.60 231.60 237.00 237.00
86 870 7 239 6 682 238 190.40 211.40 232.40 238.00 238.00
87 235 7 269 6710 239 191.20 212.20 233.20 239.00 239.00
87 600 7 300 6738 240 192.00 213.00 234.00 240.00 240.00
87 965 7 330 6 766 241 192.80 213.80 234.80 241.00 241.00
88 330 7 360 6 794 242 193.60 214.60 235.60 242.00 242.00
88 695 7391 6 822 243 194.40 215.40 236.40 243.00 243.00
89 060 7421 6 850 244 195.20 216.20 237.20 244.00 244.00
89 425 7 452 6 878 245 196.00 217.00 238.00 245.00 245.00
89 790 7 482 6 906 246 196.80 217.80 238.80 246.00 246.00
90 155 7512 6 935 247 197.60 218.60 239.60 247.00 247.00
90 520 7 543 6 963 248 198.40 219.40 240.40 248.00 248.00
90 885 7573 6991 249 199.20 220.20 241.20 249.00 249.00
91 250 7 604 7019 250 200.00 221.00 242.00 250.00 250.00
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IV-Taggelder

Jahrliches

Monatslohn

Lohn der

Durchschnittliches

Grundentschadigung und Leistungen fur ... Kinder

Erwerbsein- letzten Erwerbseinkommen 0 1 2 3 ab 4
kommen 4 Wochen im Tag
91 615 7 634 7047 251 200.80 221.80 242.80 251.00 251.00
91 980 7 665 7075 252 201.60 222.60 243.60 252.00 252.00
92 345 7 695 7 103 253 202.40 223.40 244.40 253.00 253.00
92 710 7725 7131 254 203.20 224.20 245.20 254.00 254.00
93 075 7 756 7 159 255 204.00 225.00 246.00 255.00 255.00
93 440 7786 7187 256 204.80 225.80 246.80 256.00 256.00
93 805 7817 7215 257 205.60 226.60 247.60 257.00 257.00
94 170 7 847 7243 258 206.40 227.40 248.40 258.00 258.00
94 535 7877 7271 259 207.20 228.20 249.20 259.00 259.00
94 900 7908 7 300 260 208.00 229.00 250.00 260.00 260.00
95 265 7 938 7328 261 208.80 229.80 250.80 261.00 261.00
95 630 7 969 7 356 262 209.60 230.60 251.60 262.00 262.00
95 995 7 999 7 384 263 210.40 231.40 252.40 263.00 263.00
96 360 8 030 7412 264 211.20 232.20 253.20 264.00 264.00
96 725 8 060 7 440 265 212.00 233.00 254.00 265.00 265.00
97 090 8 090 7 468 266 212.80 233.80 254.80 266.00 266.00
97 455 8121 7 496 267 213.60 234.60 255.60 267.00 267.00
97 820 8 151 7 524 268 214.40 235.40 256.40 268.00 268.00
98 185 8182 7552 269 215.20 236.20 257.20 269.00 269.00
98 550 8212 7 580 270 216.00 237.00 258.00 270.00 270.00
98 915 8 242 7 608 271 216.80 237.80 258.80 271.00 271.00
99 280 8 273 7 636 272 217.60 238.60 259.60 272.00 272.00
99 645 8 303 7 665 273 218.40 239.40 260.40 273.00 273.00
100 010 8 334 7 693 274 219.20 240.20 261.20 274.00 274.00
100 375 8 364 7721 275 220.00 241.00 262.00 275.00 275.00
100 740 8 395 7749 276 220.80 241.80 262.80 276.00 276.00
101 105 8 425 7777 277 221.60 242.60 263.60 277.00 277.00
101 470 8 455 7 805 278 222.40 243.40 264.40 278.00 278.00
101 835 8 486 7 833 279 223.20 244.20 265.20 279.00 279.00
102 200 8 516 7 861 280 224.00 245.00 266.00 280.00 280.00
102 565 8 547 7 889 281 224.80 245.80 266.80 281.00 281.00
102 930 8577 7917 282 225.60 246.60 267.60 282.00 282.00
103 295 8 607 7 945 283 226.40 247.40 268.40 283.00 283.00
103 660 8 638 7973 284 227.20 248.20 269.20 284.00 284.00
104 025 8 668 8 001 285 228.00 249.00 270.00 285.00 285.00
104 390 8 699 8 030 286 228.80 249.80 270.80 286.00 286.00
104 755 8729 8 058 287 229.60 250.60 271.60 287.00 287.00
105 120 8760 8 086 288 230.40 251.40 272.40 288.00 288.00
105 485 8790 8114 289 231.20 252.20 273.20 289.00 289.00
105 850 8 820 8 142 290 232.00 253.00 274.00 290.00 290.00
106 215 8 851 8170 291 232.80 253.80 274.80 291.00 291.00
106 580 8 881 8198 292 233.60 254.60 275.60 292.00 292.00
106 945 8912 8 226 293 234.40 255.40 276.40 293.00 293.00
107 310 8 942 8 254 294 235.20 256.20 277.20 294.00 294.00
107 675 8972 8282 295 236.00 257.00 278.00 295.00 295.00
108 040 9 003 8 310 296 236.80 257.80 278.80 296.00 296.00
108 405 9033 8 338 297 237.60 258.60 279.60 297.00 297.00
108 770 9 064 8 366 298 238.40 259.40 280.40 298.00 298.00
109 135 9 094 8 395 299 239.20 260.20 281.20 299.00 299.00
109 500 9125 8423 300 240.00 261.00 282.00 300.00 300.00
109 865 9155 8451 301 240.80 261.80 282.80 301.00 301.00
110 230 9185 8479 302 241.60 262.60 283.60 302.00 302.00
110 595 9216 8 507 303 242.40 263.40 284.40 303.00 303.00
110 960 9 246 8 535 304 243.20 264.20 285.20 304.00 304.00
111 325 9277 8 563 305 244.00 265.00 286.00 305.00 305.00
111 690 9 307 8591 306 244.80 265.80 286.80 306.00 306.00
112 055 9 337 8619 307 245.60 266.60 287.60 307.00 307.00
112 420 9 368 8 647 308 246.40 267.40 288.40 308.00 308.00
112 785 9 398 8 675 309 247.20 268.20 289.20 309.00 309.00
113 150 9429 8 703 310 248.00 269.00 290.00 310.00 310.00
113515 9 459 8731 311 248.80 269.80 290.80 311.00 311.00
113 880 9490 8760 312 249.60 270.60 291.60 312.00 312.00
114 245 9520 8788 313 250.40 271.40 292.40 313.00 313.00
114 610 9 550 8 816 314 251.20 272.20 293.20 314.00 314.00
114 975 9581 8 844 315 252.00 273.00 294.00 315.00 315.00
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Indemnités journaliéres Al

Revenu Salaire Salaire des 4 Salaire ou revenu Indemnité de base et prestations pour ... enfants
annuel mensuel derniéres journalier moyen 0 1 2 3 dés 4
semaines
115 340 9611 8 872 316 252.80 273.80 294.80 315.80 316.00
115 705 9642 8 900 317 253.60 274.60 295.60 316.60 317.00
116 070 9672 8 928 318 254.40 275.40 296.40 317.40 318.00
116 435 9702 8 956 319 255.20 276.20 297.20 318.20 319.00
116 800 9733 8 984 320 256.00 277.00 298.00 319.00 320.00
117 165 9763 9012 321 256.80 277.80 298.80 319.80 321.00
117 530 9794 9040 322 257.60 278.60 299.60 320.60 322.00
117 895 9824 9 068 323 258.40 279.40 300.40 321.40 323.00
118 260 9 855 9 096 324 259.20 280.20 301.20 322.20 324.00
118 625 9 885 9125 325 260.00 281.00 302.00 323.00 325.00
118 990 9915 9153 326 260.80 281.80 302.80 323.80 326.00
119 355 9 946 9181 327 261.60 282.60 303.60 324.60 327.00
119 720 9976 9209 328 262.40 283.40 304.40 325.40 328.00
120 085 10 007 9 237 329 263.20 284.20 305.20 326.20 329.00
120 450 10 037 9 265 330 264.00 285.00 306.00 327.00 330.00
120 815 10 067 9293 331 264.80 285.80 306.80 327.80 331.00
121 180 10 098 9321 332 265.60 286.60 307.60 328.60 332.00
121 545 10 128 9 349 333 266.40 287.40 308.40 329.40 333.00
121 910 10 159 9377 334 267.20 288.20 309.20 330.20 334.00
122 275 10 189 9 405 335 268.00 289.00 310.00 331.00 335.00
122 640 10 220 9433 336 268.80 289.80 310.80 331.80 336.00
123 005 10 250 9461 337 269.60 290.60 311.60 332.60 337.00
123 370 10 280 9490 338 270.40 291.40 312.40 333.40 338.00
123 735 10 311 9518 339 271.20 292.20 313.20 334.20 339.00
124 100 10 341 9 546 340 272.00 293.00 314.00 335.00 340.00
124 465 10 372 9574 341 272.80 293.80 314.80 335.80 341.00
124 830 10 402 9602 342 273.60 294.60 315.60 336.60 342.00
125 195 10 432 9630 343 274.40 295.40 316.40 337.40 343.00
125 560 10 463 9 658 344 275.20 296.20 317.20 338.20 344.00
125 925 10 493 9 686 345 276.00 297.00 318.00 339.00 345.00
126 290 10 524 9714 346 277.00 298.00 319.00 340.00 346.00
und mehr und mehr und mehr und mehr
et plus et plus et plus et plus
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Umrechnung Stundenlohn in Erwerbseinkommen im Tag

Stundenlohn bei einer normalen Arbeitswoche von ... Stunden

(fur andere Stundenzahlen als unten angegeben, darf bei regelméssiger Beschéftigung auf den entsprechenden Lohn der letzten 4 Wochen abgestellt

werden)

Durchschnitt-
liches
Erwerbs-

einkommen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 im Tag
22.53 21.95 21.40 20.88 20.38 19.91 19.46 19.02 18.61 18.22 122
22.72 22.13 21.58 21.05 20.55 20.07 19.62 19.18 18.76 18.36 123
22.90 22.31 21.75 21.22 20.72 20.24 19.78 19.34 18.92 18.51 124
23.08 22.49 21.93 21.40 20.89 20.40 19.94 19.49 19.07 18.66 125
23.27 22.67 22.11 21.57 21.05 20.56 20.10 19.65 19.22 18.81 126
23.45 22.85 22.28 21.74 21.22 20.73 20.26 19.80 19.37 18.96 127
23.64 23.03 22.46 21.91 21.39 20.89 20.41 19.96 19.53 19.11 128
23.82 23.21 22.63 22.08 21.55 21.05 20.57 20.12 19.68 19.26 129
24.01 23.39 22.81 22.25 21.72 21.22 20.73 20.27 19.83 19.41 130
24.19 23.57 22.98 22.42 21.89 21.38 20.89 20.43 19.98 19.56 131
24.38 23.75 23.16 22.59 22.06 21.54 21.05 20.58 20.14 19.71 132
24.56 23.93 23.33 22.76 22.22 21.71 21.21 20.74 20.29 19.86 133
24.75 2411 23.51 22.94 22.39 21.87 21.37 20.90 20.44 20.01 134
24.93 24.29 23.68 23.11 22.56 22.03 21.53 21.05 20.59 20.16 135
25.12 24.47 23.86 23.28 22.72 22.20 21.69 21.21 20.75 20.31 136
25.30 24.65 24.04 23.45 22.89 22.36 21.85 21.36 20.90 20.46 137
25.49 24.83 24.21 23.62 23.06 22.52 22.01 21.52 21.05 20.60 138
25.67 25.01 24.39 23.79 23.23 22.69 22.17 21.68 21.21 20.75 139
25.86 25.19 24.56 23.96 23.39 22.85 22.33 21.83 21.36 20.90 140
26.04 25.37 24.74 24.13 23.56 23.01 22.49 21.99 21.51 21.05 141
26.22 25.55 24.91 24.31 23.73 23.17 22.65 22.14 21.66 21.20 142
26.41 25.73 25.09 24.48 23.89 23.34 22.81 22.30 21.82 21.35 143
26.59 25.91 25.26 24.65 24.06 23.50 22.97 22.46 21.97 21.50 144
26.78 26.09 25.44 24.82 24.23 23.66 23.13 22.61 22.12 21.65 145
26.96 26.27 25.62 24.99 24.40 23.83 23.29 22.77 22.27 21.80 146
27.15 26.45 25.79 25.16 24.56 23.99 23.45 22.92 22.43 21.95 147
27.33 26.63 25.97 25.33 24.73 24.15 23.61 23.08 22.58 22.10 148
27.52 26.81 26.14 25.50 24.90 24.32 23.76 23.24 22.73 22.25 149
27.70 26.99 26.32 25.68 25.06 24.48 23.92 23.39 22.88 22.40 150
27.89 27.17 26.49 25.85 25.23 24.64 24.08 23.55 23.04 22.55 151
28.07 27.35 26.67 26.02 25.40 24.81 24.24 23.70 23.19 22.70 152
28.26 27.53 26.84 26.19 25.57 24.97 24.40 23.86 23.34 22.84 153
28.44 27.71 27.02 26.36 25.73 25.13 24.56 24.02 23.49 22.99 154
28.63 27.89 27.19 26.53 25.90 25.30 24.72 24.17 23.65 23.14 155
28.81 28.07 27.37 26.70 26.07 25.46 24.88 24.33 23.80 23.29 156
29.00 28.25 27.55 26.87 26.23 25.62 25.04 24.48 23.95 23.44 157
29.18 28.43 27.72 27.04 26.40 25.79 25.20 24.64 24.10 23.59 158
29.36 28.61 27.90 27.22 26.57 25.95 25.36 24.80 24.26 23.74 159
29.55 28.79 28.07 27.39 26.73 26.11 25.52 24.95 24.41 23.89 160
29.73 28.97 28.25 27.56 26.90 26.28 25.68 25.11 24.56 24.04 161
29.92 29.15 28.42 27.73 27.07 26.44 25.84 25.26 24.71 24.19 162
30.10 29.33 28.60 27.90 27.24 26.60 26.00 25.42 24.87 24.34 163
30.29 29.51 28.77 28.07 27.40 26.77 26.16 25.58 25.02 24.49 164
30.47 29.69 28.95 28.24 27.57 26.93 26.32 25.73 25.17 24.64 165
30.66 29.87 29.12 28.41 27.74 27.09 26.48 25.89 25.33 24.79 166
30.84 30.05 29.30 28.59 27.90 27.26 26.64 26.04 25.48 24.94 167
31.03 30.23 29.48 28.76 28.07 27.42 26.80 26.20 25.63 25.09 168
31.21 30.41 29.65 28.93 28.24 27.58 26.96 26.36 25.78 25.23 169
31.40 30.59 29.83 29.10 28.41 27.75 27.11 26.51 25.94 25.38 170
31.58 30.77 30.00 29.27 28.57 27.91 27.27 26.67 26.09 25.53 171
31.77 30.95 30.18 29.44 28.74 28.07 27.43 26.82 26.24 25.68 172
31.95 31.13 30.35 29.61 28.91 28.24 27.59 26.98 26.39 25.83 173
32.14 31.31 30.53 29.78 29.07 28.40 27.75 27.14 26.55 25.98 174
32.32 31.49 30.70 29.96 29.24 28.56 27.91 27.29 26.70 26.13 175
32.51 31.67 30.88 30.13 29.41 28.72 28.07 27.45 26.85 26.28 176
32.69 31.85 31.06 30.30 29.58 28.89 28.23 27.60 27.00 26.43 177
32.87 32.03 31.23 30.47 29.74 29.05 28.39 27.76 27.16 26.58 178
33.06 32.21 31.41 30.64 29.91 29.21 28.55 27.92 27.31 26.73 179
33.24 32.39 31.58 30.81 30.08 29.38 28.71 28.07 27.46 26.88 180
33.43 32.57 31.76 30.98 30.24 29.54 28.87 28.23 27.61 27.03 181
33.61 32.75 31.93 31.15 30.41 29.70 29.03 28.38 27.77 27.18 182
33.80 32.93 32.11 31.32 30.58 29.87 29.19 28.54 27.92 27.33 183
33.98 33.11 32.28 31.50 30.75 30.03 29.35 28.70 28.07 27.47 184
34.17 33.29 32.46 31.67 30.91 30.19 29.51 28.85 28.22 27.62 185
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Conversion du salaire horaire en revenu journalier

Montant des salaires horaires pour une semaine normale de travail de ... heures Salaire
(pour un nombre d’heures de travail ne figurant pas ci-dessous, on peut se reporter aux colonnes «salaire des 4 dernieres semaines», ou revenu
si 'emploi est régulier) journalier
moyen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
34.35 33.47 32.63 31.84 31.08 30.36 29.67 29.01 28.38 27.77 186
34.54 33.65 32.81 32.01 31.25 30.52 29.83 29.16 28.53 27.92 187
34.72 33.83 32.99 32.18 31.41 30.68 29.99 29.32 28.68 28.07 188
34.91 34.01 33.16 32.35 31.58 30.85 30.15 29.48 28.83 28.22 189
35.09 34.19 33.34 32.52 31.75 31.01 30.31 29.63 28.99 28.37 190
35.28 34.37 33.51 32.69 31.92 31.17 30.46 29.79 29.14 28.52 191
35.46 34.55 33.69 32.87 32.08 31.34 30.62 29.94 29.29 28.67 192
35.65 34.73 33.86 33.04 32.25 31.50 30.78 30.10 29.45 28.82 193
35.83 34.91 34.04 33.21 32.42 31.66 30.94 30.26 29.60 28.97 194
36.01 35.09 34.21 33.38 32.58 31.83 31.10 30.41 29.75 29.12 195
36.20 35.27 34.39 33.55 32.75 31.99 31.26 30.57 29.90 29.27 196
36.38 35.45 34.56 33.72 32.92 32.15 31.42 30.72 30.06 29.42 197
36.57 35.63 34.74 33.89 33.09 32.32 31.58 30.88 30.21 29.57 198
36.75 35.81 34.92 34.06 33.25 32.48 31.74 31.04 30.36 29.71 199
36.94 35.99 35.09 34.24 33.42 32.64 31.90 31.19 30.51 29.86 200
37.12 36.17 35.27 34.41 33.59 32.81 32.06 31.35 30.67 30.01 201
37.31 36.35 35.44 34.58 33.75 32.97 32.22 31.50 30.82 30.16 202
37.49 36.53 35.62 34.75 33.92 33.13 32.38 31.66 30.97 30.31 203
37.68 36.71 35.79 34.92 34.09 33.30 32.54 31.82 31.12 30.46 204
37.86 36.89 35.97 35.09 34.26 33.46 32.70 31.97 31.28 30.61 205
38.05 37.07 36.14 35.26 34.42 33.62 32.86 32.13 31.43 30.76 206
38.23 37.25 36.32 35.43 34.59 33.79 33.02 32.28 31.58 30.91 207
38.42 37.43 36.50 35.60 34.76 33.95 33.18 32.44 31.73 31.06 208
38.60 37.61 36.67 35.78 34.92 34.11 33.34 32.60 31.89 31.21 209
38.79 37.79 36.85 35.95 35.09 34.27 33.50 32.75 32.04 31.36 210
38.97 37.97 37.02 36.12 35.26 34.44 33.66 32.91 32.19 31.51 211
39.15 38.15 37.20 36.29 35.43 34.60 33.81 33.06 32.34 31.66 212
39.34 38.33 37.37 36.46 35.59 34.76 33.97 33.22 32.50 31.81 213
39.52 38.51 37.55 36.63 35.76 34.93 34.13 33.38 32.65 31.95 214
39.71 38.69 37.72 36.80 35.93 35.09 34.29 33.53 32.80 32.10 215
39.89 38.87 37.90 36.97 36.09 35.25 34.45 33.69 32.95 32.25 216
40.08 39.05 38.07 37.15 36.26 35.42 34.61 33.84 33.11 32.40 217
40.26 39.23 38.25 37.32 36.43 35.58 34.77 34.00 33.26 32.55 218
40.45 39.41 38.43 37.49 36.60 35.74 34.93 34.16 33.41 32.70 219
40.63 39.59 38.60 37.66 36.76 35.91 35.09 3431 33.57 32.85 220
40.82 39.77 38.78 37.83 36.93 36.07 35.25 34.47 33.72 33.00 221
41.00 39.95 38.95 38.00 37.10 36.23 35.41 34.62 33.87 33.15 222
41.19 40.13 39.13 38.17 37.26 36.40 35.57 34.78 34.02 33.30 223
41.37 40.31 39.30 38.34 37.43 36.56 35.73 34.94 34.18 33.45 224
41.56 40.49 39.48 38.52 37.60 36.72 35.89 35.09 34.33 33.60 225
41.74 40.67 39.65 38.69 37.77 36.89 36.05 35.25 34.48 33.75 226
41.93 40.85 39.83 38.86 37.93 37.05 36.21 35.40 34.63 33.90 227
42.11 41.03 40.00 39.03 38.10 37.21 36.37 35.56 34.79 34.05 228
42.30 41.21 40.18 39.20 38.27 37.38 36.53 35.72 34.94 34.20 229
42.48 41.39 40.36 39.37 38.43 37.54 36.69 35.87 35.09 34.34 230
42.66 41.57 40.53 39.54 38.60 37.70 36.85 36.03 35.24 34.49 231
42.85 41.75 40.71 39.71 38.77 37.87 37.01 36.18 35.40 34.64 232
43.03 41.93 40.88 39.88 38.94 38.03 37.17 36.34 35.55 34.79 233
43.22 42.11 41.06 40.06 39.10 38.19 37.32 36.50 35.70 34.94 234
43.40 42.29 41.23 40.23 39.27 38.36 37.48 36.65 35.85 35.09 235
43.59 42.47 41.41 40.40 39.44 38.52 37.64 36.81 36.01 35.24 236
43.77 42.65 41.58 40.57 39.60 38.68 37.80 36.96 36.16 35.39 237
43.96 42.83 41.76 40.74 39.77 38.85 37.96 37.12 36.31 35.54 238
44.14 43.01 41.93 40.91 39.94 39.01 38.12 37.27 36.46 35.69 239
44.33 43.19 42.11 41.08 40.10 39.17 38.28 37.43 36.62 35.84 240
44.51 43.37 42.29 41.25 40.27 39.34 38.44 37.59 36.77 35.99 241
44.70 43.55 42.46 41.43 40.44 39.50 38.60 37.74 36.92 36.14 242
44.88 43.73 42.64 41.60 40.61 39.66 38.76 37.90 37.07 36.29 243
45.07 43.91 42.81 41.77 40.77 39.83 38.92 38.05 37.23 36.44 244
45.25 44.09 42.99 41.94 40.94 39.99 39.08 38.21 37.38 36.58 245
45.44 44.27 43.16 42.11 41.11 40.15 39.24 38.37 37.53 36.73 246
45.62 44.45 43.34 42.28 41.27 40.31 39.40 38.52 37.69 36.88 247
45.80 44.63 43.51 42.45 41.44 40.48 39.56 38.68 37.84 37.03 248
45.99 44.81 43.69 42.62 41.61 40.64 39.72 38.83 37.99 37.18 249
46.17 44.99 43.87 42.80 41.78 40.80 39.88 38.99 38.14 37.33 250
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Umrechnung Stundenlohn in Erwerbseinkommen im Tag

Stundenlohn bei einer normalen Arbeitswoche von ... Stunden

(fur andere Stundenzahlen als unten angegeben, darf bei regelméassiger Beschéftigung auf den entsprechenden Lohn der letzten 4 Wochen abgestellt

werden)

Durchschnitt-
liches
Erwerbs-

einkommen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 im Tag
46.36 45.17 44.04 42.97 41.94 40.97 40.04 39.15 38.30 37.48 251
46.54 45.35 44.22 43.14 42.11 41.13 40.20 39.30 38.45 37.63 252
46.73 45.53 44.39 43.31 42.28 41.29 40.36 39.46 38.60 37.78 253
46.91 45.71 44.57 43.48 42.44 41.46 40.52 39.61 38.75 37.93 254
47.10 45.89 44.74 43.65 42.61 41.62 40.67 39.77 38.91 38.08 255
47.28 46.07 44.92 43.82 42.78 41.78 40.83 39.93 39.06 38.23 256
47.47 46.25 45.09 43.99 42.95 41.95 40.99 40.08 39.21 38.38 257
47.65 46.43 45.27 44.16 43.11 42.11 41.15 40.24 39.36 38.53 258
47.84 46.61 45.44 44.34 43.28 42.27 41.31 40.39 39.52 38.68 259
48.02 46.79 45.62 4451 43.45 42.44 41.47 40.55 39.67 38.82 260
48.21 46.97 45.80 44.68 43.61 42.60 41.63 40.71 39.82 38.97 261
48.39 47.15 45.97 44.85 43.78 42.76 41.79 40.86 39.97 39.12 262
48.58 47.33 46.15 45.02 43.95 42.93 41.95 41.02 40.13 39.27 263
48.76 47.51 46.32 45.19 44.12 43.09 42.11 41.17 40.28 39.42 264
48.94 47.69 46.50 45.36 44.28 43.25 42.27 41.33 40.43 39.57 265
49.13 47.87 46.67 45.53 44.45 43.42 42.43 41.49 40.58 39.72 266
49.31 48.05 46.85 45.71 44.62 43.58 42.59 41.64 40.74 39.87 267
49.50 48.23 47.02 45.88 44.78 43.74 42.75 41.80 40.89 40.02 268
49.68 48.41 47.20 46.05 44.95 43.91 42.91 41.95 41.04 40.17 269
49.87 48.59 47.37 46.22 45.12 44.07 43.07 42.11 41.19 40.32 270
50.05 48.77 47.55 46.39 45.29 44.23 43.23 42.27 41.35 40.47 271
50.24 48.95 47.73 46.56 45.45 44.40 43.39 42.42 41.50 40.62 272
50.42 49.13 47.90 46.73 45.62 44.56 43.55 42.58 41.65 40.77 273
50.61 49.31 48.08 46.90 45.79 44.72 43.71 42.73 41.81 40.92 274
50.79 49.49 48.25 47.08 45.95 44.89 43.87 42.89 41.96 41.06 275
50.98 49.67 48.43 47.25 46.12 45.05 44.02 43.05 42.11 41.21 276
51.16 49.85 48.60 47.42 46.29 45.21 44.18 43.20 42.26 41.36 277
51.35 50.03 48.78 47.59 46.46 45.38 44.34 43.36 42.42 41.51 278
51.53 50.21 48.95 47.76 46.62 45.54 44.50 43.51 42.57 41.66 279
51.72 50.39 49.13 47.93 46.79 45.70 44.66 43.67 42.72 41.81 280
51.90 50.57 49.31 48.10 46.96 45.86 44 .82 43.83 42.87 41.96 281
52.09 50.75 49.48 48.27 47.12 46.03 44.98 43.98 43.03 42.11 282
52.27 50.93 49.66 48.44 47.29 46.19 45.14 44.14 43.18 42.26 283
52.45 51.11 49.83 48.62 47.46 46.35 45.30 44.29 43.33 42.41 284
52.64 51.29 50.01 48.79 47.63 46.52 45.46 44.45 43.48 42.56 285
52.82 51.47 50.18 48.96 47.79 46.68 45.62 44.61 43.64 42.71 286
53.01 51.65 50.36 49.13 47.96 46.84 45.78 44.76 43.79 42.86 287
53.19 51.83 50.53 49.30 48.13 47.01 45.94 44.92 43.94 43.01 288
53.38 52.01 50.71 49.47 48.29 47.17 46.10 45.07 44.09 43.16 289
53.56 52.19 50.88 49.64 48.46 47.33 46.26 45.23 44.25 43.31 290
53.75 52.37 51.06 49.81 48.63 47.50 46.42 45.39 44.40 43.45 291
53.93 52.55 51.24 49.99 48.80 47.66 46.58 45.54 44.55 43.60 292
54.12 52.73 51.41 50.16 48.96 47.82 46.74 45.70 44.70 43.75 293
54.30 52.91 51.59 50.33 49.13 47.99 46.90 45.85 44.86 43.90 294
54.49 53.09 51.76 50.50 49.30 48.15 47.06 46.01 45.01 44.05 295
54.67 53.27 51.94 50.67 49.46 48.31 47.22 46.17 45.16 44.20 296
54.86 53.45 52.11 50.84 49.63 48.48 47.37 46.32 45.31 44.35 297
55.04 53.63 52.29 51.01 49.80 48.64 47.53 46.48 45.47 44.50 298
55.23 53.81 52.46 51.18 49.97 48.80 47.69 46.63 45.62 44.65 299
55.41 53.99 52.64 51.36 50.13 48.97 47.85 46.79 45.77 44.80 300
55.59 54.17 52.81 51.53 50.30 49.13 48.01 46.95 45.93 44.95 301
55.78 54.35 52.99 51.70 50.47 49.29 48.17 47.10 46.08 45.10 302
55.96 54.53 53.17 51.87 50.63 49.46 48.33 47.26 46.23 45.25 303
56.15 54.71 53.34 52.04 50.80 49.62 48.49 47.41 46.38 45.40 304
56.33 54.89 53.52 52.21 50.97 49.78 48.65 47.57 46.54 45.55 305
56.52 55.07 53.69 52.38 51.14 49.95 48.81 47.73 46.69 45.69 306
56.70 55.25 53.87 52.55 51.30 50.11 48.97 47.88 46.84 45.84 307
56.89 55.43 54.04 52.72 51.47 50.27 49.13 48.04 46.99 45.99 308
57.07 55.61 54.22 52.90 51.64 50.44 49.29 48.19 47.15 46.14 309
57.26 55.79 54.39 53.07 51.80 50.60 49.45 48.35 47.30 46.29 310
57.44 55.97 54.57 53.24 51.97 50.76 49.61 48.51 47.45 46.44 311
57.63 56.15 54.75 53.41 52.14 50.93 49.77 48.66 47.60 46.59 312
57.81 56.33 54.92 53.58 52.30 51.09 49.93 48.82 47.76 46.74 313
58.00 56.51 55.10 53.75 52.47 51.25 50.09 48.97 47.91 46.89 314
58.18 56.69 55.27 53.92 52.64 51.41 50.25 49.13 48.06 47.04 315
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Conversion du salaire horaire en revenu journalier

Montant des salaires horaires pour une semaine normale de travail de ... heures Salaire
(pour un nombre d’heures de travail ne figurant pas ci-dessous, on peut se reporter aux colonnes «salaire des 4 dernieres semaines», ou revenu
si 'emploi est régulier) journalier
moyen
38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
58.37 56.87 55.45 54.09 52.81 51.58 50.41 49.29 48.21 47.19 316
58.55 57.05 55.62 54.27 52.97 51.74 50.57 49.44 48.37 47.34 317
58.73 57.23 55.80 54.44 53.14 51.90 50.72 49.60 48.52 47.49 318
58.92 57.41 55.97 54.61 53.31 52.07 50.88 49.75 48.67 47.64 319
59.10 57.59 56.15 54.78 53.47 52.23 51.04 49.91 48.82 47.79 320
59.29 57.77 56.32 54.95 53.64 52.39 51.20 50.07 48.98 47.93 321
59.47 57.95 56.50 55.12 53.81 52.56 51.36 50.22 49.13 48.08 322
59.66 58.13 56.68 55.29 53.98 52.72 51.52 50.38 49.28 48.23 323
59.84 58.31 56.85 55.46 54.14 52.88 51.68 50.53 49.43 48.38 324
60.03 58.49 57.03 55.64 54.31 53.05 51.84 50.69 49.59 48.53 325
60.21 58.67 57.20 55.81 54.48 53.21 52.00 50.85 49.74 48.68 326
60.40 58.85 57.38 55.98 54.64 53.37 52.16 51.00 49.89 48.83 327
60.58 59.03 57.55 56.15 54.81 53.54 52.32 51.16 50.05 48.98 328
60.77 59.21 57.73 56.32 54.98 53.70 52.48 51.31 50.20 49.13 329
60.95 59.39 57.90 56.49 55.15 53.86 52.64 51.47 50.35 49.28 330
61.14 59.57 58.08 56.66 55.31 54.03 52.80 51.63 50.50 49.43 331
61.32 59.75 58.25 56.83 55.48 54.19 52.96 51.78 50.66 49.58 332
61.51 59.93 58.43 57.00 55.65 54.35 53.12 51.94 50.81 49.73 333
61.69 60.11 58.61 57.18 55.81 54.52 53.28 52.09 50.96 49.88 334
61.88 60.29 58.78 57.35 55.98 54.68 53.44 52.25 51.11 50.03 335
62.06 60.47 58.96 57.52 56.15 54.84 53.60 52.41 51.27 50.18 336
62.24 60.65 59.13 57.69 56.32 55.01 53.76 52.56 51.42 50.32 337
62.43 60.83 59.31 57.86 56.48 55.17 53.92 52.72 51.57 50.47 338
62.61 61.01 59.48 58.03 56.65 55.33 54.07 52.87 51.72 50.62 339
62.80 61.19 59.66 58.20 56.82 56.50 54.23 53.03 51.88 50.77 340
62.98 61.37 59.83 58.37 56.98 55.66 54.39 53.19 52.03 50.92 341
63.17 61.55 60.01 58.55 57.15 55.82 54.55 53.34 52.18 51.07 342
63.35 61.73 60.18 58.72 57.32 55.99 54.71 53.50 52.33 51.22 343
63.54 61.91 60.36 58.89 57.49 56.15 54.87 53.65 52.49 51.37 344
63.72 62.09 60.54 59.06 57.65 56.31 55.03 53.81 52.64 51.52 345
63.91 62.27 60.71 59.23 57.82 56.48 55.19 53.97 52.79 51.67 346
und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr und mehr
et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus et plus
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