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Pilotprojekt zur beschleunigten Auszahlung der
Erwerbsausfallentschadigung an Rekruten (EO BAR)

In den letzten Jahren ist die Zahl der Rekruten stetig gestiegen, die sich wahrend der Re-
krutenschule aus finanzieller Not an den Sozialdienst der Armee (SDA) gewendet haben.
Im Jahr 2003 war beispielsweise rund ein Sechstel aller Rekruten auf die Unterstiitzung
des SDA angewiesen. Diesen aus der Sicht der Armee inakzeptablen Zustand hat den
Chef der Armee dazu veranlasst, eine Aussprache zwischen Vertretern der Armee und
dem BSV durchzufihren. Gegenstand dieser Aussprache war die Suche nach Optimie-
rungsmaglichkeiten in den Auszahlungsmodalitaten der EO-Entschadigung an die Rekru-
ten.

Eine Analyse des Ist-Zustandes hat gezeigt, dass sich das heutige Auszahlungssystem
im Grossen und Ganzen bewahrt hat. Probleme ergeben sich hauptsachlich bei der Wei-
terleitung der EO-Meldekarten durch die Rekruten einerseits und den Arbeitgebern an-
derseits. Aber auch bei den Ausgleichskassen ist bei der Auszahlung der EO-Entsché-
digung Optimierungspotential vorhanden. Die finanziellen Engpésse der Rekruten stehen
somit nicht primér im Zusammenhang mit der Héhe der Minimalentschéadigung, sondern
ergeben sich vorab aus den Schwachstellen bei den bestehenden Verfahrensablaufen
zur Geltendmachung der EO-Entschadigung.

In einer Projektgruppe, bestehend aus Vertretern der Armee und dem BSV, wurde
schliesslich an mehreren Sitzungen das Verfahren zur ,beschleunigten Auszahlung der
EO-Entschadigung an Rekruten“ (EO BAR) skizziert. Bei EO BAR werden die Grundla-
gen zur Auszahlung der EO-Entschadigung bereits vor dem Einrlicken der Rekruten mit-
tels einer speziellen EO-Anmeldung abgeklart. Die EO-Anmeldung wird den Rekruten ca.
3 Monate vor dem Einriicken zusammen mit einem Informationsschreiben und dem
Marschbefehl vom Eidgendssischen Departement fur Verteidigung, Bevdlkerungsschutz
und Sport (VBS) zugestellt. Die Personalien des Rekruten stammen dabei aus dem Per-
sonalinformationssystem der Armee (PISA) und werden direkt auf die EO-Anmeldung
aufgedruckt. Die EO-Anmeldung ersetzt die bisherige EO-Meldekarte und umfasst drei
Teile (Teil A, B und C). Teil A wird vom Rekruten ausgefillt, Teil B vom Arbeitgeber und
Teil C von der Ausgleichskasse (vgl. Beilage). Der Rekrut vervollstandigt den Teil A und
leitet, je nach personlicher Situation, die Anmeldung entweder an den Arbeitgeber oder
direkt der Ausgleichskasse weiter (z.B. Nichterwerbstatige, Studenten). Der Arbeitgeber
seinerseits leitet die EO-Anmeldung an seine Ausgleichskasse weiter. Die Ausgleichs-
kasse vervollstandigt Teil C durch ihre Anschrift und leitet diesen an die zustandige Re-
krutenschule weiter. Dies fuhrt dazu, dass bei EO BAR die EO-Meldekarte nach der Be-
scheinigung der Diensttage durch den Rechnungsfihrer nicht mehr tiber den Arbeitgeber
an die Ausgleichskassen gelangt, sondern direkt vom Rechnungsfiihrer an die zustandi-

ge Ausgleichskasse. Damit werden nicht nur die Arbeitgeber und Rekruten wéhrend der
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Dauer der Rekrutenschule von weiteren Arbeiten entbunden, sonder die Auszah-
lung der EO-Entschédigung kann durch dieses Verfahren beschleunigt werden.

Der Pilotversuch EO BAR wurde an der Sitzung der Leistungskommission vom 16. Marz
2005 den Vertretern der Ausgleichskassen vorgestellt und von diesen gutgeheissen. Der
Pilotversuch wird nun in der Sommer-RS 2005 in den Rekrutenschulen Pz RS 21 in
Thun, Flab RS 93 und FI RS 81 in Payerne durchgefiihrt. Durch ein Controlling - sowohl
bei den Truppen als auch bei den Ausgleichskassen - werden die Auswirkungen des Pi-
lotversuches in der Durchfiihrung geprift. Ziel von EO BAR ist primar die Unterstit-
zungsgesuche durch Verfahrensbeschleunigung beim SDA zu reduzieren. Aber auch bei
den Rekruten, Arbeitgebern und den Ausgleichskassen soll EO BAR zu Arbeitserleichte-
rungen fihren.

Welches sind die Aufgaben der Ausgleichskassen wahrend des Pilotversuchs?

Nach Erhalt der EO-Anmeldung (Teile A-C) priift die Ausgleichskasse umgehend die Zu-
stéandigkeit. Stellt die Ausgleichskasse fest, dass sie fir den Rekruten nicht zustandig ist,
so leitet sie die Anmeldung an die zustéandige Ausgleichskasse weiter. Im weiteren pruft
sie die Angaben des Arbeitgebers und des Rekruten. Bei Unklarheiten nimmt sie Riick-
sprache mit dem Arbeitgeber bzw. dem Rekruten auf. Anschliessend erganzt sie Teil C
der Anmeldung mit ihrer Anschrift und leitet diesen spatestens 1 Woche vor RS-Beginn
an den Rechnungsfiuhrer der entsprechenden Rekrutenschule weiter. Die Teile A und B
der EO-Anmeldung bleiben bei der Ausgleichkasse.

Wahrend der Dauer der Rekrutenschule erhalten die Ausgleichskassen vom jeweiligen
Rechnungsfiuhrer die besoldeten Diensttage der Rekruten, fir die sie zustandig sind, mit-
tels der neuen EO-Anmeldung und einer speziellen Liste gemeldet. Nach dem Eintreffen
der EO-Anmeldungen und der Liste nimmt die Ausgleichskasse die Festsetzung und
Auszahlung der Entschadigung umgehend vor.

Was geschieht mit Rekruten, die aus dem Pilotversuch austreten?

Rekruten, welche aus den am Pilotversuch teilnehmenden Rekrutenschulen austreten
und in eine andere Rekrutenschule wechseln oder in die Anwarterschule tbertreten,
scheiden aus dem Pilotversuch aus. In diesen Fallen erfolgt die weitere EO-
Entschéadigung nach dem bisherigen System.

Wie geht es weiter?

Nach Beendigung der Rekrutenschule wird der Pilotversuch einer Wirkungsanalyse un-
terzogen. Sollte sich dabei herausstellen, dass auf diese Weise die Auszahlungen der
EO-Entschadigung beschleunigt und die Unterstitzungsgesuche beim SDA zurtickgehen
werden, wird geprift, das Verfahren auf samtliche Rekrutenschulen auszudehnen. Bei
einer definitiven Einfihrung von EO BAR wird auch der elektronische Datenverkehr zwi-
schen Rekrutenschulen und Ausgleichskassen zu diskutieren sein.

Beilagen:

- Ablaufschema von der Anmeldung bis zur Auszahlung der EO-Entschadigung
- Informationsschreiben an die Rekruten

- Anmeldung zum Bezug der EO-Entschadigung

- Detailkonzept

- Liste, inklusive Erlduterungen an den Rechnungsfihrer
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Ablaufschema von der Anmeldung bis zur
Auszahlung der EO-Entschadigung (EO BAR)

VBS |

Das VBS stellt zusammen mit dem Marschbefehl den Rekruten die Anmeldung zum Bezug der
EO-Entschadigung zu. Die dafur bendtigten Daten stammen aus dem PISA.

Rekrut

Der Rekrut fullt den Teil A ,,Angaben Uber den Rekruten* aus. Anschliessend leitet er die
Anmeldung entweder dem Arbeitgeber weiter oder direkt der Ausgleichskasse. Dies hangt von
seiner Situation ab (siehe dazu Anmeldung oder Brief an die Rekruten).

Arbeitgeber

Der Arbeitgeber fillt den Teil B aus ,,Angaben iber den AHV-beitragspflichtigen Lohn* und
leitet anschliessend die Anmeldung an die fiir ihn zustandigen Ausgleichskasse weiter.

Ausgleichskasse

Die Ausgleichskasse kontrolliert ihre Zustandigkeit. Falls sie zustandig ist, stempelt sie die
Anmeldung ab, unterschreibt sie und leitet sie der aufgefuhrten Rekrutenschule weiter. Falls
sie nicht zustandig ist, leitet sie die Anmeldung an die zustandige Ausgleichskasse weiter.

Rechnungsfuhrer

Der Rechnungsfuhrer kontrolliert die Angaben und erstellt die Liste gemass VVorgabe. Fir die
Auszahlung der EO-Entschadigung flllt er die Liste mit den fur die Auszahlung relevanten
Daten aus und leitet sie, sortiert nach Ausgleichskasse, den entsprechenden Ausgleichskassen

weiter.

Der Datenaustausch findet nur noch zw. Rechnungsfiihrer und Ausgleichskasse statt.



An die Rekruten der
Pz RS 21 in Thun
Flab RS 93 und

FI RS 81 in Payerne

Lohnersatz wahrend der Rekrutenschule

Sehr geehrte Rekruten

Wahrend der Rekrutenschule (RS) haben Sie Anspruch auf eine Entschadigung durch
die Erwerbsersatzordnung (sog. EO-Entschéddigung). Diese EO-Entschédigung
erhalten alle Rekruten und zwar unabhéngig ihres Zivilstandes und der Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit.

In lhrer Rekrutenschule fihrt die Schweizer Armee im Rahmen der EO-
Entschédigung ein Pilotversuch durch. Dabei wird ein vereinfachtes Verfahren
getestet. So werden im Pilotversuch Ihre Entschadigungsanspriiche schon vor dem
RS-Beginn abgeklart. Dies fiihrt gegeniiber dem heutigen System zu folgenden
Vorteilen:

e Sie mussen die EO-Anmeldung nur einmal ausfiillen und weiterleiten.
e Wahrend der Rekrutenschule erhalten Sie oder Ihr Arbeitgeber die EO-
Entsch&digung automatisch und regelmadssig ausbezahit.

Wir bitten Sie nun den Teil A der ,,Anmeldung zum Bezug der EO-Entschadigung*
auszufullen. Gehen Sie dabei wie folgt vor:

Als erstes Uberpriifen und ergénzen Sie lhre personlichen Angaben im Teil A. Sind
Korrekturen vorzunehmen, tragen Sie diese direkt handschriftlich ein. Danach
unterschreiben Sie am Ende den Teil A und leiten die Anmeldung (Teil A-C) Ihrem
aktuellen oder ehemaligen Arbeitgeber oder der Ausgleichskasse weiter.

Dem Arbeitgeber oder Ihrem letzten Arbeitgeber ist die Anmeldung dann weiter zu
leiten, wenn Sie in den letzten 12 Monaten vor dem Einriicken wahrend mindestens 4
Wochen bzw. 20 Arbeitstagen oder 160 Stunden eine Erwerbstétigkeit ausgeubt
haben.

Fur das genau Weiterleiten der Anmeldung, beachten Sie bitte die Erlauterungen auf
der Seite 4 der Anmeldung.

Leiten Sie die Anmeldung moglichst rasch weiter. Ansonsten miissen Sie damit
rechnen, dass Sie kein Lohnersatz oder diesen erst verspétet erhalten.



Anderungen nach dem Abschicken der Anmeldung

Treten Anderungen in den personlichen Verhiltnissen auf (z.B. Anderung der
Auszahladresse, Geburt eines Kindes etc.), missen Sie diese beim Einrlicken dem
Rechnungsfuhrer Ihrer Rekrutenschule mitteilen.

Bei Fragen konnen Sie sich an folgende Adressen wenden:
e Sozialdienst der Armee, Rodmattstrass 110, 3003 Bern,

Telefon 0800 855 844

e Bundesamt fur Sozialversicherung, Effingerstrasse 20, 3003 Bern,
Telefon 031 /322 90 11.

Mit freundlichen Griissen

CHEF DER ARMEE

Korpskommandant Keckeis



Anmeldung zum Bezug der EO-Entschadigung

Teil A: Durch den Rekruten auszuftllen

Bitte Erlauterungen auf Seite 4 beachten!
1. | Angaben iiber den Rekruten

1.1 AHV-Nr.

2. | Angaben iiber den Familienstand

2.1 Zivilstand

[ ledig [] verheiratet [ verwitwet [] geschieden
2.2 Kinder
Name Vorname Geburtsdatum

3. | Angaben iiber vordienstliche Tatigkeit

3.1 Waren Sie vor dem Einriicken

[J Arbeitnehmer [J Schiiler/Student* [J Nicht erwerbstétig
[1 Lehrling [ Selbststandigerwerbend [ Arbeitslos seitr.......c.couvueiieniiiinininen

*Name und Adresse der Schule bzw. Universitét

3.2 Arbeitnehmende, inklusive Werkstudenten
Name und Adresse des Arbeitgebers

3.3 Selbststindigerwerbende
Name der Ausgleichskasse.............covviviiiiiiiiiiinnann.. Abrechnungsnummer

4. | Auszahlungsverbindung

4.1 [] Bei Auszahlung auf ein personliches Bankkonto
Bankkonto-Nr..........cooooviiiiiiiiiii
Bezeichnung des Kontos
Anschrift der Bank

4.2 [1 Bei Auszahlung auf ein Postkonto
Postkonto-Nr

Der Rekrut bestitigt, die vorstehenden Angaben wahrheitsgetreu ausgefiillt zu haben

IFUr die Weiterleitung der EO-Anmeldung, siehe Erlauterungen auf Seite 4!




Teil B: Durch den Arbeitgeber auszuftllen

Bitte beachten Sie die Informationen auf der Seite 5!

5. | Angaben iiber den Rekruten

5.1 AHV-Nr.
5.2 Name

5.3 Vorname

5.4 Adresse
StrASSE. .o iuet it Haus-Nr............... Postfach..................
OFt. e Postleitzahl...............

6. | AHV-beitragspflichtiger Lohn vor dem Einriicken

6.1 Der Rekrut war oder ist beschéftigt im:

[] Monatslohn: Fr. ............... (ohne Naturallohn)
[J Stundenlohn:
letzter Stundenlohn bei Std. je Woche............. Fr. ............... (ohne Ferienentschadigung)
[] anders entlohnt: Fr. ...
6.2 Ubrige Vergiitungen: Fr. ......... [J Stunde [J Monat [] Jahr [ 4 Wochen
6.3 Naturallohn/Globallohn Fr. ......... [J Stunde [] Monat (] Jahr [ 4 Wochen
6.4 War der Rekrut in den letzten 12 Monaten vor
dem Einriicken stéindig bei [hnen beschéftigt? []ja
[l nein, vom............ bis......oovinnnnn.
AHV-beitragspflichtiges Einkommen fiir Krankheits- oder unfallbedingte Absenzen:
die vor dem Einriicken vorangehenden 6 Bezeichnen Sie die Absenzen mit
Monate (ohne UV- oder KV-Taggelder) K = Krankheit / U = Unfall
Jahr 2005 Franken vom bis
Januar
Februar
Mirz
April
Mai
Juni
Juli
6.5 Richten Sie wéhrend der Dienstleistung Lohnfortzahlungen aus?
[J nein
[Jja Froooo bzw. ... .% des AHV-pflichtigen Lohns vor dem Einriicken
6.6 Wenn ja, bis wann richten Sie diesen Lohn aus? Datum: .....ccccoevernnee.
6.7 Wiinschen Sie die Auszahlung durch die Ausgleichskasse an den [J Arbeitgeber?

[J Rekrut direkt?

6.8 Verwandtschaftsgrad des mitarbeitenden Familiengliedes in der Landwirtschaft zum Betriebsinhaber:

IDer Arbeitgeber leitet die EO-Anmeldung (Teil A-C) nach dem Ausfuillen an die fur ihn zustandige
AHV-Ausgleichskasse weiter!




Teil C: Fur den Rechnungsfuhrer

7. | Angaben iiber den Rekruten

7.1 AHV-Nr.

8. | Angaben liber die zustindige Ausgleichskasse

8.1 Nummer der Ausgleichskasse

Datum........cooooiiiiiiiiiii i cJunterschrift.

IDie Ausgleichskasse leitet den Teil C der EO-Anmeldung nach dem Ausfillen an den
Rechnungsfiihrer weiter!




Erlauterungen fir die Rekruten

Leiten Sie die Anmeldung entsprechend Ihrer personlichen Situation weiter (siche Tabelle).

Personliche Situation

Wem muss ich die Anmeldung weiterleiten?

a) | Arbeitnehmer, Threm aktuellen Arbeitgeber.

b) | Lehrling, Threm aktuellen Arbeitgeber.

¢) | Erwerbstitiger Studierender, Ihrem aktuellen Arbeitgeber.

d) | Nichterwerbstitiger Studierender, An die kantonale Ausgleichskasse am Domizil der
Lehranstalt.

e) | AHV-beitragspflichtiger Nichterwerbstitiger, | An die kantonale Ausgleichskasse Ihres Wohnsitzkantons.

f) | Untersteht nicht der AHV-Beitragspflicht, An die kantonale Ausgleichskasse Thres Wohnsitzkantons.

g) | Arbeitslos, Ihrem letzten Arbeitgeber.

h) | Selbststindigerwerbend, An die ﬁlr den AHV-Beitragsbezug zustindige
Ausgleichskasse.

. Selbststandig- und Unselbststindigerwerbend .

D aber im Hauptberuf Arbeitnehmer, Threm aktuellen Arbeitgeber.

K) Selbststandig- und Unselbststdndigerwerbend | An die fiir den AHV-Beitragsbezug als

aber im Nebenberuf Arbeitnehmer, Selbstindigerwerbender zustindige Ausgleichskasse.
. .. . . An einen Arbeitgeber Threr Wahl. Von den restlichen
1) Gleichzeitig bei mehreren Arbeitgebenden Arbeitgebern verlangen Sie eine Lohnbestitigung und

erwerbstétig

legen sie der Original-Anmeldung bei.




Informationen an die Arbeitgeber

Im Verlaufe des Jahres 2005 fiihrt die Schweizer Armee im Zusammenhang mit der
Erwerbsausfallentschiddigung in verschiedenen Rekrutenschulen einen Pilotversuch durch.
Damit wird ein gestrafftes Verfahren gepriift, das einerseits die Auszahlung der EO-
Entschiddigung an die Rekruten beschleunigt und anderseits auch die Arbeitgeber entlastet.

Im Pilotversuch werden die auszahlungsrelevanten Grundlagen schon vor dem Einriicken der
Rekruten mit einer einzigen Anmeldung zum Bezug der EO-Entschddigung abgeklart. Die
Anmeldung umfasst drei Teile.

Teil A: Fullen die Rekruten aus.

Teil B:  Bitte tragen Sie als Arbeitgeber die Angaben iiber den AHV-beitragspflichtigen
Lohn vor dem Einriicken Thres (ehemaligen) Arbeitnehmers bzw. Lehrlings ein.
Anschliessend leiten Sie bitte die vollstindige Anmeldung (Teil A-C) an die
Ausgleichskasse weiter, die fiir Sie fiir den AHV-Beitragsbezug zusténdig ist.

Teil C:  Wird von der Ausgleichskasse ergdnzt und dem Rechnungsfiihrer der
entsprechenden Rekrutenschule direkt zugestellt.

Mit diesem Verfahren werden die relevanten Lohndaten der Rekruten bereits vor dem
Einriicken in die Rekrutenschule von der Ausgleichskasse abgeklart und festgehalten. Dies
fithrt dazu, dass die EO-Anmeldungen nach der Bescheinigung der Diensttage nicht mehr
iiber den Arbeitgeber an die Ausgleichskassen gelangen miissen, sondern dass sie direkt vom
Rechnungsfiihrer der Armee an die zustindige Ausgleichskasse iibermittelt werden konnen.
Auf diese Weise werden die Arbeitgeber und Rekruten vom mehrmaligen Ausfiillen und
Weiterleiten der EO-Anmeldung entbunden.

Was geschieht mit Rekruten, die aus dem Pilotversuch austreten?

Rekruten, welche aus ihrem Lehrverband austreten und in eine andere Rekrutenschule
wechseln oder in die Unteroffiziersschule iibertreten, scheiden aus dem Pilotversuch aus. In
diesen Fillen erfolgt die weitere EO-Entschadigung nach dem bisherigen System. D.h. der
Rechnungsfiihrer stellt periodisch eine EO-Meldekarte aus und gibt diese dem Rekruten ab.
Dieser ergédnzt seine Angaben und leitet die Karte an seinen (letzten) Arbeitgeber weiter. Der
Arbeitgeber bestétigt den Lohn und schickt die EO-Meldekarte an die Ausgleichskasse weiter,
die fiir ihn fiir den AHV-Beitragsbezug zustindig ist.



Bundesamt fir Sozialversicherung

Detailkonzept

Pilotprojekt Erwerbsersatzordnung; Be-
schleunigte Auszahlung an Rekruten
(EO BAR)



1. Allgemeines

Das Projekt EO BAR, welches die beschleunige Auszah-
lung der EO-Entschadigung an Rekruten zum Ziel hat, wird
in der Pz RS 21 in Thun, Flab RS 93 in Payerne und der Fl
RS 81 in Payern durchgeftihrt. Der Pilotversuch EO BAR
beginnt am 11. Juli 2005 und endet fur samtliche Teilneh-
menden spatestens am 2. Dezember 2005.

Am Projekt teilnehmen werden Angehdrige der Armee
(AdA), welche die erwahnte Rekrutenschule absolvieren
(nachfolgend Rekruten genannt). AdA, welche nicht als
Rekruten gelten (Offiziere, Unteroffiziere, Unteroffiziers-
anwarter sowie Soldaten nach absolvierter Verbandsaus-
bildung) sind vom Projekt ausgeschlossen.

Einzelne Rekruten, welche aus ihrem Lehrverband austre-
ten und in eine andere Rekrutenschule wechseln bzw. in
den Kadergrundausbildungsdienst Ubertreten, kbnnen am
Pilotversuch nicht mehr weiter teilnehmen.

Sofern die nachfolgenden Regelungen uber den Pilotver-
such keine abweichenden Bestimmungen enthalten, sind
sinngemass anwendbar

- die Weisungen der Wegleitung zur Erwerbsersatzord-
nung;

- die Weisungen des Bundesamtes fur Sozialversicherung
an die Rechnungsfuhrerinnen und Rechnungsfihrer der
Armee und des Zivilschutzes.

2. Ablauf

Die betroffenen Rekruten erhalten ca. 3 Monate vor Beginn
der Sommer-Rekrutenschule ihr militdrisches Aufgebot.
Zusammen mit diesem Aufgebot wird den Rekruten ein In-
formationsschreiben zugestellt, welches tber die Ande-
rungen in den Auszahlungsmodalitaten der Erwerbsaus-
fallentschadigung informiert. Dem Informationsschreiben
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ist ein spezielles EO-Anmeldeformular beigefligt, welches
die normale EO-Anmeldung ersetzen (Form. 318.730).

Das EO-Anmeldeformular besteht aus drei Teilen (Teil A,
B, C). Teil A-C enthalten im oberen Teil des Meldebogens
die vorgedruckten Personalien des Rekruten. Teil A ist zu-
dem durch den Rekruten allenfalls zu erganzen. Auf dem
Teil B werden die auszahlungsrelevanten Angaben aufge-
fuhrt und zwar durch den Arbeitgeber. Teil C ist mit der fur
die Auszahlung zustdndigen Ausgleichskasse zu ergan-
zen.

Der Rekrut hat vor dem Einriicken die EO-Anmeldung sei-
nem Arbeitgeber abzugeben, wenn er als erwerbstatig gilt.
Der Arbeitgeber erganzt die EO-Anmeldung und leitet die-
sen an seine AHV-Ausgleichkasse weiter. Schiler, Stu-
denten oder Selbststandig- bzw. Nichterwerbstatige leiten
die Anmeldung direkt an ihre AHV-Ausgleichskasse weiter.

Die AHV-Ausgleichskasse erganzt Teil C der Anmeldung
mit ihrer Anschrift und leitet diesen an den entsprechenden
Rechnungsfiuhrer der in Ziffer 1 genannten Rekrutenschu-
len weiter.

Wahrend der Dauer der Rekrutenschule erstellt der Rech-
nungsfihrer periodisch eine EO-Anmeldung pro Rekrut
sowie eine Liste pro Ausgleichskasse. Die Liste enthalt die
bei der Ausgleichkasse angeschlossenen Rekruten, die
besoldeten Diensttage der abgelaufenen Dienstperiode
sowie allfallige Mutationen.

Die Ausgleichskasse nimmt aufgrund des vom Arbeitgeber
ausgeflliten Teil B der EO-Anmeldung sowie der einge-
gangenen Liste des Rechnungsfiihrers bzw. der EO-
Anmeldungen die Festsetzung und Auszahlung der Ent-
schadigung vor.
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3. Zustandigkeiten
3.1 Aufgabe des Rekruten

Der Rekrut Uberpruft nach dem Erhalt der EO-Anmeldung
die im Teil A - C vorgedruckten Personalien und berichtigt
oder vervollstandigen diese. Im Besonderen hat er in Teil A
seine Auszahladresse anzugeben, wenn die Entschadi-
gung an ihn ausgerichtet wird.

Die EO-Anmeldung ist vom Rekruten spatestens zwei Wo-

chen vor RS-Beginn weiterzuleiten und zwar an:

- den Arbeitgeber, wenn er vor dem Einriicken erwerbstétig
(Lehrlinge eingeschlossen), Werkstudent oder arbeitslos
war. Arbeitslose Rekruten leiten dabei die Anmeldung an
ihren letzten Arbeitgeber weiter;

- die kantonale Ausgleichskasse am Sitz der Lehranstalt,
wenn er Schiler oder Student ist;

- die kantonale Ausgleichskasse des Wohnsitzkantons,
wenn er nichterwerbstéatig ist;

- die Ausgleichskasse, bei der er seine Beitrage bezahlt,
wenn er gleichzeitig selbststadndig und unselbststandiger-
werbend ist.

Aus dem Ausland einriickende Rekruten die nach Art. la
Abs. 3 AHVG obligatorisch versichert sind, leiten die EO-
Anmeldung an ihren Arbeitgeber weiter. Rekruten, die da-
gegen nicht obligatorisch versichert sind, leiten die EO-
Anmeldung an die Schweizerische Ausgleichskasse in
Genf weiter.

Rekruten, die gleichzeitig selbstandig- und unselbstan-
digerwerbend sind, leiten die EO-Anmeldung in der Regel
an die Ausgleichskasse weiter, bei welcher sie die Beitrage
aus selbststandiger Erwerbstatigkeit bezahlen.

Schuiler und Studenten, die nichterwerbstétig sind, leiten
die EO-Anmeldung an die kantonale Ausgleichskasse am
Sitz ihrer Lehranstalt weiter.

Auf Verlangen des Rechnungsfiihrers hat der Rekrut Ab-
klarungen Uber den Verbleib der EO-Anmeldung zu ma-
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chen, wenn Teil C bis zum 8. Tag nach Beginn der Rekru-
tenschule nicht beim Rechnungsfuhrer eingetroffen ist. Der
Rekrut hat zu diesem Zweck Ricksprache mit seinem Ar-
beitgeber bzw. der zustdndigen Ausgleichskasse zu neh-
men.

Ist die EO-Anmeldung unauffindbar oder verloren gegan-
gen, so hat der Rekrut nach Instruktion des Rechnungs-
flhrers die Ersatzanmeldung seinem Arbeitgeber bzw. der
Ausgleichskasse zuzustellen.

Treten wahrend der Rekrutenschule Anderungen in den
personlichen Verhaltnissen des Rekruten ein (Vaterschatft,
Anderung der Auszahladresse etc.), so hat er dies umge-
hend dem Rechnungsfihrer mitzuteilen und den entspre-
chenden Nachweis zu erbringen (Geburtsschein, Famili-
enbuchlein, Bankverbindung etc).

4. Aufgaben des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber macht auf der EO-Anmeldung (Teil B) die
fur die Ermittlung des durchschnittlichen vordienstlichen
Erwerbseinkommens notwendigen Angaben. Zudem hat er
Auskunft Gber die Dauer und Hohe der Lohnfortzahlungen
wéahrend der Dienstleistung an den Rekruten zu geben.

Fur die Festsetzung und Auszahlung der Entschéadigung
sind ausschliesslich die Ausgleichskassen zustandig und
zwar auch dann, wenn der Arbeitgeber selbst flr die Fest-
setzung und Auszahlung der Entschadigung zustandig wa-
re.

Der Arbeitgeber hat die EO-Anmeldung umgehend an sei-
ne Ausgleichskasse weiterzuleiten.
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5. Aufgaben des Rechnungsfihrers

Der Rechnungsfuhrer stellt in den ersten 8 Tagen nach Be-
ginn der Rekrutenschule sicher, dass samtliche Teile C der
EO-Anmeldung der am Pilotprojekt teilnehmenden Re-
kruten vollzahlig sind. Fehlt der Teil C flr einen Rekruten,
so fordert der Rechungsfuhrer den Rekruten auf, umge-
hend den Verbleib der EO-Anmeldung abzuklaren.

Sofern die EO-Anmeldung unauffindbar oder verloren ge-
gangen ist, stellt der Rechnungsfiihrer eine Ersatzan-
meldung aus und instruiert den Rekruten tber die Weiter-
leitung der Anmeldung an den Arbeitgeber bzw. die Aus-
gleichskasse. Ohne vorhandenen Teil C der EO-Anmel-
dung hat der Rechnungsfiuihrer keine normale EO-
Anmeldung fir den betreffenden Rekruten auszustellen
bzw. diesen nicht in der Liste fir die Ausgleichskasse auf-
zufihren.

Aufgrund der eingegangenen Teile C der EO-Anmeldung
erstellt der Rechnungsfihrer fir die Rekruten periodisch
eine normale EO-Anmeldung und ordnet diese nach Aus-
gleichskasse. Die EO-Anmeldungen der am Projekt teil-
nehmenden Rekruten werden durch den Rechnungsfihrer
nicht unterzeichnet. Die Unterschrift des Rechungsfiihrers
befindet sich stattdessen auf der mitgelieferten Liste (vgl.
Ziffer 26). Die EO-Anmeldung ist ein erstes Mal nach 10
Diensttagen und danach in der Regel alle 30 Diensttage zu
erstellen.

Vor dem Erstellen der EO-Anmeldung hat sich der Rech-
nungsfihrer zu vergewissern, dass seit der Ausstellung der
letzten EO-Anmeldung keine Mutation eingetreten ist (Ge-
burt eines Kindes, Wechsel der Auszahladresse, unbesol-
dete Diensttage, Beendigung der Rekrutenschule, Ubertritt
in den Kadergrundausbildungsdienst etc.).

Zusatzlich zur unter Ziffer 24 erwéhnten EO-Anmeldung
fertigt der Rechnungsfiuhrer pro Ausgleichskasse eine Liste
an. Auf der jeweiligen Liste sind nur jene Rekruten aufzu-
fuhren, fir welche die einzelne Ausgleichskasse zustandig



27

28

29

30

ist. Der Rechnungsfuihrer hat zudem sicher zu stellen, dass
ein Rekrut nicht auf verschiedenen Listen aufgefthrt ist.

Die Liste hat Folgendes zu enthalten

a) Die elfstellige AHV-Nummer;

b) Name und Vorname des Rekruten;

c) Wohnort;

d) Die Kontrollnummer gemass Mannschaftskontrolle;

e) Die Dienstperiode;

f)  Anzahl Soldtage;

g) Position fur Mutationen (unter Mutationen sind aufzu-
fuhren: unbesoldete Urlaubstage, Geburt eines Kin-
des, Wechsel der Auszahladresse, Beendigung der
Rekrutenschule, Ubertritt in Anwarterschule, Lehrver-
bandwechsel etc);

Am Schluss der Liste:

h) Truppenstempel der Einheit;

1)  Rekrutenschule;

k) Telefonnummer des Rechnungsfuhrers bei allfalligen
Ruckfragen;

) Name und Vorname des Rechnungsfihrers;

m) Die Liste ist vom verantwortlichen Rechnungsfihrer zu
unterzeichnen.

Bei der Entstehung eines Kindsverhaltnisses (Geburt, An-
erkennung, richterliche Feststellung) wahrend der Re-
krutenschule hat der Rechnungsfihrer fir den entspre-
chenden Rekruten ab dem Tag der Begrindung des
Kindsverhaltnisses die besoldeten Diensttage auf einer
neuen EO-Anmeldung aufzufihren bzw. diese auf der Liste
separat zu vermerken.

Die EO-Anmeldungen sind sortiert nach Ausgleichskassen
und zusammen mit der jeweiligen Liste den Ausgleichs-
kassen in einem verschlossenen Briefumschlag zuzustel-
len.

Korrekturmeldungen, welche der Rechnungsfihrer von den
Ausgleichskassen erhélt, sind umgehend durchzufthren.



31

32

33

34

35

6. Aufgaben der Ausgleichskasse

Die Ausgleichskasse pruft die EO-Anmeldung (Teile A-C)
nach Eingang auf Vollstdndigkeit hin. Bei Unklarheiten
nimmt sie Ricksprache mit dem Arbeitgeber bzw. dem
einzelnen Rekruten.

Sofern die Ausgleichskasse aufgrund der EO-Anmeldung
feststellt, dass sie fur den Rekruten nicht zustandig ist, lei-
tet sie die Anmeldung (Teile A-C) umgehend an die zu-
standige Ausgleichskasse weiter.

Spatestens 1 Woche vor RS-Beginn leitet die Ausgleich-
kasse den Teil C der EO-Anmeldung gesammelt an die
Rechnungsfiihrer der in Ziffer 7.5 erwahnten Rekruten-
schulen. Die Teile A und B bleiben bei der Ausgleichkasse.
Spéter eintreffende EO-Anmeldungen leitet sie laufend an
die Rechnungsflihrer weiter.

Die Ausgleichskassen haben nach dem periodischen Ein-
treffen der Liste und der EO-Anmeldungen die Entschadi-
gung an die Rekruten innert 7 Arbeitstagen auszuzahlen.

Die Ausgleichskassen haben die Arbeitgeber bzw. die Re-
kruten in geeigneter Form Uber die entschéadigten Dienst-
tage zu informieren. Die Information Uber die entschadig-
ten Diensttage kann laufend erfolgen oder spatestens nach
Beendigung der Pz RS 21, Flab RS 93 bzw. der FI RS 81 ..



Pilotprojekt zur beschleunigten Auszahlung der Erwerbsausfallentschadigung (EO) an Rekruten (EO BAR)

Liste der Rechnungsfihrer

Ausgleichskasse:

Angaben Uber den Rekruten Angaben Uber die Dienstleistung Mutationen
Anzahl
Dienstperiode ®  besoldeter
AHV-Nr. Name Vorname PLZ Wohnort Kontr. Nr. @ vom bis  Diensttage ®

4)

Rekrutenschule:

Truppenstempel:

Fur Ruckfragen, Telefon-Nr. des Rechnungsfuhrers:

Name, Vorname und Unterschrift des Rechnungsfuhrers:




Erlauterungen gemass den...

Pos.

Rand-
ziffer

...Weisungen des Bundesamtes fiir Sozialversicherung an die Rechungsfihrer der
Armee und des Zivilschutzes betreffend die Bescheinigung der Diensttage gemass
Erwerbsersatzordnung

(-1)

Rz 19

Es ist die Kontrollnummer gemass Mannschaftskontrolle einzusetzen. Werden
Einzeldienstleistungen geleistet, die in einer Buchhaltung ohne Mannschaftskontrolle
aufgefiihrt sind (z.B. Schiedsrichterdienst, Einzeldienstleistungen bei Bundesdémtern des
VBS und in den hoheren Staben), so ist stets die Ktr.-Nr. 999 einzutragen.

(-2)

Rz 24

Unter Dienstperiode sind Einriickungs- und Entlassungstag der dienstleistenden Person
anzugeben (nicht die Dienstperiode des Stabes oder der Einheit). Diese Daten missen mit
der Eintragung im Dienstbichlein tbereinstimmen. Die Anzahl der bescheinigten
Diensttage hat mit der sich aus der Dauer des Dienstes, unter Beriicksichtigung allfélliger
Mutationen, ergebenden Zahl von Tagen tbereinzustimmen.

(-3)

Rz 30

Fur die Anzahl Soldtage ist die Buchhaltung massgebend. Es darf keine Liste fir
Diensttage erstellt werden, die in einer anderen Buchhaltung enthalten sind.

(-4)

Rz 26 -29

Rz 27

Rz 28

Rz 29

Unter Mutationen ist Folgendes einzutragen
Die unbesoldeten Urlaubstage. Diese Tage mussen mit der Buchhaltung tibereinstimmen;

Vereinzelte Diensttage vor einem langeren zusammenhangenden Dienst (z.B.
Rekognoszierung von Fortbildungsdiensten der Truppe). In diesen Féllen ist die
Meldekarte dann auszustellen, wenn die Besoldung erfolgt. Ist dies im Rahmen der
langeren Dienstleistung der Fall (Fort-bildungsdienst der Truppe), so sind die vereinzelten
Diensttage — mit den genauen Daten — unter Mutationen aufzufiihren und die Anzahl
Soldtage gemass Buchhaltung einzubeziehen;

Wiederkehrende Dienstleistungen. Die einzelnen Daten der Dienstleistung sind dabei
unter Dienstperiode aufzufiihren und unter Mutationen der Vermerk "wiederkehrende
Dienstleistungen™ anzubringen.

Zudem sind hier auch allfillige Anderungen in den personlichen Verhaltnissen des
Rekruten aufzufiihren (Wohnortswechsel, Anderung der Auszahladresse etc.) Bei Geburt
eines Kindes, sind die besoldeten Diensttage ab Beginn des Kindsverhéltnisses auf der
Liste separat aufzufiihren.
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