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Mitteilungen Uber die berufliche Vorsorge Nr. 111
Hinweise

Anpassung der Verordnungsbestimmungen Uber den kollektiven Anspruch auf Wertschwan-
kungsreserven bei Teilliquidation im Fall der Mitgabe von Barmitteln

Der Bundesrat starkt die Solidaritat bei Teilliquidationen von Vorsorgeeinrichtungen. Die Pensions-
kassen werden dazu verpflichtet, betroffenen Versicherten, die gemeinsam in eine neue Einrichtung
Ubertreten, ihren Anteil der vorhandenen Ruckstellungen und Schwankungsreserven auch dann in die
neue Pensionskasse mitzugeben, wenn die Austrittsleistung ausschliesslich in Form von fliissigen
Mitteln Ubertragen wird. Die entsprechende Anderung der Verordnung BVV 2 vom 1. April 2009 tritt
auf den 1. Juni 2009 in Kraft.

Die Verordnungsanderung betrifft Teilliquidationen von Vorsorgeeinrichtungen, bei welchen die aus-
tretenden Versicherten gemeinsam in eine neue Vorsorgeeinrichtung Ubertreten, z.B. weil ein Unter-
nehmensteil an ein anderes Unternehmen verkauft wurde. Grundséatzlich miissen bereits heute diesen
Personen neben ihren Guthaben und einem allfélligen Anteil an freien Mitteln grundsatzlich auch
Ruckstellungen und Reserven anteilsmassig mitgegeben werden. Umstritten war die Frage, ob das
auch dann zwingend ist, wenn die bisherige Vorsorgeeinrichtung der neuen ausschliesslich flissige
Mittel Ubertragt — nicht aber z.B. einen Teil in Wertpapieren, was haufig der Fall ist. Das Bundesge-
richt hat am 9. Juni 2005 entschieden, dass die alte Vorsorgeeinrichtung in einem solchen Fall die
gesamten Wertschwankungsreserven zuriickbehalten darf, mit der Begriindung, bei der Mitgabe von
Barmitteln wiirden keine anlagetechnischen Risiken Ubertragen.

Damit wurde die Praxis jener Vorsorgeeinrichtungen gestiitzt, welche die grundsatzlich geforderte
Mitgabe von Wertschwankungsreserven mit der Barauszahlung unterlaufen und so die verbleibenden
Versicherten gegeniber dem austretenden Kollektiv besserstellen. Diese Praxis beriicksichtigt nam-
lich nicht, dass die neue Vorsorgeeinrichtung die Barmittel nicht in dieser Form behalten kann, son-
dern wiederum in Anlagen investieren muss, die Wertschwankungen unterliegen.

Die vom Bundesrat beschlossene Revision sieht darum vor, dass die Wertschwankungsreserven an-
teilsmassig mitgegeben werden, d.h. dass der Anteil der mitzugebenden Wertschwankungsreserven
an den gesamten Wertschwankungsreserven gleich hoch sein muss wie der Anteil des ausgeschie-
denen Deckungskapitals am gesamten Deckungskapital, und zwar unabhéngig davon, in welcher
Form die Guthaben Ubertragen werden.

Im Folgenden publizieren wir diese Verordnungsanderung mit den entsprechenden Erlauterungen.
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Nur der Text, der in der amtliche Sammlung des Bundesrechts verdffentlicht wird, ist rechtsgultig.

Verordnung
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

(BVV 2)

Anderung vom 1. April 2009

Der Schweizerische Bundesrat
verordnet:

Die Verordnung vom 18. April 1984 iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge wird wie folgt
geandert:

Art. 279 Abs. 2

2 Bei Wesentlichen__Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stichtag der Teilliquidation oder der Gesamtli-
quidation und der Ubertragung der Mittel sind die zu Ubertragenden freien Mittel entsprechend anzupassen.

Art. 27h Abs. 1 und 4

1 Treten mehrere Versicherte gemeinsam in eine andere Vorsorgeeinrichtung tber (kollektiver Austritt), so besteht zusétzlich
zum Anspruch auf die freien Mittel ein kollektiver anteilsmassiger Anspruch auf die Rickstellungen und Schwankungsreser-
ven. Bei der Bemessung des Anspruchs ist dem Beitrag angemessen Rechnung zu tragen, den das austretende Kollektiv zur
Bildung der Rickstellungen und Schwankungsreserven geleistet hat. Der Anspruch auf Riickstellungen besteht jedoch nur,
soweit auch versicherungstechnische Risiken Ubertragen werden. Der Anspruch auf Schwankungsreserven entspricht an-
teilsméssig dem Anspruch auf das Spar- und Deckungskapital.

4 Bei wesentlichen Anderungen der Aktiven oder der Passiven zwischen dem Stichtag der Teilliquidation oder der Gesamtli-
quidation und der Ubertragung der Mittel sind die zu Ubertragenden Riickstellungen und Schwankungsreserven entsprechend
anzupassen.

Art. 48b Abs. 2

2 Lebensversicherungseinrichtungen, die Vertrage mit Sammeleinrichtungen haben, missen diesen die notwendigen Informa-
tioneg aufgrund der Betriebsrechnung nach Artikel 37 Absatz 2 des Versicherungsaufsichtsgesetzes vom 17. Dezember
2004¢ liefern.

Art. 60
Aufgehoben

I
Diese Anderung tritt am 1. Juni 2009 in Kraft.

1. April 2009 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Hans-Rudolf Merz
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova

: SR 831.441.1
2 SR 961.01
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Erlauterungen zur Anderung der Verordnung lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge vom 18. April 1984 (BVV 2)°

1 Ausgangslage

1.1 Parlamentarische Initiative Rechsteiner-Basel

Am 15. Dezember 2005 reichte Nationalrat Rudolf Rechsteiner eine Parlamentarische Initiative mit
Titel “Vermdogensverteilung bei Teilliquidationen von Vorsorgeeinrichtungen* (Geschaftsnummer
05.461) ein, mit der er forderte, dass die Gesetzgebung betreffend die berufliche Vorsorge demge-
mass zu andern sei, dass bei einer Teilliquidation einer Vorsorgeeinrichtung die Wertschwankungsre-
serven nach den gleichen Prinzipien anteilmassig mitzugeben seien wie die versicherungstechnischen
Ruckstellungen. Am 22. November 2006 gab die Kommission fir soziale Sicherheit und Gesundheit
des Nationalrates (SGK-N) dieser parlamentarischen Initiative Folge. Die entsprechende Kommission
des Sténderates (SGK-S) gab am 8. November 2007 ihre Zustimmung.

Die SGK-N beauftragte fur die Umsetzung und fir die Erarbeitung eines Erlassentwurfes ihre
Subkommission "BVG". Diese wiederum beauftragte die Verwaltung, einen konkreten Vorschlag zur
Losung der Problematik zu erarbeiten. Die von der Verwaltung vorgeschlagene Anderung von Art. 27h
Abs. 1 der Verordnung uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 18.
April 1984 (BVV2) wurde von der SGK-N gutgeheissen.

Da auf dem Weg der Parlamentarischen Initiative nur ein Erlass der Bundesversammlung, nicht je-
doch eine Verordnungsanderung angeregt werden kann, entschied die SGK-N, mit ihrem Anliegen an
den Bundesrat zu treten und ihn zu bitten eine entsprechende Revision der BVV 2 in Angriff zu neh-
men. Der Bundesrat zeigte sich mit Schreiben vom 13. Oktober 2008 mit dem Begehren der SGK-N
einverstanden und sicherte zu, die Anpassung von Art. 27h BVV2 umgehend anzugehen.

1.2 Problemstellung

Bei einer Teilliquidation mit gemeinsamem Ubertritt von austretenden Versicherten in eine neue Vor-
sorgeeinrichtung, allenfalls sogar einer Neugriindung einer Vorsorgeeinrichtung fir diese Gruppe von
Versicherten, missen diesen Personen neben ihren Guthaben und einem allfélligen Anteil an freien
Mitteln auch Ruickstellungen und Reserven anteilsmassig mitgegeben werden (vgl. Art. 27h Abs. 1
BVV 2 ). Eine Streitfrage ergab sich bei der Mitgabe von flissigen Mitteln: Eine Vorsorgeeinrichtung
hatte der gemeinsam Ubertretenden Versichertengruppe ausschliesslich fliissige Mittel - und als Folge
davon keine Wertschwankungsreserven — mitgegeben, wahrend die eigenen Mittel weitestgehend
angelegt und mit den entsprechenden Wertschwankungsreserven gesichert waren. Das Bundesge-
richt hat in diesem Fall entschieden, dass dieses Vorgehen korrekt sei, da gemass Art. 27h Abs.1
BVV2 der Form der zu ubertragenden Vermdgenswerte Rechnung zu tragen sei und bei der Mitgabe
von Barmitteln keine anlagetechnischen Risiken tbertragen wirden.

Bei der Bestimmung der H6he des mitzugebenden Teils der Wertschwankungsreserve muss Gleich-
behandlung zwischen den Versicherten, die in der Vorsorgeeinrichtung verbleiben und den Versicher-
ten, die gemeinsam Ubertreten, angestrebt werden. Die abgebende Vorsorgeeinrichtung soll nicht
durch die Tatsache, dass die mitgegebenen Vermdgenswerte nicht gleich auf die verschiedenen An-
lagen und flissigen Mittel aufgeteilt sind, wie es ihr bisheriges Vermdgen war, eine Besserstellung der
verbleibenden Versicherten bewirken kdnnen. Inshesondere soll sie nicht durch die weitgehende Mit-
gabe von flissigen Mitteln die austretende Gruppe schlechter stellen diirfen. Ein ganz ahnliches Prob-
lem stellt sich jedoch auch dann, wenn (stark) Uberproportional andere bestimmte Anlagen mitgege-
ben werden, zum Beispiel Obligationen mit kurzer Laufzeit, bei denen ein @hnlicher Effekt wie bei der
Mitgabe von flissigen Mitteln entsteht.

3 SR 831.441.1
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Das System der beruflichen Vorsorge baut darauf auf, dass die Vorsorgemittel angelegt sind und die
Vorsorgeeinrichtungen darauf geniigende Ertrage erwirtschaften. Kdnnte man nicht davon ausgehen,
dass die angelegten Vorsorgemittel Ertrage abwerfen, misste offensichtlich fir die Berechnung der
Deckungskapitalien, die fur die Finanzierung der zukinftigen Vorsorgeleistungen notwendig sind, von
wesentlich héheren Betrdgen ausgegangen werden. Wenn bei einer Teilliquidation die in der alten
Vorsorgeeinrichtung verbleibenden Versicherten weitgehend angelegtes Vermdogen (inklusive die ent-
sprechenden Wertschwankungsreserven) behalten und die andere Versichertengruppe tberwiegend
oder sogar ausschliesslich flissige Mittel mitbekommen wird eigentlich nicht Gleiches mit Gleichem
verglichen. Nur wenn man davon ausgeht, dass es sich bei diesen Mitteln um anzulegende Mittel
handelt, kann man auch davon ausgehen, dass auf diesen Mitteln in Zukunft noch Ertrage erwirtschaf-
tet werden.

1.3 Grundziige der Anderung

Die Anderung von Art. 27h Abs. 1 BVV2 hat zur Folge, dass die Wertschwankungsreserven anteils-
massig mitgegeben werden muissen, d.h. dass der Anteil der mitzugebenden Wertschwankungsreser-
ven an den gesamten Wertschwankungsreserven gleich hoch sein muss wie der Anteil des ausge-
schiedenen Deckungskapitals am gesamten Deckungskapital. Die Hohe der mitzugebenden Wert-
schwankungsreserven berechnet sich demnach nicht nach der Hohe der mitgegebenen Anlagerisiken,
sondern aufgrund des mit zu gebenden Deckungskapitals. Insgesamt ist diese Lésung einfach zu
berechnen und fair. Wenn fir die austretenden Versicherten eine neue Vorsorgeeinrichtung gegriindet
werden muss, dann missen die Anlagen sowieso neu strukturiert werden. Wenn sie hingegen das
Kapital in eine bestehende Vorsorgeeinrichtung einbringen, dann werden die einzubringenden Wert-
schwankungsreserven nicht nach den Risiken der eingebrachten Vermogenswerten berechnet, son-
dern in erster Linie aufgrund der bestehenden Wertschwankungsreserven dieser bereits existierenden
Vorsorgeeinrichtung. Diese Ldsung ist auch bei Sammelstiftungen anzuwenden: Wenn bei einem
Anschluss die Mitgabe einer Wertschwankungsreserve vorgesehen ist, soll dies nach dem gleichen
Mechanismus erfolgen wie bei einer autonomen Einrichtung.

Um die Zielsetzung der parlamentarischen Initiative, d.h. die Gleichbehandlung der Destinatare zu
erreichen, werden zusatzlich die bisherigen Kann-Vorschriften in den Artikeln 27g Abs. 2 und 27h Abs.
4 durch verpflichtende Bestimmungen abgeldst.

1.4 Redaktionelle Anpassung weiterer Artikel

Mit der vorliegenden Anderung der BVV2 werden gleichzeitig noch zwei redaktionelle Anpassungen
vorgenommen, die nicht im Zusammenhang mit Vermodgensanspriichen bei Teilliquidationen stehen:

e Art. 48b Abs. 2 BVV2 verweist auf Art. 6a des Lebensversicherungsgesetzes, welches per
1.1.2006 aufgehoben wurde. Die damalige Regelung befindet sich heute in Artikel 37 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes. Der Verweis ist dementsprechend zu korrigieren.

e Mit der Verordnungsadnderung vom 19. September 2008 betreffend die Anlagevorschriften
wurde der Inhalt von Art. 60 BVV2 in Art. 50 Abs. 5 BVV2 libernommen. Es wurde jedoch ver-
sdumt Art. 60 BVV2 zu streichen. Dies soll nun nachgeholt werden.

2  Erlauterungen zu den einzelnen Artikeln

2.1 Artikel 27g Abs. 2

Die bisherige Kann-Vorschrift wird abgeltst durch eine verpflichtende Formulierung. Eine wesentliche
Anderung der Aktiven oder Passiven zwischen dem Stichtag der Teil- oder Gesamtliquidation und der
Ubertragung der Mittel soll zwingend beriicksichtigt werden. Nur so ist sichergestellt, dass der Grund-
satz der Gleichbehandlung bei Teilliquidationen eingehalten wird.
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2.2 Artikel 27h Abs. 1 und 4

Die Bedingungen fiir den kollektiven Anspruch auf Riickstellungen und Schwankungsreserven bleiben
unverandert: Nur bei einem kollektiven Ubertritt mehrerer Versicherter (als Gruppe) in eine andere
Vorsorgeeinrichtung besteht nebst dem Anspruch auf die Austrittsleistung und auf freie Mittel zusatz-
lich ein Anspruch auf Ruckstellungen und Schwankungsreserven.

Im zweiten Satz von Absatz 1 wird die bisherige Kann-Formulierung ersetzt durch eine zwingende
Formulierung: Es soll nicht im Ermessen der Vorsorgeeinrichtung liegen, ob sie dem Beitrag Rech-
nung tragt, den das Kollektiv zur Bildung der Ruckstellungen und Schwankungsreserve geleistet hat,
sondern es soll diesem Umstand zwingend in angemessener Form Rechnung getragen werden. Ins-
besondere bei Sammelstiftungen, bei denen es zu haufigen Wechseln der Anschlisse kommt, ist
diese Regelung von grosser Bedeutung: Ein angeschlossenes Vorsorgewerk, welches mit einem De-
ckungsgrad von 100 Prozent bei einer Sammelstiftung mit einem Deckungsgrad von 120 Prozent ein-
getreten ist und diese bereits nach sehr kurzer Zeit wieder verlasst, soll nicht 20 Prozent zusétzlich
mitnehmen und sich so quasi sanieren kénnen. Die entsprechenden Regelungen missen in den An-
schlussvertragen festgehalten werden.

Keine Anderungen erfahren hat der Grundsatz, dass nur soweit Anspruch auf Riickstellungen besteht
als auch entsprechende versicherungstechnische Risiken Ubertragen werden. Mit anderen Worten
besteht somit der Anspruch auf Rickstellungen nur, falls auch tatsachlich versicherungstechnische
Risiken Ubertragen werden. Wechseln keine Rentner die Vorsorgeeinrichtung, so besteht fir das aus-
tretende Kollektiv z.B. kein Anspruch auf gebildete Rickstellung fur Schwankungen im Risikoverlauf
(Abweichung von der statistischen Lebenserwartung) oder auf Riickstellungen fiir Rentenerhéhungen.

Anderungen ergeben sich bei der Mitgabe von Wertschwankungsreserven. Der mitzugebende Anteil
soll neu nicht mehr von den ubertragenen anlagetechnischen Risiken und der Form der zu Ubertra-
genden Vermogenswerte abhéngig sein, sondern vom Verhéltnis des abzugebenden Spar- und De-
ckungskapital am gesamten Spar- und Deckungskapital. So wird kiinftig die abgebende Vorsorgeein-
richtung durch die Tatsache, dass die mitgegebenen Vermogenswerte nicht gleich auf die verschiede-
nen Anlagen und flissigen Mittel aufgeteilt sind, keine Besserstellung der verbleibenden Versicherten
bewirken kénnen. Insbesondere wird durch eine weitgehende Mitgabe von flissigen Mitteln nicht
gleichzeitig auch ein Verzicht auf Mitgabe von Wertschwankungsreserven stipuliert und dadurch die
austretende Gruppe schlechter gestellt werden.

In Absatz 4 wird die bisherige Kann-Vorschrift analog zu Abs. 1, zweiter Satz und Art. 27g Abs. 2 und

ebenfalls durch ein verpflichtende Formulierung ersetzt.

2.3 Artikel 48b Abs. 2

Art. 48b Abs. 2 BVV2 verweist auf Art. 6a des Lebensversicherungsgesetzes, welches per 1.1.2006
aufgehoben wurde. Die damalige Regelung befindet sich heute in Art. 37 Abs. 2 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes. Der Verweis ist dementsprechend zu korrigieren.

2.4 Artikel 60

Mit der Verordnungsanderung vom 19. September 2008 betreffend die Anlagevorschriften wurde der
Inhalt von Art. 60 BVV2 in Art. 50 Abs. 5 BVV2 Ubernommen. Art. 60 BVV2 kann somit gestrichen
werden.
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Stellungnahmen

Rechtsweg bei Rechtsverweigerung oder unbegriindeter Rechtsverzégerung seitens der
Aufsichtsbehoérde

Bei einer Rechtsverweigerung oder bei unbegriindeter Rechtsverzégerung seitens der Aufsichtsbe-
horde kann Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht gefiihrt werden: Art. 37 des Bundesge-
setzes Uber das Bundesverwaltungsgericht (VGG, SR 173.32) sieht namlich vor, dass sich das Ver-
fahren vor dem Bundesverwaltungsgericht nach dem Bundesgesetz Uber das Verwaltungsverfahren
(VWVG, SR 172.021) richtet, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Gemass Art. 46a VwVG
kann «gegen das unrechtmassige Verweigern oder Verzégern einer anfechtbaren Verfliigung Be-
schwerde gefiihrt werden». Dieser neue Artikel ist zeitgleich mit dem VGG per 1. Januar 2007 in Kraft
getreten.

Die Botschaft des Bundesrates vom 28. Februar 2001 zur Revision der Bundesrechtspflege halt fest,
dass «das unrechtméssige Verweigern oder Verzdgern einer anfechtbaren Verfugung der gleichen
Beschwerdemdglichkeit unterstellt [wird] wie die verweigerte bzw. verzégerte Verfiigung selbst. Die
Beschwerde wegen Rechtsverweigerung oder Rechtsverzégerung richtet sich demnach an die Be-
schwerdeinstanz (und nicht an die Aufsichtsbehorde)»: BBI 2001, S. 4202 ff., insbesondere S. 4408
(Kommentar zu Art. 46a): http://www.admin.ch/ch/d/ff/2001/4202.pdf

Die Beschwerde gegen eine Verfligung der Aufsichtsbehdrde ist an das Bundesverwaltungsgericht zu
richten (Art. 74 Abs. 1 BVG und Art. 33 Bst. d [direkte Bundesaufsicht] und Bst. i [kantonale Aufsichts-
behdrden] VGG; vgl. Mitteilungen Uber die berufliche Vorsorge Nr. 95, Rz. 563, S. 11).

Folglich ist die Beschwerde wegen Rechtsverweigerung oder unbegrindeter Rechtsverzégerung sei-
tens einer Aufsichtsbehdrde gemass Art. 46a VwWVG ebenfalls an das Bundesverwaltungsgericht zu
richten (und nicht an das BSV als Oberaufsichtsbehdorde).

Ausgesteuerte Arbeitslose und Saule 3a
Folgender Fall wurde dem BSV zur Stellungnahme unterbreitet:

Eine Person bezieht noch wahrend einigen Monaten Arbeitslosenentschadigung und wird danach
ausgesteuert.

Welche Beitrage kdnnen in diesem Fall maximal in die Saule 3a einbezahlt werden und bis wann?

Eine Person, die Arbeitslosenentschadigung bezieht, kann Beitrage in die Saule 3a einbezahlen, denn
die Arbeitslosenentschadigung gilt als Ersatzeinkommen zum Erwerbseinkommen (siehe
Kreisschreiben Nr. 18 der Eidgendssischen Steuerverwaltung ESTV «Steuerliche Behandlung von
Vorsorgebeitrdgen und -leistungen der Saule 3a», S. 3, Ziffer 5.1; siehe auch Anwendungsfall B.2.1.1
im Ordner «Vorsorge und Steuern» der Schweizerischen Steuerkonferenz, Verlag Cosmos, Muri/Bern,
2008). Die Beitragszahlungen kénnen solange weitergefiihrt werden, wie eine Arbeitslosenentschadi-
gung bezogen wird. Da Bezliger und Bezligerinnen von Arbeitslosenentschadigung obligatorisch bei
der BVG-Auffangeinrichtung fir die Risiken Invaliditat und Tod versichert sind, kdnnen sie Beitrags-
zahlungen in die Saule 3a von jahrlich maximal 6'566 Franken (Stand 2009) abziehen (siehe Art. 7
Abs. 1 Bst. a BVV 3). Im Jahr, in dem der Anspruch auf die Arbeitslosenentschadigung erlischt, kén-
nen sie den Hochstbetrag abziehen, auch wenn sie nur wahrend einigen Monaten eine Entschadigung
bezogen haben (siehe Art. 7 Abs. 4 BVV 3). Die gesamte jahrliche Arbeitslosenentschadigung muss
allerdings mindestens 6'566 Franken betragen. Es ist also nicht méglich, héhere Beitragszahlungen
als die Arbeitslosenentschadigung selbst in Abzug zu bringen. Ausserdem muss der Hochstbetrag von
6'566 Franken bereits vor Erléschen des Anspruchs auf die Arbeitslosenentschadigung einbezahlt
worden sein. Die Beitragszahlungen in die Saule 3a sollten also nicht bis zum Jahresende aufgescho-
ben werden. Sobald der Anspruch auf Arbeitslosenentschédigung erlischt, sind keine weiteren Bei-
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tragszahlungen in die Saule 3a mehr méglich, weil dann kein AHV-pflichtiges Einkommen mehr vor-
handen ist (siehe Anwendungsfall B.2.1.5 im Ordner «Vorsorge und Steuern»). Auch bereits ausge-
steuerte Personen kdnnen keine weiteren Beitrdge in die Saule 3a einbezahlen, wenn sie nicht wieder
eine selbstandige oder unselbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen. Eine kurz vor der Aussteuerung
stehende Person, die noch im selben Jahr eine selbstandige Téatigkeit aufnimmt, kann Beitragszah-
lungen in die S&ule 3a noch bis zu 20 % ihres selbstédndigen Erwerbseinkommens, aber héchstens
32'832 Franken (Stand 2009) fir das ganze Jahr abziehen, wenn sie keiner Vorsorgeeinrichtung an-
geschlossen ist (siehe Art. 7 Abs. 1 Bst. b BVV 3; siehe auch Anwendungsfall B.2.3.3 im Ordner «Vor-
sorge und Steuerny).

Rechtsprechung

Einbeziehung der AHV-Altersrente in die Uberentschadigungsberechnung einer unfallinvaliden
Person

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 19. Dezember 2008 i.Sa. Pensionskasse SBB gegen
P., 9C 517/2008, BGE 135 V 29; Urteil in deutscher Sprache; siehe auch BGE 135 V 33 in franzdsi-
scher Sprache)

(Art. 24 Abs. 2 und 3 BVV 2)

Umstritten war in diesem Verfahren vor Bundesgericht einzig die Rechtsfrage, ob die AHV-Altersrente
der unfallinvaliden Versicherten in die Uberentschadigungsberechnung einzubeziehen ist; unbestritten
war demgegeniber, dass einzig eine Leistung im Bereich des Obligatoriums zur Diskussion steht. Die
Frage der Uberentschadigung richtet sich daher nach Art. 24 BVV 2, nicht nach einer allenfalls davon
abweichenden reglementarischen Regelung.

Die Verordnung legt nach dem klaren und eindeutigen Wortlaut von Art. 24 Abs. 2 BVV2 das Prinzip
der sachlichen und ereignisbezogenen Kongruenz fest: Was nicht aufgrund des schadigenden Ereig-
nisses ausgerichtet wird, kann nicht in die Uberentschadigungsberechnung einbezogen werden. Die
Rente der Unfallversicherung und die Invalidenrente der beruflichen Vorsorge werden aufgrund der
unfallbedingten Invaliditdt ausbezahlt. Die Altersrente der AHV wird demgegeniiber nicht aufgrund
desjenigen schadigenden Ereignisses ausgerichtet, das zu diesen Renten gefiihrt hat, sondern auf-
grund des Versicherungsfalls ,Alter”. Sie wirde auch ausgerichtet, wenn das schadigende Ereignis
nicht eingetreten ware. Sie ist deshalb nach dem klaren Wortlaut von Art. 24 Abs. 2 BVV 2 nicht anre-
chenbar.

Das Bundesgericht pruft weiter, ob andere Auslegungselemente eine Abweichung von diesem klaren
Wortlaut nahe legen, kommt aber zum Ergebnis, dass dem nicht so ist. Auch der Umstand, dass die
Nichtberiicksichtigung der AHV-Altersrente in der Uberentschadigungsberechnung insbesondere eine
Besserstellung der Unfall-Invalidenrentner bewirkt, fihrt zu keinem andern Resultat, denn diese Bes-
serstellung ist vom Gesetz (UVG) klar so angeordnet und damit fr das Bundesgericht verbindlich (Art.
190 BV). Dass daraus auch beim Zusammentreffen der Altersrenten der AHV und der beruflichen
Vorsorge eine Besserstellung der Unfall-Invalidenrentner gegeniiber anderen Personen resultiert, ist
nichts anderes als eine direkte Konsequenz dieser gesetzlich gewollten Regelung.
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Konkursprivileg fur Anleihensobligationen der Vorsorgeeinrichtung gegentiber dem konkursi-
ten Arbeitgeber

(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 23. Oktober 2008 i. Sa. Kaderversicherung der SAirGroup ge-
gen Nachlassmasse der SAirGroup in Nachlassliquidation, 5A 131/2008, zur Publikation vorgesehen;
Entscheid in deutscher Sprache)

(Art. 219 Abs. 4 Erste Klasse lit. b SchKG)

Nach Art. 219 Abs. 4 Erste Klasse lit. b SchKG sind die Anspriiche der Versicherten nach dem Bun-
desgesetz vom 20. Marz 1981 Uber die Unfallversicherung sowie aus der nicht obligatorischen berufli-
chen Vorsorge und die Forderungen von Personalvorsorgeeinrichtungen gegeniber den angeschlos-
senen Arbeitgebern in der ersten Klasse zu kollozieren.

Anlass zur vorliegenden Beschwerde gibt die Kollokation der im Bestand anerkannten Forderungen
aus Anleihensobligationen, welche von einer Personalvorsorgeeinrichtung gezeichnet und erworben
worden sind.

Die Beschwerdegegnerin ist in den Jahren 1980, 1988 und 1993 durch Einschaltung eines Banken-
konsortiums mit Anleihensobligationen an das Publikum gelangt, um sich auf dem Kapitalmarkt die
notwendigen Mittel fir die Investitionen in ihren Flugzeugpark zu beschaffen. Eine solche Fremdemis-
sion zeichnet sich durch die feste Ubernahme einer bestimmten Tranche seitens der in eigenem Na-
men und auf eigenes Risiko auftretenden Banken aus, wodurch der Anleihensschuldner tber den
vereinbarten Betrag unmittelbar verfligen kann. Die Beschwerdefiihrerin erwarb von den Banken sol-
che Anleihensobligationen auf dem Wege der 6ffentlichen Zeichnung und durch spéteren Kauf. Mit
der Liberierung der ausgegebenen Obligationen wurde das Bankenkonsortium Glaubiger des Emitten-
ten und mit der Inbesitznahme deren Eigentiimer. Erst mit der kauflichen Ubertragung der Titel vom
Bankenkonsortium auf die Beschwerdefiihrerin wurde diese Anleihensobligationdrin bzw. Glaubigerin
der Beschwerdegegnerin. Von einer Verletzung der Regeln Uber die Stellvertretung kann daher von
vornherein nicht die Rede sein. Allerdings stellt sich die Frage, ob das Vorliegen einer Fremdemission
fur die Privilegierung der Forderung der Beschwerdefiihrerin Giberhaupt massgeblich ist.

Das Bundesgericht befasste sich im Jahre 2003 bereits mit der Tragweite des Konkursprivilegs der
Personalvorsorgeeinrichtungen. Es kam aufgrund der Entstehungsgeschichte der Regelung in Art.
219 Abs. 4 Erste Klasse lit. b SchKG zum Schluss, dass das Privileg erster Klasse ausdricklich nicht
auf die Beitragsforderungen der Vorsorgeeinrichtungen beschrankt worden sei. Der Gesetzgeber ha-
be hier eine bewusste Wertentscheidung getroffen, welche eine einschrankende Auslegung des kla-
ren Gesetzeswortlautes ausschliesse. Damit gendssen alle Forderungen von Personalvorsorgeein-
richtungen gegeniiber angeschlossenen Arbeitgebern, unabhangig von ihrer rechtlichen Grundlage,
das Konkursprivileg erster Klasse (BGE 129 Il 468 E. 3.5 S. 475).

Mit dem Erwerb der Anleihensobligation vom Bankenkonsortium verfiigt die Beschwerdefuhrerin Uber
eine Forderung gegen eine angeschlossene Arbeitgeberin. Das entspricht der gesetzlichen Tatbe-
standsumschreibung privilegierter Forderungen gemass Art. 219 Abs. 4 Erste Klasse lit. b SchKG.
Sind Forderungen von Personalvorsorgeeinrichtungen gegentiber einem angeschlossenen Arbeitge-
ber privilegiert, kann es nicht massgeblich sein, ob der Glaubiger mit dem Schuldner direkt kontrahiert
hat, wie das bei einer reinen Selbstemission der Fall ware, oder ob er, wie vorliegend, im Rahmen
einer Fremdemission den Titel erst vom Bankenkonsortium kauflich erworben hat. Entscheidend ist,
dass mit dem Kauf des einen Teilbetrag des gesamten Darlehens verkdrpernden Titels der Anleihen-
sobligationdr zum Darleiher wird und gegeniiber dem Emittenten ein (Rick-)Forderungsrecht erwirbt
(BGE 113 1l 283 E. 5a S. 288 mit Hinweisen). Handelt es sich beim Anleihensobligationdr um eine
Personalvorsorgeeinrichtung und beim Schuldner (Emittenten) um einen angeschlossenen Arbeitge-
ber, ist die Forderung laut Gesetz privilegiert.
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Insgesamt besteht angesichts des gesetzgeberischen Entscheides, Personalvorsorgeeinrichtungen
durch die EinrfAumung eines Konkursprivileges erster Klasse besser zu stellen, keine Mdoglichkeit, die
in Frage stehenden Anleihensforderungen, welche auf einem Darlehen beruhen, in der dritten Klasse
zu kollozieren.

Demgemass ist die Beschwerde gutzuheissen, und es sind die anerkannten Forderungen aus den
Anleihensobligationen in der ersten Klasse zu kollozieren.

Scheidung: Verweigerung einer offensichtlich unbilligen Teilung

(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 14. November 2008, 5A 25/2008, zur Publikation vorgesehen;
Urteil in franzésischer Sprache)

(Art. 123 Abs. 2 ZBG)

Im vorliegenden Fall verlangt die Beschwerdefihrerin, dass in Anwendung von Art. 123 Abs. 2 ZGB
von der halftigen Teilung des Vorsorgevermogens, das sie wahrend ihrer Ehe angespart hat, abzuse-
hen sei. Die Austrittsleistungen der beruflichen Vorsorge sind grundsatzlich halftig zwischen den Ehe-
gatten zu teilen (Art. 122 ZGB). Ausnahmsweise kann das Gericht die Teilung ganz oder teilweise
verweigern, wenn sie aufgrund der glterrechtlichen Auseinandersetzung oder der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach der Scheidung offensichtlich unbillig ware (Art. 123 Abs. 2 ZGB). Art. 123 Abs. 2
ZGB muss restriktiv angewendet werden, um zu verhindern, dass das Prinzip der halftigen Teilung der
Vorsorgeguthaben ausgehoéhlt wird. Der Richter kann die Teilung auch aus anderen Griinden als den
wirtschaftlichen Verhéltnissen nach der Scheidung oder der giterrechtlichen Auseinandersetzung
verweigern, wenn dadurch gegen das Verbot des Rechtsmissbrauches verstossen wird (Art. 2 Abs. 2
ZGB; BGE 133 11l 497 Erw. 4). Dieser Umstand darf jedoch nur mit grosser Zurtickhaltung zur Anwen-
dung kommen (BGE 133 Ill 497 Erw. 4.4).

Beim Vergleich der Gesamtvorsorge der beiden Parteien ist festzustellen, dass die Beschwerdefiihre-
rin beim Rentenantritt eine Rente der AHV sowie eine Rente der beruflichen Vorsorge beziehen wird,
deren Betrage nicht aus dem kantonalen Urteil hervorgehen. In jedem Fall bleibt der Beschwerdefih-
rerin angesichts der Tatsache, dass sie in Kiirze das ordentliche Rentenalter erreichen wird, kaum
noch Zeit, ihr Vorsorgeguthaben von 172'862 Franken (Stand 18. September 2006) zu erhdhen. Zur
Deckung der monatlichen Kosten von 2'581 Franken, die sich bis zum Rentenantritt kaum verandern
durften — kann die Beschwerdefuhrerin zusatzlich auf Mieteinnahmen von 750 Franken zuriickgreifen.
Ihr Anspruch auf Unterhaltsbeitrage erlischt jedoch. Der Ehemann hingegen hat keine Austrittsleistung
angespart, und er hat seine selbstandige Tatigkeit als Landwirt bereits seit mehreren Jahren aufgege-
ben. Neben seinem Vermogen, das genauso wenig wie der Vermogensertrag exakt abgeschétzt wer-
den kann, verfugt er Uber ein monatliches Einkommen von 8'600 Franken. Auf jeden Fall erlaubt es
ihm seine finanzielle Situation, weiterhin einen hohen Lebensstandard aufrecht zu erhalten. Ganz im
Gegensatz zur Beschwerdefuhrerin, deren Lebensstandard, auch bei Aufrechterhaltung der gesamten
beruflichen Vorsorge, drastisch eingeschrankt wird. Im vorliegenden Fall besteht das Einkommen der
Ehegattin beim Rentenantritt — abgesehen von der AHV-Rente —im Wesentlichen aus der BVG-
Rente, wahrend der Beklagte in sehr guten finanziellen Verhaltnissen lebt. Unter diesen Umstanden
wirde die halftige Teilung des von der Ehegattin angesparten Vorsorgevermdgens das Missverhaltnis
der finanziellen Situation der beiden Parteien noch vergrossern und zu einem offensichtlich unbilligen
Ergebnis fuhren. Folglich ist die Beschwerde in diesem Punkt gutzuheissen, und die Teilung in An-
wendung von Art. 123 Abs. 2 ZGB zu verweigern.
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Konkubinat und Hinterlassenenleistungen

(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 28. November 2008 in Sa. X. gegen Stiftung 1 und Stiftung 2,
9C_710/2007, Urteil in franzdsischer Sprache)

(Art. 10 BVV 2, Art. 331 ZGB, Art. 5 und 9 BV, Art. 97 BGG)

Y. ist im Januar 2001 als Direktor der Gruppe Z. eingestellt und in verschiedenen Vorsorgeeinrichtun-
gen versichert worden, namentlich in der Stiftung 1 und in der Stiftung 2. Die Beschwerdefiihrerin X.
lebte wahrend 20 Jahren in einer ehedhnlichen Gemeinschaft mit Y. und hatte mit ihm zwei Kinder.
Nach dem Tod von Y. im August 2003 ersuchte X. die Stiftungen 1 und 2, ihr eine Konkubinatsrente
auszubezahlen. Beide Stiftungen lehnten mit der Begriindung ab, dass sie nicht zu Lebzeiten des
Versicherten Uber Zusammenleben und Unterhalt informiert worden seien.

Art. 5.4.4 Abs. 1 des Reglements der Stiftung 1 sieht die Auszahlung einer Hinterlassenenleistung fur
Konkubinatspartner vor, wenn (a) die Partner nicht verheiratet waren, (b) der tGberlebende Konkubi-
natspartner von der versicherten Person in erheblichem Masse unterstitzt wurde und (c) die Lebens-
gemeinschaft mindestens die letzten 5 Jahre bis zum Tod der versicherten Person ununterbrochen
gedauert hat oder wenn der Uberlebende Partner fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufzukommen hat. Art. 5.4.4 Abs. 2 Satz 1 schreibt vor, dass das Zusammenleben oder der
Unterhalt in einer beglaubigten schriftlichen Vereinbarung festgehalten sein und der Pensionskasse zu
Lebzeiten der versicherten Person gemeldet werden muss.

Art. 5.4.4 Abs. 1 des Reglements der Stiftung 2 Ubertragt Konkubinatspartnern in Bezug auf die Hin-
terlassenenleistungen dieselben Rechte wie Ehegatten, sofern (a) es sich nicht um eine gleichge-
schlechtliche Partnerschaft handelt und die Partner im selben Haushalt gelebt haben, (b) das Zusam-
menleben der Pensionskasse mitgeteilt wurde und der Gberlebende Partner wéhrend mindestens 10
Jahren bis zum Ableben der versicherten Person von dieser unterstiitzt worden ist.

Die Beschwerdefiihrerin X. beklagt eine unrichtige Feststellung des rechtserheblichen Sachverhalts
durch das Kantonsgericht und wirft diesem vor, nicht angefiihrt zu haben, dass die Lebensgemein-
schaft mit dem verstorbenen Y. zumindest dem Arbeitgeber gemeldet worden sei. Sie behauptet, das
angefochtene Urteil verletze Art. 10 BVV 2 und Art. 311 Abs. 4 ZGB, da der Arbeitgeber tber die Le-
bensgemeinschaft informiert gewesen sei und dies der Pensionskasse hatte melden sollen, wie er es
bei der zustédndigen AHV-Ausgleichskasse zur Festsetzung der Familienzulagen getan hatte. X. beruft
sich auf ihren guten Glauben (Art. 9 BV), denn sie konnte davon ausgehen, dass der Arbeitgeber die
erforderlichen Schritte bei der Vorsorgeeinrichtung unternommen hatte. Sie schliesst daraus, dass die
beklagten Stiftungen fir die Folgen der fehlenden Anmeldung durch den Arbeitgeber haftbar seien.
Die Beschwerdeflihrerin macht ebenfalls eine Verletzung des rechtlichen Gehors aufgrund fehlender
Begrindung des angefochtenen Urteils in folgenden zwei Punkten geltend: Zum einen behauptet sie,
dass der verstorbene Y. nicht Uber die im Dezember 2002 beschlossene und riickwirkend auf den 1.
Januar 2002 in Kraft getretene Anderung des Reglements der Stiftung 1 informiert worden sei, so
dass die Vorsorgeeinrichtung fiir diese Unterlassungen des Arbeitgebers haften und ihr zumindest
eine Partnerrente der Stiftung 2 ausrichten sollte. Zum anderen ist sie der Ansicht, dass die beiden
Vorsorgeeinrichtungen keine Ubergangsphase beriicksichtigt haben, in welcher die fehlende notarielle
Beglaubigung hatte angefertigt werden kénnen. X. ist zudem der Ansicht, dass die beklagten Stiftun-
gen den Grundsatz der Verhéltnismassigkeit missachtet hétten (Art. 5 Abs.2 BV), was nicht nur zu
einem falschen, sondern auch zu einem ungerechten Ergebnis gefiihrt habe.

Gemass BGer ist die Beweisfiihrung von X. zu den Auswirkungen einer sogenannten Verletzung der
Auskunftspflicht geméss Art. 10 BVV 2, wonach der Arbeitgeber seine Arbeitnehmenden der Vorsor-
geeinrichtung melden muss, unerheblich, denn diese Bestimmung regelt nur die obligatorische Vor-
sorge. Die streitbaren Leistungen hingegen beziehen sich ausschliesslich auf die weitergehende Vor-
sorge. Auch die indirekt durch Verweis auf Art. 331 Abs. 4 OR am Arbeitgeber gelbte Kritik ist ohne
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Auswirkung auf den Ausgang der Streitigkeit mit den beiden beklagten Stiftungen. Diese kdnnen nam-
lich nicht dafir haftbar gemacht werden, dass der Arbeitgeber seine Auskunftspflicht gegentiber den
Arbeitnehmenden verletzt.

In Bezug auf die Stiftung 1 steht fest, dass keine beglaubigte schriftliche Vereinbarung tber die Le-
bensgemeinschaft erstellt worden ist. Das BGer fuhrt im Weiteren an, dass die kantonale Instanz
nachgewiesen hat, dass Y. bei seiner Einstellung von beiden Stiftungen ein Reglement erhalten hat,
und das gesamte Personal tiber die Anderungen fiir Konkubinatspartner vom Dezember 2002 infor-
miert worden ist. Da zwischen dem Zeitpunkt der Information des Personals und dem Hinschied von
Y. im August 2003 mehrere Monate liegen, hatte dieser reichlich Zeit gehabt, die von der Stiftung 1
reglementarisch vorgeschriebenen Formalitaten zu erledigen. Der Vorwurf in Bezug auf die Uber-
gangsphase ist somit ungerechtfertigt. Das BGer verweist auf eine &hnliche Angelegenheit, bei der es
die Ansicht vertrat, dass die in der PKBV 1 festgehaltene Pflicht, die Lebenspartnerschaft in Form
eines Unterstiitzungsvertrages der Publica zu melden, eine materielle Voraussetzung fiir den An-
spruch auf eine Lebenspartnerrente darstellt (BGE 133 V 314 Erw. 4 S. 316 ff.) Die Anspriiche der
Klagerin gegentiber der Stiftung 1 sind folglich unbegriindet.

Das Reglement der Stiftung 2 (Ausgabe 1998) hélt fest, dass der Anspruch auf eine Konkubinatsrente
neben anderen Voraussetzungen nur dann gegeben ist, wenn die Lebensgemeinschaft der Pensions-
kasse gemeldet worden ist. Die Meldung unterliegt keiner besonderen Form. Sie kann schriftlich oder
miindlich erfolgen und von der versicherten Person, dem Arbeitgeber, dem Konkubinatspartner oder
einer dritten Person ausgehen. Im Ubrigen lasst die Vergangenheitsform und der ausdriickliche Hin-
weis auf den Zeitpunkt des Todes in Art. 5.4.4 Abs. 1 Bst. b keine Zweifel daran, dass die Meldung zu
Lebzeiten der versicherten Person zu erfolgen hat. Dass die Vorsorgeeinrichtung Kenntnis gewisser
Tatsachen hat, reicht nicht aus. Im vorliegenden Fall zeigt die Beschwerdeflihrerin mit der Feststel-
lung, dass die Lebensgemeinschaft der Stiftung 2 nicht mitgeteilt worden ist, nicht auf, inwiefern das
Kantonsgericht den Sachverhalt offensichtlich unrichtig oder auf einer Rechtsverletzung basierend
dargelegt hat (Art.97 Abs. 1 BGG). Die Forderungen gegentiber der Stiftung 2 sind aufgrund fehlender
Meldung ebenfalls unbegriindet.

Begiinstigung des Lebenspartners nach bis Ende 2004 geltender Regelung

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 10. Dezember 2008 i.Sa. B. gegen M. und R. und
PKG Pensionskasse fir Gewerbe, Handel und Industrie gegen M. und R., 9C 267/2008 und
9C_318/2008; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 49 Abs. 2 BVG)

Umstritten war in diesem Verfahren vor Bundesgericht, ob die ehemalige Lebenspartnerin oder die
volljahrigen Séhne des Verstorbenen Anspruch auf das Todesfallkapital bei der Vorsorgeeinrichtung
haben. Da der Versicherte im Jahr 2004 verstarb, finden die bis Ende 2004 anwendbar gewesenen
Bestimmungen Anwendung, somit die reglementarischen Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung.

Die Rangordnung der Begunstigten im Reglement bestimmt, dass das Todesfallkapital in erster Linie
an den Ehegatten, in zweiter Linie an erheblich unterstutzte minderjahrige oder erwerbsunfahige Kin-
der und an dritter Stelle an den Lebenspartner auszubezahlen ist, ,mit dem die versicherte Person
unter gegenseitig vereinbarter Unterstitzungspflicht nachweislich in den letzten funf Jahren bis zu
ihrem Tode ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder mit dem sie fur den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen musste.”

Das Bundesgericht stellt fest, dass die Vorinstanz dem klaren Wortlaut des Reglements widerspro-
chen hat, indem sie eine gegenseitige Verpflichtung als unzureichend fur die Begriindung eines Leis-
tungsanspruchs des Lebenspartners erachtet hat, und - ungeachtet der im Reglement verwendeten
Formulierung, wonach eine ,gegenseitig vereinbarte Unterstutzungspflicht* (zusammen mit der unbe-
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strittenen flinfjahrigen Lebensgemeinschatft) fiir eine Beglnstigung ausreicht - die vom Bundesgericht
anhand anderslautender Reglementsbestimmungen entwickelte Rechtsprechung zur erforderlichen
Unterstutzung im erheblichen Ausmass fir anwendbar erachtet hat. Der Wortlaut des Reglements
lasst keinen Zweifel daran, dass fir eine Begiinstigung einzig entscheidend ist, ob die Lebenspartner
bereit waren, sich bei Bedarf gegenseitig zu unterstiitzen. Angesichts des klaren und eindeutigen
Wortlautes braucht nicht weiter geprift zu werden, ob und allenfalls inwiefern die steuerrechtliche
Betrachtung bei der Auslegung einer unklaren Begiinstigungsregelung zu beachten ist. Die Vorsorge-
einrichtungen waren bis Ende 2004 frei, wie weit sie den Kreis der potentiell beglnstigten Personen
fassen wollten. Sie kdnnen sich ihren reglementarischen Begunstigungsregeln nicht entziehen mit
dem Argument, diese stlinden ihrer Steuerbefreiung entgegen. Die Vorinstanz, an welche die Sache
zurickgewiesen wird, hat daher noch zu klaren, ob zwischen dem Versicherten und der ehemaligen
Lebenspartnerin eine Bereitschaft zur gegenseitigen Unterstitzung im Bedarfsfall bestanden hat (wo-
bei das Bundesgericht bereits darauf hinweist, dass die reglementarische Regelung fiir die Vereinba-
rung der gegenseitigen Unterstitzungspflicht keine Schriftform voraussetzt, sondern diese auch
mindlich erfolgt sein oder sich aus den Umstanden ergeben kann), und anschliessend neu zu ent-
scheiden.

Begunstigung des verwitweten und rentenbeziehenden Lebenspartners im Freizligigkeitsbe-
reich

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 12. Dezember 2008 i.Sa. U. und B. gegen Stiftung
Auffangeinrichtung und G., 9C_550/2008, zur Publikation vorgesehen; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 15 Abs. 1 lit. b Ziff. 2 FZV und Art. 20a Abs. 2 BVG)

Umestritten war in diesem Verfahren vor Bundesgericht einzig die Rechtsfrage, ob das auf dem Freizi-
gigkeitskonto bei der Auffangeinrichtung liegende Guthaben des Verstorbenen dessen volljahrigen
Tdchtern oder seiner ehemaligen Lebenspartnerin zusteht.

Nach dem klaren Wortlaut von Art. 15 FZV hat die ehemalige Lebenspartnerin, welche unbestritte-
nermassen unter Art. 15 Abs. 1 lit. b ziff. 2 FZV fallt, vor den beiden volljahrigen Téchtern des Ver-
storbenen Anspruch auf die Leistung.

Die Beschwerdefiihrerinnen (die Téchter) berufen sich jedoch auf Art. 20a Abs. 2 BVG, gemass wel-
chem kein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach Art. 20a Abs. 1 BVG besteht, wenn die be-
glnstigte Person eine Witwer- oder Witwenrente bezieht. Es ist unbestritten, dass die ehemalige Le-
benspartnerin des Verstorbenen, welche eine Witwenrente der AHV wie auch der 2. Saule bezieht,
nach dieser Bestimmung keinen Anspruch auf die Hinterlassenenleistung hétte, mit der Konsequenz,
dass diese den Téchtern zustiinde. In Art. 15 FZV fehlt jedoch eine zu Art. 20a Abs. 2 BVG analoge
Bestimmung. Die Beschwerdefiihrerinnen sind der Ansicht, dass Art. 20a Abs. 2 BVG direkt oder ana-
log auch fir die Begtinstigung im Freiziigigkeitsbereich anwendbar sei.

Das Bundesgericht verwirft eine direkte Anwendung von Art. 20a Abs. 2 BVG auf die in Art. 15 FZV
geregelte Beglnstigung im Rahmen von Freiziigigkeitskonten, da die beiden Bestimmungen unter-
schiedliche Sachverhalte regeln.

Vorliegend ist somit Art. 15 FZV anwendbar, dessen Wortlaut in Bezug auf die Frage nach der An-
spruchsberechtigung eindeutig ist. Fraglich ist nur, ob diese Bestimmung richterlicher Korrektur be-
darf, weil sie von Art. 20a Abs. 2 BVG abweicht, was das Bundesgericht verneint: Es legt anhand der
Entstehungsgeschichte und der Systematik dar, dass die Begilinstigungsregelung nach BVG und die-
jenige nach FZV nicht vollig deckungsgleich waren und sind. Im Rahmen der 1. BVG-Revision war
zwar eine Harmonisierung zwischen BVG und FZV angestrebt worden; es ist jedoch zweifelhaft, ob
die Ubernahme der Regelung von Art. 20a Abs. 2 BVG in die FZV geradezu zwingend war. Die beiden
Begunstigungsregelungen unterscheiden sich namlich trotz Harmonisierung nach wie vor gewollt von-
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einander (z.B. ist ohne weiteres moglich, dass nach Art. 15 FZV begiinstigte Personen von Hinterlas-
senenleistungen der Vorsorgeeinrichtung ausgeschlossen sind, was insbesondere auf volljahrige Kin-
der zutrifft). Art. 20a Abs. 2 BVG hat zudem zum Zweck, eine Kumulation von Hinterlassenenleistun-
gen zu verhindern, was eine spezifisch vorsorgerechtlich (im engern Sinne) Uberlegung ist und fiir die
Leistung von Freizugigkeitseinrichtungen nicht zwingend gleichermassen gelten muss.

693 Vorsorgefall Invaliditat und Vorbezug

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 21. November 2008 i.Sa. C. gegen Pensionskasse
der Stadt Luzern, 9C_476/2008, BGE 135 V 13; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 23 und 26 BVG; Art. 2 und 3 FZG)

Strittig ist vor Bundesgericht die Zulassigkeit des - der Beschwerdefiihrerin nach Eintritt der zur Invali-
ditéat fihrenden Arbeitsunfahigkeit ausbezahlten - Vorbezugs fir den Erwerb einer Eigentumswoh-
nung; zudem stellte sich die Frage, ob es zuldssig sei, die an eine Freizugigkeitseinrichtung tberwie-
sene Austrittsleistung, welche von der Beschwerdeflihrerin zuerst verpfandet und anschliessend von
der Pfandglaubigerin verwertet wurde, der Vorsorgeeinrichtung durch eigene, bisher ungebundene
Mittel zurlickzuerstatten.

Das Bundesgericht priift zunachst die Frage nach der Rechtmassigkeit des Vorbezugs und halt fest,
dass sich das Gesetz dazu nicht ausdriicklich dussert, eine Antwort sich jedoch implizit daraus ergibt,
dass der beziehbare Betrag durch die Hohe der Freizuigigkeitsleistung begrenzt ist. Der Vorbezug
setzt somit den Bestand einer Freizugigkeitsleistung voraus. Da ein Anspruch auf Austrittsleistung nur
besteht, soweit noch kein Vorsorgefall eingetreten ist (Art. 2 Abs. 1 FZG), ist auch ein Vorbezug nicht
mehr mdglich, soweit ein Vorsorgefall eingetreten ist, denn damit wird das Freizlgigkeitskapital in
Deckungskapital fiir die Rentenleistung umgewandelt. In BGE 134 V 28 hat das Bundesgericht klar-
gestellt, dass der Vorsorgefall Invaliditat erst mit dem effektiven Eintritt des versicherten Ereignisses
und nicht bereits mit der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditét fuhrt, eintritt. Der Eintritt des
Vorsorgefalles Invaliditat stimmt daher zeitlich Gberein mit der Entstehung des Anspruchs auf Invali-
denleistungen (Art. 26 Abs. 1 BVG). Bis zu diesem Zeitpunkt ist ein Vorbezug zulassig. Es besteht
daher kein Anlass, einen Vorbezug bereits bei einer bevorstehenden Invaliditat zu verunmdglichen,
wie dies das BSV unter anderem in den Mitteilungen Uber die berufliche Vorsorge Nr. 32, Randziffer
188.2 festhielt. Vorliegend ist die rentenbegriindende Invaliditat am 1. Mai 2003 eingetreten. Der am
16. April 2003 mit Valuta 30. April 2003 ausbezahlte Vorbezug erfolgte somit vor Eintritt des Vorsorge-
falles und war rechtmassig.

Das Bundesgericht prift weiter die per 13. August 2003 erfolgte Auszahlung des Freizlgigkeitsgutha-
bens. Da der Vorsorgefall Invaliditat bereits am 1. Mai 2003 eintrat, konnte der Anspruch auf die Aus-
trittsleistung spéater nicht mehr entstehen. Die Austrittsleistung hatte somit nicht ausbezahlt werden
sollen. Allerdings kann der Vorsorgeeinrichtung nicht vorgeworfen werden, sie habe die Austrittsleis-
tung zu Unrecht erbracht, da das FZG davon ausgeht, dass die Austrittsleistung nach dem Austritt
rasch Uberwiesen werden muss. Dass sich im Nachhinein herausgestellt hat, dass der Vorsorgefall
bereits friiher eingetreten ist, andert daran nichts. Art. 3 Abs. 2 und 3 FZG enthalten fiir derartige Félle
eine sachgerechte Losung. Art. 3 FZG erfasst vom Wortlaut her zwar nur die Vorsorgeeinrichtungen,
er muss aber angesichts der funktionellen Gleichgerichtetheit von Vorsorge- und Freiziigigkeitseinrich-
tungen gleichermassen gelten, wenn die Austrittsleistung nicht an eine neue Vorsorge-, sondern an
eine Freiziugigkeitseinrichtung Uberwiesen worden ist. Zudem gelten Art. 3 Abs. 2 und 3 FZG nicht nur
dann, wenn der Vorsorgefall nach dem Eintritt des Freizligigkeitsfalles eintritt und sich nachtraglich
zeigt, dass trotzdem noch die friihere Vorsorgeeinrichtung leistungspflichtig ist, sondern auch dann,
wenn sich nachtraglich erweist, dass der Vorsorgefall bereits vor dem Freiziigigkeitsfall eingetreten ist.
Die Auszahlung der Austrittsleistung des Freizligigkeitsguthabens war demnach rechtmassig erfolgt.
Die Vorsorgeeinrichtung ist daher, wegen unterbliebener Rickerstattung der Austrittsleistung durch
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die Versicherte, aufgrund von Art. 3 Abs. 3 FZG berechtigt, die Invalidenrente entsprechend zu kir-
zen.

Es stellt sich die Frage, ob eine solche Riickerstattung mdglich ware. Das Bundesgericht bejaht diese
Frage und stellt fest, dass die Austrittsleistung nicht nur von demjenigen zuriickerstattet werden kann,
welcher die Leistung erhalten hat (d.h. von der neuen Vorsorge-, einer Freizlgigkeits- oder der Auf-
fangeinrichtung), sondern auch von einer andern Person, namentlich dem Versicherten selber. Fir die
leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung kann es weder rechtlich noch versicherungstechnisch eine
Rolle spielen, wer die Austrittsleistung zurtickerstattet. Erhalt sie den erforderlichen Betrag zuruck, ist
sie versicherungstechnisch so gestellt, wie sie es richtigerweise zur Deckung ihrer Leistungspflicht
sein muss.

Anschluss an eine Vorsorgeeinrichtung: abstrakte Normenkontrolle von kantonalen Erlassen
durch das BGer und nicht durch die Aufsichtsbehdrden

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 12. Dezember 2008 i.Sa. Einwohnergemeinde Zug
und X. gegen Kanton Zug, 9C_914/2007, zur Publikation vorgesehen; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 49 BV, Art. 87 Abs. 1 BGG, Art. 11 Abs. 2, 50 Abs. 1 und 3, 61 Abs. 1, 62 Abs. 1 lit. a und d und
74 BVG, Art. 7ff. BVV 2)

Die Einwohnergemeinde Zug und X., welche seit Jahren an einer Schule der Stadt unterrichtet, fech-
ten § 1 Abs. 1 lit. b des am 1. Januar 2008 in Kraft getretenen Gesetzes vom 31. August 2006 Uber
die Zuger Pensionskasse an. Nach dieser Bestimmung ist - neben dem Staatspersonal (lit. a) und
dem Personal der angeschlossenen Organisationen nach § 2 (lit. ¢) - auch das Lehrpersonal der ge-
meindlichen Schulen bei der Vorsorgeeinrichtung des Kantons versichert. Die Beschwerdefiihrerinnen
rigen, 8 1 Abs. 1 lit. b des Pensionskassengesetzes verstosse u.a. gegen Art. 11 Abs. 2 BVG («Ver-
fugt der Arbeitgeber nicht bereits Uber eine Vorsorgeeinrichtung, wéhlt er eine solche im Einverstand-
nis mit seinem Personal oder der allfélligen Arbeitnehmervertretung») sowie Art. 49 Abs. 1 BV («Bun-
desrecht geht entgegenstehendem kantonalem Recht vor»).

Die Beschwerde in offentlich-rechtlichen Angelegenheiten gegen kantonale Erlasse ist unmittelbar nur
zulassig, sofern kein kantonales Rechtsmittel ergriffen werden kann (Art. 87 Abs. 1 BGG). Nach Art.
61 Abs. 1 BVG bezeichnet jeder Kanton eine Behoérde, welche die Vorsorgeeinrichtungen mit Sitz auf
seinem Gebiet beaufsichtigt. Zu den Aufgaben der Aufsichtsbehdrde gehért u.a. die Prifung der reg-
lementarischen Vorschriften auf ihre Ubereinstimmung mit dem Gesetz (Art. 62 Abs. 1 lit. a BVG).
Insoweit Ubernimmt sie auch die abstrakte Normenkontrolle von Erlassen der zustandigen legislativen
oder exekutiven Behdrden als Reglement 6ffentlich-rechtlicher Vorsorgeeinrichtungen (BGE 134 | 23
E. 3.2 S. 27 mit Hinweisen; 121 11 198 E. 2a S. 201). Die Aufsichtshehdrde nach Art. 61 Abs. 1 BVG
kann somit in ihrem Zustandigkeitsbereich Vorinstanz im Sinne der Uberschrift von Art. 87 BGG sein.
Ihre Entscheide kdnnen mit Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht angefochten werden (Art. 74
BVG).

Die Befugnis der Aufsichtsbehdrde zur abstrakten Normenkontrolle beurteilt sich nach den méglichen
Massnahmen, welche sie zur Behebung von Mangeln anordnen kann (Art. 62 Abs. 1 lit. d BVG). Die
Aufsichtsbehorde kann den gesetzlichen Vorschriften widersprechende Reglemente oder Teile davon
nur aufheben resp. deren Nichtanwendbarkeit feststellen, soweit sie der Vorsorgeeinrichtung verbind-
liche Weisungen uber die Ausgestaltung entsprechender Bestimmungen erteilen kann (vgl. BGE 119
V 195 E. 3c S. 199). Diese Massnahmen missen ihre Grundlage im BVG haben (BGE 134 123 E. 3.4
S. 28 f.). Zu den einer abstrakten Normenkontrolle zuganglichen reglementarischen Bestimmungen im
Sinne von Art. 62 Abs. 1 lit. a BVG zahlen in erster Linie die von den Vorsorgeeinrichtungen nach Art.
50 Abs. 1 BVG zu erlassenden Bestimmungen Uber die Leistungen (lit. a), die Organisation (lit. b), die
Verwaltung und Finanzierung (lit. c), die Kontrolle (lit. d) sowie das Verhaltnis zu den Arbeitgebern, zu
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den Versicherten und zu den Anspruchsberechtigten (lit. €). Der Kreis der versicherten Personen resp.
der anschlussberechtigten Arbeitgeber fehlt in dieser - allerdings nicht abschliessenden (BBl 1976 | S.
257) - Aufzéhlung. Dies spricht gegen eine diesbezugliche Prifungsbefugnis im Sinne einer abstrak-
ten Normenkontrolle durch die Aufsichtsbehérde. Diese kdnnte einer Vorsorgeeinrichtung ohnehin
nicht verbindliche Weisungen betreffend den zu versichernden Personenkreis oder die anzuschlies-
senden Arbeitgeber erteilen. Die Aufsichtsbehdrde hat in Anschlussfragen nach Art. 11 f. BVG und
Art. 7 ff. BVV 2 keine Kompetenzen. Insbesondere kdnnte sie weder eine Vorsorgeeinrichtung dazu
verhalten, einen angeschlossenen Arbeitgeber abzugeben, noch eine andere Vorsorgeeinrichtung
verpflichten, diesen aufzunehmen (vgl. SVR 2006 BVG Nr. 22 S. 86, B 72/04, E. 5.1). Die Aufsichts-
behdrde fallt somit als fiir die Beurteilung der Verfassungs- und Gesetzmassigkeit von 8 1 Abs. 1 lit. b
des Gesetzes uber die Zuger Pensionskasse zustandige Vorinstanz ausser Betracht und die direkte
Beschwerde an das Bundesgericht ist daher zuléssig.

Der Grundsatz der derogatorischen Kraft des Bundesrechts (Art. 49 Abs. 1 BV) schliesst in Sachge-
bieten, welche die Bundesgesetzgebung abschliessend geregelt hat, eine Rechtsetzung durch die
Kantone aus. In Sachgebieten, die das Bundesrecht nicht abschliessend ordnet, dirfen die Kantone
nur solche Vorschriften erlassen, die nicht gegen den Sinn und Geist des Bundesrechts verstossen
und dessen Zweck nicht beeintréchtigen oder vereiteln (BGE 130 | 279 E. 2.2 S. 283 mit Hinweisen).

Das Bundesrecht raumt den Gemeinden als Arbeitgeberinnen nach Art. 11 BVG die Befugnis ein, zur
Durchfihrung der beruflichen Vorsorge ihres Personals eine eigene Vorsorgeeinrichtung zu errichten
oder sich zu diesem Zweck einer registrierten Vorsorgeeinrichtung, beispielsweise jener des betref-
fenden Kantons, anzuschliessen (vgl. 8 2 Pensionskassengesetz). In diese auf Art. 11 und 50 f. BVG
gestutzte Kompetenz dirfen die Kantone nicht eingreifen und etwa Gemeinden den Anschluss an eine
bestimmte Vorsorgeeinrichtung vorschreiben. Das tut aber § 1 Abs. 1 lit. b des Gesetzes vom 31.
August 2006 Uber die Zuger Pensionskasse, indem es das Lehrpersonal der gemeindlichen Schulen
zum Versichertenkreis zahlt. Diese Bestimmung ist daher wegen Verletzung des Grundsatzes der
derogatorischen Kraft des Bundesrechts (Art. 49 Abs. 1 BV) aufzuheben, und zwar in sinngeméasser
Anwendung von Art. 50 Abs. 3 zweiter Satz BVG mit Wirkung ex nunc et pro futuro, ohne dass es
noch ihrer formalen Aufhebung durch den kantonalen Gesetzgeber bedarf. Um bei den betroffenen
Lehrpersonen Versicherungsliicken zu vermeiden, hat die bisherige Regelung Ubergangsrechtlich bis
zum Inkrafttreten einer bundesrechtskonformen neuen Ordnung weiter zu bestehen. Der Eventualan-
trag des Kantons Zug, § 1 Abs. 1 lit. b des Gesetzes vom 31. August 2006 Uber die Zuger Pensions-
kasse sei lediglich im Umfang der BVG-Mindestleistungen aufzuheben, ist unbegriindet. Das Recht
der Gemeinden, ihr gesamtes Personal bei der eigenen Vorsorgeeinrichtung zu versichern, umfasst
den obligatorischen und den weitergehenden Vorsorgebereich.
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Anhang
Tabellen 2009 BVG-Altersguthaben

Die Tabellen zeigen fiir eine ununterbrochene Zugehorigkeit zum BVG seit dem 1.Januar desjenigen
Kalenderjahres, das dem 24. Geburtstag folgt (Beginn des Sparprozesses) aber friihestens seit dem
1.Januar 1985 das minimale und das maximale Altersguthaben BVG, das am Ende jedes Kalender-
jahres seit 1985 erworben wurde. Dies fur Manner und Frauen entsprechend dem Alter, das sie 2009
erreichten ( Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr). Das minimale Altersgutha-
ben entspricht einer Person, die jedes Jahr mit dem minimalen koordinierten Lohn versichert war. Das
maximale Altersguthaben gehdrt zu einer Person, die jedes Jahr mit dem gesetzlich vorgegebenen
maximalen koordinierten Lohn versichert war.

Um die genaue Situation eines Versicherten zu ermitteln, muss man immer seine BVG-Schat-
tenrechnung zu Rate ziehen, die seine Vorsorgeeinrichtung fihrt.

Die folgenden Tabellen erlauben aber, das von 1985 bis 31.Dezember 2009 erworbene Altersgutha-
ben abzuschéatzen. Dies kann nitzlich sein, um
e Die H6he einer neuen Invalidenrente oder Hinterlassenenrente zu schatzen, denn wenn
man das erworbene Altersguthaben kennt, kann man leicht das projektierte Altersgutha-
ben bestimmen und damit die BVG-Invalidenrente
e Den BVG-Teil bei umhiillenden Vorsorgeeinrichtungen ermitteln (ihre Leistungen gehen
Uber die minimalen BVG-Leistungen hinaus)
e Im Fall von Freizigigkeit, Scheidung oder Wohneigentumsférderung die Hohe des Alters-
guthabens kontrollieren
e Den maximal mdglichen Einkauf beim Eintritt in eine Vorsorgeeinrichtung schatzen, deren
Vorsorgeplan mit dem BVG berechnet ist.
Anwendungsbeispiele finden sich im Dokument ,technische Aspekte der obligatorischen beruflichen
Vorsorge“, das unter der Internetadresse

http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/00039/index.html?lang=de

verflgbar ist. Seit 2002 kénnen Frauen nach dem Ricktrittsalter bis zum Alter 63 weiterarbeiten und
dem BVG unterstellt sein gemass eines Bundesgesetzes bzgl. der Fortfilhrung der Versicherung fur
Frauen vom 23.03.01 (aufgehoben am 1.1.2005).

Seit dem 1.1.2005 gilt fir Frauen das Rucktrittsalter 64, die Altersklassen mit gleichem Gutschriften-
satz entsprechen denjenigen der Manner.

Das individuelle Altersguthaben liegt entsprechend der Héhe des versicherten Lohnes zwischen dem
minimalen und dem maximalen Wert in den folgenden Tabellen.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Minimalwert fir die Manner

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Alter JAltersguthaben BVG am 31. Dezember : Minimalwert fir Manner (ohne einmalige Ergénzungsgutschriften bei Riicktritt vor dem 1.1.2005)

2009 | 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 239
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 476
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 470 719
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 463 708 962
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457 701 952 1'210
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690 939 1'197 1'460
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928 1'183 1448 1'716
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168 1'429 1'700 1'974
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1417 1685 1'963 2242
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1'410 1'671 1'944 2230 2'514
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1406 1'666 1'934 2214 2'507 2'899
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1410 1'664 1'931 2'205 2'492 2'892 3292
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1406 1'673 1'932 2206 2'487 2'881 3291 3'699
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1'663 1'939 2'204 2485 2'870 3273 3694 4'110
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1'122 1'378 1'649 1'931 2216 2'487 2'872 3266 3679 4'112 4'536
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1'107 1'362 1'627 1'909 2202 2'495 2'867 3261 3665 4'089 4533 4'965
41 0 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1'612 1'887 2'179 2'483 2'880 3261 3665 4'079 4'513 4'968 5'410
42 0 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1'072 1'324 1586 1'860 2'146 2448 2'855 3264 3654 4'068 4'492 4936 5403 5853
43 0 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1'277 1'537 1'807 2'090 2'385 2'789 3210 3631 4'029 4'452 4'886 5340 5818 6'276
44 0 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1'236 1'489 1'758 2'037 2'329 2'724 3142 3577 4'010 4416 4'849 5293 5757 6247 6'713
45 0 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1'435 1'696 1'973 2'261 2'653 3061 3492 3941 4'385 4'801 5243 5697 6'171 6672 7'318
46 0 0 0 158 321 502 690 907 1'141 1'384 1'643 1'912 2'197 2'584 2'989 3410 3855 4'318 4775 5199 5652 6'115 6'600 7278 7'937
a7 0 0 151 315 485 672 867 1'091 1'332 1'583 1'850 2'127 2511 2'910 3'328 3762 4222 4700 5169 5602 6'064 6538 7'199 7'894 8565
48 0 151 308 478 655 849 1'051 1'282 1'531 1'789 2'065 2438 2'834 3246 3678 4'126 4'600 5093 5575 6'017 6490 7'136 7'812 8524 9207
49 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'473 1'729 1'996 2'367 2'752 3161 3586 4'031 4'493 4'982 5490 5985 6436 7'081 7'742 8433 9162 9'858
50 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'473 1'729 2'080 2'454 2'844 3256 3685 4'134 4'600 5093 5606 6'105 6'717 7369 8037 8735 9472 10'175
51 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'473 1'814 2'168 2'546 2'939 3355 3'788 4241 4'712 5209 5727 6'387 7'006 7'665 8340 9'046 9792 10501
52 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'554 1'898 2'256 2'637 3034 3453 3'890 4'347 4'823 5324 6'001 6'671 7296 7'962 8644 9'358 10'112 10'828
53 145 302 465 641 824 1'025 1'306 1'629 1'976 2'337 2'721 3'121 3545 3985 4'446 4'925 5586 6272 6951 7'582 8256 8946 9'667 10'430 11'151
54 145 302 465 641 824 1'097 1'381 1'707 2'057 2421 2809 3212 3639 4083 4548 5182 5853 6551 7'238 7'876 8557 9254 9'983 10'755 11'483
55 145 302 465 641 892 1'168 1'454 1'782 2'136 2503 2'894 3301 3732 4'179 4799 5443 6'124 6'833 7530 8'174 8862 9567 10304 11'084 11'921
56 145 302 465 709 962 1'241 1'530 1'861 2'218 2589 2'983 3'393 3'828 4429 5058 5713 6405 7'124 7'831 8481 9177 9890 10635 11'524 12'370
57 145 302 530 776 1'032 1'314 1'606 1'940 2'300 2'674 3072 3486 4'073 4'684 5323 5988 6691 7423 8139 8796 9500 10221 11'074 11'975 12'830
58 145 367 597 846 1'105 1'389 1'685 2'022 2'385 2'763 3164 3'727 4'324 4945 5595 6271 6'985 7728 8454 9'119 9831 10657 11'520 12'433 13'298
59 207 431 665 916 1'178 1465 1'763 2'104 2'470 2'851 3402 3'974 4'581 5212 5872 6560 7286 8040 8776 9449 10265 11'103 11'977 12'903 13777
60 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2'104 2470 2'992 3548 4'127 4'739 5377 6'044 6738 7471 8233 8976 9747 10572 11416 12'298 13'233 14'114
61 207 431 665 916 1'178 1465 1'763 2'104 2'611 3139 3701 4'285 4'904 5548 6222 6'924 7'664 8434 9'278 10'056 10'888 11'741 12'631 13575 14'462
62 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2239 2'752 3285 3853 4'443 5069 5719 6400 7'108 7'856 8727 9580 10'365 11'205 12'065 12'964 13'917 14'811
63 207 431 665 916 1'178 1465 1'883 2'364 2'881 3420 3993 4589 5220 5877 6564 7279 8127 9008 9870 10'662 11'509 12'377 13283 14'245 15'146
64 207 431 665 916 1'178 1'585 2'008 2'494 3'016 3560 4'139 4'741 5378 6'041 6735 7547 8405 9298 10'170 10968 11'823 12'699 13'613 14'584 15'491
65 207 431 665 916 1290 1'702 2'130 2'620 3148 3697 4281 4889 5532 6201 6992 7814 8683 9587 10468 11'273 12'136 13'020 13'942 14'922 15'836
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert flr die Manner

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Alter |Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert fir Manner (ohne einmalige Erganzungsgutschriften bei Riicktritt vor dem 1.1.2005)

2009 | 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4070
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3945 8094
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'945 7'998 12'228
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3838 7'879 12'040 16'351
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3838 7'771 11911 16'183 20'576
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7471 11'496 15728 20'105 24'577
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3545 7'169 11'186 15304 19'631 24'116 28'668
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'118 10'823 14931 19'142 23566 28'159 32'792
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3461 7'060 10'834 14'623 18826 23'135 27'658 32'363 37'080
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3377 6'973 10'712 14'605 18479 22'778 27'186 31810 36'630 41'432
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'889 10625 14511 18527 22'489 26'889 31'399 36'129 41'067 47'702
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3343 6'854 10505 14'386 18422 22'565 26'618 31'121 35737 406575 47'326 54'087
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3343 6'820 10470 14'265 18297 22'489 26'765 30912 35523 40248 46'890 53815 60705
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'733 10'345 14'136 18078 22262 26'613 31'023 35266 39'985 46'467 53265 60'365 67'386
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'649 10258 14'011 17'949 22'043 26'386 30902 35451 39794 46271 52910 59869 67'151 74'308
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3158 6'544 10065 13'811 17'706 21'791 26'040 30'542 35225 39'914 45876 52'506 59'301 66'419 73881 81'173
41 0 0 0 0 0 0 0 0 3158 6'443 9'960 13'618 17'506 21'549 25788 30'196 34'865 39'720 46'075 52'176 58'963 65'919 73203 80'851 88282
42 0 0 0 0 0 0 0 3024 6'303 9714 13'362 17'155 21'185 25'375 29767 34'335 39'169 45680 52'228 58467 65'411 72'529 79978 87'813 95'383
43 0 0 0 0 0 0 2'688 5820 9211 12'738 16'506 20'426 24'586 28'913 33'446 38160 44'631 51'360 58'093 64'464 71'559 78830 86'436 94'449 102'152
44 0 0 0 0 0 2'688 5484 8727 12'234 15'882 19'777 23'827 28'123 32591 37'272 43587 50274 57229 64'153 70660 77'909 85'340 93'109 101'305 109'145
45 0 0 0 0 2520 5'309 8209 11'562 15'182 18'948 22'965 27'143 31'572 36'178 42'449 48971 55'874 63053 70'166 76'809 84212 91'799 99'730 108'108 118'991
46 0 0 0 2520 5141 8034 11'044 14'510 18'248 22'137 26'281 30592 35'159 41'341 47'819 54'555 61'682 69'093 76402 83185 90748 98499 106'597 117'981 129'062
47 0 0 2419 5036 7'757 10'756 13'874 17'453 21'309 25'320 29'592 34'035 40'172 46'555 53242 60195 67'547 75193 82'701 89625 97'349 105265 116'350 128'003 139284
48 0 2419 4'935 7'653 10'479 13'586 16'817 20'514 24'493 28'631 33'035 39'013 45'349 51'939 58841 66'019 73'603 81'491 89204 96'275 104'164 114'992 126'320 138'247 149'733
49 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 19'751 23'565 27'666 31'931 37'864 44'035 50572 57'371 64'490 71'893 79713 87'846 95'765 102'983 113'782 124'850 136'424 148'629 160'323
50 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 16'407 19'751 23'565 27'666 33'284 39272 45'499 52'095 58'954 66'137 73606 81'494 89'698 97'677 107'471 118'382 129'565 141'257 153'595 165'388
51 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 16'407 19'751 23'565 29'019 34'692 40'736 47'021 53'678 60601 67'849 75387 83'347 91'625 102'198 112'094 123'120 134'422 146'236 158710 170'606
52 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 16'407 19'751 24'861 30'367 36'094 42'194 48'537 55'255 62241 69'555 77'161 85'191 96'015 106'732 116'729 127'871 139'292 151'227 163'839 175'837
53 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 16'407 20'903 26'059 31'613 37'390 43'541 49'939 56'713 63757 71'131 78'801 89'369 100'359 111'217 121'315 132'572 144'110 156'166 168'914 181'013
54 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 17'559 22'101 27'305 32'909 38'737 44'943 51'397 58'229 65'334 72'771 82'918 93'651 104'813 115'815 126'017 137'391 149'050 161'229 174'116 186'319
55 2'318  4'830 7'443 10'260 14'271 18'682 23'269 28'520 34'173 40'051 46'309 52'818 59'707 66'871 76'782 87'089 97'989 109'324 120'473 130'780 142'273 154'054 166'358 179'386 193'439
56 2'318 4'830 7'443 11'340 15'394 19'850 24'484 29'783 35'487 41'418 47'731 54'296 61244 70'858 80928 91'401 102'473 113'988 125'288 135'703 147'320 159'227 171'660 186'525 200'721
57 2'318 4'830 8480 12'419 16'515 21'016 25'697 31'045 36'798 42'782 49'150 55'772 65'166 74'937 85'171 95'813 107'062 118'760 130'216 140'742 152'484 164'520 178'777 193'837 208'179
58 2'318 5'867 9'658 13'540 17'682 22'229 26'958 32'356 38'163 44201 50'625 59'634 69'184 79'115 89516 100'332 111'762 123'648 135263 145902 157'773 171'586 186'020 201'279 215'770
59 3312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28215 33'664 39'523 45'615 54'424 63'585 73'292 83'388 93'960 104'954 116'568 128'647 140'424 151'180 164'828 178'817 193'431 208'894 223'537
60 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 39'523 47'871 56'770 66'025 75'830 86'027 96'704 107'809 119'537 131'734 143'612 155'958 169'726 183'837 198'577 214'182 228'931
61 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28215 33'664 41'779 50'218 59210 68'563 78'469 88772 99'559 110'777 122'624 134'945 148'446 160'902 174'793 189'031 203'901 219'652 234'510
62 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 35'824 44'025 52'554 61'640 71'090 81'097 91'505 102'401 113'733 125'699 139'626 153'279 165'843 179'858 194'223 209'222 225'119 240'087
63 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 30'135 37'821 46'102 54'714 63'886 73'426 83527 94'032 105'029 116'466 130'024 144'124 157'923 170'592 184'725 199212 214'336 230'374 245'447
64 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 25'358 32'132 39'897 48'261 56'960 66'222 75'855 86'053 96'659 107'762 120'756 134'485 148'764 162'714 175'490 189'746 204'358 219'611 235'794 250'975
65 3'312 6'900 10'632 14'658 20'644 27'230 34'079 41'922 50'367 59'150 68'500 78'224 88517 99221 111'873 125'032 138'932 153'389 167489 180'373 194'750 209'488 224'869 241'197 256'486
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Minimalwert flr die Frauen

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen, Statistik

Alter JAltersguthaben BVG am 31. Dezember : Minimalwert fiir Frauen (ohne einmalige Ergénzungsgutschriften bei Riicktritt vor dem 1.1.2005)

2009 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 239
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 476
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 470 719
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 463 708 962
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457 701 952 1210
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690 939 1'197 1'460
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928 1'183 1448 1'716
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168 1429 1700 1'974
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1417 1'685 1'963 2'242
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1410 1'671 1'944 2'230 2514
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1'406 1'666 1'934 2214 2'507 2'899
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1410 1664 1'931 2'205 2'492 2'892 3292
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1406 1'673 2'027 2'303 2'587 2'983 3'396 3'806
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1663 2'034 2'396 2'682 3'071 3480 3907 4'327
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1'122 1'378 1649 2'024 2'406 2777 3169 3571 3991 4433 4'863
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1107 1'362 1'627 2'002 2'391 2'785 3164 3566 3977 4408 4'861 5'300
41 0 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1612 1'978 2'366 2'769 3176 3564 3976 4'397 4839 5303 5751
42 0 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1'072 1'324 16586 1'951 2'330 2'733 3151 3570 3967 4'388 4'821 5273 5749 6'206
43 0 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1277 1'537 1'897 2274 2'666 3082 3514 3945 4'350 4'782 5224 5686 6'174 6'639
44 0 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1'236 1489 1'847 2220 2'610 3016 3445 3892 4'335 4'749 5191 5643 6115 6'615 7'089
45 0 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1435 1'784 2'154 2538 2941 3'360 3804 4265 4720 5143 5594 6'056 6539 7050 7'704
46 0 0 0 158 321 502 690 907 1'141 1'384 1'730 2'090 2'472 2'870 3286 3719 4177 4653 5120 5552 6'013 6486 6980 7'669 8335
47 0 0 151 315 485 672 867 1'091 1'332 1'667 2'025 2'397 2'791 3201 3631 4'078 4550 5041 5521 6'120 6595 7'083 7'757 8468 9'150
48 0 151 308 478 655 849 1'051 1'282 1'615 1'962 2'332 2'716 3123 3546 3'990 4451 4'938 5444 6'096 6708 7'198 7'862 8556 9'288 9'987
49 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'554 1'898 2'256 2'637 3034 3453 3890 4'347 4'823 5324 6'001 6'671 7296 7'962 8644 9'358 10'112 10'828
50 145 302 465 641 824 1'025 1'306 1'629 1'976 2'337 2721 3121 3545 3985 4'446 4'925 5586 6'272 6'951 7582 8256 8946 9'667 10430 11'151
51 145 302 465 641 824 1'097 1'381 1'707 2'057 2421 2'809 3212 3639 4083 4548 5'182 5853 66551 7238 7876 8557 9254 9983 10755 11'483
52 145 302 465 641 892 1'168 1454 1'782 2'136 2503 2'894 3301 3'732 4'179 4799 5443 6'124 6'833 7530 8174 8862 9567 10304 11'084 11'819
53 145 302 465 709 962 1241 1530 1'861 2'218 2589 2983 3'393 3828 4'429 5058 5713 6'405 7124 7'831 8481 9'177 9'890 10635 11'425 12'166
54 145 302 530 776 1032 1'314 1'606 1'940 2'300 2'674 3072 3486 4'073 4684 5323 5988 6691 7423 8139 8796 9500 10221 10974 11'773 12'522
55 145 367 597 846 1'105 1'389 1'685 2'022 2'385 2763 3164 3727 4324 4945 5595 6'271 6'985 7'728 8454 9'119 9'831 10560 11'321 12'130 12'988
56 207 431 665 916 1'178 1465 1'763 2'104 2470 2'851 3402 3974 4581 5212 5872 6560 7286 8040 8776 9449 10169 10907 11'677 12'594 13'462
57 207 431 665 916 1'178 1465 1'763 2'104 2470 2'992 3548 4'127 4739 5377 6'044 6'738 7471 8233 8976 9747 10475 11'220 12'098 13'027 13'903
58 207 431 665 916 1'178 1465 1'763 2'104 2'611 3139 3701 4'285 4904 5548 6'222 6'924 7664 8434 9278 10056 10792 11'642 12'530 13471 14'356
59 207 431 665 916 1'178 1465 1'763 2239 2'752 3285 3853 4'443 5069 5719 6400 7'108 7856 8727 9580 10'365 11'205 12'065 12'964 13'917 14'811
60 207 431 665 916 1'178 1'465 1'883 2'364 2'881 3420 3993 4589 5220 5877 6564 7'279 8127 9008 9'870 10662 11'509 12'377 13283 14245 15'146
61 207 431 665 916 1'178 1585 2'008 2'494 3'016 3560 4'139 4'741 5378 6'041 6'735 7547 8405 9298 10'170 10968 11'823 12'699 13'613 14'584 15491
62 207 431 665 916 1'290 1'702 2'130 2'620 3148 3697 4'281 4'889 5532 6'201 6'992 7'814 8683 9587 10468 11'273 12'136 13'020 13'942 14'922 15'836
63 9'886 10'777 11'590 12'460 13'352 14'282 15272 16'193
64 12'788 13'688 14'627 15'626 16'554

20/21




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert fiir die Frauen

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Alter |Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert flir Frauen (ohne einmalige Erganzungsgutschriften bei Riicktritt vor dem 1.1.2005)

2009 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4070
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3945 8094
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3945 7'998 12'228
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838 7879 12'040 16'351
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3838 7771 11911 16'183 20576
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3545 7471 11496 15728 20'105 24'577
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36545 7'169 11'186 15304 19631 24'116 28'668
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3461 7'118 10'823 14'931 19'142 23566 28159 32792
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3461 7'060 10834 14'623 18826 23135 27'658 32'363 37'080
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3377 6973 10712 14'605 18479 22'778 27'186 31'810 36'630 41'432
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3377 6'889 10625 14'511 18527 22'489 26'889 31'399 36'129 41'067 47'702
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3343 6'854 10505 14'386 18422 22565 26'618 31'121 35737 40575 47'326 54'087
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'820 10470 14'265 18297 22'489 26'765 32'431 37'080 41'845 48526 55496 62'420
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'733 10'345 14'136 18'078 22'262 26'613 32'542 38'338 43'135 49696 56'573 63765 70'854
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'649 10258 14'011 17'949 22'043 26'386 32'385 38502 44'432 51'026 57'784 64'864 72'283 79543
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3158 6'544 10'065 13'811 17'706 21'791 26'040 32'025 38250 44'558 50'624 57'372 64'289 71'532 79'134 86'531
41 0 0 0 0 0 0 0 0 3158 6'443 9'960 13'618 17'506 21'549 25788 31'643 37'853 44'311 50'815 57'023 63'931 71'011 78422 86'214 93753
42 0 0 0 0 0 0 0 3024 6'303 9'714 13'362 17'155 21'185 25375 31214 37'287 43722 50415 57'118 63467 70536 77'782 85362 93345 101'026
43 0 0 0 0 0 0 2688 5820 9211 12'738 16'506 20'426 24'586 30'345 36'383 42'662 49'313 56'230 63121 69605 76'828 84231 91'972 100137 107'954
44 0 0 0 0 0 2688 5484 8727 12'234 15'882 19777 23'827 29556 35514 41'759 48253 55'127 62276 69'364 75989 83'371 90'938 98847 107'201 115'159
45 0 0 0 0 2520 5'309 8209 11'562 15'182 18'948 22'965 28'540 34457 40'612 47'060 53767 60'861 68240 75521 82'285 89'824 97'552 105627 114'167 125'171
46 0 0 0 2520 5141 8'034 11'044 14'510 18248 22'137 27'678 33'441 39555 45913 52'574 59501 66'825 74'442 81'925 88'832 96'536 104'431 112'678 124'230 135'435
47 0 0 2419 5036 7'757 10'756 13'874 17'453 21'309 26'674 32'397 38'349 44'659 51221 58094 65241 72'795 80'651 88'336 97'920 105'850 113'979 125'282 137'180 148'645
48 0 2419 4'935 7'653 10'479 13'586 16'817 20'514 25'847 31'392 37'304 43'452 49'966 56'741 63'835 71'212 79'004 87'109 97'536 107'326 115'492 126'603 138'221 150'476 162'206
49 2'318  4'830 7'443 10260 13'191 16'407 19'751 24'861 30'367 36'094 42'194 48'537 55255 62'241 69555 77'161 85'191 96'015 106'732 116'729 127'871 139'292 151'227 163'839 175'837
50 2'318 4'830 7'443 10260 13'191 16'407 20903 26'059 31'613 37'390 43541 49'939 56'713 63757 71131 78'801 89'369 100'359 111'217 121'315 132'572 144'110 156'166 168'914 181'013
51 2'318 4'830 7'443 10260 13'191 17'559 22'101 27'305 32'909 38'737 44'943 51'397 58229 65'334 72'771 82918 93651 104'813 115'815 126'017 137'391 149'050 161229 174'116 186'319
52 2'318 4'830 7'443 10'260 14'271 18'682 23'269 28'520 34'173 40'051 46'309 52'818 59'707 66'871 76'782 87'089 97'989 109'324 120'473 130'780 142'273 154'054 166'358 179'386 191'695
53 2'318 4'830 7'443 11'340 15'394 19'850 24'484 29'783 35'487 41'418 47'731 54'296 61244 70'858 80928 91'401 102'473 113'988 125'288 135'703 147'320 159227 171'660 184'834 197'252
54 2'318 4'830 8480 12'419 16'515 21'016 25'697 31'045 36'798 42'782 49'150 55'772 65'166 74'937 85'171 95'813 107'062 118760 130216 140742 152'484 164'520 177'086 190'410 202'939
55 2'318 5'867 9'558 13'540 17'682 22'229 26'958 32'356 38'163 44'201 50'625 59'634 69'184 79'115 89'516 100'332 111'762 123'648 135263 145'902 157'773 169'941 182'643 196'119 210'507
56 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 39'523 45'615 54'424 63'585 73'292 83'388 93'960 104'954 116'568 128'647 140'424 151'180 163'183 175'486 188'326 203'649 218'188
57 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 39'523 47'871 56770 66'025 75'830 86'027 96704 107'809 119'537 131'734 143'612 155'958 168'081 180'507 195'163 210'674 225'353
58 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 41'779 50218 59'210 68'563 78469 88772 99559 110'777 122'624 134'945 148'446 160902 173'148 187'345 202'173 217'876 232'699
59 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 35'824 44'025 52'554 61'640 71'090 81'097 91'505 102'401 113'733 125'699 139'626 153'279 165'843 179'858 194'223 209'222 225'119 240'087
60 3312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 30'135 37'821 46'102 54'714 63'886 73'426 83'527 94'032 105'029 116'466 130'024 144'124 157'923 170'592 184'725 199212 214'336 230'374 245'447
61 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 25'358 32'132 39'897 48'261 56'960 66'222 75'855 86'053 96'659 107'762 120'756 134'485 148'764 162'714 175'490 189'746 204'358 219'611 235'794 250'975
62 3'312 6'900 10'632 14'658 20'644 27'230 34'079 41'922 50'367 59'150 68'500 78'224 88517 99'221 111'873 125'032 138'932 153'389 167'489 180'373 194'750 209'488 224'869 241'197 256'486
63 158'182 172'438 185'433 199'937 214'804 230'318 246'796 262'197
64 205'191 220'189 235'838 252'468 267'982
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