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Hinweise
Bericht Uber die berufliche Vorsorge von atypischen Arbeitnehmenden

Der Bundesrat hat am 2. April 2008 von einem Bericht des BSV Kenntnis genommen, der sich mit
der Situation der beruflichen Vorsorge von Personen mit haufig wechselnden und befristeten Anstel-
lungen befasst und verschiedene Verbesserungsmdglichkeiten untersucht. Der Bericht wird veréffent-
licht.

Der Bundesrat hat entsprechend den Schlussfolgerungen des Berichts beschlossen:

e Bei befristeten Anstellungen ist an einer minimalen Anstellungsdauer von 3 Monaten als Vo-
raussetzung fur die Unterstellung unter die obligatorische berufliche Vorsorge festzuhalten,
denn der Verzicht auf diese 3-Monatsfrist wirde relativ hohe Verwaltungskosten und Beitrage
im Vergleich zu relativ geringen Vorsorgeleistungen bewirken.

e Bei mehreren aufeinanderfolgenden Arbeitseinséatzen beim gleichen Arbeitgeber werden die
verschiedenen Anstellungszeiten zusammengerechnet, sofern die Unterbrechung einen bes-
timmten Zeitraum (z.B. 3 Monate) nicht Ubersteigt.

Der Bundesrat hat das EDI beauftragt, eine entsprechende Verordnungsanderung vorzubereiten.

Internet-Link: http://www.admin.ch/aktuell/00089/index.html?lang=de&msqg-id=18048

Zusammenstellung der Mitteilungen: Steuern und berufliche Vorsorge (ABV)
Auf der Internet-Seite des BSV kann unter:

http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/aktuell/index.html?lang=de

eine Zusammenstellung der Hinweise, Stellungnahmen des BSV und der Rechtsprechung Uber Steu-
ern und berufliche Vorsorge abgerufen werden.

Liste der gleichgeschlechtlichen Verbindungen und die Aquivalenz dieser Verbindungen mit
der schweizerischen eingetragenen Partnerschaft

In Ergadnzung zu den Mitteilungen Nr. 95 Rz. 562 teilt das BSV mit, dass ein Rechtsgutachten des
Schweizerischen Instituts fiir Rechtsvergleichung unter dem Titel «Unions homosexuelles et leur équi-
valence avec le partenariat enregistré suisse (Pays de I'UE et AELE + CAN, RCH, CY, HR, USA, H,
IL, MK, PH, QUE, YU, CZ, RSM, SK, SLO, TR)» auf der Internetseite des Eidg. Justiz- und Polizeide-
partements EJPD publiziert worden ist:

http://www.bj.admin.ch/etc/medialib/data/gesellschaft/eazw/weisungen/kreisschreiben 06.Par.0040.Fil
e.tmp/Avis06-043.pdf

Dieses Dokument weist keine Rechtsverbindlichkeit auf und existiert nur auf Franzdsisch.

Fur weitere Informationen zur eingetragenen Partnerschaft siehe auch folgende Internetseite des
BSV:

http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/aktuell/00369/index.html?lang=de

und des EJPD:

http://www.bj.admin.ch/bj/de/home/themen/gesellschaft/gesetzgebung/abgeschlossene projekteO/ein
getragene partnerschaft.html
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Neue Internetseite der Aufsicht Berufliche Vorsorge

Es existiert jetzt eine Internetseite des Kompetenzzentrums Aufsicht Berufliche Vorsorge des BSV:
http://www.bsv.admin.ch/aufsichtbv/?lang=de

Stellungnahmen
Abgangsentschadigung und Beitrage

Die vom Arbeitgeber ausgerichtete Abgangsentschadigung gehort grundsétzlich zum massgebenden
AHV-Lohn und ist folglich AHV-beitragspflichtig (siehe Wegleitung Uber den massgebenden Lohn
(WML) in der AHV, IV und EO, im Besonderen S. 98 Ziff. 2.1). Die Abgangsentschadigung ist jedoch
bis zu einer H6he von 53'040 Franken vom massgebenden Lohn ausgenommen, wenn sie vom Ar-
beitgeber infolge Entlassung aus betrieblichen Grinden (Schliessung, Fusion oder Umstrukturierung)
oder im Rahmen eines Sozialplans ausgerichtet wird (zu diesen beiden Ausnahmen siehe S. 40 ff.
Ziff. 2090 ff. WML).

Was die obligatorische berufliche Vorsorge angeht, so ist die Abgangsentschadigung als Bestandteil
des massgebenden AHV-Lohns gemass Art. 7 Abs. 2 BVG grundsatzlich auch BVG-beitragspflichtig
(vgl. Hans-Ulrich Stauffer, Berufliche Vorsorge, 2005, S. 177 Rz 460). Einzige Ausnahme bildet die
Bestimmung in Art. 3 Abs. 1 Bst. a BVV 2. Gemass dieser Bestimmung kann die Vorsorgeeinrichtung
in ihrem Reglement vom massgebenden AHV-Lohn abweichen, indem sie Lohnbestandteile weglasst,
die nur gelegentlich anfallen. Allerdings darf sich die Vorsorgeeinrichtung laut Rechtsprechung nicht
darauf beschrénken, die abstrakt gehaltene Bestimmung des Art. 3 Abs. 1 Bst. a BVV 2 in ihr Regle-
ment aufzunehmen. Es bedarf vielmehr einer konkret formulierten Reglementsbestimmung, in der die
nicht in die Berechnung einzubeziehenden Lohnbestandteile aufgefiihrt werden (Urteil des EVG vom
30. April 2002, i.Sa. E.B., B 58/00, im Besonderen Erw. 2¢, Zusammenfassung in den Mitteilungen
Uber die berufliche Vorsorge Nr. 63, S. 4; siehe auch Isabelle Vetter-Schreiber, Berufliche Vorsorge,
2005, S. 326 ad Art. 3 BVV 2 und Stauffer, op. cit. S. 160 Rz. 432). Werden diese Anforderungen er-
fullt, kbnnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Vorsorgeeinrichtung die Erhebung von BVG-Beitragen
auf der Abgangsentschadigung nicht vorschreiben.

Wenn sich die Vorsorgeeinrichtung dagegen damit begniigt, den abstrakt gehaltenen Art. 3 Abs.
1 Bst. a BVV 2 in ihr Reglement aufzunehmen, ohne die nicht zu beriicksichtigenden Lohnbestandteile
konkret aufzufiihren, ist es unzuldssig, keine Beitrdge auf der Abgangsentschadigung zu erheben.

Rechsprechung

Auslegung von Art. 4 Abs. 4 BVG im Zusammenhang mit der beantragten Barauszahlung eines
Selbstandigerwerbenden

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 12. Marz 2008 i.Sa. D. gegen Vorsorgestiftung X., B
134/06, zur Publikation vorgesehen; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 4 Abs. 4 BVG)

Der 1961 geborene D. bewirtschaftete mit einem Mitpéachter einen Landwirtschaftsbetrieb als einfache
Gesellschaft. Nach Auflésung der einfachen Gesellschaft ergab sich fiir D. Finanzierungsbedarf fiir die
Auszahlung des Eigenkapitals an den Mitpachter sowie fir die Investition in eine neue Raufutteranla-
ge. Zur Finanzierung wollte D. teilweise auf die im Rahmen der freiwilligen beruflichen Vorsorge ange-
sparten Mittel zurlickgreifen, weshalb er die Risikoversicherungen sowie den Sparplan kiindigte und
die Barauszahlung der geaufneten Mittel verlangte. Die Vorsorgestiftung X. lehnte dies mit Hinweis
auf Art. 4 Abs. 4 BVG ab. Das kantonale Gericht wies die von D. eingereichte Klage ab, worauf D.
seinen Antrag auf Barauszahlung vor Bundesgericht erneuern liess.
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Strittig war vor Bundesgericht die Frage, ob D. berechtigt ist, nach Kindigung der freiwilligen
beruflichen Vorsorge die Barauszahlung seines angesparten Alterskapitals zu verlangen, oder ob
dieses auf eine Freizigigkeitseinrichtung zu bertragen ist. Dies hé&ngt von der Auslegung von Art. 4
Abs. 4 BVG ab.

Aus der Entstehungsgeschichte der genannten Bestimmung (insbesondere aus dem im Nationalrats-
plenum unwidersprochen gebliebenen Votum des Prasidenten der nationalratlichen Kommission fir
Soziale Sicherheit und Gesundheit [Nationalrat Bortoluzzi]) ergibt sich nach dem Bundesgericht der
eindeutige Wille des Gesetzgebers, die sonst gesetzlich (BVG, FZG) sehr streng normierte Zweckbin-
dung von Mitteln der beruflichen Vorsorge bei der freiwilligen beruflichen Vorsorge von Selbstandig-
erwerbenden zu lockern, indem die Entnahme fiir betriebliche Investitionen ausgenommen ist. Dies
kommt zwar im Wortlaut von Art. 4 Abs. 4 BVG nicht explizit zum Ausdruck. Der Gesetzgeber hat die
Entnahme von Beitragen und Einlagen aus der Vorsorgeeinrichtung fur betriebliche Investitionen je-
doch nicht als Zweckentfremdung von Vorsorgemitteln qualifiziert und in diesem Sinne fiir betriebliche
Investitionen einen Sonderfall geschaffen. In die gleiche Richtung deutet, dass sich das Bundesamt
fur Sozialversicherungen entsprechend dem Gang des Gesetzgebungsprozesses anschickte, eine
Verordnungsbestimmung zu entwerfen, die mit dem Votum des Kommissionsprasidenten in Einklang
steht (s. Entwurf der Anderungen der BVV 2 zum 3. Paket der 1. BVG-Revision, Art. 32a BVV 2, in der
Vernehmlassungsvorlage
[http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/medieninformationen/archiv/presse/2005/d/0501120101.pdf];
Art. 32a BVV 2 fand in der Folge nicht Eingang in die BVV 2). Mangels einer Ausfiihrungsbestimmung
zu Art. 4 Abs. 4 BVG erscheint es dem Bundesgericht gerechtfertigt, die vorliegende Streitsache sinn-
gemass nach den in Art. 32a Entwurf BVV 2 genannten Kriterien zu beurteilen, wonach ein einmaliger
Vorbezug, der bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen geltend gemacht
werden kann, fur Investitionen in den Betrieb verlangt werden kann. Steht ein Vorbezug zufolge Aus-
tritts aus der Vorsorgeeinrichtung nicht mehr zur Diskussion, kann die Gesamtheit der Austrittsleistun-
gen fur Betriebsinvestitionen zur Barauszahlung gefordert werden.

Im vorliegenden Fall stellt die Erneuerung der Raufutteranlage eine klassische betriebliche Investition
dar, welche der Erhaltung des Betriebes und letztlich der Existenzsicherung des Versicherten im Sin-
ne der beruflichen Vorsorge dient. Die Voraussetzungen fur die Barauszahlung sind diesbeziiglich
ohne weiteres erflillt. Gleiches gilt, soweit Mittel aus der Vorsorgeeinrichtung fiir die Auszahlung des
Geschaftspartners beansprucht werden, geht es dabei doch um Investitionen in das Inventar. Der
Einsatz dieser Mittel dient letztlich ebenfalls der Betriebserhaltung und der Existenzsicherung, womit
er auf der Ebene der beruflichen Vorsorge im weitesten Sinne anzusiedeln ist. Die Vorsorgestiftung X.
ist daher zu verpflichten, dem Versicherten die gesamte Austrittsleistung inklusive gesetzliche oder
reglementarische Zinsen bar auszubezahlen.

Bemerkung

Durch dieses Urteil ist die Antwort auf Frage 23 in den Mitteilungen Uber die berufliche Vorsorge Nr.
86 Rz. 501 dahingehend zu relativieren, dass die Barauszahlung der von freiwillig versicherten Selb-
standigerwerbenden geaufneten Mittel zum Zwecke betrieblicher Investitionen zuléssig ist, wenn ein
Missbrauch auszuschliessen ist.

644 Beschwerdelegitimation fur eine Vorsorgeeinrichtung im UV-Verfahren

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 28. Januar 2008 i.Sa. SUVA gegen Pensionskasse X.,
8C_13/2007, zur Publikation vorgesehen; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 59 ATSG)

Das Bundesgericht hatte in diesem Verfahren einzig zu prifen, ob die Eintretensvoraussetzungen im
vorinstanzlichen Verfahren, als die Pensionskasse X. den Einspracheentscheid der SUVA beim kan-
tonalen Gericht angefochten hatte, erfiillt waren. Der Rechtsstreit betraf somit ausschliesslich die Fra-
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ge, ob eine Pensionskasse, welche dem Versicherten eine Invalidenrente der beruflichen Vorsorge
auszurichten hat, berechtigt ist, den Rentenentscheid der obligatorischen Unfallversicherung mit dem
Antrag auf Erhdhung der Leistungen auf dem Rechtsmittelweg anzufechten.

Infolge der materiell-koordinationsrechtlichen Regelung ist der Entscheid des Unfallversicherers tber
seine Leistungspflicht regelméassig ausschlaggebend dafir, in welchem Umfang die Vorsorgeeinrich-
tung Leistungen zu erbringen hat; der Entscheid des Unfallversicherers begriindet somit nicht die
grundsatzliche Leistungspflicht der Vorsorgeeinrichtung, beeinflusst diese jedoch in quantitativer Hin-
sicht. Damit ist die Vorsorgeeinrichtung auf Grund der von Gesetz und Verordnung geschaffenen
Ordnung durch die unfallversicherungsrechtliche Anspruchsbeurteilung direkter beriihrt im Sinne von
Art. 59 ATSG als beispielsweise das fiir die Ausrichtung von Sozialhilfe zustdndige Gemeinwesen,
dessen mdagliche Beanspruchung davon abhéngt, ob die Leistungseinstellung den Existenzbedarf der
versicherten Person gefahrdet. Mit Blick auf die in der bisherigen Rechtsprechung beurteilten ver-
gleichbaren Sachverhalte ist somit die Frage, ob der Vorsorgeeinrichtung, welche eine Invalidenrente
aus beruflicher Vorsorge auszurichten hat, aus der (ganzen oder teilweisen) Leistungsverweigerung
durch den Unfallversicherer - neben dem gegebenen tatsachlichen (wirtschaftlichen) Interesse an der
Beschwerdefuhrung - ein unmittelbarer Nachteil erwachse, zu bejahen. Aus dieser Beurteilung folgt,
dass der Vorsorgeeinrichtung die Beschwerdelegitimation nach Art. 59 ATSG einzurdaumen ist.

645 Zumutbarerweise noch erzielbares Erwerbseinkommen nach Art. 24 Abs. 2 Satz 2 BVV 2

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 6. Februar 2008 i.Sa. Pensionskasse X. gegen A.,
BGE 134 V 64 [B 10/07]; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 24 Abs. 2 Satz 2 BVV 2)

Das Bundesgericht hatte in diesem Verfahren massgeblich dariiber zu befinden, wie das in der Uber-
versicherungsberechnung geméss Art. 24 Abs. 2 Satz 2 BVV 2 anzurechnende ,zumutbarerweise
erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen* zu ermitteln ist.

Zusammenfassend kam das Bundesgericht zum Schluss, dass die Vorsorgeeinrichtung bei der Pri-
fung der Frage, ob und in welchem Umfang die Invalidenleistung aus der obligatorischen beruflichen
Vorsorge fiir eine Teilinvaliditat zu einer Uberentschadigung fiihrt, von der Vermutung ausgehen darf,
dass das zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbseinkommen mit dem von der 1V-Stelle ermittelten
Invalideneinkommen Ubereinstimmt. Sie hat vorgangig jedoch der versicherten Person das rechtliche
Gehor mit Bezug auf personliche Umstande und die tatsachliche Lage auf dem im Einzelfall relevan-
ten Arbeitsmarkt zu gewahren. Die versicherte Person trifft eine diesbezugliche Mitwirkungspflicht,
indem sie die personlichen Umstande und die Arbeitsmarktchancen, welche der Erzielung eines mit
dem Invalideneinkommen &quivalenten Resterwerbseinkommens entgegenstehen, im Uberentschadi-
gungsverfahren zu behaupten, zu substantiieren und dafiir soweit moglich Beweise anzubieten hat,
namentlich durch den Nachweis erfolglos gebliebener Stellenbemiihungen.

Bemerkung

Dieses Urteil relativiert die in den Mitteilungen Nr. 82 Rz. 478 publizierte Stellungnahme.

646 Zeitpunkt der Ablésung einer Invaliden- durch die Altersrente im Zusammenhang mit der
Erhdhung des Frauenrentenalters

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 14. Marz 2008 i.Sa. BSV gegen D. und Personalvor-
sorgestiftung X., 9C_770/2007; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 13 BVG und Art. 62a Abs. 1 BVV 2)

Die im Méarz 1944 geborene D. bezieht seit September 1999 von der Personalvorsorgestiftung X. eine
halbe Invalidenrente. Im April 2006 teilte die Stiftung D. mit, dass ihr ab 1. April 2006 anstelle der Inva-
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liden- eine Altersrente aus beruflicher Vorsorge ausgerichtet werde. Das kantonale Gericht hiess die
von D. eingereichte Klage teilweise gut, indem es die Stiftung verpflichtete, D. die bisherige Invaliden-
rente bis Ende Méarz 2008 auszuzahlen und ihr danach die gesetzlichen und reglementarischen Alters-
leistungen auszurichten; gegen diesen Entscheid fiihrte das Bundesamt fiir Sozialversicherungen
(BSV) Beschwerde ans Bundesgericht.

Einziger Streitpunkt vor Bundesgericht bildete die Frage nach dem Zeitpunkt der Ablésung der Invali-
den- durch die Altersrente. Wahrend sich das kantonale Gericht auf Art. 13 Abs. 1 lit. a BVG in Ver-
bindung mit Art. 62a Abs. 1 BVV 2 stitzt und diesen Zeitpunkt zwingend auf das Erreichen des or-
dentlichen AHV-Rentenalters 64 fir Frauen festlegt (Marz 2008), berufen sich BSV und D. auf Art. 9
und 14 Abs. 6 des anwendbaren Reglements, wonach der Anspruch auf die Invalidenrente u.a. dann
erlischt, wenn das reglementarische ordentliche Rentenalter von 65 erreicht ist (Marz 2009).

Das BVG erlaubt den Vorsorgeeinrichtungen in den Mindestvorschriften (Art. 13 Abs. 2 BVG) aus-
dricklich, das Rentenalter in den Reglementen abweichend von der gesetzlichen Losung festzulegen,
sofern die Mindestanspriiche der Versicherten gewahrt bleiben (BGE 133 V 575 Erw. 5). Dies ergibt
sich im Ubrigen auch aus den Gesetzesmaterialien und wird ebenfalls in der Literatur so vertreten.
Demzufolge erweist sich die Reglementsbestimmung, wonach das ordentliche Rucktrittsalter fur Frau-
en am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahres erreicht wird, als bundesrechtskonform. Da
weiter die BVG-Mindestanspriiche eingehalten werden, wird auch die BVG-Invalidenrente erst am
1. April 2009 durch die BVG-Altersrente abgelst.

Einkdufe und nachfolgende Ehescheidung

(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 4. Marz 2008, i. Sa. M. gegen W. und Vorsorgestiftung X,
9C_865/2007; Entscheid in franzésischer Sprache)

(Art. 22 Abs. 3 FZG und 198 ZGB)

Der Appellationshof des Kantons Genf verfugte die halftige Teilung des Guthabens der beruflichen
Vorsorge, das der Ehegatte M. wahrend der Ehe ansparte, und tUberwies das Dossier zur Festsetzung
der Hohe der Austrittsleistungen und zur Vornahme der Teilung ans kantonale Sozialversicherungsge-
richt. Die Vorsorgestiftung X. gab an, dass die von M. zwischen dem 17. Februar 1979 und dem 2.
September 2005 angesparten Leistungen 2'775'178 Franken betragen. Diese wurden teilweise zwi-
schen 1997 und 2004 mit 359'075 Franken eingekauft. M. reichte eine Beschwerde in 6ffentlich-
rechtlichen Angelegenheiten gegen das Urteil des kantonalen Sozialversicherungsgerichts ein und
verlangte die Aufhebung desselben sowie die Rickweisung der Sache an die Vorinstanz, damit diese
die zu teilende Austrittsleistung abziglich der zwischen 1997 und 2004 eingekauften Summen und der
entsprechenden Zinsen festlege.

Anteile einer Einmaleinlage, die ein Ehegatte wahrend der Ehe aus Mitteln finanziert hat, die unter
dem Giuterstand der Errungenschaftsbeteiligung von Gesetzes wegen sein Eigengut waren (Art. 198
ZGB), sind zuzglich Zins von der zu teilenden Austrittsleistung abzuziehen (Art. 22 Abs. 3 FZG).

Im vorliegenden Fall hielt das kantonale Urteil als zu teilende Leistungen von M. den Betrag von
2'775'178 Franken fest, also das gesamte Guthaben, das dieser wahrend der Ehe angespart hat, und
ausserte sich nicht zu den zwischen 1997 und 2004 getatigten Einkaufen. Da die Vorinstanz diesen
Punkt nicht prifte und die Feststellung erforderlicher Sachverhalte unterliess, verletzte sie das Bun-
desrecht, ohne dass das Bundesgericht die Frage entscheiden oder den Sachverhalt erganzen kann.

Aufgrund des Dossiers steht fest, dass Einkaufe in der Hohe von 359'075 Franken getatigt wurden,
aber es sagt nichts darliber aus, ob diese aus Mitteln finanziert wurden, die unter dem Guterstand der
Errungenschaftsbheteiligung von Gesetzes wegen Eigengut waren, da der Giterstand der Ehegatten in
diesem Punkt nicht bestimmend ist. Folglich wird die Beschwerde gutgeheissen, und zwar in dem
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Sinne, dass das kantonale Urteil aufgehoben und die Sache zur Vervollstdndigung der Untersuchung
im Sinne der Erwagungen und zur Neubeurteilung an die Vorinstanz zuriickgewiesen wird.

Prazisierung der Rechtsprechung zur zeitlichen Konnexitéat

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 6. Dezember 2007 i.Sa. Patria-Stiftung zur Férderung
der Personalversicherung gegen N., BGE 134 V 20 [9C_249/2007]; Urteil in deutscher Sprache)

(Art. 23 lit. a BVG)

In diesem Entscheid verdeutlichte das Bundesgericht seine Rechtsprechung zum zeitlichen Zusam-
menhang zwischen der wahrend des Vorsorgeverhéltnisses eingetretenen Arbeitsunfahigkeit und der
spateren Erwerbsunféhigkeit: Wahrend fur den Eintritt der Arbeitsunféhigkeit im Sinne von Art. 23 lit. a
BVG die Einbusse an funktionellem Leistungsvermégen im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich
massgeblich ist, hat sich der zeitliche Zusammenhang zur spater eingetretenen Invaliditat, als weitere
Voraussetzung fur den Anspruch auf Invalidenleistungen der damaligen Vorsorgeeinrichtung, nach
der Arbeitsunfahigkeit bzw. Arbeitsfahigkeit in einer der gesundheitlichen Beeintrachtigung angepass-
ten zumutbaren Tatigkeit zu beurteilen. Darunter fallen auch leistungsmassig und vom Anforderungs-
profil her vergleichbare Ausbildungen. Diese Tatigkeiten missen jedoch bezogen auf die angestamm-
te Tatigkeit die Erzielung eines rentenausschliessenden Einkommens ermdglichen. Soweit in frilheren
Entscheiden der Begriff des zeitlichen Zusammenhangs zwischen Arbeitsunfahigkeit wahrend des
Vorsorgeverhéaltnisses und spéter eingetretener Erwerbsunfahigkeit verwendet worden war, kann dar-
an nicht festgehalten werden (insbesondere B 35/05 vom 9. November 2005, B 49/00 vom 7. Januar
2003 und B 46/06 vom 29. Januar 2007).

Wegen Gerichtsurteils riickwirkend vorzunehmende Anpassung des Jahreslohnes im Falle
einer Invalidenrentenbeziigerin

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 14. Marz 2008 i.Sa. BVG-Sammelstiftung X. gegen S.,
9C_568/2007; Urteil in deutscher Sprache)

Die 1974 geborene S. wurde ab 17. Méarz 1998, wéahrend ihres Vorsorgeverhdltnisses mit der BVG-
Sammelstiftung X., dauernd zu 50 % arbeitsunfahig, weshalb sie ab 1. April 1999 eine halbe und ab 1.
Oktober 2000 eine ganze Rente der Invalidenversicherung bezog. Die BVG-Sammelstiftung X. richte-
te ihrerseits ab 1. Juni 1999 Erwerbsunfahigkeitsleistungen aus, ab 1. Oktober 2000 aufgrund einer
Invaliditat von 100 %. Bemessungsgrundlage bildete der nach dem Arbeitsvertrag fiir das Jahr 1998
geschuldete Lohn. Aufgrund von drei Urteilen des Verwaltungsgerichts des Kantons Zirich vom 22.
Januar 2001 betreffend Lohnklagen gegen den Kanton wegen Verletzung des verfassungsrechtlichen
Geschlechterdiskriminierungsverbots und Verstosses gegen das Gleichstellungsgesetz sowie einer
darauf gestltzten Vereinbarung erhielt S. im Februar 2002 eine Lohnnachzahlung fiir die Jahre 1996
bis 2001 von insgesamt Fr. 33'839.90; davon entfiel der Betrag von Fr. 8'358.05 auf das Jahr 1998.
Nachdem die Vorsorgeeinrichtung die Neuberechnung der Invalidenrente ab Rentenbeginn unter Be-
rucksichtigung der Lohnnachzahlung abgelehnt hatte, liess die Versicherte dies mit Klage beim kanto-
nalen Gericht beantragen. Das kantonale Gericht hiess die Klage gut, worauf die Vorsorgeeinrichtung
Beschwerde ans Bundesgericht fiihrte und die Aufhebung des vorinstanzlichen Entscheids sowie die
Feststellung, dass die Lohnnachzahlung keine Erhéhung der laufenden Invalidenrente bewirke, bean-
tragte.

Streitig ist vor Bundesgericht, ob die im Februar 2002 erfolgte Lohnnachzahlung fur 1998 von Fr.
8'358.05 bei der Berechnung der Invalidenrente zu berticksichtigen ist, und zwar riickwirkend auf den
Zeitpunkt des Leistungsbeginns, was die Vorinstanz bejaht hat.

Das Bundesgericht erwéagt, dass sich der Jahreslohn nach den anwendbaren reglementarischen Be-
stimmungen prospektiv nach dem ab 1. Januar eines Kalenderjahres vereinbarten festen Jahresein-
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kommen bestimmt. Daher zahlt zum Jahreslohn jeder am 1. Januar bestehende Anspruch auf Lohn
fur im betreffenden Kalenderjahr geleistete bzw. zu leistende Arbeit. Wird ein solcher Anspruch erst
spater — gerichtlich — festgestellt, bildet eine dadurch ausgeldste Lohnnachzahlung Bestandteil des
Jahreslohnes des betreffenden Jahres. Der Rechtsgrund fir den (zusétzlichen) Lohnanspruch ist nicht
von Belang. Die S. nachtréglich ausgerichtete Lohnnachzahlung fiir das Jahr 1998 im Umfang von Fr.
8'358.05 hat als am 1. Januar 1998 nach Arbeitsvertrag geschuldet zu gelten und bildet daher Be-
standteil des Jahreslohnes; sie ist somit bei der Berechnung der Invalidenrente ab Anspruchsbeginn
zu beriicksichtigen und die Beschwerde ist insofern abzuweisen. Nicht zu priifen war im Ubrigen in
diesem Verfahren, ob auf der rentenwirksamen Lohnnachzahlung fur 1998 Risikoversicherungspré-
mien geschuldet sind.

Anhang
Tabellen BVG-Altersguthaben

Die Tabellen zeigen fir eine ununterbrochene Zugehdorigkeit zum BVG seit dem 1.Januar desjenigen
Kalenderjahres, das dem 24. Geburtstag folgt (Beginn des Sparprozesses) aber friilhestens seit dem
1.Januar 1985 das minimale und das maximale Altersguthaben BVG, das am Ende jedes Kalender-
jahres seit 1985 erworben wurde. Dies fur Manner und Frauen entsprechend dem Alter, das sie 2008
erreichten ( Differenz zwischen laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr). Das minimale Altersgutha-
ben entspricht einer Person, die jedes Jahr mit dem minimalen koordinierten Lohn versichert war. Das
maximale Altersguthaben gehdrt zu einer Person, die jedes Jahr mit dem gesetzlich vorgegebenen
maximalen koordinierten Lohn versichert war.

Um die genaue Situation eines Versicherten zu ermitteln, muss man immer seine BVG-
Schattenrechnung zu Rate ziehen, die seine Vorsorgeeinrichtung fihrt.

Die folgenden Tabellen erlauben aber, das auf den 31.Dezember jeden Jahres von 1985 bis 2008
erworbene Altersguthaben abzuschéatzen. Dies kann nitzlich sein, um

e Die Hohe einer neuen Invalidenrente oder Hinterlassenenrente zu schatzen, denn wenn man
das erworbene Altersguthaben kennt, kann man leicht das projektierte Altersguthaben
bestimmen und damit die BVG-Invalidenrente

e Den BVG-Teil bei umhiillenden Vorsorgeeinrichtungen zu ermitteln (ihre Leistungen gehen
Uber die minimalen BVG-Leistungen hinaus)

e Im Fall von Freizlgigkeit, Scheidung oder Wohneigentumsférderung die Hohe des Altersgut-
habens zu kontrollieren

e Den maximal méglichen Einkauf beim Eintritt in eine Vorsorgeeinrichtung zu schatzen, deren
Vorsorgeplan mit dem BVG berechnet ist.

Anwendungsbeispiele finden sich im Dokument ,technische Aspekte der obligatorischen beruflichen
Vorsorge“, das unter der Internetadresse

http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/00039/index.html?lang=de

verfugbar ist.

Seit 2002 kénnen Frauen nach dem Rucktrittsalter bis zum Alter 63 weiterarbeiten und dem BVG un-
terstellt sein gemass eines Bundesgesetzes bzgl. der Fortfiihrung der Versicherung fur Frauen vom
23.03.01 (aufgehoben am 1.1.2005).

Seit dem 1.1.2005 gilt fir Frauen das Rucktrittsalter 64, die Altersklassen mit gleichem Gutschriften-
satz entsprechen denjenigen der Manner.

Das individuelle Altersguthaben liegt entsprechend der Hohe des versicherten Lohnes zwischen dem
minimalen und dem maximalen Wert in den folgenden Tabellen.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Minimalwert fur die Manner

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Alter JAltersguthaben BVG am 31. Dezember : Minimalwert fiir Manner (ohne einmalige Erganzungsgutschriften bei Riickritt vor dem 1.1.2005)

2008 | 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 470
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 463 708
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457 701 952
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690 939 1197
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928 1'183 1'448
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168 1'429 1'700
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1417 1'685 1'963
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1'410 1'671 1'944 2'230
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1'406 1'666 1'934 2'214 2'507
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1'410 1'664 1'931 2'205 2'492 2'892
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1406 1'673 1'932 2206 2'487 2'881 3291
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1'663 1'939 2'204 2'485 2'870 3273 3'694
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1'122 1'378 1'649 1'931 2'216 2'487 2'872 3266 3679 4'112
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1'107 1'362 1'627 1'909 2'202 2'495 2'867 3261 3665 4089 4533
40 0 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1'612 1'887 2'179 2'483 2'880 3'261 3665 4'079 4513 4'968
41 0 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1072 1'324 1'586 1'860 2'146 2'448 2'855 3'264 3'654 4'068 4492 4936 5'403
42 0 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1'277 1'537 1'807 2'090 2'385 2'789 3'210 3'631 4'029 4'452 4'886 5'340 5'818
43 0 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1'236 1'489 1'758 2'037 2'329 2'724 3'142 36577 4'010 4'416 4'849 5293 5'757 6'247
44 0 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1435 1'696 1'973 2261 2653 3061 3492 3941 4'385 4'801 5243 5697 6'171 6'672
45 0 0 0 158 321 502 690 907 1'141 1'384 1'643 1'912 2'197 2'584 2'989 3410 3'855 4'318 4'775 5199 5652 6'115 6'600 7'278
46 0 0 151 315 485 672 867 1091 1'332 1'583 1'850 2'127 2'511 2'910 3'328 3'762 4'222 4'700 5'169 5602 6'064 6'538 7'199 7'894
47 0 151 308 478 655 849 1051 1'282 1'531 1'789 2'065 2438 2'834 3246 3678 4'126 4'600 5093 5575 6'017 6490 7'136 7'812 8524
48 145 302 465 641 824 1025 1234 1'473 1729 1996 2'367 2'752 3'161 3'586 4'031 4'493 4'982 5'490 5'985 6'436 7081 7'742 8433 9'162
49 145 302 465 641 824 1025 1234 1'473 1729 2'080 2454 2'844 3'256 3'685 4'134  4'600 5'093 5'606 6'105 6'717 7369 8037 8735 9472
50 145 302 465 641 824 1'025 1234 1'473 1'814 2'168 2'546 2'939 3'355 3'788 4'241 4712 5'209 5727 6'387 7'006 7'665 8340 9'046 9'792
51 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'554 1'898 2256 2'637 3'034 3'453 3'890 4'347 4'823 5'324 6'001 6'671 7'296 7'962 8644 9358 10'112
52 145 302 465 641 824 1'025 1'306 1'629 1'976 2'337 2'721 3'121 3545 3'985 4'446 4'925 5'586 6'272 6'951 7'582 8256 8946 9'667 10'430
53 145 302 465 641 824 1'097 1'381 1'707 2'057 2'421 2'809 3212 3639 4'083 4'548 5'182 5853 6551 7'238 7'876 8557 9254 9'983 10'755
54 145 302 465 641 892 1'168 1454 1'782 2'136 2'503 2'894 3'301 3'732 4'179 4'799 5443 6'124 6'833 7'530 8174 8862 9567 10'304 11'084
55 145 302 465 709 962 1'241 1'530 1'861 2'218 2'589 2'983 3'393 3'828 4'429 5058 5'713 6'405 7'124 7'831 8481 9'177 9'890 10'635 11'524
56 145 302 530 776 1'032 1'314 1'606 1'940 2'300 2'674 3'072 3'486 4'073 4'684 5'323 5988 6'691 7423 8139 8796 9500 10221 11'074 11'975
57 145 367 597 846 1'105 1'389 1'685 2'022 2'385 2763 3'164 3727 4'324 4'945 5595 6271 6'985 7728 8454 9'119 9'831 10'657 11'520 12'433
58 207 431 665 916 1'178 1465 1763 2'104 2'470 2'851 3402 3974 4581 5212 5'872 6'560 7'286 8'040 8776 9'449 10265 11'103 11'977 12903
59 207 431 665 916 1'178 1465 1'763 2104 2470 2'992 3548 4'127 4'739 5377 6'044 6'738 7471 8'233 8'976 9'747 10572 11416 12'298 13'233
60 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2'104 2'611 3'139 3701 4'285 4904 5'548 6'222 6'924 7'664 8'434 9'278 10'056 10888 11'741 12'631 13575
61 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2'239 2'752 3285 3'853 4'443 5'069 5719 6'400 7'108 7'856 8'727 9'580 10365 11'205 12'065 12'964 13917
62 207 431 665 916 1'178 1'465 1'883 2'364 2'881 3420 3993 4'589 5220 5'877 6'564 7'279 8'127 9'008 9'870 10662 11'509 12'377 13'283 14245
63 207 431 665 916 1'178 1585 2'008 2494 3'016 3560 4'139 4'741 5378 6'041 6'735 7547 8405 9298 10'170 10968 11'823 12'699 13'613 14'584
64 207 431 665 916 1290 1'702 2'130 2'620 3'148 3697 4'281 4'889 5532 6'201 6'992 7814 8683 9587 10468 11'273 12'136 13'020 13'942 14'922
65 207 431 665 1'029 1'407 1'824 2256 2'752 3285 3'839 4429 5043 5692 6457 7'258 8'091 8971 9886 10'777 11'590 12'460 13'352 14'282 15'272

9/13



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert flr die Manner

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Alter JAltersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert fiir Manner (ohne einmalige Erganzungsgutschriften bei Riicktritt vor dem 1.1.2005)

2008 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3945
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3945 7'998
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3838 7879 12'040
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3838 7771 11911 16'183
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3545 7'471 11'496 15'728 20'105
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7'169 11'186 15'304 19'631 24'116
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'118 10823 14'931 19'142 23566 28'159
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'060 10'834 14'623 18826 23'135 27'658 32'363
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'973 10712 14'605 18'479 22'778 27'186 31'810 36'630
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'889 10625 14'511 18527 22'489 26'8389 31'399 36'129 41'067
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'854 10'505 14'386 18422 22'565 26'618 31'121 35'737 40575 47'326
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3343 6'820 10470 14265 18297 22'489 26'765 30'912 35523 40248 46'890 53'815
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'733 10345 14'136 18078 22262 26'613 31'023 35266 39'985 46'467 53265 60'365
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'649 10258 14'011 17949 22'043 26'386 30902 35451 39794 46271 52'910 59'869 67'151
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3158 6'544 10'065 13'811 17'706 21791 26'040 30542 35225 39914 45876 52'506 59301 66'419 73'881
40 0 0 0 0 0 0 0 0 3158 6'443 9960 13'618 17506 21'549 25788 30196 34'865 39720 46'075 52'176 58963 65919 73203 80'851
41 0 0 0 0 0 0 0 3024 6'303 9714 13'362 17'155 21'185 25'375 29767 34'335 39'169 45680 52228 58467 65411 72'529 79978 87'813
42 0 0 0 0 0 0 2'688 5820 9211 12'738 16'506 20426 24'586 28913 33446 38160 44'631 51'360 58093 64464 71'559 78830 86436 94'449
43 0 0 0 0 0 2'688 5484 8727 12'234 15'882 19'777 23'827 28'123 32'591 37'272 43587 50274 57229 64'153 70660 77'909 85'340 93'109 101'305
44 0 0 0 0 2520 5'309 8209 11'562 15'182 18'948 22'965 27'143 31'572 36'178 42'449 48971 55874 63053 70166 76'809 84212 91'799 99'730 108'108
45 0 0 0 2520 5141 8034 11'044 14'510 18'248 22'137 26'281 30'592 35159 41'341 47'819 54555 61'682 69'093 76402 83'185 90748 98'499 106'597 117'981
46 0 0 2419 5036 7'757 10'756 13'874 17'453 21'309 25'320 29'592 34'035 40'172 46'555 53242 60195 67547 75193 82701 89625 97'349 105265 116'350 128'003
47 0 2'419 4'935 7'653 10479 13'586 16'817 20'514 24'493 28'631 33'035 39'013 45'349 51939 58841 66'019 73603 81491 89204 96275 104'164 114'992 126'320 138247
48 2'318 4'830 7'443 10260 13'191 16'407 19'751 23'565 27'666 31'931 37'864 44'035 50'572 57'371 64'490 71'893 79713 87'846 95'765 102'983 113'782 124'850 136'424 148'629
49 2'318 4'830 7'443 10260 13'191 16'407 19'751 23'565 27'666 33284 39'272 45499 52'095 58954 66'137 73606 81'494 89698 97'677 107'471 118'382 129'565 141'257 153'595
50 2'318 4'830 7'443 10260 13'191 16'407 19'751 23'565 29'019 34'692 40'736 47'021 53'678 60601 67'849 75387 83'347 91'625 102'198 112'094 123'120 134'422 146'236 158'710
51 2'318 4'830 7'443 10260 13'191 16'407 19751 24'861 30367 36'094 42'194 48537 55255 62241 69555 77'161 85191 96'015 106'732 116'729 127'871 139292 151'227 163'839
52 2'318 4'830 7'443 10260 13'191 16'407 20903 26'059 31'613 37'390 43'541 49'939 56'713 63757 71'131 78801 89'369 100359 111'217 121'315 132'572 144110 156'166 168'914
53 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 17'559 22'101 27'305 32'909 38'737 44'943 51'397 58'229 65'334 72'771 82'918 93'651 104'813 115'815 126'017 137'391 149'050 161'229 174'116
54 2'318 4'830 7'443 10'260 14'271 18'682 23'269 28'520 34'173 40'051 46'309 52'818 59'707 66'871 76'782 87'089 97'989 109'324 120'473 130'780 142'273 154'054 166'358 179'386
55 2'318 4'830 7'443 11'340 15'394 19'850 24'484 29'783 35'487 41'418 47'731 54'296 61'244 70'858 80'928 91'401 102'473 113'988 125'288 135'703 147'320 159'227 171'660 186'525
56 2'318 4'830 8'480 12'419 16'515 21'016 25'697 31'045 36'798 42'782 49'150 55'772 65'166 74'937 85'171 95'813 107'062 118'760 130'216 140'742 152'484 164'520 178'777 193'837
57 2'318 5'867 9'558 13'540 17'682 22'229 26'958 32'356 38'163 44'201 50'625 59'634 69'184 79'115 89'516 100'332 111'762 123'648 135'263 145'902 157'773 171'586 186'020 201'279
58 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 39'523 45'615 54'424 63'585 73'292 83'388 93'960 104'954 116'568 128'647 140'424 151'180 164'828 178'817 193'431 208'894
59 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 39'523 47'871 56'770 66'025 75'830 86'027 96'704 107'809 119'537 131'734 143'612 155'958 169'726 183'837 198'577 214'182
60 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 41'779 50'218 59'210 68'563 78'469 88'772 99'559 110'777 122'624 134'945 148'446 160'902 174'793 189'031 203'901 219'652
61 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 35'824 44'025 52'554 61'640 71'090 81'097 91'505 102'401 113'733 125'699 139'626 153'279 165'843 179'858 194'223 209'222 225'119
62 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 30'135 37'821 46'102 54'714 63'886 73'426 83'527 94'032 105'029 116'466 130'024 144'124 157'923 170'592 184'725 199'212 214'336 230'374
63 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 25'358 32'132 39'897 48'261 56'960 66'222 75'855 86'053 96'659 107'762 120'756 134'485 148'764 162'714 175'490 189'746 204'358 219'611 235'794
64 3'312 6'900 10'632 14'658 20'644 27'230 34'079 41'922 50'367 59'150 68'500 78'224 88'517 99'221 111'873 125'032 138'932 153'389 167'489 180'373 194'750 209'488 224'869 241'197
65 3'312 6'900 10'632 16'458 22'516 29'177 36'104 44'028 52'557 61'427 70'868 80'687 91'079 103'319 116'135 129'463 143'541 158'182 172'438 185'433 199'937 214'804 230'318 246'796

10/13



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31

. Dezember : Minimalwert fur die Frauen

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Alter JAltersguthaben BVG am 31. Dezember : Minimalwert flr Frauen (ohne einmalige Erganzungsgutschriften bei Riicktritt vor dem 1.1.2005)

2008 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 470
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 463 708
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457 701 952
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690 939 1'197
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928 1'183 1'448
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168 1429 1'700
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1417 1'685 1'963
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1410 1'671 1'944 2230
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1406 1'666 1'934 2214 2'507
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1410 1'664 1'931 2205 2492 2'892
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1406 1'673 2'027 2'303 2587 2'983 3'396
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1'663 2'034 2'396 2'682 3'071 3480 3'907
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1'122 1'378 1'649 2024 2406 2'777 3169 3571 3991 4'433
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1'107 1'362 1'627 2'002 2391 2'785 3164 3566 3977 4'408 4'861
40 0 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1'612 1'978 2'366 2'769 3176 3564 3976 4'397 4'839 5'303
41 0 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1'072 1'324 16586 1'951 2'330 2'733 3151 3570 3967 4'388 4'821 5273 5'749
42 0 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1'277 1'6537 1'897 2274 2'666 3'082 3514 3945 4'350 4'782 5224 5686 6'174
43 0 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1236 1489 1'847 2220 2'610 3016 3445 3892 4'335 4'749 5191 5643 6'115 6'615
44 0 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1435 1'784 2'154 2'638 2'941 3'360 3'804 4'265 4720 5143 5594 6'056 6539  7'050
45 0 0 0 158 321 502 690 907 1'141 1'384 1'730 2'090 2472 2'870 3286 3719 4'177 4653 5120 5552 6'013 6'486 6'980 7'669
46 0 0 151 315 485 672 867 1'091 1'332 1'667 2'025 2'397 2'791 3201 3631 4'078 4550 5041 5521 6120 6595 7083 7757 8468
47 0 151 308 478 655 849 1'051 1'282 1'615 1'962 2'332 2'716 3123 3546 3'990 4451 4'938 5444 6'096 6708 7198 7'862 8556 9288
48 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1554 1'898 2'256 2'637 3034 3453 3'890 4'347 4'823 5324 6001 6'671 7296 7962 8644 9358 10112
49 145 302 465 641 824 1'025 1'306 1629 1976 2'337 2'721 3121 3545 3985 4446 4'925 5586 6272 6'951 7'582 8256 8946 9'667 10430
50 145 302 465 641 824 1'097 1'381 1'707 2'057 2'421 2'809 3212 3639 4'083 4548 5182 5853 6551 7238 7'876 8557 9254 9'983 10'755
51 145 302 465 641 892 1'168 1454 1'782 2'136 2503 2'894 3301 3732 4179 4'799 5443 6'124 6833 7530 8174 8862 9567 10304 11'084
52 145 302 465 709 962 1'241 1530 1'861 2'218 2'589 2'983 3'393 3'828 4429 5058 5713 6405 7'124 7'831 8481 9177 9'890 10'635 11'425
53 145 302 530 776 1'032 1'314 1'606 1'940 2'300 2'674 3'072 3486 4'073 4'684 5323 5988 6691 7'423 8139 8796 9500 10221 10974 11'773
54 145 367 597 846 1'105 1'389 1'685 2'022 2'385 2'763 3164 3727 4'324 4945 5595 6271 6'985 7728 8454 9119 9'831 10560 11'321 12'130
55 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2'104 2'470 2'851 3'402 3'974 4581 5212 5872 6560 7'286 8040 8776 9449 10'169 10907 11'677 12'594
56 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2'104 2'470 2'992 3548 4'127 4'739 5377 6'044 6'738 7471 8233 8976 9747 10475 11'220 12'098 13'027
57 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2'104 2'611 3'139 3701 4285 4'904 5548 6'222 6'924 7'664 8434 9'278 10056 10'792 11'642 12'530 13'471
58 207 431 665 916 1'178 1'465 1'763 2'239 2'752 3285 3'853 4'443 5069 5719 6'400 7'108 7'856 8727 9580 10'365 11'205 12'065 12'964 13'917
59 207 431 665 916 1'178 1'465 1'883 2'364 2'881 3420 3993 4589 5220 5877 6564 7279 8127 9'008 9870 10'662 11'509 12'377 13283 14245
60 207 431 665 916 1'178 1'585 2'008 2'494 3016 3560 4'139 4741 5378 6'041 6'735 7547 8405 9298 10'170 10968 11'823 12'699 13'613 14'584
61 207 431 665 916 1290 1'702 2'130 2'620 3148 3697 4281 4'889 5532 6201 6'992 7'814 8683 9587 10468 11273 12'136 13'020 13'942 14'922
62 207 431 665 1'029 1407 1'824 2'256 2'752 3285 3839 4429 5043 5692 6'457 7'258 8091 8971 9'886 10'777 11'590 12'460 13'352 14282 15'272
63 10190 11'091 11'910 12'788 13'688 14'627 15'626
64 12'951 13'856 14'799 15'803
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Altersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert fur die Frauen

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik

Alter JAltersguthaben BVG am 31. Dezember : Maximalwert fiir Frauen (ohne einmalige Ergéanzungsgutschriften bei Riicktritt vor dem 1.1.2005)

2008 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3945
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3945 7'998
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3838 7879 12'040
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3838 7771 11'911 16'183
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3545 7471 11'496 15728 20'105
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3545 7'169 11'186 15'304 19'631 24'116
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3461 7'118 10'823 14'931 19142 23566 28'159
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3461 7'060 10'834 14'623 18826 23'135 27'658 32'363
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3377 6973 10712 14'605 18479 22'778 27'186 31'810 36'630
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3377 6'889 10625 14'511 18527 22'489 26'889 31'399 36'129 41'067
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3343 6'854 10505 14'386 18'422 22'565 26'618 31'121 35737 40575 47'326
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3343 6'820 10470 14'265 18297 22'489 26'765 32'431 37'080 41'845 48526 55'496
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'733 10'345 14'136 18'078 22'262 26'613 32'542 38'338 43'135 49'696 56'573 63'765
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3259 6'649 10258 14'011 17'949 22'043 26'386 32'385 38502 44'432 51'026 57'784 64'864 72'283
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3158 6'544 10'065 13'811 17'706 21'791 26'040 32'025 38250 44'558 50'624 57'372 64'289 71632 79'134
40 0 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'443 9960 13618 17’506 21'549 25788 31'643 37'853 44'311 50'815 57'023 63'931 71'011 78422 86214
41 0 0 0 0 0 0 0 3024 6'303 9'714 13'362 17'155 21'185 25'375 31'214 37'287 43722 50'415 57'118 63467 70636 77'782 85362 93'345
42 0 0 0 0 0 0 2688 5820 9211 12'738 16'506 20'426 24'586 30'345 36'383 42'662 49'313 56'230 63'121 69'605 76'828 84'231 91'972 100'137
43 0 0 0 0 0 2'688 5484 8727 12'234 15'882 19'777 23'827 29656 35514 41'759 48253 55'127 62276 69'364 75989 83'371 90938 98'847 107201
44 0 0 0 0 2'520 5'309 8209 11'562 15'182 18'948 22'965 28'540 34'457 40'612 47'060 53767 60'861 68240 75521 82285 89'824 97'552 105'627 114'167
45 0 0 0 2520 5'141 8034 11'044 14'510 18248 22'137 27'678 33'441 39'555 45'913 52'574 59'501 66'825 74'442 81'925 88'832 96'536 104'431 112'678 124'230
46 0 0 2419 5036 7'757 10'756 13'874 17'453 21'309 26'674 32'397 38'349 44'659 51'221 58094 65241 72'795 80'651 88336 97'920 105'850 113'979 125'282 137'180
a7 0 2419 4935 7'653 10'479 13'586 16'817 20'514 25'847 31'392 37'304 43'452 49'966 56'741 63'835 71212 79'004 87'109 97'536 107'326 115492 126'603 138'221 150'476
48 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 16'407 19'751 24'861 30'367 36'094 42'194 48'537 55'255 62241 69555 77'161 85'191 96'015 106'732 116'729 127'871 139'292 151'227 163'839
49 2'318  4'830 7'443 10'260 13'191 16'407 20903 26'059 31'613 37'390 43'541 49'939 56'713 63757 71'131 78'801 89'369 100'359 111'217 121'315 132'572 144'110 156'166 168'914
50 2'318 4'830 7'443 10'260 13'191 17'559 22'101 27'305 32'909 38'737 44'943 51'397 58'229 65'334 72'771 82'918 93'651 104'813 115'815 126'017 137'391 149'050 161'229 174'116
51 2'318  4'830 7'443 10'260 14'271 18'682 23269 28'520 34'173 40'051 46'309 52'818 59'707 66'871 76'782 87'089 97'989 109'324 120'473 130'780 142'273 154'054 166'358 179'386
52 2'318 4'830 7'443 11'340 15'394 19'850 24'484 29'783 35'487 41'418 47'731 54'296 61'244 70'858 80'928 91'401 102'473 113'988 125'288 135'703 147'320 159'227 171'660 184'834
53 2'318  4'830 8'480 12'419 16'515 21'016 25'697 31'045 36'798 42'782 49'150 55'772 65'166 74'937 85'171 95'813 107'062 118'760 130'216 140'742 152'484 164'520 177'086 190'410
54 2'318 5'867 9'658 13'540 17'682 22'229 26'958 32'356 38'163 44201 50'625 59'634 69'184 79'115 89'516 100'332 111'762 123'648 135'263 145'902 157'773 169'941 182'643 196'119
55 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 39'523 45'615 54'424 63'585 73'292 83'388 93'960 104'954 116'568 128'647 140'424 151'180 163'183 175'486 188'326 203'649
56 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28215 33'664 39'523 47'871 56'770 66'025 75'830 86'027 96'704 107'809 119'537 131'734 143'612 155'958 168'081 180'507 195'163 210'674
57 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 33'664 41'779 50'218 59'210 68'563 78'469 88'772 99'559 110'777 122'624 134'945 148'446 160'902 173'148 187'345 202'173 217'876
58 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 28'215 35'824 44'025 52'554 61'640 71'090 81'097 91'505 102'401 113'733 125'699 139'626 153'279 165'843 179'858 194'223 209'222 225'119
59 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 23'438 30'135 37'821 46'102 54'714 63'886 73'426 83'527 94'032 105'029 116'466 130'024 144'124 157'923 170'592 184'725 199'212 214'336 230'374
60 3'312 6'900 10'632 14'658 18'844 25'358 32'132 39'897 48'261 56'960 66'222 75'855 86'053 96'659 107'762 120'756 134'485 148'764 162'714 175'490 189'746 204'358 219'611 235'794
61 3'312 6'900 10'632 14'658 20'644 27'230 34'079 41'922 50'367 59'150 68'500 78224 88517 99221 111'873 125'032 138'932 153'389 167'489 180'373 194'750 209'488 224'869 241'197
62 3'312 6'900 10'632 16'458 22'516 29'177 36'104 44'028 52'557 61'427 70'868 80'687 91'079 103'319 116'135 129'463 143'541 158'182 172'438 185'433 199'937 214'804 230'318 246'796
63 163'037 177'451 190'559 205'191 220'189 235'838 252'468
64 207'804 222'868 238'583 255'288

12/13



Mitteilungen Uber die Berufliche Vorsorge Nr. 106

Erratum
651 Mitteilungen uber die berufliche Vorsorge Nr. 104: Anpassungssatz fir die BVG-Risikorenten

Mehrere Fehler haben sich leider in die im Anhang zu Bulletin Nr. 104 verdffentlichten Tabellen in der
Papierversion eingeschlichen. Sie betreffen den kumulierten Anpassungssatz der Risikorenten. Die
nachstehenden neuen Tabellen ersetzen die fehlerhaften.

Die Internet-Version der Mitteilungen Nr. 104 wurde bereits korrigiert.
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