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Verordnung Uber die obligatorische berufliche Vorsorge von arbeitslosen Personen

Der Bundesrat hat in der Sitzung vom 3. Marz 1997 die Verordnung uber die obliga-
torische berufliche Vorsorge von arbeitslosen Personen genehmigt und auf den 1. Juli
1997 in Kraft gesetzt.

Im Sinne einer raschen Information flir versicherte Personen und der Vorsorgeein-
richtungen verdffentlichen wir den Text der Verordnung im Rahmen einer Sondernummer
zusammen mit den entsprechenden Erlauterungen.

Diese Verordnung stitzt sich auf Artikel 22a Absatz 3 AVIG (neu) ab, der zusammen mit
den durch Artikel 117a AVIG gednderten Bestimmungen des BVG (vgl. Anhang 2) die
Grundlage fir die obligatorische berufliche Vorsorge von arbeitslosen Personen bildet.

Die Durchfihrung dieser Vorsorge obliegt den Arbeitslosenkassen und der Stiftung
Auffangeinrichtung. Fir die Vorsorgeeinrichtungen wirkt sich diese Vorlage so aus, dass
sie die aus einer Vorsorgeeinrichtung austretenden Personen auf die neue obligatorische
Vorsorge bei Arbeitslosigkeit aufmerksam machen mussen (vgl. Art. 8 Abs. 2 FZG).
Zusatzlich haben sie auf die Mdoglichkeit hinzuweisen, dass aus der obligatorischen
Versicherung ausscheidende Personen die Vorsorge oder bloss die Altersvorsorge
freiwillig weiterfiUhren konnen (Art. 47 Abs. 1 BVG). Dieser Vorsorgeschutz kann entweder
bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung, sofern deren Reglement dies zulasst, oder bei der
Auffangeinrichtung weitergeflhrt werden.



nicht offizielle Fassung
Verordnung
uber die obligatorische berufliche Vorsorge
von arbeitslosen Personen

vom 3. Marz 1997

Der Schweizerische Bundesrat,

gestiitzt auf Artikel 22a Absatz 3 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes' (AVIG) und auf
Artikel 97 Absatz 1 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 19827 (iber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG),

verordnet:

Art. 1 Versicherte Personen

1 Fir die Risiken Tod und Invaliditat sind obligatorisch versichert arbeitslose Personen,
welche:

a. die Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 8 AVIG fur den Bezug von Taggeldern der
Arbeitslosenversicherung erfullen oder Entschadigungen nach Artikel 29 AVIG
beziehen; und

b. einen koordinierten Tageslohn nach den Artikeln 4 oder 5 erzielen.

2 Nicht versichert sind Personen, die bereits nach Artikel 47 Absatz 1 BVG mindestens in
dem Umfang versichert sind, in dem sie nach dieser Verordnung versichert waren.

Art. 2 Versicherungsschutz

1 Die Versicherung beginnt nach Ablauf der Wartezeiten nach den Artikeln 18 Absatz 1, 11
Absatz 2 und 14 Absatz 4 AVIG.

2 Personen, deren Anspruchsberechtigung eingestellt ist, sind versichert (Art. 30 AVIG).
Art. 3 Grundlagen zur Bestimmung des koordinierten Lohnes

1 Die Grenzbetrage nach den Artikeln 2, 7 und 8 BVG werden durch 260,4 geteilt
(Tagesgrenzbetrage). Fir Personen, die im Sinne des Bundesgesetzes uber die In-
validenversicherung® zur Halfte invalid sind, werden die Grenzbetrdge um die Halfte
gekurzt.

2 Die Léhne aus Zwischenverdiensttatigkeit (Art. 24 AVIG), Beschaftigungsprogramm (Art.
72 AVIG) oder Teilzeitbeschaftigung (Art. 10 Abs. 2 Bst. b AVIG) innerhalb einer
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Kontrollperiode werden durch die Zahl der in die Kontrollperiode fallenden kontrollierten
Tage geteilt (Tageslohn).

Art. 4 Koordinierter Tageslohn

1 Zu versichern ist der koordinierte Tageslohn.

2 Der koordinierte Tageslohn ist die positive Differenz aus dem Arbeitslosentaggeld
abzlglich des auf einen Tag nach Artikel 3 Absatz 1 umgerechneten Koordinations-
abzuges.

3 Betragt der koordinierte Tageslohn weniger als der auf den Tag umgerechnete Betrag
nach Artikel 8 Absatz 2 BVG, so muss er auf diesen Betrag aufgerundet werden.

Art. 5 Koordinierter Tageslohn bei Zwischenverdienst, Beschaftigungsprogramm und
Teilzeitbeschaftigung

1 Der koordinierte Tageslohn ist die positive Differenz aus:

a. dem Tageslohn aus Zwischenverdiensttatigkeit, Beschaftigungsprogramm oder
Teilzeitbeschaftigung und

b. dem analog zu Artikel 3 Absatz 2 auf einen Tag umgerechneten entschadigungs-
berechtigten Verdienstausfall

c. abzuglich des auf einen Tag nach Artikel 3 Absatz 1 umgerechneten Koordinati-
onsabzuges.

2 |st der Tageslohn aus Zwischenverdiensttatigkeit, Beschaftigungsprogramm oder
Teilzeitbeschaftigung nach Artikel 2 Absatz 1 BVG versichert, so wird vom koordinierten
Tageslohn nach Absatz 1 der koordinierte Tageslohn aus Zwischenverdiensttatigkeit,
Beschaftigungsprogramm oder Teilzeitbeschaftigung abgezogen.

Art. 6 Koordinierter Lohn fur die Berechnung der Hinterlassenen- und Invaliden-
leistungen

1 Als Grundlage fur die Berechnung der Leistungen im Todesfalle oder bei Invaliditat gilt
der koordinierte Tageslohn jener Kontrollperiode, in welcher das versicherte Ereignis
eingetreten ist. Konnte die versicherte Person aufgrund des Ereignisses ihre Kontrollpflicht
nicht ordnungsgemass erfillen, so gelten die Tage jener Kontrollperiode bis und mit
auslésendem Ereignis als kontrolliert.

2 Die Hohe der Renten berechnet sich aus der Summe der Altersgutschriften fir die vom
Beginn der Versicherung bis zum Rentenalter fehlenden Jahre, ohne Zins.



Art. 7 Ausscheiden der arbeitslosen Personen aus der obligatorischen Versicherung
Die Weiterfuhrung der Vorsorge fiur die Risiken Tod und Invaliditat fur Versicherte, die aus
der obligatorischen Versicherung der arbeitslosen Personen (Art. 2 Abs. 1bis BVG)
ausscheiden, ist nur moglich, solange die Versicherten

a. nicht der obligatorischen Versicherung nach Artikel 2 Absatz 1 oder erneut Absatz 1bis
BVG unterstehen oder

b. keiner freiwilligen Versicherung nach Artikel 44 oder Artikel 46 BVG beitreten konnen.

Art. 8 Festsetzung des Beitragssatzes

1 Der Beitragssatz fur die Risiken Tod und Invaliditat betragt fur Frauen und fir Manner
5,28 Prozent des koordinierten Tageslohnes.

2 Die Auffangeinrichtung pruft regelmassig, ob der Beitragssatz kostendeckend ist und
erstattet dem Bundesamt flr Industrie, Gewerbe und Arbeit (BIGA) mindestens einmal
jahrlich Bericht. Ist auf Grund des Risikoverlaufes der Beitragssatz anzupassen, stellt die
Auffangeinrichtung dem BIGA zuhanden des Bundesrates Antrag auf Anpassung.

3 Der Antrag auf Anderung des Beitragssatzes ist dem BIGA spéatestens drei Monate vor
dem Zeitpunkt einzureichen auf den die Anpassung wirksam werden soll.

4 Die Auffangeinrichtung flhrt eine Statistik Uber die Risiken Tod und Invaliditat der
arbeitslosen Personen.
Art. 9 Beitrage

1 Die arbeitslose Person und die Arbeitslosenversicherung tragen die Beitrage je zur
Halfte.

2 Wahrend Tagen, an denen die arbeitslose Person keine Leistungen erhalt, Gbernimmt
die Arbeitslosenversicherung den ganzen Beitrag.

Art. 10 Steuerrechtliche Behandlung der Vorsorge der arbeitslosen Personen

Die von den Bezlgern von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung geleisteten Beitrage

sind bei den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und der Gemeinden von den
steuerbaren Einkiinften abziehbar.



Art. 11 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1997 in Kraft.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprasident:
Der Bundeskanzler:



Erlauterungen zur Verordnung Uber die obligatorische berufliche Vorsorge von
arbeitslosen Personen

Art. 1

Artikel 1 Absatz 1 legt die Voraussetzungen fest, die nach dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz (AVIG) und dem BVG von den arbeitslosen Personen erflillt sein missen, um
zum Versichertenkreis zu gehoéren. Versichert ist, wer die Anspruchsvoraussetzungen
nach Artikel 8 AVIG erfiillt und den koordinierten Lohn nach BVG erreicht (Art. 2,7 und 8
BVG). Diese Versicherung fur die Bezuger von Taggeldern wird durch die
Auffangeinrichtung durchgeflthrt (Art. 22a Abs. 3 AVIG und Art. 60 Abs. 2 Bst. e BVG).
Artikel 29 AVIG bedarf einer speziellen Erwahnung. Wird der frihere Arbeitgeber,
nachdem bereits Arbeitslosentaggelder ausbezahlt wurden, gerichtlich zu Zahlungen an
die Kasse \verpflichtet, bedeutet dies, dass der Versicherte eine der
Anspruchsvoraussetzungen von Artikel 8 AVIG (jene des Verdienstausfalls) im Grunde
genommen solange nicht erfillte, als diese Zahlungen seinen Verdienstausfall decken.
Weil der sozialversicherungsrechtliche Schutz (AHVG, IVG, UVG) indessen auch flr diese
Zeit durch die Abzuge von seinem Arbeitslosentaggeld gewahrleistet wird, muss Artikel 29
AVIG (analog zu Art. 2 der Verordnung uber die Unfallversicherung von arbeitslosen
Personen) in Artikel 1 der Verordnung erwahnt werden.

Mit Absatz 2 sollen Doppelversicherungen vermieden werden. Es werden danach alle
jenen arbeitslosen Personen von der obligatorischen Risikoversicherung ausgenommen,
die weiterhin mindestens im selben Umfang anderweitig in der zweiten Saule versichert
sind (Art. 47 Abs. 1 BVG). Dies kann etwa der Fall sein, wenn im Zuge von
Restrukturierungen Leute entlassen werden, der Arbeitgeber aber weiterhin die Beitrage
fur die berufliche Vorsorge bis zum Pensionierungsalter der betreffenden Personen
entrichtet. Solche Personen sind somit bereits weitergehend versichert als sie dies durch
diese Verordnung waren.

Art. 2
Dieser Artikel regelt den Umfang des Versicherungsschutzes.

Nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz mussen alle Versicherten eine allgemeine
Wartezeit von funf Tagen (Art. 18 Abs. 1 AVIG) entschadigungslos bestehen; fur
bestimmte Versichertenkategorien gilt noch eine zusatzliche, besondere Wartezeit (Art. 11
Abs. 2 und Art. 14 Abs. 4 AVIG). Diese Wartezeiten kdnnen nur mit Tagen bestanden (=
getilgt) werden, an welchen samtliche Anspruchsvoraussetzungen nach Artikel 8 AVIG
erfullt sind (vgl. Art. 1 der Verordnung). Die Formulierung von Absatz 1 stellt somit implizit
sicher, dass die Versicherung erst beginnt, wenn die arbeitslose Person die
Anspruchsvoraussetzungen von Artikel 8 AVIG erfullt (oder nach Art. 29 AVIG Taggelder
erhalt) und zudem die Wartezeiten bestanden hat.

Nach Absatz 2 ist auch versichert, wer aufgrund von Artikel 30 AVIG in der An-
spruchsberechtigung eingestellt ist. In einem solchen Falle erfullt zwar eine versicherte
Person die Voraussetzungen der Anspruchsberechtigung, aufgrund der Einstellung nach



Artikel 30 AVIG wird aber kein Taggeld ausgerichtet. Die Beitragsfinanzierung ist aber
wahrend dieser Zeit durch die Arbeitslosenversicherung sichergestellt (vgl. Art. 9 Abs. 2).

Art. 3
Artikel 3 enthalt die Grundlagen zur Bestimmung des koordinierten Lohnes.

Absatz 1 regelt die Umrechnung der Grenzbetrage nach BVG auf Tagesbasis. Aufgrund
von Artikel 22a Absatz 1 resp. Absatz 3 AVIG gilt die Arbeitslosenentschadigung nach
Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe a oder b AVIG im Hinblick auf die Weiterfihrung des
Versicherungsschutzes fur die Risiken Tod und Invaliditat als massgebender Lohn im
Sinne von Artikel 7 Absatz 2 BVG. Die Arbeitslosenentschadigung wird als Taggeld
ausgerichtet (Art. 21 AVIG), welches aufgrund des gemass Artikel 40b AVIV ermittelten
Tagesverdienstes festzulegen ist. Als Arbeitslosenentschadigung kann daher nicht die in
einem Kalendermonat (=Kontrollperiode) bezogene Entschadigung, sondern nur die auf
einen Arbeitstag umgerechnete Entschadigung gelten.

Es ist daher fir die Bestimmung des koordinierten Lohnes auf die flr einen Tag
kontrollierter Arbeitslosigkeit ausgerichtete Entschadigung (Zahlungsperiode im Sinne von
Art. 3 Abs. 2 BVV 2) abzustellen. Es sind somit die in den Artikeln 2, 7 und 8 BVG
aufgefuhrten Jahresbetrage auf Arbeitstage (= 12 x 21,7 [Art. 40b AVIV] = 260,4) im Sinne
des AVIG umzurechnen. Fur den sog. Koordinationsabzug von jahrlich Fr. 23'880 (Stand
1.1.1997) ergibt sich so durch Division mit 260,4 der Tagesbetrag von Fr. 91.70.
Arbeitslose, deren Taggeld den Betrag von Fr. 91.70 Ubersteigt, sind daher der
obligatorischen Risikoversicherung unterstellt.

Es ist zu beachten, dass der jahrliche koordinierte Lohn einer BVG-versicherten Person
mindestens Fr. 2'985.- und hoéchstens Fr. 47'760.— betragt (Stand 1997). Genauer
dargestellt gilt folgender Zusammenhang zwischen AHV-Einkommen (steht auch als
Synonym fur alle Einkinfte, welche bei der Bestimmung des koordinierten BVG-Lohnes
einer arbeitslosen Person berlcksichtigt werden) und koordiniertem BVG-Lohn:

jahrlicher AHV-Lohn (Fr.) jahrlicher koordinierter Lohn (Fr.)

0 < AHV-Lohn <23'880 0

23'880 < AHV-Lohn <= 26'865 2'985

26'865 < AHV-Lohn =71'640 AHV-Lohn ./. 23'880
71'640 < AHV-Lohn 47760




Umgerechnet gemass Schema Arbeitslosenversicherung auf Tagesbasis ergibt sich:

taglicher AHV-Lohn (Fr.) taglicher koordinierter Lohn (Fr.)

0 < AHV-Lohn =91.70 0

91.70 <AHV-Lohn =103.20 11.50

103.20 < AHV-Lohn =275.10 AHV-Lohn ./. 91.70
275.10 < AHV-Lohn 183.40

Absatz 2 regelt die Umrechnung des Einkommens innerhalb einer Kontrollperiode auf die
Zahlungsperiode der Arbeitslosentaggelder von einem Tag. Der Tageslohn wird ermittelt,
indem der Verdienst innerhalb einer Kontrollperiode durch die Zahl der kontrollierten Tage
geteilt wird.

Art. 4

Dieser Artikel regelt den Grundtatbestand des Taggeldregimes in der Arbeitslosenver-
sicherung.

Nach Absatz 1 ist der koordinierte Tageslohn zu versichern. Dieser wird bei der Auffang-
einrichtung versichert.

In Absatz 2 wird dieser koordinierte Tageslohn umschrieben. Vom Arbeitslosentaggeld
wird der Tageskoordinationsabzug von Fr. 91.70 (vgl. Erlduterungen zu Art. 3 Abs. 1)
abgezogen. Daraus resultiert der koordinierte Tageslohn. Ergibt sich bei dieser
Subtraktion kein positiver Betrag, so besteht keine BVG-Pflicht (vgl. Anhang: zu Artikel 4,
Beispiele 1 bis 4).

Absatz 3 enthalt einen Hinweis auf den Mindestbetrag, auf den gemass BVG aufzurunden
ist und der nach der Berechnung des koordinierten Lohnes im Sinne von Art. 8 Abs. 1
BVG zumindest zu versichern ist. Betragt der koordinierte Lohn namlich weniger als
jahrlich Fr. 2'985, resp. Fr. 11.50 taglich (Stand 1.1.1997), so muss er gemass Artikel 8
Absatz 2 BVG auf diesen Betrag aufgerundet werden.

Art. 5

In Artikel 5 werden die Berechnungsgrundlagen fur die Risikoversicherung bei einer
Zwischenverdiensttatigkeit, bei einem Beschaftigungsprogramm oder bei einer Teil-
zeitbeschaftigung der arbeitslosen Person prazisiert.

Die berufliche Vorsorge der arbeitslosen Personen kann nicht analog zu Artikel 46 BVG
geregelt werden, da diese Bestimmung auf der Freiwilligkeit basiert und die Auslegung
des Artikels 22a Absatz 3 AVIG diese Freiwilligkeit ausschliesst. Insbesondere missen die
Einkommen aus Zwischenverdiensttatigkeit (ZV), aus Beschaftigungsprogramm (BP) oder
aus Teilzeitbeschaftigung (TZB) bei der Bestimmung des gesamten koordinierten Lohnes
mitbertcksichtigt werden, da ansonsten der Versicherungsschutz zu tief ausfiele und der
Sinn von Artikel 22a Absatz 3 AVIG somit nicht erreicht wirde. Auch gilt es zu vermeiden,
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dass Personen, welche eine ZV erzielen, eine TZB ausliben oder an einem BP teil-
nehmen, bezlglich dem BVG-Schutz schlechter behandelt werden als Arbeitslose, die in
keiner ZV, TZB oder BP stehen. Personen mit ZV, TZB oder BP erhalten in
Berucksichtigung der damit erzielten Einkommen eine tiefere Arbeitslosenentschadigung,
als wenn sie in keinem ZV, TZB oder BP stehen. Diese tiefere Arbeitslosenentschadigung
kann unter Umstanden unter den koordinierten Lohn sinken, wenn die Einkommen aus
ZV, TZB und BP unbericksichtigt bleiben. Es muss auch beim BVG-Schutz fur die
Arbeitslosen der Grundsatz "arbeiten lohnt sich immer" berticksichtigt werden.

Eine Person, die einen Zwischenverdienst erzielt, ist fur diese Tatigkeit im allgemeinen
nach Artikel 2 BVG versichert. Aufgrund dieses Arbeitsverhaltnisses ist sie bei der
Vorsorgeeinrichtung ihres Zwischenverdienstarbeitgebers fur die drei Risiken Alter, Tod
und Invaliditadt versichert, sofern sie einen BVG-relevanten Lohn bezieht. Fir den
Taggeldbezug ist sie bei der Auffangeinrichtung fir die Risiken Tod und Invaliditat
versichert.

Nach Absatz 1 werden zur Bestimmung des koordinierten Tageslohnes fir die Risiko-
versicherung das reduzierte Taggeld der Arbeitslosenversicherung (entschadigungs-
berechtigter Verdienstausfall [vgl. Art. 24 Abs. 2 AVIG]) und die auf den Tag
umgerechneten Einkinfte aus ZV zusammengezahlt (dies findet auch sinngemass
Anwendung bei einem BP oder bei einer TZB), wovon der auf einen Tag umgerechnete
Koordinationsabzug in Abzug kommt. Massgebend kann nur ein positiver Endbetrag sein
(vgl. Anhang: zu Art. 5 Abs. 1, Beispiele 5 bis 13).

Absatz 2 regelt den Sachverhalt, wenn eine Person flr ihren ZV, flir ein BP oder flr eine
TZB nach BVG obligatorisch versichert ist. Bei der Bestimmung des koordinierten
Tageslohnes wird auch die ZV, das BP oder die TZB berlcksichtigt. Es soll aber eine
Doppelversicherung vermieden werden.

Daher wird bei der Koordination der bereits BVG-versicherte und der auf den Tag
umgerechnete Lohn fir ZV, TZB oder BP vom koordinierten Tageslohn nach Absatz 1
abgezogen (vgl. Anhang: zu Artikel 5 Absatz 2, Beispiele 14 bis 18). Dennoch erhalt die in
diesem Sinne versicherte Person einen grosseren Vorsorgeschutz als ohne Zwischen-
verdiensttatigkeit.

Nach Artikel 81b AVIV wird bei der Teilnahme an einem Beschaftigungsprogramm nach
Artikel 72 AVIG (vgl. auch Art. 59b AVIG) das besondere Taggeld als Lohn ausgerichtet.
Fiur diesen Lohn gilt der Organisator eines Beschaftigungsprogrammes als Arbeitgeber.
Die Versicherung wird daher gleich wie bei Vorliegen eines Zwischenverdienstes
durchgefuhrt. Bei Teilzeitbeschaftigung kommen die gleichen Regeln wie bei einem
Zwischenverdienst zur Anwendung.

Im uUbrigen werden der Zwischenverdienstarbeitgeber und seine Vorsorgeeinrichtung
weder durch das Versicherungsverhaltnis fur die Risikoversicherung beruhrt, die bei der
Auffangeinrichtung durchgefuhrt wird, noch zur Finanzierung der Beitrage herangezogen.
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Art. 6

Mit dieser Bestimmung wird fur die Leistungsberechnung auf die besonderen Verhaltnisse
arbeitsloser Personen eingegangen. Nach Absatz 1 wird flr die Berechnung der
Hinterlassenen- und Invalidenleistungen auf den koordinierten Tageslohn jener
Kontrollperiode abgestellt, in welcher der Versicherungsfall eingetreten ist. Es wird somit
auf die effektiven Verhaltnisse im Zeitpunkt des versicherten Ereignisses Bezug genom-
men.

Nach revidierter Arbeitslosenversicherungsverordnung (AVIV) fallen nun aber die
Stempeltage im bisherigen Sinne weg (vgl. Art. 21ff. AVIV). D.h., die versicherte Person
muss sich nur noch zweimal monatlich zu einem Beratungs- und Kontrollgesprach bei der
zustandigen Amtsstelle melden. Anlasslich dieser Gesprache werden die Tage, die
zwischen den Gesprachen liegen, vor- resp. nachgestempelt. Der zweite Satz von Artikel
6 Absatz 1 soll sicherstellen, dass der Berechnung die effektiv kontrollierten Tage
zugrunde gelegt werden.

Nach Absatz 2 ist fur die Berechnung der Risikoleistungen ab Beginn der Versicherung bis
zum Rentenalter einzig die Hochrechnung der kinftigen Altersgutschriften massgebend,
da ja fir diese Risikoversicherung kein Altersguthaben vorhanden ist.

Stellt man nun allein auf diese Risikoversicherung ab, so kann diese Berechnungsart
einen grossen Nachteil fur die alteren Arbeitslosen ergeben, sind diese doch nur schlecht
oder ungenugend versichert. Die Risikoversicherung der Arbeitslosen darf aber nicht nur
aufgrund der aktuellen Situation beurteilt werden. Vielmehr ist auch die aus dem
vorherigen  Vorsorgeverhaltnis stammende Vorsorgesubstanz in  Form einer
Freizlgigkeitsleistung in die Gesamtbetrachtung einzubeziehen.

Art. 7

Dieser Artikel enthalt Schranken gegen Doppelversicherungen. Die Weiterversicherung
nach Artikel 47 Absatz 2 BVG ist auf diejenigen Falle zu beschranken, in denen
arbeitslose Personen nach dem Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung fur
arbeitslose Personen (Art. 2 Abs. 1bis BVG) nicht unmittelbar oder in einem spateren
Zeitpunkt der obligatorischen Versicherung (nach Art. 2 Abs. 1 oder allenfalls erneut nach
Art. 2 Abs. 1bis BVG) unterstellt werden oder ihr Beitritt zur freiwilligen Versicherung nach
Art. 44 oder 46 BVG moglich ist.

Art. 8

In Absatz 1 wird die HOhe des Beitragssatzes festgelegt. Nach Artikel 22a AVIG bestimmt
der Bundesrat die Beitragshohe. Der Beitragssatz wird nach versicherungstechnischen
Grundsatzen berechnet (Art. 22a Abs. 3 AVIG). Dieser Beitragssatz, der von der
Auffangeinrichtung angewendet wird, stitzt sich auf einen durch das Bundesamt fur
Privatversicherungswesen zu genehmigenden Tarif. Anschliessend hat die
Auffangeinrichtung Antrag an das BIGA zuhanden des Bundesrates zu stellen (vgl. Abs.
2).

Gemass Antrag der Vereinigung privater Lebensversicherer (VPL) vom 3. Juli 1996 an das
Bundesamt fur Privatversicherungswesen (BPV) betragt der Beitragssatz fir Manner und
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fur Frauen 5,28 % des koordinierten Lohnes (am 18. Juli 1996 vom BPV genehmigt). In
diesen Beitragen sind die Verwaltungskosten inbegriffen.

Die Pramiengleichheit, ungeachtet der Geschlechtszugehorigkeit, grindet auf dem
verfassungsrechtlichen Gebot der Gleichstellung von Mann und Frau (Art. 4 Abs. 2 BV).
Wie den in der Botschaft Uber das Folgeprogramm nach der Ablehnung des EWR-
Abkommens vom 24. 2. 1993* enthaltenen Ausfiihrungen zu entnehmen ist, gilt es dem
Gleichbehandlungsgrundsatz auch ohne EWR-Beitritt der Schweiz gestiutzt auf die
erwahnte Verfassungsnorm im Bereich der Versicherungspramien Nachachtung zu
verschaffen®. Dementsprechend wurde sowohl in der Unfallversicherungsgesetzgebung
(Art. 92 Abs. 6 UVG)° und im Bundesgesetz iiber die Krankenversicherung (vgl. Art. 61
i.V.m. Art. 64 und Art. 76 KVG)’ die Gleichbehandlung beider Geschlechter in Bezug auf
die Versicherungspramien realisiert.

Die in der vorliegenden Bestimmung festgelegte Pramiengleichstellung entspricht im
Ubrigen einer international massgebenden Rechtsauffassung8 und geltenden
multilateralen Vereinbarungen9 hinsichtlich der Gleichbehandlung von Mannern und
Frauen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit.

In den Absatzen 2 bis 4 sind die Grundsatze fiir eine Anderung des Beitragssatzes
aufgefuhrt. Der Beitragsbedarf ist aufgrund einer Risikostatistik zu beurteilen und der
Beitragssatz muss anpassbar sein.

Art. 9

In Absatz 1 ist vorgesehen, dass die Beitrage halftig von der arbeitslosen Person und von
der Arbeitslosenkasse getragen werden (vgl. auch Art. 66 Abs. 1 BVG).

Eine halftige Aufteilung entspricht der paritatischen Beitragsfinanzierung nach BVG. Eine
Verschiebung der Beitragsaufteilung zugunsten der arbeitslosen Personen wirde somit zu
einer Ungleichbehandlung zwischen Arbeitslosen und nicht arbeitslosen Versicherten
fuhren.

Im Sinne einer Kompensation zugunsten der arbeitslosen Personen ist allerdings in
Absatz 2 vorgesehen, dass die Arbeitslosenversicherung wahrend den Einstelltagen (vgl.
Art. 2 Abs. 2) den ganzen Beitrag fur die berufliche Vorsorge Ubernimmt. Wahrend der
Dauer der Einstelltage erflllt eine versicherte Person zwar die Voraussetzungen der
Anspruchsberechtigung auf Arbeitslosenentschadigung; es wird aber infolge der
Einstellung in der Anspruchsberechtigung keine Arbeitslosenentschadigung ausgerichtet
(Art. 30 AVIG). Mit der Regelung in Absatz 2 wird die weitere Beitragszahlung gewahrlei-
stet, so dass beim allfalligen Eintritt eines Vorsorgefalles keine Einbusse in der Hohe des
Risikoschutzes eintritt.

BBl 1993 | 850

BBI 1992 |V 428ff

AS 1993 3136

AS 1995 1328; Botschaft: BBl 1992 | 93ff

Laurent André, Egalité en matiére de sécurité sociale, Europe sociale no.2/86, S. 112
EG-Richtlinien Nrn. 79/7 und 86/378

© o N o 0 b
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Art. 10

Arbeitslose im Sinne von Artikel 2 Absatz 1bis BVG werden mit dieser Regelung den
Arbeitnehmern und Selbstandigerwerbenden gleichgestellt, die Beitrage an die berufliche
Vorsorge leisten. Auch den Arbeitslosen wird somit die Mdglichkeit eingeraumt, ihre
Beitrage bei den direkten Steuern von den steuerbaren Einklinften abzuziehen.
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Anhang 1

Finanzielle Auswirkungen und Rechnungsbeispiele

1. Finanzielle Auswirkungen

Von der Arbeitslosenentschadigung werden von Gesetzes wegen die AHV/IV/EO- (5,05%)
und in gewissen Fallen die ALV-Beitrage (1,5% fur Einkommensteile bis 97'200) sowie seit
dem 1. Januar 1996 auch in der UV der NBU-Beitrag (3,1%) erhoben. Fir die berufliche
Vorsorge ergibt sich bei der halftigen Aufteilung (Art. 9 Abs. 1) der Beitrage nach Artikel 8
Absatz 1 ein Abzug vom koordinierten Tageslohn von 2,64%. Dies ergibt einen Abzug
vom Arbeitslosentaggeld zwischen 0,3 % (bei einem Taggeld von Fr. 103.—) und 1,76 %
(bei einem Taggeld von Fr. 275.10). Daraus resultiert eine Gesamtbelastung aus Abzlgen
von der Arbeitslosenentschadigung von bis zu 11,41%. Bei einem reduzierten Taggeld
kdnnen sich, gemessen am Taggeld, hohere Beitragssatze ergeben. Es sollte in einem
solchen Fall aber das Gesamteinkommen aus Taggeld, Zwischenverdiensttatigkeit (ZV),
Teilzeitbeschaftigung (TZB) und Beschaftigungsprogramm (BP) in die Berechnung der
Belastungsquote einbezogen werden (vgl. hierzu auch die nachstehenden Beispiele).

Insgesamt ist mit einem jahrlichen (Stand 1996) Beitragsaufkommen fur die BVG-
Risikoversicherung von 82 Millionen Franken zu rechnen. Davon fallen 40 Millionen
Franken zulasten der Arbeitslosen, 42 Millionen Franken zulasten der
Arbeitslosenkasse. Von den 42 Millionen Franken zulasten der Arbeitslosenkasse
entstehen 40 Millionen aufgrund von Artikel 9 Absatz 1 und 2 Millionen aufgrund von
Artikel 9 Absatz 2 (durchschnittlich jede sechste arbeitslose Person muss Einstelltage in
Kauf nehmen). Bei einem fir 1996 geschatzten Aufwand an Arbeitslosenentschadigungen
von 4,3 Milliarden Franken ergibt sich, dass die Arbeitslosen durchschnittlich 1% ihrer
Arbeitslosenentschadigungen fir die BVG-Risikoversicherung aufzuwenden haben.

2. Beispiele zur Berechnung des koordinierten Tageslohnes
(der bei der Auffangeinrichtung zu versichern ist)

Far alle Beispiele gilt:

— Die Umrechnungen von Jahres- oder Monatsbetragen auf Tagesbetrage erfolgen
— fur den versicherten Monatsverdienst durch Division durch 21,7;
— fur die anderen Betrage gemass Artikel 3.

— In die Kontrollperiode fallen 20 kontrollierte Tage.

— Die arbeitslose Person hat Anspruch auf ein 80%-Taggeld (vgl. Art. 22 AVIG);
dieses wird gemass Bundesbeschluss Uber die Finanzierung der Arbeitslosen-
versicherung vom 13.12.1996 wie folgt gekurzt:

Ubersteigt das Taggeld den Betrag von 130 Franken, so wird es um 3 Prozent gekiirzt,
héchstens aber auf 128.70 Franken. Betragt es 130 Franken oder weniger, so wird es
um 1 Prozent gekurzt.
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— Im folgenden steht der Begriff "Zwischenverdienst" stellvertretend fir Zwi-
schenverdiensttatigkeit  (ZV), Teilzeitbeschaftigung (TZB) und  Beschafti-
gungsprogramm (BP).

Die Arbeitslosenkasse bestimmt flr jede Kontrollperiode den "Koordinierten Tageslohn
aus Arbeitslosentaggeld" und multipliziert diesen mit der Anzahl der in die Kontrollperiode
fallenden, nach Artikel 2 versicherten Tage. Davon berechnet sie (vgl. Art. 9 Abs. 1)
2,64%. Diesen Betrag zieht sie von der Arbeitslosenentschadigung ab und entrichtet ihn
zusammen mit dem vom Fonds zu tragenden Teil an die Auffangeinrichtung.

zu Art. 4 (nur das Taggeld ist versichert; kein ZV, keine TZB, kein BP)

Belauft sich das Arbeitslosentaggeld auf hochstens Fr. 91.70, so besteht keine BVG-
Risikoversicherung (Beispiel 1). Wird dieser Grenzbetrag von Fr. 91.70 auch nur um
1 Rappen Ubertroffen, so besteht sofort eine Risikoversicherung auf der Grundlage eines
koordinierten Tageslohnes von Fr. 11.50 (Beispiel 2). Beispiel 3 reprasentiert jene Falle,
bei welchen das Arbeitslosentaggeld mindestens Fr. 103.20, hochstens aber Fr. 275.10
betragt. Beispiel 4 schliesslich zeigt auf, dass der koordinierte Tageslohn héchstens Fr.
183.40 betragen kann.

zu Art. 5 Absatz 1 (ZV, TZB, BP sind nicht versichert)

Ist der Zwischenverdienst nicht versichert, Ubersteigt er aber zusammen mit dem auf
einen Tag umgerechneten entschadigungsberechtigten Verdienstausfall (im folgenden
kurz "Reduziertes Arbeitslosentaggeld" genannt) Fr. 91.70, so ergibt sich eine BVG-
Risikoversicherung, welche gewissermassen "durch das Arbeitslosentaggeld allein
getragen wird". Die Beispiele (5) 6 — 13 reprasentieren die dabei moglichen Falle.

zu Art. 5 Absatz 2 (ZV, TZB, BP sind versichert)

Ist der Zwischenverdienst versichert, so Ubersteigt der Tageslohn aus Zwischenverdienst
Fr. 91.70. Der entsprechende koordinierte Tageslohn aus Zwischenverdienst betragt somit
mindestens Fr. 11.50, hochstens aber Fr. 183.40. Der koordinierte Tageslohn aus
Arbeitslosentaggeld hingegen betragt nun héchstens Fr. 171.90 (=Fr. 183.40 ./. Fr. 11.50)
(Beispiel 15). Es ist aber durchaus mdglich, dass es keinen koordinierten Tageslohn aus
Arbeitslosentaggeld gibt (Beispiel 18). Die Beispiele 14,16 und 17 reprasentieren noch die
anderen moglichen Falle.
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Beispiel 1 Beispiel 2 Beispiel 3 Beispiel 4

versicherter Monatsverdienst ( VV ) 2'300.— 2'550.— 5'425.— 7'750.—

versicherter Tagesverdienst ( VV /21,7) 105.99 117.51 250.00 357.14

Arbeitslosentaggeld (*) 83.95 93.05 194.00 277.15

Arbeitslosentaggeld 83.95 93.05 194.00 277.15

.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70 -91.70 -91.70

-7.75 1.35 102.30 185.45

Koordinierter Tageslohn — 11.50 102.30 183.40

aus Arbeitslosentaggeld (Art. 4)

BVG-Beitrag pro kontrollierten Tag

—insgesamt — 0.61 5.40 9.68

— Arbeitslose/r — 0.30 2.70 4.84

— Fonds — 0.31 2.70 4.84

@]

80% des versicherten Tagesverdienstes, gekurzt gemass Bundesbeschluss vom 13.12.1996
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Beispiel 5 Beispiel 6 Beispiel 7
1.  versicherter Monatsverdienst (VV ) 2'000.— 2'450.— 6'000.—
versicherter Tagesverdienst (VV /21,7 ) 92.17 112.90 276.50
versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 1'843.— 2'258.— 5'630.—
(versicherter Tagesverdienst x Zahl kontrollierte Tage)
2. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode 1'000.— 1'000.— 1'000.—
Tageslohn aus Zwischenverdienst (Art.3 Abs.2) 50.00 50.00 50.00
3. versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 1'843.— 2'258.— 5'630.—
.. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode -1'000.—  -1'000.—  -1'000.—
Verdienstausfall innerhalb der Kontrollperiode 843.— 1'258.— 4'530.—
Tages-Verdienstausfall 42.15 62.90 226.50
Reduziertes Arbeitslosentaggeld (*) 33.40 49.80 175.75
(Art.5 Abs.1 Bst.b)
4.  Tageslohn aus Zwischenverdienst 50.00 50.00 50.00
reduziertes Arbeitslosentaggeld 33.40 49.80 175.75
.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70 -91.70
-8.30 8.10 134.05
Koordinierter Tageslohn — 11.50 134.05
aus Arbeitslosentaggeld (Art.5 Abs.1)
5. BVG-Beitrag pro kontrollierten Tag
—insgesamt — 0.61 7.08
— Arbeitslose/r — 0.30 3.54
— Fonds — 0.31 3.54
(*) Entschadigungsberechtigter Verdienstausfall:

80% des Tages-Verdienstausfalles, gekiirzt gemass Bundesbeschluss vom 13.12.1996
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Beispiel 8 Beispiel 9 Beispiel 10
1.  versicherter Monatsverdienst (VV ) 7'500.— 4'500.— 7'100.—
versicherter Tagesverdienst ( VV /21,7) 345.62 207.37 327.19
versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 6'912.— 4'147 — 6'544.—
(versicherter Tagesverdienst x Zahl kontrollierte Tage)
2. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode 1'000.— 2'000.— 2'000.—
Tageslohn aus Zwischenverdienst (Art.3 Abs.2) 50.00 100.00 100.00
3.  versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 6'912.— 4'147 — 6'544.—
.. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode -1'000.—  -2'000.—  -2'000.—
Verdienstausfall innerhalb der Kontrollperiode 5'912.— 2'147 — 4'544 —
Tages-Verdienstausfall 295.60 107.35 227.20
Reduziertes Arbeitslosentaggeld (*) 229.40 85.00 176.30
(Art.5 Abs.1 Bst.b)
4.  Tageslohn aus Zwischenverdienst 50.00 100.00 100.00
reduziertes Arbeitslosentaggeld 229.40 85.00 176.30
.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70 -91.70
187.70 93.30 184.60
Koordinierter Tageslohn 183.40 93.30 183.40
aus Arbeitslosentaggeld (Art.5 Abs.1)
5. BVG-Beitrag pro kontrollierten Tag
- insgesamt 9.68 4.93 9.68
- Arbeitslose/r 4.84 2.46 4.84
- Fonds 4.84 2.47 4.84
(*) Entschadigungsberechtigter Verdienstausfall:

80% des Tages-Verdienstausfalles, gekirzt gemass Bundesbeschluss vom 13.12.1996
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Beispiel 11 Beispiel 12 Beispiel 13

80% des Tages-Verdienstausfalles, gekirzt gemass Bundesbeschluss vom 13.12.1996

1.  versicherter Monatsverdienst (VV ) 4'250.— 7'375.— 7'600.—
versicherter Tagesverdienst ( VV /21,7) 195.85 339.86 350.23
versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 3'917.— 6'797.— 7'005.—
(versicherter Tagesverdienst x Zahl kontrollierte Tage)

2. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode 3'000.— 3'000.— 5'600.—
Tageslohn aus Zwischenverdienst (Art.3 Abs.2) 150.00 150.00 280.00

3.  versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 3'917.— 6'797.— 7'005.—
.. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode -3'000.—  -3'000.—  -5'600.—
Verdienstausfall innerhalb der Kontrollperiode 917 — 3'797.— 1'405.—
Tages-Verdienstausfall 45.85 189.85 70.25
Reduziertes Arbeitslosentaggeld (*) 36.30 147.30 55.65
(Art.5 Abs.1 Bst.b)

4.  Tageslohn aus Zwischenverdienst 150.00 150.00 280.00
reduziertes Arbeitslosentaggeld 36.30 147.30 55.65
.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70 -91.70

94.60 205.60 243.95
Koordinierter Tageslohn 94.60 183.40 183.40
aus Arbeitslosentaggeld (Art.5 Abs.1)

5. BVG-Beitrag pro kontrollierten Tag

- insgesamt 4.99 9.68 9.68

- Arbeitslose/r 2.49 4.84 4.84

- Fonds 2.50 4.84 4.84
(*) Entschadigungsberechtigter Verdienstausfall:
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Beispiel 14 Beispiel 15

1.  versicherter Monatsverdienst (VV ) 4'500.— 7'150.—
versicherter Tagesverdienst ( VV /21,7) 207.37 329.49
versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 4'147 — 6'590.—
(versicherter Tagesverdienst x Zahl kontrollierte Tage)

2. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode 2'000.— 2'000.—
Tageslohn aus Zwischenverdienst (Art.3 Abs.2) 100.00 100.00
.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70

8.30 8.30
koordinierter Tageslohn aus Zwischenverdienst 11.50 11.50

3.  versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 4'147 — 6'590.—
.. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode -2'000.—  -2'000.—
Verdienstausfall innerhalb der Kontrollperiode 2'147.— 4'590.—
Tages-Verdienstausfall 107.35 229.50
Reduziertes Arbeitslosentaggeld (*) 85.00 178.10
(Art.5 Abs.1 Bst.b)

4.  Tageslohn aus Zwischenverdienst 100.00 100.00
reduziertes Arbeitslosentaggeld 85.00 178.10
.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70

93.30 186.40
Gesamter koordinierter Tageslohn 93.30 183.40
. koordinierter Tageslohn aus Zwischenverdienst -11.50 -11.50
Koordinierter Tageslohn 81.80 171.90
aus Arbeitslosentaggeld (Art.5 Abs.2)

5. BVG-Beitrag pro kontrollierten Tag

- insgesamt 4.32 9.08

- Arbeitslose/r 2.16 4.54

- Fonds 2.16 4.54
(*) Entschadigungsberechtigter Verdienstausfall:

80% des Tages-Verdienstausfalles, gekirzt gemass Bundesbeschluss vom 13.12.1996




22

Beispiel 16 Beispiel 17 Beispiel 18

1.  versicherter Monatsverdienst (VV ) 4'250.— 7'375.— 7'600.—
versicherter Tagesverdienst (VV /21,7 ) 195.85 339.86 350.23
versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 3'917.— 6'797.— 7'005.—
(versicherter Tagesverdienst x Zahl kontrollierte Tage)

2. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode 3'000.— 3'000.— 5'600.—
Tageslohn aus Zwischenverdienst (Art.3 Abs.2) 150.00 150.00 280.00
.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70 -91.70

58.30 58.30 188.30
koordinierter Tageslohn aus Zwischenverdienst 58.30 58.30 183.40

3.  versicherter Verdienst innerhalb der Kontrollperiode 3'917.— 6'797.— 7'005.—
1. Zwischenverdienst innerhalb der Kontrollperiode -3'000.—  -3'000.—  -5'600.—
Verdienstausfall innerhalb der Kontrollperiode 917.— 3797.— 1'405.—
Tages-Verdienstausfall 45.85 189.85 70.25
Reduziertes Arbeitslosentaggeld (*) 36.30 147.30 55.65
(Art.5 Abs.1 Bst.b)

4.  Tageslohn aus Zwischenverdienst 150.00 150.00 280.00
reduziertes Arbeitslosentaggeld 36.30 147.30 55.65
.. Tages-Koordinationsabzug -91.70 -91.70 -91.70

94.60 205.60 243.95
Gesamter koordinierter Tageslohn 94.60 183.40 183.40
. koordinierter Tageslohn aus Zwischenverdienst -58.30 -58.30 -183.40
Koordinierter Tageslohn 36.30 125.10 —
aus Arbeitslosentaggeld (Art.5 Abs.2)

5. BVG-Beitrag pro kontrollierten Tag

- insgesamt 1.92 6.61 —

- Arbeitslose/r 0.96 3.30 —

- Fonds 0.96 3.31 —
(*) Entschadigungsberechtigter Verdienstausfall:

80% des Tages-Verdienstausfalles, gekiirzt gemass Bundesbeschluss vom 13.12.1996
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Anhang 2

cherungsgesetz

Arbeitslosenver
(AVIG)

Anderung vom 23. Juni 1995

Die Bundesversanmnlung der Schweizerischen Eidgenossenschafl,
il 1
nach Einsicht in dic Botschall des Bundesrates vom 29, November 19931,

bescliliessi:

herungsgeselz vom 25, Juni 19822 wird wice folgl geiindert:

Das Arheitslosenver

Art. 1 Abs. 2
2Es will durch arbeitsmarktliche Massnahmen zugunsien von f..".“E:.,.__w:n: ?..Qc.
nen drohende Arheitslosigkeil verhiiten und hestehende Arheitslosigkeil bekiimpfen.

Art. 2 Abs. 2 Bst, eV

2 Von der Beitragspllicht ausgenommen sind: . .
e.  Arbeitslose fiir Entschiidigungen nach h../_.__rn_ 220 Absatz | und die Arbeitslo-
senkassen fiir den entsprechenden Arbeitgeberanteil.

Art. 3 Abs.2
2 Bei ciner Beschiftigungsdauer von weniger als einem Jahr wird %n_t_:.__n_a
Hachsthetrag anteilmiissig angerechnet. Der Bundesrat regelt die Einzelheiten.

Art. 4 Abs T amd 2

' Der Beitragssatz betriigt 2 Prozent des massgebenden Lohnes (Arl. 3. ?._5_%.
ber und Arbeitnchmer tragen den Beitrag je zur Hillle. >q_uo__:c_:=n_q von nicht hei-
tragspllichtigen Arheitgebern (Art. ¢ AHVG®) zahlen den vollen Beitrag.

? Der Bundesral kann den Beitragssatz je nach Bedarl senken, jedoch nicht solange
der Ausgleichsfonds Schulden hat.

0ORRI 19941 340

o SR 837.0

W Rerichtignng des Verweises durch die Re
(A, 33 GVG)L

A SKOB3ILI0

ktionskommission der Bundesversammlung

1995530
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keine Unterhalispflicht gegeniiber Kindern hahen;
b, cin volles Taggeld errcichen, das mehr als 130 1
¢ nicht invalid
5 Aufeeholen

ken beteigt; und

Art. 22a - Beilriige an die Sozialversicherungen

! Die Entschidigung nach Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe 1 oder b gill als massgehen-
der Lohn im Sinne des AHVG ",

* Die Kasse zieht den Beitragsanteil des Arbeitnehmers von der Entse ligung ab
und entrichtet ihn zusammen mit dem von ihr 2u iibernehmenden Arbeilgeberanteil
der yustiandigen AHV-Ausgleichskasse. Der Bundesrat kann das Verfahren abwoi-
chend von den Bestimmungen des AHVG regeln,

" Ehenso zieht die Kasse zur Sicherung des Vorsorgeschutzes bei Tod und Invalidi-
it des Versicherlen den Beitragsanteil der beruflichen Varsorge von der Entschiidi-
gung ab und entrichtet ihn zosammen mit dem von ihr zu tibermehmenden Arbeitge-
beranteil  der  Aulfangeinrichtung  der  berullichen Vorsorge. Der Bundeseal
bestimmi die Beitragshishe unter Beriicksichtigung versicherungstechnischer Grund-
sitze sowie das Verlahren.

* Femer vieht die Kasse die Primie fiir die obligatorische Ver werung der Nichibe-
rulsunfiille von der Entschiidigung ab und entrichtet sie der Sehweizerischen Unfall-
versicherungsanstalt. Fiir Einstell- und Wartetage werden keine Préimien erhoben,
Der Bundesrat regelt die Einzelheiten und das Verfahren.

Art. 23 Abs, 1, 2 wned 4

"Als versicherter Verdienst gilt der im Sinne der ATTV-Gesetzgebung massge-
bende Lohn, der wiihrend eines Bemessungszeitranmes aus einem oder mehreren
Arbeitsverhiltnissen normalerweise erzielt wurde; eingeschlossen sind die vertrag-
ich vereinbarten regelmiissigen Zulagen, soweit sie nicht En “hiidigung fir arbeits-
bedingte Inkonvenienzen darstellen, Der Hischstbetrag des versicherten Verdienstes
entspricht demjenigen der obligatorischen Unfallversicherung. Der Verdienst ilt
nicht als versichert, wenn er eine Mindestgrenze nicht erreicht. Der Bundesrat
hestimmt den Bemessungszeitraum und die Mindestgrenze.

* Fiir Versicherte, die im Anschluss an cine Berulslehre Arheitslosenentscl idigung
bezichen, sowie fiir Personen, die von der Erfiillung der Beitragszeit belreit sind,
setzt der Bundesrat Pauschalansiitze uls versicherten Verdienst fest. Tr beriicksich-
tigt dabei inshesondere das Aller, den Aushildungsstand sowie dic Umstinde, dic
ur Befreiung von der Erfiillung der Beitragszeit gefihrt haben (Art, 14).

 Beruht die Verdienstberechnung aul einem Zwischenverdienst, den der Versi-
cherte withrend der Rahmenfrist fiir dic Beitragszeil (Ar. 9 Abs. 3) ereich hat, so
werden dic Kompensationszahlungen (Art. 24) liir dic Irmittlung des versicherten
Verdienstes mitheriicksichtier, wic wenn daraul Beit ige ru entrichten wiiren,

"SR OBYLLI0

278
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AS 199G

Art. 113 Abs. 2 Bst. c=g wnd Aby, 3

2 Die Kantone:

¢, richten regionale Arbeitsvermitthungszentren o

d. setzen tnpartite Kommissionen nach Ar

e, crlassen die Verfahrensvorsehriften;

[ sorgen Lir cine wirksame Zusammer
die Arbeitsvermitthung zustindigen Stellen;

g bezeichnen finl Peiertage, fiir dic nach Artikel 19 Anspruch aul Arbeitslosen-
entsehiidigung besteht.

YAufgelohen

e umd e

]

Art. 1170 Bundesgesetz diber die berulliche Alters-, Hinterlassenen- und

Invalidenvorsorge

Das Bundesgesctz vom 25, Juni 1982 W iiber die berufliche Alters-, Hinterlussenen-
und Invalidenvorsorge wird wie Tolgt peiindert:

Art. 2 Sachiiberschrift und Abs, ¥
Obligatorische Versicherung der Arbeitnelimer und der Arbeitslosen

chen fur die Risi-

s Beziiper von Tagpeldern der Arbeitslosenversicherung unie
ken Tod und Invaliditit der obligatorischen Versicherung,

Art. 10 Aby, 1, 2 ersier Satz une 3 2weiter Saiz

! Die obligatorische Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arheitsverhiltnisses,
fir Beziger von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung mit dem “Tag, [Gr den
erstmals eine Arbeitslosenentschiidigung ausgerichtet wird.

? Die Versicherungspllicht endet, wenn der Anspruch aul” Allersleistung entsteht,
das Arbeitsverhilinis aufgelist, der Mindestlohn untersehritien oder die Ausrich-
tung von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung, eingestelll wird.

cinrichtung zuostindig,

Art. 26 Abs. 3 zweiter Suiz

LI herten, dic nach Artikel 2 Absatz der obligatorischen Versiche-

rung unterstehen oder nach Artikel 47 Abs: ihre Yorsorge freiwillig weiterftih-
ren, erlischt die Invalidenrente splitestens bei Entstehen des Anspruches aul cine
Altersleistung (Art. 13 Abs. 1),

Art. 47 Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherng
.50 Kinn er die

hei derselben Vor-

I Scheidet der Versicherte aus der oblivatorischen Versicherung
Vorsorge oder bloss die Altersvorsorge im hisherigen Umfta

ORI 83140

291
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sorgecinrichtung, wenn deren Reglement dies zuliisst, oder ber der AulTun,

tung weiterfihren.

2 Der aus der obligatorischen Versicherung nach Artikel 2 Absatz 1™ ausschei-
dende Versicherte kann die Vorsorge fuir die Risiken Tod und Tnvadiditat im bisheri-
gen Umbang bet der Aullangvornichiung weiterfithren,

Art. 00 Abs, 2 Bst ¢

2 Sie ist verpllichtet:

e, dic Arbeitslosenversicherung anzuschlicssen und fur die von dieser Versiche-
rung gemeldeten Bezliger von Taggeldern die obligatorische Versicherung
durchzufiihren.
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