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133 Anderungen der Verordnung Uber die berufliche Alters-,

Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(Art. 24, 25, 49, 53, 54, 55 und 57 BVV 2)

1. Anderung der Artikel 24 und 25 BVV 2: Koordination mit der Unfall- und
Militarversicherung

Gemass bisheriger Rechtslage konnte die Vorsorgeeinrichtung die Gewahrung von
Hinterlassenen- und Invalidenleistungen generell ausschliessen, wenn fir den
gleichen Versicherungsfall die Unfall- oder Militarversicherung leistungspflichtig war
(BVV 2 Art. 25 Abs. 1).

Das Eidgendssische Versicherungsgericht hat nun die entsprechende Regelung in
einem Entscheid vom 31.8.1990 (BGE 116 V 189) als bundesrechtswidrig erklart, da
in gewissen Fallen vom angestrebten Ziel — einzig zu verhindern, dass durch die
Kumulation von Leistungen ungerechtfertigte Vorteile fir die Beglnstigten entstehen
— abgewichen werde.

Neu gilt nun der Grundsatz, dass die Vorsorgeeinrichtung auch dann Leistungen zu
erbringen hat, wenn die Unfall- oder Militdrversicherung fur den gleichen
Versicherungsfall leistungspflichtig ist. Die Vorsorgeeinrichtung kann ihre Leistungen
jedoch kirzen, wenn 90 Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes
uberschritten werden.

Nach der neuen Regelung dirfen Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV sowie
Zusatzrenten fur die Ehefrau, analog zur Unfallversicherung, nun voll angerechnet
werden. Einzig die Ehepaarrente, welche 150 Prozent der einfachen Invalidenrente
betragt, darf nur zu zwei Dritteln bertcksichtigt werden.

2. Anderung der Artikel 49, 53, 54, 55 und 57 BVV 2: Anlagevorschriften

Die Anlagebegrenzungen (in Prozent des Vermdgens) werden fir folgende Anla-
geformen erhdht:

— auslandische Aktien und ahnliche Wertschriften von 10 auf 25 %;
- auslandische Immobilien neu auf 5 %;
— in- und auslandische Aktien zusammen von 30 auf 50 %;

- Anlagen in Fremdwahrungen insgesamt (Aktien und Forderungen) von 20 auf
30 %.

Damit werden die Quoten des Bundesbeschlusses Uber Anlagevorschriften fir
Einrichtungen der beruflichen Vorsorge und fur Versicherungseinrichtungen vom 6.
Oktober 1989, der am 28. Marz 1991 wieder aufgehoben wurde, wiederhergestellt
(mit Ausnahme der von 50 % auf 30 % herabgesetzten Limite fir Liegenschaften).

Gleichzeitig werden zwei weitere Anderungen vorgenommen:
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- Die Ruckkaufswerte aus Kollektivversicherungsvertragen durfen bei der
Uberprifung der Anlagelimiten neu ebenfalls zum Vermégen hinzugezahlt
werden;

- die Versicherungsgesellschaften werden neu den Banken als Schuldner
gleichgestellt. Wie diese werden sie von der Vorschrift ausgenommen, dass
hochstens 15 % des Vermogens bei einem einzelnen Schuldner angelegt
werden durfen.

Mit dieser Revision werden die Anlagemoglichkeiten in einzelnen Bereichen
wesentlich erweitert. Wieweit der grossere Spielraum ausgenutzt werden soll, liegt im
Ermessen der Vorsorgeeinrichtungen. lhnen obliegt weiterhin die Verantwortung, in
erster Linie auf die Sicherheit der Vermogensanlage und eine angemessene
Risikoverteilung zu achten.

Die Verordnungsanderungen treten am 1. Januar 1993 in Kraft.

Ab 1. Januar 1993 gultige Grenzbetrage
(Art. 2, 7, 8, 46 BVG, Art. 7 BVV 3)

Der Bundesrat hat am 5. Oktober 1992 die Verordnung 93 lber die Anpassung der
Grenzbetrage bei der beruflichen Vorsorge verabschiedet, die am 1. Januar 1993 in
Kraft tritt. Die BVG-Grenzbetrage dienen namentlich dazu, die Mindestlohngrenze fir
die obligatorische Unterstellung, die untere und obere Grenze des versicherten
Lohnes (im Gesetz koordinierter Lohn genannt) sowie den minimalen koordinierten
Lohn zu bestimmen.

Das BVG raumt dem Bundesrat die Kompetenz ein, diese Grenzbetrdge der
einfachen minimalen AHV-Altersrente anzupassen, um so die Koordination zwischen
Erster und Zweiter Saule zu gewahrleisten. Da auf den 1. Januar 1993 die
monatliche AHV-Rente von 900 auf 940 Franken erhoht wird, hat der Bundesrat die
Grenzbetrage nach BVG auf den gleichen Zeitpunkt wie folgt festgelegt:

a. fur die berufliche Vorsorge

- Mindestjahreslohn (Art. 2, 7 und 46 Abs. 1 BVG) 22'560 Fr.
- Koordinationsabzug (Art. 8 Abs. 1 BVG) 22'560 Fr.
- Obere Limite des Jahreslohnes (Art. 8 Abs. 1 BVG) 67'680 Fr.
- Maximaler koordinierter Lohn somit 45120 Fr.
- Minimaler koordinierter Lohn (Art. 8 Abs. 2 BVG) 2'820 Fr.

Zur Berechnung der einmaligen Erganzungsgutschriften fur die Eintrittsgeneration
veroffentlicht das BSV, wie schon in den vergangenen Jahren, eine Tabelle mit
Anwendungsbeispielen fir das Jahr 1993. Diese Publikation kann ab sofort bei der
Eidgendssischen Drucksachen- und Materialzentrale, 3000 Bern, bezogen werden.

b. far die gebundene Vorsorge der Saule 3a

Die BVV 3 hat formell keine Anderung erfahren, da sie bezuglich der Abzugsbe-
rechtigung mit Prozentzahlen operiert. Durch die Erhéhung der Grenzbetrage ergibt
sich ab Januar 1993 aufgrund der Anderung der unter Buchstabe a oben erwahnten
Bezugsgrossen folgende maximale Abzugsberechtigung fur Beitrage an anerkannte
Vorsorgeformen:



- bei Zugehorigkeit zu einer Vorsorgeeinrichtung der Zweiten
Saule (Art. 7 Abs. 1 Bst. a BVV 3) 5'414 Fr.

- ohne Zugehdrigkeit zu einer Vorsorgeeinrichtung der Zweiten
Saule (Art. 7 Abs.1 Bst. b BVV 3) maximal 20 % des
Erwerbseinkommens, héchstens 27'072 Fr.

135 EWR und berufliche Vorsorge
(Art. 30, 47 und 60 BVG, Art. 331a OR)

Die parlamentarischen Beratungen Uber die Anpassungen des BVG und des OR an
das massgebende Gemeinschaftsrecht (acquis communautaire) im Zuge des EWR
sind abgeschlossen. Das Parlament hat samtliche Anpassungsvorschlage des
Bundesrates gutgeheissen.

BVG und OR werden demnach, wenn am 6. Dezember 1992 Volk und Stande dem
EWR-Abkommen zustimmen und gegen die Gesetzesanpassungen kein
Referendum ergriffen, bzw. ein solches abgelehnt wird, wie folgt gedndert:

. Barauszahlung der Freizligigkeitsleistung beim endgultigen Verlassen der
Schweiz

Die Freizugigkeitsleistung in der obligatorischen Minimalvorsorge nach BVG wird nur
noch bar ausbezahlt, wenn der Versicherte den EWR-Raum endguiltig verlasst (Art.
30 Abs. 2 Bst a BVG). Solange die Voraussetzungen fur den freien Personenverkehr
noch nicht erfullt sind, d.h. wahrend einer Ubergangszeit von maximal 5 Jahren, kann
die Freizugigkeitsleistung indessen wie bis anhin bereits beim endgiltigen Verlassen
der Schweiz bar bezogen werden.

Von dieser Restriktion ist die ausserobligatorische Vorsorge (vor- und tberobli-
gatorische Vorsorge) nicht betroffen; hier kann die Freizugigkeitsleistung wie bisher
beim endgultigen Verlassen der Schweiz bar ausbezahlt werden.

. Barauszahlung der Freizugigkeitsleistung an die verheiratete Frau

Die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung an die verheiratete oder vor der Heirat
stehende Frau bei Aufgabe ihrer Erwerbstatigkeit wird ab Inkrafttreten des EWR fur
den gesamten beruflichen Vorsorgebereich ohne Ubergangszeit und ersatzlos
gestrichen (Art. 30 Abs. 2 Bst. ¢ BVG; Art. 331a Abs. 4 Bst. b Ziff. 3 OR).

. Weiterversicherung

Die freiwillige Weiterversicherung bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung oder bei
der Auffangeinrichtung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist neu ohne
irgendwelche Karenzfrist (bisher 6 Monate) mdglich (Art. 47 BVG).

. Verbindungsstelle

Die Auffangeinrichtung Gbernimmt im Rahmen des EWR die Aufgabe einer
Verbindungsstelle der beruflichen Vorsorge (Art. 60 Abs. 5 BVG).
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Auswirkungen des EWR auf die gebundene Selbstvorsorge der
Saule 3a

(Art. 3 Abs. 2 Bst. d BVV 3)

Die gebundene Selbstvorsorge der Séaule 3a wird vom zu Ubernehmenden EG-Recht
grundsatzlich nicht berlhrt.

Einzige Ausnahme ist die vorzeitige Ausrichtung von Altersleistungen an eine
verheiratete oder vor der Heirat stehende Frau, wenn sie ihre Erwerbstatigkeit
aufgibt. Die ersatzlose Streichung dieser Mdglichkeit fir den gesamten Bereich der
Zweiten Saule hat auch fur die Saule 3a zur Folge, dass einer versicherten Frau in
dieser Situation ab dem Inkrafttreten des EWR keine vorzeitige Ausrichtung der
Altersleistungen mehr gewéhrt werden kann.

Nach wie vor mdglich bleibt dagegen die vorzeitige Ausrichtung der Altersleistungen,
wenn der Vorsorgenehmer die Schweiz definitiv verlasst oder wenn er das
betreffende Geld fir sein selbst genutztes Wohneigentum einsetzt.

SWAPS
(Art. 49 ff. BVV 2)
Zinsswaps

Der Zinsswap ist ein Vertrag zwischen zwei Parteien mit dem Inhalt und Zweck, sich
gegenseitig an bestimmten Terminen Zahlungen in der gleichen Wahrung zu leisten.
Die HoOhe der Zahlungen der einen Partei bestimmt sich in der Regel auf der
Grundlage eines festen Zinssatzes, diejenige der anderen Partei auf derjenigen
eines variablen Zinssatzes. Die den Zahlungen als Berechnungsgrundlage zugrunde-
liegenden Kapitalbetrdge werden nicht Ubertragen. Die Vertragsdauer betragt in der
Regel 2 — 10 Jahre.

Das BSV lasst solche Transaktionen durch die von ihm beaufsichtigten Vorsor-
geeinrichtungen unter bestimmten Bedingungen, die in den Mitteilungen Nr. 16 (Rz
98) aufgefuhrt sind, zu. Die dritte dieser Bedingungen, die sich auf die vorzeitige
Auflésung von Swap-Vereinbarungen bezieht, hat in der Praxis zu Miss-
verstandnissen Anlass gegeben, die mit nachfolgenden Ausfihrungen geklart
werden sollen.

Nach Konsultation von Fachkreisen hat sich gezeigt, dass es grundsatzlich zwei
Moglichkeiten zur Beendigung eins Swaps gibt:

a) Die eine Mdglichkeit besteht darin, den Swap vor der Falligkeit zu verkaufen.
Die Vertragspartei, die den Swap verkauft, bezahlt oder erhalt den Gegenwert
der abdiskontierten Differenz zwischen den Zinsen.

b) Die andere Mdglichkeit besteht darin, das laufende Swap-Geschéaft durch ein
"spiegelbildlich” konstruiertes Gegengeschaft mit derselben Vertragspartei zu
neutralisieren. Die zweite Transaktion wird mit "Unwind" oder "Glattstellung"
bezeichnet. Der daraus resultierende Gewinn oder Verlust wird sofort vergutet.

Im Zusammenhang mit der Verwaltung von Pensionskassenvermdégen kommt in der
Regel nur diese zweite Mdglichkeit zum Tragen.
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Die in der dritten Bedingung der Rz 98 ausgesprochene vorzeitige Auflésung einer
Swap-Vereinbarung kommt dagegen in der Praxis offenbar nicht vor; die Bedingung
kann daher ersatzlos gestrichen werden.

Andere Swaps

Swaps sind von Basisanlagen abgeleitete sog. "derivative" Instrumente. Der Handel
mit Swaps kann als Alternative zum Handel mit den entsprechenden Basiswerten
angesehen werden. Sofern die Anlage in einem Basiswert erlaubt ist, kann
grundsatzlich auch sein Derivat als zulassig erklart werden.

Swap-Geschafte werden hauptséchlich zur Absicherung bestimmter Aktiva gegen
Wertschwankungen aufgrund von Veranderungen des Zinsniveaus oder der
Wahrungsrelationen eingesetzt. Sie kbnnen auch zur Ertragsoptimierung Anwendung
finden. Diese zweite Art kann jedoch grosse Risiken beinhalten und darf deshalb nur
mit grésster Vorsicht angewandt werden.

Grundsétzlich sind Swap-Operationen nach Auffassung des BSV mit den Vor-
schriften betreffend Sicherheit und Ertrag, wie sie in den Art. 71 Abs. 1 BVG und 50
BVV 2 enthalten sind, vereinbar, sofern die folgenden Voraussetzungen erfullt sind:

- Der Swap ist das Derivat einer zulassigen Anlageform;

- Swap-Transaktionen durfen ausschliesslich mit Banken als Vertragspartner
durchgefuhrt werden, die nach branchenlblicher Bewertung eine sehr gute
Bonitat aufweisen;

- Ein Swap-Vertrag darf nur eingegangen werden, wenn die Finanzierung der
von der Vorsorgeeinrichtung zu leistenden Zahlungen auch bei unerwarteter
Marktentwicklung gesichert ist. Dies bedingt in der Regel, dass entsprechende
Basiswerte bei der Vorsorgeeinrichtung vorhanden sind;

- Die Vorsorgeeinrichtung muss in ihrem Jahresbericht Gber die Swap-Trans-
aktionen und deren Resultat in angemessener Form informieren. Swaps, die
am Bilanzstichtag noch nicht verfallen sind, missen in der Bilanz oder deren
Anhang aufgeflhrt sein;

- Nur Fachleute, die die Risiken und Chancen dieser Anlageinstrumente korrekt
beurteilen kdnnen, dirfen sie einsetzen oder missen sie zumindest uber-
wachen.

Finanzierung der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage aus dem
freien Vermégen

(Art. 65 f. BVG, Art. 331 Abs. 3 OR)

Unter freiem Vermogen einer Vorsorgeeinrichtung versteht man die Vorsorgemittel,
die — im Gegensatz etwa zum Deckungskapital — nicht zur Erfullung der
reglementarischen Verpflichtungen gegentber den Destinataren bestimmt bzw.
gebunden sind. Es stammt vor allem aus Mutationsgewinnen und technischen
Uberschiissen, insbesondere aus Zinsgewinnen.

Dass dieses Vermogen nicht zur Erfullung der Verpflichtungen gebunden ist,
bedeutet aber nicht, dass seine Verwendung keinen Regeln unterliegt. So ist als



erstes zu beachten, dass der Zweck der Vorsorgeeinrichtungen in der Ausrichtung
von Leistungen liegt. Soweit das freie Vermodgen nicht als Reserve z.B. flr
Wertberichtigungen der Aktiven, flr technische Ruckstellungen oder fir den
Teuerungsausgleich dient!, ist es grundsétzlich fiir Leistungsverbesserungen zu
verwenden.

1. Vorubergehende Finanzierung der reglementarischen Beitrage

Es stellt sich die Frage, ob die freien Mittel in einzelnen Jahren auch zur Finan-
zierung eines Teils der reglementarischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage
verwendet werden durfen. Bei der Beantwortung dieser Frage sind die folgenden
Gegebenheiten zu beachten:

a)

b)

Laut Artikel 331 Absatz 3 OR muss der Arbeitgeber seine Beitrdge aus eigenen
Mitteln oder aus Beitragsreserven der Personalfiirsorgeeinrichtung, die von ihm
vorgangig hiefir geaufnet wurden, erbringen. Die Aufzéhlung der zulassigen
Finanzierungsquellen ist abschliessend.

Diese Regelung trat gleichzeitig mit dem BVG am 1. Januar 1985 in Kraft. Das
BSV hat in seinen Mitteilungen Nr. 5 vom 1. Oktober 1987 (Rz 29) fest-
gehalten, dass die Finanzierung der Arbeitgeberbeitrage aus dem freien
Vermoégen der Vorsorgeeinrichtung nach dem 1. Januar 1985 nicht mehr
zulassig ist.

Werden die freien Mittel zur Finanzierung eines Teils der Beitrage verwendet,
so erhalt der Arbeitnehmer ein um diesen Betrag erhdhtes Salér, bzw.
verringern sich die Aufwendungen des Arbeitgebers fir die Personalvorsorge in
entsprechendem Masse. Sowohl der Arbeitnehmer als auch der Arbeitgeber
haben somit den entsprechenden Betrag zur Verfugung und konnen ihn fir
andere Zwecke verwenden. Im Ergebnis ist dies dasselbe, wie wenn die freien
Mittel bar ausbezahlt wirden. Die Finanzierung eines Teils der Beitrage aus
den freien Mitteln kommt somit einer indirekten Verletzung des
Barauszahlungsverbots nach Artikel 331c OR und Artikel 30 BVG bzw. des
Verbots des Ruckflusses von Mitteln der Vorsorgeeinrichtung an den Arbeit-
geber gleich.

Die Rentenbeziiger, die u.U. wesentlich zur Aufnung des freien Vermogens
beigetragen haben, partizipieren nicht an der Verwendung der freien Mittel,
wenn diese zur Herabsetzung der Beitrdge eingesetzt werden. Ein solcher
Einsatz durfte deshalb in den meisten Féllen, in denen Rentner vorhanden
sind, im Widerspruch zum Grundsatz der rechtsgleichen Behandlung der
Destinatare stehen.

Dabei ist zu bedenken, dass die Rentenbeztiger wohl in den wenigsten Féllen
in dem fiir die Verwendung der freien Mittel zustandigen Organ? vertreten sind
und somit keinen Einfluss geltend machen kdnnen; vielfach erhalten sie nicht

Vgl. Art. 36 BVG, wonach Hinterlassenen- und Invalidenrenten der Preisentwicklung anzupassen
sind und die Vorsorgeeinrichtung im Rahmen ihrer finanziellen Méglichkeiten Bestimmungen tber

die Anpassung der laufenden Renten in den tbrigen Fallen zu erlassen hat.

Paritatische Verwaltung bei registrierten Vorsorgeeinrichtungen oder Organ, in dem nach Arti-
kel 89bis Absatz 3 ZGB die Arbeitnehmer bei nichtregistrierten Vorsorgeeinrichtungen beteiligt
sind.



d)

2.

einmal Kenntnis vom Beschluss Uber die Herabsetzung der Beitrdge mit freien
Mitteln.

Es entspricht der unbestrittenen Praxis der Aufsichtsbehdrden, dass im Fall der
Liquidation einer Vorsorgeeinrichtung bzw. eines Vorsorgewerkes allfallige
ausstehende Arbeitgeberbeitrage im Konkursverfahren eingefordert werden
missen, und zwar auch dann, wenn an sich gentgend freie Mittel zur
Finanzierung der Anspriuche der Versicherten vorhanden waren. Ware es
grundsatzlich zuléassig, die Arbeitgeberbeitrdge aus den freien Mitteln zu
finanzieren, kdnnte diese Praxis leicht umgangen werden, indem kurz vor der
Liquidation einer Vorsorgeeinrichtung bzw. eines Vorsorgewerkes die Bei-
tragsausstande mit den freien Mitteln verrechnet wirden.

Die zitierten Gesetzesbestimmungen und die Rechtspraxis weisen auf die
Unzulassigkeit der Finanzierung von reglementarischen Beitragen aus freien
Mitteln der Vorsorgeeinrichtung hin.

Einbezug der freien Mittel in die Finanzierung

Gilt der oben erwahnte Schluss fur alle Formen der Beitragsleistung an eine
Vorsorgeeinrichtung? Zur Beantwortung dieser Frage ist zu unterscheiden zwi-
schen

a) einer vorubergehenden Finanzierung eines Teils der ordentlichen, reglemen-
tarischen Beitrage aus freien Mitteln gemass Ziff. 1, und

b) einer auf Dauer angelegten Herabsetzung der ordentlichen reglementarischen
Beitragssatze, die dadurch mdglich wird, weil die freien Mittel und die kinftig zu
erwartenden Uberschisse systematisch in die Finanzierung einbezogen
werden.

Ein Beispiel fur ein Finanzierungssystem im Sinne von b) ist eine Leistungspri-
matkasse, in die der Arbeitgeber neben einem festen ordentlichen Beitrag noch
einen variablen Beitrag zu bezahlen hat, der die Differenz zwischen dem erfor-
derlichen Deckungskapital und dem vorhandenen Vermdgen deckt. In einem
solchen System werden Uberschiisse (die das vorhandene Vermogen erhthen)
permanent in die Finanzierung einbezogen. Ein anderes Beispiel wére eine Kasse,
bei der der Experte aufgrund einer Gesamtbeurteilung zum Schluss kommt, dass
der bestehende Beitragssatz angesichts der vorhandenen freien Mittel und der zu
erwartenden kinftigen Uberschiisse fiir die Erreichung der versprochenen
Leistungen zu hoch angesetzt ist und deshalb dem zustdndigen Organ eine
Herabsetzung des reglementarischen Beitragssatzes beantragt.

Die Unzulassigkeit der Finanzierung der Beitrage aus freien Mitteln bezieht sich
demnach auf den unter a) genannten Fall der voribergehenden, unplanmassigen
Finanzierung eines Teils der ordentlichen, reglementarischen Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberbeitrdge, nicht jedoch auf die dauerhafte, von einem Experten
empfohlene, durch die freien Mittel ermdglichte Herabsetzung der Beitragssatze
im Reglement gemass b).
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Sind IV-Taggelder BVG-beitragspflichtig?
(Art. 2,5, 7 Abs. 2 BVG, Art. 25ter IVG)

Von verschiedener Seite her wurde die Frage aufgeworfen, ob IV-Taggelder, die
wahrend einer Umschulung als berufliche Massnahme der Eidgendéssischen In-
validenversicherung ausgerichtet werden, BVG-beitragspflichtig sind. In der Tat stellt
sich hier ein praktisches Problem. Wahrend bezlglich der AHV-Beitragspflicht Art.
25ter IVG bestimmt, dass von IV-Taggeldern Beitrage an die AHV bezahlt werden
missen, und diese hélftig von den Versicherten und von der Invalidenversicherung
zu bezahlen sind, fehlt eine analoge Bestimmung im Bereich der beruflichen
Vorsorge. Hier gilt als Bedingung fur eine Beitragspflicht die Unterstellung unter das
BVG-Obligatorium. Dabei missen folgende Grundvoraussetzungen erflllt sein:
Zunachst muss die oder der Versicherte in der AHV versichert sein (Art. 5 BVG).
Weiter muss ein Arbeitsverhaltnis bestehen (Art. 2 BVG). Die oder der Versicherte
muss zusatzlich das 17. Altersjahr vollendet haben und einen Mindestjahresverdienst
von Fr. 21°600.- (Stand 1.1.1992) erzielen.

Bei einer beruflichen Massnahme der Eidgendssischen Invalidenversicherung (1V)
werden regelmassig Taggelder ausgerichtet. Das Taggeld besteht aus einer
Grundentschadigung und dem Eingliederungszuschlag. Die auszahlende Stelle ist in
der Regel die AHV-Ausgleichskasse, wobei bei Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses
(Lehre oder Anlehre) auf Begehren der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers hin
diese das Taggeld auszahlen kénnen. Die Taggelder sind indessen kein Lohnersatz
hinsichtlich des jetzigen Arbeitsverhéltnisses. Diese basieren vielmehr auf
demjenigen Lohn, den die oder der Versicherte fruher, d.h. vor dem Eintritt des
invalidierenden Ereignisses, erzielt hatte und heute noch erzielen wirde.

Im Bereich der beruflichen Vorsorge ist demnach nur ein allfélliger Lehrlings- oder
Anlernlohn wéhrend der Umschulung fir die Frage der Unterstellung unter das BVG
massgebend. Hier allein besteht ein Arbeitsverhaltnis, bei dem Arbeitgeber- wie
Arbeitnehmereigenschaft im Sinne von Art. 2 BVG erflllt sind. Indessen durfte die
aufgrund dieses Arbeitsverhaltnisses erzielte Lohnsumme in der Regel unter dem
erforderlichen Minimaljahresgehalt von Fr. 21'600.- liegen.

Rechtsprechung: Verzugszinsen bei verspateter Uberweisung der
Freiztigigkeitsleistung; Dispositive Natur von Artikel 104 Absatz 1
OR

(Hinweis zum EVGE vom 12.12.1991 i.Sa. M.; BGE 117 V 349)
(Art. 104 Abs. 1 OR)

Nach dem Urteil des EVG vom 16. Februar 1989 i. Sa. D. (BGE 115 V 37) richtet sich
der Zinssatz bei verspateter Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung in erster Linie
nach dem Vorsorgevertrag. Bei Fehlen einer entsprechenden vertraglichen Regelung
kommt der in Artikel 104 Absatz 1 OR auf 5 % festgelegte Verzugszins zur
Anwendung.

Das BSV hatte aus diesem Urteil gefolgert, dass kein tieferer Zinssatz als 5 % im
Reglement festgelegt werden kann (vgl. Mitteilungen tber die berufliche Vorsorge Nr.
12 Rz 70).
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In seinem Entscheid vom 12. Dezember 1991 i. Sa. M. (BGE 117 V 349) hat nun das
EVG ausgefuhrt, dass Artikel 104 Absatz 1 OR dispositiver Natur ist, weshalb im
Reglement ein héherer oder tieferer Zinssatz vereinbart werden kann. Ein von einer
Offentlichrechtlichen Vorsorgeeinrichtung in den Kassenstatuten festgelegter
Verzugszinssatz von 4 % ist somit als zuléassig beurteilt worden.

Rechtsprechung: Hohe der Freizigigkeitsleistung bei wirtschaftlich
bedingter Entlassung; insbesondere Kriterien zur wirtschaftlich
bedingten Entlassung

(Hinweis zum Urteil des EVG vom 23.12.1991 i.Sa. B.)
(Art. 27, 28 BVG, Art. 331c OR)

Das EVG lasst die Mitgabe der vollen Freizugigkeitsleistung entgegen den
reglementarischen Bestimmungen nur einzelfallweise und unter strengen Vor-
aussetzungen zu. Solche erachtet es als gegeben bei Vorliegen einer Entlassung
aus wirtschaftlichen Grinden, wobei es von einem qualifizierten Begriff der
wirtschaftlich bedingten Entlassung ausgeht. Ein solcher Fall kénnte laut EVG etwa
vorliegen bei vollstandiger oder teilweiser Liquidation einer Unternehmung oder bei
wesentlicher Einschrdnkung der Geschaftstatigkeit mit der Folge, dass die
geadufneten Vorsorgemittel fur die Erhaltung des Vorsorgeschutzes der restlichen
Versicherten nicht mehr erforderlich wéren; bei Tatbestdnden also, die in der N&he
des Rechtsmissbrauchsverbots nach Art. 2 Abs. 2 ZGB liegen. In diesem Bereich
kann ein richterlicher Eingriff in die den Vorsorgeeinrichtungen im
Uberobligatorischen Bereich eingeraumte Gestaltungsfreiheit (Art. 49 BVG)
ausnahmsweise in Betracht fallen, wenn etwa die Rechtsaustibung als véllig nutzlos
oder sogar zweckwidrig bezeichnet werden musste. Solch qualifizierte Umstéande
waren im vorliegenden Fall nicht gegeben. Der Beschwerdefuhrer wurde namlich im
Zuge eines Betrugsfalles, in den er jedoch weder direkt noch indirekt verwickelt
gewesen war, als Leiter der Abteilung indes die oberste Verantwortung trug,
entlassen.

Rechtsprechung: Tragweite der Nachdeckung; feste Wartezeit bei
Invaliditatsleistung; Invaliditatsleistung bei Verschlimmerung des
Invaliditatsgrades: Welche Vorsorgeeinrichtung ist
leistungspflichtig beim Wechsel der Vorsorgeeinrichtung?

(Hinweise zum Urteil des EVG vom 16.3.1992 i. Sa. M.)
(Art. 10 Abs. 3; Art. 23, Art. 24 Abs. 1, Art. 26 BVG; Art. 29 Abs. 1 Bst. b IVG)

In diesem Entscheid stellt das EVG fest, dass die Versicherungspflicht nach
Artikel 10 Absatz 2 BVG unter anderem dann endet, wenn das Arbeitsverhaltnis
aufgelost wird. Dabei kommt es darauf an, ob und wann das Arbeitsverhaltnis
rechtlich aufgehort hat; nicht massgeblich ist die effektive Arbeitsaustibung oder -
niederlegung. Wird innerhalb der 30tagigen Nachdeckungsfrist ein neues
Arbeitsverhéaltnis begriindet, so ist der Arbeitnehmer ab diesem Zeitpunkt bei der
Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers versichert.
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Gesetzeswidrig ist eine reglementarische Regelung, wonach auch im Obligato-
riumsbereich der Anspruch auf Invalidenleistungen bei einem Invaliditatsgrad von
mindestens 50 % grundsatzlich erst nach Ablauf einer Wartefrist von 24 Monaten
entstehen soll. Dies ist mit Artikel 26 Absatz 1 BVG in Verbindung mit Artikel 29
Absatz 1 Buchstabe b IVG (Wartefrist von einem Jahr) unvertraglich. Soweit der
Anspruch auf eine Invalidenleistung bei einem Invaliditatsgrad von wenigstens 50 %
in Frage steht, ist kraft Gesetz die Wartefrist von einem Jahr massgeblich, woran die
Reglementsbestimmung nichts zu &ndern vermag. Dagegen darf gegebenenfalls der
Anspruch auf eine Invalidenleistung bei einem Invaliditatsgrad von weniger als 50 %
vom Bestehen der reglementarischen Wartefrist von 24 Monaten abhéngig gemacht
werden.

Im gleichen Urteil hat sich das EVG zur Frage geaussert, welche Vorsorgeein-
richtung leistungspflichtig ist, wenn der Invaliditdtsgrad einer versicherten Person
sich verschlimmert und in der Zwischenzeit ein Kassenwechsel stattgefunden hat.

Zuerst halt das EVG fest, dass die Grundsatze Uber die Massgeblichkeit des Be-
schlusses der Invalidenversicherungs-Kommission (IVK) nicht nur bei der Fest-
stellung, sondern auch bei der Entstehung des Rentenanspruches gelten, mithin
dort, wo sich die Frage stellt, wann die Arbeitsfahigkeit sich erheblich verschlechtert
hat.

Unter den Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat,
fallt auch eine erhebliche Zunahme der Arbeitsunfahigkeit nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses und nach Ablauf der Nachdeckungsfrist. Schuldet die
Vorsorgeeinrichtung aus Arbeitsunfahigkeit, welche wahrend der Versiche-
rungsdauer eingetreten ist, eine Invalidenleistung, so bleibt sie hieflr leistungs-
pflichtig, wenn sich der Invaliditdtsgrad nach Beendigung des Vorsorgeverhéltnisses
andert. Nach Artikel 23 BVG versichertes Ereignis ist einzig der Eintritt der relevanten
Arbeitsunfahigkeit, unabhéngig davon, in welchem Zeitpunkt und in welchem Masse
daraus ein Anspruch auf Invalidenleistung entsteht. Die Versicherteneigenschaft
muss nur bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit gegeben sein, dagegen nicht notwendi-
gerweise auch im Zeitpunkt des Eintrittes oder der Verschlimmerung der Invaliditat.
Fur eine einmal infolge einer wahrend der Versicherungsdauer aufgetretenen
Arbeitsunfahigkeit geschuldete Invalidenleistung bleibt die alte Vorsorgeeinrichtung
somit  leistungspflichtig, selbst wenn sich nach  Beendigung des
Vorsorgeverhaltnisses der Invaliditatsgrad andert. Entsprechend bildet denn auch
der Wegfall der Versicherteneigenschaft bei dieser Vorsorgeeinrichtung keinen
Erléschungsgrund.

Zur Abgrenzung zwischen Versicherungseinrichtungen und
Einrichtungen ohne Versicherungscharakter (sog. Fursorgefonds
oder patronale Wohlfahrtsfonds); Zustandigkeit des

Eidg. Versicherungsgerichts

(Hinweis zum EVGE vom 13.9.1991 in BGE 117 V 214, Pr 1992 Nr. 69)
(Art. 73 BVG; Art. 89bis ZGB)

Im vorliegenden Fall hatte das EVG zu prifen, ob es zur Beurteilung einer Ver-
waltungsgerichtsbeschwerde zustandig war. Die im ausserobligatorischen Bereich
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der beruflichen Vorsorge tatige Stiftung bestritt ihre Passivlegitimation, indem sie
darauf bestand, als patronaler Wohlfahrtsfonds ohne Versicherungscharakter
qualifiziert zu werden.

Das Eidgendssische Versicherungsgericht fand diesen Einwand der Stiftung nicht als
stichhaltig. Zwar sei nicht zu verkennen, dass die Einrichtung verschiedene
Merkmale eines patronalen Wohlfahrtsfonds aufweise (Alleinfinanzierung durch die
Stifterfirma, ausschliessliche Vertretung der Stifterfirma im Stiftungsrat, fehlende
Planmassigkeit der Finanzierung, Erganzung zur voll ausgebauten, registrierten
Pensionskasse der Stifterfirma). Diese Merkmale beschliigen jedoch allesamt
lediglich die Finanzierungsseite und nicht den Leistungsbereich.

Fur die Anwendung des Rechtsweges nach Art. 73 BVG sei ndmlich entscheidend,
dass die Stiftung den Destinataren Rechtsanspriche auf Leistungen bei Eintritt
versicherter Risiken gewéhre und nicht bloss Ermessensleistungen in Aussicht stelle.
Entscheidendes Abgrenzungskriterium zwischen Einrichtungen mit und solchen ohne
Versicherungscharakter sei gerade der Umstand, dass im ersten Fall
Rechtsanspriiche  geschaffen  wirden, die  bei Einrichtungen  ohne
Versicherungscharakter fehlten.

Anpassung der laufenden Hinterlassenen- und Invalidenrenten an
die Preisentwicklung

Die Bundesversammlung hat am 13. Dezember 1991 eine Anderung der Ren-
tenanpassungsregelung bei der AHV und bei der Unfallversicherung beschlossen.
Danach kann neu eine Anpassung bereits dann erfolgen, wenn der Landesindex der
Konsumentenpreise innerhalb eines Jahres um mehr als 4 % angestiegen ist. Bisher
lag diese Schwelle bei 8 %. Der normale Anpassungsrhythmus, also wenn die
Teuerungsraten weniger als 4 % pro Jahr betragen, liegt weiterhin bei zwei Jahren.
Ebenso aufgehoben ist die Regelung, wonach auf eine Rentenerh6hung verzichtet
werden kann, wenn die Preisentwicklung innerhalb von zwei Jahren weniger als 5 %
erreicht.

Im Interesse einer Harmonisierung der verschiedenen Zweige der Sozialver-
sicherung wurde diese Anpassungsregelung auch fir die Hinterlassenen- und
Invalidenrenten nach BVG dbernommen. Der Bundesrat hat am 24. Juni 1992 eine
entsprechende Anderung der Verordnung vom 16. September 1987 iber die
Anpassung der laufenden Hinterlassenen- und Invalidenrenten an die Preis-
entwicklung (SR 831.426.3) beschlossen. Danach werden die nachfolgenden
Anpassungen dieser Renten jeweils auf den gleichen Zeitpunkt wie die Anpassungen
der Renten der AHV vorgenommen. Fir die erstmalige Anpassung gilt wie bisher die
in Artikel 36 BVG festgelegte Frist von drei Jahren.

Auf den 1. Januar 1993 mussen demnach diejenigen obligatorischen Hinterlassenen-
und Invalidenrenten der dreijdhrigen Preisentwicklung angepasst werden, die im
Laufe des Jahres 1989 zum ersten Mal ausgerichtet wurden. Der Anpassungssatz
fur diese Renten betragt 16,0 %.

Die nachfolgenden Anpassungen betreffen die Renten, die auf den 1.1.1992
bereits eine Teuerungszulage erhielten. Sie miussen auf den 1.1.1993 erneut um
3,5 % erhoht werden.
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Fur Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die tber das vom Gesetz vorgeschriebene
Minimum hinausgehen, ist der Teuerungsausgleich insoweit nicht obligatorisch, als
die Gesamtrente hoher als die der Preisentwicklung angepasste BVG-Rente ist.

Ebenfalls der Preisentwicklung anzupassen sind die BVG-Altersrenten, sofern die
finanziellen Moglichkeiten der Vorsorgeeinrichtung dies erlauben. Der Entscheid Uber
die Anpassung dieser Renten an die Teuerung hat das paritatische Organ der
Einrichtung zu fallen.

Beitragssatz des Sicherheitsfonds BVG fur das Jahr 1993

Der Bundesrat hat den vom Stiftungsrat des Sicherheitsfonds BVG festgesetzten
Beitragssatz von 0,04 Prozent der Summe der koordinierten Léhne fur das Jahr 1993
genehmigt. Der Beitragssatz bleibt somit seit 1990 unverandert.

Die im Register fur die berufliche Vorsorge eingetragenen Vorsorgeeinrichtungen
haben den entsprechenden Betrag dem Sicherheitsfonds zu entrichten, damit dieser
die gesetzlichen Leistungen im Falle der Zahlungsunfahigkeit einer
Vorsorgeeinrichtung bzw. bei deren ungunstiger Altersstruktur erbringen kann.
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