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Vorwort/16

In der vorliegenden Auflage dieses Kreisschreibens wurden insbe-
sondere einige redaktionelle Anpassungen vorgenommen. Im weite-
rem wurde die Erhdéhung des versicherten Verdienstes in der UV be-
ricksichtigt.

Die Anderungen sind mittels Kennzeichnung ersichtlich. Kiinftige
Anderungen und Erganzungen werden laufend nachgefuhrt und
kénnen im Internet/Intranet eingesehen werden.

Die vorliegende Anderung dieses Kreisschreibens ersetzt die seit
dem 1. Januar 2012 in Kraft stehende Fassung.

Im Bereich des Taggeldes liegt der Hauptfokus von einigen redaktio-
nellen Anpassungen sowie auf einer kosmetischen Anpassung von
einigen Unklarheiten.

Per 01.01.2016 geanderte, erganzte Randziffern:

1 Zusatzliche Verweise auf Gesetzes- und Verord
nungsbestimmungen.

1.1 Erganzung Verweis auf IVG

2 Erganzung Zitat Artikel des Gesetzes

3 Redaktionelle Korrektur (Abktrzung WEO)

1001 Teilweise neue Formulierung. Streichung von Hin
weisen auf alte Gerichtsurteile.

1002 Korrektur eines Gesetzesabschnittes

1003.2 Erganzung Hinweis auf KSBE Rz. 3005.

1006 Streichung eines Wortes

1007 Prazisierung des Begriffs ,Monat®.

1008 Streichung von Hinweisen auf alte Gerichtsurteile

1009 Erganzung Zitat BGE-Urteil zur Verhinderung aus
serhalb der Arbeitszeiten.

1011 Streichung von Hinweisen auf alte Gerichtsurtelile.

1013 Streichung von Hinweisen auf alte Gerichtsurteile

1017 Streichung von Hinweisen auf alte Gerichtsurteile

1017.1 Redaktionelle Korrektur (Abktrzung RWL)

Kapitel 3.3 Streichung Zitat IVV

1020 Anpassung Rz.
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1025.1 Erganzung mit einem Paragraphen, welcher die
Dauer eines IM und eines Wartezeittaggeldes prazi
siert

1025.2 Erganzung mit einem Paragraphen, welcher die Be
treuung von mehreren IM regelt.

1025.3 Regel zur Verschiebung der Abwesenheitstagen
wahrend einer IM.

Kapitel 4.3.3  Préazisierung IVV-Artikel

Kapitel 4.3.5  Aufgehoben

1033 Prazisierung der Erwerbeinbusse

1035 Erganzung Zitat Gesetztesartikel

1039 Anpassung Rz.

1039 Streichung von Hinweisen auf alte Gerichtsurteile

1041 .MEDAS" ersetzt durch ,medizinischen Gutachter
stelle®“. Streichung von Hinweisen auf alte Gerichts
urteile.

1054 Streichung von Hinweisen auf alte Gerichtsurteile.
Regelung des Anspruchs auf eine Rente im Fall IM.

Kapitel 7.4 Prazisierung des Gesetzesartikels

1067 Prazisierung des Gesetzesartikels. Anpassung Rz.

Kapitel 7.8 Aufgehoben

1084 Anderung Rz.

1085 Erganzung mit ,vollstandig*

1086 Neue Formulierung der Voraussetzung flr den Ab
zug vom Taggeld

2004 Nahere Angaben zu den Aufgaben der Ausgleichs
kassen. Anderung der Formularbezeichnung.

2006 Anderung der Formularbezeichnung.

2007 Anderung der Formularbezeichnung.

3055 Anderung der Hohe der Renten und der Berech
nung des Taggeldes.

Kapitel 4 Erganzung mit einem IVG-Artikel

3068 Prazisierung fur die Vergitung vom Unterkunft und
Mahlzeiten

3071 Aufgehoben

3074 Erganzung mit einem Bezug auf eine Rz.

3079 Erganzung Zitat BGE-Urteil zur Klirzung des Tag
geldes

3082 Korrektur des Betrages und der Berechnung.
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3088 Beispiel : Korrektur des Betrages und der Berech
nung.

3103 Erganzung mit Altersgrenze

3105 Erganzung mit einem Bezug auf eine Rz.

3106 Beispiel : Korrektur des Betrages und der Berech
nung. Erganzung mit Altersgrenze.

3110 Neues Beispiel fir Studenten mit einer eintraglichen
Beschéftigung.

3130 Néahere Angaben zum maximalen Betrag.

3211 Korrektur Rz.

5001 Streichung

5002 Streichung

5003 Streichung

5004 Streichung

Anhang Beispiel : Korrektur des Betrages und der Berech
nung.
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Abkiirzungen

AHI AHI-Praxis -Monatsschrift tber die AHV, IV und EO, her-
ausgegeben vom Bundesamt fir Sozialversicherung (bis
1992: ZAK)

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung

AHVV Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung

ALV Arbeitslosenversicherung

ATSG Bundesgesetz Uber den Alilgemeinen Teil des Sozialver-

sicherungsrechts

AVIG Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslosenversi-
cherung und die Insolvenzentschéadigung

BEFAS Berufliche Abklarungsstelle der IV

BGE Entscheidungen des Schweizerischen Bundesgerichtes
BSV Bundesamt fir Sozialversicherungen

ebA Erstmalige berufliche Ausbildung

EL Erganzungsleistungen zur AHV und IV

ELG Bundesgesetz Uber Erganzungsleistungen zur AHV und IV
EO Erwerbsersatzordnung

EOG Bundesgesetz Uber die Erwerbsersatzordnung flr

Dienstleistende und bei Mutterschatft
EOQV Verordnung zur Erwerbsersatzordnung

FamzG Bundesgesetz Uber die Familienzulagen
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v Invalidenversicherung

IVG Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

vV Verordnung tber die Invalidenversicherung

KSBGS Kreisschreiben Uber die Betreuungsgutschriften

KSIH Kreisschreiben Uber Invaliditat und Hilflosigkeit

KSVI Kreisschreiben Uber das Verfahren in der Invalidenversi-
cherung

KVV Verordnung Uber die Krankenversicherung

MV Militarversicherung

RWL Wegleitung Uber die Renten

Rz Randziffer

SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

UsS Umschulung

uv Obligatorische Unfallversicherung

UvG Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

uvv Verordnung tber die Unfallversicherung

vP versicherte Person(en)

VUV Verordnung tber die Verhtung von Unféllen und Be-
rufskrankheiten

WEO Wegleitung zur Erwerbsersatzordnung fur Dienstleis-
tende und Mutterschaft

ZAK Monatsschrift Gber die AHV, IV und EO, herausgegeben
vom Bundesamt fiir Sozialversicherung (ab 1993: AHI-
Praxis)
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ZAS Zentrale Ausgleichsstelle
ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch
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Einleitung
1. Anwendungsbereich

1 Dieses Kreisschreiben regelt die Voraussetzungen flr den
1/16 Anspruch auf Taggelder der IV und die Entschadigung fur
Betreuungskosten sowie das Verfahren fir die Zusprache,
die Festsetzung und die Ausrichtung dieser Geldleistung in-
folge Massnahmen nach Art. 8 Abs. 3 und Art. 8a Abs. 2 IVG.
Folgende Massnahmen fallen darunter:
— Durchftihrung von medizinischen Massnahmen (nur) nach
Art. 8 Abs. 3 IVG gemass Art. 12, 13 und 14;
— Durchfuihrung von Integrationsmassnahmen zur Vorberei-
tung auf die berufliche Eingliederung (Art. 14a IVG);
— Durchftihrung von Massnahmen beruflicher Art (Art. 15—
18a, ohne Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢ IVG conformément a l‘art.
22 al. 5 LAI);
— Abklarungszeiten (Art. 17 IVV);,
— Nicht zusammenhangende Tage (Art. 17° [VV);
— Wartezeiten (Art. 18 und 19 IVV);
— Ewerbsausfall infolge einer Abklarung (Art. 91 Abs. 1 IVV);

2. Bedeutung von Ausdriicken

2 In diesem Kreisschreiben wird das Taggeld fur vP in der erst-
1/16 maligen beruflichen Ausbildung sowie fir vP vor dem vollen-
deten 20. Altersjahr, die noch nicht erwerbstatig waren

(Art. 23 Abs. 2 und 2°s |[VG), als ,kleines Taggeld“ bezeich-
net. Soweit die Abgrenzung vom ,kleinen Taggeld® dies erfor-
dert, wird der Begriff ,grosses Taggeld“ benutzt (Art. 24

Abs. 2 IVG).

3. Erganzende Vorschriften

3 Soweit dieses Kreisschreiben keine abweichenden Bestim-
1/16 mungen enthélt, sind sinngemass anwendbar
— flr die Auszahlung der Taggelder die WEO;
— flr die Ruckerstattung von Taggeldern die RWL;

EDI/BSV Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
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— fur die Besteuerung der Taggelder an der Quelle das Kreis-
schreiben Uber die Quellensteuer.
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1001
1/16

1002
1/16

1003

1003.

1. Teil: Anspruch auf Taggelder und Entschadigung fiir
Betreuungskosten

1. Grundsatz

Sowohl das Taggeld als auch die Entschadigung fur Betreu-
ungskosten bilden mit Ausnahmen akzessorische Leistungen
zu Eingliederungs- und Abklarungsmassnahmen. Das bedeu-
tet, dass diese Leistungen grundséatzlich nur wahrend der
Durchfihrung solcher Massnahmen ausgerichtet werden. Un-
ter bestimmten Bedingungen werden sie aber auch bis zum
Beginn einer Massnahme (Wartezeit) oder nach Abschluss
(Rekonvaleszenzzeit und bei Wartezeit bei Arbeitsvermittlung
nach ebA oder US) ausgerichtet. Der Eingliederung gleichge-
stellt sind Abklarungszeiten (s. Rz 1040 ff.) und Wartezeiten
(s. Rz 1043 ft.).

Kein Anspruch auf das Taggeld oder die Entschadigung ftr
Betreuungskosten besteht bei der Gewahrung einer Kapital-
hilfe nach Art. 18d IVG, da diese Massnahme die vP nicht da-
ran hindert, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen. Ebenso we-
nig besteht Anspruch auf das Wartetaggeld, da bei der Ge-
wahrung einer Kapitalhilfe keine Eingliederungsmassnahme
mit Anspruch auf das Taggeld bevorsteht (s. Rz 1043).

Auch bei der beruflichen Weiterausbildung nach Art. 16

Abs. 2 Bst. ¢ IVG ist der Taggeldanspruch ausgeschlossen.

Besondere Vorschriften gelten bezlglich der Abgrenzung des
Anspruchs auf das Taggeld von andern Versicherungsleis-
tungen (s. Rz 1054 ff.).

2. Die einzelnen Anspruchsvoraussetzungen

2.1 Abgrenzung zwischen erwerbstatigen und nichter-
werbstatigen Personen
(Art. 2054 [VV)

Anspruch auf das Taggeld haben vP, die unmittelbar vor ihrer
Arbeitsunfahigkeit erwerbstéatig waren.
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1003.

1/16

1003.

1003.

1003.

1003.

1003.

Als erwerbstéatig gilt eine vP, die unmittelbar vor ihrer Arbeits-
unfahigkeit (Art. 6 ATSG) ein der AHV-Beitragspflicht unter-
stelltes Erwerbseinkommen erzielte oder die glaubhaft ma-
chen kann, dass sie nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit eine
Erwerbstétigkeit von langerer Dauer aufgenommen hétte
(siehe auch Rz 3005 KSBE (AHI 2000 S. 189)).

Der Beweis im Sinne des Glaubhaftmachens gilt als geleistet,
wenn die IV-Stelle die Uberzeugung gewinnt, die vP hétte
ohne Eintritt der Arbeitsunfahigkeit mit iberwiegender Wahr-
scheinlichkeit eine Erwerbstétigkeit von langerer Dauer auf-
genommen.

Die vP, die bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit arbeitslos ist und
Anspruch auf Leistungen der schweizerischen Arbeitslosen-
versicherung hat, oder die ihre Erwerbstatigkeit einzig aus
gesundheitlichen Griinden aufgeben musste, gilt als erwerbs-
tatig.

VP in der erstmaligen Ausbildung und solche, die das

20. Altersjahr noch nicht vollendet haben und noch nicht er-
werbstatig gewesen sind, als sie ihre Erwerbsfahigkeit ganz
oder teilweise einblssten (Art. 22 Abs. 1P IVG), gelten als er-
werbstatig.

VP, die die vorgenannten Voraussetzungen nicht erftllen,
gelten als nichterwerbstatig. Sie haben allenfalls Anspruch
auf die Entschadigung von Betreuungskosten.

Um den Anspruch auf Entschadigung fir Betreuungskosten
abzuklaren, macht die IV-Stelle die vP darauf aufmerksam,
dass eine Entschadigung fur Betreuungskosten ausgerichtet
wird, wenn sie nachweist, dass ihr wahrend der Eingliede-
rung zuséatzliche Kosten fir die Betreuung eines Kindes oder
Familienangehorigen entstehen.
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2.2 Altersmassige Voraussetzungen
2.2.1 Mindestalter

1004 Die Taggelder werden friihestens vom ersten Tag des der
Vollendung des 18. Altersjahres folgenden Monats an ge-
wahrt (Art. 22 Abs. 4 Satz 1 IVG).

2.2.2 Hochstalter

1005 Der Anspruch auf Taggeld erlischt spatestens am Ende des
Monats, in welchem vom Rentenvorbezug nach Art. 40
Abs. 1 AHVG Gebrauch gemacht oder in welchem das Ren-
tenalter erreicht wird (Art. 22 Abs. 4 Satz 2 IVG).

Die Bestimmungen von Rz 1004 und 1005 gelten sinnge-
mass auch fur die Entschadigung fir Betreuungskosten.

2.3 Massgebende Arbeitsverhinderung bzw. Arbeitsunfa-
higkeit bei Eingliederung an zusammenhangenden
Tagen
(Art. 22 Abs. 1 IVG)

1006 Der Anspruch auf Taggeld besteht, wenn die vP
1/16 - wegen einer Eingliederungsmassnahme der IV an min
destens drei aufeinanderfolgenden Tagen vollstandig ver
hindert ist, einer Arbeit nachzugehen (s. Rz 1009) oder
— wahrend einer mindestens drei aufeinanderfolgende Tage
dauernden Eingliederungsmassnahme der IV zu mindes-
tens 50% arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) ist (s. Rz 1011 ff.).
Steht eine vP in einer Eingliederungsmassnahme, die nicht
zu Lasten der IV geht, und werden akzessorisch Eingliede-
rungsmassnahmen der IV durchgefihrt, so besteht kein An-
spruch auf das Taggeld der IV, weil die vP auch ohne die
Vorkehr der IV zeitlich von einer Eingliederungsmassnahme
beansprucht wird. Diese Situation kann vorkommen, wenn
gleichzeitig mit einem Aufenthalt in einer Rehabilitationsklinik
eine Eingliederungsmassnahme der IV durchgefuhrt wird.
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1007
1/16

1008
1/16

Der Anspruch auf das Taggeld der IV entsteht erst im Zeit-
punkt, in dem die nicht zu Lasten der IV gehende stationare
Rehabilitationsmassnahme abgeschlossen ist.

2.4 Massgebende Arbeitsverhinderung bzw. Arbeitsunfa-
higkeit bei Eingliederung an nicht zusammenhangen-
den Tagen
(Art. 22 Abs. 6 IVG und Art. 17°¢ [VV)

Der Anspruch auf Taggeld besteht, wenn die vP innerhalb ei-
nes Monats )an mindestens drei nicht zusammenhangenden
Tagen in einer Eingliederungsmassnahme der IV steht. Wo-

bei ein Monat vom ersten bis zum letzten Tag des Monats o-

der zum Beispiel vom 6. Tag des Monats bis und mit 5. Tag

des folgenden Monats dauern kann. Der Beginn des jeweils
nachfolgenden "Monats" muss nicht direkt auf den vorange-
henden folgen. Der Anspruch besteht,

— fur die Eingliederungstage, wenn sie wegen der Mass-
nahme ganztags verhindert ist, der Arbeit nachzugehen
(s. Rz 1009);

— far die Eingliederungstage und die dazwischen liegenden
Tage, wenn sie in ihrer gewohnten Erwerbstatigkeit zu min-
destens 50% arbeitsunfahig ist (s. Rz 1011 ff.). Hier ist eine
vollstandige Arbeitsverhinderung an den Eingliederungsta-
gen nicht erforderlich.

Vorbehalten bleibt Rz 1006, letzter Absatz.

2.5 Zeitaufwand fur Hausaufgaben

Zu den Eingliederungstagen gehoéren auch Tage, an denen
die vP lediglich Hausaufgaben zu erledigen hat. Besucht die
vP den Unterricht nur an Einzeltagen und muss sie an den
ubrigen Arbeitstagen Hausaufgaben erledigen, so ist die Vor-
aussetzung der aufeinanderfolgenden Eingliederungstage
gemass Rz 1006 erfullt (ZAK 1986 S. 585).
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2.6 Totale Arbeitsverhinderung

1009 Die Verhinderung muss sich auf den ganzen Arbeitstag er-

1/16 strecken. Eine Verhinderung ausserhalb der Arbeitszeiten
(BGE 139 V 399 E. 7.2) oder nur halbtagsweise oder stun-
denweise Verhinderung gentgt nicht. Auch kdnnen einzelne
halbe Tage oder Stunden nicht zusammengezahlt und in
ganze Tage umgerechnet werden.

1010 Lediglich fur Einzeltage wird das Taggeld einer vP ausgerich-
tet, die trotz bestehender oder drohender Invaliditat ihrer ge-
wohnten Arbeit nachgeht, aber sich tageweise Eingliede-
rungsmassnahmen, wie ambulanten medizinischen Mass-
nahmen, Hilfsmittel-Gebrauchstraining usw. unterzieht. In
diesen Fallen muss erwiesen sein, dass die vP durch die Ein-
gliederung zeitlich oder physisch derart beansprucht wird,
dass sie deswegen keiner Arbeit nachgehen kann.

2.7 Arbeitsunfahigkeit von 50 Prozent

1011 Als zumindest 50% arbeitsunfahig gilt eine vP, die wegen des
1/16 Gesundheitszustandes ihre bisherige Erwerbstatigkeit hdchs-
tens noch zur Halfte austben kann (ZAK 1974 S. 300).

1012 Unter der bisherigen Erwerbstatigkeit ist die Tatigkeit zu ver-
stehen, die die vP vor Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung ordentlicherweise ausgeubt hat. Demzufolge
kann eine vP, die wahrend der Dauer der Eingliederung ihre
bisherige Erwerbstatigkeit wieder teilweise aufnimmt, nur so-
lange ein Taggeld beanspruchen, als sie héchstens bis zu
50% arbeiten kann. Ubt sie dagegen eine andere Erwerbsta-
tigkeit aus, kann sie ein Taggeld auch dann beanspruchen,
wenn sie in dieser Tatigkeit zu mehr als 50% arbeitsfahig ist,
jedoch die Arbeitsunfahigkeit in der bisherigen Erwerbstatig-
keit mindestens 50% betrégt. Hier gelangt indessen gegebe-
nenfalls die Kiirzungsvorschrift gemass Art. 215¢Pt%s Aps, 1
IVV zur Anwendung.
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1013 Massgebend ist die gesundheitlich bedingte Unfahigkeit der
1/16 vP, ihre bisherige Erwerbstétigkeit auszutiben. Sie wird durch
eine arztliche Bescheinigung nachgewiesen, die dariiber

Auskunft erteilt, in welchem Masse die vP aus gesundheitli-
chen Gruinden verhindert ist, ihrer bisherigen Arbeit nachzu-
gehen. Die mindestens 50-prozentige Arbeitsunfahigkeit
muss wahrend der ganzen Dauer der Eingliederung gegeben
sein. Zu bericksichtigen ist nur der im Zusammenhang mit
der Eingliederungsmassnahme stehende Gesundheitsscha-
den. Weitere die Arbeitsunfahigkeit verschlimmernde gesund-
heitliche Beeintrachtigungen sind angesichts der akzessori-
schen Natur des Taggeldes unbeachtlich (ZAK 1990 S. 141).

2.8 Einkommensverlust bei Wiedereingliederung aus der
Rente

1013. Anspruch auf ein Taggeld bei Wiedereingliederung aus der
1 Rente hat eine vP mit einem Einkommensverlust infolge
1/12 Durchfuhrung einer Eingliederungsmassnahme. Abzustellen
ist immer auf den AHV-pflichtigen Lohn, den die vP effektiv

vor der Eingliederungsmassnahme erzielt hat.

Nicht als Einkommensverluste gelten dagegen zuséatzliche
Auslagen, die bei der vP wegen der Eingliederungsmass-
nahme anfallen. Die Einkommensverluste missen bei der vP
direkt entstehen. Keine direkten Einkommensverluste sind
somit Einkommenseinbussen, die etwa bei Dritten wie dem
Ehegatten oder dem Partner wahrend der Eingliederungs-
massnahmen entstehen, weil die anstelle der vP Betreuungs-
aufgaben etc. ausubt.

Rz 1013.1 gilt sinngemass, wenn eine VP infolge der Durch-
fihrung einer Eingliederungsmassnahme aus der Rente das
bisherige Taggeld der ALV, UV, KV oder MV verliert.
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1014

1015

1016

3. Beginn und Ende des Anspruchs
3.1 Beginn

Der Anspruch auf Taggeld entsteht an dem Tage, an wel-
chem samtliche Voraussetzungen erstmals erfllt sind, fri-
hestens mit dem Beginn der Eingliederung oder dieser
gleichgestellter Zeiten (s. Rz 1040 ff.). Lag die Arbeitsverhin-
derung oder Arbeitsunfahigkeit wahrend der gemass Rz 1006
bzw. Rz 1040 vorgeschriebenen Mindestzeit vor, so wird das
Taggeld fir die gesamte Zeit und nicht erst vom 4. bzw.

3. Tag an bezahlt.

Der Anspruch auf Entschadigung fir Betreuungskosten wird
nur fir Tage anerkannt, an denen die Person an einer Ein-
gliederung zulasten der IV teilnimmt. Der Anspruch entsteht
daher friihestens am ersten Tag der Eingliederung (Wartefris-
ten oder Zeiten der Erwerbssuche im Sinne von Rz1050
KSTI geben keinen Anspruch). Wenn sich die Eingliederung
uber mindestens zwei aufeinander folgende Tage erstreckt,
entsteht der Anspruch auf Entschadigung fur Betreuungskos-
ten bereits am ersten Tag der Eingliederung.

Fur die Nachzahlung von Taggeldern ist das KSVI zu beach-
ten.

3.2 Ende

Der Taggeldanspruch erlischt, wenn eine der Voraussetzun-

gen dahinfallt, spatestens jedoch mit dem Abschluss der Ein-

gliederung oder dieser gleichgestellter Zeiten. So entfallt bei-

spielsweise das Taggeld, wenn

— die vP wahrend der Eingliederung wieder zu mehr als 50%
arbeitsfahig wird (s. Rz 1011 ff.) oder

— nicht mehr ganztagig verhindert ist, einer Arbeit nachzuge-
hen (s. Rz 1009 f.) oder

— die vP in erstmaliger beruflicher Ausbildung bzw. die vP vor
dem vollendeten 20. Altersjahr, die noch nicht erwerbstatig
war, keine invaliditdtsbedingte Erwerbseinbusse mehr er-
leidet (s. Rz 1032 ff.).
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1017 Der Taggeldanspruch erlischt ferner, wenn sich die vP der

1/16 Fortfihrung einer Eingliederungsmassnahme entzieht oder
widersetzt, ohne dass ein Grund vorliegt, der die Weiterge-
wéahrung des Taggeldes vorsieht (ZAK 1983 S. 26). Flr den
Entzug des Taggeldes ist nach dem im KSIH flr den Renten-
entzug vorgeschriebenen Verfahren vorzugehen.

1017. Der Anspruch auf Entschadigung fur Betreuungskosten endet
1 an dem Tag, an dem die Eingliederung endet. Wahrend der

1/16 Durchfiihrung von Eingliederungsmassnahmen erlischt der
Anspruch am Tag nach dem 16. Geburtstag des jingsten
Kindes oder am ersten Tag des darauf folgenden Monats, an
dem die Anspruchsvoraussetzungen fir Betreuungsgutschrif-
ten im Sinne von Art. 29%¢PteSAHVG wegfallen (vgl. Rz 5003
KSBGS in Verbindung mit Rz 8020 ff. und 8118 RWL).

1/16 3.3 Einstellung des Taggeldes

1017. Die Dauer der Einstellung bemisst sich nach der Art und der
2 Schwere der Pflichtverletzung (vgl. Rz 7015 f. KSIH).

1017. Unentschuldigte Absenzen wahrend der Eingliederung haben
3 nicht eine Einstellung in der Taggeldberechtigung zur Folge,
sondern fuhren dazu, dass fur die Dauer der Absenzen keine
Taggelder entrichtet werden.

1017. Einstelltage kbnnen nur an Tagen vorgenommen werden, fur
4 welche die versicherte Person ein Taggeld beanspruchen
kann. Die Einstellung ist wertmassig, d.h. in Form von vollen
Taggeldern zu tilgen.

1017. Die Einstellung des Taggeldes umfasst nur die Grundent-
5 schadigung der vP, nicht aber das Kindergeld.
4. Umfang des Anspruchs
4.1 Grundsatz

1018 Ein Anspruch auf Taggeld besteht — von den Sonderfallen
gemass Rz 1007 zweiter Strich und 1040 ff. abgesehen —
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grundsatzlich nur fur die Tage, an denen Eingliederungs-
massnahmen durchgefihrt werden. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen wird das Taggeld auch gewéahrt
— fur freie Samstage sowie Sonn- und Feiertage

(s. Rz 1019 ff.);
— bei Unterbrechung der Eingliederung (s. Rz 1022 ff.);
— nach Abschluss der eigentlichen Massnahmen

(s. Rz 1031).

4.2 Freie Samstage sowie Sonn- und Feiertage
4.2.1 bei mindestens drei zusammenhangenden Tagen

1019 Sind die allgemeinen Voraussetzungen erfullt, so wird das
Taggeld auch fir die in die Eingliederungszeit fallenden
Sonn- und Feiertage sowie schul- und arbeitsfreien Sams-
tage gewahrt.

1020 Ebenso ist dieser Anspruch fir die dem Abschluss der Ein-

1/16 gliederung folgenden Sonn- und Feiertage sowie schul- und
arbeitsfreien Samstage gegeben. Wird eine Eingliederungs-
masshahme beispielsweise an einem Freitag abgeschlossen
und kann die vP ihre Tatigkeit erst am Montag aufnehmen, so
steht ihr fur die dazwischen liegenden Sonn- und Feiertage
sowie schul- und arbeitsfreien Samstage das Taggeld zu. Da-
gegen besteht kein Anspruch flr die vor dem Eingliederungs-
beginn liegenden Sonn- und Feiertage sowie schul- und ar-
beitsfreien Samstage. Vorbehalten bleibt Rz 1043 ff.

4.2.2 bei Einzeltagen

1021 Besteht Anspruch auf ein Taggeld lediglich flr Einzeltage
(s. Rz 1007 erster Strich und 1010), so kbnnen dazwischen
liegende freie Samstage sowie Sonn- und Feiertage in kei-
nem Fall angerechnet werden. Wird hingegen das Taggeld
wegen mindestens 50-prozentiger Arbeitsunfahigkeit auch ftr
die zwischen der Eingliederung liegenden Tage ausgerichtet
(s. Rz 1007 zweiter Strich), so gelten die gleichen Regeln wie
fur zusammenhangende Tage (s. Rz 1019 1.).
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1022
1/12

1023

1024

1025
1/12

1025.

4.3 Taggeld und Entschadigung flir Betreuungskosten
bei Unterbrechung von Eingliederungsmassnahmen
(Art. 22 Abs. 6 und 11a Abs. 1 IVG, Art. 20%aerynd 229ua-
r Abs. 2 IVV)

4.3.1 Grundsatz

Bei Unterbrechung von Eingliederungsmassnahmen wegen
Krankheit oder Unfall wird den vP das Taggeld weiterge-
wahrt, wenn sie keinen Anspruch auf ein Taggeld einer ande-
ren obligatorischen Sozialversicherung haben. Der Anspruch
auf die Entschéadigung fur Betreuungskosten besteht dage-
gen nur fur Falle nach Ziffer 4.3.5.

Das Taggeld wird nicht weitergewahrt, wenn ein Anspruch
auf ein Taggeld einer freiwilligen Taggeldversicherung in min-
destens der gleichen Hohe wie das Taggeld der IV besteht.
Ist das Taggeld der freiwilligen Versicherung tiefer, wird das
Taggeld der IV weiter gewéhrt. Dabei spielt es keine Rolle,
ob die Taggeldversicherung bei einer Krankenkasse gestutzt
auf das Krankenversicherungsgesetz oder bei einer privaten
Versicherungsgesellschaft abgeschlossen ist.

Der Anspruch auf Taggelder oder die Entschadigung fir Be-
treuungskosten entfallt, wenn die Eingliederungsmassnahme
definitiv abgebrochen wird. Dies selbst dann, wenn dieser
Abbruch auf eine Krankheit oder auf einen Unfall zurtickzu-
fihren ist.

4.3.2 Wegen Krankheit oder Unfall
(Art. 3 und 4 ATSG; Art. 20%Uar [\VV)

Es besteht im ersten Eingliederungsjahr Anspruch auf Wei-
terausrichtung des Taggeldes wahrend langstens 30 Tagen.
Ab dem zweiten Jahr der Eingliederungsmassnahme wird
das Taggeld wéahrend langstens 60 Tagen, ab dem dritten
Jahr wahrend langstens 90 Tagend weitergewéahrt.

Das Eingliederungsjahr entspricht einer 12-monatige

1 Zeitspanne ab Datum des Beginns der Massnahme mit An-
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1/16

1025.

1/16

1025.

1/16

1/16

1026
1/12

1027
1/12

1028

spruch auf ein Taggeld. Zeiten mit Wartezeittageld sind keine
Eingliederungsmassnahmen und werden daher nicht an
diese Zeitspanne angerechnet.

Absolviert eine vP mehrere Eingliederungsmassnahmen hin-
tereinander, so werden die einzelnen Eingliederungsperioden
zusammengezahlt, auch wenn diese in verschiedenen Durch-
flhrungsstellen absolviert wurden. Voraussetzung daftr ist
jedoch, dass der Unterbruch zwischen den einzelnen Einglie-
derungsperioden nicht mehr als 6 Monate betragt.

Im einen Eingliederungsjahr nicht bezogene Absenzentage
konnen bei Fortdauer der Massnahme nicht aufs Folgejahr
Ubertragen werden. Ist der jahrliche Anspruch auf Taggelder
bei Unterbrtichen der Eingliederung erschopft, fallt die Tag-
geldzahlung weg, auch wenn die Unterbrechung der Einglie-
derung weiterhin andauert. Im neuen Eingliederungsjahr
kann jedoch bei andauernder Unterbrechung wieder ein
neuer Anspruch entstehen. Voraussetzung hierflr ist aber,
dass die Eingliederungsmassnahme fortgeftihrt wird.

4.3.3 Wegen Mutterschaft
(Art. 5 ATSG, Art. 2094a" [\V)

Bei einer Unterbrechung wegen Schwangerschaft gilt die
analoge Regelung gemass Rz 1025.

aufgehoben

4.3.4 Wegen Ferien oder Urlaub

Werden Eingliederungsmassnahmen durch Ferien unterbro-
chen, so besteht der Taggeldanspruch auch fiir diese Tage,
wenn die Ferien im tblichen Umfang gemass Vertrag oder
Gesetz gewahrt werden oder durch Schul- bzw. Betriebs-
schliessung bedingt sind.

EDI/BSV

Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)

Gltig ab 01.01.2016 318.507.22d



28 von 97

1029

1/16

1030
1/12

1031

1032

Kurzfristige Urlaube aus personlichen Grinden (Besuche von
Angehdorigen wahrend Festtagen, bei Todesféllen und der-
gleichen) sind im Rahmen des Gebréuchlichen zu den Ein-
gliederungstagen zu zahlen.

4.3.5 aufgehoben

aufgehoben

4.4 Taggeld wahrend Rekonvaleszenzzeiten

Eine medizinische Massnahme (bis zum vollendeten 20. Al-
tersjahr) schliesst auch die unmittelbar an die Eingliederungs-
massnahme anschliessende Rekonvaleszenz ein. Wahrend
deren Dauer ist somit das Taggeld weiter zu gewahren, so-
lange eine mindestens 50-prozentige Arbeitsunfahigkeit vor-
liegt.

5. Die besonderen Anspruchsvoraussetzungen fur das
»Kleine Taggeld*
(Art. 22 Abs. 1S IVG und Art. 22 IVV)

5.1 Grundsatz

VP in der erstmaligen beruflichen Ausbildung sowie vP in Ein-
gliederung vor dem vollendeten 20. Altersjahr, die noch nicht
erwerbstétig gewesen sind, haben Anspruch auf das ,kleine
Taggeld“, wenn sie eine invaliditatsbedingte Erwerbsein-
busse erleiden. Das gleiche gilt flr die Vorbereitung auf eine
Hilfsarbeit oder auf die Tatigkeit in einer geschutzten Werk-
statte im Sinne von Artikel 16 Absatz 2 Buchstabe a IVG.
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5.2 Ermittlung der invaliditatsbedingten Erwerbsein-
busse

5.2.1 Grundsatz

Fur die Ermittlung der invaliditatsbedingten Erwerbseinbusse
sind die Erwerbsverhéltnisse der vP mit jenen einer nichtbe-
hinderten Person zu vergleichen, die das gleiche Berufsziel
anstrebt. Die Erwerbseinbusse muss dabei voraussichtlich
bleibend (d.h. wahrend der gesamten erstmaligen beruflichen
Ausbildung) oder zumindest wéhrend eines voraussichtlich
langer dauernden Teils derselben aufgrund der gesundheitli-
chen Beeintrachtigung entstehen (Urteil BGer | 659/06 E.
4.2.). Dies in Analogie zur Regelung bezlglich der Feststel-
lung der invaliditatsbedingten Mehrkosten der erstmaligen
beruflichen Ausbildung.

5.2.2 Massgebende Kriterien

Zu einer invaliditatsbedingten Erwerbseinbusse flihren kann

insbesondere

— ein invaliditatsbedingt reduzierter Ausbildungslohn;

— der invaliditatsbedingt verzégerte Antritt der Ausbildung
(Ruckstand beziglich der Hohe des Ausbildungslohnes);

— die invaliditatsbedingte Verlangerung der Ausbildung;

— die invaliditatsbedingte Unterbrechung der Ausbildung in-
folge Durchfihrung medizinischer Eingliederungsmassnah-
men der IV zwischen der Vollendung des 18. und des
20. Altersjahres.

Ist wahrend einer erstmaligen beruflichen Ausbildung im
Sinne Art. 16 IVG eine invaliditatsbedingte Erwerbseinbusse
ausgewiesen, so besteht der Anspruch auf das ,kleine Tag-
geld“ auch dann, wenn es sich — infolge Fehlens von invalidi-
tatsbedingten zuséatzlichen Kosten — nicht um eine Mass-
nahme gemass Artikel 16 IVG handelt.
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5.2.3 Sonderfalle
5.2.3.1

aufgehoben

5.2.3.2 Bei VP, die wegen Invaliditat eine begonnene erst-
malige berufliche Ausbildung abbrechen mussten

Hatte die vP bereits vor Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung eine erstmalige berufliche Ausbildung begonnen,
die sie wegen der Invaliditat abbrechen musste, und gilt auch
die erneute Massnahme als erstmalige berufliche Ausbildung
(Art. 6 Abs. 2 IVV), sind fur die Ermittlung der invaliditatsbe-
dingten Erwerbseinbusse die Erwerbsverhaltnisse in der ab-
gebrochenen Ausbildung jenen in der neu begonnenen Mas-
snahme gegenuberzustellen.

5.2.3.3 Bei VP, die wegen der Invaliditat nur auf eine
Hilfsarbeit oder eine Tatigkeit in einer geschiitz-
ten Werkstatte vorbereitet werden kdnnen

Bei vP, die wegen der Invaliditat nur auf eine Hilfsarbeit oder
eine Tatigkeit in einer geschitzten Werkstatte vorbereitet
werden koénnen, ist eine invaliditatsbedingte Erwerbseinbusse
stets ausgewiesen.

5.2.3.4 Bei Werkstudentinnen und -studenten

Kann die vP den Nachweis erbringen, dass sie auch ohne In-
validitat ein Studium absolviert und daneben ein Erwerbsein-
kommen erzielt hatte, dies nun aber behinderungsbedingt
nicht kann, ist fir die Zeit, wahrend der sie jeweils gearbeitet
hatte, eine invaliditatsbedingte Erwerbseinbusse anzuneh-
men,; das ,kleine Taggeld“ ist aber pro Jahr hdchstens so-
lange auszurichten, bis der Gesamtbetrag der Taggelder die
mutmassliche jahrliche invaliditdtsbedingte Erwerbseinbusse
erreicht hat (Rz 3109 f; IZAK 1990 S. 480).
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6. Anspruch in Spezialfallen

6.1 Abklarungszeiten
(Art. 17 IVV)

vP, die sich zur Abklarung der Eingliederungsfahigkeit oder
der Rentenberechtigung an mindestens zwei aufeinanderfol-
genden ganzen Tagen einer von der IV-Stelle vorgangig an-
geordneten Untersuchung unterziehen, haben fir jeden Un-
tersuchungstag Anspruch auf Taggeld. Nicht erforderlich ist
die vorherige Anordnung durch die IV-Stelle in den in Arti-
kel 78 Absatz 3 IVV angefltihrten Fallen.

Als Untersuchungen, die einen Taggeldanspruch begrtinden,
fallen vor allem die von der IV-Stelle angeordneten Abklarun-
gen des Gesundheitszustandes in einer medizinischen Gut-
achterstelle sowie in Spitélern oder der beruflichen Leistungs-
fahigkeit in Eingliederungsstatten oder einer BEFAS in Be-
tracht (ZAK 1990 S. 480).

Das Taggeld ist fur die ganze Untersuchungszeit mit Ein-
schluss der Tage der Hin- und Rickreise und allfalliger in
diese Zeit fallender Sonn- und Feiertage zu gewahren.

6.2 Wartezeiten

6.2.1 Im Allgemeinen
(Art. 18 IVV)

Der Anspruch auf Wartezeittagelder besteht, wenn die vP zu
mindestens 50% arbeitsunfahig ist und auf den Beginn einer
erstmaligen beruflichen Ausbildung oder einer Umschulung
warten muss. Ausgeschlossen sind Wartezeittagelder fr
Hilfsmittel, Kapitalhilfe, Arbeitsvermittlung, Arbeitsversuch,
Berufsberatung, medizinische Massnahmen und Integrations-
massnahmen.

Beim ,kleinen Taggeld” fir die Wartezeit ist anstelle der Ar-
beitsunfahigkeit von mindestens 50% die Erwerbseinbusse
gemass Rz 1032 ff. massgebend.
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Bei Bezug eines Taggeldes der MV oder einer Rente der MV,
eines ganzen Taggeldes der ALV (AHI 1998 S. 60) oder einer
Entschadigung der EO wird kein Taggeld der IV ausgerichtet
(s. Rz 1066 ff.), ebenso wenig bei Bezug einer Rente der IV.
Richtet die ALV lediglich ein halbes Taggeld aus, so ist das
Taggeld der IV zu gewéhren (unter Anwendung der Kiir-
zungsvorschrift gemass Artikel 215¢P%s |V, wobei das Tag-
geld der ALV dem Erwerbseinkommen wéhrend der Einglie-
derung gleichgestellt wird. Der Bezug von Arbeitslosenent-
schadigung, die auf kantonalem Recht beruht (Arbeitslosen-
flrsorge), schliesst die Ausrichtung von Taggeld der IV flr
die Wartezeit nicht aus (AHI 2002 S. 151). Beztiglich der Ab-
grenzung von Taggeld fir die Wartezeit und Rente der IV
siehe auch (AHI 1996 S. 189).

Fuhrt die UV wahrend Zeiten, die den Eingliederungsmass-
nahmen der IV vorangehen, noch Heilbehandlungen im
Sinne des UVG durch, so hat sie als akzessorische Leistung
auch das Taggeld auszurichten. Fir solche Zeiten besteht
also kein Taggeldanspruch gesttitzt auf Art. 18 IVV. Nach Ab-
schluss der Heilbehandlungen der UV ist hingegen das von
der UV allenfalls noch weitergewéhrte Taggeld (oder eine
Rente der UV — s. Art. 30 UVV) durch das Taggeld der IV ab-
zul6sen, sobald die Anspruchsvoraussetzungen gemass

Art. 18 IVV fur diese erfillt sind (Art. 16 Abs. 3 UVG).

Der Anspruch auf das Taggeld wéhrend Wartezeiten setzt

voraus, dass die vP eingliederungsfahig ist und die erstma-

lige berufliche Ausbildung oder die Umschulung subjektiv und

objektiv tatsachlich angezeigt sind (ZAK 1991 S. 178 und AHI

2000 S. 206), sie aber aus Grunden, die nicht in ihrer Person

liegen, auf den Beginn der Massnahme warten muss (z.B.

auf die Abklarungszeit im Hinblick auf die Eingliederung, auf

den Kursbeginn). Kein Anspruch auf das Taggeld fir die

Wartezeit besteht somit, wenn

— die vP wegen ihres Gesundheitszustandes nicht eingliede-
rungsfahig ist;

— die vP den Beginn der Massnahme ohne rechtserhebliche
Veranlassung oder gar unbegriindet hinauszégert;

— die vP selbstverschuldet eine Unterbrechung der Eingliede-
rungsmassnahme verursacht (ZAK 1989 S. 216);

EDI/BSV

Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)

Gltig ab 01.01.2016 318.507.22d



33 von 97

1048

1049

1050

1051

1052—-
1053

— Abklarungsmassnahmen nicht gezielt auf die Eingliederung
ausgerichtet sind (ZAK 1991 S. 178 und AHI 2000 S. 206).

Der Taggeldanspruch beginnt im Zeitpunkt, in dem die IV-
Stelle feststellt, dass eine erstmalige berufliche Ausbildung o-
der eine Umschulung angezeigt ist und im Hinblick darauf
weitere Vorkehren anordnet.

Die Wartezeiten mit Taggeldanspruch sind nicht begrenzt,
doch ist die IV-Stelle gehalten, dafiir zu sorgen, dass sie
nicht unverhaltnisméassig lange ausgedehnt werden.

6.2.2 Wahrend der Arbeitsvermittlung
(Art. 19 IVV)

Die vP hat fir die Zeit, wahrend der sie auf die Vermittlung
geeigneter Arbeit wartet, keinen Anspruch auf Taggeld. Ging
jedoch der Arbeitsvermittlung eine erstmalige berufliche Aus-
bildung oder eine Umschulung voraus, so wird vorbehaltlich
Rz 1051 das bisherige Taggeld bis zum Stellenantritt, langs-
tens aber wahrend 60 Tagen weitergewahrt.

Kein Anspruch auf das Taggeld besteht, wenn die vP den
Stellenantritt unbegrindeterweise hinauszdgert oder die An-
spruchsvoraussetzungen fir ein Taggeld der ALV erflllt (AHI
1998 S. 60). Erscheint der Anspruch auf letzteres nicht zum
vorneherein als ausgeschlossen, ist tiber das Taggeld erst zu
befinden, nach dem die vP einen Entscheid der ALV erwirkt
hat.

Kein Anspruch auf das Taggeld besteht auch fur die von der
ALV festgesetzten Wartezeiten (AHI 1997 S. 293).

6.3

aufgehoben
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7. Abgrenzung des Anspruchs auf Taggeld von andern
Versicherungsleistungen

7.1 Taggeld und Renten der IV
7.1.1 Grundsatzliche Prioritat des Taggeldanspruchs

Solange sich eine vP in der Eingliederung befindet und ihr ein
Taggeld ausgerichtet wird, kann ein Rentenanspruch gemass
Art. 29 Abs. 2 IVG nicht entstehen. (ZAK 1969 S. 195).

Eine im Sinne von Art. 4 Abs. 2 IVG leistungsspezifische In-
validitat kann nur eintreten, sofern ein Anspruch auf die je-
weilige Leistung nach der gesetzlichen Regelung tberhaupt
in Betracht fallt. Die fir den Rentenanspruch spezifische In-
validitat tritt in solchen Fallen erst mit dem Abschluss der Ein-
gliederungsmassnahme und dem Beginn der Rentenberechti-
gung nach Art. 29 IVG ein und zwar selbst dann, wenn die
Eingliederungsmassnahme nur einen Teilerfolg brachte oder
scheiterte. Vor der Eingliederungsmassnahme kann ein Ren-
tenanspruch allenfalls riickwirkend entstehen, wenn die vP
(noch) nicht eingliederungsfahig war oder wenn Abklarungs-
massnahmen hinsichtlich der Eingliederungsfahigkeit durch-
gefuhrt werden und diese ergeben, dass eine Eingliederung
nicht moéglich ist (AHI 2001 S. 152).

Fuhrt hingegen die Eingliederung zu einem Taggeldanspruch
bzw. zu einem Taggeld einschliesslich Kindergeld, das nicht
wenigstens gleich hoch ist wie die unmittelbar vor der Einglie-
derung ausgerichtete Rente, so ist die Rente anstelle des
Taggeldes weiter zu gewahren (Art. 20" Abs. 1 IVV). Vorbe-
halten bleibt Rz 1056. Im Falle einer Wiedereingliederung
aus der Rente hingegen ist ein gleichzeitiger Anspruch von
Taggeld und Rentenleistungen mdglich.

Hat eine vP in erstmaliger beruflicher Ausbildung oder eine
vP vor dem vollendeten 20. Altersjahr, die noch nicht er-
werbstatig war, Anspruch auf das ,kleine Taggeld®, das nied-
riger ware als die bisher bezogene Rente, so ist die Rente
trotzdem durch das Taggeld zu ersetzen (Art. 20" Abs. 2
IVV). Uber den Zeitpunkt der Ablésung siehe Rz 1061.
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Fur den Vergleich von Rente und ,grossem Taggeld® ist je-
weils der AHV/IV/EO/ALV-Beitrag abzuziehen. Ebenso ist
eine allfallige Kirzung wegen Ubersteigens des massgeben-
den Erwerbseinkommens zu berticksichtigen. Bei der Invali-
denrente werden auch die Kinderrenten angerechnet. Weder
beim Taggeld noch bei der Rente mit einbezogen werden da-
gegen allfallige Erganzungsleistungen und ahnliche Leistun-
gen (z.B. kantonaler oder kommunaler Herkunft).

Beim Vergleich von Rente und ,kleinem Taggeld*® ist jener
Taggeldbetrag massgebend, auf den bei externer Durchflih-
rung der Massnahme Anspruch besteht. Abzuziehen ist so-
wohl bei der Rente — deren Betrag gegebenenfalls in Form
eines Taggeldes ausgerichtet wird — als auch beim ,kleinen
Taggeld” der AHV/IV/EO/ALV-Beitrag.

7.1.2 Ausnahmsweiser Doppelanspruch auf Taggeld und
Renten der IV, wenn sich diese Geldleistungen ab-
I6sen
(Art. 47 Abs. 1 und 2 IVG und Art. 20*" Abs. 2 IVV)

Lost ein Taggeld eine Invalidenrente ab, so wird diese langs-
tens bis zum Ende des dritten vollen Kalendermonats, der
dem Beginn der Abklarungs- oder Eingliederungsmassnah-
men folgt, ungeklrzt neben dem Taggeld weitergewahrt. Das
Taggeld wird jedoch wahrend der Dauer des Doppelan-
spruchs um einen Dreissigstel des Rentenbetrages gekurzt.

Lost eine Invalidenrente ein Taggeld ab, so wird im Monat, in
dem der Taggeldanspruch endet, die Rente ungekirzt ausge-
richtet. Das Taggeld wird hingegen in diesem Monat um ei-
nen Dreissigstel gekurzt.

In den Féallen von Rz 1056 erfolgt der Wechsel von der Rente
zum Taggeld jeweils nach Ablauf des dritten vollen Kalender-
monats, der dem Beginn der Abklarungs- oder Eingliede-
rungsmassnahme folgt.

Bei Massnahmen der Wiedereingliederung aus der Rente

1 wird das Taggeld nicht um einen Dreissigstel der Invaliden-
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rente gekuirzt. Die Bestimmungen von Rz 1059-1061 finden
in diesen Fallen keine Anwendung.

7.1.3 Ablosung des Taggeldes durch eine Rente der IV
bei Rekonvaleszenz

Das wéhrend einer auf die medizinische Eingliederungs-
massnahme folgenden Rekonvaleszenz gewahrte Taggeld
(s. Rz 1031, vor dem vollendeten 20. Lebensjahr) ist durch
die Invalidenrente zu ersetzen, sobald die vP wéhrend eines
Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich min-
destens zur Halfte arbeitsunfahig war, es sei denn, dass die
Wiedererlangung einer rentenausschliessenden Erwerbsfa-
higkeit oder eine neue Eingliederungsperiode von erheblicher
Dauer in naher Zukunft bevorsteht.

7.1.4 Ablosung des Taggeldes durch eine Rente der IV
bei Eingliederungsmassnahmen, die nur noch der
Erhaltung der verbliebenen Erwerbsfahigkeit die-
nen

Dient eine medizinische Eingliederungsmassnahme nicht
mehr der Verbesserung, sondern nur noch der Erhaltung der
verbliebenen Eingliederungsfahigkeit bzw. Fahigkeit zur Be-
tatigung im Aufgabenbereich (z.B. Physiotherapie), so ist das
Taggeld durch die Invalidenrente zu ersetzen, sobald die An-
spruchsvoraussetzungen fir eine solche erfllt sind.

7.2 Taggeld der IV und Altersrente der AHV

Mit der Entstehung des Anspruchs auf eine Altersrente fallt
der Anspruch auf das Taggeld dahin (s. Rz 1005).

7.3 Taggeld der IV und Hinterlassenen- oder Kinderrente

der AHV

Der Bezug einer Hinterlassenen- oder Kinderrente der AHV
ist fir den Anspruch auf das Taggeld der IV unbeachtlich.
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(Art. 44 IVG und Art. 39k Abs. 3 IVV)

vP, denen ein Taggeld oder eine Rente der MV fiir die Dauer
von Eingliederungsmassnahmen zusteht, haben keinen An-
spruch auf ein Taggeld der IV. Vorbehalten bleibt der Sonder-
fall gemass Rz 1067.

Ist die Eingliederung zulasten der MV abgeschlossen, so
steht der Ausrichtung eines Taggeldes der IV neben einer
Rente der MV nichts entgegen. In solchen Féllen ist der MV
eine Kopie der Taggeldverfiigung zuzustellen (Art. 76 Abs. 1
Bst. ai.V.m. Art. 73 Abs. 2 Bst. d IVV; Rz 3058 KSVI).

7.5 Taggeld der IV und Taggeld der UV

Nach einem Unfall erhalten UV-Versicherte vom dritten Tag
an das Taggeld der UV. Ein Anspruch auf IV-Taggelder ent-
steht vorbehaltlich Rz 1046 (Wartezeit) im Zeitpunkt, ab dem
die Eingliederungsmassnahmen von der IV Glbernommen
werden. In diesem Zeitpunkt fallt das Taggeld der UV dahin
(Art. 16 UVG). Dies gilt auch fur eine allfallige Rente der UV
(Art. 30 UVV) sowie fuir Ubergangstaggelder oder Uber-
gangsentschadigungen der UV (Art. 89 VUV). Siehe dazu
auch Rz 1006, letzter Absatz.

7.6 Taggeld der IV und Taggeld der ALV

vP, denen das Taggeld der ALV zusteht, haben keinen An-
spruch auf das Taggeld der IV (AHI 1998 S. 60). Vorbehalten
bleibt Rz 1045.

Der Taggeldanspruch ist nicht nur wahrend der Durchfihrung
von der ALV angeordneter und finanzierter Eingliederungs-
massnahmen ausgeschlossen; er besteht auch nicht fir War-
tezeiten, welche diesen Massnahmen vorangehen oder ihnen
folgen (s. Rz 1051).
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7.7 Taggeld der IV und Entschadigung der EO
(Art. 20auinauies [\/\/)

vP, denen eine Entschadigung der EO zusteht, haben keinen
Anspruch auf das Taggeld der IV.

7.8 aufgehoben

aufgehoben

8. Bestandteile des Taggeldes

8.1 Einzelne Bestandteile
(Art. 22 Abs. 2 IVG)

Das Taggeld besteht aus
— der Grundentschadigung
— dem Kindergeld

Besondere Ansatze gelten fur vP vor dem vollendeten 20. Al-
tersjahr, die noch nicht erwerbstatig waren, sowie fur vP in
der erstmaligen beruflichen Ausbildung (,kleines Taggeld®,
Art. 22 IVV).

8.2 Grundentschadigung
(Art. 23 IVG)

Alle erwerbstatigen vP, welche die Voraussetzungen erfillen,
haben Anspruch auf die Grundentschadigung. Diese Grun-
dentschadigung kann allerdings gekurzt werden, wenn die IV
flr die Kosten von Unterkunft und Verpflegung aufkommt

(s. Rz 1085+1.).
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8.3 Kindergeld
(Art. 22 Abs. 3IVG)

8.3.1 Grundsatz

1075. Anspruch auf das Kindergeld besteht, sofern fir das Kind
1 keine erwerbstatige Person einen gesetzlichen Anspruch auf

1/10 Kinder- oder Ausbildungszulagen hat. Massgebend hierbei ist
nicht deren Bezug, sondern lediglich das Bestehen eines sol-
chen Anspruchs auf die Kinder- oder Ausbildungszulage.
Bezieht eine nicht erwerbstatige vP neben Taggeldern nach
UVG oder nach VVG auch Familienzulagen fur Nichterwerbs-
tatige nach FamZG, so geht mit Beginn des Anspruches auf
ein IV-Taggeld das Kindergeld der IV den Familienzulagen
fir Nichterwerbstatige nach FamZG vor.

1075. Erweisen sich die Abklarungen fur die Ausgleichskasse als
2 zu schwierig oder gar unmdglich (etwa wenn ein Elternteil im
Ausland lebt), hat die vP den Nachweis zu liefern, dass fir
das Kind kein Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulage
besteht.

8.3.2 Begriff der Kinder

Als Kinder, fur die Kindergeld beansprucht werden kdnnen,
gelten:

a) Kinder, die in einem Kindesverhaltnis zur vP stehen

1076 Dies sind die Kinder, die im Familienregister als Kinder der
VP eingetragen sind (zur Begrtiindung des Kindesverhaltnis-
ses siehe Art. 252 ZGB). Der Anspruch auf Kindergeld be-
steht unabhéangig davon, ob die vP flr den Unterhalt der Kin-
der aufkommt oder nicht. Vorbehalten bleibt Rz 1078.
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b) Pflegekinder der vP, die diese unentgeltlich zur dau-
ernden Pflege und Erziehung zu sich genommen hat

Als Pflegekinder gelten Kinder, welche die Voraussetzung
von Art. 49 Abs. 1 AHVV erflllen (s. Rz 3307 ff. RWL). Der
Anspruch auf Kindergeld fur Pflegekinder erlischt, wenn das
Pflegekind zu den Eltern zurtickkehrt oder von diesen unter-
halten wird (Art. 49 Abs. 3 AHVV).

8.3.3 Anspruchsberechtigte Personen

Anspruch auf ein Kindergeld haben grundsatzlich die sich in
Eingliederung befindenden Eltern. Besteht jedoch fiir das
Kind ein Pflegeverhaltnis im Sinne von Rz 1077 und haben
auch die Pflegeeltern Anspruch auf ein Taggeld, so haben le-
diglich die Pflegeeltern Anspruch auf ein Kindergeld.

Die Ausgleichskassen sind nicht verpflichtet zu priifen, ob ein
Kind, fur das ein Elternteil ein Kindergeld beansprucht, Pfle-
gekind geworden ist.

Fur das gleiche Kind kann immer nur ein Kindergeld bean-
sprucht werden, auch wenn sich beide Elternteile gleichzeitig
in der Eingliederung befinden.

8.3.4 Entstehung des Anspruchs auf Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld entsteht

— fur Kinder, die zur vP in einem Kindesverhaltnis stehen, mit
der Begriindung des Kindesverhaltnisses gemass Art. 252
ZGB (Geburt, Anerkennung, richterliche Feststellung,
Adoption);

— fur Pflegekinder am Tage der Begrindung des Pflegever-
haltnisses.

— am Tag, welcher demjenigen folgt, an welchem der An-
spruch auf die gesetzliche Kinder- oder Ausbildungszulage
erlischt.
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8.3.5 Erloschen des Anspruchs auf Kindergeld

Der Anspruch auf Kindergeld erlischt mit der Vollendung des
18. Altersjahres. Fir den 18. Geburtstag wird das Kindergeld
noch ausgerichtet.

Ist das Kind noch in Ausbildung begriffen, so erlischt der An-
spruch mit dem Tag, nach welchem die Ausbildung abge-
schlossen bzw. abgebrochen wird, spatestens aber mit dem
Tag, an welchem das Kind das 25. Altersjahr vollendet. Fir
den 25. Geburtstag wird das Kindergeld noch ausgerichtet.

Hinsichtlich des Begriffs der Ausbildung gelten die Rz 3358 ff.
der RWL.

Der Anspruch auf Kindergeld erlischt, wenn fiir das Kind eine
Kinder- oder Ausbildungszulage beansprucht werden kann.

8.4 Abzug bei Unterkunft und Verpflegung auf Kosten
der IV
(Art. 24P |VG; Art. 21°°tes |[VV)

8.4.1 Grundsatz

Kommt die IV wahrend der Eingliederung vollstandig flr Ver-
pflegung und Unterkunft auf, wird vom Taggeld ein Abzug
vorgenommen.

8.4.2/16 Voraussetzung

Ubernimmt die IV gemass Leistungszusprache vollstandig die
Kosten, die innerhalb 24 Stunden fir Unterkunft und 3 Haupt-
mahlzeiten entstehen, ist ein Abzug vom Taggeld vorzuneh-
men.
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2. Teil: Aufgaben der IV-Stelle
(Art. 57 IVG)

1. Allgemeines

Die IV-Stelle bestimmt im Einzelfall die Abklarungs- und Ein-
gliederungsmassnahmen, die grundséatzlich Anspruch auf
Taggelder geben, sowie den Beginn und den voraussichtli-
chen Abschluss dieser Vorkehren. Sie setzt Beginn und Ende
der Untersuchungs- und Wartezeiten fest und bestimmt tber
das Vorliegen der Arbeitsunfahigkeit gemass Rz 1011 ff.

Fur die Prifung der versicherungsmassigen Voraussetzun-
gen gelten die Weisungen im KSVI. Da das Taggeld eine ak-
zessorische Leistung zu den Abklarungs- und Eingliede-
rungsmassnahmen der IV darstellt, erlibrigt sich in der Regel
eine besondere Prifung dieser Voraussetzungen.

Sind beim Beginn der Eingliederungsmassnahme die grund-
legenden Voraussetzungen fir den Taggeldanspruch noch
nicht erfullt, so merkt die 1V-Stelle den Zeitpunkt vor, in dem
ein solcher friihestens entstehen kann.

2. Angaben uber die Eingliederungsmassnahmen

Die IV-Stelle bestimmt im Einzelfall die durchzufiihrenden
Eingliederungsmassnahmen, bezeichnet die Durchflihrungs-
stellen und legt den Beginn und das voraussichtliche Ende
der Eingliederungsmassnahmen fest. Bei medizinischen
Massnahmen befindet sie auch lber die Dauer der Rekonva-
leszenzzeit mit Taggeldanspruch anhand von arztlichen Zwi-
schen- und Schlussberichten (s. Rz 1031 und 1062). Sie
ubermittelt die Angaben der Ausgleichskasse mit dem For-
mular ,Angaben fiir das kleine Taggeld/ Angaben fiir das
grosse Taggeld “. Diese Angaben sind durch die Ausgleichs-
kasse zu ubernehmen. Anpassungen kdnnen nur nach Ab-
sprache mit der IV-Stelle vorgenommen werden.

EDI/BSV
Gultig ab

Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
01.01.2016 318.507.22d



43 von 97

2005

2006
1/16

2007
1/16

2008

3. Angaben uber Untersuchungszeiten

Hat die IV-Stelle eine langere Zeit dauernde und mdglicher-
weise einen Taggeldanspruch begriindende Untersuchung
angeordnet, so geht sie wie bei Eingliederungsmassnahmen
vor.

4. Angaben uber Wartezeiten

Im Formular ,Wartezeittaggeld bei bevorstehender Eingliede-
rung “ halt die IV-Stelle den Beginn der Wartezeit mit Tag-
geldanspruch sowie den Grad der Arbeitsunfahigkeit der vP
fest. Die Bescheinigung fur Wartezeiten erfolgt durch die IV-
Stelle auf dem Formular ,,Bescheinigung fur IV-Taggelder*.

5. Verfahren bei Anspruch auf das ,,kleine Taggeld* wah-
rend der erstmaligen beruflichen Ausbildung, wenn
die IV keine Leistungen gestutzt auf Artikel 16 IVG zu
erbringen hat

Besteht wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung An-
spruch auf das ,kleine Taggeld®“, ohne dass die Vorausset-
zungen fur Leistungen der IV aufgrund von Artikel 16 IVG er-
fullt sind (s. Rz 1035), so erlasst die IV-Stelle zusatzlich zur
Taggeld-Verfiigung eine formelle Mitteilung an die vP, mit der
der Taggeldanspruch begrtindet wird. Auch in diesen Fallen
fullt die 1V-Stelle das Formular ,,Angaben fiir das kleine Tagg-
geld.” aus.

6. Weiterleitung der erforderlichen Angaben an die zu-
standige Ausgleichskasse

Die fur das Taggeld erforderlichen Angaben sind der zustan-
digen Ausgleichskasse umgehend zu tGbermitteln, damit
diese das Taggeld festsetzen und ohne Verzdgerung ausrich-
ten kann. Siehe hierzu auch das KSVI. Stellt die IV-Stelle im
Zusammenhang mit der Quellensteuer fest, dass der vP den
Auslanderausweis der Anmeldung nicht beigelegt hat, fordert
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sie den Ausweis ein und legt eine Kopie desselben dem Ver-
sichertendossier bei (Rz 47 Kreisschreiben Uber die Quellen-
steuer).
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3. Teil: Festsetzung und Auszahlung der Taggelder
1. Berechnung der Taggelder
1.1 Berechnungsgrundsatze

3001 Fur die Berechnung des Taggeldes ist Artikel 23 Absatz 1
und 3 IVG anwendbar. Abweichende Regeln bestehen fir
das ,kleine Taggeld“ (siehe Rz 3101 ff.).

1.2

3002—-
3005 aufgehoben

1.3 Berechnungsgrundlage
1.3.1 Grundsatz

3006 Fiur die Bemessung der Taggelder ist grundsatzlich auf das
letzte ohne gesundheitliche Einschrankung erzielte Erwerbs-
einkommen abzustellen.

3006. Bei Massnahmen zur Wiedereingliederung aus der Rente ist
1 hingegen auf das Einkommen abzustellen, das die vP unmit-
1/12 telbar vor der Eingliederung erzielt hat. Fir Arbeitnehmende
sind die Rz 5008-5040 WEO und flr Selbststandigerwer-
bende Rz 5043, 5045 und 5046 WEO sinngemass anwend-
bar.

3007 Bei arbeitslosen vP ist flr die Bemessung des Taggeldes auf
den Zeitpunkt vor der Arbeitslosigkeit abzustellen. Bei vP, die
im Zeitpunkt der Anmeldung ausgesteuert sind, ist allerdings
zu prufen, ob diese als Erwerbstatige gelten (vgl. Rz 1003.1).

3008 aufgehoben
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1.3.2 Begriff des ohne gesundheitliche Einschrankung
erzielten Erwerbseinkommens

Unter dem letzten ohne gesundheitliche Einschrankung er-
zielten Erwerbseinkommen ist dasjenige Einkommen zu ver-
stehen, welches die vP zuletzt ohne Beeintrachtigung der
korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit erzielt
hat. Unerheblich ist, ob dieses Erwerbseinkommen dabei
durch eine den Féahigkeiten und der Ausbildung der vP ent-
sprechende Tatigkeit erzielt wurde. Bei Unfallinvaliden ist in
der Regel von dem vor dem Unfall erzielten Einkommen aus-
zugehen.

Musste eine VP infolge zunehmender Erkrankung ihren er-
lernten Beruf aufgeben und eine schlechter entldhnte Er-
werbstatigkeit aufnehmen, so ist das Taggeld aufgrund des
Einkommens im erlernten Beruf zu bemessen.

2. Massgebendes Erwerbseinkommen
2.1 Erstmalige Festsetzung

Abzustellen ist auf das zuletzt ohne gesundheitliche Ein-
schrankung erzielte Erwerbseinkommen (s. Rz 3006), und
zwar auf den Stunden-, Vierwochen- oder Monatslohn bei
den Unselbstandigerwerbenden und auf das Jahreseinkom-
men bei den Selbststandigerwerbenden. Nicht erforderlich ist
dabei, dass das zuletzt ohne gesundheitliche Einschrankung
erzielte Erwerbseinkommen der Beitragspflicht unterworfen
war (AHI 2002 S. 183).

Fur die Umrechnung auf das massgebende Einkommen wer-
den Tage, an welchen die vP wegen Krankheit, Unfall, Ar-
beitslosigkeit, Mutterschaft, Dienstleistungen gemass Art. 1a
EOG oder ohne ihr Verschulden aus andern Grinden kein o-
der nur ein vermindertes Erwerbseinkommen erzielen konnte,
nicht bertcksichtigt.

Bei der Ermittlung des massgebenden Erwerbseinkommens
sind die Vorschriften des AHVG und der AHVV anzuwenden.
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Die diesbezuglichen Weisungen des BSV sind sinngemass
anwendbar.

Lohnbestandteile, die regelmassig — einmal im Jahr oder in
mehrmonatigen Abstdnden — zur Auszahlung gelangen, sind
zum Erwerbseinkommen hinzuzuzahlen. Dies trifft insbeson-
dere auf Lohnbestandteile wie den 13. Monatslohn, Provisio-
nen und Gratifikationen zu.

Fur vP, die bis unmittelbar vor der Eingliederung ein Taggeld
der obligatorischen Unfallversicherung bezogen haben, ent-
spricht der Gesamtbetrag mindestens dem bisherigen UV-
Taggeld.

2.2 Arbeithehmende mit regelmassigem Erwerbseinkom-
men

2.2.1 Grundsatz

Als Arbeitnehmende mit regelméssigem Erwerbseinkommen
gelten vP, die in einem auf Dauer angelegten Arbeitsverhalt-
nis stehen und deren Erwerbseinkommen keinen starken
Schwankungen ausgesetzt ist. Ein auf Dauer angelegtes Ar-
beitsverhaltnis liegt dann vor, wenn es entweder unbefristet
ist oder fr mindestens ein Jahr eingegangen wurde.

Es sind dies somit Arbeitnehmende, die Uber langere Zeit wo-
chentlich oder monatlich ungefahr gleich lang und zu unge-
fahr gleich bleibenden Stunden-, Tag-, Wochen-, Zweiwo-
chen- oder Monatslohnen arbeiten. Dies trifft auch auf Teil-
zeitbeschaftigte sowie vP, die in einem Arbeitsmodell mit
Jahresarbeitszeit beschaftigt sind, zu.

Eine Erwerbstatigkeit, die infolge Krankheit, Unfall, Arbeitslo-
sigkeit, Dienstleistungen gemass Art. 1a EOG oder ohne Ver-
schulden der vP aus andern Grinden unterbrochen oder re-
duziert werden musste, gilt als regelmassig.
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2.2.2 Arbeitnehmende im Monatslohn

Bei Arbeithehmenden mit Monatslohnen wird das massge-
bende Einkommen ermittelt, indem der zuletzt ohne gesund-
heitliche Einschrankungen erzielte Monatslohn mit 12 verviel-
facht wird. Diesem Jahreseinkommen werden der 13. Mo-
natslohn und Lohnbestandteile, die regelméssig oder einmal
jahrlich ausbezahlt werden, hinzugerechnet (Rz 3014). Der
ermittelte Jahreslohn wird durch 365 geteilt.

Der Divisor von 365 reduziert sich entsprechend, wenn fur
die Ermittlung des massgebenden Einkommens Tage nicht
zu beriicksichtigen sind, an denen die vP nur ein verminder-
tes Einkommen erzielt hat (Rz 3012).

Bei Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit ist grundsatzlich der Mo-
natslohn zu bertcksichtigen, der im letzten Kalendermonat
vor deren Eintritt erzielt wurde. Wurde wegen Arbeitslosigkeit
eine andere Erwerbstatigkeit voll aufgenommen (sofern es
sich nicht um einen Zwischenverdienst handelt), so ist auf
den aus dieser Tatigkeit erzielten Monatslohn abzustellen,
selbst wenn dieser niedriger ist als das vor Eintritt der Ar-
beitslosigkeit erzielte Einkommen.

2.2.3 Arbeitnehmende im Stundenlohn

Fur Arbeitnehmende mit Stundenléhnen wird das massge-
bende Erwerbseinkommen ermittelt, indem der zuletzt ohne
gesundheitliche Einschrankungen erzielte Stundenlohn mit
der Zahl der in der letzten normalen Arbeitswoche tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden vervielfacht und mit 52 multipli-
ziert wird. Diesem Jahreseinkommen werden Lohnbestand-
teile, die regelmassig oder einmal jahrlich ausbezahlt werden,
hinzugerechnet (Rz 3014). Der ermittelte Jahresverdienst
wird durch 365 geteilt.

Der Divisor von 365 reduziert sich entsprechend, wenn fur
die Ermittlung des massgebenden Einkommens Tage nicht
zu bertcksichtigen sind, an denen die vP nur ein verminder-
tes Einkommen erzielt hat (Rz 3012).
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Fur die Ermittlung des massgebenden Einkommens nicht zu
berticksichtigen sind Ferien-, Feiertags- und Krankheitsent-
schéadigungen, da der Jahreslohn fir 52 Wochen ermittelt
wird. Hingegen sind Zuschlage fir den 13. Monatslohn mit zu
bericksichtigen.

Der letzte Stundenlohnansatz ist jener, der fur die vP am letz-
ten Arbeitstag galt, an dem sie ohne gesundheitliche Beein-
trachtigung gearbeitet hat. Dies gilt auch bei Arbeitslosigkeit
und Kurzarbeit. War die vP bei mehreren Arbeitgebenden in
Anstellung, so ist der in der letzten normalen Arbeitswoche
erzielte Gesamtlohn durch die Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden zu teilen.

Die Zahl der Arbeitsstunden muss von der Ausgleichskasse
ermittelt werden. Eine bestimmte Dauer der Arbeitszeit darf
nicht vermutet werden.

Als letzte normale Arbeitswoche gilt die letzte Kalenderwo-
che, in der die vP ohne gesundheitliche Beeintrachtigung im
ublichen Ausmass gearbeitet hat. Nicht als letzte normale Ar-
beitswoche gilt die Kalenderwoche, in welcher die vP eine
feste Feiertagsentschadigung pro Tag bezogen hat.

Bei Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit gilt grundsatzlich als
letzte normale Arbeitswoche die Kalenderwoche, in der noch
voll gearbeitet wurde. Hat jedoch die vP eine andere Arbeit
voll aufgenommen, ist die in der neuen Tatigkeit geleistete
letzte normale Arbeitswoche massgebend, selbst wenn die
volle Stundenzahl niedriger ist als am friheren Arbeitsplatz.

2.2.4 Anders entlohnte Arbeithehmende

Zu den anders entlohnten Arbeithehmenden gehdren vor al-
lem vP mit Tag-, Wochen- oder Zweiwochenléhnen sowie in
klrzeren Akkorden beschaftigte Arbeitnehmende. Das glei-
che trifft fir Arbeitnehmende zu, deren Lohn nicht fur alle ge-
leisteten Arbeitsstunden gleich hoch ist, wie bei Uberzeitar-
beit und Nachtarbeit.
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Fur anders entl6hnte Arbeithnehmende wird das massge-
bende Einkommen ermittelt, indem der in den letzten vier
Wochen ohne gesundheitliche Einschréankungen erzielte
Lohn durch vier dividiert und mit 52 multipliziert wird. Diesem
Jahreseinkommen werden Lohnbestandteile, die regelmé&ssig
oder einmal jahrlich ausbezahlt werden, hinzugerechnet

(Rz 3014). Der ermittelte Jahresverdienst wird durch 365 ge-
teilt.

Es ist also auf den gesamten Lohn der letzten vier Kalender-
wochen, die in der Regel zwei oder vier Zahltagsperioden
umfassen, abzustellen.

Der Divisor von 365 reduziert sich entsprechend, wenn fur
die Ermittlung des massgebenden Einkommens Tage nicht
zu bertcksichtigen sind, an denen die vP nur ein verminder-
tes Einkommen erzielt hat (Rz 3012).

2.3 Bei unregelmassigem Einkommen oder stark
schwankendem Verdienst

Als Arbeitnehmende mit unregelmassigem Einkommen gel-
ten vP, die wichentlich nur einige Tage oder monatlich weni-
ger als 4 Wochen arbeiten, wie z.B. Tagl6hner, die wochent-
lich durchschnittlich weniger als 5 Tage arbeiten. Dagegen
gelten sowohl vP, welche teilzeitbeschéftigt sind als auch
jene, die in einem Arbeitsmodell mit Jahresarbeitszeit be-
schéftigt sind, als Arbeitnehmende mit regelmassigem Ein-
kommen.

Als Arbeitnehmende mit stark schwankendem Einkommen
gelten vP, bei denen die Ho6he ihres Einkommens von beson-
deren Umstanden wie Wetter (Taglohner in der Landwirt-
schaft usw.), Jahreszeit (Arbeitnehmende in Saisonberufen),
Leistungsfahigkeit (Akkordarbeitende in langeren Akkorden
usw.) besonders stark beeinflusst wird. Dazu gehdren auch
die Handelsreisenden, Vertreterinnen / Vertreter, Agentinnen/
Agenten und dgl. mit Provisionseinkommen, Zeitungsverkau-
ferinnen / Zeitungsverkaufer usw.
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Fur Arbeitnehmende, die in keinem auf Dauer angelegten Ar-
beitsverhaltnis stehen oder deren Erwerbseinkommen star-
ken Schwankungen ausgesetzt ist, wird fur die Ermittlung des
massgebenden Einkommens auf ein wahrend drei Monaten
erzieltes Erwerbseinkommen abgestellt. Dieses Einkommen
ist mit vier zu vervielfachen. Lohnbestandteile, die regelmas-
sig oder einmal jahrlich ausbezahlt werden, werden zum Jah-
reseinkommen hinzugerechnet (Rz 3014). Der ermittelte Jah-
resverdienst wird durch 365 geteilt.

Lasst sich auf diese Weise kein angemessenes Durch-
schnittseinkommen ermitteln, so ist das auf den Tag umge-
rechnete Erwerbseinkommen einer langeren Zeitperiode —
hdchstens jedoch fur 12 Monate — zu berlcksichtigen.

Die Wahl der massgebenden Periode obliegt der Ausgleichs-
kasse. Die Periode muss aber so gewéhlt werden, dass die
Ermittlung eines den Verhéaltnissen angemessenen Durch-
schnittslohnes ermdglicht wird.

Bei Handelsreisenden, Vertreterinnen / Vertretern, Agentin-
nen / Agenten und ahnlichen Arbeitnehmenden empfiehlt es
sich, in der Regel das Einkommen der letzten 12 Monate zu
bericksichtigen.

2.4 Bei Selbststandigerwerbenden
2.4.1 Grundsatz

Grundlage fur die Bemessung des Taggeldes fur selbststan-
digerwerbende Personen bildet grundsatzlich das auf den
Tag umgerechnete, zuletzt ohne gesundheitliche Beeintrach-
tigung erzielte Erwerbseinkommen, von dem Beitrdge nach
dem AHVG erhoben werden (AHI 2002 S. 183). Unerheblich
ist dabei, ob die Beitrage fur das betreffende Jahr rechtskraf-
tig festgesetzt wurden. Ebenso sind allfallige Herabsetzungs-
und Erlassverfigungen nicht zu berticksichtigen.

Das Jahreseinkommen wird zur Ermittlung des massgeben-
den Einkommens im Tag durch 365 geteilt.
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2.4.2 Ausnahme

Das Taggeld fir vP, die glaubhaft machen, dass sie wahrend
der Zeit der Eingliederung eine selbststandige Erwerbstatig-
keit von langerer Dauer aufgenommen hatten, bemisst sich
nach dem Erwerbseinkommen, das sie verdient hatten.

Fur selbststandigerwerbende Personen, die bis unmittelbar
vor der Eingliederung ein Taggeld der UV bezogen haben,
entspricht der Gesamtbetrag mindestens dem bisherigen
Taggeld.

2.5 Bei Personen, die gleichzeitig unselbststandig- und
selbststandigerwerbende sind

Das massgebende Einkommen der vP, die gleichzeitig un-
selbststandig- und selbststandigerwerbende sind, wird ermit-
telt, indem die Erwerbseinkommen aus unselbststandiger und
selbststandiger Tatigkeit zusammengezahlt werden. Fir die
Ermittlung des Einkommens aus einer unselbststandigen gel-
ten die Rz 3016 ff. und fUr jene aus einer selbststandigen Er-
werbstatigkeit die Rz 3039 ff. Die addierten Jahreseinkom-
men werden durch 365 geteilt.

2.6 Anpassung des Erwerbseinkommens

Liegt die von der vP zuletzt voll ausgelbte Tatigkeit (un-
selbststandige oder selbststadndige) mehr als zwei Jahre zu-
rick, so ist auf das Erwerbseinkommen abzustellen, das
diese, wenn sie nicht invalid geworden ware, durch die glei-
che Tatigkeit unmittelbar vor der Eingliederung erzielt hatte
(Art. 21 Abs. 3 IVV).

Liegt die von der vP zuletzt voll ausgelbte Tatigkeit nicht

mehr als zwei Jahre zurick, ist eine Anpassung des Erwerbs-

einkommens an den neusten Stand vorzunehmen und zwar

— von Amtes wegen, wenn eine Anderung der Ausgleichs-
kasse bekannt ist (beispielsweise durch Meldung der IV-
Stelle);
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— auf Gesuch der vP hin, wenn diese eine Anderung im Er-
werbseinkommen nachweisen kann.
Zu berucksichtigende Lohnéanderungen siehe Rz 3049.

2.7 Anpassung wahrend der Eingliederung

Wahrend der Eingliederung ist alle zwei Jahre von Amtes we-
gen durch die Ausgleichskasse zu prifen, ob sich das fur die
Taggeldbemessung massgebende Einkommen geandert hat.
Trifft dies zu, ist das Taggeld fur die Zukunft neu festzuset-
zen.

Bei Taggeldern im Betrage des bisher bezogenen Taggeldes
der UV ist zu prifen, ob der Unfallversicherer im Hinblick auf
die mutmassliche Lohnentwicklung eine Anpassung vorge-
nommen hatte (AHI 1993 S. 123). Das Taggeld ist auch dann
anzupassen, wenn das nach den IV-spezifischen Berech-
nungsregeln ermittelte Taggeld niedriger wére.

Vor Ablauf dieser Zeitspanne ist eine Uberpriifung nur auf be-
griundetes Begehren der vP vorzunehmen. In der ersten Tag-
geldverfiigung ist die vP auf ihr Antragsrecht aufmerksam zu
machen.

Zu berucksichtigende Lohné&nderungen siehe Rz 3049.

2.8 Fur die Anpassung des Erwerbseinkommens mass-
gebende Anderungen

Sowohl fur die erstmalige Festsetzung des massgebenden
Erwerbseinkommens als auch fiir die Anpassung wéhrend
der Eingliederung durfen nur fir die zuletzt voll ausgelbte
Tatigkeit allgemein geltende Lohnerh6hungen, wie ordentli-
che Lohnerh6hung im Rahmen einer Besoldungsklasse oder
Anpassungen an die Teuerung, bertcksichtigt werden. Sie
missen durch Angaben des/der friheren Arbeitgebers/Ar-
beitgeberin ausgewiesen sein. Sofern der/die friilhere Arbeit-
geber/Arbeitgeberin nicht mehr existiert bzw. macht dieser/
diese keine Angaben, kann die Anpassung auch aufgrund
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3050

3051

3052

3053

3054

der Lohnverhaltnisse in vergleichbaren Betriebe oder anhand
von Lohnstatistiken vorgenommen werden.

Nicht zu bericksichtigen sind dagegen theoretische Auf-
stiegsmoglichkeiten, die der vP ohne Eintritt der Invaliditat al-
lenfalls offen gestanden wéren.

Das bisherige massgebende Einkommen der vP bleibt unver-
andert bzw. wird nicht angepasst, wenn der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin keine Lohnerh6hung vorgenommen hat oder
wenn der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin im Betrieb allgemeine
Lohnkirzungen vorgenommen hat.

2.9 Sonderfalle

2.9.1 Besitzstandswahrung nach Bezug eines Taggeldes
der UV

Hatte eine vP bis zur Eingliederung Anspruch auf ein Taggeld
der UV, so entspricht der Gesamtbetrag des Taggeldes der
IV mindestens dem bisher bezogenen Taggeld der UV

(Art. 24 Abs. 4 IVG). Von der Tatsache, dass die vP ein Tag-
geld der UV bezogen hat, erhalt die Ausgleichskasse Kennt-
nis durch deren Angaben in der IV-Anmeldung oder durch
das vom zustandigen Unfallversicherer eingeleitete Melde-
verfahren UV/IV (s. Kreisschreiben Uber das Meldesystem
und das Verrechnungswesen UV-AHV/IV). Geht eine ent-
sprechende Meldung des Unfallversicherers bei der 1V-Stelle
ein, so ist sie an die Ausgleichskasse weiterzuleiten.

In die Vergleichsrechnung sind auch die von den beiden Ver-
sicherungen allenfalls gewé&hrten Naturalleistungen einzube-
ziehen. Dies bedeutet, dass auf Seiten der UV stets das Tag-
geld ohne den allfalligen Abzug fur die Unterhaltskosten in
der Heilanstalt und auf Seiten der 1V stets das Taggeld ohne
Abzug fur Verpflegung und Unterkunft zu berticksichtigen
sind.

Erhielt die vP wegen des gleichzeitigen Bezugs einer Rente
der IV ein gekirztes Taggeld der UV (Uberversicherung), so
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ist flr die Besitzstandswahrung der gekiirzte Betrag des Tag-
geldes der UV massgebend. Die Kiirzung des garantierten
UV-Taggeldes um einen Dreissigstel der IV-Rente darf nicht
vorgenommen werden (AHI 1995 S. 43, 1999 S. 45).

Wird einer vP rickwirkend eine IV-Rente zugesprochen, so
ist durch die Ausgleichskasse zu prifen, ob das Taggeld der
UV in Folge Uberversicherung hatte gekirzt werden miissen
(AHI 1995 S. 43 Erw. 4b). Zu diesem Zweck hat die Aus-
gleichskasse den versicherten Verdienst der vP, der im Zeit-
punkt der Eingliederung massgebend ware, bei der UV zu er-
fragen und eine Uberversicherungsberechnung nach den Re-
geln der UV durchzuftihren. Das allenfalls gekurzte UV-Tag-
geld ist massgebend fir die Besitzstandswahrung.

Beispiel:

Eine verheiratete Person mit einem Kind hatte in Folge eines
Unfalls Anspruch auf ein Taggeld der UV. Wegen den Folgen
des Unfalls konnte die vP ihren Beruf nicht mehr ausiiben
und musste daher eine Umschulung der IV antreten. Bis zum
Anspruch auf das Taggeld der IV wird der vP eine IV-Rente
in der H6he von Fr. 2 286 monatlich zugesprochen (Haupt-
rente Fr. 1‘633 und Kinderrente Fr. 653). Es besteht fir das
Kind kein Anspruch auf Familienzulagen. Fir die Zeit wah-
rend der Abklarungsmassnahme gelangt sowohl das Taggeld
der IV als auch die IV-Rente zur Ausrichtung. Dieses ist je-
doch um einen Dreissigstel des Rentenbetrages zu kiirzen
(Art. 47 Abs. 1 IVG). In Bezug auf den Besitzstand des Tag-
geldes der UV ist folgende Berechnung vorzunehmen:

Berechnung UV-Taggeld Fr. Fr.
Grundlohn Fr. 3 800.— pro Monat
Familienzulagen Fr. 200.— pro Mo-

nat
13. Monatslohn Fr. 3 800.—
Fr. 3 800.—x 12 = 45 600.—
Fr. 200.— x 12 = 2 400.—
13. Monatslohn = 3 800.—
Jahreslohn = 51 800.—
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3057

113.50.
UV-Taggeld = —
Uberversicherungsberechnung
der UV: Fr. Fr.

Jahreslohn 51 800.—
Abzlglich IV-Rente (2 286 x 12) 27 432.—
24 368.—

53.40.
Neues UV-Taggeld = (24 368 : 365) —

Berechnung IV-Taggeld Fr. Fr.

Massgebendes Erwerbseinkommen
im Tag vor der Eingliederung 136.—

Taggeld gemass Tabelle 108.80

Abzuglich eines Dreissigstels der V-
Rente einschliesslich der Kinderrente
(2 286 : 30) 76.20

Gekirztes Taggeld 32.60

Das Taggeld der UV ist somit héher als jenes der IV und wird
in Form der Besitzstandsgarantie wahrend der Zeit des Dop-
pelanspruchs IV-Rente und Taggeld der IV ausgerichtet.
Nach dem Wegfall der IV-Rente ist hingegen das ungekirzte
Taggeld der IV hoher.

Wourde das Taggeld der UV wegen Selbstverschulden der vP
gekirzt oder weil sich die vP einer aussergewothnlichen Ge-
fahr aussetzte oder ein Wagnis einging, ist fur die Besitz-
standswahrung das gekurzte Taggeld der UV zu bericksichti-
gen.

Hat die vP bei der UV eine privatrechtliche Zusatzversiche-
rung zur vollen Deckung des Lohnausfalls abgeschlossen, ist
fur die Besitzstandswahrung nur das aufgrund der obligatori-
schen Versicherung ausgerichtete Taggeld der UV zu be-
riicksichtigen.
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3058 Die Betragsgarantie ist nicht anwendbar, wenn die vP wah-
rend einer unfallbedingten Unterbrechung der Eingliede-
rungsmassnahme ein Taggeld der UV bezieht, das hoher ist
als das Taggeld der IV, welches ihr nach den ordentlichen
Bemessungsregeln vor dem Unfall ausgerichtet wurde oder
nachher zusteht.

3059 Die Betragsgarantie gilt auch, wenn das Taggeld der IV eine
Rente der UV ablost. Das Taggeld entspricht in diesem Fall
1/30 der Rente der UV.

2.9.2 Wechsel der Erwerbstatigkeit, wenn die Invaliditat
nicht eingetreten ware

3060 Macht die vP glaubhaft, dass sie wahrend der Zeit der Ein-
gliederung ohne Eintritt der Invaliditat eine andere Erwerbsta-
tigkeit als die zuletzt voll ausgetibte aufgenommen hatte, be-
misst sich das Taggeld nach dem Verdienst, der mit dieser
neuen Tatigkeit erzielt worden ware (AHI 1999 S. 218). Dies
kann beispielsweise zutreffen, wenn eine vP noch vor Eintritt
der Invaliditat einen neuen Anstellungsvertrag abschloss.

3061 Fur die Anpassung des massgebenden Erwerbseinkommens
wéahrend der Eingliederung gilt Rz 3049.

293

3062 aufgehoben

2.9.4 Bei Doppelanspruch auf Taggeld und Invaliden-
rente

3063 Das Taggeld ist auch dann nach den allgemein geltenden
1/12 Regeln geméass Rz 3001 ff. und Rz 3101 ff. zu berechnen,
wenn wahrend einer Abklarungs- oder Eingliederungsmass-
nahme noch eine Invalidenrente weitergewahrt wird
(s. Rz 1059). Hingegen ist es gemass Rz 3078 zu klrzen
(Art. 47 Abs. 1 IVG). Keine Klrzung des Taggeldes erfolgt

EDI/BSV Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gltig ab 01.01.2016 318.507.22d



58 von 97

hingegen bei Massnahmen zur Wiedereingliederung aus der
Rente.

2.9.5 Besitzstandsgarantie bei Massnahmen zur Wieder-
eingliederung aus der Rente

3063. Bezieht eine vP bis unmittelbar vor der Eingliederung ein
1 Taggeld der

1/12 - obligatorischen Krankenversicherung;
— obligatorischen Unfallversicherung;
— Arbeitslosenversicherung oder
— Militarversicherung,
so entspricht das IV-Taggeld mindestens dem bisherigen
Taggeld und zwar ungeachtet des Hochstbetrages nach Art.
24. Abs. 1 IVG. Auf Krankentaggeldern einer freiwilligen Tag-
geldversicherung, die sich auf das VVG abstiitzen, besteht
kein Besitzstand.

3063. Die Besitzstandswahrung im Falle von ALV-Taggeldern ver-
2 langt eine gesonderte Behandlung: Im Gegensatz zum IV-
1/12 Taggeld werden diese nur fur die Werktage ausgerichtet, d.h.

im Durchschnitt wahrend 21,7 Tagen im Monat (5 Tage x 52
Wochen: 12 Monate). Das ALV-Taggeld muss folglich mit
21,7 multipliziert und dann durch 30 dividiert werden, um die
Besitzstandsgarantie des IV-Taggeldes festzustellen.

3. Ermittlung des Tagesansatzes beim ,,grossen Tag-
geld“
3.1 Grundsatz

3064 Das Taggeld der IV wird aufgrund der geltenden , Tabellen
zur Ermittlung der IV-Taggelder festgesetzt.

EDI/BSV Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gltig ab 01.01.2016 318.507.22d



59 von 97

3.2

3065 Die tagliche Grundentschadigung betragt 80% des zuletzt
ohne gesundheitliche Einschrankung erzielten Erwerbsein-
kommen, jedoch héchstens 80% des Hochstbetrages des
Taggeldes gemass Art. 24 Abs. 1 IVG.

3065. Bei Massnahmen zur Wiedereingliederung aus der Rente be-
1 tragt die tagliche Grundentschadigung 80% des unmittelbar
1/12 vor der Eingliederung erzielten Einkommens.

3.3

3066 aufgehoben

3.4 Kindergeld

3067 Das Kindergeld betragt fur jedes Kind 2% des Hochstbetra-
ges des Taggeldes gemass Art. 24 Abs. 1 IVG im Tag. Vor-
behalten bleiben die allgemeinen Kirzungsvorschriften.

1/16 4. Abzug bei Unterkunft und Verpflegung auf Kosten der
IV
(Art. 24°s [VG; Art. 21°°%s [VV)

3068 Kommt die IV vollstandig fiir die Kosten der Unterkunft und

1/16 Verpflegung auf, so ist ein Abzug vom Taggeld vorzuneh-
men. Die Voraussetzungen sind erfillt, wenn die IV gemass
Leistungszusprache dem Leistungserbringer die Kosten, die
innerhalb von 24 Stunden fir Unterkunft und 3 Hauptmahlzei-
ten entstehen, vergutet (vgl. Rz 1085 f.). In der Taggeldverfu-
gung sind die (Wochen-)Tage mit und ohne Abzug fur Ver-
pflegung und Unterkunft festzuhalten.

3069 Der Abzug betragt fur vP, die Unterhaltspflichten gegenuber
Kindern haben, 10% des Taggeldes, htchstens aber
10 Franken pro Tag. Auszugehen ist dabei vom ungekulrzten
Taggeld. Falls Anspruch auf ein Kindergeld besteht, ist die-
ses mitzubericksichtigen. Fur vP ohne Unterhaltspflichten

EDI/BSV Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gltig ab 01.01.2016 318.507.22d



60 von 97

3070

3070.

3071
1/16

3072

3072.

gegenuber Kindern betragt der Abzug 20%, héchstens aber
20 Franken pro Tag. Der Abzug ist grundsatzlich nach einer
allfalligen Kirzung des Taggeldes vorzunehmen.

Treten wahrend der Eingliederung gegenuber der Situation
gemass Rz 3068 unvorgesehene Anderungen ein (z.B. kurz-
fristige Urlaube aus personlichen Griinden, Krankheit etc.),
so ist keine Anpassung des Taggeldes vorzunehmen. Dauert
die Abwesenheit hingegen langer als 10 zusammenhan-
gende Tage (nicht pro Kalendermonat gerechnet), so ist der
Abzug fur Verpflegung und Unterkunft aufzuheben.

Eine Anderung des Abzugs wird zudem vorgenommen, wenn
eine vP wahrend der Eingliederung neu fir den Unterhalt von
Kindern aufzukommen hat bzw. die Unterhaltspflicht entfallt.

aufgehoben

5. Kirzung des Taggeldes

5.1 Bei Erwerbstatigkeit wahrend der Eingliederung
(Art. 215eptes [\V)

5.1.1 Im Allgemeinen

Ubt eine vP wahrend der Eingliederung eine Erwerbstatigkeit
aus, so wird das Taggeld einschliesslich des Kindergeldes
gekirzt, soweit es zusammen mit dem aus dieser Téatigkeit
erzielten Einkommen (s. Rz 3074) das massgebende Er-
werbseinkommen Ubersteigt. Das Taggeld entspricht in die-
sem Falle der Differenz zwischen dem massgebenden Er-
werbseinkommen, allenfalls erhéht um die Kinder- bzw. Aus-
bildungszulage (Art. 24 Abs. 2 IVG), und dem wéahrend der
Eingliederung erzielten Verdienst).

Bei Personen, die Anspruch auf das Kindergeld haben, er-
hoht sich das massgebende Erwerbseinkommen pro Kind um
die in Artikel 5 des Bundesgesetzes Uber die Familienzulagen
vorgesehenen und auf den Tag umgerechneten Mindestbe-
trag der Kinder- bzw. Ausbildungszulage. Der auf den Tag
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umgerechnete Betrag wird auf ganze Franken aufgerundet.
Vom gekirzten Taggeld ist gegebenenfalls noch ein Abzug
fur Verpflegung und Unterkunft vorzunehmen.

3073 Fiur die Kirzung des Taggeldes wird der wahrend der Einglie-
derung erzielte Lohn auf den Tag umgerechnet. Dies erfolgt,
indem der Monatslohn durch 30 geteilt wird. Das Resultat
wird auf die nachsten 10 Rappen abgerundet.

Beispiel 1:

Eine kinderlose Person hat vor der Eingliederung einen Mo-
natslohn von Fr. 3 310.— (x 13). Wahrend der Eingliederung
(Umschulung im Betrieb) hat sie einen solchen von

Fr. 1 818.—. Sie kommt selbst fur Unterkunft und Verpflegung

auf.

Die Berechnung lautet: Fr. Fr.
Massgebendes Erwerbseinkommen im

Tag vor der Eingliederung 118.—
Taggeld gemass Tabellen 94.40

Erwerbseinkommen wahrend der Ein-
gliederung (einen Dreissigstel von
Fr.1818.-) 60.60

Total der ungektrzten Betrage 155.— 155.—

Die ungekirzten Betrage uberschrei-

ten somit das massgebende Erwerbs-

einkommen vor der Eingliederung im

Tag um 37.—

Das Taggeld von Fr. 94.40 wird um Fr. 37.— gekiirzt, weshalb
die vP ein Taggeld von Fr. 57.40 erhalt, so dass sie mit dem
Einkommen wahrend der Eingliederung von Fr. 60.60 insge-
samt den Betrag von Fr. 118.— bezieht.

Beispiel 2:

Ein Selbststéandigerwerbender mit einem Kind erzielte vor der
Eingliederung geméss AHV-Beitragsverfiigung ein Jahresein-
kommen von Fr. 64 000.—. Die selbststandige Erwerbstétig-
keit musste er invaliditatsbedingt aufgeben. Im Verlaufe der
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Umschulung erzielt er einen Monatslohn (inkl. Anteil 13. Mo-
natslohn) von Fr. 2 600.—. Er kommt selbst flr Unterkunft und
Verpflegung auf. Weil die vP wahrend der Eingliederung ei-
nen AHV-pflichtigen Lohn erzielt, der umgerechnet auf das
Jahr, Anspruch auf Familienzulagen gibt, besteht kein An-
spruch auf das Kindergeld (Art. 22 Abs. 3 IVG und Art. 13 Fa-
mZG).

Die Berechnung lautet: Fr. Fr.
Massgebendes Erwerbseinkommen im

Tag vor der Eingliederung 176.—
Taggeld gemass Tabelle 140.80

Einkommen wéahrend der Eingliede-
rung (einen Dreissigstel von
Fr. 2 600.-) 86.60

Total der ungekirzten Betrage 227.40 227.40

Die ungekirzten Betrage uUberschrei-

ten somit das massgebende Erwerbs-

einkommen vor der Eingliederung im

Tag um 51.40

Das Total des Taggeldes von Fr. 140.80 wird somit um

Fr. 51.40 gekurzt, weshalb er ein Taggeld von Fr. 89.40 er-
halt, so dass der Versicherte mit dem Einkommen wahrend
der Eingliederung von Fr. 86.60 insgesamt den Betrag des

massgebenden Erwerbseinkommens von Fr. 176.— bezieht.

5.1.2 Begriff des Einkommens wahrend der Eingliede-
rung

Unter dem fur die Kirzung des Taggeldes zu bericksichti
genden Einkommen ist grundsétzlich der massgebende Lohn
im Sinne von Artikel 5 AHVG zu verstehen, den die vP fur
eine wahrend der Eingliederung ausgeutbte Tatigkeit erhalt
(Leistungslohn). Hierzu gehort z.B. auch ein Zuschlag, den
Arbeitgebende wahrend der Umschulung fiir gute Leistungen
zusétzlich zum ublichen Lehrlingslohn ausrichten (ZAK 1966
S. 52). Bei der Ausrichtung eines Soziallohnes siehe dage-
gen Rz 3077.
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3074.
1

3075

3076

Bei Selbststandigerwerbenden entspricht das Einkommen
jenem, auf dem die AHV-Beitrage erhoben werden.

Ubt die vP die vom Arzt fir die Zeit der Eingliederung als zu-
mutbar erklarte Teilerwerbstatigkeit nicht aus, so ist der Lohn,
den sie erzielen kdnnte, fur die Kiirzung des Taggeldes mas-
sgebend. Keine Klrzung erfolgt indessen, wenn die zumut-
bare Erwerbstatigkeit unter 25% liegt. Die Angaben werden
den Ausgleichskassen durch die IV-Stellen mitgeteilt.

Unter dem fur die Kiirzung des Taggeldes zu beriicksichti-
genden Einkommen gehort auch das Taggeld der ALV, so-
fern diese der vP wegen teilweiser Arbeitslosigkeit ein halbes
Taggeld ausrichtet.

Beispiel:

Eine kinderlose vP hat Anspruch auf ein halbes Taggeld der
ALV in der H6he von Fr. 81.—. Da die vP vor Eingliederungs-
massnahmen steht, diese aber noch nicht antreten kann, hat
sie wahrend der Wartezeit Anspruch auf ein IV-Taggeld. Das
massgebende Einkommen im Tag belduft sich auf Fr. 168.—.
Hinsichtlich des zu beriicksichtigenden ALV-Taggeldes ist fol-
gendem Umstand Rechnung zu tragen: Wahrend dem die IV
fur jeden Tag ein Taggeld ausrichtet, also mit 30 bzw. 31 Ta-
gen im Monat rechnet, basieren die Taggelder der ALV auf
funf Taggeldern pro Woche bzw. im Durchschnitt 21,7 Tag-
gelder pro Monat. Dies bedeutet im vorliegenden Fall, dass
das ALV-Taggeld von 81 Franken mit 21,7 zu vervielfachen
und durch 30 zu dividieren ist, d.h. das auf 30 Tage umge-
rechnete ALV-Taggeld betragt Fr. 58.50.

EDI/BSV
Gultig ab

Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
01.01.2016 318.507.22d



64 von 97

3077

3078

3078.
1

Die Berechnung lautet: Fr. Fr.
Massgebendes Erwerbseinkommen im

Tag vor der Eingliederung 168.—
Taggeld gemass Tabellen 134.40

Halbes Taggeld der ALV 58.50

Total der ungekirzten Betrage 192.90 192.90

Die ungekirzten Betrage uberschrei-

ten somit das massgebende Erwerbs-

einkommen vor der Eingliederung im

Tag um 24.90

Das Total des Taggeldes von Fr. 134.40 wird um Fr. 24.90
gekirzt, weshalb die vP ein Taggeld von Fr. 109.50 erhalt.

Fur die Klrzung des Taggeldes nicht berticksichtigt wird der
Soziallohn der vP, selbst wenn dieser als massgebender
Lohn im Sinne von Artikel 5 AHVG gilt. Es sind dies finanzi-
elle Leistungen von Arbeitgebenden wahrend der Eingliede-
rung, fur die die vP keine entsprechende Arbeitsleistung er-
bringt (z.B. bei Lohnfortzahlungspflicht, Leistungen eines be-
vorschussenden Dritten, Fursorgeleistung etc.).

5.2 Kumulation mit einer Invalidenrente

Muss das Taggeld wegen des Bezugs einer Invalidenrente
gekirzt werden (Rz 1059 f.), so wird das volle Taggeld (ohne
Berlcksichtigung der Kiirzung wegen der Rente) und das
wahrend der Eingliederung erzielte Erwerbseinkommen zu-
sammengezahlt und der so ermittelte Gesamtbetrag dem
massgebenden Erwerbseinkommen gegeniibergestellt. Der
Betrag, der das massgebende Erwerbseinkommen uber-
steigt, wird vom Taggeld abgezogen. Dieses gekiirzte Tag-
geld ist sodann noch um einen Dreissigstel des Rentenbetra-
ges zu kirzen (Art. 47 Abs. 1 IVG). Vom gekirzten Taggeld
ist gegebenenfalls noch ein Abzug fir Verpflegung und Un-
terkunft vorzunehmen.

Das Taggeld wird hingegen nicht gektirzt, wenn die vP eine
Massnahme zur Wiedereingliederung aus der Rente absol-
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3079
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3080

3081

3082
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viert und zuséatzlich zum Taggeld eine Invalidenrente bean-
spruchen kann.

Fur die Kirzung des Taggeldes wird der Rentenbetrag auf
den Tag umgerechnet. Dies erfolgt, indem das monatliche
Rentenbetreffnis (einschliesslich allfalliger Kinderrenten)
durch 30 geteilt wird. Das Resultat wird auf die nachsten
10 Rappen abgerundet (BGE 9C_672/2008).

Bei verwitweten Personen, die sowohl die Voraussetzungen
fur eine Witwen- oder Witwerrente als auch jene flr eine 1V-
Rente erfullen, und deren IV-Rente hoher ist als die Hinter-
lassenenrente, wird das Taggeld nur um die Differenz zwi-
schen der Hinterlassenenrente und der IV-Rente gekurzt.

Taggelder, die als Besitzstandsgarantie in Hohe des bisheri-
gen Taggeldes der UV ausgerichtet werden, dirfen nicht um
den auf den Tag umgerechneten Betrag der IV-Rente gekulrzt
werden (vgl. Rz 3054).

Bezog die vP unmittelbar vor dem Anspruch auf Taggelder
der IV ein Taggeld der UV, ohne dass die Bestimmungen
uber den Besitzstand zur Anwendung gelangen, so kann die
Klrzung des auf den Tag umgerechneten Betrages der V-
Rente nur soweit erfolgen, als das auszurichtende Taggeld
der IV nicht den Betrag des UV-Taggeldes unterschreitet
(AHI 1995 S. 43).

Beispiel 1:

Eine vP bezieht eine ganze Invalidenrente von monatlich

Fr. 1 725.— sowie eine Kinderrente fir ein 15-jahriges Kind
von Fr. 690.—. Im Juli tritt sie eine Eingliederungsmassnahme
an. Sie erhalt ein Taggeld gestutzt auf ein massgebendes Er-
werbseinkommen von Fr. 170.—. Die IV kommt fir die Kosten
von Verpflegung und Unterkunft auf.
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Bis Ende Oktober ist das Taggeld wie folgt zu
kirzen: Fr.

Grundentschéadigung und Kindergeld 145.—

Erhéhung des massgebenden Einkommens um
einen Dreissigstel der Kinderzulage (Fr. 170.— +

Fr.7.-)

Abziglich eines Dreissigstels der IV-Rente, ein-

schliesslich Kinderrente (Fr. 2 415.-) 80.50
Um die Rente gekiirztes Taggeld 64.50
Abzug fur Verpflegung und Unterkunft 10.—
Gekiirztes Taggeld bis Ende Oktober 54.50
Beispiel 2:

Eine vP bezieht eine Invalidenrente von monatlich

Fr. 1 633.— sowie eine Kinderrente von 653.—. Im Mai kann
sie eine Eingliederungsmassnahme antreten und erhalt ein
Taggeld gesttitzt auf ein massgebendes Erwerbseinkommen
von Fr. 160.— im Tag. Wéahrend der Eingliederung erzielt sie
bereits ein monatliches Einkommen von Fr. 2 100.—. Sie
kommt selbst flr Unterkunft und Verpflegung auf. Weil die vP
wéahrend der Eingliederung einen AHV-pflichtigen Lohn er-
zielt, der umgerechnet auf das Jahr, Anspruch auf Familien-
zulagen gibt, besteht kein Anspruch auf das Kindergeld (Art.
22 Abs. 3 IVG und Art. 13 FamZG).

Die Berechnung bis Ende August lau-

tet: Fr. Fr.

Massgebendes Erwerbseinkommen im
Tag vor der Eingliederung 160.—

Taggeld gemass Tabellen 128.—

Erwerbseinkommen wahrend der Ein-
gliederung (Fr. 2 100.— : 30) 70.—

Total der ungekirzten Betrage 198.— 198.—

Die ungekirzten Betrage uberschrei-

ten somit das massgebende Erwerbs-

einkommen vor der Eingliederung im

Tag um 38.—
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Das wegen Uberschreitung des massgebenden Einkommens
auf Fr. 90.— geklrzte Taggeld wird somit nochmals um einen
Dreissigstel der IV-Rente einschliesslich der Kinderrente ge-
kirzt, weshalb die vP ein Taggeld von Fr. 13.80 erhélt, so
dass sie mit der Invalidenrente von Fr. 76.20 im Tag und dem
Einkommen wéhrend der Eingliederung von Fr. 70.— insge-
samt den Betrag des massgebenden Erwerbseinkommens
vor der Eingliederung von Fr. 160.— bezieht.

5.3

3083 aufgehoben

54

3084-
3085 aufgehoben

5.5 Beim Ubersteigen des massgebenden Erwerbsein-
kommens

3086 Das Taggeld von vP, die wahrend der Eingliederung keine
Erwerbstatigkeit austiben, wird gekurzt, soweit es das mass-
gebende Erwerbseinkommen Ubersteigt.

5.6 Bei getrennter Auszahlung des Kindergeldes

3087 Ist das Taggeld im Sinne der Randziffern 3072 ff. zu kirzen
und geht das Kindergeld nicht an die taggeldberechtigte Per-
son (s. Rz 3237), so ist das Kindergeld im gleichen Verhaltnis
zu kdrzen.

3088 Der Abzug fur Verpflegung und Unterkunft ist dagegen nicht

1/16 auf dem Kindergeld vorzunehmen, sondern ausschliesslich
auf dem Teil, welcher der taggeldberechtigten Person ausbe-
zahlt wird.
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Beispiel:

Einer vP mit einem 9-jahrigen Kind und einem massgeben
den Erwerbseinkommen von Fr. 180. — im Tag wird eine Um-
schulung zu einer selbststandigen Erwerbstétigkeit gewahrt.
Wahrend der Umschulung erzielt sie ein Einkommen von
jahrlich Fr. 30 000. Die Invalidenversicherung kommt voll-
standig fur samtliche Mahlzeiten auf. Das Kindergeld ist dem
geschiedenen Elternteil auszubezahlen.

Die Berechnung lautet: Fr. Fr.

Massgebendes Erwerbseinkommen im
Tag 180.—

Taggeld gemass Tabellen zur Ermitt-
lung des IV-Taggeldes

(Grundentschadigung Fr. 144.— + Kin-

dergeld Fr. 9) 153.—
Einkommen wéahrend der Eingliede- 83.30.
rung (Fr. 30 000 : 360) —
Total der ungekiirzten Betrage 236.30 236.30

Erhéhung des massgeb. Einkommens

um den Betrag der Kinderzulage

([Fr. 7.-] Rz 3072) 187.—
Die ungekirzten Betrage uberschrei-

ten somit das massgebende Erwerbs-

einkommen vor der Eingliederung im

Tag um 49.30

Das Taggeld von Fr. 153.— ist somit um Fr. 49.30 auf

Fr. 103.70, also um 32.22% zu kirzen. Wegen der getrenn-
ten Auszahlung ist die Kiirzung um diesen Prozentsatz beim
Kindergeld vorzunehmen, so dass ein Kindergeld von

Fr. 6.10 ausgerichtet werden kann. Nach dem Abzug fir die
von der IV gewahrte Verpflegung (10% von Fr. 153.— = Maxi-
malbetrag von Fr. 10.— pro Tag) wird der vP ein Taggeld von
Fr. 87.60 ausgerichtet.
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6. ,Kleines Taggeld*
6.1 Berechnung des ,,kleinen Taggeldes*
6.1.1 Bei medizinischen Massnahmen

vP, die das 20. Altersjahr noch nicht vollendet haben und sich
medizinischen Eingliederungsmassnahmen unterziehen,
ohne vorher erwerbstatig gewesen zu sein, haben Anspruch
auf ein Taggeld in der Hohe von 10% des Hochstbetrages
des Taggeldes nach Artikel 24 Absatz 1 IVG.

6.1.2 Bei erstmaliger beruflicher Ausbildung

VP in der erstmaligen beruflichen Ausbildung haben An-
spruch auf ein Taggeld von 10% des Hochstbetrages des
Taggeldes nach Artikel 24 Absatz 1 IVG. Der Anspruch be-
steht solange, als auch eine nichtbehinderte Person mit glei-
chem Berufsziel in Ausbildung stehen wirde.

Ab dem Zeitpunkt (Tag), in welchem eine nichtbehinderte
Person diese Ausbildung abgeschlossen hatte, haben sie An-
spruch auf ein Taggeld in der Hohe von 30% des Hochstbe-
trages nach Artikel 24 Absatz 1 IVG.

Beispiel 1:

Ein im September 1998 geborener Korperbehin-

derter wird in einer Eingliederungsstatte vom August 2015 bis
zum August 2018 zum Kaufmannischen Angestellten ausge-

bildet. Er erhalt keinen Lehrlingslohn, so dass er eine invalidi-
tatsbedingte Erwerbseinbusse erleidet. Von Montag bis Frei-

tag halt er sich in der Eingliederungsstatte auf. Die IV kommt

an diesen Tagen voll fur die Kosten von Verpflegung und Un-
terkunft auf. Samstag und Sonntag verbringt er bei seinen EI-
tern. Mit dem kleinen Taggeld verhélt es sich wie folgt.

Erstes Lehrjahr

Die vP erhéalt noch kein Taggeld, weil sie das 18. Altersjahr
erst im September 2016 vollendet.
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Zweites und drittes Lehrjahr

Ab 1. Oktober 2016 (Vollendung des 18. Altersjahres) ent-
spricht sein Taggeld 10% des Hochstbetrages des Taggeldes
nach Artikel 24 Absatz 1 IVG, d.h. Fr. 40.70. Davon wird von
Montag bis Freitag ftr die von der IV gewéahrte Verpflegung
und Unterkunft ein Betrag von Fr. 8.10 abgezogen.

Beispiel 2:

Ein im Juni 1998 geborene vP erleidet kurz nach Abschluss
der obligatorischen Schulpflicht einen schweren Unfall. Erst
mit 18 Jahren, im August 2016 ist sie wieder soweit genesen,
dass sie eine vierjahrige Berufslehre beginnen kann. Die vP
erhalt zwar den Ublichen Lehrlingslohn von Fr. 390. —/ 555.—
/720.—/935.—. Da sie die Ausbildung erst mit Verzogerung
aufnehmen kann und durch dies einen Ruckstand beziiglich
der H6he des Ausbildungslohnes hat, erleidet sie eine invali-
ditatsbedingte Erwerbseinbusse, so dass sie ein kleines Tag-
geld beanspruchen kann. Dieses berechnet sich wie folgt.

Erstes Lehrjahr

Die vP erhélt im ersten Lehrjahr ein Taggeld in der Hohe von
10% des Hochstbetrages nach Artikel 24 Absatz 1 IVG, d.h.
von Fr. 40.70. Davon ist der Lehrlingslohn abzuziehen, der
Fr. 390.— im Monat oder Fr. 14.— im Tag ausmacht.

Zweites Lehrjahr

Mit Beginn des zweiten Lehrjahres (August 2017) kann die
vP ein Taggeld in der H6he von 30% des Hochstbetrages
nach Artikel 24 Absatz 1 IVG beanspruchen, d.h. Fr. 122.10,
da eine nichtbehinderte Person mit dem gleichen Berufsziel
die Ausbildung bereits abgeschlossen hatte. Vom Taggeld ist
indessen noch der Lehrlingslohn abzuziehen, der sich auf

Fr. 555.— im Monat oder Fr. 20.- im Tag belauft.
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Drittes und viertes Lehrjahr

Die vP hat weiterhin Anspruch auf ein Taggeld, welches 30%
des Hochstbetrages nach Artikel 24 Absatz 1 IVG entspricht,
gekirzt um den jeweiligen Lehrlingslohn.

6.1.3 Invaliditatsbedingter Wechsel der erstmaligen be-
ruflichen Ausbildung

vP, die eine berufliche Ausbildung infolge Invaliditat abbre-
chen und eine neue beginnen mussen, haben bis zum Zeit-
punkt, in dem die zun&chst in Angriff genommene Ausbildung
abgeschlossen worden ware (Tag), Anspruch auf ein Taggeld
in der H6he von 10% des Hochstbetrages des Taggeldes
nach Artikel 24 Absatz 1 IVG.

Ubersteigt das in der erstmaligen Ausbildung zuletzt erzielte
Erwerbseinkommen 10% des Hochstbetrages des Taggeldes
nach Artikel 24 Absatz 1 IVG, so entspricht das Taggeld dem
auf den Tag umgerechnete Monatseinkommen inkl. Gratifika-
tionsanteil usw. Zur Ermittlung des auf den Tag umgerechne-
ten Monatseinkommens gelten die Rz 3019 ff. sinngemass.

Ab dem Zeitpunkt (Tag), in dem die erstmalige Ausbildung
ohne Invaliditat beendet worden ware, entspricht das Taggeld
30% des Hochstbetrages des Taggeldes nach Artikel 24 Ab-
satz 1 IVG.

Beispiel:

Eine im September 1997 geborene vP musste die zunachst
begonnene Berufslehre wegen einer Allergie abbrechen. Der
zuletzt bezogene Lehrlingslohn belief sich auf Fr. 1 160.— im
Monat. Im August 2016 beginnt sie eine neue vierjahrige
Lehre. Der Lehrlingslohn betragt Fr. 6000.—/ 800.—/ 1 000.—/ 2
000.—-. Angesichts des invaliditatsbedingten Wechsels der
erstmaligen beruflichen Ausbildung und des damit verbunde-
nen Ruckstands bezuglich der Hohe des Lehrlingslohns, hat
die vP Anspruch auf ein kleines Taggeld, das wie folgt zu be-
rechnen ist.

EDI/BSV

Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)

Gltig ab 01.01.2016 318.507.22d



72 von 97

3107

3108

Erstes Lehrjahr

Zur Wahrung des Besitzstands erhalt die vP ein Taggeld in
der HOhe des in der ersten Lehre zuletzt bezogenen Lohnes
von Fr. 1 160.—, also Fr. 41.30 (1 160.- x 13: 365). Davon ab-
zuziehen ist der Lehrlingslohn, der sich auf Fr. 600.— im Mo-
nat oder Fr. 21.60.— im Tag belauft.

Zweites Lehrjahr

Ab Beginn des zweiten Lehrjahres (August 2017) steht ihr der
Hochstbetrag des kleinen Taggeldes von Fr. 122.10 zu, da
sie ihre erstmalige berufliche Ausbildung ohne Invaliditat
schon beendet hatte. Vom Taggeld ist indessen noch der
Lehrlingslohn abzuziehen, der sich auf Fr. 800.— im Monat o-
der Fr. 28.80 im Tag belauft.

Drittes und viertes Lehrjahr

Die vP hat weiterhin Anspruch auf ein Taggeld in der Hohe
von 30% des Hochstbetrages nach Artikel 24 Absatz 1 IVG,
gekirzt um den jeweiligen Lehrlingslohn.

6.1.4 vP, die wegen der Invaliditat nur auf eine Hilfsarbeit
oder eine Tatigkeit in einer geschiitzten Werkstatte
vorbereitet werden kéonnen

vP, die wegen der Invaliditat nur auf eine Hilfsarbeit oder auf
eine Tatigkeit in einer geschitzten Werkstatte vorbereitet
werden kénnen, haben bis zum Tag, an dem sie das 20. Al-
tersjahr vollenden, Anspruch auf ein Taggeld von 10% des
Hochstbetrages des Taggeldes nach Artikel 24 Absatz 1 IVG.

Ab dem des 20. Altersjahres folgenden Tages entspricht das
Taggeld 30% des Hochstbetrages des Taggeldes nach Arti-
kel 24 Absatz 1 IVG.
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6.1.5 Werkstudentinnen und -studenten

Werkstudentinnen und -studenten haben Anspruch auf ein
Taggeld, welches 30 % des Hochstbetrages des Taggeldes
nach Artikel 24 Absatz 1 IVG entspricht.

Das Taggeld ist in diesen Fallen pro Jahr hdchstens so lange
auszurichten, bis der Betrag der mutmasslichen invaliditats-
bedingten Erwerbseinbusse erreicht ist (s. auch Rz 1039).

Beispiel

Eine 1990 geborene vP absolviert die gymnasiale Matur. Ein
angefangenes Medizinstudium muss sie aus gesundheitli-
chen Grinden abbrechen (Psychogene, milieureaktive St6-
rungen). Erst 2016 ist sie wieder in der Lage, ein Psycholo-
giestudium aufzunehmen. Dazwischen arbeitete die vP in ei-
nem Teilzeitpensum als Praxishilfe bei ihren Eltern und ver-
dient dadurch Fr. 1°200.- pro Monat bzw. Fr. 15'600.- im Jahr.
Die vP hat wahrend des Studiums somit Anspruch auf ein
Taggeld in der H6he von Fr. 122.10 im Tag. Dieses Taggeld
wird solange ausgerichtet, bis der Betrag von Fr. 15'600.- er-
reicht ist.

6.1.6 Bei Ablosung einer Rente durch das ,,kleine Tag-
geld“

Ware das ,kleine Taggeld“ niedriger als die bisher bezogene
Rente, so entspricht das Taggeld dem auf den Tag umge-
rechneten Rentenbetrag. Auch von diesem Taggeld sind die
Abziige gemass Rz 3114 und 3115 vorzunehmen. Auf den
Abzug gemass Rz 3115 ist hingegen zu verzichten, solange
noch die Rente anstelle des Taggeldes ausgerichtet wird, o-
der wenn das Taggeld wegen verspateter Zusprache mit der
Rente zu verrechnen ist.

6.1.7 Bei Besitzstandsgarantie nach einem Taggeld
der UV

Rz 3052 gilt sinngeméss auch fir das ,kleine Taggeld®, und
zwar unbekiimmert um den Hochstansatz gemass Artikel 23
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3114

3115

3116

3117

Absatz 2 IVG. Auch hier sind gegebenenfalls die Abzlige ge-
mass Rz 3114 und 3115 vorzunehmen.

6.1.8 Anspruch auf Kindergeld

Sofern die vP Anspruch auf ein Kindergeld gemass Artikel 22
Absatz 3 IVG hat, erhoht sich das ,kleine Taggeld“ um den
Betrag des Kindergeldes.

6.2 Kirzung des ,kleinen Taggeldes*
6.2.1 Wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung

Erzielt eine vP wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung ein Erwerbseinkommen, so ist ein Dreissigstel des mo-
natlichen Einkommens von dem gemass Rz 3101 oder 3102—
3109 ermittelten Taggeld abzuziehen.

6.2.2 Abzug bei Unterkunft und Verpflegung auf Kosten
der IV

Haben vP in der erstmaligen beruflichen Ausbildung und vP
vor Vollendung des 20. Altersjahres Anspruch auf das ,kleine
Taggeld” und kommt die 1V voll fur die Kosten von Verpfle-
gung und Unterkunft auf, so ist ein Abzug vom Taggeld vor-
zunehmen (Artikel 22 Absatz 5 IVV).

Der Abzug betragt fir Versicherte mit Unterhaltspflichten ge-

genuber Kindern 10% des Taggeldes, hdochstens aber

10 Franken. Fir Versicherte ohne Unterhaltspflicht betragt er
20% des Taggeldes, bzw. hochstens aber 20 Franken. Rand-
ziffer 3061 ff. gilt sinngemass.

Auf den Abzug ist hingegen zu verzichten, solange noch die
Rente anstelle des Taggeldes ausgerichtet wird (s. Rz 3111).
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3120

3121

6.2.3 Zur Auszahlung gelangender Mindestbetrag

Verbleibt nach der Kiirzung gemass Rz 3114 und 3115 ein
.Kleines Taggeld“, dessen H6he zwischen 0 und 1 Franken
liegt, so ist stets ein Betrag von 1 Franken auszuzahlen.

7. Entschadigung fur Betreuungskosten

7.1 Uberpriifung des Anspruchs auf Entschidigung fiir
Betreuungskosten

Um den Anspruch auf Entschadigung fir Betreuungskosten
abzuklaren, beschafft sich die Ausgleichskasse die nétigen
Ausklnfte anhand des Anhangs 2 zum Leistungsgesuch
(Formular 318.275) und macht die Person darauf aufmerk-
sam, dass eine Entschadigung fur Betreuungskosten ausge-
richtet wird, wenn sie nachweist, dass ihr wahrend der Ein-
gliederung zusatzliche Kosten fir die Betreuung eines Kindes
oder Familienangehorigen entstehen.

7.2 Zusatzliche Kosten fur die Betreuung von Kindern o-
der Familienangehorigen

Als zusatzliche Kosten fiir die Betreuung einer Person gelten
Auslagen, woflr die an der Eingliederungsmassnahme teil-
nehmende Person aufkommen muss, weil sie wahrend der
Eingliederung die Betreuung nicht selbst wahrnehmen kann.
Es muss sich um Auslagen handeln, die entstehen, weil wah-
rend der Eingliederung regelmassige Aufgaben nicht wahrge-
nommen werden kdnnen.

Nicht als zusatzliche Kosten gelten Einkommensverluste, die
Dritten entstehen, die eine Person wahrend der Durchfuhrung
der Eingliederungsmassnahme betreuen. Dies trifft insbeson-
dere auf Einkommenseinbussen zu, die beim anderen Eltern-
teil bzw. Ehegatten wahrend der Eingliederung entstehen.
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7.3 Zusatzliche Kosten im Einzelnen
Als zusétzliche Kosten gelten insbesondere:

— Auslagen fur auswartige Mahlzeiten, wenn die betreute
Person nicht schon vor der Durchftihrung der Eingliede-
rungsmassnahmen regelméassig auswarts verpflegt wurde
(z.B. in Schulrestaurant, Heim, Tageszentrum etc.). Fur in
Rechnung gestellte Mahlzeiten, die bei Drittpersonen ein-
genommen wurden, kdnnen hdchstens die Ansatze ge-
mass Artikel 11 AHVV pro Person vergutet werden;

— Reise- und Unterbringungskosten, die von Dritten betreut
werden (ausgenommen sind Kosten fur die Kinder in einem
Schullager, Sportlager, Ferienlager, Sprachaufenthalte etc.
oder Familienangehorige in einem Ferienheim);

— L6hne fur Familien- oder Haushalthilfen;

— Entgelte fur Kinderkrippen, Tagesschulen oder Schulhorte
(far Kinder) oder Tagesheime (fur Familienangehdrige), so-
fern diese nicht schon vor der Dienstleistung ohnehin re-
gelmassig besucht wurden;

— Reisekosten von Dritten, die Kinder oder Familienangeho-
rige im Haushalt der invaliden Person betreuen. Hinsicht-
lich der Entschadigungsansatze fir die Verwendung von
privaten Motorfahrzeugen findet Art. 843" [\VV und das
entsprechende Kreisschreiben des BSV sinngemass An-
wendung.

7.4 Nachweis der zusatzlichen Kosten

Die an Eingliederungsmassnahmen teilnehmende Person
muss die entstandenen Kosten vollumfanglich nachweisen.

Richtete die an einer Eingliederungsmassnahme teilneh-
mende Person der betreuenden Drittperson ein Entgelt aus
und fehlt ein entsprechender Beleg, so hat die Drittperson auf
dem Anmeldeformular die Zahlung zu bestatigen.
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7.5 Hohe der Entschadigung fur Betreuungskosten

Vergitet werden grundsatzlich die tatsachlichen Kosten. Die
Entschadigung fur Betreuungskosten entspricht aber héchs-
tens 20% des Hochstbetrages des Taggeldes nach Art. 24
Abs. 1 IVG (Fr. 82.-), vervielfacht mit der Anzahl effektiv ge-
leisteter Eingliederungstage. Tage, an denen die versicherte
Person wegen Krankheit oder Unfall oder aus einem andern
unfreiwilligen Grund an der Eingliederung verhindert war,
werden nicht in Betracht gezogen (mit Ausnahme der Abwe-
senheiten aufgrund der Eingliederungsrisiken, siehe

Rz 1030 ff.).

Die Vergutung wird pauschal tiber die ganze Dauer der Ein-
gliederungsmassnahme gerechnet, unabhangig davon, wie
hoch die Auslagen an den einzelnen Eingliederungstagen
waren.

Dies trifft insbesondere auch fur Eingliederungen von lange-
rer Dauer zu wie berufliche Massnahmen. Wird die Entscha-
digung fur Betreuungskosten bei langer dauernden Eingliede-
rungsmassnahmen monatlich geltend gemacht, so kann pro
abgerechneten Eingliederungstag héchstens die Maximalent-
schéadigung ausgerichtet werden. Nach Beendigung der Ein-
gliederung (im Falle einer lang andauernden Eingliederungs-
massnahme evtl. schon fruher) ist eine Endabrechnung tber
die gesamte Dauer (evtl. Zwischenabrechnung) vorzuneh-
men (siehe Beispiel 2 im Anhang ).

Betreuungskosten, die fur die ganze Dauer der Eingliederung
weniger als 20 Franken betragen, werden nicht vergutet.
Gleichermassen bleiben monatliche Betreuungskosten unter
20 Franken in einer Monatsabrechnung unbertcksichtigt;
diese werden aber in der Zwischenabrechnung oder dann in
der Endabrechnung bertcksichtigt.

Auf der Entschadigung fir Betreuungskosten werden keine
Sozialversicherungsbeitrage erhoben.
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7.6 Festsetzung und Auszahlung der Entschadigung fur
Betreuungskosten

Stellt die Ausgleichskasse aufgrund der Bescheinigung tber
Eingliederungstage fest, dass Abklarungs- oder Eingliede-
rungsmassnahmen unterbrochen wurden, muss sie die zu-
standige 1V-Stelle dartber informieren. Die Auszahlung der
Entschadigung fur Betreuungskosten kann in diesen Fallen
erst wieder mit der Zustimmung der IV-Stelle aufgenommen
werden.

Im Ubrigen gelten die Rz 3201-3246 sinngemass.

8. Festsetzung und Auszahlung der Taggelder
8.1 Zustandige Ausgleichskasse

Zustandig fir die Festsetzung und Auszahlung der Taggelder
ist die Ausgleichskasse, der im Zeitpunkt der Anmeldung der
Bezug der AHV-Beitrage der vP oblag (Art. 44 IVV i.V.m.

Art. 122 Abs. 1 AHVV). Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
der Wegleitung tber die Renten sinngemass.

Hat eine vP Uberhaupt noch nie Beitrdge bezahlt (z.B. vP vor
Vollendung des 20. Altersjahres), so ist die kantonale Aus-
gleichskasse des Wohnsitzkantons zustandig (Art. 40 Abs. 1
Bst. a IVV).

Fur vP, die nicht unmittelbar vor der Leistungsanmeldung
Beitrage entrichtet haben oder entrichten mussten, ist dieje-
nige Ausgleichskasse zustandig, bei welcher der letzte
IK-Eintrag vorgenommen wurde.

Fur im Ausland wohnende, Taggeld berechtigte Personen ist
fur die Festsetzung und Auszahlung der Taggelder die
Schweizerische Ausgleichkasse zustandig.

Hinsichtlich der Kassenzustéandigkeit bei verheirateten Perso-
nen oder bei geschiedenen Eltern, die fir inre gemeinsamen
Kinder ein Kindergeld oder eine Kinderrente beziehen, findet
Rz 2012 ff. RWL sinngeméass Anwendung. Von dieser Regel
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3205

3206

3207

3208

wird abgewichen, wenn der eine Ehegatte bzw. geschiedene
Elternteil lediglich wahrend einer kurzen Dauer Anspruch auf
ein Taggeld hat.

Zustandig fur die Ausrichtung des Einarbeitungszuschusses
ist die ZAS.

8.2 Aufgaben der Ausgleichskasse

Die Ausgleichskasse hat abzuklaren,

— ob Anspruch auf das Kindergeld besteht. Kommt ein Kin-
dergeld fur in der Anmeldung nicht aufgefiihrte Kinder in
Frage, so sind mit dem Erganzungsblatt 2 (Form. 318.275)
die erforderlichen Angaben einzuholen;

— ob andere Versicherungsleistungen gewahrt werden, die
den Anspruch auf das Taggeld der IV beeinflussen
(s. Rz 2004 ff.).

— ob das Taggeld der Besteuerung an der Quelle unterliegt
(vgl. Kreisschreiben tber die Quellensteuer).

Féalle, in denen die vP wéahrend der Durchfiihrung der Mass-
nahme keine andern Einklinfte (Rente, Lohnzahlungen von
Arbeitgebenden usw.) als das Taggeld hat, sind vordringlich
zu bearbeiten.

8.2.1 Verfahren zur Verhinderung von Leistungskumula-
tionen

Die fur das Taggeld zustandige Ausgleichskasse hat die noti-
gen Vorkehren zur Verhinderung von Leistungskumulationen
zu treffen. Die IV-Stelle liefert ihr die einschlagigen Angaben.

Werden einer vP, die eine Invalidenrente bezieht, Abkla-
rungs- oder Eingliederungsmassnahmen zugesprochen und
wird demzufolge die Invalidenrente durch ein Taggeld abge-
|6st (s. Rz 1059 ff.), so ist der vP durch einen besonderen
Hinweis auf der Verfiigung tUber die Massnahme zu verpflich-
ten, den Beginn und das Ende der Massnahme unverziglich
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3210

3211
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der zustandigen IV-Stelle zu melden, soweit diese Daten
nicht bereits in der Verfiigung festgehalten worden sind.

8.2.2 Meldung an die EL-Stelle

Wird zum Taggeld eine EL ausgerichtet, so kann die EL-
Stelle von der Ausgleichskasse verlangen, dass sie ihr den
Wegfall oder die Verlangerung des Taggeldanspruchs unver-
zuglich meldet.

8.2.3 Uberwachung der Anspruchsvoraussetzungen
wahrend der Taggeldzahlungen

8.2.3.1 Hinsichtlich der Arbeitsunfahigkeit

Die Uberwachung der Anspruchsvoraussetzungen wahrend
der Taggeldzahlungen (Anderungen in der massgebenden
Arbeitsunfahigkeit und Unterbrechung von Massnahmen) ob-
liegt der IV-Stelle.

8.2.3.2 Hinsichtlich der Unterbrechung von Massnahmen

Stellt die Ausgleichskasse aufgrund der eingeholten Taggeld-
bescheinigungen fest, dass Abklarungs- oder Eingliederungs-
massnahmen unterbrochen wurden, so teilt sie die massge-
benden Tatsachen der IV-Stelle mit. Das Taggeld ist in die-
sen Fallen erst nach Ricksprache mit der IV-Stelle wieder
auszurichten.

Die Eingliederung gilt insbesondere in folgenden Fallen als
unterbrochen

— Abwesenheit infolge Krankheit oder Unfall (Rz 1025);

— Mutterschaftsurlaub (Rz 1026).

— Bezug von Ferien oder Urlaub (Rz 1028 f.);

EDI/BSV

Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)

Gltig ab 01.01.2016 318.507.22d



81 von 97

3212

3213

3214

3215

3216

3217

3218

8.2.4 Beschaffung der Berechnungsgrundlagen

Sind die Anspruchsvoraussetzungen erflllt, so beschafft sich
die Ausgleichskasse durch Rickfrage beim betreffenden Ar-

beitgeber/bei der betreffenden Arbeitgeberin oder bei der fur

den Beitragsbezug zustandigen Ausgleichskasse die Unterla-
gen (schriftlich) fir die Bemessung des Taggeldes, soweit sie
die erforderlichen Angaben nicht bereits von der IV-Stelle er-
halten hat (s. Rz 2008).

8.2.5 Verfiigung

Taggelder werden stets mit einer Verfligung zugesprochen.
Verfigungen, bei denen eine Unterschrift erforderlich ist, wer-
den von der IV-Stelle erlassen. Verfigungen ohne Unter-
schrift werden hingegen direkt von der Ausgleichskasse den
Adressatinnen und Adressaten zugestellt.

In der Verfiigung sind das zur Ermittlung der Hohe des Tag-
geldes massgebende Erwerbseinkommen, die Bestandteile
des Taggeldes (Grundentschadigung und Kindergeld), die
Hohe des Gesamtbetrags sowie einen allfalligen Abzug flr
Verpflegung und Unterkunft anzugeben.

Bei quellensteuerpflichtigen Personen muss die Verfliigung
einen Hinweis auf den Abzug der Quellensteuer enthalten.

Es ist auch darauf hinzuweisen, dass Beschwerden gegen
den Abzug der Quellensteuer bei der zustandigen Veranla-
gungsbehdrde einzureichen sind (vgl. Rz 39 des Kreisschrei-
bens Uber die Quellensteuer).

Die Dauer des Taggeldanspruchs ist unter Hinweis auf die
Eingliederungsmassnahme zu umschreiben. Soweit als mog-
lich ist der Beginn auf den Tag genau anzusetzen.

Ist ein Taggeld zu kirzen, so sind in der Verfigung der
Grund und die Berechnungsgrundlagen anzugeben.
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3220

3221

3222
3223

3224

3225

3226

Der Name der anspruchsberechtigten Person ist in jedem
Fall, also insbesondere auch bei einer Auszahlung an die Ar-
beitgebenden oder andere Dritte (s. Rz 3235 ff.), in der Verfi-
gung aufzufihren.

Die Zustellung der Verfugung und der Verfigungskopien rich-
tet sich nach Art. 76 IVV. Rz 9309 ff. RWL gilt sinngemass.

8.2.6 Auszahlung
8.2.6.1 Vorgangige Massnahmen

Die Bescheinigungen fur IV-Taggelder und die Entschadi-
gung fir Betreuungskosten werden von der Ausgleichskasse
bei den Durchfiihrungsstellen oder eventuell bei den IV-Stel-
len eingeholt. Die ausgefillte Bescheinigung enthalt Angaben
uber die Dauer der Eingliederung, die Arbeitsverhinderung
sowie Uber die Gewahrung von Unterkunft und Verpflegung
durch die Versicherung.

Die Bescheinigung fur Wartezeiten erfolgt durch die IV-Stelle.

Nach Eingang der Bescheinigung bestimmt die Ausgleichs-
kasse den Gesamtbetrag der flr die in Frage stehende Peri-
ode auszuzahlenden Taggelder.

Ergibt sich, dass fur die ganze oder einen Teil der fraglichen
Periode ein Taggeld geschuldet ist, so flllt die Ausgleichs-
kasse einen entsprechenden Beleg aus oder erganzt die Be-
scheinigung fur Taggelder entsprechend.

8.2.6.2 Auszahlungstermine und Art der Auszahlung

Die Ausgleichskassen oder die Arbeitgebenden zahlen die
Taggelder monatlich nachschussig (Art. 80 IVV) aus oder
verrechnen diese im Sinne von Artikel 19 Absatz 2 ATSG.

Lasst sich das IV-Taggeld nicht fristgerecht festsetzen so hat
die Ausgleichskasse, falls der Anspruch an sich ausser Zwei-
fel steht, nach Mdglichkeit innert 30 Tagen, spatestens aber
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innert 60 Tagen nach Eintreffen aller erforderlichen Unterla-
gen die vP Uber die Verzdgerungsgriinde zu benachrichtigen.
Gleichzeitig ist sie darauf hinzuweisen, dass sie bis zum Er-
lass der Taggeldverfliigung provisorische Zahlungen (Vor-
schusszahlungen gemass Art. 19 Abs. 4 ATSG) verlangen
kann.

Benotigt die vP oder ihre Angehorigen zur Bestreitung des
Lebensunterhalts das Taggeld in kiirzeren Zeitabstanden, so
sind auf Gesuch hin Teilzahlungen auszurichten. Diese Teil-
zahlungen mussen nicht unbedingt dem genauen Guthaben
der vP fur die betreffende Periode entsprechen. Sie dirfen
dieses aber nicht Ubersteigen. Teilzahlungen kénnen also
auch dann ausgerichtet werden, wenn der genaue Taggeld-
anspruch noch nicht ermittelt werden konnte.

Die Auszahlung des Taggeldes erfolgt auf ein Post- oder
Bankkonto. Ausnahmsweise sind auch Auszahlungen in bar
zulassig.

8.2.6.3 Auszahlende Stelle

In der Regel sind Taggelder durch die Ausgleichskasse aus-
zurichten. Die Entschadigung fir Betreuungskosten ist immer
durch die Ausgleichskasse auszurichten.

Richtet der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Lohn, Vorschuss
auf Taggelder oder Flrsorgeleistungen aus, so ist auf sein/ihr
Begehren das Taggeld durch ihn/sie auszuzahlen. Zu diesem
Zwecke teilt ihm/ihr die Ausgleichskasse flr jede Taggeldpe-
riode die Anzahl der entschadigungsberechtigten Tage, den
Tagesansatz einschliesslich Zuschlage und den Betrag der
Gesamtentschadigung mit.

Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann das Taggeld mit
einem von ihm/ihr erbrachten Vorschuss, einer Lohnfortzah-
lung oder einer Fursorgeleistung verrechnen (AHI 2003

S. 164, Rz 3077), nicht aber mit dem Leistungslohn. Uber-
steigt das Taggeld den Vorschuss, die Lohnfortzahlung oder
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3233

3234

3235

3235.

3235.

die Fursorgeleistung, so hat der Arbeitgeber/die Arbeitgebe-
rin die Differenz an die vP weiterzuleiten.

Die Auszahlung des Taggeldes darf nur dann durch den Ar-
beitgeber/die Arbeitgeberin erfolgen, wenn dieser/diese Ge-
wahr fur eine einwandfreie Erledigung bietet.

Erfolgt die Eingliederung in einer Eingliederungsstétte, so
kann diese auf Antrag der IV-Stelle mit der Auszahlung des
Taggeldes betraut werden, sofern sie vom BSV hierzu er-
machtigt wurde. Bezuglich einer allfalligen Verrechnung mit
Leistungen der Eingliederungsstatte gilt Rz 3231 sinnge-
mass. Zum Verfahren siehe Rz 3221.

Dauert die Durchftihrung einer Eingliederungsmassnahme im
Ausland langer als drei Monate, so ist die Uberwachung und
Auszahlung der Taggelder durch die Schweizerische Aus-
gleichskasse vorzunehmen. Die Betreuung des Falles obliegt
im Ubrigen weiterhin der bisher zustandigen IV-Stelle.

8.2.6.4 Auszahlung an Dritte

Fur die Verrechnung der Nachzahlung von IV-Taggeldern mit
Vorschussleistungen eines Dritten findet Artikel 85°s IVV
sinngemass Anwendung (AHI 2003 S. 164).

Taggelder zahlen ab dem Zeitpunkt nicht mehr zur Nachzah-
lung, ab welchem diese rechtskraftig verfligt wurden. So kon-
nen beispielsweise die von einer Fursorgebehdrde erbrach-
ten Zahlungen fir den laufenden Monat nicht mit den fur die-
sen Monat nachschuissig ausgerichteten Taggeldern verrech-
net werden.

Richtet der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin Lohn, Vorschuss
auf Taggelder oder Firsorgeleistungen aus, wird aber das
Taggeld nicht im Sinne von Rz 3230 f. durch ihn/sie ausbe-
zahlt, so ist in der Regel das volle Taggeld ihm/ihr zu tber-
weisen. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann das Taggeld
mit einem von ihm/ihr erbrachten Vorschuss, einer Lohnfort-
zahlung oder einer Firsorgeleistung verrechnen, nicht aber
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3236

3237

3238

3239

3240

mit einem Leistungslohn. Ubersteigt das Taggeld den Vor-
schuss, die Lohnfortzahlung oder die Firsorgeleistung, so
hat der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin die Differenz an die vP
weiterzuleiten.

Die Ausgleichskasse kann den Differenzbetrag gemass

Rz 3235 letzter Satz auch direkt der vP auszahlen. Sie ist
dazu verpflichtet, wenn der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin fir
eine einwandfreie Erledigung nicht Gewahr bietet.

Bietet die vP flir eine zweckgemasse Verwendung des Tag-
geldes keine Gewabhr, so ist dieses einer geeigneten Drittper-
son oder Behorde auszuzahlen. Die entsprechenden Weisun-
gen der Wegleitung tber die Renten sind sinngemass an-
wendbar. Sind die Eltern des Kindes, fir welches ein Kinder-
geld beansprucht werden kann, nicht oder nicht mehr mitei-
nander verheiratet oder leben sie getrennt, so findet

Rz 10006 ff. RWL in analoger Weise Anwendung.

8.2.6.5 Verzugszins
(Art. 26 Abs. 2 ATSG,; Art. 6 und 7 ATSV)

Die Bestimmungen von Rz 10503 RWL sind sinngemass an-
wendbar. In Erganzung zu den Bestimmungen der RWL ist
der Verzugszins stets auf dem Bruttotaggeld zu berechnen,
d.h. vor dem Abzug der AHV/IV/EO/ALV-Beitrage.

8.2.6.6 Verbuchung der IV-Taggelder

Fur die Verbuchung der IV-Taggelder und der Ruckforderun-
gen sind die Weisungen uber Buchfiihrung und Geldverkehr
der Ausgleichskassen (WBG) massgebend.

Teilzahlungen gemass Rz 3227 sind vorerst als solche auf ei-
nem Konto der Bestandesrechnung zu belasten. Bei der spa-
teren Verrechnung mit dem Gesamtanspruch fur den betref-
fenden Monat ist die Teilzahlung wieder auszubuchen. In der
Betriebsrechnung ist der volle Anspruchsbetrag gemass Tag-
geldbescheinigung auszuweisen.
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3243

3244

3245

8.2.6.7 Meldungen an die ZAS

Alle zu einem Buchungsmonat gehérenden Daten sind bis
zum 20. des folgenden Monats der ZAS im EDV-Verfahren
gemass den Technischen Weisungen (Dok. 318.106.04) zu
melden. Der Gesamtbetrag der Leistungen, einschliesslich
der Nachzahlungen sowie der Gesamtbetrag der Rickforde-
rungen hat den entsprechenden Konten der Betriebsrech-
nung zu entsprechen.

8.2.6.8 Korrekturkarte fur IV-Taggelder

aufgehoben

8.2.7 Korrekturverfahren bei Feststellung von Mangeln
durch die ZAS

8.2.7.1 Mangelanzeigen

Bescheinigungen, die unvollstandig sind oder Fehler enthal-
ten, werden von den Plausibilitatsprogrammen der ZAS nicht
angenommen. Diese Félle werden den betreffenden Aus-
gleichskassen jeweils am Monatsanfang auf der Liste der
nicht verarbeiteten IV-Taggelder gemeldet.

8.2.7.2 Bearbeitung der Mangelanzeigen

Die Ausgleichskasse korrigiert diese Anzeigen und erledigt
die Falle nach zwei unterschiedlichen Verfahren, je nachdem,
ob die Korrektur eine Anderung des Gesamtbetrages zur
Folge hat oder nicht.

Fur die Erledigung von Fallen mit einer Anderung des Ge-
samtbetrages wird stets eine Korrekturkarte verwendet. Die
Mangelanzeige wird korrigiert oder vervollstandigt, indem die
richtigen Angaben rechts der entsprechenden Daten oder an
deren Stelle eingetragen werden. Die Korrekturkarte und die
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Mangelanzeige werden hierauf zusammengeheftet, wie Ub-
lich bearbeitet und der ZAS zugestellt.

3246 Andert sich dagegen am Gesamtbetrag nichts, wird die Man-
gelanzeige korrigiert oder vervollstandigt, indem die richtigen
Angaben rechts der entsprechenden Angaben oder an deren
Stelle eingetragen werden; sie wird hierauf umgehend der
ZAS zurickgesandt.

9. Festsetzung und Auszahlung des Einarbeitungszu-

schusses
3247 —
3251 Aufgehoben
1/12
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4002

4003

4004

4. Teil: Beitragsabrechnung fur Taggelder
1. Allgemeines

Von den Taggeldern missen Beitrdge an die AHV/IV/EO und
— soweit es sich um Arbeitnehmende handelt — auch an die
Arbeitslosenversicherung entrichtet werden. Diese Beitrage
werden je zur Halfte von der vP und von der IV getragen. Die
Taggelder gelten somit als Ersatzeinkommen, das hinsicht-
lich AHV/IV/IEO von Gesetzes wegen grundsatzlich dem Er-
werbseinkommen gleichgestellt ist. Nicht der Beitragspflicht
unterliegt dagegen die Entschadigung fir Betreuungskosten
(vgl. Art.81°s Abs. 2 AHVV).

Fur die Erfassung der IV-Taggelder als Erwerbseinkommen
im Sinne der AHV und ihre Eintragung in das individuelle
Konto der vP gelten die gleichen Bestimmungen wie fir die
EO-Entschéadigungen (Art. 21a und 21b EOV). Massgebend
fur die Beitragserhebung ist der jeweilige Endbetrag der Tag-
geldabrechnung (Kirzungen abgezogen).

Einzelheiten zur Beitragspflicht und Beitragsabrechnung
siehe auch Tabelle im Anhang.

2. Beitragsabrechnung fur Arbeithehmende

2.1 Bei Auszahlung durch beitragspflichtige Arbeitge-
bende

Taggelder, die durch beitragspflichtige Arbeitgebende im
Sinne von Artikel 12 Absatz 2 AHVG ausbezahlt oder mit
dem Lohn der vP verrechnet werden, gelten als Bestandteil
des massgebenden Lohnes im Sinne der AHV. Der Arbeitge-
ber/ die Arbeitgeberin hat daftir wie tblich mit seiner/ihrer
Ausgleichskasse abzurechnen. Er/sie muss nicht unterschei-
den, welcher Teil des Lohnes fiir die Zeit der Eingliederung
zulasten der IV und welcher zu seinen/ihren eigenen Lasten
geht. Auf diese Weise wird auch der spatere Eintrag im Indi-
viduellen Konto automatisch sichergestellt.
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4005

4006

4007

4008

4009

4010

Ein Verzicht auf die Beitragsabrechnung, wie er unter be-
stimmten Voraussetzungen flr geringfiigige Entgelte im Ein-
verstandnis mit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin mdglich
Ist, ist nicht zulassig (Art. 37 Abs. 6 EOV).

Das Taggeld gilt auch fur die Berechnung des ALV-Beitrages
als Bestandteil des massgebenden Lohnes und wird nicht ge-
sondert behandelt. Mitarbeitende Familienglieder in der Land-
wirtschaft, die den selbststandigerwerbenden Landwirten
gleichgestellt sind, haben jedoch keinen ALV-Beitrag zu ent-
richten (Art. 2 Abs. 2 Bst. b AVIG). Das gleiche gilt auch fur
Arbeitnehmende vom Ende des Monats an, in dem sie das
fir den Anspruch auf eine ordentliche Altersrente massge-
bende Altersjahr zurtickgelegt haben (Art. 2 Abs. 2 Bst. ¢
AVIG).

Die Ausgleichskasse vergutet dem Arbeitgeber/der Arbeitge-
berin zusammen mit dem Taggeld die darauf entfallenden Ar-
beitgeberbeitrage fur die AHV/IV/IEO sowie den ALV-Arbeit-
geberbeitrag ohne Ricksicht auf eine allfallige Begrenzung.
Den Ausgleichskassen ist die Form dieser Vergutung freige-
stellt; sie kann auch in Form einer Gutschrift oder fur be-
stimmte Perioden zusammengefasst erfolgen.

Bei der Eingliederung landwirtschaftlicher Arbeithehmenden,
deren Lohn dem besonderen Arbeitgeberbeitrag nach Arti-
kel 18 Absatz 1 FLG unterliegt, vergitet die Ausgleichskasse
dem Arbeitgeber/ der Arbeitgeberin auch diesen Beitrag. Da-
bei ist zu beachten, dass nach FLG bestimmte mitarbeitende
Familienglieder nicht als Arbeithehmende gelten.

Auf der Bescheinigung fur IV-Taggelder ist weder der Bei-
tragsabzug noch der Arbeitgeberbeitrag einzutragen.

2.2 Bei Auszahlung durch nicht beitragspflichtige Arbeit-
gebende

Von den Entschadigungen, welche die Ausgleichskasse nicht
beitragspflichtigen Arbeitgebenden auszabhilt, zieht sie die Ar-
beitnehmerbeitrage fir die AHV/IV/EO und ALV bei jeder
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4013

Auszahlung ab und trifft die erforderlichen Vorkehren, damit
sie die Entschadigung im individuellen Konto der vP als Ein-
kommen eintragen kann (s. Wegleitung VA/IK).

2.3 Bei Auszahlung durch eine Eingliederungsstatte

Wird eine Eingliederungsstéatte mit der Auszahlung des Tag-
geldes an die vP betraut — mit Ausnahme der Entschadigung
fir Betreuungskosten —, so obliegt ihr auch die Beitragsab-
rechnung auf diesen Taggeldern, wie wenn sie die Arbeitge-
berin der vP ware (Art. 817 [VV). Die Beitragsabrechnung er-
folgt mit der Ausgleichskasse, mit der die Eingliederungs-
statte fur ihre eigenen Arbeitnehmenden abrechnet, unbe-
kiimmert darum, welche Ausgleichskasse ihr die Taggelder
und den Arbeitgeberbeitrag zukommen |&sst.

2.4 Bei Direktzahlung durch die Ausgleichskasse

Von den Entschadigungen, welche die Ausgleichskasse den
Arbeitnehmenden direkt auszabhlt, zieht sie — mit Ausnahme
der Entschadigung fir Betreuungskosten — die Arbeithehmer-
beitrage fir die AHV/IV/IEO und ALV bei jeder Auszahlung ab
und trifft die erforderlichen Vorkehren, damit sie die Entsché-
digung im individuellen Konto der vP als Einkommen eintra-
gen kann (s. Wegleitung VA/IK).

Bei Direktzahlungen durch die Ausgleichskasse wird der
ALV-Beitrag unbekiimmert um eine allfallige Lohnzahlung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin bemessen. Mitarbeitende
Familienmitgliedern in der Landwirtschaft, die den selbststan-
digerwerbenden Landwirten gleichgestellt sind, darf indessen
kein ALV-Beitrag abgezogen werden (Art. 2 Abs. 2 Bst. b
AVIG). Das gleiche gilt fur Arbeitnehmende vom Ende des
Monats an, in dem sie das fur den Anspruch auf eine ordentli-
che Altersrente massgebende Altersjahr zuriickgelegt haben
(Art. 2 Abs. 2 Bst. ¢ AVIG).
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4014

4015

4016

4017

4018

4019

Ein Verzicht auf die Beitragsabrechnung, wie er unter be-
stimmten Voraussetzungen flr geringfiigige Entgelte im Ein-
verstandnis mit dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin mog-
lich ist, ist nicht zulassig (Art. 21a Abs. 5 EOV).

3. Beitragsabrechnung fur Selbststandigerwerbende

Im Gegensatz zum normalen Beitragsbezug bei Selbststandi-
gerwerbenden werden die AHV/IV/EO-Beitrage auf den ihnen
zustehenden IV-Taggeldern wie bei den Arbeithnehmenden
»=an der Quelle” erhoben, und zwar zum gleichen Ansatz wie
bei den Arbeitnehmenden. Auch hier wird die andere Halfte
des Beitrags von der 1V getragen. Es entféllt lediglich der Bei-
trag an die ALV. Im Ubrigen entspricht das Vorgehen der
Ausgleichskasse sinngemaéass jenem nach den Rz 4012—-
4014.

Eine Gefahr, dass Selbststandigerwerbende den AHV/IV/EO
Beitrag auf IV-Taggeldern doppelt entrichten, besteht nicht,
wenn sie diese in ihrer Steuererklarung getrennt ausweisen
und nicht in ihr Geschéaftseinkommen einschliessen. Den
Ausgleichskassen wird empfohlen, selbststandigerwerbende
Taggeldbezlger auf diesen Umstand hinzuweisen.

aufgehoben

4. Beitrage in Sonderféllen

Wird ein Taggeld ruckwirkend zugesprochen und ist dieses
mit einer schon ausgerichteten IV-Rente zu verrechnen, so
sind die Beitrdge nur auf der ausbezahlten Differenz zu erhe-
ben.

Die auf dem IV-Taggeld bereits erhobenen Beitrdge werden
der vP auf Verlangen zuriickerstattet, wenn ihr riickwirkend
eine IV-Rente fur den gleichen Zeitraum zugesprochen wird.

EDI/BSV
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5. Buchhalterische Behandlung der Beitrage

4020 Siehe hierfur die ,Weisungen tber Buchfihrung und Geldver-
kehr der Ausgleichskassen (WBG)".
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5. Teil: Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten
1. Ubergangsbestimmungen

Besitzstandswahrung bei Taggeldern fur laufende Ein-
gliederungsmassnahmen

5001 aufgehoben
5002 aufgehoben
5003 aufgehoben

5004 aufgehoben

2. Inkrafttreten

5005 Das vorliegende Kreisschreiben tritt am 1. Januar 2016 in
Kraft. Es ersetzt die seit dem 1. Januar 2012 gultige Fas-
sung.
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Anhang |: Berechnung der Entschadigung fir Betreuungskos-
ten (Rz 3130)
1/16
1. Beispiel
Eine nicht erwerbstatige Person absolviert eine Eingliederungs-
massnahme wéhrend 21 Tagen. In dieser Zeit ist sie an 15 Tagen
auf eine Tagesmutter fur ihr Kleinkind angewiesen. Die Kosten fir
die Kinderbetreuung belaufen sich insgesamt auf 1 500 Franken.
Fur die gesamte Eingliederungsdauer kdnnte diese Person eine ma-
ximale Entschadigung von 1 500 Franken (21 x 82) beanspruchen.
Ihr werden die effektiven Kosten, d.h. 1 500 Franken vergutet, ob-
wohl sich die Auslagen wahrend den 15 Betreuungstagen im Durch-
schnitt auf 100 Franken pro Tag beliefen.

Beispiel 2

Eine Person absolviert eine Eingliederungsmassnahme von 145 zu-
sammenhangenden Tagen. lhre Grossmutter, fiir welche sie einen
Anspruch auf Betreuungsgutschriften hat, wird abwechslungsweise
von ihrer Schwester (die nicht im gleichen Haushalt lebt) und einer
Helferin zu Hause betreut. Fir die Betreuung durch die Schwester
werden lediglich die Transportkosten geltend gemacht. Der Lohn fir
die Helferin zu Hause belauft sich auf 100 Franken pro Tag. Fur die
ersten 30 Tage der Eingliederung weisen die eingereichten Belege
120 Franken Kosten fur den Transport zur Schwester und 1000
Franken flr die Helferin zu Hause aus. Fur den gleichen Zeitraum
wurde der sich in der Eingliederung befindenden Person eine maxi-
male Entschadigung von 2 460 Franken zustehen (30 x 82). Somit
kénnen die Betreuungskosten vollumfanglich vergutet werden.

Fur die nachsten 30 Eingliederungstage werden Kosten flr die Hel-
ferin zu Hause in der Hohe von 2 200 Franken (22 Tage x 100) gel-
tend gemacht. Bis zu diesem Zeitpunkt wirde der sich in der Ein-
gliederung befindenden Person eine maximale Entschadigung von
4 920 Franken zustehen (60 x 82). Folglich kdnnen ihr die vollen

2 200 Franken vergutet werden.

Fur die nachfolgenden 30 Eingliederungstage werden wiederum

2 200 Franken fur die Helferin zu Hause geltend gemacht. Die maxi-
male Entschadigung wurde bis dahin 7 380 Franken betragen (90 x
82). Somit konnen wiederum die vollen Kosten entschadigt werden
(120 + 1000 + 2 200 + 2 200 =5 520).

EDI/BSV Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
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Fur die vierte Abrechnungsperiode von 30 Eingliederungstagen wei-
sen die Belege 280 Franken Kosten flr den Transport zur Schwes-
ter und 700 Franken fiir die Helferin zu Hause aus. Bis zu diesem
Zeitpunkt wirde sich die maximale Entschadigung auf 9 840 Fran-
ken (120 x 82) belaufen. Die Kosten von 980 Franken kénnen voll
entschadigt werden (120 + 1 000 + 2 200 + 2 200 + 280 + 700 =

6 500).

Nach Beendigung der Eingliederung werden fir die restlichen

25 Eingliederungstage noch Reisekosten von 80 Franken sowie
Kosten fiur die Helferin zu Hause in der H6he von 500 Franken aus-
gewiesen.

Die Schlussabrechnung ist nun wie folgt vorzunehmen:
Maximale Entschadigung (145 Tage a Fr. 82.—) = Fr. 11 890.—
effektive Kosten: Fr. 1120.—

Fr. 2200.—
Fr. 2200.—
Fr. 980.—
Fr. 580.—

Total Fr. 7 080.—

Da die effektiven Kosten niedriger als die maximale Entschadigung
sind, kbnnen auch mit der letzten Zahlung die Auslagen von 580
Franken voll vergitet werden.
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Anhang ll: AHV/IVIEO-Beitragsabrechnung fuir IV-Taggelder

ab 18*-jahrige Personen

Auszahlung des Taggeldes

Arbeitnehmende

In jedem Falle beitragspflichtig fur
AHV/IVIEO/ALV

Je nach Auszahlung Vergitung des Ar-
beitgeberanteils (indirekte Zahlung) bzw.
Nettozahlung (Abzug des Versichertenan-
teils bei Direktzahlung)

Selbststandigerwerbende

In jedem Falle beitragspflichtig fur
AHV/IVIEO (keine ALV-Beitrage)

Direktzahlung, Abzug des Versichertenan-
teils

Nichterwerbstatige

In jedem Falle beitragspflichtig fur
AHV/IV/IEO (keine ALV-Beitrage)

Direktzahlung, Abzug des Versichertenan-
teils

Mitarbeitende Familienglieder in der
Landwirtschaft, die gemass FLG den
selbstandigen Landwirten gleichge-
stellt sind

— in der AHV nichtbeitragspflichtige
Personen (noch nicht 21-jahrige*,
die keinen Barlohn beziehen)

In jedem Falle beitragspflichtig fur
AHV/IV/IEO (keine ALV-Beitrage)

Nettoauszahlung, Abzug des Versicher-
tenanteils

* Siehe genaue Definition in Art. 3 AHVG.

EDI/BSV
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ab 18*-jahrige Personen Auszahlung des Taggeldes
— in der AHV beitragspflichtige Perso- | In jedem Falle beitragspflichtig fir | Je nach Auszahlung Vergiitung des Ar-
nen AHV/IVIEO (keine ALV-Beitrage) beitgeberanteils (indirekte Zahlung) bzw.
Nettozahlung.

Siehe genaue Definition in Art. 3 AHVG.

Erwerbstatige sind bis zum 31. Dezember des Jahres, in welchem sie das 17. Altersjahr zuriickgelegt haben, von der Bei-
tragspflicht befreit. Beitrage sind sowohl auf der Grundentschadigung wie auch auf dem Kindergeld zu erheben. Ob eine
Person als Arbeithehmende, Selbstststandigerwerbendende oder Nichterwerbstétige gilt, beurteilt sich nach AHV-Recht.
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