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Vorwort

Die vorliegende Auflage dieses Kreisschreibens hat folgende Ande-
rungen erfahren:

Struktur:

— Der Aufbau wurde neu strukturiert.
— Aufgrund der Anderungen des Aufbaus wurden die Randziffern
neu nummeriert.

Inhalt:

— Es wurden verschiedene Prazisierungen aufgrund der Ruckmel-
dungen aus der Praxis vorgenommen.

— Mit den Anderungen des Bundesgesetzes (iber die Invalidenver-
sicherung (IVG) und der Verordnung Uber die die Invalidenversi-
cherung (IVV) (Weiterentwicklung der IV) per 1. Januar 2022 wur-
den neue Leistungen eingefuhrt bzw. bestehende Leistungen an-
gepasst, die fur das vorliegende Kreisschreiben relevant sind. Es
handelt sich um:

— Anpassungen beim Taggeld fur versicherte Personen in ei-
ner erstmaligen beruflichen Ausbildung

— Einfuhrung einer Unfallversicherung fur versicherte Perso-
nen in Massnahmen der IV (UV V)

Das vorliegende Kreisschreiben ersetzt die seit dem 1. Januar 2021
in Kraft stehende Fassung.
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Abkurzungen

Abs. Absatz

AHI AHI, Praxis, Zeitschrift fur die Ausgleichskassen, herausge-
geben vom BSV

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVG Bundesgesetz uber die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung

AHVV  Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung

ALV Arbeitslosenversicherung

ATSG Bundesgesetz uber den Allgemeinen Teil des Sozialversi-
cherungsrechts

AVIG  Bundesgesetz uber die obligatorische Arbeitslosenversi-
cherung und die Insolvenzentschadigung (Arbeitslosenver-
sicherungsgesetz)

BEFAS Berufliche Abklarungsstelle

BGE Bundesgerichtsentscheid

BGer  Bundesgericht

BSV Bundesamt fur Sozialversicherungen

EL Erganzungsleistungen

ELG Bundesgesetz Uber die Erganzungsleistungen zur AHV
und IV

EO Erwerbsersatzordnung
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EOV
EVG

FamZG

Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz fur Dienstleistende

und bei Mutterschaft

Verordnung zur Erwerbsersatzordnung

Eidgenossisches Versicherungsgericht

Familienzulagengesetz

FamZWL Wegleitung zum Bundesgesetz Uber die Familienzulagen

FLG

KSBGS
KSGLS

KSIR

KSQST
KSVI

KV
KVV
MV

Bundesgesetz uber die Familienzulagen in der Landwirt-
schaft

Individuelles Konto

Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung
Verordnung Uber die Invalidenversicherung

Kreisschreiben Uber die beruflichen Eingliederungsmass-
nahmen der Invalidenversicherung

Kreisschreiben Uber die Betreuungsgutschriften

Kreisschreiben Uber die Gebrechens- und Leistungs-
statistik

Kreisschreiben uber Invaliditat und Renten in der Invali-
denversicherung

Kreisschreiben Uber die Quellensteuer

Kreisschreiben Uber das Verfahren in der Invalidenversi-
cherung

Krankenversicherung
Verordnung Uber die Krankenversicherung

Militarversicherung
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RWL Wegleitung uber die Renten

Rz. Randziffer

uv Unfallversicherung

UVG Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung

uvv Verordnung Uber die Unfallversicherung

VUV Verordnung uber die Verhutung von Unfallen und Berufs-
krankheiten

VVG Bundesgesetz Uber den Versicherungsvertrag

WBG Weisungen uber die Buchfuhrung und Geldverkehr der
Ausgleichskassen

WEO Wegleitung zur Erwerbsersatzordnung fur Dienstleistende
und Mutterschaft

WL VA/IK Wegleitung Uber Versicherungsausweis und individuelles
Konto

ZAK Monatszeitschrift Uber die AHV, IV und EO, herausgege-
ben vom Bundesamt fur Sozialversicherungen (ab 1993:
AHI-Praxis)

ZAS Zentrale Ausgleichsstelle

ZGB Schweizerisches Zivilgesetzbuch
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0001

0002

0003

. Einleitung

(Anwendungsbereich) Dieses Kreisschreiben regelt die Vo-
raussetzungen fur den Anspruch auf Taggelder der IV und
die Entschadigung fur Betreuungskosten sowie das Verfah-
ren fur die Zusprache, die Festsetzung und die Ausrichtung
dieser Geldleistung infolge Massnahmen nach Art. 8 Abs. 3
und Art. 8a Abs. 2 IVG und Art. 69 IVV. Folgende Mass-
nahmen fallen darunter:

— Durchfuhrung von medizinischen Massnahmen gemass
Art. 12, 13 und 14 IVG;

— Durchfuhrung von Integrationsmassnahmen zur Vorbe-
reitung auf die berufliche Eingliederung (Art. 14a IVG);

— Durchfuhrung von Massnahmen beruflicher Art (Art. 15 -
18a IVG, ohne Art. 16 Abs. 3 Bst. b IVG gemass Art. 22
Abs. 5 IVG);

— Abklarungszeiten (Art. 17 IVV);

— Nicht zusammenhangende Tage (Art. 17° [VV);

— Wartezeiten (Art. 18 und 19 IVV);

— Erwerbsausfall infolge einer Abklarung (Art. 91 Abs. 1
IVV)

(Begrifflichkeiten) In diesem Kreisschreiben wird das Tag-
geld, auf das Versicherte wahrend der erstmaligen berufli-
chen Ausbildung Anspruch haben, als Taggeld wahrend
der erstmaligen beruflichen Ausbildung bezeichnet. Fur alle
anderen Massnahmen wird, soweit es fur die Abgrenzung
zum Taggeld wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung erforderlich ist, der Begriff Taggeld verwendet.

(Weitere Vorschriften) Soweit dieses Kreisschreiben keine
abweichenden Bestimmungen enthalt, sind sinngemass
anwendbar:

— flr die Auszahlung der Taggelder die WEO;

— fur die Ruckerstattung von Taggeldern die RWL;

— flr die Besteuerung der Taggelder an der Quelle das
KSQST.
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Il. Anspruch auf Taggelder und Entschadigung fur
Betreuungskosten

1. Grundsatz

0101 (Akzessorische Leistung) Sowohl das Taggeld als auch die
Entschadigung fur Betreuungskosten bilden akzessorische
Leistungen zu Eingliederungs- und Abklarungsmassnah-
men von einer gewissen Dauer (Art. 22 Abs. 1 IVG;

Art. 11a IVG).

0102 (Keine akzessorische Leistung) Unter bestimmten Voraus-
setzungen kann das Taggeld auch gewahrt werden

— nach einer medizinischen Massnahme zur Eingliede-
rung oder nach einer Integrationsmassnahme zur Vor-
bereitung auf die berufliche Eingliederung (Art. 22
Abs. 2 Bst. b IVG)

— wahrend der Wartezeit auf eine Umschulung (Art. 18
IVV)

— nach Abschluss einer erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung, nach einer Umschulung oder eines Arbeitsver-
suchs (Art. 19 IVV).

0103 (Kein Anspruch) Die versicherte Person hat keinen An-
spruch auf ein Taggeld oder eine Entschadigung fur Be-
treuungskosten, bei

— Beratung und Begleitung im Sinne von Art. 142" |G

— beruflicher Weiterausbildung im Sinne von Art. 16
Abs. 3 Bst. b IVV

— Arbeitsvermittlung im Sinne von Art. 18 IVG

— Personalverleih im Sinne von Art. 182" IVG

— Einarbeitungszuschuss im Sinne von Art. 18b IVG

— Kapitalhilfe im Sinne von Art. 18d IVG

— Hilfsmittel im Sinne von Art. 21 IVG

0104 (Besondere Vorschriften) Besondere Vorschriften gelten
bezuglich der Abgrenzung des Anspruchs auf das Taggeld
von anderen Versicherungsleistungen (vgl. Kap. 15).

EDI BSV | Kreisschreiben Uber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.12 d



13 von 106

0201

0202

0203

0301

0302

0303

2. Bestandteile des Taggeldes (Art. 22" Abs. 1 und
Art. 23 IVG)

(Bestandteile) Das Taggeld besteht aus:

— der Grundentschadigung;
— dem Kindergeld.

(Grundentschadigung) Alle erwerbstatigen versicherten
Personen, die die Voraussetzungen erfillen, haben An-
spruch auf die Grundentschadigung. Diese kann gekurzt
werden

— wenn die |V fur die Kosten von Unterkunft und Ver-
pflegung aufkommt (vgl. Kap. 13) und/oder

— wenn die versicherte Person wahrend der Mass-
nahme ein Erwerbseinkommen erzielt (vgl.
Kap. 14).

(Erstmaliger berufliche Ausbildung) Besondere Regeln gel-
ten fur die Grundentschadigung fur versicherte Personen in
der erstmaligen beruflichen Ausbildung (Art. 22 IVV).

3. Anspruchsvoraussetzungen

3.1. Altersmassige Voraussetzungen (Art. 22
Abs. 3 IVG)

(Mindestalter) Die Taggelder werden fruhestens vom ers-
ten Tag des der Vollendung des 18. Altersjahres folgenden
Monats an gewahrt (Art. 22°¢ Abs. 3 IVG).

(Bei erstmaliger beruflicher Ausbildung) Wahrend der erst-
maligen beruflichen Ausbildung (Art. 22 Abs. 2 IVG) ent-
steht der Anspruch auf Taggelder mit Ausbildungsbeginn,
auch wenn die versicherte Person das 18. Altersjahr noch
nicht vollendet hat (vgl. Kap. 9).

(Hochstalter) Der Anspruch erlischt spatestens am Ende
des Monats, in dem vom Rentenvorbezug nach Art. 40
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0304

0305

0306

0307

Abs. 1 AHVG Gebrauch gemacht oder in dem das Renten-
alter erreicht wird (Art. 22 Abs. 4 Satz 4 IVG).

(Betreuungskosten) Die Bestimmungen von Rz. 0301 —
0303 gelten sinngemass auch fur die Entschadigung fur
Betreuungskosten.

3.2. Erstmalige berufliche Ausbildung (Art. 22
Abs. 2 IVG)

(Invaliditatsbedingte Mehrkosten) Versicherte Personen in
der erstmaligen beruflichen Ausbildung haben Anspruch
auf ein Taggeld, wenn die |V die invaliditatsbedingten
Mehrkosten im Sinne von Art. 16 Abs. 1 IVG i.V.m. Art. 5°
IVV Ubernimmt. Fallen die invaliditatsbedingten Mehrkos-
ten weg, besteht auch kein Anspruch auf ein Taggeld
mehr.

(Hohere Berufsbildung) Der Anspruch auf Taggeld besteht
wahrend einer hoheren Berufsbildung oder wahrend des
Besuchs einer Hochschule (Art. 22 Abs. 3 Bst. aund b
IVG), sofern ein Anspruch auf Leistungen nach Art. 16 IVG
besteht:

— wenn die versicherte Person aufgrund der gesundheitli-
chen Beeintrachtigung mit Uberwiegender Wahrschein-
lichkeit keine unterhaltsdeckende Nebenerwerbstatigkeit
ausuben kann; demnach geht es nicht um den Verlust
des Taschengeldes, sondern um das Einkommen aus-
zugleichen, das die versicherte Person fur ihre Existenz-
sicherung bendtigt; die versicherte Person hat den
Nachweis zu erbringen (wie z.B. Bewerbungsbemuihun-
gen), eine einfache Absichtserklarung genugt nicht oder

— wenn ihre Ausbildung aufgrund der gesundheitlichen
Beeintrachtigung wesentlich langer dauert und sie daher
erst spater mit der Berufstatigkeit beginnen kann.

(Gezielte Vorbereitung) Begrundet die erstmalige berufli-
che Ausbildung nach Art. 16 IVG einen Taggeldanspruch,
erhalt die versicherte Person auch fur die gezielte Vorbe-
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reitung nach Art. 5 Abs. 2 IVV ein Taggeld, sofern die An-
spruchsvoraussetzungen fur die vorbereitende Massnahme
gegeben sind.

(Vorgangige medizinische Massnahme) Versicherte Perso-
nen bis zum vollendeten 25. Altersjahr, die eine medizini-
sche Massnahme zur Eingliederung nach Art. 12 IVG er-
halten haben, ohne die sie die angestrebte erstmalige be-
rufliche Ausbildung nicht hatten besuchen kdnnen, haben
wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung Anspruch
auf Taggelder (Art. 22 Abs. 2 Bst. b IVG).

Die setzt voraus,

— dass das Ziel der medizinischen Massnahme zur Ein-
gliederung die berufliche Erstausbildung war und nicht
z.B. der Besuch einer obligatorischen Schule; und

— zwischen medizinischer Massnahme zur Eingliederung
und dem Beginn der erstmaligen beruflichen Ausbildung
ein enger zeitlicher Konnex besteht. Bei Massnahmen
zur medizinischen Eingliederung, die mehr als zwei
Jahre vor Beginn der angestrebten erstmaligen berufli-
chen Ausbildung zugesprochen wurden, besteht kein
Anspruch auf Taggeld nach Art. 22 Abs. 2 Bst. b IVG.

Die invaliditatsbedingten Mehrkosten nach Art. 16 Abs. 1
IVG i.V.m. Art. 5° IVV werden nicht vorausgesetzt. Ent-
sprechend wird das Taggeld in diesen Fallen auch wah-
rend der gesamten erstmaligen beruflichen Ausbildung
ausbezahlt. Ansonsten gelten dieselben Bestimmungen
dieses Kreisschreibens wie fur erstmalige berufliche Aus-
bildungen nach Art. 16 IVG (z.B. Taggeldbemessung, Un-
terbriche, Kindergeld usw.).

(Vorgangige Integrationsmassnahme) Versicherte Perso-
nen, die an einer Integrationsmassnahme nach Art. 14a
IVG teilgenommen haben, ohne die sie die angestrebte
erstmalige berufliche Ausbildung nicht hatten besuchen
konnen, haben wahrend der erstmaligen beruflichen Aus-
bildung Anspruch auf Taggelder (Art. 22 Abs. 2 Bst. b IVG).
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Dies setzt voraus, dass zwischen der Integrationsmass-
nahme und dem Beginn der erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung ein enger zeitlicher Konnex bestehen muss. Bei In-
tegrationsmassnahmen, die mehr als zwei Jahre vor Be-
ginn der angestrebten erstmaligen beruflichen Ausbildung
zugesprochen wurden, besteht kein Anspruch auf Taggeld
nach Art. 22 Abs. 2 Bst. b IVG.

Die invaliditatsbedingten Mehrkosten nach Art. 16 Abs. 1
IVG i.V.m. Art. 5° IVV werden nicht vorausgesetzt. Ent-
sprechend wird das Taggeld in diesen Fallen auch wah-
rend der gesamten erstmaligen beruflichen Ausbildung
ausbezahlt. Ansonsten gelten dieselben Bestimmungen
dieses Kreisschreibens wie fur erstmalige berufliche Aus-
bildungen nach Art. 16 IVG (z.B. Taggeldbemessung, Un-
terbriche, Kindergeld usw.).

(Kein Anspruch) Versicherte Personen, die eine allgemein-
bildende Schule besuchen oder eine berufliche Grundbil-
dung absolvieren, die ausschliesslich an einer Schule er-
folgt, (Art. 22 Abs. 4 IVG) sowie versicherte Personen in
Ausbildungen im Rahmen einer beruflichen Weiterausbil-
dung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. b IVG haben keinen An-
spruch auf ein Taggeld (Art. 22 Abs. 5 IVG). Dies gilt auch,
wenn der Lehrplan ein obligatorisches Praktikum vorsieht.

3.3. Abgrenzung zwischen erwerbstatigen und
nichterwerbstatigen Personen (Art. 20%%xs [VV)

(Anspruchsberechtigte) Anspruch auf das Taggeld haben
versicherte Personen, die unmittelbar vor ihrer Arbeitsunfa-
higkeit erwerbstatig waren. Versicherte Personen, die
glaubhaft machen, dass sie nach Eintritt der Arbeitsunfa-
higkeit eine Erwerbstatigkeit von langerer Dauer aufge-
nommen hatten, gelten nicht als erwerbstatig und haben
keinen Anspruch auf Taggelder (Urteil des BGer
8C_508/19).

(Erwerbstatigkeit) Als erwerbstatig gilt eine versicherte Per-
son, die unmittelbar vor ihrer Arbeitsunfahigkeit (Art. 6
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ATSG) ein der AHV-Beitragspflicht unterstelltes Erwerbs-
einkommen erzielte.

(Nach erstmaliger beruflicher Ausbildung) Versicherte Per-
sonen, die eine erstmalige berufliche Ausbildung nach Art.
16 IVG absolviert haben, gelten nicht als erwerbstatig nach
Art. 20%%%es Abs, 1 Bst. a IVV, da die Arbeitsunfahigkeit
bzw. die Invaliditat vor Beginn der Ausbildung eingetreten
ist. Ansonsten hatten sie keinen Anspruch auf Leistungen
nach Art. 16 IVG.

(Arbeitslose Personen) Eine versicherte Person, die bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit arbeitslos ist und Anspruch
auf Leistungen der schweizerischen Arbeitslosenversiche-
rung hat, oder die ihre Erwerbstatigkeit einzig aus gesund-
heitlichen Grinden aufgeben musste, gilt als erwerbstatig.

(Definition von «nichterwerbstatig») Versicherte Personen,
die die in Rz. 0312 genannten Voraussetzungen nicht erful-
len, gelten als nichterwerbstatig. Unter gewissen Voraus-
setzungen haben sie allenfalls Anspruch auf die Entschadi-
gung fur Betreuungskosten.

(Ruckfall UV) Nichterwerbstatige Versicherte Personen ha-
ben bei einem unfallbedingten Ruckfall Anspruch auf ein
Taggeld der UV. Der Anspruch auf ein Taggeld der IV be-
steht nicht.

3.4. Arbeitsverhinderung (Art. 22 Abs. 1 IVG;
Art. 22PSAbs. 7 IVG und Art. 17°'s [VV)

(Anspruchsvoraussetzungen) Je nach Hohe der Arbeits-
unfahigkeit gelten unterschiedliche Anspruchsvorausset-
zungen:

— Arbeitsunfahigkeit von weniger als 50 Prozent:

Die versicherte Person, die weniger als 50 Prozent ar-
beitsunfahig in ihrer gewohnten Erwerbstatigkeit ist,
hat Anspruch auf ein Taggeld fur jeden Tag der Ein-
gliederungsmassnahme:
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— wenn sie an mindestens drei Tagen im Monat an
einer Eingliederungsmassnahme teilnimmt, unab-
hangig davon, ob es sich um aufeinanderfolgende
oder nicht zusammenhangende Tage handelt, und

— wenn die Massnahme wahrend der ublichen Ar-
beitszeit stattfindet und an jedem Eingliede-
rungstag mindestens einen halben Tag dauert.

— Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 Prozent:

Die versicherte Person, die in ihrer gewohnten Er-
werbstatigkeit zu mindestens 50 Prozent arbeitsunfa-
hig ist, hat Anspruch auf ein Taggeld fur jeden Tag
der Eingliederungsmassnahme und fur die dazwi-
schenliegenden Tage, wenn sie an mindestens drei
Tagen im Monat an einer Eingliederungsmassnahme
teilnimmt, unabhangig davon, ob es sich um aufeinan-
derfolgende oder nicht zusammenhangende Tage
handelt. In diesen Fallen besteht der Anspruch auf ein
Taggeld unabhangig von den Stunden pro Tag, an
denen die versicherte Person an der Eingliederungs-
massnahme teilnimmt.

Ein Monat im Sinne dieser Regelungen muss nicht zwin-
gend dem Kalendermonat im engeren Sinne entspre-
chen. Der Beginn der Massnahme ist massgebend.

0318  (Eingliederungsmassnahmen, die nicht zulasten der IV ge-
hen) Steht eine versicherte Person in einer Eingliederungs-
massnahme, die nicht zulasten der IV geht, und werden
akzessorisch Eingliederungsmassnahmen der IV durchge-
fuhrt, so besteht kein Anspruch auf das Taggeld der |V,
weil die versicherte Person auch ohne die Vorkehr der [V
zeitlich von einer Eingliederungsmassnahme beansprucht
wird. Diese Situation kann vorkommen, wenn gleichzeitig
mit einem Aufenthalt in einer Rehabilitationsklinik eine Ein-
gliederungsmassnahme der IV durchgefuhrt wird. Der An-
spruch auf das Taggeld der IV entsteht erst im Zeitpunkt, in
dem die nicht zulasten der IV gehende stationare Rehabili-
tationsmassnahme abgeschlossen ist.
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3.4.1. Zeitaufwand fur Hausaufgaben

(Erledigung von Hausaufgaben) Zu den Eingliederungsta-
gen gehoren auch Tage, an denen die versicherte Person
lediglich Hausaufgaben zu erledigen hat. Besucht die versi-
cherte Person den Unterricht nur an Einzeltagen und muss
sie an den ubrigen Arbeitstagen Hausaufgaben erledigen,
so ist die Voraussetzung der aufeinanderfolgenden Einglie-
derungstage gemass Rz. 0317 erfullt (ZAK 1986 S. 585).

3.4.2. Totale Arbeitsverhinderung

(Totale Arbeitsverhinderung) Die Verhinderung muss sich
auf den ganzen Arbeitstag (Werktag) erstrecken. Eine Ver-
hinderung ausserhalb der Arbeitszeiten (BGE 139 V 399,
E. 7.2) oder nur halbtagsweise oder stundenweise Verhin-
derung genugt nicht. Auch kdnnen einzelne halbe Tage
oder Stunden nicht zusammengezahlt und in ganze Tage
umgerechnet werden.

(Einzeltage) Lediglich fur Einzeltage wird das Taggeld ei-
ner versicherten Person ausgerichtet, die trotz bestehender
oder drohender Invaliditat ihrer Erwerbstatigkeit nachgeht,
aber sich tageweise Eingliederungsmassnahmen wie am-
bulanten medizinischen Massnahmen, Hilfsmittel-Ge-
brauchstraining usw. unterzieht. In diesen Fallen muss er-
wiesen sein, dass die versicherte Person durch die Einglie-
derung zeitlich oder physisch derart beansprucht wird,

dass sie deswegen keiner Arbeit nachgehen kann.
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3.4.3. Arbeitsunfahigkeit von 50 Prozent

(Arbeitsunfahigkeit von 50 Prozent) Als zumindest 50 Pro-
zent arbeitsunfahig gilt eine versicherte Person, die wegen
des Gesundheitszustandes ihre bisherige Erwerbstatigkeit
hochstens noch zur Halfte austben kann (ZAK 1974

S. 300).

(Bisherige Erwerbstatigkeit) Unter der bisherigen Erwerbs-
tatigkeit ist die Tatigkeit zu verstehen, die die versicherte
Person vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung
ausgeubt hat. Demzufolge kann eine versicherte Person,
die wahrend der Dauer der Eingliederung ihre bisherige Er-
werbstatigkeit wieder teilweise aufnimmt, nur solange ein
Taggeld beanspruchen, als sie hochstens bis zu 50 Pro-
zent arbeiten kann. Ubt sie dagegen eine andere Erwerbs-
tatigkeit aus, kann sie ein Taggeld auch dann beanspru-
chen, wenn sie in dieser Tatigkeit zu mehr als 50 Prozent
arbeitsfahig ist, jedoch die Arbeitsunfahigkeit in der bisheri-
gen Erwerbstatigkeit mindestens 50 Prozent betragt. Hier
gelangt indessen gegebenenfalls die Klurzungsvorschrift
gemass Art. 215¢Pties Aps. 1 [VV zur Anwendung.

(Arztliches Zeugnis) Massgebend ist die gesundheitlich be-
dingte Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person, ihre bis-
herige Tatigkeit auszuuben. Sie wird durch eine arztliche
Bescheinigung nachgewiesen, die dartber Auskunft erteilt,
in welchem Masse die versicherte Person aus gesundheitli-
chen Grunden verhindert ist, ihrer bisherigen Erwerbstatig-
keit nachzugehen. Die mindestens 50-prozentige Arbeits-
unfahigkeit muss wahrend der ganzen Dauer der Einglie-
derungsmassnahmen gegeben sein.

3.4.4. Beispiele zu Randziffer 0317

Beispiel 1: Arbeitsunfahigkeit von weniger als 50 %

Eine versicherte Person hat Anspruch auf eine Umschu-
lung, die voraussichtlich ein Jahr dauert. Die Arbeitsunfa-
higkeit in der bisherigen Erwerbstatigkeit betragt 40 Pro-
zent. Die ganztagige Massnahme findet jeweils montags,
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dienstags und mittwochs statt. Sie hat demnach nur wah-
rend der Durchfuhrung der Massnahme Anspruch auf ein
Taggeld, d. h. fir die Wochentage Montag, Dienstag und
Mittwoch. Findet die Massnahme jedoch nur wahrend ei-
nes Teils des Tages statt, z. B. am Morgen, besteht kein

Taggeldanspruch.

Beispiel 2: Arbeitsunfahigkeit von weniger als 50 Pro-
zent

Eine versicherte Person hat Anspruch auf eine Umschu-
lung, die voraussichtlich zwei Jahre dauert. Die Arbeitsun-
fahigkeit in der bisherigen Erwerbstatigkeit betragt 40 Pro-
zent. Die ganztagige Massnahme findet jeweils montags,
mittwochs und freitags statt. Sie hat demnach nur wahrend
der Ausbildungstage Anspruch auf ein Taggeld, d. h. fur
die Wochentage Montag, Mittwoch und Freitag (vgl.

Rz. 0505).

Beispiel 3: Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 Pro-
zent

Eine versicherte Person ist zu mindestens 50 Prozent ar-
beitsunfahig und die berufliche Umschulung findet nur vor-
mittags (50 Prozent) jeweils montags, dienstags und mitt-
wochs statt, besteht der Taggeldanspruch nicht nur wah-
rend der Durchfihrung der Massnahmen, sondern auch an
den dazwischenliegenden Tagen, also auch fur die Tage
Donnerstag, Freitag, Samstag und Sonntag, unabhangig
davon, dass sie nicht vollstandig arbeitsunfahig ist (vgl.
Rz. 0502).

Beispiel 4: Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 Pro-
zent

Eine versicherte Person ist in der bisherigen Erwerbstatig-
keit zu mindestens 50 Prozent arbeitsunfahig, und hat An-
spruch auf eine Umschulung, die voraussichtlich zwei
Jahre dauert. Die ganztagige Massnahme findet jeweils
montags, mittwochs und freitags statt. Sie hat auch an den
dazwischenliegenden Tagen, also fur die Wochentage
Diensttag, Donnerstag, Samstag und Sonntag, Anspruch
auf ein Taggeld gehabt. In diesem Fall ist eine vollstandige
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Arbeitsverhinderung nicht erforderlich; die Arbeitsunfahig-
keit in der bisherigen Erwerbstatigkeit muss nur mindes-
tens 50 Prozent betragen. Flir den Samstag und Sonntag
vor Beginn der MaRnahme erhalt diese versicherte Person
jedoch kein Tagegeld (vgl. Rz. 0503).

Beispiel 5: Arbeitsunfahigkeit von mindestens 50 %

Eine versicherte Person hat Anspruch auf eine Umschu-
lung, die voraussichtlich drei Jahre dauert. Die Arbeitsunfa-
higkeit in der bisherigen Erwerbstatigkeit betragt 100 Pro-
zent. Die Massnahme findet taglich jeweils von 9 bis 11
Uhr statt. FUr die versicherte Person besteht kein Anspruch
auf Taggeld, da die Massnahme sie nicht daran hindert,
eine Erwerbstatigkeit von mindestens 50 Prozent nachzu-
gehen.

3.5. Anspruch auf Betreuungskosten

(Betreuungskosten) Um den Anspruch auf Entschadigung
fur Betreuungskosten abzuklaren, macht die IV-Stelle die
versicherte Person darauf aufmerksam, dass eine Entscha-
digung fur Betreuungskosten ausgerichtet wird, wenn sie
nachweist, dass ihr wahrend der Eingliederung zusatzliche
Kosten fur die Betreuung eines Kindes oder Familienange-
horigen entstehen.

4. Beginn und Ende des Anspruchs

(Beginn des Taggeldanspruchs) Der Anspruch auf Taggeld
entsteht an dem Tage, an dem samtliche Voraussetzungen
erflllt sind, frihestens mit dem Beginn der Eingliederungs-
massnahme (Art. 8 Abs. 3 IVG), der Abklarungsmass-
nahme (Art. 69 IVV, Rz. 0601 f.) oder dieser gleichgestell-
ten Zeiten (Art. 18 und 19 IVV, Kap. 6.2 und Kap. 6.3).

(Entschadigung fur Betreuungskosten) Eine versicherte

Person, die an mindestens zwei aufeinanderfolgenden Ta-
gen an Eingliederungsmassnahmen teilnimmt und vor Ein-
tritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht erwerbsta-
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tig war, hat Anspruch auf eine Entschadigung fir Betreu-
ungskosten. Der Anspruch auf Entschadigung fur Betreu-
ungskosten wird nur fur Tage anerkannt, an denen die ver-
sicherte Person an einer Eingliederung zulasten der |V teil-
nimmt. Daher entsteht der Anspruch frihestens am ersten
Tag der Eingliederung (Wartefristen oder Zeiten der Er-
werbssuche geben keinen Anspruch (vgl. Kap. 6.3).

(Ende des Taggeldanspruchs) Der Taggeldanspruch er-
lischt, wenn eine der Voraussetzungen dahinfallt, spates-
tens jedoch mit dem Abschluss der Eingliederung oder die-
ser gleichgestellten Zeiten. So entfallt beispielsweise das
Taggeld, wenn

— die versicherte Person wahrend der Eingliederung wie-
der zu mehr als 50 Prozent in ihrer bisherigen Erwerbs-
tatigkeit arbeitsfahig wird (siehe Rz. 0317 ff.); oder

— die versicherte Person nicht mehr ganztagig verhindert
ist, einer Arbeit nachzugehen (siehe Rz. 0317 ff.); oder

— die versicherte Person in erstmaliger beruflicher Ausbil-
dung die Anspruchsvoraussetzungen nach Art. 22
Abs. 2 und 3 IVG nicht mehr erfullt; oder

— die versicherte Person sich der Fortfuhrung einer Ein-
gliederungsmassnahme entzieht oder widersetzt, ohne
dass ein Grund vorliegt, der die Weitergewahrung des
Taggeldes vorsieht (ZAK 1983 S. 29).

Fur den Entzug des Taggeldes ist nach dem im KSIR fur
den Rentenentzug vorgeschriebenen Verfahren vorzuge-
hen.

(Ende Entschadigung fur Betreuungskosten) Der Anspruch
auf Entschadigung fur Betreuungskosten endet an dem
Tag, an dem die Eingliederung endet.

Wahrend der Durchfuhrung von Eingliederungsmassnah-
men erlischt der Anspruch

— am Tag nach dem 16. Geburtstag des jlingsten Kindes

— jedoch bei Anspruch auf Betreuungsgutschriften im
Sinne von Art. 29sertes AHVG am ersten Tag des folgen-
den Monats, an dem die Anspruchsvoraussetzungen fur
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Betreuungsgutschriften wegfallen (vgl. Rz. 5003 KSBGS
in Verbindung mit Rz. 8020 und 8118 ff. RWL).

5. Umfang des Anspruchs

(Umfang des Anspruchs) Ein Anspruch auf Taggeld be-
steht grundsatzlich nur fir die Tage, an denen Eingliede-
rungsmassnahmen durchgeftihrt werden. Unter bestimm-
ten Voraussetzungen wird das Taggeld auch gewahrt:

— fur freie Samstage sowie Sonn- und Feiertage
(vgl. Rz. 0502 ff.);
— bei Unterbrechung der Eingliederung (vgl. Rz. 1701ff.);
— nach Abschluss der eigentlichen Massnahmen (vgl.
Rz. 1715).

(Feiertage: Bei zusammenhangenden Tagen) Sind die all-
gemeinen Voraussetzungen fur den Anspruch auf ein Tag-
geld an mindestens drei zusammenhangenden Tagen er-
fullt, so wird das Taggeld auch fur die in die Eingliede-
rungszeit fallenden Sonn- und Feiertage sowie schul- und
arbeitsfreien Samstage gewahrt.

(Feiertage nach dem Abschluss der Massnahme) An-
spruch besteht auch fur die dem Abschluss der Eingliede-
rung folgenden Sonn- und Feiertage sowie schul- und ar-
beitsfreien Samstage. Wird eine Eingliederungsmass-
nahme beispielsweise an einem Freitag abgeschlossen
und kann die versicherte Person ihre Tatigkeit erst am
Montag aufnehmen, so steht ihr fur die dazwischenliegen-
den Sonn- und Feiertage sowie schul- und arbeitsfreien
Samstage das Taggeld zu.

Dagegen besteht kein Anspruch fur die vor dem Eingliede-
rungsbeginn liegenden Sonn- und Feiertage sowie schul-
und arbeitsfreien Samstage. Vorbehalten bleibt Rz. 0605 ff.

(Betreuungskosten) Die Bestimmungen von Rz. 0502 und
0503 gelten nicht fur die Entschadigung fur Betreuungskos-
ten. Diese wird nur fur die effektiven Eingliederungstage
ausgerichtet (vgl. Rz. 2012).
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(Feiertage: An Einzeltagen) Besteht Anspruch auf ein Tag-
geld lediglich fur Einzeltage (vgl. Kap. 3.4), so kdnnen da-

zwischenliegende freie Samstage sowie Sonn- und Feier-

tage in keinem Fall angerechnet werden.

Wird hingegen das Taggeld wegen mindestens 50-prozen-
tiger Arbeitsunfahigkeit auch fur die zwischen der Einglie-
derung liegenden Tage ausgerichtet, so gelten die gleichen
Regeln wie fur zusammenhangende Tage (vgl.

Rz. 0502 f.).

6. Anspruch in Spezialfallen

6.1. Abklarungszeiten (Art. 17 IVV)

(Abklarungszeiten) Versicherte Personen, die sich zur Ab-
klarung der Eingliederungsfahigkeit oder der Rentenbe-
rechtigung an mindestens zwei aufeinanderfolgenden gan-
zen Tagen einer von der IV-Stelle vorgangig angeordneten
Untersuchung unterziehen, haben fur jeden Abklarungstag
Anspruch auf Taggeld.

(Definition Abklarungsmassnahmen) Als Untersuchungen,
die einen Taggeldanspruch begrinden, fallen vor allem die
von der IV-Stelle angeordneten Abklarungen des Gesund-
heitszustandes in einer medizinischen Gutachterstelle so-
wie in Spitalern oder der beruflichen Leistungsfahigkeit in
Eingliederungsstatten oder einer BEFAS in Betracht (ZAK
1990, S. 480).

(Abklarung vor erstmaliger beruflicher Ausbildung) Die Ab-
klarungszeiten, die der erstmaligen beruflichen Ausbildung
nach Art. 16 IVG vorangehen, begrinden keinen Anspruch
auf Taggelder.

(Dauer der Gewahrung von Taggeldern) Das Taggeld ist
fur die ganze Untersuchungszeit einschliesslich der Tage
der Hin- und Ruckreise und allfalliger in diese Zeit fallender
Sonn- und Feiertage zu gewahren.
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6.2. Wartezeiten vor Eingliederungsmassnahmen
(Art. 18 IVV)

(Anspruch) Der Anspruch auf Wartezeittaggelder nach
Art. 18 IVV besteht, wenn die versicherte Person zu min-
destens 50 Prozent arbeitsunfahig ist und auf den Beginn
einer Umschulung warten muss.

Ausgeschlossen sind Wartezeittaggelder fur medizinische
Massnahmen (Art. 12 und Art. 13 IVG), Integrationsmass-
nahmen (Art. 14a IVG), Berufsberatung (Art. 15 IVG), erst-
malige berufliche Ausbildung (Art. 16 IVG), Arbeitsvermitt-
lung (Art. 18 IVG), Arbeitsversuch (Art. 18a IVG, Personal-
verleih (Art. 18a°s IVG), Kapitalhilfe (Art. 18d IVG) und
Hilfsmittel (Art. 21 ff. IVG).

(Voraussetzungen) Der Anspruch auf das Taggeld wah-
rend der Wartezeit setzt voraus, dass die versicherte Per-
son eingliederungsfahig ist. Zudem muss die Umschulung
subjektiv und objektiv tatsachlich angezeigt sein (und die
versicherte Person muss aus Grunden, die nicht in ihrer
Person liegen, auf den Beginn der Massnahme warten,

z. B. Wartezeit vor Kursbeginn).

Kein Anspruch auf das Taggeld fur die Wartezeit besteht,
wenn

— die versicherte Person wegen ihres Gesundheitszu-
standes nicht eingliederungsfahig ist;

— die versicherte Person den Beginn der Massnahme
ohne rechtserhebliche Veranlassung oder gar unbe-
grundet hinauszogert;

— die versicherte Person selbstverschuldet eine Unter-
brechung der Eingliederungsmassnahme verursacht
(ZAK 1989 S. 216).

(Beginn des Anspruchs) Der Taggeldanspruch beginnt im
Zeitpunkt, in dem die IV-Stelle feststellt, dass eine Um-
schulung angezeigt ist und im Hinblick darauf weitere Vor-
kehren anordnet.

(Wartefristen) Die Wartezeiten mit Taggeldanspruch sind
nicht begrenzt. Die IV-Stelle ist jedoch gehalten, daflr zu
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sorgen, dass sie nicht unverhaltnismassig lange ausge-
dehnt werden.

(Ausschluss des Anspruchs) Bei Bezug eines Taggeldes
der MV oder einer Rente der MV, eines ganzen Taggeldes
der ALV (AHI 1998 S. 60) oder einer Entschadigung der
EO wird kein Taggeld der IV ausgerichtet (siehe Rz. 1514
ff.), ebenso wenig bei Bezug einer Rente der |V (Urteil des
BGer 8C_27/2017, Urteil des BGer 9C_942/2009). Richtet
die ALV lediglich ein halbes Taggeld aus, so ist das Tag-
geld der IV zu gewahren (unter Anwendung der Klrzungs-
vorschrift geméss Art. 215¢Ptes |V, wobei das Taggeld der
ALV dem Erwerbseinkommen wahrend der Eingliederung
gleichgestellt wird). Der Bezug von Arbeitslosenentschadi-
gung, die auf kantonalem Recht beruht (Arbeitslosenfur-
sorge), schliesst die Ausrichtung von Taggeld der IV fur die
Wartezeit nicht aus (AHI 2002 S. 151). Bezuglich der Ab-
grenzung von Taggeld fur die Wartezeit und Rente der IV
siehe AHI 1996 S. 189).

(Behandlung nach UVG vor IV-Massnahme) Fuhrt die UV
wahrend Zeiten, die den Eingliederungsmassnahmen der
IV vorangehen, noch Heilbehandlungen im Sinne des UVG
durch, so hat sie als akzessorische Leistung auch das Tag-
geld auszurichten. Fur solche Zeiten besteht also kein Tag-
geldanspruch gestutzt auf Art. 18 IVV. Nach Abschluss der
Heilbehandlungen der UV ist hingegen das von ihr allen-
falls noch weitergewahrte Taggeld (oder eine Rente der UV
— siehe Art. 30 UVV) durch das Taggeld der IV abzulosen,
sobald die Anspruchsvoraussetzungen gemass Art. 18 IVV
fur diese erfullt sind (Art. 16 Abs. 3 UVG).

6.3. Wartezeiten wahrend der Stellensuche (Art. 19
IVV)

(Stellensuche) Die versicherte Person hat keinen Anspruch
auf Taggeld fur den Zeitraum, wahrend dem sie eine geeig-
nete Stelle sucht.
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Ging jedoch der Stellensuche eine erstmalige berufliche
Ausbildung, eine Umschulung oder ein Arbeitsversuch vo-
raus, so wird vorbehaltlich Rz. 0612 das bisherige Taggeld
bis zum Stellenantritt, langstens aber wahrend 60 Tagen
weitergewahrt. Dieser Anspruch besteht nur einmal, auch
bei mehrmaliger Vermittlung.

(Personalverleih) Versicherte Personen, denen die Mass-
nahme Personalverleih zugesprochen wird, haben nur
wahrend der Zeit Anspruch auf ein Wartezeittaggeld, die
dem Abschluss des ersten Arbeitsvertrags zwischen der
versicherten Person und dem Einsatzbetrieb vorangeht.
Wahrend der Wartezeit zwischen zwei Arbeitsvertragen im
Rahmen des Personalverleihs sowie nach Abschluss der
Massnahme Personalverleih besteht kein Anspruch auf
Wartezeittaggeld (vgl. Rz. 0611).

(Unbegrindete Verzogerung) Kein Anspruch auf das Tag-
geld besteht, wenn die versicherte Person den Stellenan-
tritt unbegrindeterweise hinauszogert oder die Anspruchs-
voraussetzungen fur ein Taggeld der ALV erfullt (AHI 1998
S. 60). Erscheint der Anspruch auf letzteres nicht zum vor-
neherein als ausgeschlossen, ist uber das Taggeld erst zu
befinden, nachdem die versicherte Person einen Entscheid
der ALV erwirkt hat. Kein Anspruch auf das Taggeld be-
steht auch fur die von der ALV festgesetzten Wartezeiten
(AHI 1997 S. 293). (Urteil des BGer 8C_27/2017, Urteil des
BGer 9C_942/2009).
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lll. Anspruch auf Kindergeld

7. Kindergeld: Anspruch und Dauer

(Grundsatz Vorrang) Anspruch auf das Kindergeld besteht,
sofern flr das Kind keine erwerbstatige Person einen ge-
setzlichen Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulagen
hat. Massgebend hierbei ist nicht deren Bezug, sondern le-
diglich das Bestehen eines solchen Anspruchs auf die Kin-
der- oder Ausbildungszulage (vgl. Rz. 0702).

(Anspruch auf Familienzulagen) Anspruch auf Familienzu-
lagen gemass FamZG haben Personen, deren Erwerbsein-
kommen mindestens dem halben jahrlichen Betrag der mi-
nimalen vollen Altersrente der AHV entspricht (Art. 13

Abs. 3 FamZG). Wenn der Lohn bei einer erstmaligen be-
ruflichen Ausbildung tiefer ausfallt und die versicherte Per-
son die Anspruchsvoraussetzungen erfullt, richtet die IV ein
Kindergeld aus.

(Nichterwerbstatige) Bezieht eine versicherte Person, die
infolge Unfalls nicht (mehr) erwerbstatig ist, neben Taggel-
dern nach UVG oder nach VVG auch Familienzulagen fur
Nichterwerbstatige nach FamZG, so geht mit Beginn des
Anspruches auf ein IV-Taggeld das Kindergeld der IV den
Familienzulagen fur Nichterwerbstatige nach FamZG vor
und zwar ab dem Tag, an dem der Anspruch auf IV-Tag-
gelder entsteht (vgl. Rz. 524 FamZWL).

(Nachweis) Erweisen sich die Abklarungen fur die Aus-
gleichskasse als zu schwierig oder gar unmoglich (etwa
wenn ein Elternteil im Ausland lebt), hat die versicherte
Person den Nachweis zu liefern, dass fur das Kind kein An-
spruch auf Kinder- oder Ausbildungszulage besteht.

7.1. Der Begriff Kinder

(Begriff Kinder) Fur folgende Kinder konnen Kindergelder
beansprucht werden:
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— Kinder, die in einem Kindesverhaltnis zur versicherte
Person stehen: Dies sind die Kinder, die im Familienre-
gister als Kinder der versicherten Person eingetragen
sind (zur Begrindung des Kindesverhaltnisses siehe
Art. 252 ZGB). Der Anspruch auf Kindergeld besteht
unabhangig davon, ob die versicherte Person flr den
Unterhalt der Kinder aufkommt oder nicht. Vorbehalten
bleibt Rz. 0706.

— Pflegekinder der versicherten Person, die dieser unent-
geltlich zur dauernden Pflege und Erziehung zu sich
genommen hat: Als Pflegekinder gelten Kinder, die die
Voraussetzung von Art. 49 Abs. 1 AHVV erflllen
(s. Rz. 3207 ff. RWL). Der Anspruch auf Kindergeld fur
Pflegekinder erlischt, wenn das Pflegekind zu den ElI-
tern zuruckkehrt oder von diesen unterhalten wird
(Art. 49 Abs. 3 AHVV).

7.2. Anspruchsberechtigte Personen

(Anspruchsberechtigte Personen) Anspruch auf ein Kinder-
geld haben grundsatzlich die sich in Eingliederung befin-
denden Eltern. Besteht jedoch fur das Kind ein Pflegever-
haltnis im Sinne von Rz. 0705 und haben auch die Pflege-
eltern Anspruch auf ein Taggeld, so haben lediglich die
Pflegeeltern Anspruch auf ein Kindergeld.

(Prufung des Anspruchs) Die Ausgleichskassen sind nicht
verpflichtet zu prufen, ob ein Kind, flr das ein Elternteil ein
Kindergeld beansprucht, Pflegekind geworden ist.

(Pro Kind eine Zulage) Fur das gleiche Kind kann immer
nur ein Kindergeld beansprucht werden, auch wenn sich
beide Elternteile gleichzeitig in der Eingliederung befinden.
Hingegen ist der Anspruch auf das Kindergeld nicht ausge-
schlossen, wenn fur das gleiche Kind eine Waisenrente
oder eine Kinderrente der IV oder AHV beansprucht wer-
den kann.
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7.3. Beginn und Ende des Anspruchs auf Kinder-
geld

(Entstehung) Der Anspruch auf Kindergeld entsteht:

— fur Kinder, die zur versicherten Person in einem Kin-
desverhaltnis stehen, mit der Begrundung des Kindes-
verhaltnisses gemass Art. 252 ZGB (Geburt, Anerken-
nung, richterliche Feststellung, Adoption);

— far Pflegekinder am Tage der Begrundung des Pflege-
verhaltnisses;

— am Tag, der demjenigen folgt, an dem der Anspruch
auf die gesetzliche Kinder- oder Ausbildungszulage er-
lischt.

(Erléschen des Anspruchs) Der Anspruch auf Kindergeld
erlischt mit der Vollendung des 18. Altersjahres. Fur den
18. Geburtstag wird das Kindergeld noch ausgerichtet.

(Erloschen bei Ausbildung) Ist das Kind noch in Ausbildung
begriffen, so erlischt der Anspruch mit dem Tag, nachdem
die Ausbildung abgeschlossen bzw. abgebrochen wird,
spatestens aber mit dem Tag, an dem das Kind das 25. Al-
tersjahr vollendet. FUr den 25. Geburtstag wird das Kinder-
geld noch ausgerichtet. Hinsichtlich des Begriffs der Ausbil-
dung gelten die Rz. 3358 ff. RWL.

(Erloschen des Anspruchs bei Zulagen) Der Anspruch auf
Kindergeld erlischt, wenn fur das Kind Familienzulagen
nach dem FamZG beansprucht werden konnen.
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IV. Taggeldbemessung

8. Massnahmen nach Artikeln 12, 13, 14a, 15, 17,
18a IVG

(Grundsatz) Die Bemessung des Taggeldes ist in Art. 23
Abs. 1 und 3 IVG geregelt.

(Hohe des Taggeldes) Die Grundentschadigung betragt 80
Prozent des letzten ohne gesundheitliche Einschrankung
erzielten Erwerbseinkommens, jedoch nicht mehr als 80
Prozent des Hochstbetrages des Taggeldes nach Art. 24
Abs. 1 IVG.

(Anrechenbares Einkommen) Fur die Bemessung der Tag-
gelder ist grundsatzlich auf das letzte ohne gesundheitliche
Einschrankung erzielte Erwerbseinkommen abzustellen.

(Arbeitslose Personen) Bei arbeitslosen versicherten Per-
sonen ist fur die Bemessung des Taggeldes auf den Zeit-
punkt vor der Arbeitslosigkeit abzustellen. Bei versicherten
Personen, die im Zeitpunkt der Anmeldung ausgesteuert
sind, ist allerdings zu prufen, ob diese als Erwerbstatige
gelten (vgl. Rz. 0311).

8.1. Begriff des ohne gesundheitliche Einschran-
kung erzielten Einkommens

(Definition letztes Einkommen) Unter dem letzten ohne ge-
sundheitliche Einschrankung erzielten Erwerbseinkommen
aus einer Vollzeiterwerbstatigkeit ist dasjenige Einkommen
zu verstehen, das die versicherte Person zuletzt ohne Be-
eintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit erzielt hat. Unerheblich ist, ob dieses Er-
werbseinkommen dabei durch eine den Fahigkeiten und
der Ausbildung der versicherten Person entsprechende Ta-
tigkeit erzielt wurde. Bei Unfallinvaliden ist in der Regel von
dem vor dem Unfall erzielten Einkommen auszugehen.
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(Aufgabe des erlernten Berufs) Musste eine versicherte
Person infolge zunehmender Erkrankung ihren erlernten
Beruf aufgeben und eine schlechter entldhnte Erwerbsta-
tigkeit aufnehmen, so ist das Taggeld aufgrund des Ein-
kommens vor der Verschlechterung des Gesundheitszu-
standes im erlernten Beruf zu bemessen.

8.2. Erstmalige Festsetzung

(Massgebendes Einkommens) Abzustellen ist auf das zu-
letzt ohne gesundheitliche Einschrankung erzielte Erwerbs-
einkommen (vgl. Rz. 0803), und zwar auf den Stunden-, Vi-
erwochen- oder Monatslohn bei den Unselbststandigerwer-
benden und auf das Jahreseinkommen bei den Selbststan-
digerwerbenden. Bei den Selbststandigerwerbenden ist da-
bei nicht erforderlich, dass das zuletzt ohne gesundheitli-
che Einschrankung erzielte Erwerbseinkommen der Bei-
tragspflicht unterworfen war (AHI 2002 S. 183). Dieses
kann auf dem voraussichtlichen Einkommen des laufenden
Beitragsjahres basieren (vorlaufige Beitrage), wenn die
Steuerveranlagung noch nicht definitiv verfugt wurde (= de-
finitive Beitrage).

(Weitere Lohnbestandteile) Lohnbestandteile, die regel-
massig — einmal im Jahr oder in mehrmonatigen Abstan-
den — zur Auszahlung gelangen, sind zum Erwerbseinkom-
men hinzuzuzahlen. Dies trifft insbesondere auf Lohnbe-
standteile wie den 13. Monatslohn, Zulagen fur Schicht-,
Nacht- und Sonntagsarbeit, Provisionen und Gratifikatio-
nen zu.

(Nicht zu berucksichtigende Faktoren) Fur die Umrechnung
auf das massgebende Einkommen werden Tage, an denen
die versicherte Person wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslo-
sigkeit, Mutter-und Vaterschaft, Dienstleistungen gemass
Art. 1a EOG oder ohne ihr Verschulden aus andern Grun-
den kein oder nur ein vermindertes Erwerbseinkommen er-
zielen konnte, nicht bertcksichtigt.
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(AHVG und AHVV) Die Bestimmungen des AHVG und der
AHVV gelten flr die Ermittlung des massgebenden Er-
werbseinkommens. Die entsprechenden Weisungen des
BSV gelten sinngemass.

(Obligatorische Unfallversicherung) Fur versicherte Perso-
nen, die bis unmittelbar vor der Eingliederung ein Taggeld
der obligatorischen Unfallversicherung bezogen haben,
entspricht der Gesamtbetrag mindestens dem bisherigen
UV-Taggeld. (Art. 24 Abs. 4 IVG). Dies qilt auch bei einer
erstmaligen beruflichen Ausbildung.

8.3. Arbeitnhehmende mit regelmassigem
Einkommen

8.3.1. Grundsatz

(Dauerhaftes Arbeitsverhaltnis) Als Arbeitnehmende mit re-
gelmassigem Erwerbseinkommen gelten versicherte Per-
sonen, die in einem auf Dauer angelegten Arbeitsverhaltnis
stehen und deren Erwerbseinkommen keinen starken
Schwankungen ausgesetzt ist. Ein auf Dauer angelegtes
Arbeitsverhaltnis liegt dann vor, wenn es entweder unbe-
fristet ist oder fur mindestens ein Jahr eingegangen wurde.

(Regelmassige Erwerbstatigkeit) Es sind dies somit Arbeit-
nehmende, die Uber langere Zeit wochentlich oder monat-
lich ungefahr gleich lang und zu ungefahr gleichbleibenden
Stunden-, Tag-, Wochen-, Zweiwochen- oder Monatsloh-
nen arbeiten. Dies trifft auch auf Teilzeitbeschaftigte sowie
versicherte Personen zu, die in einem Arbeitsmodell mit
Jahresarbeitszeit beschaftigt sind.

(Unterbruch der regelmassigen Erwerbstatigkeit) Eine Er-
werbstatigkeit, die infolge Krankheit, Unfall, Arbeitslosig-
keit, Mutterschaft, Vaterschaft, Dienstleistungen gemass
Art. 1a EOG oder ohne Verschulden der versicherten Per-
son aus anderen Grunden unterbrochen oder reduziert
werden musste, gilt als regelmassig.
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8.3.2. Arbeitnehmende im Monatslohn

(Ermittlung Monatsléhne) Bei Arbeithehmenden mit Mo-
natslohnen wird das massgebende Einkommen ermittelt,
indem der zuletzt ohne gesundheitliche Einschrankungen
erzielte Monatslohn mit 12 vervielfacht wird. Diesem Jah-
reseinkommen werden der 13. Monatslohn und Lohnbe-
standteile, die regelmassig oder einmal jahrlich ausbezahlt
werden, hinzugerechnet (Rz. 0808). Der ermittelte Jahres-
lohn wird durch 365 geteilt.

(Reduktion des Divisors) Der Divisor von 365 reduziert sich
entsprechend, wenn fur die Ermittlung des massgebenden
Einkommens Tage nicht zu berucksichtigen sind, an denen
die versicherte Person nur ein vermindertes Einkommen
erzielt hat (Rz. 0809).

(Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit) Bei Arbeitslosigkeit oder
Kurzarbeit ist grundsatzlich der Monatslohn zu berucksich-
tigen, der im letzten Kalendermonat vor deren Eintritt er-
zielt wurde. Wurde wegen Arbeitslosigkeit eine andere Er-
werbstatigkeit voll aufgenommen (sofern es sich nicht um
einen Zwischenverdienst handelt), so ist auf den aus dieser
Tatigkeit erzielten Monatslohn abzustellen, selbst wenn
dieser niedriger ist als das vor Eintritt der Arbeitslosigkeit
erzielte Einkommen.

8.3.3. Arbeitnehmende im Stundenlohn

(Ermittlung Stundenldhne) Fur Arbeithehmende mit Stun-
denldhnen wird das massgebende Erwerbseinkommen er-
mittelt, indem der zuletzt ohne gesundheitliche Einschran-
kungen erzielte Stundenlohn mit der Zahl der in der letzten
normalen Arbeitswoche tatsachlich geleisteten Arbeitsstun-
den vervielfacht und mit 52 multipliziert wird. Diesem Jah-
reseinkommen werden Lohnbestandteile, die regelmassig
oder einmal jahrlich ausbezahlt werden, hinzugerechnet
(Rz. 0808). Der ermittelte Jahresverdienst wird durch 365
geteilt.
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(Reduktion des Divisors) Der Divisor von 365 reduziert sich
entsprechend, wenn fur die Ermittlung des massgebenden
Einkommens Tage nicht zu berucksichtigen sind, an denen
die versicherte Person nur ein vermindertes Einkommen
erzielt hat (Rz. 0809).

(Nicht zu berucksichtigende Faktoren) Fur die Ermittlung
des massgebenden Einkommens nicht zu berucksichtigen
sind Ferien-, Feiertags- und Krankheitsentschadigungen,
da der Jahreslohn fur 52 Wochen ermittelt wird. Hingegen
sind Zuschlage fur den 13. Monatslohn mit zu berucksichti-
gen (vgl. Urteil des BGer 9C_420/2007).

(Letzter Stundenlohn) Der letzte Stundenlohnansatz ist je-
ner, der fur die versicherte Person am letzten Arbeitstag
galt, an dem sie ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ge-
arbeitet hat. Dies gilt auch bei Arbeitslosigkeit und Kurzar-
beit. War die versicherte Person bei mehreren Arbeitge-
bern in Anstellung, so ist der in der letzten normalen Ar-
beitswoche erzielte Gesamtlohn durch die Zahl der geleis-
teten Arbeitsstunden zu teilen.

(Festlegung der Arbeitsstunden) Die Zahl der Arbeitsstun-
den muss ermittelt werden. Eine bestimmte Dauer der Ar-
beitszeit darf nicht vermutet werden.

(Letzte Arbeitswoche) Als letzte normale Arbeitswoche gilt
die letzte Kalenderwoche, in der die versicherte Person
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung im ublichen Aus-
mass gearbeitet hat. Nicht als letzte normale Arbeitswoche
gilt die Kalenderwoche, in der die versicherte Person eine
feste Feiertagsentschadigung pro Tag bezogen hat.

(Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit) Bei Arbeitslosigkeit oder
Kurzarbeit gilt grundsatzlich als letzte normale Arbeitswo-
che die Kalenderwoche, in der noch voll gearbeitet wurde.
Hat jedoch die versicherte Person eine andere Arbeit voll
aufgenommen, ist die in der neuen Tatigkeit geleistete
letzte normale Arbeitswoche massgebend, selbst wenn die
volle Stundenzahl niedriger ist als am frheren Arbeits-
platz.
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8.3.4. Anders entlohnte Arbeitnehmende

(Anders entldhnte Arbeithehmende) Zu den anders ent-
I6hnten Arbeitnehmenden gehoren vor allem versicherte
Personen mit Tag-, Wochen- oder Zweiwochenldhnen so-
wie in kurzeren Akkorden beschaftigte Arbeitnehmende.
Das gleiche trifft fur Arbeitnehmende zu, deren Lohn nicht
fur alle geleisteten Arbeitsstunden gleich hoch ist, wie bei
Uberzeitarbeit und Nachtarbeit.

(Ermittlung andere Form der Entlohnung) Fur anders ent-
Iohnte Arbeitnehmende wird das massgebende Einkom-
men ermittelt, indem der in den letzten vier Wochen ohne
gesundheitliche Einschrankungen erzielte Lohn durch vier
dividiert und mit 52 multipliziert wird. Diesem Jahresein-
kommen werden Lohnbestandteile, die regelmassig oder
einmal jahrlich ausbezahlt werden, hinzugerechnet

(Rz. 0809). Der ermittelte Jahresverdienst wird durch 365
geteilt.

(Zeitperiode) Es ist also auf den gesamten Lohn der letzten
vier Kalenderwochen, die in der Regel zwei oder vier Zahl-
tagsperioden umfassen, abzustellen.

(Reduktion des Divisors) Der Divisor von 365 reduziert sich
entsprechend, wenn fur die Ermittlung des massgebenden
Einkommens Tage nicht zu berucksichtigen sind, an denen
die versicherte Person nur ein vermindertes Einkommen
erzielt hat (Rz. 0810).

8.4. Bei unregelmassigem oder stark schwanken-
dem Einkommen

(Unregelmassiges Einkommen) Als Arbeithnehmende mit
unregelmassigem Einkommen gelten versicherte Perso-
nen, die wochentlich nur einige Tage oder monatlich weni-
ger als vier Wochen arbeiten, wie z. B. bei Arbeit auf Abruf,
die wochentlich durchschnittlich weniger als funf Tage ar-
beiten. Hingegen gelten sowohl versicherte Personen, die
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teilzeitbeschaftigt sind als auch jene, die in einem Arbeits-
modell mit Jahresarbeitszeit beschaftigt sind, als Arbeit-
nehmende mit regelmassigem Einkommen.

(Schwankendes Einkommen) Als Arbeitnehmende mit
stark schwankendem Einkommen gelten versicherte Per-
sonen, bei denen die Hohe ihres Einkommens von beson-
deren Umstanden wie Wetter (Taglohner in der Landwirt-
schaft usw.), Jahreszeit (Arbeithehmende in Saisonberu-
fen), Leistungsfahigkeit (Akkordarbeitende in langeren Ak-
korden usw.) besonders stark beeinflusst wird. Dazu geho-
ren auch die Handelsreisenden, Vertreterinnen/Vertreter,
Agentinnen/Agenten und weitere mit Provisionseinkom-
men, Zeitungsverkauferinnen/Zeitungsverkaufer usw.

(Ermittlung unregelmassiges oder schwankendes Einkom-
men) Fur Arbeitnehmende, die in keinem auf Dauer ange-
legten Arbeitsverhaltnis stehen oder deren Erwerbseinkom-
men starken Schwankungen ausgesetzt ist, wird fur die Er-
mittlung des massgebenden Einkommens auf ein wahrend
drei Monaten erzieltes Erwerbseinkommen abgestellt. Die-
ses Einkommen ist mit vier zu vervielfachen. Lohnbestand-
teile, die regelmassig oder einmal jahrlich ausbezahlt wer-
den, werden zum Jahreseinkommen hinzugerechnet

(Rz. 0808). Der ermittelte Jahresverdienst wird durch 365
geteilt.

(Andere Ermittlungsmethode) Lasst sich auf diese Weise
kein der Situation angemessenes Durchschnittseinkommen
ermitteln, so ist das auf den Tag umgerechnete Erwerbs-
einkommen einer langeren Zeitperiode — hochstens jedoch
far zwolf Monate — zu berucksichtigen.

(Wahl der Periode) Die Wahl der massgebenden Periode
obliegt der IV-Stelle in Absprache mit der Ausgleichskasse.
Die Periode muss aber so gewahlt werden, dass die Ermitt-
lung eines den Verhaltnissen angemessenen Durch-
schnittslohnes ermoglicht wird.
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(Handelsreisende oder ahnliche) Bei Handelsreisenden,
Vertreterinnen/Vertretern, Agentinnen/Agenten und ahnli-
chen Arbeitnehmenden empfiehlt es sich, in der Regel das
Einkommen der letzten zwdlf Monate zu berlcksichtigen.

8.5. Bei Selbststandigerwerbenden

(Selbststandigerwerbende) Grundlage fur die Bemessung
des Taggeldes fur selbststandigerwerbende Personen bil-
det grundsatzlich das auf den Tag umgerechnete, zuletzt
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung erzielte Erwerbs-
einkommen, von dem Beitrage nach dem AHVG erhoben
werden (AHI 2002 S. 183). Unerheblich ist dabei, ob die
Beitrage fur das betreffende Jahr rechtskraftig festgesetzt
wurden. Ebenso sind allfallige Herabsetzungs- und Erlass-
verfugungen nicht zu bertcksichtigen.

(Ermittlung Tageseinkommen) Das Jahreseinkommen wird
zur Ermittlung des massgebenden Einkommens im Tag
durch 365 geteilt.

8.6. Bei Personen, die gleichzeitig unselbststandig-
und selbststandigerwerbend sind

(Massgebendes Einkommen) Das massgebende Einkom-
men der versicherten Person, die gleichzeitig unselbststan-
dig- und selbststandigerwerbend sind, wird ermittelt, indem
die Erwerbseinkommen aus unselbststandiger und selbst-
standiger Tatigkeit zusammengezahlt werden. Fur die Er-
mittlung des Einkommens aus einer unselbststandigen Er-
werbstatigkeit gelten die Rz. 0813 ff. und fur jenes aus ei-
ner selbststandigen Erwerbstatigkeit die Rz. 0836 ff. Die
addierten Jahreseinkommen werden durch 365 geteilt.

8.7. Anpassung des Erwerbseinkommens

(Bemessung nach mehr als zwei Jahren) Liegt die von der
versicherten Person zuletzt voll ausgeubte Tatigkeit (un-
selbststandige oder selbststandige) mehr als zwei Jahre
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zuruck, so ist auf das Erwerbseinkommen abzustellen, das
diese, wenn sie nicht invalid geworden ware, durch die
gleiche Tatigkeit unmittelbar vor der Eingliederung erzielt
hatte (Art. 21 Abs. 3 IVV).

(Bemessung nach weniger als zwei Jahren) Liegt die von
der versicherten Person zuletzt voll ausgeubte Tatigkeit
nicht mehr als zwei Jahre zuruck, ist unter Berucksichti-
gung von Lohnanderungen (vgl. Rz. 0841 f.) eine Anpas-
sung des Erwerbseinkommens an den neusten Stand vor-
zunehmen und zwar:

— von Amtes wegen, wenn eine Anderung der Aus-
gleichskasse bekannt ist (beispielsweise durch Mel-
dung der IV-Stelle);

— auf Gesuch der versicherten Person hin, wenn diese
eine Anderung im Erwerbseinkommen nachweisen
kann.

8.8. Anpassung wahrend der Eingliederung

(Uberprifung von Amtes wegen) Wahrend der Eingliede-
rung ist alle zwei Jahre von Amtes wegen durch die Aus-
gleichskasse zu prufen, ob sich das fur die Taggeldbemes-
sung massgebende Einkommen geandert hat. Trifft dies
zu, ist das Taggeld fur die Zukunft neu festzusetzen.

(Uberprifung auf Antrag) Vor Ablauf dieser Zeitspanne ist
eine Uberpriifung nur auf begriindetes Begehren der versi-
cherten Person vorzunehmen. In der ersten Taggeldverfu-
gung ist die versicherte Person auf ihr Antragsrecht auf-
merksam zu machen. Zu berucksichtigende Lohnanderun-
gen siehe Rz. 0843.

8.9. Fur die Anpassung des Erwerbseinkommens
massgebende Anderungen

(Lohnerhdhungen) Sowohl fur die erstmalige Festsetzung
des massgebenden Erwerbseinkommens als auch fur die
Anpassung wahrend der Eingliederung durfen nur fur die
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zuletzt voll ausgeubte Tatigkeit allgemein geltende Lohner-
hohungen, wie ordentliche Lohnerh6hung im Rahmen einer
Besoldungsklasse oder Anpassungen an die Teuerung, be-
rucksichtigt werden. Sie missen durch Angaben des frihe-
ren Arbeitgebers ausgewiesen sein. Sofern der friihere Ar-
beitgeber nicht mehr existiert bzw. wenn dieser keine An-
gaben macht, kann die Anpassung auch aufgrund der
Lohnverhaltnisse in vergleichbaren Betrieben oder anhand
von Lohnstatistiken vorgenommen werden.

(Karriereentwicklung) Nicht zu berucksichtigen sind dage-
gen theoretische Aufstiegsmoglichkeiten, die der versicher-
ten Person ohne Eintritt der Invaliditat allenfalls offen ge-
standen waren.

(Unveranderter Lohn) Das bisherige massgebende Ein-
kommen der versicherten Person bleibt unverandert bzw.
wird nicht angepasst, wenn der Arbeitgeber keine Lohner-
hohung vorgenommen hat oder im Betrieb allgemeine
Lohnkirzungen vorgenommen hat.

8.10. Wechsel der Erwerbstatigkeit, wenn die Invali-
ditat nicht eingetreten ware

(Anpassung des Einkommens) Fur die Anpassung des
massgebenden Erwerbseinkommens wahrend der Einglie-
derung gilt Rz. 0842.

8.11. Festsetzung der Hohe des Taggeldes

(Bemessungsgrundlage) Das Taggeld der IV wird durch die
vom BSV aufgestellten verbindlichen Berechnungsvor-
schriften und aufgrund der geltenden «Tabellen zur Ermitt-
lung der IV-Taggelder» festgesetzt.

(Grundentschadigung) Die Grundentschadigung betragt 80
Prozent des zuletzt ohne gesundheitliche Einschrankung
erzielten Erwerbseinkommens, jedoch hochstens 80 Pro-
zent des Hochstbetrags des Taggeldes nach Art. 24 Abs. 1
IVG.

EDI BSV | Kreisschreiben Uber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.12 d



42 von 106

0901

0902

0903

0904

0905

9. Erstmalige berufliche Ausbildung

9.1. Allgemeine Bestimmungen

(Anwendungsbereich) Die Bestimmungen des Kap. 7 fin-
den auf erstmalige berufliche Ausbildungen nach Art. 22
Abs. 2 Bst. a und b und Abs. 3 IVG Anwendung.

(Hohe Taggeld) Je nach Ausbildung kommen unterschiedli-
che Regelungen zur Taggeldbemessung zur Anwendung
(Art. 22 IVV):

— Gezielte Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche
Ausbildung nach Art. 16 IVG

— Ausbildungen nach Berufsbildungsgesetz (BBG)

— Hohere Berufsbildung und Hochschule

— Ausbildungen zur Vorbereitung auf eine Hilfstatigkeit
oder eine Tatigkeit in einer geschutzten Werkstatte (Art.
16 Abs. 3 Bst. c IVG)

Nach vollendetem 25. Altersjahr entspricht das auf einen
Monat hochgerechnete Taggeld dem Hochstbetrag der Al-
tersrente nach Art. 34 Abs. 3 und 5 AHVG, sofern die An-
spruchsvoraussetzungen fur das Taggeld erfullt sind.

(Zulagen) Bei der Bemessung des Taggeldes sind allfallige
Zulagen fur Schicht-, Nacht- und Sonntagsarbeit zu be-
rucksichtigen.

(Ausrichtung) Wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung wird das Taggeld nicht pro Tag, sondern pro Monat
ausgerichtet. Es wird, wo vorhanden direkt dem Arbeitge-
ber ausbezahlt (Art 24992 |[\VG), inkl. Sozialversicherungs-
beitrage des Arbeitgebers nach Art. 25 IVG. Ausbildungs-
einrichtungen oder Ausbildungszentren, die im geschutzten
Rahmen Ausbildungen anbieten, gelten auch als Arbeitge-
ber (vgl. Art. 80 Abs. 1P [VV) (vgl. Kap. 19.3).

(Kein Anspruch) Versicherte Personen, die eine allgemein-
bildende Schule besuchen oder eine berufliche Grundbil-
dung absolvieren, die ausschliesslich an einer Schule er-
folgt, (Art. 22 Abs. 4 IVG) sowie versicherte Personen in

EDI BSV | Kreisschreiben Uber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.12 d



43 von 106

0906

0907

0908

0909

Ausbildungen im Rahmen einer beruflichen Weiterausbil-
dung nach Art. 16 Abs. 3 Bst. b IVG haben keinen An-
spruch auf ein Taggeld (Art. 22 Abs. 5 IVG). Dies gilt auch,
wenn der Lehrplan ein obligatorisches Praktikum vorsieht.

9.2. Bestimmung des Taggeldes fiir verschiedene
Ausbildungen

9.2.1. Gezielte Vorbereitung auf eine erstmalige be-
rufliche Ausbildung (Art. 5 Abs. 2 IVV)

(HOhe des Taggeldes) Wahrend eine gezielte Vorbereitung
auf eine erstmalige berufliche Ausbildung entspricht das
Taggeld im ersten Jahr einem Viertel der minimalen Alters-
rente nach Art. 34 Abs. 5 AHVG pro Monat (Art. 22 Abs. 4
IVV). Das Resultat ist auf den nachsten ganzen Franken
aufzurunden. (2022: Fr. 299).

(Sicherstellung Auszahlung) Der Arbeitgeber oder die Aus-
bildungseinrichtung bzw. das Ausbildungszentrum hat zu
gewahrleisten, dass das Uberwiesene Taggeld als Lohn in
der HOhe gemass Art. 22 Abs. 4 IVV der versicherten Per-
son ausbezahlt wird. Es ist zu empfehlen, dass diese Mo-
dalitaten in einer Vereinbarung schriftlich festgehalten wer-
den.

(Ausrichtung versicherte Person) Ist kein Arbeitgeber vor-
handen, bezahlt die zustandige Ausgleichskasse das Tag-
geld der versicherten Person direkt aus. Sie stellt der versi-
cherten Person mit einer Verfugung die detaillierte Abrech-
nung der Taggeldleistungen zu.

(Umrechnung des Lohnes in Taggeld) Bei der Umrechnung
des Lohnes bei der gezielten Vorbereitung in das Taggeld
ist wie folgt vorzugehen: Flr die Berechnung des Taggeldes
ist vom Monatswert auszugehen, d. h. der Monatsbetrag
(2022: 299 CHF/Monat) wird durch dreissig dividiert. Das Er-
gebnis wird auf die nachsten 10 Rappen aufgerundet.
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Fur jeden Kalendermonat werden grundsatzlich 30 Taggel-
der berucksichtigt, gleichgultig ob der jeweilige Kalender-
monat 31 oder 28 Tage umfasst. Nicht berucksichtigt wer-
den hingegen Tage, an denen die versicherte Person die
Massnahme wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaft unter-
brechen muss und der Anspruch auf ein Taggeld eines an-
deren Versicherungstragers besteht. Besteht kein An-
spruch auf ein Taggeld einer anderen Sozialversicherung
oder auf ein Taggeld einer freiwilligen Taggeldversicherung
in mindestens der gleichen Hohe wie das Taggeld der |V,
gelangt Art. 20%4@®" [\ zur Anwendung.

9.2.2. Ausbildungen nach Berufsbildungsgesetz (Art.
5 Abs. 1 Bst. alVV)

(HOhe des Taggeldes) Das Taggeld auf einen Monat hoch-
gerechnet, entspricht dem monatlichen Lehrlingslohn ge-
mass Lehrvertrag.

(Umrechnung Lehrlingslohn) Bei der Umrechnung des
Lehrlingslohns ist wie folgt vorzugehen: Fir die Berech-
nung des Taggeldes ist vom Jahreslohn auszugehen, d.h.
der Monatslohn wird auf einen Jahreslohn hochgerechnet.
Ein allfalliger 13. Monatslohn ist zu berucksichtigen. Der
Jahreslohn wird anschliessend durch 360 Tage dividiert.
Das Ergebnis wird auf die nachsten 10 Rappen aufgerun-
det.

FUr jeden Kalendermonat werden grundsatzlich 30 Taggel-
der berucksichtigt, gleichgultig ob der jeweilige Kalender-
monat 31 oder 28 Tage umfasst. Nicht berucksichtigt wer-
den hingegen Tage, an denen die versicherte Person die
Massnahme wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaft unter-
brechen muss und der Anspruch auf ein Taggeld eines an-
deren Versicherungstragers besteht. Besteht kein An-
spruch auf ein Taggeld einer anderen Sozialversicherung
oder auf ein Taggeld einer freiwilligen Taggeldversicherung
in mindestens der gleichen Hohe wie das Taggeld der IV
gelangt Art. 2099@" [\VV zur Anwendung.
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9.2.3. Hohere Berufsbildung und Besuch Hochschule

(Hohe des Taggeldes) Das Taggeld bemisst sich nach dem
mittleren monatlichen Erwerbseinkommen von Studieren-
den an Hochschulen gemass Erhebung zur sozialen und
wirtschaftlichen Lage der Studierende (SSEE) des Bundes-
amtes fur Statistik. Konkret ist der monatliche Medianlohn
massgebend, den Hochschulstudierende mit einer Er-
werbstatigkeit erzielen: Fur die Jahre 2021 bis 2025 wer-
den 583 Franken pro Monat berlcksichtigt, abzuglich Sozi-
alversicherungsbeitrage gemass Art. 25 IVG. Die Statisti-
ken werden alle vier Jahre aktualisiert.

(Ausrichtung) Die Ausgleichskasse zahlt das Taggeld di-
rekt der versicherten Person aus. Die Ausgleichkasse stellt
der versicherten Person mit separater Verflugung die detail-
lierte Abrechnung der Taggeldleistungen zu.

(Umrechnung Lohn in das Taggeld) Bei der Umrechnung
des Lohns gemass SSEE ist wie folgt vorzugehen: Fur die
Berechnung des Taggeldes ist vom Monatswert auszuge-
hen, d. h. der Monatsbetrag wird durch 30 Tage dividiert.
Das Ergebnis wird auf die nachsten 10 Rappen aufgerun-
det.

FUr jeden Kalendermonat werden grundsatzlich 30 Taggel-
der berucksichtigt, gleichgultig ob der jeweilige Kalender-
monat 31 oder 28 Tage umfasst. Nicht bertcksichtigt wer-
den hingegen Tage, an denen die versicherte Person die
Massnahme wegen Krankheit, Unfall oder Mutterschaft un-
terbrechen muss und der Anspruch auf ein Taggeld eines
anderen Versicherungstragers besteht. Besteht kein An-
spruch auf ein Taggeld einer anderen Sozialversicherung
oder auf ein Taggeld einer freiwilligen Taggeldversicherung
in mindestens der gleichen Hohe wie das Taggeld der IV
gelangt Art. 209" |[\/V zur Anwendung.
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9.2.4. Ausbildungen zur Vorbereitung auf eine Hilfsta-
tigkeit oder eine Tatigkeit in einer geschiitzten
Werkstatte (Art. 16 Abs. 3 Bst. ¢ IVG)

(Hohe des Taggeldes) Das Taggeld entspricht im ersten
Jahr einem Viertel der minimalen Altersrente nach Art. 34
Abs. 5 AHVG pro Monat (Art. 22 Abs. 2 IVV). Das Resultat
ist auf den nachsten ganzen Franken aufzurunden (2022:
Fr. 299/Monat). Ab dem zweiten Jahr entspricht das Tag-
geld einem Drittel der minimalen Altersrente nach Art. 34
Abs. 5 AHVG (Art. 22 Abs. 4 IVV). Das Resultat ist auf den
nachsten ganzen Franken aufzurunden (2022: Fr. 399/Mo-
nat).

(Sicherstellung Auszahlung) Der Arbeitgeber oder die Aus-
bildungseinrichtung bzw. das Ausbildungszentrum hat zu
gewahrleisten, dass das uberwiesene Taggeld als Lohn in
der Hohe gemass Art. 22 Abs. 1 IVV der versicherten Per-
son ausbezahlt wird. Es ist zu empfehlen, dass diese Mo-
dalitaten in einer Vereinbarung schriftlich festgehalten wer-
den.

(Umrechnung des Lohnes in Taggeld) Bei der Umrechnung
des Taggeldes bei der Vorbereitung auf eine Hilfstatigkeit
oder Tatigkeit in einer geschutzten Werkstatte ist wie folgt
vorzugehen: Fur die Berechnung des Taggeldes ist vom Mo-
natswert auszugehen, d. h. der Monatsbetrag (2022: 1. Jahr
299 CHF/Monat; ab 2. Jahr: 399 CHF/Monat) wird durch
30 Tage dividiert. Das Ergebnis wird auf die nachsten
10 Rappen aufgerundet.

FUr jeden Kalendermonat werden grundsatzlich 30 Taggel-
der berucksichtigt, gleichgultig ob der jeweilige Kalender-
monat 31 oder 28 Tage umfasst. Nicht berucksichtigt wer-
den hingegen Tage, an denen die versicherte Person die
Massnahme wegen Krankheit, Unfall, Mutterschaft oder
Vaterschaft unterbrechen muss und der Anspruch auf ein
Taggeld eines anderen Versicherungstragers besteht. Be-
steht kein Anspruch auf ein Taggeld einer anderen Sozial-
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versicherung oder auf ein Taggeld einer freiwilligen Tag-
geldversicherung in mindestens der gleichen HOhe wie das
Taggeld der IV, gelangt Art. 209%at" [\VV zur Anwendung.

9.3. Anpassung der Hohe des Taggeldes wahrend
der erstmaligen beruflichen Ausbildung

(Grundsatz) Die IV-Stelle Uberpruft in Abhangigkeit der Mo-
dalitaten zur Bestimmung des Taggeldes fur die jeweiligen

Ausbildungen die Hohe des Taggeldes. Die IV-Stelle infor-

miert die zustandige Ausgleichskasse (vgl. Kap. 9.2).

(Gezielte Vorbereitung) Das Taggeld bei einer gezielten
Vorbereitung auf eine erstmalige berufliche Ausbildung ist
an die minimale Altersrente nach AHVG gebunden (vgl.
Kap. 9.2.1). Das BSV gibt die neuen Werte nach einer
Rentenerhéhung gemass Art. 33" Abs. 1 AHVG bekannt.
Die Anpassung erfolgt per Anfang Kalenderjahr. Die Aus-
gleichkasse informiert die versicherte Person und die IV-
Stelle

(Ausbildungen Berufsbildungsgesetz) Das Taggeld wird bei
Ausbildungen nach Berufsbildungsgesetz (vgl. Kap. 9.2.2)
nach Ausbildungsjahr entsprechend den Vereinbarungen
im Lehrvertrag angepasst. Die Anpassung erfolgt am Tag,
an dem der Wechsel ins nachfolgende Ausbildungsjahr er-
folgt. Die IV-Stelle informiert die versicherte Person und die
Ausgleichskasse.

(Hohere Berufsbildung und Besuch Hochschule) Das Tag-
geld bei der hdheren Berufsbildung oder beim Besuch ei-
ner Hochschule stiutzt sich auf die Erhebung zur sozialen
und wirtschaftlichen Lage der Studierenden (SSEE) des
Bundesamts fur Statistik (BFS) (vgl. Kap. 9.2.3). Diese wird
etwa alle vier Jahre aktualisiert. Eine Anpassung erfolgt per
Beginn des akademischen Jahres. Das BSV gibt jeweils
die neuen Werte bekannt. Die 1V-Stelle informiert die versi-
cherte Person und die Ausgleichkasse.
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(Vorbereitung Hilfstatigkeit/Werkstatte) Das Taggeld bei ei-
ner Vorbereitung auf eine Hilfstatigkeit oder eine Tatigkeit
in einer Werkstatte ist an die minimale Altersrente nach
AHVG gebunden (vgl. Kap. 9.2.4). Das BSV gibt die neuen
Werte nach einer Rentenerh6hung geméass Art. 33" Abs. 1
AHVG bekannt. Die Anpassung erfolgt per Anfang Kalen-
derjahr. Die Ausgleichkasse informiert die versicherte Per-
son und die IV-Stelle Beim Wechsel des Ausbildungsjahres
informiert die 1V-Stelle die Ausgleichkasse und die versi-
cherte Person.

(Erstmalige berufliche Ausbildung nach vollendetem 25. Al-
tersjahr) Nach vollendetem 25. Altersjahr entspricht das auf
einen Monat hochgerechnete Taggeld dem Hochstbetrag
der Altersrente nach Art. 34 Abs. 3 und 5 AHVG, sofern die
Anspruchsvoraussetzungen fur das Taggeld erfullt sind.

9.4. Versicherte Personen, die wegen Invaliditat
eine begonnene erstmalige berufliche Ausbil-
dung abbrechen mussten (Art. 22 Abs. 5 IVV)

(Bemessung Taggeld bei Abbruch einer erstmaligen beruf-
lichen Ausbildung) Musste die versicherte Person ihre
erstmalige berufliche Ausbildung wegen Invaliditat abbre-
chen und eine neue Ausbildung beginnen, bemisst sich
das Taggeld nach Art. 24%" Abs. 1 und 2 IVG, d.h. der Be-
trag muss dem ublichen Lohn fur die betreffende Ausbil-
dung entsprechen.
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10. Massnahmen zur Wiedereingliederung aus der
Rente

1001 (Grundsatz) Eine versicherte Person, die infolge der Durch-
fuhrung einer Massnahme zur Wiedereingliederung aus
der Rente ihre Erwerbstatigkeit aufgibt und dabei einen
Einkommensverlust erleidet, hat Anspruch auf ein Taggeld.
Das gilt auch, wenn die versicherte Person wegen der
Durchfihrung einer Massnahme zur Wiedereingliederung
aus Rente ihren Anspruch auf Taggeld der ALV, der UV,
der KV oder der MV verliert.

1002 (HOhe des Taggeldes) Bei Massnahmen zur Wiedereinglie-
derung aus der Rente betragt die tagliche Grundentschadi-
gung 80 Prozent des unmittelbar vor der Eingliederung er-
zielten Einkommens.

1003 (Massgebendes Erwerbseinkommen) Bei Massnahmen zur
Wiedereingliederung aus der Rente ist fur das massge-
bende Einkommen immer auf den AHV-pflichtigen Lohn,
den die versicherte Person effektiv vor der Eingliederungs-
massnahme erzielt hat, abzustellen. Fur Arbeitnehmende
sind die Rz. 5008-5040 WEO, fur Selbststandigerwer-
bende die Rz. 5043, 5045 und 5046 WEO sowie fur Perso-
nen, die gleichzeitig unselbststandig- und selbststandiger-
werbend sind, die Rz. 5050-5054 WEO sinngemass an-
wendbar.

1004  (Zusatzliche massnahmebedingte Auslagen) Nicht als Ein-
kommensverluste gelten zusatzliche Auslagen, die bei der
versicherten Person wegen der Eingliederungsmassnahme
anfallen. Die Einkommensverluste mussen bei der versi-
cherten Person direkt entstehen. Keine direkten Einkom-
mensverluste sind somit Einkommenseinbussen, die etwa
bei Dritten wie dem Ehegatten oder dem Partner wahrend
der Eingliederungsmassnahmen entstehen, weil die an-
stelle der versicherten Person Betreuungsaufgaben usw.
ausubt.
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1005 (Taggelder anderer Versicherungen) Bezieht eine versi-
cherte Person bis unmittelbar vor der Eingliederung ein
Taggeld der Krankenversicherung, der obligatorischen Un-
fallversicherung, der Arbeitslosenversicherung oder der Mi-
litarversicherung so entspricht das IV-Taggeld mindestens
dem bisherigen Taggeld und zwar ungeachtet des Hochst-
betrages nach Art. 24 Abs. 1 IVG. Auf Krankentaggeldern
einer freiwilligen Taggeldversicherung, die sich auf das
VVG abstutzen, besteht kein Besitzstand.

1006 (Taggelder bei vorheriger Arbeitslosigkeit) Im Gegensatz
zum IV-Taggeld werden Taggelder der ALV nur fur die
Werktage ausgerichtet, d. h. im Durchschnitt wahrend 21,7
Tagen im Monat (5 Tage x 52 Wochen: 12 Monate). Das
ALV-Taggeld muss folglich mit 21,7 multipliziert und dann
durch 30 dividiert werden, um die Besitzstandsgarantie des
IV-Taggeldes festzustellen.

11. Bei Doppelanspruch auf Taggeld und Invaliden-
rente

1101 (Berechnung des Taggeldes) Das Taggeld ist auch dann
nach den allgemein geltenden Regeln gemass Rz. 0801 ff.
und 0308 ff. zu berechnen, wenn wahrend einer Abkla-
rungs- oder Eingliederungsmassnahme noch eine Invali-
denrente weitergewahrt wird (vgl. Rz. 1414). Hingegen ist
es gemass Rz. 1409 zu kurzen (Art. 47 Abs. 1 IVG). Wer-
den einer versicherten Person, die ein Rente bezieht, Mas-
snahmen zur Wiedereingliederung aus der Rente im Sinne
von Art. 8a gewahrt, wird die Rente jedoch weiter ausbe-
zahlt.
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12. Kindergeld (Art. 22's Abs. 2 IVG; Art. 22 Abs. 5
IVV)

12.1. Hohe und Bemessung

1201 (Hohe) Das Kindergeld betragt fur jedes Kind 2 Prozent
des Hochstbetrages des Taggeldes gemass Art. 24 Abs. 1
IVG im Tag. Vorbehalten bleiben die allgemeinen Kir-
zungsvorschriften.

1202 (Erhdhung) Hat die versicherte Person Anspruch auf ein
Kindergeld gemass Art. 22 Abs. 3 IVG, erhoht sich das
Taggeld um den Betrag des Kindergeldes.

1203  (Anspruch wahrend einer laufenden Massnahme) Entsteht
der Anspruch auf das Kindergeld wahrend einer laufenden
Massnahme, kann das Kindergeld fur den laufenden Monat
noch anteilsmassig ausgerichtet werden. Weil pro Monat
grundsatzlich 30 Taggelder ausgerichtet werden, sind die
bis zum Anspruchsbeginn nicht berechtigten Tage von den
30 Taggeldern abzuziehen.

Beispiel

Wahrend einer laufenden erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung wird die versicherte Person am 24. Juni erstmals Va-
ter. Der Anspruch auf das Kindergeld entsteht somit am
24. Juni. Kein Anspruch bestand im Monat Juni fur die ers-
ten 23 Tage. Somit kdnnen der versicherten Person noch
7 Dreissigstel des Kindergeldes fur den Monat Juni ausge-
richtet werden.

1204 (Berechnung bei erstmalige beruflicher Ausbildung) Fur die
Berechnung des Kindergeldes wahrend der erstmaligen
beruflichen Ausbildung ist vom Jahresbetrag auszugehen,
d.h. das Kindergeld von aktuell 9 Franken mit 365 multipli-
ziert. Der Jahresbetrag wird anschliessend durch 360 Tage
dividiert. Das Ergebnis wird auf die nachsten 10 Rappen
aufgerundet (2022: 9.20 Franken).

Fur jeden Kalendermonat wird grundsatzlich flr 30 Tage
ein Kindergeld berucksichtigt, unabhangig ob der jeweilige
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Kalendermonat 31 oder 28 Tage umfasst. Kein Anspruch
auf das Kindergeld besteht flir Tage, an denen die versi-
cherte Person die Massnahme wegen Krankheit, Unfall,
Mutterschaft unterbrechen muss und der Anspruch auf ein
Taggeld eines anderen Versicherungstragers besteht.

13. Abzug bei Unterkunft und Verpflegung auf Kos-
ten der Invalidenversicherung IV (Art. 24° [VG;
Art. 21°cties [yV)

1301 (Voraussetzungen fur Kurzungen) Kommt die IV wahrend
der Eingliederung vollstandig fur die Kosten der Unterkunft
und Verpflegung auf, so ist ein Abzug vom Taggeld vorzu-
nehmen. Die Voraussetzungen sind erfullt, wenn die IV ge-
mass Leistungszusprache dem Leistungserbringer die Kos-
ten, die innerhalb von 24 Stunden fur Unterkunft und drei
Hauptmahlzeiten entstehen, vergutet. In der Taggeldverfu-
gung sind die (Wochen-)Tage mit und ohne Abzug fur Ver-
pflegung und Unterkunft festzuhalten.

1302 (Ausnahme erstmalige berufliche Ausbildung) Kommt die
IV wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung fur Ver-
pflegung und Unterkunft auf, so wird das Taggeld nicht ge-
kirzt (Art. 21°¢tes Abs. 3 IVV).

1303 (Abzug fur Kinder) Der Abzug betragt fur versicherte Per-
sonen, die Unterhaltspflichten gegenuber Kindern haben,
10 Prozent des Taggeldes, hochstens aber 10 Franken pro
Tag. Auszugehen ist dabei vom ungekurzten Taggeld.
Falls Anspruch auf ein Kindergeld besteht, ist dieses mitzu-
berucksichtigen. Fur versicherte Personen ohne Unter-
haltspflichten gegenuber Kindern betragt der Abzug
20 Prozent, hochstens aber 20 Franken pro Tag. Der Ab-
zug ist grundsatzlich nach einer allfalligen Kirzung des
Taggeldes vorzunehmen.

1304 (Hohe des Abzugs fur Kinder) Treten wahrend der Einglie-
derung gegenuber der Situation gemass Rz. 1301 unvor-
hergesehene Anderungen ein (z. B. kurzfristige Urlaube
aus personlichen Grunden, Krankheit usw.), so ist keine
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Anpassung des Taggeldes vorzunehmen. Dauert die Ab-
wesenheit hingegen langer als 10 zusammenhangende
Tage (nicht pro Kalendermonat gerechnet), so ist der Ab-
zug fur Verpflegung und Unterkunft aufzuheben.

1305 (Anfang oder Ende der Unterhaltspflicht) Eine Anderung
des Abzugs wird zudem vorgenommen, wenn eine versi-
cherte Person wahrend der Eingliederung neu fur den Un-
terhalt von Kindern aufzukommen hat bzw. die Unterhalts-
pflicht entfallt.

14. Kirzung/Anpassung des Taggeldes

14.1. Bei Erwerbstatigkeit wahrend der Eingliede-
rung (Art. 21serties |VV)

1401 (Uberschreiten des massgebenden Einkommens) Ubt eine
versicherte Person wahrend der Eingliederung eine Er-
werbstatigkeit aus, so wird das Taggeld einschliesslich des
Kindergeldes gekurzt im Sinne von Art. 22 Abs. 1 IVG, so-
weit es zusammen mit dem aus dieser Tatigkeit erzielten
Einkommen (vgl. Rz. 1404) das massgebende Erwerbsein-
kommen ubersteigt. Das Taggeld entspricht in diesem
Falle der Differenz zwischen dem massgebenden Erwerbs-
einkommen, allenfalls erhdht um die Kinder- bzw. Ausbil-
dungszulage (Art. 24 Abs. 2 IVG), und dem wahrend der
Eingliederung erzielten Verdienst. Das Taggeld wird bei Er-
werbstatigkeit wahrend einer erstmaligen beruflichen Aus-
bildung nicht gekurzt.

1402  (Massgebendes Einkommen und Kindergeld) Bei Perso-
nen, die Anspruch auf das Kindergeld haben, erhoht sich
das massgebende Erwerbseinkommen pro Kind um die in
Art. 5 FamZG vorgesehenen und auf den Tag umgerech-
neten Mindestbetrag der Kinder- bzw. Ausbildungszulage.
Der auf den Tag umgerechnete Betrag wird auf ganze
Franken aufgerundet. Vom gekurzten Taggeld ist gegebe-
nenfalls noch ein Abzug fur Verpflegung und Unterkunft
vorzunehmen.
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1403

(Berechnung der Kirzung des Taggeldes) Fur die Kirzung
des Taggeldes wird der wahrend der Eingliederung erzielte
Lohn auf den Tag umgerechnet. Dies erfolgt, indem der
Monatslohn durch 30 geteilt wird. Das Resultat wird auf die
nachsten 10 Rappen abgerundet.

Beispiel 1

Eine kinderlose Person erzielt vor der Eingliederung einen
Monatslohn von Fr. 3 310.00 (x 13). Wahrend der Einglie-
derung (Umschulung im Betrieb) verdient sie monatlich
Fr. 1 818.00. Sie kommt selbst fur Unterkunft und Verpfle-
gung auf.

Die Berechnung lautet: Fr. Fr.
Massgebendes Erwerbseinkom-

men im Tag vor der Eingliederung 118.00
Taggeld gemass Tabelle 94.40

Erwerbseinkommen wahrend der
Eingliederung (einen Dreissigstel
von Fr. 1 818.00) 60.60

Total der ungekurzten Betrage 155.00 155.00

Die ungekurzten Betrage uber-

schreiten somit das massgebende

Erwerbseinkommen vor der Ein-

gliederung im Tag um 37.00

Das Taggeld von Fr. 94.40 wird um Fr. 37.00 gekdrzt, wes-
halb die versicherte Person ein Taggeld von Fr. 57.40 er-
halt, so dass sie mit dem Einkommen wahrend der Einglie-
derung von Fr. 60.60 insgesamt den Betrag von Fr. 118.00
bezieht.

Beispiel 2

Ein Selbststandigerwerbender mit einem Kind erzielte vor
der Eingliederung gemass AHV-Beitragsverfugung ein Jah-
reseinkommen von Fr. 64 000.00. Die selbststandige Er-
werbstatigkeit musste er invaliditatsbedingt aufgeben. Im
Verlaufe der Umschulung erzielt er einen Monatslohn (inkl.
Anteil 13. Monatslohn) von Fr. 2 600.00. Er kommt selbst
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fur Unterkunft und Verpflegung auf. Weil die versicherte
Person wahrend der Eingliederung einen AHV-pflichtigen
Lohn erzielt, der umgerechnet auf das Jahr, Anspruch auf
Familienzulagen gibt, besteht kein Anspruch auf das Kin-
dergeld (Art. 22 Abs. 3 IVG und Art. 13 FamZG).

Die Berechnung lautet: Fr. Fr.
Massgebendes Erwerbseinkom-

men im Tag vor der Eingliederung 176.00
Taggeld gemass Tabelle 140.80

Erwerbseinkommen wahrend der
Eingliederung (einen Dreissigstel
von Fr. 2 600.00) 86.60

Total der ungekurzten Betrage 227.40 227.40

Die ungekurzten Betrage uber-

schreiten somit das massgebende

Erwerbseinkommen vor der Ein-

gliederung im Tag um 51.40

Das Total des Taggeldes von Fr. 140.80 wird somit um

Fr. 51.40 gekurzt, weshalb er ein Taggeld von Fr. 89.40 er-
halt, so dass der Versicherte mit dem Einkommen wahrend
der Eingliederung von Fr. 86.60 insgesamt den Betrag des
massgebenden Erwerbseinkommens von Fr. 176.00 be-
zieht.

14.2. Begriff des Einkommens wahrend der Einglie-
derung

1404  (Versicherte im Angestelltenverhaltnis) Unter dem fur die
Klrzung des Taggeldes zu berucksichtigenden Einkom-
men ist grundsatzlich der massgebende Lohn im Sinne von
Art. 5 AHVG zu verstehen, den die versicherte Person fur
eine wahrend der Eingliederung ausgeubte Tatigkeit erhalt
(Leistungslohn). Hierzu gehort z. B. auch ein Zuschlag, den
Arbeitgeber wahrend der Umschulung fur gute Leistungen
zusatzlich zum ublichen Lehrlingslohn ausrichten (ZAK
1966 S. 52). Bei der Ausrichtung eines Soziallohnes siehe
dagegen Rz. 1407.
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1405 (Selbststandigerwerbende Versicherte) Bei Selbststandi-
gerwerbenden entspricht das Einkommen jenem, auf dem
die AHV-Beitrage erhoben werden.

1406 (Teilerwerbstatigkeit) Ubt die versicherte Person die vom
Arzt fur die Zeit der Eingliederung als zumutbar erklarte
Teilerwerbstatigkeit nicht aus, so ist der Lohn, den sie er-
zielen konnte, fur die Klrzung des Taggeldes massge-
bend. Keine Kurzung erfolgt indessen, wenn die zumutbare
Erwerbstatigkeit unter 25 Prozent liegt. Die Angaben wer-
den den Ausgleichskassen durch die IV-Stellen mitgeteilt.

1407 (Soziallohn) Fur die Kurzung des Taggeldes nicht bertck-
sichtigt wird der Soziallohn der versicherten Person, selbst
wenn dieser als massgebender Lohn im Sinne von Art. 5
AHVG gilt. Es sind dies finanzielle Leistungen von Arbeit-
gebern wahrend der Eingliederung, fur die die versicherte
Person keine entsprechende Arbeitsleistung erbringt (z. B.
Leistungen eines bevorschussenden Dritten, Fursorgeleis-
tung usw.).

Beispiel

Eine versicherte Person arbeitet als Polymechanikerin und
verdient Fr. 5000.00 monatlich. Sie erleidet einen Unfall.
Nach der Heilbehandlung kann sie ihre Tatigkeit nur noch
eingeschrankt ausuben. Ein Versuch am bisherigen Ar-
beitsplatz zeigt, dass die versicherte Person diese Aufga-
ben nicht mehr erfullen kann. Der Arbeitgeber mochte die
langjahrige Arbeitskraft und ihr wertvolles Know-how im
Betrieb behalten. Die versicherte Person absolviert eine
berufsbegleitende Umschulung beim gleichen Arbeitgeber.
Obwohl sie nur eine eingeschrankte Arbeitsleistung erbrin-
gen kann, behalt sie der Arbeitgeber unter Vertrag und be-
zahlt ihr einen Lohn von Fr. 2 000.00 monatlich. Eine effek-
tive Arbeitsleistung erbringt die versicherte Person nur fur
Fr. 1 500.00; Fr. 500.00 bezahlt der Arbeitgeber als Sozial-
lohn. Die versicherte Person hat Anspruch auf ein Taggeld
der IV wahrend der Umschulung.
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1408

1409

Das Taggeld berechnet sich wie

folgt: Fr. Fr.
Massgebendes durchschnittliches

Einkommen 165.00
IV-Taggeld gemass Tabellen 132.00

Erwerbseinkommen wahrend der
Eingliederung
1 500.00: 30 50.00

Total der ungekurzten Betrage 182.00 182.00

Die ungekurzten Betrage uber-

schreiten somit das massgebende

Einkommen vor der Eingliederung

um Fr. 17.00 17.00

Das Total des Taggeldes von Fr. 132.00 wird um Fr. 17.00
gekurzt, weshalb die versicherte Person ein Taggeld von
Fr. 115.00 erhalt.

14.3. Versicherte, die wahrend der Eingliederung
nicht erwerbstatig sind

(Uberschreiten des massgebenden Einkommens) Das
Taggeld von versicherten Personen, die wahrend der Ein-
gliederung keine Erwerbstatigkeit ausuben, wird gekurzt,
soweit es das massgebende Erwerbseinkommen uber-
steigt.

14.4. Kirzung bei Zusammentreffen eines Taggeldes
und einer Rente der IV oder der UV

(Rente) Muss das Taggeld wegen des Bezugs einer Invali-
denrente gekurzt werden (Rz. 1508f.), so wird das volle
Taggeld (ohne Berlcksichtigung der Klirzung wegen der
Rente) und das wahrend der Eingliederung erzielte Er-
werbseinkommen zusammengezahlt und der so ermittelte
Gesamtbetrag dem massgebenden Erwerbseinkommen
gegenubergestellt. Der Betrag, der das massgebende Er-
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werbseinkommen ubersteigt, wird vom Taggeld abgezo-
gen. Dieses gekurzte Taggeld ist anschliessend noch um
einen Dreissigstel des Rentenbetrages zu klrzen (Art. 47
Abs. 1" [VG). Vom gekirzten Taggeld ist gegebenenfalls
noch ein Abzug fur Verpflegung und Unterkunft vorzuneh-
men.

Beispiel 1

Eine versicherte Person bezieht eine ganze Invalidenrente
von monatlich Fr. 1 740.00 sowie eine Kinderrente fur ein
15-jahriges Kind von Fr. 696.00. Im Juli tritt er eine Einglie-
derungsmassnahme an. Er erhalt ein Taggeld von

Fr. 170.00. Die IV kommt fur die Kosten von Verpflegung
und Unterkunft auf.

Bis Ende Oktober ist das Taggeld wie folgt zu
kUrzen Fr.

Grundentschadigung und Kindergeld 145.00

Erhohung des massgebenden Einkommens
um einen Dreissigstel der Kinderzulage
(Fr. 170.00 + Fr. 7.00)

Abzuglich eines Dreissigstels der [V-Rente,

einschliesslich Kinderrente (Fr. 2 436.00) 81.20

Um die Rente gekurztes Taggeld 63.80

Abzug fur Verpflegung und Unterkunft 10.00

Gekurztes Taggeld bis Ende Oktober 53.80
Beispiel 2

Eine versicherte Person bezieht eine Invalidenrente von
monatlich Fr. 1 647.00 sowie eine Kinderrente von 659.00.
Im Mai kann sie eine Eingliederungsmassnahme antreten
und erhalt ein Taggeld von Fr. 160.00 im Tag. Wahrend
der Eingliederung erzielt sie bereits ein monatliches Ein-
kommen von Fr. 2 100.00. Sie kommt selbst fur Unterkunft
und Verpflegung auf. Weil die Versicherte wahrend der
Eingliederung einen AHV-pflichtigen Lohn erzielt, der um-
gerechnet auf das Jahr, Anspruch auf Familienzulagen ver-
leiht, besteht kein Anspruch auf das Kindergeld (Art. 22
Abs. 3 IVG und Art. 13 FamZG).
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Die Berechnung bis Ende August

lautet: Fr. Fr.
Massgebendes Erwerbseinkom-

men im Tag vor der Eingliederung 160.00
Taggeld gemass Tabelle 128.00
Erwerbseinkommen wahrend der

Eingliederung (Fr. 2 100.00 : 30) 70.00

Total der ungekurzten Betrage 198.00 198.00

Die ungekurzten Betrage uber-

schreiten somit das massgebende

Erwerbseinkommen vor der Ein-

gliederung im Tag um 38.00

Das wegen Uberschreitung des massgebenden Einkom-
mens auf Fr. 90.00 gekurzte Taggeld wird somit nochmals
um einen Dreissigstel der |V-Rente einschliesslich der Kin-
derrente gekurzt, weshalb die Versicherte ein Taggeld von
Fr. 13.20 erhalt, so dass sie mit der Invalidenrente von

Fr. 76.80 im Tag und dem Einkommen wahrend der Ein-
gliederung von Fr. 70.00 insgesamt den Betrag des mass-
gebenden Erwerbseinkommens vor der Eingliederung von
Fr. 160.00 bezieht.

1410 (Berechnung der Kurzung des Taggeldes) Fur die Kurzung
des Taggeldes wird der Rentenbetrag auf den Tag umge-
rechnet. Dies erfolgt, indem das monatliche Rentenbetreff-
nis (einschliesslich allfalliger Kinderrenten) durch 30 geteilt
wird. Das Resultat wird auf die nachsten 10 Rappen abge-
rundet (Urteil des BGer 9C_672/2008).

1411 (Rente bei Verwitwung und 1V-Rente) Bei verwitweten Per-
sonen, die sowohl die Voraussetzungen fur eine Witwen-
oder Witwerrente als auch jene fur eine IV-Rente erflllen,
und deren IV-Rente hoher ist als die Hinterlassenenrente,
wird das Taggeld nur um die Differenz zwischen der Hinter-
lassenenrente und der |V-Rente gekirzt.
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1412

1413

1414

1415

1416

(Besitzstandsgarantie) Taggelder, die als Besitzstandsga-
rantie in Hohe des bisherigen Taggeldes der UV ausgerich-
tet werden, durfen nicht um den auf den Tag umgerechne-
ten Betrag der IV-Rente gekurzt werden (vgl. Rz. 1414).

(Taggeld UV) Bezog die versicherte Person unmittelbar vor
dem Anspruch auf Taggelder der |V ein Taggeld der UV,
ohne dass die Bestimmungen Uber den Besitzstand zur
Anwendung gelangen, so kann die Kirzung des auf den
Tag umgerechneten Betrages der IV-Rente nur soweit er-
folgen, als das auszurichtende Taggeld der IV nicht den
Betrag des UV-Taggeldes unterschreitet (AHI 1995 S. 43).

(Taggeld nach UV-Rente) Bezieht eine versicherte Person
wahrend der Eingliederung eine Invalidenrente nach UVG,
so wird das Taggeld nach Art. 22 Abs. 1 IVG soweit ge-
kurzt, als es zusammen mit dieser Rente das massge-
bende Erwerbseinkommen nach den Art. 21 — 21auinquies
IVV Ubersteigt. Die Klirzung des Taggeldes ist nur bei einer
IV-Rente nach UVG moglich. Eine Hinterlassenenrente
rechtfertigt keine Klrzung (Art. 215¢Pties Aps, 5 [VV).

14.5. Bei Massnahmen zur Wiedereingliederung aus
Rente

(Beibehalten des Taggeldes) Das Taggeld wird hingegen
nicht gekurzt, wenn die versicherte Person eine Mass-
nahme zur Wiedereingliederung aus der Rente absolviert
und zusatzlich zum Taggeld eine Invalidenrente beanspru-
chen kann.

14.6. Kiirzung im Zusammenhang mit dem Kinder-
geld

(Mehrere Anspruchsberechtigte fur das Kindergeld) Ist das
Taggeld im Sinne der Rz. 1401 ff. zu klrzen und geht das
Kindergeld nicht an die taggeldberechtigte Person (siehe
Rz. 1921), so ist das Kindergeld im gleichen Verhaltnis zu
kUrzen.
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1417

(Kein Abzug fur Verpflegung und Unterkunft) Der Abzug flr
Verpflegung und Unterkunft ist dagegen nicht auf dem Kin-
dergeld vorzunehmen, sondern ausschliesslich auf dem
Teil, welcher der taggeldberechtigten Person ausbezahlt
wird.

Beispiel

Eine geschiedene versicherte Person mit einem 9-jahrigen
Kind und einem massgebenden Erwerbseinkommen von
Fr. 180.00 im Tag wird eine Umschulung zu einer selbst-
standigen Erwerbstatigkeit gewahrt. Wahrend der Umschu-
lung erzielt er ein Einkommen von jahrlich Fr. 30 000 (inkl.
13. Monatslohn). Die Invalidenversicherung kommt voll-
standig fur samtliche Mahlzeiten auf. Das Kindergeld ist
dem geschiedenen Elternteil auszubezahlen.

Die Berechnung lautet: Fr. Fr.

Massgebendes Erwerbseinkom-
men im Tag 180.00

Taggeld gemass Tabelle
(Grundentschadigung Fr. 144.00 +

Kindergeld: Fr. 9.00) 153.00

Einkommen wahrend der Einglie-

derung (Fr. 30 000.00 : 360) 83.30

Total der ungekurzten Betrage 236.30 236.30

Erhohung des massgeb. Einkom-
mens um den Betrag der Kinderzu-
lage (Fr. 7.00, Rz. 1401) 187.00

Die ungekurzten Betrage uber-

schreiten somit das massgebende

Erwerbseinkommen vor der Ein-

gliederung im Tag um 49.30

Das Taggeld von Fr. 153.00 ist somit um Fr. 49.30 auf
Fr. 103.70, also um 32,22 % zu kurzen. Wegen der ge-
trennten Auszahlung ist die Kirzung um diesen Prozent-
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satz beim Kindergeld vorzunehmen, so dass ein Kinder-
geld von Fr. 6.10 ausgerichtet werden kann. Nach dem Ab-
zug fur die von der IV gewahrte Verpflegung (10 % von

Fr. 153.00 = Maximalbetrag von Fr. 10.00 pro Tag) wird
dem Versicherten ein Taggeld von Fr. 87.60 ausgerichtet.

15. Koordination mit anderen Versicherungsleis-
tungen

15.1. Taggeld und Renten der IV

1501 (Vorrang Taggeldanspruch) Solange sich eine versicherte
Person in der Eingliederung befindet und ihr ein Taggeld
ausgerichtet wird, kann ein Rentenanspruch gemass
Art. 29 Abs. 2 IVG nicht entstehen. (KSIR; ZAK 1969
S. 195). Eine im Sinne von Art. 4 Abs. 2 IVG leistungsspe-
zifische Invaliditat kann erst mit dem Abschluss der Einglie-
derungsmassnahme und dem Beginn der Rentenberechti-
gung nach Art. 29 IVG eintreten (AHI 2001 S. 152). Das gilt
selbst dann, wenn die Eingliederungsmassnahme nur ei-
nen Teilerfolg brachte oder scheiterte. Vor der Eingliede-
rungsmassnahme kann ein Rentenanspruch allenfalls rack-
wirkend entstehen, wenn die versicherte Person (noch)
nicht eingliederungsfahig war, oder wenn Abklarungsmass-
nahmen hinsichtlich der Eingliederungsfahigkeit durchge-
fuhrt werden und diese ergeben, dass eine Eingliederung
nicht moglich ist.

1502 (Taggeld tiefer als die Rente) Flhrt hingegen die Eingliede-
rung zu einem Taggeldanspruch bzw. zu einem Taggeld
einschliesslich Kindergeld, das nicht wenigstens gleich
hoch ist wie die unmittelbar vor der Eingliederung ausge-
richtete Rente, so ist die Rente anstelle des Taggeldes
weiter zu gewahren (Art. 20" Abs. 1 IVV). Vorbehalten
bleibt Rz. 1504. Im Falle einer Wiedereingliederung aus
der Rente hingegen ist ein gleichzeitiger Anspruch von
Taggeld und Rentenleistungen moglich.
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1503

1504

1505

1506

1507

(Vergleich zwischen Rente und Taggeld) Fur den Vergleich
von Rente und «Taggeld» ist jeweils der AHV/IV/EO/ALV-
Beitrag abzuziehen. Ebenso ist eine allfallige Klrzung we-
gen Ubersteigens des massgebenden Erwerbseinkom-
mens zu berucksichtigen. Bei der Invalidenrente werden
auch die Kinderrenten angerechnet. Weder beim Taggeld
noch bei der Rente mit einbezogen werden dagegen allfal-
lige Erganzungsleistungen und ahnliche Leistungen (z.B.
kantonaler oder kommunaler Herkunft).

15.1.1. Erstmalige berufliche Ausbildung: Taggeld tie-
fer als die Rente

(Taggeld tiefer als die Rente) Hat eine versicherte Person
in erstmaliger beruflicher Ausbildung Anspruch auf ein Tag-
geld, das niedriger ware als die bisher bezogene Rente, so
ist die Rente trotzdem durch das Taggeld zu ersetzen, das
einem Dreissigstel des Rentenbetrages entspricht

(Art. 20" Abs. 2 IVV).

(Wechsel von Rente zu Taggeld) In diesen Fall erfolgt der
Wechsel von der Rente zum Taggeld jeweils nach Ablauf
des dritten vollen Kalendermonats, der dem Beginn der Ab-
klarungs- oder Eingliederungsmassnahme folgt.

(Umrechnung des Taggeldes) Ware das Taggeld niedriger
als die bisher bezogene Rente, so entspricht das Taggeld
wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung dem auf
den Tag umgerechneten Rentenbetrag.

(Vergleich Rente und Taggeld) Beim Vergleich von Rente
und Taggeld wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbil-
dung ist jener Taggeldbetrag massgebend, auf den bei ex-
terner Durchfuhrung der Massnahme Anspruch besteht.
Abzuziehen ist sowohl bei der Rente — deren Betrag gege-
benenfalls in Form eines Taggeldes ausgerichtet wird — als
auch beim Taggeld wahrend der erstmaligen beruflichen
Ausbildung der AHV/IV/EO/ALV-Beitrag.
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1508

1509

1510

Beispiel

Bezieht eine versicherte Person eine Rente von

Fr. 1300.00 und hat Anspruch auf ein Taggeld von

Fr. 1350.00, so wurde das Taggeld nach Abzug der Ubli-
chen Beitrage rund Fr. 1250.00 betragen. Wird dieser Be-
trag mit der Hohe der Rente verglichen, konnte der Ein-
druck entstehen, dass die Rente vorteilhafter sei, aber
auch die Rente muss um die Hohe der Beitrage gekurzt
werden. Mit der Kirzung lage die Rente dann bei rund

Fr. 1200.00. Das Taggeld ist somit vorteilhafter.
Ausnahmsweiser Doppelanspruch auf Taggeld und Renten
der IV, wenn sich diese Geldleistungen ablosen (Art. 47
Abs. 1 und 2 IVG; Art. 20%" Abs. 2 IVV)

15.1.2. Ausnahmsweiser Doppelanspruch auf Taggeld
und Renten der IV, wenn sich diese Geldleis-
tungen abldsen (Art. 47 Abs. 1 und 2 IVG und
Art. 20" Abs. 2 IVV)

(Ablosung einer Rente durch Taggeld) Lost ein Taggeld
eine Invalidenrente ab, so wird diese langstens bis zum
Ende des dritten vollen Kalendermonats, der dem Beginn
der Abklarungs- oder Eingliederungsmassnahmen folgt,
ungekurzt neben dem Taggeld weitergewahrt. Das Taggeld
wird jedoch wahrend der Dauer des Doppelanspruchs um
einen Dreissigstel des Rentenbetrages gekurzt.

(Ablosung eines Taggeldes durch IV-Rente) Lost eine Inva-
lidenrente ein Taggeld ab, so wird im Monat, in dem der
Taggeldanspruch endet, die Rente ungekurzt ausgerichtet.
Das Taggeld wird hingegen in diesem Monat um einen
Dreissigstel gekurzt.

(Taggeld wahrend Massnahmen der Wiedereingliederung
aus Rente) Bei Massnahmen der Wiedereingliederung aus
der Rente wird das Taggeld nicht um einen Dreissigstel der
Invalidenrente gekurzt. Die Bestimmungen von Rz. 1505,
Rz. 1508 und Rz. 1509 finden in diesen Fallen keine An-
wendung.
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1511

1512

1513

1514

15.1.3. Ablosung des Taggeldes durch eine Rente der
IV bei medizinischen Eingliederungsmassnah-
men

(Rente ersetzt Taggeld) Dient eine medizinische Eingliede-
rungsmassnahme (z. B. Physiotherapie) nicht mehr der
Verbesserung, sondern nur noch der Erhaltung der verblie-
benen Eingliederungsfahigkeit bzw. Fahigkeit zur Betati-
gung im Aufgabenbereich, so ist das Taggeld durch die In-
validenrente zu ersetzen, sobald die Anspruchsvorausset-
zungen fur eine solche erfullt sind.

15.2. Taggeld der IV und Altersrente der AHV

15.2.1. Taggeld der IV und Altersrente der AHV

(AHV-Alter und Ende des Taggeldanspruchs) Mit der Ent-
stehung des Anspruchs auf eine Altersrente fallt der An-
spruch auf das Taggeld dahin (vgl. Rz. 0303).

15.2.2. Taggeld der IV und Hinterlassenen- oder Kin-
derrente der AHV

(Hinterlassenen- oder Kinderrente AHV) Der Bezug einer
Hinterlassenen- oder Kinderrente der AHV hat keinen Ein-
fluss auf den Anspruch auf das Taggeld der IV.

15.3. Taggeld der IV und Rente oder Taggeld der MV
(Art. 44 IVG und Art. 39k Abs. 3 IVV)

(Vorrang MV) Versicherte Personen, denen ein Taggeld
oder eine Rente der MV flr die Dauer von Eingliederungs-
massnahmen zusteht, haben keinen Anspruch auf ein Tag-
geld der IV. Vorbehalten bleibt der Sonderfall gemass

Rz. 1515.
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1515

1516

1517

(Abschluss der Eingliederung MV) Ist die Eingliederung zu-
lasten der MV abgeschlossen, so steht der Ausrichtung ei-
nes Taggeldes der |V neben einer Rente der MV nichts
entgegen. In solchen Fallen ist der MV eine Kopie der Tag-
geldverfugung zuzustellen (Art. 76 Abs. 1 Bst. a IVV i.V.m.
Art. 73 Abs. 2 Bst. d IVV; KSVI).

15.4. Taggeld der IV und Rente oder Taggeld der UV

15.4.1. Taggeld der IV und Taggeld der UV

(Entstehung des Anspruchs) Bei einem Unfall vor der V-
Anmeldung erhalten UV-Versicherte vom dritten Tag an
das Taggeld von der UV. Ein Anspruch auf IV-Taggelder
entsteht vorbehaltlich Rz. 0610 (Wartezeit) im Zeitpunkt, ab
dem die Eingliederungsmassnahmen von der IV ubernom-
men werden. In diesem Zeitpunkt fallt das Taggeld der UV
dahin (Art. 16 UVG). Dies gilt auch fur eine Rente der UV
(Art. 30 UVV) sowie fiir Ubergangstaggelder oder Uber-
gangsentschadigungen der UV (Art. 89 VUV).

15.4.2. Besitzstandsgarantie nach Ausrichtung eines
Taggeldes oder einer Rente der UV

(Besitzstand Hohe) Hatte eine versicherte Person bis zur
Eingliederung Anspruch auf ein Taggeld der UV, so ent-
spricht der Gesamtbetrag des Taggeldes der |V mindes-
tens dem bisher bezogenen Taggeld der UV (Art. 24 Abs. 4
IVG). Von der Tatsache, dass die versicherte Person ein
Taggeld der UV bezogen hat, erhalt die Ausgleichskasse
Kenntnis durch deren Angaben in der IV-Anmeldung oder
durch das vom zustandigen Unfallversicherer eingeleitete
Meldeverfahren UV/IV (siehe Kreisschreiben Uber das Mel-
desystem und das Verrechnungswesen UV-AHV/IV). Geht
eine entsprechende Meldung des Unfallversicherers bei
der IV-Stelle ein, so ist sie an die Ausgleichskasse weiter-
zuleiten.
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1518

1519

1520

1521

1522

1523

(Selbststandigerwerbende) Fur selbststandigerwerbende
Personen, die bis unmittelbar vor der Eingliederung ein
Taggeld der UV bezogen haben, entspricht der Gesamtbe-
trag mindestens dem bisherigen Taggeld.

(UV-Zusatzversicherung) Hat die versicherte Person bei
der UV eine privatrechtliche Zusatzversicherung zur vollen
Deckung des Lohnausfalls abgeschlossen, ist fur die Be-
sitzstandswahrung nur das aufgrund der obligatorischen
Versicherung ausgerichtete Taggeld der UV zu berucksich-
tigen.

(UV-Taggeld hoher als IV-Taggeld) Die Betragsgarantie ist
nicht anwendbar, wenn die versicherte Person wahrend ei-
ner unfallbedingten Unterbrechung der Eingliederungs-
massnahme ein Taggeld der UV bezieht, das hoher ist als
das Taggeld der IV, das ihr nach den ordentlichen Bemes-
sungsregeln vor dem Unfall ausgerichtet wurde oder nach-
her zusteht.

(Betragsgarantie) Die Betragsgarantie gilt auch, wenn das
Taggeld der IV eine Rente der UV ablost. Das Taggeld ent-
spricht in diesem Fall 1/30 der Rente der UV

15.4.3. Besitzstandswahrung und erstmalige berufli-
che Ausbildung

(Erstmalige berufliche Ausbildung) Rz. 1517 gilt sinnge-
mass auch fur das Taggeld wahrend der erstmaligen beruf-
lichen Ausbildung.

15.4.4. Vergleichsrechnung

(Vergleichsrechnung) In die Vergleichsrechnung sind auch
die von den beiden Versicherungen allenfalls gewahrten
Naturalleistungen einzubeziehen. Dies bedeutet, dass auf
Seiten der UV stets das Taggeld ohne den allfalligen Ab-
zug fur die Unterhaltskosten in der Heilanstalt und auf Sei-
ten der |V stets das Taggeld ohne Abzug fur Verpflegung
und Unterkunft zu berlcksichtigen sind.
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1524 (Anpassung) Bei Taggeldern in der Hohe des bisher bezo-
genen Taggeldes der UV ist zu prifen, ob der Unfallversi-
cherer im Hinblick auf die mutmassliche Lohnentwicklung
eine Anpassung vorgenommen hatte (AHI 1993, S. 123).
Das Taggeld ist auch dann anzupassen, wenn das nach
den IV-spezifischen Berechnungsregeln ermittelte Taggeld
niedriger ware.

1525 (Ruckwirkende Zusprache) Wird einer versicherten Person
ruckwirkend eine IV-Rente zugesprochen, so ist durch die
Ausgleichskasse zu prufen, ob das Taggeld der UV in
Folge Uberversicherung hatte gekirzt werden miissen
(AHI 1995, S. 43, Erw. 4b). Zu diesem Zweck hat die Aus-
gleichskasse den versicherten Verdienst der versicherten
Person, der im Zeitpunkt der Eingliederung massgebend
ware, bei der UV zu erfragen und eine Uberversicherungs-
berechnung nach den Regeln der UV durchzufuhren. Das
allenfalls gekurzte UV-Taggeld ist massgebend fur die Be-
sitzstandswahrung.

Beispiel

Eine verheiratete Person mit einem Kind hatte infolge eines
Unfalls Anspruch auf ein Taggeld der UV. Wegen den Fol-
gen des Unfalls konnte die versicherte Person ihren Beruf
nicht mehr ausuben und musste daher eine Umschulung
der IV antreten. Bis zum Anspruch auf das Taggeld der IV
wird der versicherten Person eine IV-Rente in der Hohe
von Fr. 2 286.00 monatlich zugesprochen (Hauptrente

Fr. 1 633.00 und Kinderrente Fr. 653.00). Es besteht fur
das Kind kein Anspruch auf Familienzulagen. Fur die Zeit
wahrend der Abklarungsmassnahme gelangt sowohl das
Taggeld der IV als auch die IV-Rente zur Ausrichtung. Die-
ses ist jedoch um einen Dreissigstel des Rentenbetrages
zu kurzen (Art. 47 Abs. 1 IVG). In Bezug auf den Besitz-
stand des Taggeldes der UV ist folgende Berechnung vor-
zunehmen:
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Berechnung UV-Taggeld Fr. Fr.
Grundlohn Fr. 3 800.00 pro Monat

Familienzulagen Fr. 200.00 pro
Monat

13. Monatslohn Fr. 3 800.00

Fr. 3800.00 x 12 = 45 600.00
Fr. 200 000.00 x 12 = 2400.00
13. Monatslohn = 3800.00
Jahreslohn = 51 800.00
UV-Taggeld = 113.50
Uberversicherungsberechnung
uv Fr. Fr.
Jahreslohn 51 800.00
Abzuglich IV-Rente (2 286 x 12) 27 432.00

24 368.00
Neues UV-Taggeld = (24 368 :
365) 53.40
Berechnung IV-Taggeld Fr. Fr.
Massgebendes Erwerbseinkom-
men im Tag vor der Eingliederung 136.00
Taggeld gemass Tabelle 108.80
Abzuglich eines Dreissigstels der
IVV-Rente einschliesslich der Kin-
derrente (Fr. 2 286.00) 30) 76.20
Gekurztes Taggeld 32.60

Das Taggeld der UV ist somit hoher als jenes der IV und
wird in Form der Besitzstandsgarantie wahrend der Zeit
des Doppelanspruchs IV-Rente und Taggeld der IV ausge-
richtet. Nach dem Wegfall der IV-Rente ist hingegen das
ungekurzte Taggeld der IV hoher.
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1526

1527

1528

1529

1530

1531

(Klrzung bei Selbstverschulden) Wurde das Taggeld der
UV wegen Selbstverschulden der versicherten Person ge-
kUrzt oder weil sich die Person einer aussergewohnlichen
Gefahr aussetzte oder ein Wagnis einging, ist fur die Be-
sitzstandswahrung das gekurzte Taggeld der UV zu be-
racksichtigen.

15.5. Taggeld der IV und Taggeld der ALV

(Umfang) Das IV-Taggeld fallt immer in dem Ausmass
weg, als ein Anspruch auf Taggelder der ALV besteht (AHI
1998 S. 60). Vergleiche auch Rz. 0609. (Urteil des BGer
8C_27/2017, Urteil des BGer 9C_942/2009).

(Wartezeiten) Der Anspruch auf ein IV-Taggeld besteht
auch nicht fur Wartezeiten, die den Massnahmen der ALV
vorangehen oder ihnen folgen (siehe Rz. 0613). (Urteil des
BGer 8C_27/2017, Urteil des BGer 9C_942/2009).

15.6. Taggeld der IV und Entschadigung der EO
(Art. 209uinauies \/\/)

(Entschadigung der EO) Versicherte Personen, denen eine
Entschadigung der EO zusteht, haben keinen Anspruch auf
das Taggeld der IV.

(Militardienst, Zivildienst oder Zivilschutz) Muss infolge Mili-
tardienst, Zivildienst oder Zivilschutz eine Eingliederungs-
massnahme der |V unterbrochen werden, wird fur diese
Massnahme kein IV-Taggeld ausgerichtet, solange EO-
Taggelder bezahlt werden.

15.7. Taggeld der IV und Erganzungsleistungen

(Anspruch Erganzungsleistungen) Personen, die eine IV-
Rente, eine Hilflosenentschadigung der IV oder wahrend
mindestens 180 Tagen ununterbrochen ein Taggeld der IV
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bezogen haben, haben Anspruch auf Erganzungsleistun-
gen, wenn die anerkannten Ausgaben die anrechenbaren
Einnahmen ubersteigen.

1532 (Wahrend erstmaliger beruflicher Ausbildung) Wahrend ei-
ner erstmaligen beruflichen Ausbildung kdnnen Taggelder,
die vom Arbeitgeber, dem Ausbildungszentrum oder der
Ausbildungseinrichtung wahrend mindestens 180 Tagen
ohne Unterbruch in Form von Lohn gezahlt werden, auch
einen Anspruch auf Erganzungsleistungen begrinden.
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1601

1602

1701

V. Festsetzung und Auszahlung der Taggelder /
Abrechnung und Auszahlung

16. Bescheinigung und Aufsicht

(Bescheinigung) Die Bescheinigungen fur IV-Taggelder
und die Entschadigung fir Betreuungskosten werden von
der Ausgleichskasse bei den Durchfihrungsstellen oder
eventuell bei den IV-Stellen eingeholt. Die ausgefullte Be-
scheinigung enthalt Angaben uber die Dauer der Eingliede-
rung, die Arbeitsverhinderung sowie Uber die Gewahrung
von Unterkunft und Verpflegung durch die Versicherung.
Die Bescheinigungen fur IV-Taggelder sind auch dann ein-
zuholen, wenn die Auszahlung des Taggeldes wahrend der
erstmaligen beruflichen Ausbildung an den Arbeitgeber, die
Ausbildungseinrichtung bzw. das Ausbildungszentrum er-
folgt.

(Informationspflicht) Stellt die Ausgleichskasse aufgrund
der eingeholten Taggeldbescheinigungen fest, dass Abkla-
rungs- oder Eingliederungsmassnahmen unterbrochen
wurden, so teilt sie die massgebenden Tatsachen der IV-
Stelle mit.

Die Eingliederung gilt insbesondere in folgenden Fallen als
unterbrochen:

— Abwesenheit infolge Krankheit (vgl. Kap. 17.2);

— Abwesenheit infolge Unfall (vgl. Kap. 17.3);

— Mutterschaftsurlaub (vgl. Kap. 17.4);

— bei Ferien oder kurzfristigen Urlauben (vgl. Kap 17.5)

17. Taggeld im Fall eines Unterbruchs von Einglie-
derungsmassnahmen (Art. 22"'s Abs. 7 IVG und
Art. 209uater [\V)

17.1. Allgemeine Regelungen

(Krankheit, Mutterschaft) Bei Unterbrechung von Eingliede-
rungsmassnahmen wegen Krankheit oder Mutterschaft
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wird den versicherte Person das Taggeld weitergewahrt,
wenn sie keinen Anspruch auf ein Taggeld einer anderen
obligatorischen Sozialversicherung oder auf ein Taggeld ei-
ner freiwilligen Taggeldversicherung in mindestens der
gleichen Hohe wie das Taggeld der Invalidenversicherung
haben. (Art. 2092 Abs. 1 I[VV).

1702 (Freiwillige Taggeldversicherung) Das Taggeld wird nicht
weitergewahrt, wenn ein Anspruch auf ein Taggeld einer
freiwilligen Taggeldversicherung in mindestens der glei-
chen HOohe wie das Taggeld der IV besteht. Ist das Taggeld
der freiwilligen Versicherung tiefer, wird das Taggeld der IV
weiter gewahrt. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Tag-
geldversicherung bei einer Krankenkasse gestutzt auf das
Krankenversicherungsgesetz oder bei einer privaten Versi-
cherungsgesellschaft abgeschlossen ist.

1703 (Definitiver Abbruch einer Eingliederungsmassnahme) Wird
eine Eingliederungsmassnahme definitiv abgebrochen, be-
steht kein Anspruch mehr auf Taggelder der IV oder auf die
Entschadigung von Betreuungskosten, selbst wenn dieser
Abbruch auf eine Krankheit oder auf einen Unfall zurickzu-
fUhren ist.

Von einem Abbruch der Eingliederungsmassnahme darf
nur ausgegangen werden, sofern mit uberwiegender Wahr-
scheinlichkeit festgestellt wird, dass die Massnahme nicht
mehr weitergefuhrt werden kann. Wird die Massnahme
noch wahrend der Zeit der Arbeitsunfahigkeit abgebrochen,
ist das Taggeld der IV solange auszubezahlen bis die V-
Stelle den Abbruch der Eingliederungsmassnahme nach
Art. 209U Aps. 4 [VV feststellt und die Ausgleichskasse
darUber informiert. Stellt die Ausgleichskasse fest, dass
eine Eingliederungsmassnahme abgebrochen wurde,
nimmt sie mit der [V-Stelle Kontakt auf.

1704 (Vaterschaft/Betreuende Eltern) Erfullt eine versicherte
Person die Anspruchsvoraussetzungen fur eine Vater-
schaftsentschadigung nach EOG, wird ihr die Entschadi-
gung wahrend dem Bezug des Vaterschaftsurlaubs nach
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1705

1706

1707

1708

EOG ausgerichtet. Hat die versicherte Person keinen An-
spruch auf eine Entschadigung nach EOG, kommt

Art. 2094atr [\ nicht zur Anwendung. Demnach ibernimmt
die IV kein Taggeld fur Unterbriiche aufgrund der Vater-
schaft. Dasselbe gilt fir die Entschadigung nach EOG flr
Eltern, die ein wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich
schwer beeintrachtigtes Kind betreuen (Art. 329/ OR).

17.2. Unterbruch wegen Krankheit (Art. 2099at" Abs. 1
IVV)

(Dauer der Weiterausrichtung) Es besteht im ersten Ein-
gliederungsjahr Anspruch auf Weiterausrichtung des Tag-
geldes wahrend langstens 30 Tagen. Ab dem zweiten Jahr
der Eingliederungsmassnahme wird das Taggeld wahrend
langstens 60 Tagen, ab dem dritten Jahr wahrend langs-
tens 90 Tagend weitergewahrt.

(Eingliederungsjahr) Das Eingliederungsjahr entspricht ei-
ner 12-monatigen Zeitspanne ab Datum des Beginns der
Massnahme mit Anspruch auf ein Taggeld. Zeiten mit War-
tezeittaggeld sind keine Eingliederungsmassnahmen und
werden daher nicht an diese Zeitspanne angerechnet.

(Aufeinanderfolgende Eingliederungsmassnahmen) Absol-
viert eine versicherte Person mehrere Eingliederungsmass-
nahmen hintereinander, so werden die einzelnen Einglie-
derungsperioden zusammengezahlt, auch wenn diese in
verschiedenen Durchfihrungsstellen absolviert wurden.
Voraussetzung daflr ist jedoch, dass der Unterbruch zwi-
schen den einzelnen Eingliederungsperioden nicht mehr
als sechs Monate betragt.

(Ubertragen von Absenztagen) Im einen Eingliederungs-
jahr nicht bezogene Absenztage konnen bei Fortdauer der
Massnahme nicht aufs Folgejahr Ubertragen werden. Ist
der jahrliche Anspruch auf Taggelder bei Unterbrichen der
Eingliederung erschopft, fallt die Taggeldzahlung weg,
auch wenn die Unterbrechung der Eingliederung weiterhin
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andauert. Im neuen Eingliederungsjahr kann jedoch bei an-
dauernder Unterbrechung wieder ein neuer Anspruch ent-
stehen. Voraussetzung hierfur ist aber, dass die Eingliede-
rungsmassnahme fortgefuhrt wird.

17.3. Unterbruch wegen Unfall (Art. 20943t Abs. 6
Bst. a und b IVV)

1709 (Fallkonstellationen) Bei einem Unterbruch wegen Unfall
gilt es, drei Fallkonstellationen zu unterscheiden (vgl.
KSBEM und Handbuch UV IV):

1. Sind versicherte Personen (Arbeithehmer und Ar-
beitslose) nach dem UVG (Art. 1a Abs. 1 Bst. aund b
UVG) obligatorisch versichert, wird der Lohn (bzw.
ALV-Taggeld) langstens wahrend der auf den Unfall
folgenden zwei Tagen weiterbezahlt. Ab dem dritten
Tag nach dem Unfall kommt der Unfallversicherer
des Arbeitgebers fur das Taggeld der versicherten
Person auf (Art. 209" Abs. 6 Bst. a IVV).

2. Sind versicherte Personen in Massnahmen der |V
nach UVG (Art. 1a Abs. 1 Bst. ¢ UVG) obligatorisch
versichert, wird das Taggeld der IV langstens wah-
rend der auf den Unfall folgenden zwei Tagen weiter-
gewahrt. Ab dem dritten Tag nach dem Unfall kommt
die Unfallversicherung von Personen in Massnahmen
der IV (UV IV) fur das Taggeld der versicherten Per-
son auf (Art. 2094@®" Abs. 6 Bst. a IVV).

3. Fur versicherte Personen, die nicht nach dem UVG
obligatorisch versichert sind, gelten die gleichen Re-
geln wie nach Krankheit oder Mutterschaft (Art. 2094%
" Abs. 6 Bst. b (vgl. Kap. 17.2)

1710 (Abstufung Arbeitsunfahigkeit gemass Rz. 1709 Ziff. 1) Fur
versicherte Personen, die unter die Fallkonstellation ge-
mass Rz. 1709, Ziff. 1 fallen, wird im Schadensfall eine Ab-
stufung der Leistung anhand der Arbeitsunfahigkeit vorge-
nommen. Die Unfallversicherung erbringt die ganze Leis-
tung, wenn die Arbeitsunfahigkeit mehr als 50 Prozent be-
tragt, und die halbe Leistung, wenn die Arbeitsunfahigkeit
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1711

1712

1713

1714

mehr als 25, hochstens aber 50 Prozent betragt (vgl.
Art. 25 Abs. 3 UVV fur arbeitslose Versicherte in analoger
Anwendung).

(Abstufung Arbeitsunfahigkeit gemass Rz. 1709, Ziff. 2) Fur
Personen in Massnahmen der IV (UVIV) (Art. 1a Abs. 1
Bst. ¢ UVG) ist im Schadensfall keine Abstufung der Leis-
tung anhand der Arbeitsunfahigkeit vorgesehen. Es besteht
kein Anspruch auf das Taggeld der UV mehr, wenn die
Massnahme der |V wiederaufgenommen wird. Wird die
Massnahme der |V wiederaufgenommen, so entscheidet
die IV Uber einen damit einhergehenden allfalligen An-
spruch auf ein Taggeld der IV. Die Unfallversicherung be-
stimmt in Rucksprache mit der zustandigen |V-Stelle, den
Zeitpunkt, in dem die Massnahme der IV wiederaufgenom-
men werden konnte. Der Zeitpunkt der moglichen Wieder-
aufnahme der Massnahme der IV ist ausschliesslich aus
medizinischer Sicht und unabhangig von dem von der IV
ursprunglich verfugten Ende der Massnahme zu bestim-
men (Art. 132a Abs. 4 UVV).

17.4. Unterbruch wegen Mutterschaft (Art. 209uater
Abs. 11VV)

(Mutterschaft) Bei einer Unterbrechung wegen Schwanger-
schaft gilt die analoge Regelung gemass Kap. 17.2.

17.5. Ferien oder kurzfristige Urlaube

(Ferien und Urlaub) Werden Eingliederungsmassnahmen
durch Ferien unterbrochen, so besteht der Taggeldan-
spruch auch fur diese Tage, wenn die Ferien im Ublichen
Umfang gemass Vertrag oder Gesetz gewahrt werden oder
durch Schul- bzw. Betriebsschliessung bedingt sind.

(Kurzfristige Urlaube) Kurzfristige Urlaube aus personli-
chen Grunden (Besuche von Angehodrigen wahrend Festta-
gen, bei Todesfallen, Organisation von Betreuung kranker
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Kinder und dergleichen) sind im Rahmen des Gebrauchli-
chen zu den Eingliederungstagen zu zahlen.

17.6. Rekonvaleszenz im Rahmen von medizinischen
Massnahmen

1715 (Rekonvaleszenz) Eine medizinische Massnahme im Sinne
von Art. 12 IVG (bis zum vollendeten 25. Altersjahr)
schliesst auch die unmittelbar an die Eingliederungsmass-
nahme anschliessende Rekonvaleszenz ein. Wahrend de-
ren Dauer, hochstens aber wahrend sechs Monaten, ist so-
mit das Taggeld weiter zu gewahren, sofern die versicherte
Person die Anspruchsvoraussetzungen erfullt und solange
eine mindestens 50-prozentige Arbeitsunfahigkeit vorliegt.

18. Beitragsabrechnung fur Taggelder

18.1. Allgemeine Bestimmungen

1801 (Beitrage der Versicherten) Von den Taggeldern missen
Beitrage an die AHV/IV/EO und — soweit es sich um Arbeit-
nehmende handelt — auch an die Arbeitslosenversicherung
entrichtet werden. Diese Beitrage werden je zur Halfte von
der versicherten Person und von der IV getragen. Die Tag-
gelder gelten somit als Ersatzeinkommen, das hinsichtlich
AHV/IV/EO von Gesetzes wegen grundsatzlich dem Er-
werbseinkommen gleichgestellt ist. Nicht der Beitragspflicht
unterliegt dagegen die Entschadigung fur Betreuungskos-
ten (vgl. Art. 81° Abs. 2 AHVV).

1802 (Beitrage und Eintrag individuelles Konto) Fur die Erfas-
sung der IV-Taggelder als Erwerbseinkommen im Sinne
der AHV und ihr Eintrag in das individuelle Konto der versi-
cherten Person gelten die gleichen Bestimmungen wie fur
die EO-Entschadigungen (Art. 21a und 21b EOV). Massge-
bend fur die Beitragserhebung ist der jeweilige Endbetrag
der Taggeldabrechnung (Kurzungen abgezogen).
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1803

1804

1805

1806

(Beitragspflicht) Einzelheiten zur Beitragspflicht und Bei-
tragsabrechnung siehe Tabelle im Anhang II.

18.2. Beitragszahlung bei erstmaliger beruflicher
Ausbildung

(Beitrage an Sozialversicherungen) Bei einer erstmaligen
beruflichen Ausbildung gilt Art. 25 Abs. 2 IVG. Die Sozial-
versicherungsbeitrage des Arbeitgebers, des Ausbildungs-
zentrums bzw. der Ausbildungseinrichtung (vgl. Kap. 9.2.1,
9.2.2 und 9.2.4) werden von der Invalidenversicherung
ubernommen. Die Ausgleichskasse richtet dem Arbeitge-
ber das Taggeld, inklusive die in Art. 25 Abs. 1 IVG ge-
nannten Sozialversicherungsbeitrage gemass Art. 25 IVG
aus (vgl. Rz. 1809). Allfallige BVG-Beitrage werden weiter-
hin vom Arbeitgeber bezahlt.

(Alter Beitragspflicht) Fur versicherte Personen, die eine
erstmalige berufliche Ausbildung absolvieren und einen
Lehrlingslohn erhalten, richtet die Ausgleichskasse dem Ar-
beitgeber, des Ausbildungszentrums bzw. der Ausbildungs-
einrichtung ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Al-
tersjahres die Sozialversicherungsbeitrage gemass Art. 25
IVG aus.

18.3. Beitragsabrechnung fiir Arbeithehmende

18.3.1. Bei Auszahlung durch beitragspflichtige

Arbeitgebende

(Bestandteil des massgebenden Lohnes) Taggelder, die
durch beitragspflichtige Arbeitgebende im Sinne von Art.
12 Abs. 2 AHVG ausbezahlt oder mit dem Lohn der versi-
cherten Person verrechnet werden, gelten als Bestandteil
des massgebenden Lohnes im Sinne der AHV. Der Arbeit-
geber hat dafur wie Ublich mit der zustandigen Ausgleichs-
kasse abzurechnen. Er muss nicht unterscheiden, welcher
Teil des Lohnes fur die Zeit der Eingliederung zulasten der
IV und welcher zu seinen Lasten geht. Auf diese Weise
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1807

1808

1809

1810

wird auch der spatere Eintrag im Individuellen Konto auto-
matisch sichergestellt.

(Geringfugige Entgelte) Ein Verzicht auf die Beitragsab-
rechnung, wie er unter bestimmten Voraussetzungen fur
geringflugige Entgelte im Einverstandnis mit dem Arbeitge-
ber moglich ist, ist nicht zulassig (Art. 37 Abs. 6 EQV).

(Massgebender Lohn als Taggeld) Das Taggeld gilt auch
fur die Berechnung des ALV-Beitrages als Bestandteil des
massgebenden Lohnes und wird nicht gesondert behan-
delt. Mitarbeitende Familienmitglieder in der Landwirt-
schaft, die den selbststandigerwerbenden Landwirten
gleichgestellt sind, haben jedoch keinen ALV-Beitrag zu
entrichten (Art. 2 Abs. 2 Bst. b AVIG). Das gleiche gilt auch
fur Arbeithehmende vom Ende des Monats an, in dem sie
das fur den Anspruch auf eine Altersrente massgebende
Altersjahr zuruckgelegt haben (Art. 2 Abs. 2 Bst. ¢ AVIG).

(Sozialversicherungsbeitrage des Arbeitgebers) Die Aus-
gleichskasse vergutet dem Arbeitgeber zusammen mit dem
Taggeld die darauf entfallenden Sozialversicherungsbei-
trage des Arbeitgebers fur die AHV/IV/EO sowie den ALV-
Arbeitgeberbeitrag ohne Rucksicht auf eine allfallige Be-
grenzung. Den Ausgleichskassen ist die Form dieser Ver-
gutung freigestellt; sie kann auch in Form einer Gutschrift
oder fur bestimmte Perioden zusammengefasst erfolgen.

(Landwirtschaftliche Arbeitnehmende) Bei der Eingliede-
rung landwirtschaftlicher Arbeitnehmenden, deren Lohn
dem besonderen Arbeitgeberbeitrag nach Art. 18 Abs. 1
FLG unterliegt, vergutet die Ausgleichskasse dem Arbeit-
geber auch diesen Beitrag. Dabei ist zu beachten, dass
nach FLG bestimmte mitarbeitende Familienglieder nicht
als Arbeitnehmende gelten.

EDI BSV | Kreisschreiben Uber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.12 d



80 von 106

1811

1812

1813

18.3.2. Taggeldzahlung durch nicht beitragspflichtige

Arbeitgebende

(Abzug der Beitrage) Von den Entschadigungen, die die
Ausgleichskasse nicht beitragspflichtigen Arbeitgebenden
auszahlt, zieht sie die Arbeitnehmerbeitrage fur die
AHV/IV/IEO und ALV bei jeder Auszahlung ab und trifft die
erforderlichen Vorkehren, damit sie die Entschadigung im
individuellen Konto der versicherten Person als Einkom-
men eintragen kann (siehe Wegleitung VA/IK).

18.3.3. Bei Auszahlung durch eine Eingliederungs-

statte

(Auszahlung durch eine Eingliederungsstatte) Wird eine
Eingliederungsstatte mit der Auszahlung des Taggeldes an
die versicherte Person betraut (Art. 80 Abs. 1 IVV) — mit
Ausnahme der Entschadigung fur Betreuungskosten —, so
obliegt ihr auch die Beitragsabrechnung auf diesen Taggel-
dern, wie wenn sie die Arbeitgeberin der versicherten Per-
son ware (Art. 81° [VV). Die Beitragsabrechnung erfolgt
mit der Ausgleichskasse, mit der die Eingliederungsstatte
fur ihre eigenen Arbeithehmenden abrechnet, unabhangig
davon, welche Ausgleichskasse ihr die Taggelder und den
Arbeitgeberbeitrag zukommen lasst.

Spezielle Bestimmungen bestehen hingegen fur die Aus-
richtung des Taggeldes wahrend der erstmaligen berufli-
chen Ausbildung (vgl. Art. 80 Abs. 1° [VV und Kap. 9).

18.3.4. Bei Direktzahlung durch die Ausgleichskasse

(Zahlung durch die Ausgleichskasse) Von den Entschadi-
gungen, welche die Ausgleichskasse den Arbeitnehmen-
den direkt auszahlt, zieht sie — mit Ausnahme der Entscha-
digung fur Betreuungskosten — die Arbeitnehmerbeitrage
fur die AHV/IV/EO und ALV bei jeder Auszahlung ab und
trifft die erforderlichen Vorkehrungen, damit sie die Ent-
schadigung im individuellen Konto der versicherten Person
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als Einkommen eintragen kann (siehe Wegleitung WL
VA/IK).

1814 (ALV-Beitrag) Bei Direktzahlungen durch die Ausgleichs-
kasse wird der ALV-Beitrag unabhangig von einer allfalli-
gen Lohnzahlung des Arbeitgebers bemessen. Mitarbeiten-
den Familienmitgliedern in der Landwirtschaft, die den
selbststandigerwerbenden Landwirten gleichgestellt sind,
darf indessen kein ALV-Beitrag abgezogen werden (Art. 2
Abs. 2 Bst. b AVIG). Das gleiche gilt fur Arbeitnehmende
vom Ende des Monats an, in dem sie das fur den Anspruch
auf eine ordentliche Altersrente massgebende Altersjahr
zuruckgelegt haben (Art. 2 Abs. 2 Bst. ¢ AVIG).

1815 (Verzicht auf Beitragsabrechnung ausgeschlossen) Ein
Verzicht auf die Beitragsabrechnung, wie er unter bestimm-
ten Voraussetzungen fur geringflugige Entgelte im Einver-
standnis mit dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin mog-
lich ist, ist nicht zulassig (Art. 21a Abs. 5 EOV).

18.4. Beitragsabrechnung fir Selbststandigerwer-
bende

1816 (Erhebung an der Quelle) Im Gegensatz zum normalen
Beitragsbezug bei Selbststandigerwerbenden werden die
AHV/IV/EO-Beitrage auf den ihnen zustehenden IV-Tag-
geldern wie bei den Arbeitnehmenden «an der Quelle» er-
hoben, und zwar zum gleichen Ansatz wie bei den Arbeit-
nehmenden. Auch hier wird die andere Halfte des Beitrags
von der IV getragen. Es entfallt lediglich der Beitrag an die
ALV. Im Ubrigen entspricht das Vorgehen der Ausgleichs-
kasse sinngemass jenem nach den Rz. 1813 — 1815.

1817 (Steuererklarung) Eine Gefahr, dass Selbststandigerwer-
bende den AHV/IV/EO-Beitrag auf IV-Taggeldern doppelt
entrichten, besteht nicht, wenn sie diese in ihrer Steuerer-
klarung getrennt ausweisen und nicht in ihr Geschaftsein-
kommen einschliessen. Den Ausgleichskassen wird emp-
fohlen, Selbststandigerwerbende, die ein Taggeld bezie-
hen, auf diesen Umstand hinzuweisen.
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1818

1819

1820

1901

1902

1903

18.5. Beitrage in Sonderfallen

(Beitrage bei rickwirkender Auszahlung) Wird ein Taggeld
rickwirkend zugesprochen und ist dieses mit einer schon
ausgerichteten IV-Rente zu verrechnen, so sind die Bei-
trage nur auf der ausbezahlten Differenz zu erheben.

(Ruckerstattung von Beitragen) Die auf dem IV-Taggeld
bereits erhobenen Beitrage werden der versicherten Per-
son auf Verlangen zuruckerstattet, wenn ihr rickwirkend
eine IV-Rente fur den gleichen Zeitraum zugesprochen
wird.

18.6. Buchhalterische Behandlung der Beitrage

(Buchhalterische Behandlung der Beitrage) Siehe hierfur
die «Weisungen uber Buchfuhrung und Geldverkehr der
Ausgleichskassen» (WBG).

19. Auszahlung

19.1. Vorgangige Massnahmen

(Inhalt der Bescheinigungen) Die Bescheinigungen fur IV-
Taggelder und die Entschadigung fur Betreuungskosten
werden von der Ausgleichskasse bei den Durchfuhrungs-
stellen oder eventuell bei den IV-Stellen eingeholt

(Rz. 1601). Die ausgefullte Bescheinigung enthalt Angaben
uber die Dauer der Eingliederung, die Arbeitsverhinderung
sowie uber die Gewahrung von Unterkunft und Verpflegung
durch die Versicherung.

(Wartezeiten) Die Bescheinigung fur Wartezeiten erfolgt
durch die IV-Stelle.

(Festsetzung des Gesamtbetrags der Taggelder) Nach Ein-
gang der Bescheinigung bestimmt die Ausgleichskasse
den Gesamtbetrag der fur die in Frage stehende Periode
auszuzahlenden Taggelder. Genauer gesagt, bestimmt sie
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anhand der Bescheinigung die Anzahl Taggelder, die Tage
mit Abzug fur Verpflegung und Unterkunft und/oder die
Tage, die von einer anderen Versicherung entschadigt wer-
den.

19.2. Auszahlungstermine und Art der Auszahlung

1904 (Zahlung der Taggelder) Die Ausgleichskassen oder die
Arbeitgebenden zahlen die Taggelder monatlich nach-
schussig (Art. 80 IVV) aus oder verrechnen diese im Sinne
von Art. 19 Abs. 2 ATSG.

1905  (Auszahlung von Kleinbetragen) Taggelder von monatlich
30 Franken und weniger kdnnen nachschussig alle drei
Monate ausgerichtet werden. In diesem Fall informiert die
Ausgleichskasse die |V-Stelle und die versicherte Person.

1906 (Benachrichtigung bei Verzégerung) Lasst sich das IV-Tag-
geld nicht fristgerecht festsetzen, so hat die Ausgleichs-
kasse, falls der Anspruch an sich ausser Zweifel steht,
nach Moglichkeit innert 30 Tagen, spatestens aber innert
60 Tagen nach Eintreffen aller erforderlichen Unterlagen
die versicherte Person uber die Verzogerungsgrunde zu
benachrichtigen. Gleichzeitig ist sie darauf hinzuweisen,
dass sie bis zum Erlass der Taggeldverfugung provisori-
sche Zahlungen (Vorschusszahlungen gemass Art. 19
Abs. 4 ATSG) verlangen kann.

1907 (Teilzahlungen) Bendtigt die versicherte Person oder ihre
Angehorigen zur Bestreitung des Lebensunterhalts das
Taggeld in kirzeren Zeitabstanden, so sind auf Gesuch hin
Teilzahlungen auszurichten. Diese Teilzahlungen mussen
nicht unbedingt dem genauen Guthaben der versicherten
Person fur die betreffende Periode entsprechen. Sie durfen
dieses aber nicht Ubersteigen. Teilzahlungen kdnnen also
auch dann ausgerichtet werden, wenn der genaue Tag-
geldanspruch noch nicht ermittelt werden konnte.

1908  (Auszahlung) Die Auszahlung des Taggeldes erfolgt auf
ein Post- oder Bankkonto.
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1909 (Geltendmachung der Taggelder bei rickwirkender Aus-
zahlung) Sind die Anspruchsvoraussetzungen erfullt, be-
glnnt die Zahlung der Taggelder
frihestens im Zeitpunkt der Anmeldung, wenn diese ak-
zessorischen Leistungen zu Integrationsmassnahmen
zur Vorbereitung auf die berufliche Eingliederung sowie
zu Massnahmen beruflicher Art darstellen (Art. 10
Abs. 1 IVG).

— ruckwirkend ein Jahr vor der Anmeldung, wenn diese
akzessorischen Leistungen zu medizinischen Massnah-
men darstellen (Art. 48 Abs. 1 IVG).

19.3. Auszahlende Stelle

1910 (Auszahlende Stelle allgemein) In der Regel sind Taggel-
der durch die Ausgleichskasse auszurichten. Die Entscha-
digung fur Betreuungskosten ist immer durch die Aus-
gleichskasse auszurichten.

1911 (Auszahlende Stelle bei erstmaliger beruflicher Ausbildung)
Wahrend der erstmaligen beruflichen Ausbildung werden
die Taggelder direkt an den Arbeitgeber, das Ausbildungs-
zentrum oder die Ausbildungseinrichtung gezahlt, sofern
diese der versicherten Person einen Lohn zahlen. Diese
Einrichtungen Ubernehmen die Rolle des Arbeitgebers und
sind dafur verantwortlich, der versicherten Person die Tag-
gelder in Form eines Lohnes weiterzuleiten (Art. 80
Abs. 1°® [VVV). Der Zeitpunkt der Auszahlung richtet sich
nach den Lohnauszahlungsmodalitaten des jeweiligen Ar-
beitgebers, des Ausbildungszentrums oder der Ausbil-
dungseinrichtung.

1912 (Erstmalige berufliche Ausbildung nach vollendetem 25. Al-
tersjahr) Fur versicherte Personen nach vollendetem
25. Altersjahr, die eine erstmalige berufliche Ausbildung
absolvieren und deren Taggeld auf den Hochstbetrag der
Rente anzuheben ist, geht der Betrag bis zum im Lehrver-
trag festgelegten Lohn an den Arbeitgeber, das Ausbil-
dungszentrum bzw. die Ausbildungseinrichtung und die Dif-
ferenz direkt an die versicherte Person.
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1913

1914

1915

1916

1917

(Zahlung durch den Arbeitgeber) Auf Begehren des Arbeit-
gebers ist das Taggeld ihm auszubezahlen, wenn er fol-
gende Leistungen auszahlt: Lohn, Vorschuss auf Taggel-
der oder Fursorgeleistungen. Zu diesem Zwecke teilt ihm
die Ausgleichskasse fir jede Taggeldperiode die Anzahl
der entschadigungsberechtigten Tage, den Tagesansatz
einschliesslich Zuschlage und den Betrag der Gesamtent-
schadigung mit.

(Verrechnung bei Vorschuss) Der Arbeitgeber kann das
Taggeld mit einem von ihm erbrachten Vorschuss, einer
Lohnfortzahlung oder einer Flrsorgeleistung verrechnen
(AHI 2003 S. 164, Rz. 1407), nicht aber mit dem Leistungs-
lohn. Ubersteigt das Taggeld den Vorschuss, die Lohnfort-
zahlung oder die Fursorgeleistung, so hat der Arbeitgeber
die Differenz an die versicherte Person weiterzuleiten.

(Gewahr fur eine einwandfreie Erledigung) Die Auszahlung
des Taggeldes darf nur dann durch den Arbeitgeber erfol-
gen, wenn dieser Gewahr fur eine einwandfreie Erledigung
bietet.

(Zahlung durch Eingliederungsstatte) Findet die Eingliede-
rung in einer Eingliederungsstatte statt, kann diese auf An-
trag der IV-Stelle hin mit der Auszahlung des Taggeldes
betraut werden, sofern das BSV sie dazu ermachtigt hat
(Art. 80 Abs. 1 IVV). Rz. 1914 gilt sinngemass fur eine all-
fallige Verrechnung mit Leistungen, welche die Eingliede-
rungsstatte gewahrt. Fur das Verfahren wird auf Rz. 1601
verwiesen. (vgl. abweichende Regelungen fur die erstma-
lige berufliche Ausbildung in Kap. 9)

(Eingliederungsmassnahme im Ausland) Dauert die Durch-
fUhrung einer Eingliederungsmassnahme im Ausland lan-
ger als drei Monate, so ist die Uberwachung und Auszah-
lung der Taggelder durch die Schweizerische Ausgleichs-
kasse vorzunehmen. Die Betreuung des Falles obliegt im
Ubrigen weiterhin der bisher zustandigen IV-Stelle.
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19.4. Auszahlung an Dritte

1918 (Verrechnung der Nachzahlung) Fir die Verrechnung der
Nachzahlung von IV-Taggeldern mit Vorschussleistungen
eines Dritten findet Art. 85° [VV sinngemass Anwendung
(AHI 2003 S. 164).

1919 (Rechtskraftige Verfiugung) Taggelder zahlen ab dem Zeit-
punkt nicht mehr zur Nachzahlung, ab dem diese rechts-
kraftig verfugt wurden. So konnen beispielsweise die von
einer Fursorgebehorde erbrachten Zahlungen fur den lau-
fenden Monat nicht mit den fur diesen Monat nachschussig
ausgerichteten Taggeldern verrechnet werden.

1920 (Zahlung an den Arbeitgeber) Richtet der Arbeitgeber
Lohn, Vorschuss auf Taggelder oder Fursorgeleistungen
aus, wird aber das Taggeld nicht im Sinne von Rz. 1913 1.
durch ihn ausbezahlt, so ist in der Regel das volle Taggeld
ihm zu Uberweisen. Der Arbeitgeber kann das Taggeld mit
einem von ihm erbrachten Vorschuss, einer Lohnfortzah-
lung oder einer Fursorgeleistung verrechnen, nicht aber mit
einem Leistungslohn. Ubersteigt das Taggeld den Vor-
schuss, die Lohnfortzahlung oder die Fursorgeleistung, so
hat der Arbeitgeber die Differenz an die versicherte Person
weiterzuleiten.

1921 (Zahlung an die versicherte Person) Die Ausgleichskasse
kann den Differenzbetrag gemass Rz. 1918 auch direkt der
versicherten Person auszahlen. Sie ist dazu verpflichtet,
wenn der Arbeitgeber fur eine einwandfreie Erledigung
nicht Gewahr bietet.

1922 (Nicht zweckmassige Verwendung des Taggeldes) Bietet
die versicherte Person fur eine zweckgemasse Verwen-
dung des Taggeldes keine Gewahr, so ist dieses einer ge-
eigneten Drittperson oder Behorde auszuzahlen. Die ent-
sprechenden Weisungen der Wegleitung uber die Renten
sind sinngemass anwendbar. Sind die Eltern des Kindes,
fur das ein Kindergeld beansprucht werden kann, nicht
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1923

2001

2002

oder nicht mehr miteinander verheiratet oder leben sie ge-
trennt, so findet Rz. 10006 ff. RWL in analoger Weise An-
wendung.

19.5. Verzugszins

(Verzugszins) Die Bestimmungen von Rz. 10503 RWL sind
sinngemass anwendbar. In Erganzung zu den Bestimmun-
gen der RWL ist der Verzugszins stets auf dem Bruttotag-
geld zu berechnen, d. h. vor dem Abzug der
AHV/IV/IEO/ALV-Beitrage.

VL. Entschadigung fur Betreuungskosten im Zu-
sammenhang mit einer Massnahme

20. Entschadigung fur Betreuungskosten

20.1. Uberpriifung des Anspruchs auf Entschidi-
gung fiur Betreuungskosten

(Informationspflicht) Um den Anspruch auf Entschadigung
fur Betreuungskosten abzuklaren, beschafft sich die Aus-
gleichskasse die ndtigen Ausklnfte anhand des Anhangs |
zum Leistungsgesuch (Formular 318.275) und macht die
Person darauf aufmerksam, dass eine Entschadigung fur
Betreuungskosten ausgerichtet wird, wenn sie nachweist,
dass ihr wahrend der Eingliederung zusatzliche Kosten fur
die Betreuung eines Kindes oder Familienangehorigen ent-
stehen.

20.2. Zusatzliche Kosten fiir die Betreuung von Kin-
dern oder Familienangehorigen

(Zusatzliche Kosten) Als zusatzliche Kosten fur die Betreu-
ung einer Person gelten Auslagen, fur welche die an der
Eingliederungsmassnahme teilnehmende Person aufkom-
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2003

2004
2005

2006

2007

2008

men muss, weil sie wahrend der Eingliederung die Betreu-
ung nicht selbst wahrnehmen kann. Es muss sich um Aus-
lagen handeln, die entstehen, weil wahrend der Eingliede-

rung regelmassige Aufgaben nicht wahrgenommen werden
konnen.

(Einkommensverluste) Nicht als zusatzliche Kosten gelten
Einkommensverluste, die Dritten entstehen, die eine Per-
son wahrend der Durchfuhrung der Eingliederungsmass-
nahme betreuen. Dies trifft insbesondere auf Einkommens-
einbussen zu, die beim anderen Elternteil bzw. Ehegatten
wahrend der Eingliederung entstehen.

20.3. Zusatzliche Kosten im Einzelnen
(Definition) Als zusatzliche Kosten gelten insbesondere:

(Mahlzeiten) Auslagen fur auswartige Mahlzeiten, wenn die
betreute Person nicht schon vor der Durchfuhrung der Ein-
gliederungsmassnahmen regelmassig auswarts verpflegt
wurde (z. B. in Schulrestaurant, Heim, Tageszentrum
usw.). Fur in Rechnung gestellte Mahlzeiten, die bei Dritt-
personen eingenommen wurden, konnen hochstens die
Ansatze gemass Art. 11 AHVV pro Person vergutet wer-
den;

(Reise- und Unterbringungskosten) Reise- und Unterbrin-
gungskosten, die von Dritten betreut werden (ausgenom-
men sind Kosten fur die Kinder in einem Schullager, Sport-
lager, Ferienlager, Sprachaufenthalte usw. oder Familien-
angehorige in einem Ferienheim);

(Familien- oder Haushalthilfen) Lohne fur Familien- oder
Haushalthilfen;

(Betreuungseinrichtungen) Entgelte fur Kinderkrippen, Ta-
gesschulen oder Schulhorte (fur Kinder) oder Tagesheime
(fur Familienangeharige), sofern diese nicht schon vor der
Dienstleistung ohnehin regelmassig besucht wurden.
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2009

2010

2011

2012

2013

2014

(Motorfahrzeuge) Reisekosten von Dritten, die Kinder oder
Familienangehorige im Haushalt der invaliden Person be-
treuen. Hinsichtlich der Entschadigungsansatze flr die Ver-
wendung von privaten Motorfahrzeugen findet Art. 8auater
IVV und das entsprechende Kreisschreiben des BSV sinn-
gemass Anwendung.

20.4. Nachweis der zusatzlichen Kosten

(Nachweise) Die an Eingliederungsmassnahmen teilneh-
mende Person muss die entstandenen Kosten vollumfang-
lich nachweisen.

(Anmeldeformular) Richtete die an einer Eingliederungs-
massnahme teilnehmende Person der betreuenden Drritt-
person ein Entgelt aus und fehlt ein entsprechender Beleg,
so hat die Drittperson auf dem Anmeldeformular die Zah-
lung zu bestatigen.

20.5. Hohe der Entschadigung fur Betreuungskosten

(Tatsachliche Kosten) Vergutet werden grundsatzlich die
tatsachlichen Kosten. Die Entschadigung fur Betreuungs-
kosten entspricht aber hochstens 20 Prozent des Hochst-
betrages des Taggeldes nach Art. 24 Abs. 1 IVG

(Fr. 82.00), vervielfacht mit der Anzahl effektiv geleisteter
Eingliederungstage, d. h. ohne Samstag, Sonntag, Feier-
tage und den Ublichen Ferien. Tage, an denen die versi-
cherte Person wegen Krankheit oder Unfall oder aus einem
andern unfreiwilligen Grund an der Eingliederung verhin-
dert war, werden nicht in Betracht gezogen (mit Ausnahme
der Abwesenheiten aufgrund der Eingliederungsrisiken).

(Pauschale Vergutung) Die Vergutung wird pauschal Uber
die ganze Dauer der Eingliederungsmassnahme gerech-
net, unabhangig davon, wie hoch die Auslagen an den ein-
zelnen Eingliederungstagen waren.

(Langer dauernde berufliche Massnahmen) Diese Regel
gilt insbesondere flr Eingliederungen von langerer Dauer
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2015

2016

2017

2018

wie zum Beispiel berufliche Massnahmen. Wird die Ent-
schadigung fur Betreuungskosten bei langer dauernden
Eingliederungsmassnahmen monatlich geltend gemacht,
so kann pro abgerechneten Eingliederungstag hochstens
die Maximalentschadigung ausgerichtet werden. Nach Be-
endigung der Eingliederung (im Falle einer lang andauern-
den Eingliederungsmassnahme evtl. schon fraher) ist eine
Endabrechnung Uber die gesamte Dauer (evtl. Zwischen-
abrechnung) vorzunehmen (siehe Beispiel 2 im Anhang I).

(Mindestbetrag) Betreuungskosten, die fur die ganze Dauer
der Eingliederung weniger als 20 Franken betragen, wer-
den nicht vergutet. Gleichermassen bleiben monatliche Be-
treuungskosten unter 20 Franken in einer Monatsabrech-
nung unberucksichtigt; diese werden aber in der Zwischen-
abrechnung oder dann in der Endabrechnung berucksich-
tigt.

(Sozialversicherungsbeitrage) Auf der Entschadigung fur
Betreuungskosten werden keine Sozialversicherungsbei-
trage erhoben.

20.6. Festsetzung und Auszahlung der Entschadi-
gung fir Betreuungskosten

(Unterbrechung der Massnahmen) Stellt die Ausgleichs-
kasse aufgrund der Bescheinigung Uber Eingliede-
rungstage fest, dass Abklarungs- oder Eingliederungs-
massnahmen unterbrochen wurden, muss sie die zustan-
dige IV-Stelle darUber informieren. Die Auszahlung der
Entschadigung fur Betreuungskosten kann in diesen Fallen
erst wieder mit der Zustimmung der 1V-Stelle aufgenom-
men werden.

(Anwendung) Im Ubrigen gelten die Kap. 19 und 22 sinn-
gemass.
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2101

2102

2103

2104

VIL. Aufgabenteilung zwischen IV-Stelle und Aus-
gleichskasse

21. Aufgaben der IV-Stelle

21.1. Allgemeines

(Entscheid Uber Massnahmen) Die IV-Stelle bestimmt im
Einzelfall die Abklarungs- und Eingliederungsmassnah-
men, die grundsatzlich Anspruch auf Taggelder geben, so-
wie den Beginn und den voraussichtlichen Abschluss die-
ser Vorkehren. Sie setzt Beginn und Ende der Untersu-
chungs- und Wartezeiten fest und bestimmt Uber das Vor-
liegen der Arbeitsunfahigkeit gemass Rz. 0317 ff.

(Prufung der versicherungsmassigen Voraussetzungen)
Fur die Prufung der versicherungsmassigen Voraussetzun-
gen gelten die Weisungen im KSBEM und KSVI. Da das
Taggeld eine akzessorische Leistung zu den Abklarungs-
und Eingliederungsmassnahmen der IV darstellt, ertbrigt
sich in der Regel eine besondere Prufung dieser Voraus-
setzungen.

(Nicht erfullte Voraussetzungen) Sind beim Beginn der Ein-
gliederungsmassnahme die grundlegenden Voraussetzun-
gen fur den Taggeldanspruch noch nicht erfullt, so merkt
die IV-Stelle den Zeitpunkt vor, in dem ein solcher fruhes-
tens entstehen kann.

21.2. Angaben uber die Eingliederungsmassnahmen

(Ubermittlung der Angaben mittels Formular) Die IV-Stelle
bestimmt im Einzelfall die durchzufuhrenden Eingliede-
rungsmassnahmen, bezeichnet die Durchfuhrungsstellen
und legt den Beginn und das voraussichtliche Ende der
Eingliederungsmassnahmen fest. Bei medizinischen Mass-
nahmen befindet sie auch Uber die Dauer der Rekonvales-
zenzzeit mit Taggeldanspruch anhand von arztlichen Zwi-
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2105

2106

2107

2108

schen- und Schlussberichten (vgl. Rz. 1715). Sie Ubermit-
telt die Angaben der Ausgleichskasse mit dem Formular
«Angaben Taggeld». Anpassungen konnen nur nach Ab-
sprache mit der IV-Stelle vorgenommen werden.

(Erstmalige berufliche Ausbildung) Bei einer erstmaligen
beruflichen Ausbildung, wahrend derer Anspruch auf ein
Taggeld besteht, stellt die 1V-Stelle der Ausgleichskasse
zusatzlich zur Kopie der Mitteilung/Verfugung folgende An-
gaben und Unterlagen zu:

— Dauer der Massnahme

— Ausbildungsjahr (erstes Jahr, zweites Jahr, usw..)

— Auszahladresse des Arbeitgebers, des Ausbildungs-

zentrums oder der Ausbildungseinrichtung
— Kopie des Lehrvertrags

21.3. Angaben uber Untersuchungszeiten

(Dauer der Untersuchung) Hat die IV-Stelle eine langere
Zeit dauernde und moglicherweise einen Taggeldanspruch
begrindende Untersuchung angeordnet, so geht sie wie
bei Eingliederungsmassnahmen vor.

21.4. Angaben uber Wartezeiten

(Wartezeit und Grad der Arbeitsunfahigkeit) Im Formular
«Wartezeittaggeld bei bevorstehender Eingliederung» halt
die IV-Stelle den Beginn der Wartezeit mit Taggeldan-
spruch sowie den Grad der Arbeitsunfahigkeit der versi-
cherten Person fest. Die Bescheinigung fur Wartezeiten er-
folgt durch die IV-Stelle auf dem Formular «Bescheinigung
fur IV-Taggelder».

21.5. Weiterleitung der erforderlichen Angaben an
die zustandige Ausgleichskasse

(Informationspflicht) Die flr das Taggeld erforderlichen An-
gaben sind der zustandigen Ausgleichskasse umgehend
zu Ubermitteln, damit diese das Taggeld festsetzen und
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2109

2110

2201

2202

ohne Verzdgerung ausrichten kann. Siehe KSVI. Stellt die
I\V-Stelle im Zusammenhang mit der Quellensteuer fest,
dass die versicherte Person den Auslanderausweis der An-
meldung nicht beigelegt hat, fordert sie den Ausweis ein
und legt eine Kopie desselben dem Versichertendossier
bei (KSQST).

(Informationspflicht erstmalige berufliche Ausbildung) Die
I\V-Stelle ist verantwortlich, der zustandigen Ausgleichs-
kasse fristgerecht alle relevanten Unterlagen flr die Be-
messung des Taggeldes in der erstmaligen beruflichen
Ausbildung zur Verfugung zu stellen (vgl. Kap. 9).

21.6. Angaben zur Unfallversicherung in der IV

(Informationspflicht) Die IV-Stelle gibt der Ausgleichskasse
die Falle bekannt, die einen Unfallversicherungsschutz
uber die IV haben. Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge ei-
nes Unfalls von versicherten Personen, die den Unfallversi-
cherungsschutz Uber die IV haben, teilt dies die IV-Stelle
der zustandigen Ausgleichskasse unmittelbar mit.

22. Aufgaben der Ausgleichskassen

22.1. Bestimmung der zustandigen Ausgleichskasse

(Festsetzung und Auszahlung der Taggelder) Zustandig fur
die Festsetzung und Auszahlung der Taggelder ist die Aus-
gleichskasse, der im Zeitpunkt der Anmeldung der Bezug
der AHV-Beitrage der versicherten Person oblag (Art. 44
IVV i.V.m. Art. 122 Abs. 1 AHVV). Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen der Wegleitung uber die Renten sinnge-
mass.

(Personen, die noch nie Beitrage bezahlt haben) Hat eine
versicherte Person uberhaupt noch nie Beitrage bezahlt
(z. B. versicherte Person vor Vollendung des 20. Altersjah-
res), so ist in der Regel die kantonale Ausgleichskasse des
Wohnsitzkantons zustandig (Art. 40 Abs. 1 Bst. a IVV).
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2203

2204

2205

2206

(Zustandigkeit bei erstmaliger beruflicher Ausbildung) In
Abweichung der Rz. 2201 und 2202 ist bei erstmaligen be-
ruflichen Ausbildungen die Ausgleichskasse des Arbeitge-
bers, der Ausbildungseinrichtung bzw. des Ausbildungs-
zentrums zustandig. Die fur die erstmalige berufliche Aus-
bildung einmal festgelegte Ausgleichskasse bleibt auch
weiterhin zustandig, wenn die versicherte Person wahrend
der Ausbildung den Arbeitgeber, das Ausbildungszentrum
oder die Ausbildungseinrichtung wechselt und dieser nicht
der gleichen Ausgleichskasse angeschlossen ist.

Ist kein Arbeitgeber vorhanden, ist in der Regel die kanto-
nale Ausgleichskasse des Wohnsitzkantons zustandig

(Art. 40 Abs. 1 Bst. a IVV). Bei einer hoheren Ausbildung o-
der bei Besuch einer Hochschule ist die Ausgleichskasse
am Sitz der Lehranstalt zustandig.

(Bei IK-Eintrag) Fur versicherte Personen, die nicht unmit-
telbar vor der Leistungsanmeldung Beitrage entrichtet ha-
ben oder entrichten mussten, ist diejenige Ausgleichskasse
zustandig, bei welcher der letzte IK-Eintrag vorgenommen
wurde.

(Wohnsitz im Ausland) Fur im Ausland wohnende Taggeld
berechtigte Personen ist fur die Festsetzung und Auszah-
lung der Taggelder die Schweizerische Ausgleichkasse zu-
standig.

(Verheiratete oder geschiedene Personen mit Kind) Hin-
sichtlich der Kassenzustandigkeit bei verheirateten Perso-
nen oder bei geschiedenen Eltern, die fur ihre gemeinsa-
men Kinder ein Kindergeld oder eine Kinderrente beziehen,
findet Rz. 2012 ff. RWL sinngemass Anwendung. Von die-
ser Regel wird abgewichen, wenn der eine Ehegatte bzw.
geschiedene Elternteil lediglich wahrend einer kurzen
Dauer Anspruch auf ein Taggeld hat.
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22.2. Aufgaben der Ausgleichskasse

2207 (Aufgaben der Ausgleichskasse) Die Ausgleichskasse hat
abzuklaren:

das massgebende Einkommen und die Hohe des
Taggeldes wahrend der erstmaligen beruflichen Aus-
bildung, sofern dies nicht bereits aus dem durch die
IV-Stelle Ubermittelte Formular «Angaben fur das
Taggeld» hervorgeht (Rz. 2104);

das wahrend der Massnahme erzielte Einkommen
aus einer ausgeubten Tatigkeit; mit Ausnahme der
erstmaligen beruflichen Ausbildung (vgl. Rz. 1401)
ob Anspruch auf das Kindergeld besteht und an wen
es bezahlt werde muss (vgl. Kap. 7 und 12). Kommt
ein Kindergeld fur in der Anmeldung nicht aufgefuhrte
Kinder oder eine Entschadigung fur Betreuungskos-
ten in Frage, so holt die Ausgleichskasse mit dem Er-
ganzungsblatt 2 (Form. 318.275) die erforderlichen
Angaben ein;

ob andere Versicherungsleistungen gewahrt werden,
die den Anspruch auf das Taggeld der IV beeinflus-
sen (siehe Rz. 2104 ff.);

ob das Taggeld der Besteuerung an der Quelle unter-
liegt (vgl. KSQST).

2208 (Prioritat) Falle, in denen die versicherte Person wahrend
der Durchfuhrung der Massnahme keine anderen Ein-
kunfte (Rente, Lohnzahlungen von Arbeitgebenden usw.)
als das Taggeld hat, sind vordringlich zu bearbeiten.

22.3. Verfahren zur Verhinderung von Leistungsku-

mulationen

2209 (Leistungskumulationen) Die fur das Taggeld zustandige
Ausgleichskasse hat die notigen Vorkehrungen zur Verhin-
derung von Leistungskumulationen zu treffen. Die IV-Stelle
liefert ihr die einschlagigen Angaben.
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2210

2211

2212

2213

(Informationspflicht) Werden einer versicherten Person, die
eine Invalidenrente bezieht, Abklarungs- oder Eingliede-
rungsmassnahmen zugesprochen und wird demzufolge die
Invalidenrente durch ein Taggeld abgeldst (siehe Rz. 1508
ff.), so ist der versicherten Person durch einen besonderen
Hinweis auf der Verfugung Uber die Massnahme zu ver-
pflichten, den Beginn und das Ende der Massnahme un-
verzuglich der zustandigen |IV-Stelle zu melden, soweit
diese Daten nicht bereits in der Verfugung festgehalten
worden sind.

22.4. Meldung an die EL-Stelle

(Meldung) Wird zum Taggeld eine EL ausgerichtet, so mel-
det die Ausgleichskasse der EL-Stelle den Wegfall oder die
Verlangerung des Taggeldanspruchs unverzuglich.

22.5. Hinsichtlich der Arbeitsunfahigkeit

(Uberwachung der Anspruchsvoraussetzungen) Die Uber-
wachung der Anspruchsvoraussetzungen wahrend der
Taggeldzahlungen (Anderungen in der massgebenden Ar-
beitsunfahigkeit und Unterbrechung von Massnahmen) ob-
liegt der IV-Stelle.

22.6. Beschaffung der Berechnungsgrundlagen

(Unterlagen zum Einzelfall) Sind die Anspruchsvorausset-
zungen erfullt, so verlangt die Ausgleichskasse durch
schriftliche Ruckfrage beim betreffenden Arbeitgeber oder
bei der fur den Beitragsbezug zustandigen Ausgleichs-
kasse die Unterlagen (schriftlich) fur die Bemessung des
Taggeldes (vgl. Rz. 2107 f.). Soweit sie die erforderlichen
Angaben bereits von der |V-Stelle erhalten hat, kann die
Ausgleichskasse auf die Abklarung verzichten.
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2214

2215

2216

22.7. Verfugung

(Verfigung) Taggelder werden stets mit einer Verfugung
zugesprochen. Verfugungen, bei denen eine Unterschrift
erforderlich ist, werden von der |V-Stelle erlassen. Verfu-
gungen ohne Unterschrift werden hingegen direkt von der
Ausgleichskasse den Adressatinnen und Adressaten zuge-
stellt.

(Verfugungsinhalt) In der Verfugung sind das zur Ermitt-
lung der HOhe des Taggeldes massgebende Erwerbsein-
kommen, die Bestandteile des Taggeldes (Grundentscha-
digung und Kindergeld), die HOhe des Gesamtbetrags so-
wie ein allfalliger Abzug fur Verpflegung und Unterkunft an-
zugeben.

(Bei erstmaliger beruflicher Ausbildung) Die zustandige
Ausgleichskasse stellt der versicherten Person bei Beginn
der Massnahme eine separate Verfugung (vgl. Rz. 2214 ff.)
mit dem Monatsbetrag des Taggeldes zu.

Sofern sich die HOhe des Taggeldes (z.B. aufgrund eines
Wechsels des Ausbildungsjahres oder der Anpassung der
minimalen Altersrente) nicht andert, gilt die VerfUgung mit
dem Monatsbetrag des Taggeldes bis zum Ende der Mass-
nahme.

Der Arbeitgeber, das Ausbildungszentrum oder die Ausbil-
dungseinrichtung stellt der Ausgleichskasse eine Kopie der
Lohnabrechnung zu. Die Ausgleichskasse stellt dem Ar-
beitgeber, der Ausbildungseinrichtung oder dem Ausbil-
dungszentrum monatlich eine separate, detaillierte Abrech-
nung der Taggeldleistungen zu. Die Ausgleichskasse weist
den Arbeitgeber mit der detaillierten Abrechnung der Tag-
geldleistungen zudem darauf hin, dass Abweichungen ge-
genuber dem Vormonat (wie z.B. Schichtzulagen, Sonntag-
und Nachtarbeit, usw.), der Ausgleichskasse gemeldet
werden mussen.

Andert sich wahrend der erstmaligen Ausbildung die Hohe
des Taggeldes stellt die Ausgleichskasse der versicherten
Person eine neue Verfugung mit der angepassten Hohe
des Monatsbetrags des Taggeldes zu.
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2217

2218

2219

2220

2221

2222

(Quellensteuer) Bei quellensteuerpflichtigen Personen
muss die Verfugung die fur die Berechnung der Quellen-
steuer massgebenden Grundlagen (fir Satz bestimmendes
Einkommen und Steuersatz) enthalten (vgl. Rz. 1074
KSQST).

(Steuerveranlagung) Es ist auch darauf hinzuweisen

(Rz 1074 KSQST), dass
die versicherte Person die Moglichkeit hat, bis zum
31. Marz des auf die Falligkeit der Leistung folgenden
Steuerjahres eine Neuberechnung der Quellensteuer
oder eine nachtragliche ordentliche Veranlagung bei der
zustandigen Steuerbehorde zu beantragen,

— Beschwerden gegen den Abzug der Quellensteuer bei
der zustandigen Veranlagungsbehorde einzureichen
sind (vgl. Rz 1074 KSQST).

(Dauer des Taggeldanspruchs) Die Dauer des Taggeldan-
spruchs ist unter Hinweis auf die Eingliederungsmass-
nahme zu umschreiben. Soweit als moglich ist der Beginn
auf den Tag genau anzusetzen.

(Kdrzungsgrund) Ist ein Taggeld zu kirzen, so sind in der
Verfugung der Grund und die Berechnungsgrundlagen an-
zugeben.

(Anspruchsberechtigte Person) Der Name der anspruchs-
berechtigten Person ist in jedem Fall, also insbesondere
auch bei einer Auszahlung an die Arbeitgebenden, Ausbil-
dungseinrichtungen, Ausbildungszentren oder andere
Dritte (vgl. Rz. 1911 und 1919 ff.), in der VerflUgung aufzu-
fUhren.

(Zustellung der Verfligung) Die Zustellung der Verfugung
und der VerflUgungskopien richtet sich nach Art. 76 IVV.
Rz 9309 ff. RWL gilt sinrngemass.
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2223

2224

2225

22.8. Verbuchung der IV-Taggelder

(Verbuchung der IV-Taggelder) Fur die Verbuchung der V-
Taggelder und der Ruckforderungen sind die Weisungen
uber Buchfuhrung und Geldverkehr der Ausgleichskassen
(WBG) massgebend.

(Teilzahlungen) Teilzahlungen gemass Rz. 1907 sind vor-
erst als solche auf einem Konto der Bestandsrechnung zu
belasten. Bei der spateren Verrechnung mit dem Gesamt-
anspruch fur den betreffenden Monat ist die Teilzahlung
wieder auszubuchen. In der Betriebsrechnung ist der volle
Anspruchsbetrag gemass Taggeldbescheinigung auszu-
weisen.

22.9. Meldung an die ZAS

(Frist fur die Datenubermittlung und Verfahren) Alle zu ei-

nem Buchungsmonat gehorenden Daten sind bis zum

20. des folgenden Monats der ZAS im EDV-Verfahren ge-
mass Weisungen fur den Datenaustausch in XML mit der

ZAS (TW XML 318.106.04) zu melden. Der Gesamtbetrag
der Leistungen, einschliesslich der Nachzahlungen sowie

der Gesamtbetrag der Ruckforderungen hat den entspre-

chenden Konten der Betriebsrechnung zu entsprechen.

— Meldung Typ 1 — ursprungliche Leistung: jedes neue
Taggeld wird mit einer Meldung des Typs 1 gemeldet
und auf das Konto 213.3040 eingetragen

— Meldung Typ 3 — Korrektur einer Meldung oder
rickwirkende Zahlung: eine Meldung des Typs 3 be-
trifft Anderungen (mit positivem oder negativem Wert)
eines ins Konto 213.3040 eingetragenen Taggeldes, z.
B. eine zusatzliche Zahlung zu einem bereits gemelde-
ten Taggeld

— Meldung Typ 4 — Korrektur bei Riickforderung: eine
Meldung des Typs 4 meldet neue Ruckforderungen
oder die Anderung einer Riickforderung (mit positivem
oder negativem Wert), die ins Konto 213.4603 eingetra-
gen wurden.
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2226

22.10. Korrekturverfahren bei Feststellung von Man-
geln durch die ZAS

(Unvollstandige oder fehlerhafte Meldungen) Meldungen,
die unvollstandig sind oder Fehler enthalten, werden von
den Plausibilitatsprogrammen der ZAS nicht angenommen.
Diese Falle werden den betreffenden Ausgleichskassen je-
weils am Monatsanfang auf der Liste der nicht verarbeite-
ten IV-Taggelder gemeldet.

Die in der Liste enthaltenen Falle werden von der Aus-
gleichskasse unter Berucksichtigung der in Rz. 2225 defi-
nierten Grundsatze korrigiert und bei der nachsten Daten-
lieferung erneut aufgefuhrt. Zusatzlich muss bei diesen Fol-
gemeldungen der Abrechnungsmonat angegeben werden,
in dem die Meldung erstmals erfolgt ist (siehe Kap. 5 TW
XML).

EDI BSV | Kreisschreiben tber die Taggelder der Invalidenversicherung (KSTI)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.12 d



101 von 106

2301

2302

2303

VIIL. Verschiedenes

23. Ubergangsbestimmungen zur Anderung des
IVG und IVV vom 1.1.2022 (Weiterentwicklung
der Invalidenversicherung)

(Ubergangsbestimmungen fiir laufende Eingliederungs-
massnahmen) Taggelder, die bei Inkrafttreten dieser Ande-
rung nach Art. 22 Abs. 19 IVG und Art. 23 Abs. 2 und 2P
IVG ausgerichtet werden, gilt das alte Recht bis zum Ab-
bruch oder Abschluss der Massnahme. Umfasst eine Mass-
nahme verschiedene Leistungen (bspw. Art. 16 IVG: ge-
zielte Vorbereitung und anschliessende Ausbildung nach
BBG; Art. 14a IVG: Belastbarkeitstraining und anschliessen-
des Aufbautraining), so gilt auch das alte Recht, solange die
der Leistung zugrundeliegende rechtliche Grundlage die-
selbe ist und sie an die vorangehende Leistung anschliesst.

FUr die Bestimmung ist der tatsachliche Beginn der Mass-
nahme massgebend und nicht das Verfugungsdatum.

(Verlangerung einer Massnahme ohne Unterbruch) Die
Bestimmungen von Rz. 2301 gelten auch dann, wenn die
Massnahme nach Ablauf der urspringlich vorgesehenen
Zeit nahtlos verlangert wird.

(Ubergangsrecht bei der Weiterfiihrung einer erstmaligen
beruflichen Ausbildung) Gilt eine erstmalige berufliche Aus-
bildung nach Art. 5 Abs. 3 IVV als nicht abgeschlossen,
gelten bzgl. Taggeld folgende Ubergangsbestimmungen:

— Unmittelbare Weiterfihrung (Beispiel: Abschluss Juni
2023, Weiterflhrung August 2023): Taggeldausrichtung
gemass Ubergangsbestimmungen fir laufende Mass-
nahmen (altes Recht)

— Nicht unmittelbare Weiterfuhrung (Beispiel: Abschluss
Juni 2023, Weiterfuhrung August 2024): Taggeldaus-
richtung nach neuem Recht (sofern nicht die Anspruchs-
voraussetzungen fur eine Umschulung erfullt sind).
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2304 (Unterhalts-und Verpflegungskosten) Die Anderungen zur
Klrzung fur Unterkunft und Verpflegung wahrend der erst-
maligen beruflichen Ausbildung (Art. 21°¢tes Abs. 3 IVV) be-
treffen nicht die «kleinen Taggelder», die gemass
Rz. 2301, 2302 und 2303 weiter ausbezahlt werden.

2305 (Inkrafttreten) Das vorliegende Kreisschreiben tritt am
1. Januar 2022 in Kraft. Es ersetzt die seit dem 1. Januar
2021 gultige Fassung des KSTI.
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IX. Anhange

Anhang |: Berechnung der Entschadigung fir Betreuungs-
kosten

Beispiel 1

Eine nicht erwerbstatige Person absolviert eine Eingliederungs-
massnahme wahrend 21 Tagen (ohne Samstag / Sonntag). In
dieser Zeit ist sie an 15 Tagen auf eine Tagesmutter fur ihr Klein-
kind angewiesen. Die Kosten fur die Kinderbetreuung belaufen
sich insgesamt auf 1 500 Franken. Fur die gesamte Eingliede-
rungsdauer konnte diese Person eine maximale Entschadigung
von 1 500 Franken (21 x 82) beanspruchen. |hr werden die effek-
tiven Kosten, d.h. 1 500 Franken vergutet, obwohl sich die Ausla-
gen wahrend den 15 Betreuungstagen im Durchschnitt auf
100Franken pro Tag beliefen.

Beispiel 2

Eine versicherte Person absolviert eine Eingliederungsmass-
nahme von 29 Wochen (ohne Samstag / Sonntag = 145 Tage).
Ihre Grossmultter, fur welche sie einen Anspruch auf Betreuungs-
gutschriften hat, wird abwechslungsweise von ihrer Schwester
(die nicht im gleichen Haushalt lebt) und einer Helferin zu Hause
betreut. Fur die Betreuung durch die Schwester werden lediglich
die Transportkosten geltend gemacht. Der Lohn fur die Helferin zu
Hause belauft sich auf 100 Franken pro Tag. Fur die ersten 30 zur
Abrechnung angemeldeten Tage weisen die eingereichten Belege
120 Franken Kosten fur den Transport zur Schwester und 1000
Franken fur die Helferin zu Hause aus. Fur den gleichen Zeitraum
wurde der sich in der Eingliederung befindenden Person eine ma-
ximale Entschadigung von 2 460 Franken zustehen (30 x 82). So-
mit konnen die Betreuungskosten vollumfanglich vergutet werden.

Fur die nachsten 30 Eingliederungstage werden Kosten fur die
Helferin zu Hause in der Hohe von 2 200 Franken (22 Tage x
100) geltend gemacht. Bis zu diesem Zeitpunkt wurde der sich in
der Eingliederung befindenden Person eine maximale Entschadi-
gung von

4 920 Franken zustehen (60 x 82). Folglich konnen ihr die vol-
len 2 200 Franken vergutet werden.
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Fur die nachfolgenden 30 Eingliederungstage werden wiederum
2 200 Franken fur die Helferin zu Hause geltend gemacht. Die
maximale Entschadigung wurde bis dahin 7 380 Franken betra-
gen (90 x 82). Somit kbnnen wiederum die vollen Kosten ent-
schadigt werden (120 + 1000 + 2 200 + 2 200 = 5 520).

Fur die vierte Abrechnungsperiode von 30 Eingliederungstagen
weisen die Belege 280 Franken Kosten fur den Transport zur
Schwester und 700 Franken fur die Helferin zu Hause aus. Bis zu
diesem Zeitpunkt wurde sich die maximale Entschadigung auf 9
840 Franken (120 x 82) belaufen. Die Kosten von 980 Franken
konnen voll entschadigt werden (120 + 1 000 + 2 200 + 2 200 +
280 + 700 = 6 500).

Nach Beendigung der Eingliederung werden fur die restlichen
25 Eingliederungstage noch Reisekosten von 80 Franken sowie
Kosten fur die Helferin zu Hause in der Hohe von 500 Franken
ausgewiesen.

Die Schlussabrechnung ist nun wie folgt vorzunehmen: Maxi-
male Entschadigung (145 Tage a Fr. 82.—) = Fr. 11 890.—

effektive Kosten: Fr. 1120.—
Fr. 2200.—
Fr. 2200.—
Fr. 980.—
Fr. 580.—

Total Fr. 7 080.—

Da die effektiven Kosten niedriger als die maximale Entschadi-
gung sind, konnen auch mit der letzten Zahlung die Auslagen von
580 Franken voll vergutet werden.
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Anhang II: Erhebung der AHV/IV/EO-Beitrage auf den IV-Taggeldern

ab 18*-jahrige Personen

Auszahlung des Taggeldes

Arbeitnehmende

In jedem Falle beitragspflichtig fur
AHV/IV/IEO/ALV

Je nach Auszahlung Vergutung des Ar-
beitgeberanteils (indirekte Zahlung) bzw.
Nettozahlung (Abzug des Versichertenan-
teils bei Direktzahlung)

Selbststandigerwerbende

In jedem Falle beitragspflichtig fur
AHV/IV/EO (keine ALV-Beitrage)

Direktzahlung, Abzug des Versichertenan-
teils

Nichterwerbstatige

In jedem Falle beitragspflichtig flr
AHV/IV/EO (keine ALV-Beitrage)

Direktzahlung, Abzug des Versichertenan-
teils

Mitarbeitende Familienglieder in der
Landwirtschaft, die gemass FLG den
selbststandigen Landwirten gleichge-
stellt sind

— in der AHV nichtbeitragspflichtige
Personen (noch nicht 21-jahrige*,
die keinen Barlohn beziehen)

In jedem Falle beitragspflichtig fur
AHV/IV/EO (keine ALV-Beitrage)

Nettoauszahlung, Abzug des Versicher-
tenanteils
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—in der AHV beitragspflichtige Perso- | In jedem Falle beitragspflichtig fur
nen AHV/IV/EO (keine ALV-Beitrage)

Je nach Auszahlung Vergutung des Ar-

beitgeberanteils (indirekte Zahlung) bzw.
Nettozahlung.

* Siehe genaue Definition in Art. 3 AHVG.

Erwerbstatige sind bis zum 31. Dezember des Jahres, in welchem sie das 17. Altersjahr zurickgelegt haben, von der Bei-
tragspflicht befreit. Beitrage sind sowohl auf der Grundentschadigung wie auch auf dem Kindergeld zu erheben. Ob eine
Person als Arbeithehmende, Selbstststandigerwerbendende oder Nichterwerbstatige gilt, beurteilt sich nach AHV-Recht.
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