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Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die
berufliche Eingliederung
(Art. 14a IVG)

1. Zielsetzung und Begriff

Die Integrationsmassnahmen schliessen die Liicke zwischen
sozialer und beruflicher Integration. Es handelt sich um eine
Vorstufe zur Vorbereitung auf Massnahmen beruflicher Art.
Die Integrationsmassnahmen sind insbesondere fir vP mit
Eingliederungspotenzial vorgesehen, welche psychisch noch
nicht stabil genug sind, um den direkten Einstieg in eine Er-
werbstatigkeit in der freien Wirtschaft oder in eine Massnah-
me beruflicher Art bewaltigen zu kbnnen. Mit den nieder-
schwelligen Integrationsmassnahmen wird die Eingliede-
rungsfahigkeit schrittweise aufgebaut (Art. 14 a Abs. 2 Bst. a
IVG, Art. 4%%" Abs. 2 IVV) oder erhalten (Art. 14a Abs. 2
Bst. b IVG, Art. 494" Abs. 3 IVV). Je nach individueller Be-
lastbarkeit der vP werden zu Beginn nur Anforderungen an
die regelmassige Prasenz gestellt, ohne Anforderungen an
die produktive Leistungsfahigkeit (=Arbeitsfahigkeit).

Inhalt der Integrationsmassnahmen ist die zielgerichtete Vor-
bereitung auf eine rentenausschliessende bzw. rentenredu-
zierende Tatigkeit in der freien Wirtschaft. Die Eingliede-
rungsfahigkeit wird durch gezielte, auf die berufliche Einglie-
derung gerichtete sozialberufliche Rehabilitation aufgebaut
bzw. mittels Beschaftigungsmassnahmen erhalten, sofern sie
ohne diese verloren zu gehen droht.

2. Anspruch
Anspruch auf Integrationsmassnahmen haben insbesondere

vP mit psychisch bedingter Einschrankung der Arbeitsfahig-
keit.
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2.1 Abgrenzung zu anderen Massnahmen
2.1.1 Zu Friahintervention (Art. 7d IVG)

Hat die Arbeitsunfahigkeit noch nicht 6 Monate angedauert,
konnen Integrationsmassnahmen im Rahmen der Frihinter-
vention ohne Taggeld zugesprochen werden (ohne Rechts-
anspruch).

2.1.2 Zu Massnahmen beruflicher Art

Bei Abklarungen nach Art. 15 IVG (Berufsberatung) muss die
Eingliederungsfahigkeit der vP, im Unterschied zu den Inte-
grationsmassnahmen, erfullt sein. Mit Abklarungen nach
Art. 15 IVG werden die Eingliederungsmoglichkeiten der vP
eruiert (z.B. Berufsrichtung, Leistungsfahigkeit, Einschran-
kungen) — unter Beriicksichtigung ihrer Fahigkeiten und Nei-
gungen sowie ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung. Bei
den Integrationsmassnahmen (im Falle der sozialberuflichen
Rehabilitation) ist die Eingliederungsfahigkeit einer vP noch
nicht gegeben. Ziel ist der Aufbau der Eingliederungsfahig-
keit.

Bei einer Arbeitsfahigkeit ab 50% gilt die Eingliederungsfahig-
keit als erreicht und es sind direkt berufliche Massnahmen
vorzusehen. Massnahmen beruflicher Art schaffen bzw. trai-
nieren insbesondere die berufsspezifischen Voraussetzungen
fur die Integration ins Berufsleben. Mittels Arbeitstraining
nach Art. 17 IVG wird z.B. die mindestens 50%ige Arbeitsfa-
higkeit einer objektiv und subjektiv eingliederungsfahigen
Person gesteigert bzw. aufgebaut.

Integrationsmassnahmen hingegen haben hauptséchlich das
Erreichen der Eingliederungsfahigkeit bei vP zum Ziel, wel-
che insbesondere aus psychischen Griinden zu weniger als
50% arbeitsfahig sind.



4

2.1.3 Zu Abklarungen der Verhaltnisse

Mit BEFAS- bzw. MEDAS-Abklarungen nach Art. 69 IVV bzw.
78 IVV wird geprift, ob die vP Gberhaupt eingliederungsféahig
ist. Bei Absolventinnen von Integrationsmassnahmen ist die
Frage der Eingliederungsfahigkeit geklart und im Falle von
sozialberuflicher Rehabilitation fiir noch nicht gegeben, aber
zu erwarten erachtet.

2.1.4 Zu Arbeit in Beschaftigungsstatten

In den Beschéaftigungsmassnahmen der Beschéaftigungsstat-
ten sind vP mit einer ganzen IV-Rente tatig. Die vP sind nicht
in der Lage, eine wirtschatftlich ausreichend verwertbare Ar-
beitsleistung zu erbringen, d.h. sie verdienen einen Stunden-
lohn von weniger als CHF 2.35 pro Stunde. Bei der unter
dem Titel der Integrationsmassnahmen durchgefiihrten Be-
schéftigungsmassnahme ,Arbeit zur Zeitiiberbrickung® leis-
ten eingliederungsfahige vP mit einer Arbeitsfahigkeit von
mindestens 50% eine wirtschaftlich verwertbare Arbeit.

3. Zielvereinbarungen fur die Integrationsmassnahmen

Zwischen Anbietern der Integrationsmassnahmen, vP und IV-
Stelle wird eine schriftliche Vereinbarung erstellt. Darin wer-
den die zu erreichenden Ziele der vP punkto sozialer Kompe-
tenzen, personlicher Kompetenzen, Arbeitsverhalten, Fach-
kompetenzen und Arbeitsleistung verbindlich festgehalten.

4. Arten und Voraussetzungen fur die einzelnen
Integrationsmassnahmen

Die im Anhang 1 fir jede Integrationsmassnahme aufgefuhr-
ten Zielsetzungen, Grobinhalte, Kriterien zur Beendigung und
Anforderungen an die Durchfihrung sind verbindlich.
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4.1 Sozialberufliche Rehabilitation

Massnahmen der sozialberuflichen Rehabilitation umfassen
abschliessend:
— Belastbarkeitstraining
— Dauer max. 3 Monate, nicht verlangerbar
— Anforderungen an die vP: Steigerung Mindestprasenz
von 2Std. auf 4Std. taglich an mindestens 4 Tagen pro
Woche, ohne Anforderungen an die Arbeitsfahigkeit
(produktive Leistungsfahigkeit) der vP
— Aufbautraining
— Dauer 6 Monate, verlangerbar soweit notwendig um
3—-6 Monate
— Anforderungen an die vP: Steigerung von Mindestpra-
senz 4 Std. taglich an mindestens 4 Tagen pro Woche
auf 50% Arbeitsfahigkeit (eines vollen Pensums)
— WISA (wirtschaftsnahe Integration mit Support am Arbeits-
platz)
— Dauer bis 12 Monate
— Anforderungen an die vP: Steigerung von Mindestpra-
senz 4 Std. taglich an mindestens 4 Tagen pro Woche
auf mindestens 50% Arbeitsfahigkeit (eines vollen Pen-
sums)

4.2 Beschaftigungsmassnahme

Als Beschaftigungsmassnahme gilt:

Arbeit zur Zeittiberbriickung

— Anforderungen an die vP: Prasenz von mind. 6 Std. taglich
an mindestens 4 Tagen pro Woche bei einer Arbeitsfahig-
keit mindestens 50% eines vollen Pensums, allenfalls mit
Steigerung der Arbeitsfahigkeit.

Die Arbeit zur Zeitiberbriickung ist in der Regel als Folge-
massnahme nach sozialberuflicher Rehabilitation vorzuse-
hen, sofern die Eingliederungsfahigkeit beim Warten auf eine
Anschlusslosung (Massnahmen beruflicher Art oder Stellen-
antritt in der freien Wirtschaft) verloren zu gehen droht.
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4.3 Integrationsmassnahmen im bisherigen Betrieb
(Art. 14a Abs. 5 IVG)

Nebst spezialisierten Anbietern von Integrationsmassnahmen
kann jede Art der Integrationsmassnahme grundsatzlich im
Betrieb beim bisherigen Arbeitgeber durchgefuhrt werden.

Bei Integrationsmassnahmen im bisherigen Betrieb wird eine
schriftliche Vereinbarung zwischen der IV-Stelle, dem Arbeit-
geber und der vP getroffen.

Koordination mit anderen Versicherungen bzw. Arbeit-
gebern

Der Anspruch der vP auf ein Taggeld der Invalidenversiche-
rung l6st Leistungen der Krankenversicherung oder Unfall-
versicherung ab, d.h. wahrend der Integrationsmassnahmen
im Betrieb geht das IV-Taggeld vor.

Fallen die Taggeldleistungen der IV tiefer aus als die bisher
entrichteten Taggelder der Krankenversicherung, findet sei-
tens der Invalidenversicherung kein Ausgleich statt. Bei vor-
gangigen Taggeldleistungen der Unfallversicherung findet
hingegen ein Ausgleich statt, d.h. das Taggeld der IV ent-
spricht mindestens dem bisher bezogenen Taggeld der Un-
fallversicherung (Art. 24 IVG).

Wird die Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber wahrend der
Intetrationsmassnahmen im Betrieb beibehalten — auch wenn
die vP an einer Integrationsmassnahme bei einem institutio-
nellen Anbieter teilnimmt — wird das IV-Taggeld in der Regel
direkt dem Arbeitgeber tUberwiesen.

Bei Unterbrechung der Integrationsmassnahme wegen
Krankheit oder Unfall ist — analog zur Durchftihrung von be-
ruflichen Massnahmen — Art. 23 IVV anwendbar, sofern ein
Anspruch auf Ersatz der Heilungskosten besteht. Besteht
kein Anspruch auf Ersatz der Heilungskosten, so richtet sich
der Anspruch auf Taggelder nach Art. 22 Abs. 6 IVG, bzw.
Art. 207" vV,
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Der Anspruch auf ein IV-Taggeld entfallt, wenn die Integrati-
onsmassnahme im Betrieb definitiv abgebrochen wird, selbst
dann, wenn dieser Abbruch auf eine Krankheit oder einen
Unfall zurtick zu fihren ist.

Der Beitrag von hochstens CHF 60.— an den Arbeitgeber wird
nur fir jene Tage gewahrt, an welchen die vP tatséchlich an
Integrationsmassnahmen im Betrieb teilnimmt.

Die Vergitung des Beitrags erfolgt nachschissig nach Be-
endigung der Integrationsmassnahme. Der Arbeitgeber
macht die Forderung unter Beilegung des ausgefullten Pra-
senzkontrollblattes bei der IV-Stelle geltend.

5. Dauer der Integrationsmassnahmen

Ein Jahr Integrationsmassnahmen entspricht 230 Massnah-
mentagen. Massnahmentage sind Arbeitstage.

Zur Berechnung der Dauer werden die Massnahmentage
grundsatzlich angerechnet, auch wenn die vP nicht anwe-
send ist. Fehlt hingegen eine Person gesundheitsbedingt
mehr als 30 aufeinander folgende Kalendertage, so werden
diese Tage nicht an die 230 Massnahmentage angerechnet
(Art. 4°°°° Abs. 2 IVV).

Integrationsmassnahmen werden jederzeit beendet, wenn
eine Weiterfiihrung nicht mehr angezeigt ist (Art. 4°°°° Abs. 3
IVV). Eine vorzeitige Beendigung hat ausserdem auch dann
zu erfolgen, wenn die Zwischenziele deutlich nicht erreicht
werden.

6. Verlangerung der Integrationsmassnahmen in
Ausnahmefallen um hdchstens ein Jahr

Das Verlangerungsjahr besteht ebenfalls aus 230 Massnah-
mentagen (analog Rz 21). Invaliditatsfremde Grinde kénnen
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nicht zu einer Verlangerung der Dauer der Integrationsmass-
nahmen flhren.

Die Begrenzung auf maximal zwei Jahre Integrationsmass-
nahmen gilt bis zum Erreichen des Rentenalters. Ein neuer
Versicherungsfall |6st nur dann einen weiteren Anspruch auf
Integrationsmassnahmen aus, wenn die insgesamt zwei
Jahre noch nicht ausgeschépft wurden.

7. Kosteniubernahme fir auswartige Unterkunft und
Verpflegung

Grundsétzlich kbnnen die Kosten flr auswartige Unterkunft

nur Ubernommen werden:

— wenn die auswartige Unterbringung aus invaliditatsbeding-
ten Grinden erfolgt oder eine unerlassliche Bedingung fir
den Erfolg der Integrationsmassnahmen darstellt. Hinge-
gen kénnen Wohnkosten nicht ibernommen werden, wenn
die Unterbringung einzig aus invaliditatsfremden Grinden
erfolgt (z.B. aus milieubedingten Grinden)

— oder wenn die Ruckkehr zum Wohnort nicht méglich oder
nicht zumutbar ist.

Kosten flr auswartige Unterkunft und Verpflegung bei einem
Anbieter/einer Institution wéahrend der Durchfiihrung von In-
tegrationsmassnahmen werden nach dem vom BSV oder der
I\V-Stelle festgelegten Ansatz vergiitet. Bei Kosten fir Unter-
kunft und Verpflegung von mehr als CHF 200.— pro Tag legt
das BSV den Vergutungsansatz fest, ansonsten obliegt diese
Aufgabe den IV-Stellen.



Anhang 1: Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die berufliche Eingliederung

Belastbarkeitstraining

Zielsetzung

Grobinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Anforderungen an die
Durchfiihrung

e Steigerung der Belast-
barkeit
e korperlich
e psychisch
e kognitiv

e Steigerung der Sozial-
und Selbstkompetenz

e Gewodhnung an den
Arbeitsprozess

o Aufbau der Arbeits-
motivation

e Aufbau/Erhalt Tages-
struktur

¢ evtl. Kopplung mit be-
treuten Wohnange-
boten

¢ Mindestprasenzzeit
von 4 Stunden pro
Tag

¢ Anfangsmessung

(Ist-Zustand)

Instruktion, Ubungen

¢ Konzentrations-
Ubung

e Korperubungen

¢ Verhaltensiibungen

¢ kognitives Training

¢ erlebnisorientierte
Massnahmen

Zwischen- und

Schlussmessung

Rahmenbedingungen:

Primar in Institutionen
therapeutisch/agogi-
scher Rahmen
Integrierte Begleitung
durch Therapeuten
schulische und moti-
vationale Aspekte

ev. Kopplung mit an-
deren IM

Messungen mussen
standardisiert, objek-
tiv, reliabel und valid
sein.

Beginn:

e VP istin der Lage, mehr-
heitlich zu erscheinen an
4 Tagen pro Woche (sonst
ist eine ambulante Mass-
nahme nicht moglich)

e Moativiert flir Training

e Bereitschaft, trotz Be-
schwerden, Schmerzen
usw. mitzumachen

e Arzt- und andere Termine
ausserhalb der vereinbar-
ten Zeit

Ziele fur den 1. Monat:

¢ Regelmassiges und
punktliches Erscheinen
(basic)

e minimale Fehlzeiten (im
voraus vereinbaren)

e 2 Stunden taglich stabil
erreicht

Ziele fur den 2. Monat:

¢ 3 Stunden taglich stabil
erreicht

e Bereitschaft/Fahigkeit, im
3. Monat auf 4 Std taglich
Zu steigern

Generell und jederzeit:

e Das angestrebte Ziel
wurde erreicht

e Ubertritt in eine andere
Massnahme (andere IM,
BM), wenn diese als ge-
eigneter betrachtet wird

¢ Wenn die Weiterflihrung
aus gesundheitlichen
Grinden zu belastend
ware (Rente prifen)

e Wenn es keinerlei Hin-
weise gibt, dass eine
Weiterfihrung zu weite-
ren Verbesserungen fuhrt

Abbruch nach 1 Monat:

e Stdrendes Verhalten im
Training

e medizinische Betreuung
deutlich im Vordergrund

¢ haufige unbegriindete
und unentschuldigte Ab-
senzen

Abbruch nach zwei

Monaten:

e regelmassiges und pinkt-
liches Erscheinen ist nicht

¢ Mindestprasenzzeit von
2 Stunden taglich, an
mindestens 4 Tagen/
Woche

e Potential zur Steigerung
der Prasenzzeit ist vor-
handen

¢ Eingliederungsplan ist vor-
handen

¢ Orientierung an der obe-
ren Leistungsgrenze des
Versicherten

¢ Anfangsmessung mittels
objektiven, reliablen und
validen Testverfahren

e Ziele sind mit Versicherten
vereinbart (Einverstan-
dnis, Motivation)

¢ Interne Standortbestim-
mung 1x pro Woche (Ver-
sicherte/Institution)

e Standortbestimmung zu-
sammen mit Eingliede-
rungsverantwortlichem
1x pro Monat, nach Bedarf
haufiger

e Zwischen- und Schluss-
messungen mittels objek-
tiven, reliablen und validen




Zielsetzung Grobinhalt Zwischenziele Kriterien zur Beendigung | Anforderungen an die
der IM Durchfuhrung
¢ Nur begriindete Fehlzei- verbesserbar Testverfahren

ten

Ziele fur den 3. Monat

¢ 4 Stunden taglich stabil
erreicht

e Nur begriindete Fehlzei-
ten

e 3 Stunden Prasenz tag-
lich nicht erreicht
o Keine Steigerung maoglich

¢ Maximaldauer 3 Monate,
nicht verlangerbar

0T



Aufbautraining

Zielsetzung

Grobinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Anforderungen an die
Durchfiihrung

e Steigerung der

e Methodenkompe-
tenz

e Selbstkompetenz
e Sozialkompetenz

e Gewohnung an Ar-
beitsalltag und Ar-
beitsprozess

¢ Selbstreflexion Arbeit
— Gesellschaft —
Selbstwert — Wohl-
befinden

e Aufbau der Arbeits-
motivation

¢ evtl. Kopplung mit be-
treuten Wohnange-
boten

¢ Arbeitsfahigkeit von
50% (eines vollen
Pensums)

¢ Anfangsmessung
(Ist-Zustand)

e Instruktion und Ubun-
gen in den angenom-
menen Aspekten an-
hand arbeitsrelevanter
Tatigkeiten

e Zwischen- und
Schlussmessung

Rahmenbedingungen

e Primar in Institutionen

e Betreuung priméar
durch psycholo-
gisch/agogisch ge-
schultes Personal

¢ Integrierte Begleitung
durch Therapeuten

e Einbezug Arbeitgeber

e ev. Kopplung mit Ab-
klarung

¢ schulische und moti-
vationale Komponente

e Messungen missen
standardisiert, objek-
tiv, reliabel und valid
sein.

Beginn:

e VP kann regelmassig
4 Std pro Tag, 4 Tage pro
Woche erscheinen

¢ Teilnahme an vereinbar-
ten Aufgaben

¢ Bereitschaft, auf
6—8 Stunden Prasenzzeit
Zu steigern

¢ Bereitschaft auf 50% AF
Zu steigern

Ziele fur das 1. Drittel der

vereinbarten Zeit

(1. + 2. Monat):

¢ regelmassige Teilnahme
4 Std taglich und stabile
Mitarbeit an vereinbarten
Aufgaben

e Steigerung auf 5 Stunden
téaglich (evtl. mit verein-
barten vermehrten kurzen
Pausen)

¢ Arbeitsfahigkeit ca. 20%
nach 2 Monaten

e Bereitschaft, bez. Sozial-
verhalten die Anforderun-
gen der freien Wirtschaft
wieder zu Uben (Absen-
zen, Team)

Ziele fur die weiteren 2/3 der

Generell und jederzeit:

e Das angestrebte Ziel
wurde erreicht

o Ubertritt in eine andere
Massnahme (andere IM,
BM), wenn diese als ge-
eigneter betrachtet wird

e Wenn die Weiterflihrung
aus gesundheitlichen
Grunden zu belastend
ware (Rente prufen)

e Wenn es keinerlei Hin-
weise gibt, dass eine
Weiterfihrung zu weite-
ren Verbesserungen fihrt

Abbruch nach 1 Monat

¢ keine regelmassige Teil-
nahme von 4 Stunden/
Tag mdoglich

¢ haufige unbegriindete
und/oder unentschuldigte
Absenzen (vereinbaren)

Abbruch ab dem 2. Monat:

o Keine Steigerung Pra-
senz und/oder Leistung
maoglich (Wechsel in ar-
beitstherapeutisches Pro-
gramm)

e mangelnde Motivation

e Mindestprasenzzeit von
4 Stunden taglich, an
mindestens 4 Tagen/
Woche

o Potential zur Entwicklung
von Préasenzzeit zu Ar-
beitsfahigkeit bzw. Steige-
rung der AF ist vorhanden

e Eingliederungsplan ist vor-
handen

o Anfangsmessung mittels
objektiven, reliablen und
validen Testverfahren

e Orientierung an der obe-
ren Leistungsgrenze des
Versicherten

e Ziele sind mit Versicherten
vereinbart (Einverstand-
nis, Motivation)

e Nach 1/3 der vereinbarten
Zeit individuelle Steige-
rung, je nach Krankheits-
art, Schwere und Einglie-
derungsziel

¢ Interne Standortbestim-
mung 1x pro Woche (Ver-
sicherte/Institution)

e Standortbestimmung zu-
sammen mit Eingliede-
rungsverantwortlichem
nach 1 Monat, nach 1/3
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Zielsetzung

Grobinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Anforderungen an die
Durchfuhrung

vereinbarten Zeit

(ca. 3-6. Monat):

¢ regelmassige und stabile
Teilnahme 5 Stunden tag-
lich

e vermehrte Pausen lang-
sam abbauen

e Steigerung auf 6 Stunden
taglich

e Steigerung der Leistung
innerhalb von 2 Monaten
um 20%. D.h. Arbeits-
fahigkeit 40% am Ende
des 4. Monats. Stabile
50% am Ende des 6. Mo-
nats

e Bez. Sozialverhalten:
Erste Anforderungen der
freien Wirtschaft (etwas
Druck) Uben

Ca. 1 Monat vor Ende:

e Evtl. Steigerung auf
7-8 Stunden Présenz bei
50% Arbeitsfahigkeit
(eines vollen Pensums)

e Bez. Sozialverhalten:
Erste Anforderungen der
freien Wirtschaft (etwas
Druck) tolerieren

e Mihe, die Vereinba-
rungen einzuhalten

und 2/3 der vereinbarten
Zeit, haufiger bei Bedarf

e Zwischen- und Schluss-
messungen mittels objek-
tiven, reliablen und vali-
den Testverfahren

e Der 1. Monat kann wieder-
holt werden soweit not-
wendig

e Dauer: 6 Monate, verlan-
gerbar soweit notwendig
um 3—-6 Monate

A)



Arbeit zur Zeitlberbrickung

Zielsetzung

Grobinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Anforderungen an die
Durchfiihrung

e Tagesstruktur aufrecht
erhalten bei Wartezeit
fur berufliche Mass-
nahmen

¢ Verschlechterung der
Restarbeitsfahigkeit
verhindern

e Stlitzung Personlich-
keit/Selbstwert

e Erhalt der Arbeits-
motivation

e Standortbestimmung

e Zielvereinbarungen
e Trainingsprogramme
(auch Programme
RAV, EAM, Chance)

e Kompetenztraining
(Sebst/Sozial/Fach)

e Auswertung

Rahmenbedingungen:

e v.a. freie Wirtschatft,
seltener institutioneller
Rahmen

Beginn:

e Prasenz 6 Std/Tag,
4 Tage pro Woche stabil
durchhalten

o Arbeitsfahigkeit 50% eines
vollen Pensums in 6 Stun-
den

e Anpassung Sozialver-
halten an Anforderungen
freie Wirtschaft

Nach 1/3 des Programms

(ca. ab 2. Monat):

e Keine Veranderung von
Prasenz und Leistung, nur
Stabilisierung

Oder

e Steigerung Prasenzzeit
auf 7-8 Std
Arbeitsfahigkeit bleibt 50%

Oder

e Steigerung Prasenzzeit
auf 7-8 Std
Arbeitsfahigkeit auf 60%
steigern

Oder

¢ Arbeitsfahigkeit individuell
auf 70%, 80%, 90% oder
100% steigern fiir 2 Wo-
chen oder langer

Generell und jederzeit:

o Das angestrebte Ziel
wurde erreicht

e Ubertritt in eine andere
Massnahme (andere IM,
BM), wenn diese als ge-
eigneter betrachtet wird

e Wenn die Weiterfihrung
aus gesundheitlichen
Grinden zu belastend
waére (Rente priifen)

Abbruch nach 1 Monat:

¢ Deutliches Abweichen
der vereinbarten Ziele

e unregelmassiges Er-
scheinen

e Vereinbarungen nicht
einhalten

¢ medizinisch-psychiatri-
sche Betreuung weiterhin
im Vordergrund

e Prasenz mindestens
6 Stunden pro Tag, an
mindestens 4 Tagen pro
Woche

o Arbeitsfahigkeit: mind.
50% eines vollen Pen-
sums

¢ Eingliederungsplan vor-
handen

¢ Anfangsmessung mittels
objektiven, reliablen und
validen Testverfahren

¢ Orientierung an der obe-
ren Leistungsgrenze des
Versicherten

o Ziele sind mit Versicherten
vereinbart (Einverstand-
nis, Motivation)

e Steigerung von Prasenz
und/oder Leistung nach
1/3 des Programms wird
individuell vereinbart, je
nach Krankheitsart,
Schwere und Eingliede-
rungsziel

e Standortbestimmung zus.
mit Eingliederungsverant-
wortlichem nach 1 Monat,
nach 1/3 und 2/3 der ver-
einbarten Zeit, haufiger
bei Bedarf
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Zielsetzung

Grobinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Anforderungen an die
Durchfuhrung

e Zwischen- und Schluss-
messungen mittels objek-
tiven, reliablen und vali-
den Testverfahren

e Dauer: rund 3 Monate,
verlangerbar soweit not-
wendig um 3-9 Monate

1



WISA = wirtschaftsnahe Integration mit Support am Arbeitsplatz (ehemals Coaching am Arbeits-
platz/Supported Employment)

Zielsetzung

Grobhinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Voraussetzungen

e Erhalt Tagesstruktur

e Gewobhnung an Ar-
beitsalltag

e Gewothnung an Ar-
beitsprozesse

e Steigerung der
e Methodenkompe-

tenz

e Selbstkompetenz
e Sozialkompetenz

e Steigerung der Be-
lastbarkeit

e Einstieg in marktwirt-
schaftlichen Betrieb

e Mdglichst realitats-
nahes Umfeld, im
Idealfall mit anschlies-
sender Festanstellung
(auch Teilzeit- und/
oder Teillohnanstel-
lung)

e Angepasste Einarbei-
tung in Arbeitstelle

¢ Arbeitgeber und ver-
sicherte Person haben
Ansprechsperson

e Wechsel der Arbeits-
stelle/Integrations-
massnahme, wenn
jemand den Anforde-

e Zielvereinbarung

e Coaching/Begleitung
mit Beratung und Un-
terstlitzung der Be-
teiligten (Arbeitgeber,
Team, versicherte
Person)

¢ Informationsvermitt-
lung fur Arbeitgeber/
Vorgesetzte und wei-
tere Betriebsange-
hoérige (z.B. Ausbild-
ner)

¢ Krisenintervention

e Standortbestimmun-
gen, mit laufend ange-
passter Zielvereinba-
rung

e Regelmassige Zwi-
schenziele festlegen
und Uberprifen

e Auswertung

Rahmenbedingungen:

¢ Ausschliesslich in der
freien Marktwirtschaft
(inkl. 6ffentliche Ver-
waltung)

o Aktive Begleitung und

Beginn:

¢ VP kann regelméassig wah-
rend mindestens 4 Stun-
den pro Tag an 4 Tagen
pro Woche présent sein

¢ Bereitschaft auf 6-8 Stun-
den Prasenzzeit pro Tag
Zu steigern

¢ Bereitschaft, auf mindes-
tens 50% Arbeitsfahigkeit
Zu steigern

¢ Teilnahme an vereinbar-
ten Aufgaben

Ziele fir die ersten 1-2 Mo-

nate:

¢ regelmassige Teilnahme
4 Std taglich und stabile
Mitarbeit an vereinbarten
Aufgaben

e Steigerung auf 5 Stunden
taglich (evtl. mit vereinbar-
ten vermehrten kurzen
Pausen)

¢ Arbeitsfahigkeit mindes-
tens 20% eines vollen
Pensums nach 2 Monaten

e Bereitschaft, bez. Sozial-
verhalten die Anforderun-
gen der freien Wirtschaft

Generell und jederzeit:

e Das angestrebte Ziel
wurde erreicht

o Ubertritt in eine andere
Massnahme (andere IM,
BM), wenn diese als ge-
eigneter betrachtet wird,

e Wenn die Weiterfihrung
aus gesundheitlichen
Griunden zu belastend
ware (Rente prifen)

¢ Wenn es keinerlei Hin-
weise gibt, dass eine
Weiterfihrung zu weite-
ren Verbesserungen fihrt

Abbruch nach 1 Monat:

o Deutliches Abweichen der
vereinbarten Ziele

e unregelmassiges Erschei-
nen

¢ Vereinbarungen nicht
einhalten

e medizinisch-psychiatri-
sche Betreuung weiterhin
im Vordergrund

e Prasenz mind. 4 Std pro
Tag, an mindestens 4 Ta-
gen pro Woche

e Vereinbarung mit Arbeit-
geber Uber Einstellung
und Begleitung durch
Fachperson/Fachstelle

o Eingliederungsplan ist
vorhanden

e Anfangsmessung mittels
objektiven reliablen und
validen Testverfahren

¢ Orientierung an der obe-
ren Leistungsgrenze des
Versicherten

o Arbeitsplatz ist beim Ar-
beitgeber vorhanden

e Ziele sind mit Versicherten

vereinbart (Einverstand-
nis, Motivation)

o Motivation, eine Tatigkeit
in der freien Wirtschaft
aufzunehmen

e Potential zur Steigerung
von Prasenz und Arbeits-
fahigkeit ist vorhanden

e Steigerung von Prasenz
und Leistung wird indivi-
duell vereinbart, je nach
Krankheitsart, Schwere

Gt



Zielsetzung

Grobhinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Voraussetzungen

rungen nicht gentigt

e Periodische Zwischen-
Ziele

e Mind. 50% Arbeits-
fahigkeit (eines vollen
Pensums)

e Verminderte Stigma-
tisierung

Unterstiitzung durch
Eingliederungsfach-
person (bzw. Fach-
stelle)

¢ Mithilfe bei der Suche
geeigneter Anschluss-
stellen

e Coaching im Hinter-
grund und/oder am
Arbeitsplatz

¢ Mediatisierende Inter-
vention (,Ubersetzen)

wieder zu Uiben
(Absenzen, Team)

Ziele ab ¥4 der vereinbarten

Zeit (ca. 3-5. Monat):

¢ regelmassige und stabile
Prasenz 5 Stunden taglich
wahrend 4 Tagen pro Wo-
che

¢ vermehrte Pausen lang-
sam abbauen

e Steigerung auf 6 Std. tag-
lich

e Steigerung der Leistung
innerhalb von 2 Monaten
um 20%. D.h. Arbeits-
fahigkeit mindestens 40%
eines vollen Pensums am
Ende des 4. Monats. Sta-
bile 50% am Ende des
6. Monats.

e Konstante Arbeitsqualitat

e Bez. Sozialverhalten:
Erste Anforderungen der
freien Wirtschaft (etwas
Druck) tben

Ziele ab ¥ der vereinbarten

Zeit (ab 6. Monat):

o Arbeitsfahigkeit stabili-
sieren auf mindestens
50% eines vollen Pen-
sums ab 6. Monat

und Eingliederungsziel

o Konditionen mit Arbeit-
geber sind vereinbart:
Aufgaben sowie Arbeits-
zeiten des Versicherten
sind festgelegt
Probezeit 1 Monat mit
Kindigungsfrist von 7 Ta-
gen. Ab dem 2. Monat
Kindigungsfrist 1 Monat.
Befristung auf 12 Monate,
im Idealfall mit anschlies-
sender Festanstellung.

e Vereinbarung mit Arbeit-
geber Uber Inhalt, Form
und Umfang der Beglei-
tung und Beratung durch
Eingliederungsverantwort-
lichen bzw. Job Coach

e Standortbestimmung vP
mit Eingliederungsverant-
wortlichem oder Job
Coach 1x pro Woche

e Standortbestimmungen
Eingliederungsverantwort-
licher/Job Coach mit vP
und Arbeitgeber 1x pro
Monat, nach Bedarf haufi-
ger (z.B. Kriseninterven-
tion)

e Zwischen- und Schluss-
messungen mittels objek-
tiven, reliablen und vali-
den Testverfahren
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Zielsetzung

Grobhinhalt

Zwischenziele

Kriterien zur Beendigung
der IM

Voraussetzungen

e Evil. Steigerung auf 7-8
Stunden Présenz bei min-
destens 50% Leistung

e Anpassung Sozialver-
halten an die freie Wirt-
schaft, Kooperation und
Kommunikation weit-
gehend wie bei nicht be-
eintrachtigten Personen

Ziele ab ¥ der vereinbarten

Zeit (ab 8. Monat):

e Sozialverhalten entspricht
den Anforderungen der
freien Wirtschaft, Koope-
ration und Kommunikation
weitgehend wie bei nicht
beeintrachtigten Personen

e Présenzzeit 7-8 Stunden
Arbeitsfahigkeit 50% eines
vollen Pensums

Oder

e Prasenzzeit 7-8 Std
Arbeitsfahigkeit auf 60%
eines vollen Pensums
steigern

Oder

o Arbeitsfahigkeit individuell
auf 70%, 80%, 90% oder
100% steigern fiir 2 Wo-
chen oder langer

o Dauer: 12 Monate, evitl.
verlangerbar soweit not-
wendig
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