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Vorwort

Die vorliegende Anderung dieses Kreisschreibens ersetzt die seit
dem 1. Januar 2021 in Kraft stehende Fassung.

Im ganzen Kreisschreiben wird «auf dem regularen Arbeitsmarkt»
ersetzt durch «im ersten Arbeitsmarkt».

Geanderte, erganzte und/oder neue Randziffern:

1003.1
1009.1

1015
1018

1020
1021
1022
1023
1024
1025
2001
2006

2012
2017
3024

Anpassung aufgrund Anpassung KSHE

Anpassung aufgrund Anpassung KSHE sowie Prazisierung
aufgrund neuem Art 39/ IVV

Art 43" AHVG in Rz integriert

Prazisierung: die Besitzstandgarantie gilt sowohl fur den
monatlichen als auch fur den jahrlichen Betrag

Verweis auf KSVI

Anpassung

Aufgehoben

Aufgehoben

Verweis auf KSVI

Aufgehoben

Art. 423ua VG in Rz integriert

Prazisierung: Wann gelten Minderjahrige als zu Hause le-
bend und wann im Heim?

Prazisierung zu was als Sonderklasse gilt
Art. 396 IVV in Rz integriert

Beispiel eingefugt
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3025 Verweis auf Rz 6048

3030 Prazisierung betreffend Dauer der Lohnfortzahlungspflicht
der IV

3031 Verweis auf Rz 6050
3032  Aufgehoben, da Rz 3030 erganzt
4036.1 Erganzung

4041 Prazisierung: die Vorbereitungszeit muss berucksichtigt
werden

4049 Anpassung

4062  Anpassung aufgrund neuem Art. 3auinauies [\/\/

4071 Prazisierung

4075  Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
4077  Anpassung Reduktion bei Heimaufenthalt

4077.1 Neue Regelung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
4077.2 Neue Regelung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
4077.3 Neue Regelung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
4079  Vereinfachung

4081 Vereinfachung

4082 Aufgehoben aufgrund von Vereinfachung in Rz 4081
4083  Vereinfachung

4102 begriffliche Prazisierung

4111 Prazisierung und Anpassung aufgrund neuem Wortlaut
Art. 39/ IVV
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4116  Anpassung der Nachtbetrage aufgrund neuem Wortlaut
Art. 39f IVV

5001 Prazisierung und Erganzung

5004  Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
5004.1 Neue Regelung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39 IVV
5008  Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
5008.1 Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
5008.2 Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV

6014 Die Moglichkeit, die Abklarung an Dritte zu delegieren, wird
gestrichen

6019 Die Moglichkeit, die Abklarung auf einem Papierformular zu
erfassen, wird gestrichen

6020  Verweis auf KSVI

6022  Aufgehoben (Verweis auf KSVI)

6023  Aufgehoben (Verweis auf KSVI)

6024  Aufgehoben (Verweis auf KSVI)

6033 Anpassung

6038 Erganzung

6040  Anpassung des Beispiels

6040.1 Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
6040.2 Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
6040.3 Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV

6043  Anpassung aufgrund Anpassung Rz 4081
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6044
6048
6053.1
6056
6057
6058
6059
6062
6067
6068
6075

7001
7002
7003
7013
7014
7015
7016
7022
7029
7030

Anpassung aufgrund Anpassung Rz 4081
Anpassung

Anpassung

Anpassung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
Aufgehoben

Erganzung aufgrund neuem Wortlaut Art. 39/ IVV
Neues Beispiel

Vereinfachung

Anpassung

Aufgehoben

Anpassung: Der Vorschuss wird spatestens am Ende des
Assistenzbeitrages verrechnet.

Verweis auf Artikel 17 Absatz 2 ATSG und KSIR

Aufgehoben
Aufgehoben

Verweis auf Artikel 87 Absatz 2 IVV und KSIR

Aufgehoben
Aufgehoben
Verweis auf Artikel 53 Absatz 1 ATSG und KSIR

Anpassung

Verweis auf Artikel 53 Absatz 2 und 3 ATSG und KSIR

Aufgehoben
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7031 Aufgehoben

7032  Aufgehoben

7033  Aufgehoben

7034  Aufgehoben

9004  Verweis auf KSVI eingefugt

9005  Aufgehoben aufgrund Verweis auf KSVI
9006  Aufgehoben aufgrund Verweis auf KSVI
9013  Aufgehoben

10003 Anpassung

10016 Prazisierung: Die Ruckerstattung an die EL erfolgt anhand
der effektiven Lohnkosten
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Abklrzungen

AB

AHI-Praxis

AHV
AHVG

ATL
ATSG

ATSV

BGE
BGer
BVG

DD
EL
FAKT
HE
IPZ
\Y
IVG
IVV

Assistenzbeitrag

AHI-Praxis, Zeitschrift fur die Ausgleichskassen,
herausgegeben vom BSV

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlas-
senenversicherung

Alltagliche Lebensverrichtungen

Bundesgesetz uber den Allgemeinen Teil des So-
zialversicherungsrechts

Verordnung Uber den Allgemeinen Teil des Sozi-
alversicherungsrechts

Bundesgerichtsentscheid (publiziert)
Bundesgericht

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen-und Invalidenvorsorge

Dienstleistungen Dritter
Erganzungsleistungen

Abklarungsinstrument
Hilflosenentschadigung
Intensivpflegezuschlag

Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

Verordnung Uber die Invalidenversicherung
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KLV
KSHE
KSVI
KTGV
KUVG

KV
KVG
MVG
OKP
OR
RAD
RWL
Rz
SUVA
uv
UvG
vP
ZAK

ZAS
ZGB

Krankenpflege-Leistungsverordnung
Kreisschreiben Uber Hilflosigkeit
Kreisschreiben Uber das Verfahren in der IV
Krankentaggeldversicherung

Bundesgesetz Uber die Kranken- und Unfallversi-
cherung

Krankenversicherung

Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung
Bundesgesetz Uber die Militarversicherung
Obligatorische Krankenpflege
Obligationenrecht

Regionaler Arztlicher Dienst

Wegleitung uber die Renten

Randziffer

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt
Unfallversicherung

Bundesgesetz uber die Unfallversicherung
versicherte Person(en)

Monatsschrift uber die AHV, IV, EO und EL, her-
ausgegeben vom BSV

Zentrale Ausgleichsstelle

Zivilgesetzbuch
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1001

1002

1003

1003.1
1/22

1 Beginn und Ende des Anspruchs

1.1 Geltendmachung des Anspruchs

Der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag wird nicht auto-
matisch von Amtes wegen gepruft (z.B. im Rahmen einer
Anmeldung fur eine Hilflosenentschadigung der IV). Die
Versicherten mussen sich explizit fur den Assistenzbeitrag
anmelden (schriftlicher Antrag mittels amtlichem Anmelde-
formular Nr. 001.006 fur Erwachsene bzw. 001.007 fur Min-
derjahrige, vgl. Art. 65 Abs. 1 IVV). Artikel 29 ATSG sowie
Rz 1003 ff. KSVI sind dabei anwendbar.

1.2 Anspruchsbeginn

Es gibt keine eigene Wartefrist fur den Assistenzbeitrag (in-
direkt zahlt die Wartefrist der Hilflosenentschadigung auch
fur den Assistenzbeitrag). Der Anspruch entsteht aber fru-
hestens ab dem Zeitpunkt der Geltendmachung des Leis-
tungsanspruchs gemass Artikel 29 ATSG (Art. 42s¢Pties Abs,
11VG).

Sind zum Zeitpunkt der Anmeldung nicht alle Vorausset-
zungen erfullt (zum Beispiel, weil die vP im Heim lebt), ver-
schiebt sich der Anspruchsbeginn auf den Zeitpunkt, in
welchem diese erflllt sind (z.B. Heimaustritt).

Beim Heimaustritt ist zu beachten, dass die vP schon als
zu Hause lebend zu betrachten ist (und deswegen An-
spruch auf AB hat) auch wenn sie aufgrund von Art. 82 IVV
noch den Heimansatz fur die HE erhalt.

Beispiel:

Eine vP tritt am 17. Oktober aus dem Heim aus. Gemass
Art. 82 IVV wird der neue Betrag erst ab dem folgenden
Monat bezahlt und deswegen erhalt sie im Oktober nur den
Viertelansatz der HE. Erst im November erhalt sie dann
den vollen HE-Ansatz. Der Anspruch auf den Assistenzbei-
trag kann aber schon am 17. Oktober entstehen (unter Be-
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rucksichtigung vom Rz 1004 wird dann der Assistenzbei-
trag ab dem 1. Oktober gelten). Fir den Monat Oktober ist
im FAKT nur der Viertelansatz abzuziehen, ab November
dann der ganze Ansatz (Revision im FAKT anlegen).

1004 Sobald eine Verfugung bezuglich Assistenzbeitrag vorliegt,

1/18 kann dieser ruckwirkend fur die Zeit zwischen dem ersten
Tag des Anmeldemonats und dem Datum der Verfugung
vergutet werden, wenn wahrend dieser Zeit die Anspruchs-
voraussetzungen gegeben waren und die Anmeldung nicht
mehr als 12 Monate zuriickliegt (Art. 425¢Ptes Aps. 2 IVG).
Allfallige Mehrkosten der vP im Vergleich zur Verfigung
konnen nicht erstattet werden.

1.3 Ende des Anspruchs

Artikel 42%¢Ptes Apsatz 3 IVG

Der Anspruch erlischt zum Zeitpunkt:

a. in dem die versicherte Person die Voraussetzungen
nach Artikel 42quater nicht mehr erfiillt;

b. in dem die versicherte Person vom Rentenvorbezug
nach Artikel 40 Absatz 1 AHVG Gebrauch macht oder
das Rentenalter erreicht; oder

c. des Todes der versicherten Person

1005 Sobald eine Anspruchsvoraussetzung nicht mehr erfullt ist,

1/16 entfallt der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag fur nach
diesem Datum erbrachte Hilfeleistungen. Die I1V-Stelle
muss die Aufhebung des Assistenzbeitrags verflugen, aus-
ser beim Tod der vP (Lohnfortzahlung im Todesfall vgl.
Kap. 3.2.2.2.1). Sind die Anspruchsvoraussetzungen wah-
rend maximal 3 Monaten nicht mehr erflllt (vortberge-
hende Anderung), kann der Assistenzbeitrag trotzdem wei-
terhin gewahrt werden.

Beispiel 1:
Eine 16-jahrige vP besucht eine Regelklasse. Nach Ende
der obligatorischen Schule findet sie eine Arbeit im ersten
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1006

1007

1008

Arbeitsmarkt. Der Arbeitsanfang erfolgt aber erst drei Mo-
nate nach Ende des Schuljahres. Der Assistenzbeitrag
kann auch wahrend dieser 3 Monate gewahrt werden.

Beispiel 2:

Ein Kind verbringt normalerweise 10 Nachte pro Monat im
Heim. Im Juni 2022 Ubernachtet es 17 Nachte im Heim, ab
Juli wieder normal 10 Nachte. Es handelt sich um eine vor-
Ubergehende Anderung. Sie hebt den Anspruch auf den
Assistenzbeitrag nicht auf.

Ein Assistenzbeitrag wird nach dessen Aufhebung nur
noch dann ausgerichtet, falls Verpflichtungen aus dem Ar-
beitsvertrag bestehen. Fur diese Verpflichtungen muss ein
Assistenzbeitrag ausgerichtet werden, auch wenn keine
Hilfeleistungen durch eine Assistenzperson tatsachlich er-
bracht worden sind und nur insofern diese Verpflichtungen
durch angepasste Handlungen der vP nicht zu vermeiden
waren. Der Assistenzbeitrag wird nur fur die Dauer ausge-
richtet, fur welche gemass OR eine Lohnfortzahlungspflicht
geschuldet ist, maximal jedoch wahrend drei Monaten.

Erlischt der Anspruch wegen des Wegfalls der HE, entfallt
der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag gleichzeitig mit
der Aufhebung der HE. Da die HE erst 2 Monate nach der
Zustellung der entsprechenden Verfugung aufgehoben
wird (Art. 88°° Abs. 2 Bst. a IVV), hat die vP geniigend Zeit
die Arbeitsvertrage zu kundigen. Es werden darum keine
Lohnfortzahlungspflichten anerkannt.

Falls die vP 16 Tage pro Monat oder mehr im Heim ist,
wird ein Assistenzbeitrag nur noch dann ausgerichtet,
wenn Verpflichtungen aus dem Arbeitsvertrag gemass OR
bestehen, fur welche ein Assistenzbeitrag ausgerichtet
wird. In diesen Fallen wird der Assistenzbeitrag hochstens
wahrend 3 Monaten ausgerichtet. Diese Verpflichtungen
werden aber nur angerechnet, wenn der Heimeintritt unvor-
hersehbar war. Bei einem vorhersehbaren Heimeintritt wird
von der vP verlangt, dass sie die notwendigen Vorkehrun-
gen trifft (z.B. Arbeitsvertrage kundigen), damit keine
Pflichten nach dem Heimeintritt bestehen bleiben.

EDI BSV | Kreisschreiben tber den Assistenzbeitrag (KSAB)
Gultig ab 1. Januar 2015 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.26 d


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19610003/index.html#a88bis

16 von 136

1009 Ein Heimeintritt ist als unvorhersehbar zu betrachten, wenn
nicht damit gerechnet werden kann und er notfallmassig
vorkommt. Haben hingegen schon Kontakte zu einem
Heim stattgefunden, ist der Heimeintritt nicht unvorherseh-
bar.

1009.1 Bei unregelmassigen Aufenthaltsnachten ist der Durch-

1/22 schnitt des letzten Jahres oder mindestens von sechs Mo-
naten heranzuziehen, um zu bestimmen, ob die vP im
Durchschnitt mehr oder weniger als 15 Nachte pro Monat
zu Hause resp. im Heim verbringt. Eine regelmassige
Uberpriifung sollte stattfinden. Es werden aber immer nur
die effektiv geleisteten Stunden, insbesondere nur die
Nachte, die zu Hause verbracht wurden, bezahilt.

1010 Erlischt der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag weil die
Voraussetzungen gemass Artikel 39a und 39b IVV nicht
mehr gegeben sind, wird normalerweise keine Lohnfortzah-
lung gewahrt. Jeder Fall ist aber einzeln zu beurteilen.

Beispiel 1:

Eine 15-jahrige vP besucht eine Regelklasse. Sie beendet
die obligatorische Schulzeit und tritt in eine Eingliederungs-
statte ein. Der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag er-
lischt, und es wird keine Lohnfortzahlung gewahrt, weil die
vP genlgend Zeit hatte, sich auf die veranderte Situation
vorzubereiten.

Beispiel 2:

Eine 15-jahrige vP besucht eine Regelklasse. Im An-
schluss an die obligatorische Schulzeit findet sie eine Lehr-
stelle im ersten Arbeitsmarkt. Plotzlich zieht sich der Arbeit-
geber zurtck und die vP findet nur eine Losung in einer
Eingliederungsstatte. Der Anspruch auf einen Assistenz-
beitrag erlischt. Falls Verpflichtungen aus dem Arbeitsver-
trag gemass OR bestehen, wird der Assistenzbeitrag wei-
ter ausgerichtet, hochstens aber wahrend drei Monaten.

1011 Bei Anderungen, die das Erléschen der Anspruchsvoraus-
setzungen mitbringen, besteht eine Meldepflicht. Meldet
die vP die entsprechende Anderung, entfallt der Anspruch
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auf einen Assistenzbeitrag ab dem Datum der Anderung
(Rz 7021), ausgenommen bestehender Verpflichtungen
aus dem Arbeitsvertrag gemass OR (Kundigungsfrist).
Kommt die vP ihrer Meldepflicht nicht nach, wird der Assis-
tenzbeitrag rickwirkend auf den Zeitpunkt der flr den An-
spruch erheblichen Anderung aufgehoben (in Analogie zu
Art. 88" Abs. 2 Bst. b IVV). In diesem Fall wird aber kein
Assistenzbeitrag zur Lohnfortzahlungspflicht gewahrt. Un-
rechtmassig bezogene Leistungen werden zuruckgefordert.

1012 Bei einem Auslandsaufenthalt von mehr als 3 Monaten

1/19 wird der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag sistiert (we-
der HE noch Assistenzbeitrag sind exportierbar). Es wer-
den keine Lohnfortzahlungspflichten anerkannt. Ein Aus-
landaufenthalt von weniger als 3 Monaten wird hingegen
als voriibergehende Anderung gesehen, die keine Sistie-
rung des Anspruchs verursacht und wahrend dem der As-
sistenzbeitrag wie ublich ausgerichtet wird. Die 3-Monats-
Grenze ist als Richtlinie zu interpretieren, die es im Einzel-
fall zu Uberprufen gilt. Bei wiederkehrenden Auslandsauf-
enthalten innerhalb eines Jahres ist zu prifen, ob der
Wohnsitz bzw. der gewdhnliche Aufenthalt sich weiterhin in
der Schweiz befindet (Art. 42 IVG, Art. 13 ATSG, Kap. 1.3
KSHE).

1013 Der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag besteht grund-
satzlich bis zum Bezug bzw. Vorbezug der Altersrente und
erlischt spatestens am Ende des Monats, in welchem die
vP das Rentenalter erreicht. Gleichzeitig entsteht zur Wah-
rung des Besitzstandes ein Anspruch auf einen Assistenz-
beitrag der AHV (vgl. Kap. 1.4).

1014 Wenn eine vP stirbt, so endet der Anspruch auf einen As-
sistenzbeitrag auf Ende des Monats, in dem die vP gestor-
ben ist. Ein Assistenzbeitrag wird danach nur noch ausge-
richtet, falls Verpflichtungen aus dem Arbeitsvertrag oder
gemass OR bestehen; sofern der jahrliche Assistenzbei-
trag (anteilmassig) nicht schon uberzogen ist (vgl.

Kap. 3.2.2.2.1).
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1014.1 Anteilsmassig zu viel bezogene Leistungen werden bei
Aufhebung des Assistenzbeitrags nicht verrechnet, ausser
bei Aufhebung wegen Missbrauch, Verletzung der Arbeit-
geberpflichten, Verletzung der Pflichten gegentber den So-
zialversicherungen oder, wenn die vP die Anderungen die
zur Aufhebung des Assistenzbeitrags geflihrt haben, nicht
gemeldet hat.

Beispiel 1:

Eine vP hat einen Assistenzbeitrag von Fr. 1000.- pro Mo-
nat, bzw. 12 000.- pro Jahr (Januar — Dezember). Per 30.
September wird der Assistenzbeitrag aufgehoben, weil sie
in ein Heim eingetreten ist. Von Januar bis September hat
die vP schon Fr. 11 000.- in Rechnung gestellt. Es wird
keine anteilmassige Ruckerstattung eingefordert.

Beispiel 2:

Eine vP hat einen Assistenzbeitrag von Fr. 1000.- pro Mo-
nat, bzw. 12 000.- pro Jahr (Januar — Dezember). Per 30.
April wird der Assistenzbeitrag aufgehoben, weil sie keine
Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrage vorweist. Von
Januar bis April hat die vP schon Fr. 6000.- in Rechnung
gestellt. Die anteilmassigen zu viel bezogenen Leistungen
von Fr. 2000.- (Fr. 6000 — 1000 x 4) werden zuruckgefor-
dert.

1.4 Ablosung des Assistenzbeitrags der IV durch
einen solchen der AHV (Besitzstand)

1015 Hat eine Person bis zum Erreichen des Rentenalters oder

1/22 bis zum Rentenvorbezug einen Assistenzbeitrag der Invali-
denversicherung bezogen, so wird ihr der Assistenzbeitrag
hochstens im bisherigen Umfang weitergewahrt (Art. 43"
AHVG). Damit der Besitzstand gewahrt wird, muss die vP
die Anspruchsvoraussetzungen erfullen und im Monat vor
dem AHV-Rentenbezug bereits Assistenzstunden in An-
spruch genommen haben. Das Datum der Rechnung und
der Ruckerstattung durch die IV sind nicht relevant. Mass-
gebend fur den Besitzstand ist der (nach Abzug anderer
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1/16

1017
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Leistungen) in Franken verfugte Betrag, unabhangig da-
von, welcher Betrag in Rechnung gestellt wurde.

Beispiel:

Eine am 15. Juli 1957 geborene vP reicht am 3. Februar
2022 (im Alter von 64 Jahren) ein Gesuch fur einen Assis-
tenzbeitrag ein. Die Befragung findet am 10. Mai 2022
statt, die IV-Stelle trifft am 20. Juli 2022 ihren Vorbescheid
und am 30. August 2022 die definitive Verfugung, in der sie
den Anspruch auf einen Assistenzbeitrag ab Februar 2022
anerkennt. Der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag ab
dem AHV-Rentenalter gilt nur, wenn die vP bereits vor dem
15. Juli 2022 Assistenzstunden in Anspruch genommen
hat. Andernfalls hat die vP keinen Anspruch auf Besitz-
standsgarantie, auch wenn sie sich vor dem AHV-Renten-
alter angemeldet hat und die Verfugung der |V-Stelle erst
danach erlassen wurde.

Versicherten, denen bereits von der |V ein Assistenzbeitrag
zugesprochen wurde, bleibt der Anspruch auf diese Leis-
tung in Art und Umfang erhalten, solange die massgeben-
den Voraussetzungen der IV weiterhin erfullt sind, der Hil-
febedarf konstant bleibt und soweit dieses Kreisschreiben
nicht etwas Anderes bestimmt. Die Teuerungsanpassung
ist nicht mit einer Erhohung des Assistenzbeitrages gleich-
zusetzen und kann daher gewahrt werden.

Bekommt eine vP mit eingeschrankter Handlungsfahigkeit
einen Assistenzbeitrag aufgrund ihrer Arbeitstatigkeit

(Art. 39b Bst. ¢ IVV) und beendet sie mit oder nach Errei-
chen des AHV-Alter diese Tatigkeit, kann der Anspruch
nicht erléschen.

Eine Revision des Assistenzbeitrags nach dem Erreichen
des Rentenalters ist weiterhin moglich. Der Assistenzbei-
trag kann aber ab diesem Zeitpunkt nicht mehr erhoht wer-
den. Dies gilt sowohl fir den Monatsbetrag als auch flr
den Jahresbetrag: Auch wenn die Hilfe von Angehdrigen
wegfallt oder nicht mehr zumutbar ist (Anderung des Multi-
plikator, vgl. Kap. 4.3.3.2) kann der Jahresbetrag nicht er-
hoht werden.

EDI BSV | Kreisschreiben tber den Assistenzbeitrag (KSAB)
Gultig ab 1. Januar 2015 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.26 d


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19610003/index.html#a39b

20 von 136

1019
1/16

1020
1/22

Eine Reduktion des Assistenzbeitrags aufgrund von Ande-
rungen des Hilfebedarfs ist hingegen mdglich. Gegebenen-
falls entfallt ein allfallig anerkannter Hilfebedarf in den Be-
reichen Arbeit und Bildung. Gegebenenfalls sind bei der
Haushaltszusammensetzung und im Bereich Kinderbetreu-
ung Korrekturen zu machen (z.B. mehr/weniger Erwach-
sene im selben Haushalt, Alter der Kinder). Auch eine dau-
ernde Anderung anderer in Anspruch genommener Leis-
tungen wie der nach KVG verguteten Leistungen oder des
Aufenthaltes in Institutionen kdnnen zu einer Anderung des
Hilfebedarfs fuhren.

Beispiel:

Eine vP hat einen Hilfebedarf von 200 Stunden im Monat,
davon 20 Stunden im Bereich Arbeit. Sie bekommt Spitex-
Leistungen fur 40 Stunden pro Monat, und rund 36 Stun-
den sind durch die HE mittel gedeckt. Sie hat deswegen ei-
nen Assistenzbeitrag von 124 Stunden im Monat (200-40-
36).

Nach Erreichen des AHV-Alters arbeitet sie nicht mehr. Ihr
Hilfebedarf betragt neu nur noch 180 Stunden (200-20) und
der Assistenzbeitrag 104 Stunden. Nach einigen Monaten
verschlechtert sich ihr Gesundheitszustand. Sie braucht
jetzt Hilfeleistungen fur 220 Stunden im Monat. Sie be-
kommt neu eine HE schwer (wegen Besitzstandgarantie,
bleibt der Betrag der HE gleich und deckt weiterhin 36
Stunden), die Spitexleistungen bleiben gleich. Eigentlich
hatte sie jetzt Anspruch auf 144 Stunden (220-36-40), da
aber nach dem AHV-Alter keine Erhohung maoglich ist, be-
kommt sie weiterhin einen Assistenzbeitrag von 104 Stun-
den.

1.5 Rickzug der Anmeldung und Verzicht auf
Leistungen

Die Grundsatze zum Ruckzug sind im Rz 1042 ff KSVI ge-
regelt.
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1026

1027

1028

1029

Dem Ruckzug der Anmeldung kann beim Assistenzbeitrag
grundsatzlich immer entsprochen werden.

Aufgehoben

Aufgehoben

Die Grundsatze zum Verzicht sind in der Rz 1047ff KSVI
geregelt.

Aufgehoben

Verzichte auf den Assistenzbeitrag konnen von den V-
Stellen direkt behandelt werden.

Wird dem Verzicht auf den Assistenzbeitrag stattgegeben,
so ist dies verfugungsweise festzuhalten (Art. 23 Abs. 3
ATSG). Die Verfugung halt den Termin fest, ab dem kein
Assistenzbeitrag mehr gewahrt wird. Die verzichtende Per-
son ist auf die Folgen des Verzichts hinzuweisen (keine
Lohnfortzahlung: vgl. Rz 1028).

Die vP muss selbst besorgt sein, dass die Kindigung des
Arbeitsvertrages und der Verzicht auf den Assistenzbeitrag
aufeinander abgestimmt sind (fur die IV besteht beim Ver-
zicht keine Lohnfortzahlungspflicht).

Der Verzicht kann jederzeit widerrufen werden. Je nach-
dem wie viel Zeit seit dem Verzicht verstrichen ist, kann le-
diglich die Verfugung reaktiviert werden oder das gesamte
Verfahren muss erneut durchlaufen werden (Selbstdeklara-
tion, Abklarung usw.). Bei Widerruf des Verzichtes konnen
die Leistungen aber nur fur die Zukunft ausgerichtet wer-
den. Nachzahlungen fur die Zeit vor dem Widerruf sind
ausgeschlossen.
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2004
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2 Anspruchsvoraussetzungen

Im Anhang 1 befindet sich der Entscheidungsprozess be-
treffend Anspruchsvoraussetzungen. Gemass Artikel 4294
tr Absatz 1 IVG haben Anspruch auf einen Assistenzbei-
trag Versicherte:

¢ die eine Hilflosenentschadigung der IV haben;

e die zu Hause leben; und

e die volljahrig sind

2.1 Ausrichtung einer Hilflosenentschadigung der
IV

Der Bezug einer Hilflosenentschadigung als Vorausset-
zung ist ein bewahrtes Kriterium, um festzustellen, ob ein
behinderungsbedingter Bedarf an regelmassiger Hilfe be-
steht.

Kein Assistenzbeitrag wird ausgerichtet bei einem An-
spruch auf eine Hilflosenentschadigung der obligatorischen
Unfallversicherung (Art. 26 f. UVG sowie fruhere Falle nach
Art. 77 Abs. 1 KUVG, vgl. BGE 140 V 113), der Militarversi-
cherung (Art. 20 MVG) und der Alters- und Hinterlassenen-
versicherung (Art. 43 AHVG, mit Ausnahme der Besitz-
standfalle nach Art. 43" AHVG).

Bei nur teilweiser unfallbedingter Hilflosigkeit hat die Unfall-
versicherung Anspruch auf jenen Teil der Hilflosenentscha-
digung der IV, den diese ausrichten wurde, wenn die vP
nicht verunfallt ware (Art. 42 Abs. 6 IVG, Art. 39k IVV). Der
vP wird die Hilflosenentschadigung jedoch ausschliesslich
von der UV ausgerichtet, entsprechend besteht kein An-
spruch auf einen Assistenzbeitrag.
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2.2 Leben zu Hause

Zentraler Bestandteil einer selbstbestimmten und eigenver-
antwortlichen Lebensfuhrung ist das Wohnen in einer Pri-
vatwohnung. Ein Assistenzbeitrag wird deshalb nur an in
einer Privatwohnung lebende Personen ausgerichtet.

Fur die Feststellung, ob eine vP im Heim oder zu Hause
wohnt, wird far volljahrige vP auf den entsprechenden Ent-
scheid uber die HOhe der Hilflosenentschadigung nach Ar-
tikel 42'" Absatz 2 IVG abgestiitzt. Minderjahrige werden
als zu Hause lebend berucksichtigt, wenn sie zu Hause
mehr als 15 Nachte, also 16 Nachte und mehr in einem Ka-
lendermonat verbringen. Bei unregelmassigen Aufenthalts-
nachten ist der Durchschnitt des letzten Jahres oder min-
destens der letzten sechs Monate heranzuziehen, um zu
bestimmen, ob die vP im Durchschnitt mehr oder weniger
als 15 Nachte pro Monat zu Hause resp. im Heim verbringt.
Eine regelmassige Uberpriifung sollte stattfinden (vgl.

Rz 1009.1 sowie 4026 KSHE).

Ob die vP alleine wohnt oder ob sie die Wohnung mit an-
deren teilt (mit Familienangehorigen oder mit anderen Mit-
bewohnern) ist unter Vorbehalt der Rz 2019 unerheblich.

Personen, welche sich zum Zeitpunkt der Geltendmachung
des Anspruchs auf einen Assistenzbeitrag in einem Heim
aufhalten, kann der Assistenzbeitrag erst ab dem Zeitpunkt
gewahrt werden, indem sie das Heim verlassen. Die V-
Stelle erlasst eine ablehnende Verfugung. Die Bedarfsbe-
messung (Selbstdeklaration und Abklarung) wird zur Pla-
nungssicherheit der vP jedoch noch wahrend des Heimau-
fenthalts erfolgen. Die ablehnende Verfugung halt fest, wie
hoch die Leistungen sein werden (vgl. Rz 6027).

Erfolgt der Heimaustritt innerhalb von 6 Monaten ab dem

Erhalt der ablehnenden Verfugung, kann die IV-Stelle eine
zustimmende Verfugung basierend auf der mitgeteilten Be-
darfsbemessung erlassen. Erfolgt der Heimaustritt nicht in-
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nert 6 Monaten, muss die |V-Stelle prifen, ob die Bedarfs-
bemessung noch aktuell ist und allenfalls eine neue Abkla-
rung veranlassen.

2.3 Minderjahrige

Minderjahrige Versicherte haben Anspruch auf einen As-
sistenzbeitrag, wenn sie die Voraussetzungen nach Artikel
42auater Ahsatz 1 Buchstaben a und b IVG erfillen, und:

e regelmassig die obligatorische Schule in einer Regel-
klasse besuchen, eine Berufsausbildung im ersten Ar-
beitsmarkt oder eine andere Ausbildung auf Sekundar-
stufe |l absolvieren;

e wahrend mindestens 10 Stunden pro Woche eine Er-
werbstatigkeit im ersten Arbeitsmarkt ausuben; oder

e Anspruch auf einen Intensivpflegezuschlag fur einen
Pflege- und Uberwachungsbedarf nach Artikel 42" Ab-
satz 3 IVG von mindestens 6 Stunden pro Tag haben.

Diese Voraussetzungen sind nicht kumulativ zu erfullen. Es
genugt, wenn die vP eine Voraussetzung erfullt (Art. 39a
IWV).

Der Besuch einer Regelklasse begrindet den Anspruch
unabhangig davon, ob die vP in der Regelklasse dem nor-
malen oder einem speziellen Lehrplan folgt.

Bei nur teilzeitiger Integration in eine Regelklasse muss die
vP mindestens 3 Tage pro Woche in der Regelklasse ver-
bringen, damit der Anspruch begrundet wird. Als Tag wird
das gemass Stundenplan normale tagliche Pensum an den
besuchten Schultagen berucksichtigt. Wenn z.B. der Stun-
denplan nur am Montagmorgen Unterricht vorsieht, gilt der
Besuch am Montagmorgen als ganzer Tag. Wenn hinge-
gen der Unterricht vor- und nachmittags stattfindet, die vP
aber nur am Morgen teilnimmt, zahlt dies als halber Tag.
Der Besuch einzelner Stunden wird nicht angerechnet.
Durch den Besuch einer Sonderklasse in einem Regel-
schulumfeld ergibt sich kein Anspruch auf einen Assistenz-
beitrag. Als Sonderklassen gelten Klassen die vom Kanton
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als solche bezeichnet sind, aber nicht Kleinklassen, Einflh-
rungsklassen, Klassen fur besondere Forderung und ahnli-
ches.

Der Umfang der Arbeitstatigkeit muss jede Woche mindes-
tens 10 Stunden betragen. Gelegentliche Tatigkeiten genu-
gen nicht. Ein gultiger Arbeitsvertrag wird vorausgesetzt.

Die vP muss einen der erbrachten Arbeitsleistung ange-
passten branchen- oder funktionsutblichen Lohn erzielen.
FuUr die Berechnung des Lohns werden alle Lohnbestand-
teile (13. Monatslohn, Gratifikationen, Ferienanteil, etc.) be-
rucksichtigt. Ihre Arbeitsleistung wird im Verhaltnis zur Hil-
febedarfsstufe in der Tatigkeit , Tatigkeiten (manuelle / in-
tellektuelle) ermittelt. Bei Stufe 4 wird eine Arbeitsleistung
von maximal 10 % angenommen, der Lohn muss mindes-
ten Fr. 2.60 pro Stunde betragen (entspricht dem Minimal-
lohn in geschutzten Werkstatten). Bei Stufe 3 wird eine Ar-
beitsleistung von maximal 15 % angenommen, der Lohn
muss mindestens Fr. 3.90 pro Stunde betragen. Bei Stufe
2 wird eine Arbeitsleistung von maximal 20 % angenom-
men, der Lohn muss mindesten Fr. 5.20 pro Stunde betra-
gen. Bei Stufe 1 wird eine Arbeitsleistung von maximal

25 % angenommen, der Lohn muss mindestens Fr. 6.50
pro Stunde betragen. Im Ubrigen gelten die in Gesamt-
oder Normalarbeitsvertragen vorgesehenen Vorschriften
der Mindestlohne. Dabei werden bei einem 100 % Pensum
1880 Jahressollstunden (47 Wochen a 40 Stunden) zu
Grunde gelegt.

Beispiel:
Eine vP mit eingeschrankter Handlungsfahigkeit arbeitet
20 Stunden pro Woche in einem Restaurant im ersten Ar-
beitsmarkt und verdient Fr. 250.— pro Monat. |hr Hilfebedarf
im Bereich ,Ausubung einer Erwerbstatigkeit” entspricht
der Stufe 3 (106 Minuten) und ist wie folgt zusammenge-
setzt:
—Tatigkeiten (manuelle / intellektuelle):

Stufe 4 = 100 Minuten
—An/Auskleiden: Stufe 2 = 5 Minuten
—Mobilitat: Stufe 1 = 1 Minuten
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Ihr Hilfebedarf in der Tatigkeit ,Tatigkeiten (manuelle / intel-
lektuelle)” liegt bei Stufe 4. Demzufolge muss die vP min-
destens Fr. 2.60 pro Stunde verdienen damit sie Anspruch
auf den Assistenzbeitrag hat. Bei einem Pensum von 20
Stunden pro Monat muss sie dementsprechend mindes-
tens Fr. 203.65 (Fr. 2.60 x 20 Stunden x 47 Woche + 12
Monate) verdienen. In diesem Beispiel hat sie Anspruch
auf den Assistenzbeitrag. Ware ihr Hilfebedarf in der Tatig-
keit ,Tatigkeiten (manuelle / intellektuelle)® nur in Stufe 3,
hatte sie keinen Anspruch auf einen Assistenzbeitrag, weil
sie den Mindestlohn von Fr. 3.90 pro Stunde nicht erreicht
(Fr.250.—x 12 +47 + 20 = Fr. 3.19).

Bezieht eine vP eine ganze Rente gestutzt auf einen Invali-
ditatsgrad von 100 %, kann man nicht von einer Beschafti-
gung im ersten Arbeitsmarkt ausgehen.

Gemass Art. 25 Abs. 1 lit. b IVV gelten Lohnbestandteile,
fur die der Arbeitnehmer nachgewiesenermassen wegen
beschrankter Arbeitsfahigkeit keine Gegenleistung erbrin-
gen kann (Soziallohn), nicht als mutmassliches Erwerbs-
einkommen (Urteil des BGer 8C_722/2016 vom 28. Juni
2017). Auch wenn die vP einen Lohn erzielt, der die in
Rz 2014 festgelegten Grenzen Ubersteigt, handelt es sich
nicht um eine Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt.

Beispiel:

Ein Versicherter arbeitet 10 Stunden pro Woche im Unter-
nehmen seiner Tante. Er hat in dem Bereich einen Hilfebe-
darf der Stufe 3. Er erhalt einen Lohn von 300.— Franken
pro Monat und damit mehr als den Mindestlohn von

3.90 Franken pro Stunde, um als erwerbstatig im ersten Ar-
beitsmarkt zu gelten. Da seine tatsachliche Produktivitat je-
doch bei praktisch null liegt, ist sein Lohn offensichtlich ein
Soziallohn, den er in einem anderen Unternehmen oder bei
einer anderen Tatigkeit nicht erhalten wirde. Deshalb kann
in diesem Fall nicht von einer Erwerbstatigkeit im ersten
Arbeitsmarkt ausgegangen werden.
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FUr den Anspruch auf einen Assistenzbeitrag genlgt eine
Ausbildung in einer Eingliederungsstatte oder eine Tatig-
keit in einer geschitzten Werkstatte nicht. Geschutzte Ar-
beitsplatze im ersten Arbeitsmarkt (extern ausgelagerte
Werkstattplatze oder Arbeitsplatze, bei denen die in

Rz 2014 festgesetzten Stundenldéhne pro Hilfebedarfsstufe
nicht erreicht werden) kdnnen ebenfalls keinen Anspruch
begrinden.

Bei Selbststandigerwerbenden ist kein Mindestlohn erfor-
derlich.

Da mit der Assistenzperson ein Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen werden muss, braucht die minderjahrige vP einen ge-
setzlichen Vertreter, da ansonsten Rechtshandlungen nicht
gelten (Art. 19 Abs. 1 ZGB). Der gesetzliche Vertreter be-
stimmt demnach die Modalitaten der zu erbringenden Leis-
tungen und schliesst den Arbeitsvertrag im Namen der
minderjahrigen vP ab. Dabei kommen die Ublichen Regeln
des Zivilgesetzbuches zur Anwendung. Der gesetzliche
Vertreter darf nicht gegen den Willen der minderjahrigen
Person handeln und muss wenn maoglich deren Einver-
standnis einholen (vgl. Art. 304 bzw. 409 ZGB).

24 Handlungsunfahige Versicherte

Volljahrige Versicherte mit eingeschrankter Handlungsfa-
higkeit haben Anspruch auf den Assistenzbeitrag, wenn sie
die Voraussetzungen von Artikel 42943%" Absatz 1 Buch-
stabe a und b IVG erflllen und gemass Artikel 39b IVV:

e einen eigenen Haushalt fuhren;

e eine Berufsausbildung im ersten Arbeitsmarkt oder eine
Ausbildung auf der Sekundarstufe |l oder der Tertiarstufe
absolvieren

e wahrend mindestens 10 Stunden pro Woche eine Er-
werbstatigkeit im ersten Arbeitsmarkt ausuben; oder

e bei Eintritt der Volljahrigkeit einen Assistenzbeitrag nach
Artikel 39a Buchstabe ¢ beziehen.
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Diese Voraussetzungen sind nicht kumulativ zu erflillen. Es
genugt, wenn die vP eine Voraussetzung erflllt.

Als vP mit eingeschrankter Handlungsfahigkeit gelten Per-
sonen, die gemass neuem Erwachsenenschutzrecht

(Art. 360 ff. ZGB) einer umfassenden Beistandschaft (Art.
398 ZGB) oder einem Mitwirkungsbeistand (Art. 396 ZGB)
unterstehen. Bei der Vertretungsbeistandschaft (Art. 394
ZGB) ist die Handlungsfahigkeit der vP nur betroffen, wenn
die Erwachsenenschutzbehorde dies ausdrucklich anord-
net (Art. 394 Abs. 2 ZGB). Eine spezielle Form der Vertre-
tungsbeistandschaft ist die Vertretungsbeistandschaft fur
die Vermogensverwaltung (Art. 395 ZGB), bei welcher die
Erwachsenenschutzbehorde der vP den Zugriff auf ein-
zelne Vermogenswerte entziehen kann, ohne dabei deren
Handlungsfahigkeit zu beschranken. Wird die Handlungsfa-
higkeit im Verflugungsdispositiv der Erwachsenenschutzbe-
horde nicht eingeschrankt, hat die vP Anspruch auf einen
Assistenzbeitrag ohne die zusatzlichen Voraussetzungen
gemass Art. 39b IVV erflullen zu mussen. Gleiches gilt fur
die Begleitbeistandschaft (Art. 393 ZGB), auch hier wird die
Handlungsfahigkeit der verbeistandeten Person nicht ein-
geschrankt.

Die eingeschrankte Handlungsfahigkeit wird von der KESB
nicht immer mit einer Verfligung festgehalten. Wenn die
Familienangehorigen praktisch die Rolle eines Beistands
ubernehmen, ist keine Meldung an die KESB angezeigt, da
die Interessen der versicherten Person gewahrt werden. In
diesen Fallen verzichten die KESB meistens auf eine Pru-
fung der Handlungsfahigkeit. Dies bedeutet aber noch
nicht, dass die betroffene Person handlungsfahig ist. Wird
z.B. die versicherte Person gegenuber Amtsstellen oder
Drittpersonen vollumfanglich durch Familienangehorige
vertreten, ist die Handlungsunfahigkeit faktisch erwiesen.
Es mussen in den medizinischen Unterlagen deutliche Indi-
zien fur die faktische Handlungsunfahigkeit vorliegen.

Das Kriterium des eigenen Haushalts geht weiter als das
gesetzlich verankerte ,zu Hause wohnen®. In einer eigenen
Wohnung wohnen bedeutet, nicht mehr bei den Eltern und
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auch nicht mit der gesetzlichen Vertretung im gleichen
Haushalt zu wohnen. Die FUhrung eines eigenen Haus-
halts besteht nicht bloss in der raumlichen Abtrennung ei-
nes eigenen Wohnbereichs. Vielmehr umfasst der Begriff
der Haushaltsfihrung grundsatzlich auch die Besorgung
verschiedenster mit einer selbst bewohnten Wohnung zu-
sammenhangenden Tatigkeiten. So zum Beispiel Ernah-
rung, Wohnungspflege, Einkauf, weitere Besorgungen,
Wasche, Kleiderpflege etc. sowie die entsprechende Pla-
nung und Organisation dieser Verrichtungen. Bei verheira-
teten Personen, die mit dem Ehepartner leben, wird das
Kriterium des eigenen Haushalts als erflllt betrachtet. Das
gleiche gilt fur Personen, die in eingetragener Partner-
schaft leben oder eine faktische Lebensgemeinschaft fuh-
ren.

Wohngemeinschaften, in denen sich zwei oder mehrere
Personen eine Wohnung teilen, in denen jede Person Uber
ein eigenes Schlafzimmer verfugt und ein Bereich gemein-
sam genutzt wird, kdnnen einem eigenen Haushalt gleich-
gestellt werden.

Die Ausfuhrungen der Rz 2013-2015 zur Arbeitstatigkeit
gelten sinngemass auch fur Versicherte mit eingeschrank-
ter Handlungsfahigkeit.

Eine volljahrige vP mit eingeschrankter Handlungsfahigkeit
kann einen Assistenzbeitrag erhalten, wenn sie bis zum Er-
reichen des 18. Altersjahres den Assistenzbeitrag aufgrund
von Artikel 39a Buchstabe ¢ IVV (Intensivpflegezuschlag
mindestens 6 Stunden) bezogen hat (Urteil des BGer
9C_753/2016 vom 03. April 2017). Im Gegensatz zum Be-
sitzstand bei der AHV (Rz 1015), kann der Betrag nach der
Volljahrigkeit erhoht werden. Dieser Besitzstand wird nur
gewahrt, soweit die anderen Anspruchsvoraussetzungen
gemass Artikel 423U VG weiter erfllt werden.

Beispiel 1:

Ein Kind geht tagsuber in die Sonderschule. Neben HE be-
zieht die vP auch einen IPZ von 6 Stunden. Im Anschluss
an die obligatorische Schulzeit besucht sie wahrend des
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Tages eine Eingliederungsstatte. Sie hat aufgrund von Arti-
kel 39a Buchstabe ¢ IVV Anspruch auf einen Assistenzbei-
trag. Sie wird volljahrig und ist in ihrer Handlungsfahigkeit
eingeschrankt. Der Anspruch besteht weiterhin aufgrund
von Artikel 39b Buchstabe d IVV. Mit 25 Jahren tritt die vP
in ein Heim ein. Der Anspruch erlischt. Wenn sie mit 30
Jahren wieder aus dem Heim austritt, kann der Anspruch
auf den Assistenzbeitrag aufgrund von Artikel 39b Buch-
stabe d IVV nicht wiederaufleben.

Beispiel 2:

Ein Kind besucht eine Regelklasse. Mit 16 Jahren beginnt
die vP eine Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt. Sie hat auf-
grund von Artikel 39a Buchstabe a IVV Anspruch auf einen
Assistenzbeitrag. Sie wird volljahrig und hat eine umfas-
sende Beistandschaft aufgrund eingeschrankter Hand-
lungsfahigkeit. Der Anspruch besteht weiterhin aufgrund
von Artikel 39b Buchstabe b IVV. Danach muss sie die
Ausbildung im ersten Markt unterbrechen und kann die
Ausbildung nur noch in einer Eingliederungsstatte fortset-
zen. Der Anspruch erlischt, sofern sie weiterhin bei den El-
tern wohnt.

Werden die Anspruchsvoraussetzungen nur voruberge-
hend nicht mehr erflllt, kann der Besitzstand wiederaufle-
ben, wenn die Voraussetzungen zu einem spateren Zeit-
punkt wieder erfullt sind. Der Besitzstand lebt bei Spital-
und Heimaufenthalten bis zu 1 Jahr oder bei Ausbildungen
im Internat bis zu 4 Jahren (im Unterschied zu Rz 1005)
wieder auf.

Beispiel 1:

Gleiche Situation wie im Beispiel 1 zu Rz 2022. Mit 25 Jah-
ren tritt die vP in ein Heim ein. Der Anspruch erlischt.
Wenn sie nach 8 Monaten wieder aus dem Heim austritt,
kann der Anspruch auf den Assistenzbeitrag aufgrund von
Artikel 39b Bst. d IVV wiederaufleben.

Bezweifelt die IV-Stelle, dass eine vP handlungsfahig ist,
sind aber keine entsprechenden Massnahmen vorhanden,
kann die I1V-Stelle mit den zustandigen Behorden Kontakt
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aufnehmen und eine Abklarung veranlassen (Art. 28 Abs. 3
ATSG, Art. 6a Abs. 2 IVG).

3 Anerkannte Hilfeleistungen

Artikel 425 Abs.1 IVG

Grundlage fiir die Berechnung des Assistenzbeitrags ist die

fur die Hilfeleistungen bendtigte Zeit. Davon abgezogen

wird die Zeit, die folgenden Leistungen entspricht:

a. der Hilflosenentschéadigung nach den Artikeln 42—42'";

b. den Beitragen ftir Dienstleistungen Dritter, anstelle eines
Hilfsmittels nach Artikel 21" Absatz 2;

c. dem flir die Grundpflege ausgerichteten Beitrag der obli-
gatorischen Krankenpflegeversicherung an Pflegeleis-
tungen nach Artikel 25a KVG.

Ein Assistenzbeitrag wird ausgerichtet, wenn ein regelmas-
siger Hilfebedarf besteht, der nicht durch andere Leistun-
gen gedeckt ist. Demzufolge gibt es keinen Assistenzbei-
trag, wenn die Hilflosenentschadigung und/oder andere
Leistungen der IV bzw. der obligatorischen Krankenversi-
cherung den anerkannten zeitlichen Hilfebedarf decken.

Als Hilfeleistungen gelten Tatigkeiten, welche den behinde-
rungsbedingten Bedarf an regelmassiger Hilfe decken.

3.1 Regelmassige Hilfeleistungen

Artikel 4294nquies |\/G

Ein Assistenzbeitrag wird gewéhrt flir Hilfeleistungen, die
von der versicherten Person bendtigt und regelméssig von
einer natlirlichen Person (Assistenzperson) erbracht wer-
den (...).

Artikel 39d IVV

Die versicherte Person hat nur Anspruch auf einen Assis-
tenzbeitrag, wenn ihr anerkannter Hilfebedarf zur Anstel-
lung einer oder mehrerer Assistenzpersonen flir mehr als
drei Monate fiihrt.
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Ein Assistenzbeitrag wird ausgerichtet, wenn ein regelmas-
siger ausgewiesener behinderungsbedingter Hilfebedarf
besteht und die Hilfeleistungen von Assistenzpersonen er-
bracht werden.

Der Hilfebedarf muss zum einen regelmassig sein, d.h. er
muss sich Uber mindestens drei Monate erstrecken. Zum
anderen muss er ebenfalls regelmassig von einer oder
mehreren Assistenzpersonen wahrend dieser Zeit abge-
deckt sein. Daflr muss die vP oder ihre gesetzliche Vertre-
tung entsprechende Arbeitsvertrage unterzeichnet haben.

Ziel des Assistenzbeitrags ist die regelmassige Deckung
des Assistenzbedarfs durch Assistenzpersonen und nicht
die Deckung eines vorubergehenden Bedarfs nach einer
Assistenzperson. Eine nur voribergehende Unterstitzung
durch eine Assistenzperson — auch bei einer ausgewiese-
nen regelmassigen Hilfe — soll mit dem Assistenzbeitrag
nicht gedeckt werden. Es muss vermieden werden, dass
jemand der einen regelmassigen Hilfebedarf hat, der aber
normalerweise nicht von einer Assistenzperson gedeckt
wird (z.B. von einem Familienmitglied), einen Assistenzbei-
trag erhalt, um z.B. die Ferien der Angehorigen zu uberbru-
cken.

3.11 Das Kriterium der Regelmassigkeit

FUr den individuellen behinderungsbedingten Bedarf an re-
gelmassigen Hilfeleistungen darf das Kriterium der Regel-
massigkeit bewusst auch weiter ausgelegt werden als bei
der Hilflosenentschadigung. So sind auch Hilfeleistungen
als regelmassig zu betrachten, die nicht taglich, aber im-
mer wieder erbracht werden (z.B. nicht tagliches Baden,
Nagel schneiden, wochentliche Wohnungsreinigung). Ein-
maliger, aussergewohnlicher oder nicht wiederkehrender
Bedarf an Hilfe gilt demzufolge nicht als regelmassig.

Die Regelmassigkeit ist gegeben, wenn der Hilfebedarf zur
Realisierung eines normalisierten Lebens auf Dauer be-
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steht, d.h. je nach Hilfebereich taglich oder mindestens mo-
natlich (z.B. Monatshygiene, Nagel schneiden, wochentli-
che Wohnungsreinigung, Einkaufen).

Ein kurzfristiger Mehrbedarf aufgrund einer Akuterkrankung
gilt nicht als regelmassig. Hingegen ist der erhohte Bedarf
in akuten Phasen anrechenbar, wenn diese Schwankun-
gen typisches Merkmal der Behinderung sind (vgl.

Kap. 4.1.12).

3.2 Anerkannte Leistungserbringer

Artikel 4294nquies |\/G

Ein Assistenzbeitrag wird gewahrt fiir Hilfeleistungen, die

(...) regelméssig von einer natlrlichen Person (Assistenz-

person) erbracht werden die:

a. von der versicherten Person oder ihrer gesetzlichen Ver-
tretung im Rahmen eines Arbeitsvertrages angestellt
wird; und

b. weder mit der versicherten Person verheiratet ist, mit ihr
in eingetragener Partnerschaft lebt oder eine faktische
Lebensgemeinschaft fiihrt noch in gerader Linie mit ihr
verwandt ist.

Die Leistungen werden nur vergutet, wenn sie durch eine
von der vP oder deren gesetzlichen Vertretung angestellte
Assistenzperson erbracht werden. Das bedeutet, dass die
vP mit den Assistenzpersonen einen Arbeitsvertrag ab-
schliessen, sich als Arbeitgeberin bei den zustandigen Be-
hoérden anmelden und die vorgeschriebenen Sozialbeitrage
bezahlen muss.

Jede Assistenzperson kann maximal zu einem 100 % Pen-
sum (entspricht in der Regel 44 Stunden) arbeiten. Fur die
Berechnung der Wochenarbeitszeit zahlt nur die aktive Ar-
beitszeit, ohne Prasenzzeiten oder Pausen. In Analogie
zum Arbeitsgesetz wird die wochentliche Hochstarbeitszeit
(inkl. Uberstunden) auf 50 Stunden begrenzt. Fir die Be-
rechnung der Arbeitszeit bei Nachteinsatzen vgl. Rz 4075.
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Die gesetzliche Vertretung kann nicht gleichzeitig auch As-
sistenzperson sein.

Damit ein Assistenzbeitrag ausgerichtet wird, mussen die
Hilfeleistungen durch naturliche Personen erbracht werden.
Nicht berechtigt sind demnach Hilfeleistungen, die durch
stationare (Heime, Spitaler, psychiatrische Kliniken) oder
teilstationare Institutionen (Werk-, Tages- und Eingliede-
rungsstatten) sowie durch Organisationen und andere juris-
tische Personen erbracht werden (Ausnahme Beratung,
vgl. Kap. 5).

Direkte Familienangehorige werden fur ihre Hilfeleistung
nicht mit dem Assistenzbeitrag entschadigt.

Als direkte Familienangehorige gelten Personen, die mit
der vP verheiratet sind, in eingetragener Partnerschaft le-
ben, eine faktische Lebensgemeinschaft fuhren oder in auf-
oder absteigender Linie verwandt sind (Kinder, Eltern,
Grosseltern, Grosskinder). Die Abgrenzung lehnt sich da-
bei an die Unterstutzungspflicht gemass Artikel 328 ZGB
und Unterhaltspflicht gemass Artikel 163 und 276 ff. ZGB
an.

Stief(gross)eltern und Pflege(gross)eltern sind den
(Gross)Eltern gleichgestellt, sie konnen deshalb nicht als
Assistenzpersonen anerkannt werden.

3.21 Arbeitsvertrag

Die IV anerkennt den Arbeitsvertrag als gultig, wenn er in

schriftlicher Form vorliegt und von beiden Parteien unter-

schrieben wird. Weiter muss er folgende Angaben

enthalten:

— Name und Adresse der beiden Parteien

— Datum des Stellenantritts

— Aufgabengebiet

— Hohe des Lohnes und samtlicher Zulagen (z.B. Gratifika-
tion, 13. Monatslohn, ob Ferientage Bestandteil des Loh-
nes sind, etc.)
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— wochentliche oder monatliche Arbeitszeit

— Anstellung im Monatslohn oder auf Stundenlohnbasis

— Klausel Uber die Schweigepflicht

— Lohnfortzahlungsregelungen bei Arbeitsunfahigkeit (bei
Frauen auch wahrend der Schwangerschaft) bzw. Rege-
lung bei Abwesenheiten / Krankheit von Arbeitgeber oder
Arbeitnenmer

— vom Gesetz abweichende Regelung (z.B. eine langere
Probezeit als 1 Monat, spezielle Uberstundenregelun-
gen, Pauschalspesenvereinbarung oder eine andere als
die gesetzliche Kundigungsfrist etc.)

— Regelung uber wochentliche Hochstarbeitszeit

— Sozialversicherungsabzlge

— allfallige Befristung des Arbeitsvertrags.

Die |V stellt einen Musterarbeitsvertrag zur Verfugung (vgl.

Anhang 7).

Das Rechtsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts Uber den Arbeitsvertrag. Insbeson-
dere entstehen aus dem Arbeitsvertrag Arbeitgeberpflich-
ten (Art. 322 — 330a OR). Halt sich eine vP vorubergehend
im Ausland auf und stellt sie dort Assistenzpersonen an,
konnen die daraus folgenden Assistenzstunden ebenfalls
abgerechnet werden, sofern sie den dort geltenden Arbeit-
geberpflichten Folge leistet.

Es ist nicht Aufgabe der IV, die Einhaltung dieser Pflichten
zu kontrollieren. Die IV Ubernimmt auch nicht die Rolle des
Vermittlers zwischen der vP und deren Assistenzpersonen.
Alifallige Streitigkeiten zwischen diesen zwei Parteien
(Lohnhdhe, Feriengewahrung usw.) betreffen die IV nicht.
Die IV ist auch nicht verantwortlich fur eventuelle Pflichtver-
letzungen der vP (z.B. Nachzahlung von Lohnen, die von
der vP nicht ausbezahlt wurden).

Erfahrt aber die IV-Stelle, dass die vP ihren Pflichten nicht
nachkommt, kann sie den Assistenzbeitrag sistieren oder
verweigern (vgl. Rz 9016).
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3.2.2 Die Lohnfortzahlungspflicht

Die IV vergutet im Normalfall nur die tatsachlich geleisteten
Stunden. Die einzige Ausnahme bildet die Lohnfortzahlung
infolge Verpflichtungen aus dem OR bzw. aus dem Arbeits-
vertrag. Auch in diesem Fall verwendet die IV den fur den
Assistenzbeitrag gultigen Stundenansatz und multipliziert
ihn mit der Anzahl Stunden.

Die IV anerkennt nur maximal die Forderungen aus dem
OR oder gemass IVV. Forderungen aus kantonalen Vor-
schriften und Gesamtarbeitsvertragen, die uber die Rege-
lungen des OR hinausgehen, werden von der IV nicht an-
erkannt. Der vP steht aber frei, grosszlugigere Arbeitsver-
trage abzuschliessen.

3.2.2.1 Lohnfortzahlung bei Verhinderung des
Arbeitnehmers (Krankheit, Unfall,
Mutterschaft, Militardienst)

Art. 39h Absatz 1 IVV

Ist die Assistenzperson aus Griinden, die in ihrer Person
liegen, ohne ihr Verschulden am Erbringen der Arbeitsleis-
tung verhindert, so wird der Assistenzbeitrag fiir die Dauer
des Lohnanspruchs nach Artikel 324a des Obligationen-
rechts weiter entrichtet, jedoch héchstens wéhrend 3 Mo-
naten. Die als Ausgleich fiir die wirtschaftlichen Folgen die-
ser Arbeitsverhinderung ausgerichteten Versicherungsleis-
tungen werden abgezogen.

Kann die Assistenzperson ohne ihr Verschulden aus Grun-

den, die in ihrer Person liegen, die Leistung nicht erbrin-

gen, muss die vP ihr den Lohn weiterhin zahlen. Folgende

Absenzen werden angerechnet:

— Krankheits- und Unfallabsenzen

— Abwesenheiten im Zusammenhang mit Schwangerschaft
(jedoch nicht Mutterschaft)

— Erfullung gesetzlicher Pflichten und Amtsausibung
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Die Dauer des Lohnanspruches hangt von der Anstellungs-
dauer ab. Artikel 324a OR halt fest, dass der Arbeitgeber
im ersten Dienstjahr den Lohn wahrend 3 Wochen (sofern
das Arbeitsverhaltnis seit mindestens 3 Monaten besteht
oder fUr langere Zeit eingegangen ist) und nachher fir eine
angemessene langere Zeit weiterhin entrichten muss. Die
Gerichte haben diese ,angemessene langere Zeit” in ver-
schiedene Skalen Ubersetzt. Die IV anerkennt die Lohnfort-
zahlungspflicht gemass Berner Skala (vgl. Anhang 2), aber
maximal wahrend drei Monaten.

Der Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht pro Dienstjahr
und entsteht in jedem Dienstjahr von neuem. Der Anspruch
besteht also nicht pro Krankheitsereignis. Die verschiede-
nen Arbeitsverhinderungen werden pro Assistenzperson
zusammengezahlt und der Anspruch besteht pro Dienst-
jahr gesamthaft nur einmal. Ist der Anspruch erschopft, fal-
len die Zahlungen weg. Dies unabhangig davon, ob die Ar-
beitsverhinderung noch weiter andauert. Die «Guthaben»
aus den vergangenen Dienstjahren werden nicht aufge-
rechnet. Bricht ein neues Dienstjahr an, entsteht der An-
spruch auf Lohnfortzahlung von neuem.

Beispiel:

Eine Assistenzperson arbeitet seit dem 1.6.2021. Am 10.
Januar 2022 ist sie zwei Wochen krank. Seit dem 18. Mai
2022 ist sie 4 Wochen krank. Die Lohnfortzahlung erfolgt
fur die zwei Wochen im Januar sowie fur eine Woche im
Mai (18-24 Mai). Die Assistenzperson befindet sich vom
1.6.2021 bis 31.05.2022 im ersten Dienstjahr und hat ledig-
lich Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend drei Wochen.
Ab dem 1. Juni 2022 kann wieder Lohnfortzahlung entrich-
ten werden (2 Wochen), da ein neues Dienstjahr angefan-
gen hat.

Vergutungen von anderen Versicherungen (z.B. von der
SUVA bei einem Unfall) werden angerechnet und reduzie-
ren entsprechend die Lohnfortzahlung zulasten des Assis-
tenzbeitrags (vgl. Rz. 6048).
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Die Zahlungen wegen Lohnfortzahlung bei Verhinderung
des Arbeitsnehmers werden separat ausgewiesen und
nicht im jahrlichen Assistenzbeitrag bertcksichtigt.

3.2.2.1.1 Spezialfall Tod des Arbeithehmers
(der Assistenzperson)

Mit dem Tod der Assistenzperson erlischt das Arbeitsver-
haltnis (Art. 338 Abs. 1 OR). Wenn sie aber unterstut-
zungspflichtige Personen hinterlasst, muss der Arbeitgeber
den Lohn im Sinne von Art. 338 Abs. 2 OR ausrichten. Die
IV bezahlt also einen Assistenzbeitrag fur eine Lohnfort-
zahlung fur einen weiteren Monat und nach 5 Dienstjahren
far zwei weitere Monate, gerechnet vom Todestag an.

Beispiel 1:

Eine Assistentin im 3. Dienstjahr stirbt am 15.08.2022. Sie
lebt mit ihrem Freund zusammen. Es besteht keine Unter-
stutzungspflicht. Weder die vP noch die IV missen Lohn-

fortzahlungen leisten. Die schon geleisteten Stunden mus-
sen aber bezahlt werden.

Beispiel 2:

Eine Assistentin im 3. Dienstjahr stirbt am 15.08.2022. Sie
hat einen 19-jahrigen Sohn in Ausbildung. Es besteht eine
Unterstutzungspflicht. Die vP muss den Lohn noch bis am
14.09.2022 weiterzahlen. Das Gleiche gilt fur die IV.

3.2.2.2 Lohnfortzahlung bei Verhinderung des Arbeit-
gebers (der versicherten Person)

Art. 39h Absatz 2 IVV

Ist die Assistenzperson aus Griinden, die in der versicher-
ten Person liegen, an der Erbringung der Arbeitsleistung
verhindert, so wird der Assistenzbeitrag wéhrend héchs-
tens 3 Monaten weiter entrichtet; der jahrliche Assistenz-
beitrag darf nicht (iberschritten werden.
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Gemass Artikel 324 Absatz 1 OR bleibt der Arbeitgeber (vP
oder gesetzliche Vertretung), wenn die Arbeit infolge sei-
nes Verschuldens nicht geleistet werden kann, oder wenn
er aus anderen Grunden mit der Annahme der Arbeitsleis-
tung in Verzug kommt, zur Entrichtung des Lohnes ver-
pflichtet, ohne dass der Arbeitnehmer zur Nachleistung
(von Arbeit) verpflichtet ist.

Diese Situation kommt vor, wenn die vP abwesend ist oder
aus einem anderem Grund die Leistung nicht entgegen-
nehmen kann (Spitalaufenthalt, Krankheit, Ferien usw.). Es
ist aber in ihrer Verantwortung zu schauen, dass nicht un-
notige Lohnfortzahlungspflichten entstehen. Sie muss des-
halb planen, dass z.B. ein vorhersehbarer Aufenthalt in ei-
ner Heilanstalt und die Ferien der Assistenzperson zusam-
menfallen. Die Vergutung der IV muss die Einzelsituation
berucksichtigen.

In diesem Fall gibt es keine Beschrankung der Lohnfort-
zahlungspflicht (die Skalen sind nicht anwendbar), die vP
kann das Arbeitsverhaltnis aber kiindigen. Die Lohnfortzah-
lungspflicht der IV wird wahrend langstens 3 Monaten pro
Ereignis ausgerichtet. Es ist empfehlenswert, Krankheit
und Abwesenheit des Arbeitgebers im Arbeitsvertrag zu re-
geln.

Die Lohnfortzahlung bei Verhinderung des Arbeitgebers ist
Teil des Assistenzbeitrags, d.h. die monatlichen und jahrli-
chen Betrage konnen trotz Lohnfortzahlung nicht Gber-
schritten werden (vgl. Rz 6050).

Aufgehoben

Befindet sich die vP in einem Freiheitsentzug und muss sie
den Lohn weiterhin zahlen, ubernimmt die IV keine Kosten
(Rz 9009).
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3.2.2.2.1 Spezialfall Tod der vP

Mit dem Tod des Arbeitgebers erlischt das Arbeitsverhalt-
nis (Art. 338a Abs. 2 OR). Der Arbeitnehmer hat Anspruch
auf den Lohn fur die Dauer der ordentlichen Kindigungs-
frist (Art. 338a Abs. 2 OR). Der Assistenzbeitrag wird bis
zum Ablauf der Frist fur eine ordentliche Kiundigung ge-
wahrt. Hat die vP bis zu ihrem Tod bereits mehr als den ihr
zustehenden Anteil am jahrlichen Assistenzbeitrag bezo-
gen, wird keine Ruckforderung vorgenommen. Die bereits
bezogenen Leistungen werden bei der Bestimmung der all-
falligen zusatzlichen Lohnfortzahlungen wahrend der Kun-
digungsfrist angerechnet.

Beispiel:

Eine vP hat einen Assistenzbeitrag von Fr. 1000.- pro Mo-
nat, bzw. 12 000.- pro Jahr (Januar — Dezember). Sie stirbt
am 25. September. Die ordentliche Klndigungsfrist betragt
in diesem Fall 2 Monate (Ende November). Von Januar bis
September hat die vP schon Fr. 10 000.- in Rechnung ge-
stellt. Fur die Festlegung des jahrlichen Assistenzbeitrags
ist die Dauer der Kundigungsfrist zu berucksichtigen. Der
Anspruch ist somit auf 11 Monate zu berechnen (bis Ende
November) und betragt deswegen maximal Fr. 11°000.-. Es
konnen somit maximal Fr. 1°000.- zusatzlich ausbezahlt
werden.

Wenn der Arbeitsvertrag durch die gesetzliche Vertretung
abgeschlossen wird und die vP stirbt, erlischt ebenfalls der
Zweck des Arbeitsverhaltnisses. Rz 3034 gilt analog dazu.

Wenn der Arbeitsvertrag durch die gesetzliche Vertretung
abgeschlossen wird und diese stirbt, bleibt der Vertrag wei-
terhin gultig. Er muss dann so schnell wie moglich durch ei-
nen neuen ersetzt werden.
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4 Hilfebedarf, Assistenzbedarf, Assistenzbeitrag

4.1 Hilfebereiche

Artikel 39¢ IVV

In den folgenden Bereichen kann Hilfebedarf anerkannt
werden:

alltagliche Lebensverrichtungen;

Haushaltsfiihrung;

gesellschaftliche Teilhabe und Freizeitgestaltung;
Erziehung und Kinderbetreuung;

Auslibung einer gemeinntitzigen oder ehrenamtlichen
Tatigkeit;

berufliche Aus- und Weiterbildung;

Auslibung einer Erwerbstétigkeit im ersten Arbeits-
markt;

Uberwachung wéhrend des Tages;

Nachtdienst.

PO T O

4001 Neben diesen Bereichen wird auch ein Zuschlag fur das
Eintreten von akuten Phasen gewahrt (Kap. 4.1.12).

41.1 Begriffe

4002 Jeder Bereich (alltagliche Lebensverrichtungen, Haushalt,
gesellschaftliche Teilhabe usw.) ist in Teilbereiche unter-
teilt. Zum Beispiel umfasst der Bereich Haushalt folgende
Teilbereiche:

— Administration

— Ernahrung

— Wohnungspflege

— Einkauf und Besorgungen
— Wasche und Kleiderpflege.

4003  Jeder Teilbereich ist in verschiedene Tatigkeiten unterteilt.
Zum Beispiel umfasst der Teilbereich Ernahrung folgende
Tatigkeiten:

— Tagliche Mahlzeiten zubereiten
— Kuche in Ordnung halten.
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Jede Tatigkeit beinhaltet verschiedene Verrichtungen (Teil-
handlungen). Zum Beispiel beinhaltet die Tatigkeit ,Tagli-
che Mahlzeiten zubereiten® folgende Teilhandlungen:

— rusten

— schneiden

— kochen

— Tisch decken usw.

4.1.2 Allgemeines

Der Hilfebedarf wird mit Hilfe eines standardisierten Abkla-
rungsinstruments (FAKT) sowohl fur direkte als auch fur in-
direkte Hilfeleistungen ermittelt (BGE 140 V 543). Als di-
rekte Hilfe werden neben Hilfeleistungen zur Unterstutzung
oder Ausfuhrung von Tatigkeiten auch Leistungen aner-
kannt, welche den fehlenden HoOr- oder Sehsinn ausglei-
chen (dolmetschen, lormen, vorlesen usw.). Als indirekte
Hilfe werden Anleitungen, Kontrolle sowie Uberwachung
bei der Ausfuhrung von Tatigkeiten anerkannt.

Bei der Abklarung muss der ganze Hilfebedarf erfasst wer-
den, unabhangig davon wer im Moment die Hilfe leistet.

Die bendtigte Hilfe, die bisher unentgeltlich zum Beispiel
durch Kollegen/innen am Arbeitsplatz (Handreichungen
usw.) geleistet wurde, muss angerechnet werden. Ob die
vP beabsichtigt diese Dienste zukunftig zu entléhnen ist
nicht zu berucksichtigen.

Massgebend ist der Bedarf an Hilfe, der aufgrund der be-
hinderungsbedingten Situation notwendig ist, unabhangig
davon, ob die Hilfe tatsachlich in Anspruch genommen
wird. Individuelle Gegebenheiten sind dabei ausser Acht zu
lassen (z.B. wie oft die vP effektiv duscht).

4.1.2.1 Das Stufensystem

Der Hilfebedarf jedes (Teil-)Bereichs ist in funf Stufen ein-
geteilt. Jede Stufe umfasst Zeitwerte entsprechend des Hil-
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febedarfs (von Stufe 0 = kein Bedarf, volle Selbststandig-
keit bis Stufe 4 = umfassender Bedarf, keinerlei Selbststan-
digkeit). Die Stufen mit den dazugehérenden Bandbreiten
sind pro Bereich erfasst und befinden sich im Anhang 3.

Stufe 0 ist anwendbar, wenn die vP selbststandig ist (allen-
falls mit Hilfe von Hilfsmitteln) und keine Hilfe braucht.

Stufe 1 ist anwendbar, wenn es sich nur um eine geringe
oder sporadische — aber im Sinne des Assistenzbeitrags
regelmassige — Hilfe handelt. Unter dieser Stufe ist somit
direkte oder indirekte Hilfe zu berucksichtigen, deren Aus-
mass bescheiden ist bzw. nur ab und zu anfallt. Hier kann
auch Hilfe erfasst werden, die bei der Hilflosigkeit mangels
Regelmassigkeit nicht berucksichtigt werden kann oder die
fur die Festlegung der Hilflosigkeit nicht relevant ist. In die-
ser Stufe kann die vP fast alles selber erledigen, bendtigt
punktuell direkte oder indirekte Hilfe.

Beispiele:

— Pedicure, sonst selbstandig

— Zerkleinern von sehr harten Esswaren

— Kontrolle, dass Fenster geschlossen werden
— Einschenken und schopfen

— Anleiten bei Zeiten ins Bett zu gehen

— Lidstrich beim Schminken

Stufe 2 ist anwendbar, wenn bei mehreren (= einige, ein
paar, verschiedene) Teilhandlungen Hilfe geleistet werden
muss, aber noch eine wesentliche Eigenleistung moglich
ist. In der Stufe 2 kann die vP einen Teil der Verrichtungen
selbststandig ubernehmen, andernteils ist eine direkte Hilfe
oder stete Anleitung und Kontrolle (dazwischen erledigt die
vP Teilhandlungen selbststandig) notig.

Beispiele:

— Die vP muss angeleitet werden, welche Kleidung dem
Wetter/Anlass angepasst ist und es muss kontrolliert
werden, ob die vP die richtigen Kleider ohne Mithilfe der
Assistenzperson gewahlt, bzw. angezogen hat.
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— Die vP kann sich den Oberkorper selbst waschen und
abtrocknen, bendtigt aber flr den Unterkorper Hilfe.

— Die vP kann kleine/kalte Mahlzeiten vorbereiten, benotigt
aber Hilfe beim Risten und Kochen.

Stufe 3 ist anwendbar, wenn der vP nur eine kleine Mithilfe
bei der Teilhandlung oder eine bescheidene Eigenleistung,
die die Ausfuhrung erleichtert, moglich ist. In der Stufe 3
braucht die vP demnach Hilfe bei den meisten Verrichtun-
gen, sie kann nur geringe Eigenleistung vollbringen, beno-
tigt in grossem Umfang direkte Hilfe oder haufig Uberwa-
chung (Assistenzperson muss anleiten und meistens die
Teilhandlungen unmittelbar begleiten).

Beispiele:

— Die vP kann nur Kleines (Unterwasche) aus der Schub-
lade/Fach nehmen.

— Die vP kann nicht mit Besteck essen, kann Weniges
selbst zum Mund fuhren (z.B. Kekse).

— Die vP kann alleine unter der Dusche sitzen.

— Die vP kann beim Anziehen stehen.

— Die vP kann Schreiben diktieren. Sie kann aber nicht mit
elektronischen Hilfsmitteln arbeiten, so dass alles ge-
schrieben und vorgelesen werden muss.

— Die vP geht ziellos in der Wohnung umher, weiss aber
oft nicht weiter/blockiert und muss stets zum Ess-
tisch/Sofa etc. gefuhrt werden.

Stufe 4 ist anwendbar, wenn keine bescheidene Mithilfe
der vP bei einer Teilhandlung oder Erleichterung bei der
Ausfuhrung der Tatigkeit moglich ist. In der Stufe 4 ist die
vP auf umfassende und standige Hilfe bei allem angewie-
sen, sie kann gar nichts selbststandig tun, braucht umfas-
sende direkte Hilfe oder stéandige Anleitung und Uberwa-
chung bei allen Verrichtungen.

Beispiele:

— Die vP nimmt die Kleidung aus dem Schrank, eine hel-
fende Person muss aber immer Uberwachend dabei sein
und die vP anleiten.

— Essen und Trinken muss stets eingegeben werden.
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— Die vP kann nicht alleine unter der Dusche sitzen.

— Die vP kann beim Anziehen nicht stehen.

— Die vP kann nicht schreiben und lesen. Sie hat keine
Vorstellung Gber Geldwerte.

— Die vP hat starke Zwange/Blockaden (z.B. rollt WC-Pa-
pier unbegrenzt ab, flrchtet sich vor WC-Spulung, kann
Handewaschen nicht stoppen), so dass Assistenzperson
stets dabei sein und Impulse geben muss.

Jeder (Teil-)Bereich ist in verschiedene Tatigkeiten unter-
teilt. FUr jede Tatigkeit muss entschieden werden, in wel-
cher Stufe die vP einzustufen ist. Bei jeder Stufe ist ein Mi-
nutenwert hinterlegt. Die Summe der Minutenwerte jeder
Tatigkeit ergibt dann die Stufe des entsprechenden (Teil-)
Bereichs (anhand der Tabelle im Anhang 3).

Der Teilbereich Ankleiden/Auskleiden bei den ATL dient als
lllustration dieses Vorgehens. Er ist in den folgenden Tatig-
keiten mit den entsprechenden Minutenwerten unterteilt:

Hilfebedarf in Minuten pro Tag
i bei den meisten | umfassend und
bei mehre- ) . .
e ) punk- ) Verrichtungen standig bei al-
Tatigkeiten kein ren Verrich- . ) .
tuell tunaen (geringe Eigen- | lem (ohne Ei-
9 leistung) genleistung)
Zusammenstellen | O 1 2 3 5
der Kleider
An-/Auskleiden 0 3 10 27 35
An-/Ablegen von 0 1 3 5 10
Hilfsmittel
Total 0 5 15 35 50
Beispiel:

Eine vP braucht pro Tag punktuell Hilfe beim Zusammen-

stellen der Kleider (Stufe 1, entspricht im Durchschnitt 1
Minute). Sie braucht aber Hilfe bei den meisten Verrichtun-
gen fur An-/Auskleiden (Stufe 3, entspricht 27 Minuten) und
keine Hilfe beim An-/Ablegen von Hilfsmitteln. Dementspre-
chend hat sie einen Hilfebedarf von 28 Minuten pro Tag,
was der Stufe 3 entspricht (vgl. Tabelle im Anhang 3).

EDI BSV | Kreisschreiben tber den Assistenzbeitrag (KSAB)
Gultig ab 1. Januar 2015 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.26 d



46 von 136

4.1.2.2 Zusatze und Kiirzungen

4016 In jedem Bereich kann bei Versicherten, deren Bedarf be-
grundet Uber dem verfugbaren Zeitrahmen liegt, ein Zu-
satzaufwand gewahrt werden (z.B. bei starken Spasmen
im Bereich An-/Auskleiden ein Zusatzaufwand von 10 Mi-
nuten). Der Zusatzaufwand kann in der Regel nur gewahrt
werden, wenn der normale Hilfebedarf im entsprechenden
(Teil-) Bereich mindestens die Stufe 3 erreicht.

4017 Bei einem Aufenthalt in einer Institution (Heim, Werkstatte,

1/19 Tagesstatte oder Eingliederungsstatte, Sonderschule) wird
der Hilfebedarf reduziert (BGE 140 V 543, Erw. 3.5.4). Die
Reduktion betragt 10 % oder 20 % pro in der Institution
verbrachtem ganzen Tag bzw. die Halfte davon pro halben
Tag (fur die Definition von halben Tage, vgl. Rz 4099) pro
Woche und ist vom Bereich und Institutionstyp abhangig.
Die Anwesenheitstage pro Woche in einer Sonderschule
werden umgerechnet, um den Ferien Rechnung zu tragen.
Bei Wohnheimen, Eingliederungsstatten, Tagesstatten und
Werkstatten findet die Umrechnung nur dann statt, wenn
die Institution mehr als 5 Wochen pro Jahr wegen Ferien
geschlossen ist.

Beispiel 1:

Eine vP hat einen Hilfebedarf von 45 Minuten im Teilbe-
reich Essen und Trinken. Sie geht zwei Tage pro Woche in
eine Werkstatte. Es wird nur ein Hilfebedarf von 36 Minu-
ten berucksichtigt (45 - (2 x 10 % x 45) = 36). Ist dieselbe
Person wahrend zwei Tagen pro Woche in einem Heim,
betragt die Reduktion 40 % und der Hilfebedarf wird auf
27 Minuten gekurzt (45 — (2 x 20 % x 45) = 27).

Beispiel 2:

Eine vP besucht regelmassig an 2.5 Tagen pro Woche die
Sonderschule im Externat und sie verbringt die 13 Wochen
Schulferien zu Hause. Es sind daher 1.875 Tage anzurech-
nen. Berechnung: 2.5 Tage x 39 Schulwochen / 52 Wo-
chen = 1.875 Tage pro Woche.
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Bei Minderjahrigen ist ein Teil des Hilfebedarfs altersbe-
dingt. Die Einstufung erfolgt gleich wie bei den Erwachse-
nen. Je nach (Teil-)Bereich und Alter der vP wird der Hilfe-
bedarf um 25 % bis 100 % gekurzt. Diese Klirzung wird nur
in den Bereichen «Alltagliche Lebensverrichtungen» sowie
«gesellschaftliche Teilhabe und Freizeitgestaltung» vorge-
nommen. Die detaillierten Kirzungen sind im Anhang 4 zu-
sammengestellt.

41.3 Bereich Alltagliche Lebensverrichtungen

In Anlehnung an die Hilflosenentschadigung werden die all-
taglichen Lebensverrichtungen in funf Teilbereiche unter-
teilt:

— Ankleiden, Auskleiden (inkl. allfalliges Anziehen oder Ab-
legen der Prothese)

— Aufstehen, Absitzen, Abliegen (inkl. ins Bett gehen oder
das Bett verlassen sowie Fortbewegung in der Woh-
nung)

— Essen (Nahrung ans Bett bringen, Nahrung zerkleinern,
Nahrung zum Mund fuhren, Nahrung purieren und Son-
denernahrung)

— Korperpflege (Waschen, Kdmmen, Rasieren, Baden/Du-
schen)

— Verrichten der Notdurft (Ordnen der Kleider, Korperreini-
gung/Uberpriifen der Reinlichkeit, uniibliche Art der Ver-
richtung der Notdurft).

Dazu wird noch ein Zusatzaufwand fur Hilfeleistungen ge-
wahrt, die im taglichen Ablauf inbegriffen sind, aber nicht
klar einer ATL zuzuordnen sind (z.B. Blutzuckerkontrolle,
Blutdruck und Puls, Medikamente einnehmen).

Der Teilbereich Fortbewegung/Pflege gesellschaftlicher
Kontakte wird nicht separat ausgewiesen, sondern bei der
Fortbewegung in der Wohnung im Bereich ,,Aufstehen, Ab-
sitzen, Abliegen® bzw. ausserhalb der Wohnung in den Be-
reichen ,Haushalt®, ,Aus-/Weiterbildung®“, “Arbeit”, “gemein-
nutziges Engagement” und ,Freizeit* berucksichtigt.
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Bei der Einreihung in die massgebende Stufe ist der Bedarf
an Hilfe zu erfassen, der aufgrund der behinderungsbe-
dingten Situation notwendig ist (vgl. Rz 4008). Individuelle
Gegebenheiten (z.B. vP ist Vegetarier und daher fallt gar
kein Schneiden von Fleisch an) sind dabei ausser Acht zu
lassen; fur die Einstufung ist nur der behinderungsbedingte
Bedarf an Hilfe relevant.

Bei einem Aufenthalt in einer Institution (Werkstatte, Ta-
gesstatte, Sonderschule oder Eingliederungsstatte) wird
der Hilfebedarf bei den Teilbereichen ,Aufstehen, Absitzen,
Abliegen®; ,Essen und Trinken® und ,Notdurft® sowie beim
,Einnehmen /Verabreichen von Medikamenten®; Augen-/
Ohrenpflege®; ,Dekubitusprophylaxe®; ,Dekubituspflege”;
,Epidermosis bullosa“; ,Atemtherapie” und ,Rachenabsau-
gen® pro Tag um 10 % reduziert.

Bei einem Aufenthalt in einem Heim wird der Hilfebedarf
bei allen Teilbereichen pro Tag um 20 % reduziert. Wird im
Heim nur Ubernachtet, bietet dieses aber tagsuber keine
Leistungen an, betragt die Reduktion pro Tag nur 10 %,
ausser bei den Teilbereichen ,,An-/Auskleiden” und ,Kor-
perpflege” sowie bei den Verrichtungen ,Medikamente vor-
bereiten®; ,Subkutane Injektion®; ,Blutzuckerkontrolle, Blut-
druck und Puls® und ,Tracheostomapflege® wo die Reduk-
tion immer 20 % betragt.

41.4 Bereich Haushaltsfiihrung

In Anlehnung an die Rentenabklarungen fur im Haushalt

tatige Versicherte wird der Bereich Haushalt in funf Teilbe-

reiche unterteilt:

— HaushaltfUhrung (Planung, Organisation, Arbeitseintei-
lung, Kontrolle)

— Ernahrung (Rusten, Kochen, Anrichten, Reinigungsarbei-
ten in der Kuche, Vorrat)

— Wohnungspflege (Tageskehr / Wochenkehr)

— Einkauf und weitere Besorgungen (Post, Versicherun-
gen, Amtsstellen)
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— Wasche, Kleiderpflege (Waschen, Wasche aufhdngen
und abnehmen, Blgeln, Flicken).

Fur die Bestimmung der Stufe ist einzig der Bedarf an Hilfe
im Bereich Haushalt massgebend, der aufgrund der kon-
kreten behinderungsbedingten Situation notwendig ist (vgl.
Rz 4008). Ist die Ehefrau der vP ausschliesslich Hausfrau
und fuhrt daher samtliche Haushaltarbeiten aus, darf der
Bedarf an Hilfe im Haushalt nicht generell verneint werden.
Fur die Einreihung in die entsprechende Stufe ist einzig re-
levant, bei welchen Tatigkeiten die vP wegen ihrer gesund-
heitlichen Einschrankung Hilfe benétigt. Ubernimmt ande-
rerseits die Ehefrau Arbeiten, die der vP von ihrer Behinde-
rung her selbst moglich waren, konnen diese somit nicht
berucksichtigt werden. Eine familienubliche Mithilfe — wie
bei den Rentenabklarungen — ist fur die Festsetzung des
Hilfebedarfs nicht zu bertcksichtigen.

Beispiel:

Eine vP hat im Teilbereich Wohnungspflege einen Hilfebe-
darf von 20 Minuten pro Tag (Stufe 3). Die Ehefrau der vP
ist Hausfrau und kimmert sich um die ganze Wohnungs-
pflege. Der Hilfebedarf muss trotzdem anerkannt werden,
und die vP muss in der Stufe 3 eingestuft werden.

Fur Minderjahrige oder Jugendliche bis 25 Jahre, die einen
Assistenzbeitrag beziehen und noch im gleichen Haushalt
mit den (Pflege-/Gross-)Eltern wohnen, sowie generell bei
Minderjahrigen bis 15 Jahre (auch wenn sie nicht im glei-
chen Haushalt mit den (Pflege- /Gross-)Eltern wohnen),
wird kein Hilfebedarf im Bereich Haushalt anerkannt. Trotz-
dem konnen Assistenten auch fur den Bereich Haushalts-
fuhrung angestellt und entschadigt werden. Diese vP kon-
nen ohnehin im Teilbereich ,Administration” die ,Pla-
nung/Organisation des Helfernetzes/der Assistenz” geltend
machen. Im Teilbereich ,Wohnungspflege® kdnnen sie wei-
ter einen Zusatzaufwand aufgrund von Allergien, Schmutz
durch Rollstuhl oder aggressives/verwustendes Verhalten,
im Teilbereich ,Einkauf und Besorgungen® den Zusatzauf-
wand fur Transport bzw. Begleitung zu Arzt-/Therapiekon-
sultationen sowie beim Teilbereich ,Waschepflege® einen
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Zusatzaufwand fur behinderungsbedingt grossen Wasche-
verbrauch geltend machen.

Bei einem Aufenthalt in einer Institution (Werkstatte, Ta-
gesstatte, Sonderschule oder Eingliederungsstatte) wird
der Hilfebedarf im Teilbereich Ernahrung um 10 % pro Tag
reduziert.

Bei einem Aufenthalt in einem Heim wird der Hilfebedarf
bei allen Teilbereichen (ausser Administration) pro Tag um
20 % reduziert. Beim Teilbereich Administration findet
keine Reduktion statt.

Hat die vP einen administrativen Beistand, welcher im Rah-
men des Erwachsenenschutzrechtes fur seine Arbeit ent-
schadigt wird, wird der Hilfebedarf beim Teilbereich Admi-
nistration um dessen Umfang reduziert.

Je nach Haushaltszusammensetzung wird der behinde-

rungsbedingte Hilfebedarf erhoht bzw. reduziert:

— Bei Anwesenheit im gleichen Haushalt von ein oder zwei
anderen Erwachsenen entspricht der Abzug 33 %. Ab
dem dritten Erwachsenen entspricht der Abzug 45 %.
Darunter konnen auch die bei der vP lebenden Assis-
tenzpersonen fallen. Eigene Kinder und Grosskinder bis
25 Jahre werden nicht dazu gezahlt. Gleiches gilt fur Un-
termieter oder andere Mitbewohner (inkl. Assistenten),
die praktisch keine Beruhrungspunkte (Synergien) mit
der vP haben.

— Bei Anwesenheit im gleichen Haushalt von minderjahri-
gen (Gross)Kindern oder (Gross)Kindern in Ausbildung
bis 25 Jahre entspricht der Zuschlag 25 % fur das erste
Kind bzw. 12,5 % flr jedes weitere Kind. Falls die Kinder
nur teilweise bei der vP leben (z.B. bei Trennung/Schei-
dung), berechnet sich die entsprechende Reduktion an-
teilmassig.

— Nicht in Ausbildung befindliche (Gross-)Kinder bis
25 Jahre werden weder flr den Zuschlag noch fur die
Kurzung berucksichtigt.

Die Reduktion bzw. Erhdhung aufgrund der Anwesenheit

im gleichen Haushalt von anderen Erwachsenen bzw. von
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minderjahrigen (Gross)Kindern oder (Gross)Kindern in
Ausbildung bis 25 Jahre findet im Teilbereich Administra-
tion (2.1) und in der Tatigkeit Andere Besorgungen (2.4.3)
nicht statt.

41.5 Bereich gesellschaftliche Teilhabe und Frei-
zeitgestaltung

Dieser Bereich umfasst Hobbys wie Pflanzen/Haustiere,
Lesen, Radio/TV, Sport, Kultur, Besuch von Anlassen, Rei-
sen und Ferien.

Jede vP hat einen Bedarf an gesellschaftlicher Teilhabe
und Freizeitgestaltung. Fur eine standardisierte Erfassung
ist nicht auf die konkrete ausgeubte Tatigkeit abzustitzen
sondern auf grundlegende Fahigkeiten bzw. Einschrankun-
gen (Korperkraft, Sprechen, Horen, Sehen, Verstehen,
Zeitgefuhl, Angste usw.). Beim Teilbereich gesellschaftli-
che Kontakte wird zum Beispiel nicht gefragt, wie oft bzw.
welche gesellschaftliche Kontakte stattfinden, sondern es
wird erfasst, ob die Person Hilfe bei Uberwindung architek-
tonischer Barrieren oder bei der Kommunikation (weil sie
nicht oder fur Fremde nicht verstandlich spricht) usw.
braucht und welches Ausmass diese Hilfe umfasst (gele-
gentlich, immer usw.). Dasselbe qilt fur die Ferien: Der Hil-
febedarf wird erfasst und unabhangig davon beurteilt, ob
die vP tatsachlich in die Ferien geht oder nicht.

4.1.6 Bereich Erziehung und Kinderbetreuung

Der Hilfebedarf umfasst jene Hilfeleistungen, welche die vP
benadtigt, um ihre minderjahrigen eigenen Kinder, Stiefkin-
der oder Pflegekinder im Sinne von Art. 316 ZGB zu be-
treuen.

Die Betreuung von obengenannten Kindern, die nicht mit
der vP im gleichen Haushalt wohnen, die aber durch diese
regelmassig betreut werden, kann auch anteilmassig be-
rucksichtigt werden. Das ist der Fall, wenn zum Beispiel die
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vP geschieden ist und sie die Kinder nur am Wochenende
bei sich hat. In diesem Fall wird das Pensum fur die Kin-
derbetreuung auf 28,6 % (2 Tage / 7 Tage x 100 = 28.6 %)
festgelegt.

Zwischen Alleinerziehenden und Paaren wird nicht unter-
schieden.

Der Hilfebedarf wird unabhangig davon ermittelt, ob es ein
oder mehrere Kinder im Haushalt gibt. Es ist aber moglich,
einen Hilfebedarf fur ein Kleinkind (bis 6jahrig) und einen
fur ein alteres Kind anzuerkennen.

Bei einem Aufenthalt in einem Heim wird der Hilfebedarf
pro Tag um 10 % reduziert.

4.1.7 Bereich Ausuibung einer gemeinniitzigen oder
ehrenamtlichen Tatigkeit

Der Hilfebedarf umfasst jene Hilfeleistungen, welche die vP
bendtigt, um eine gemeinnutzige oder ehrenamtliche Tatig-
keit auszuuben.

Tatigkeiten, die in einer Institution fur Behinderte stattfin-
den, in welcher die vP betreut wird, werden nicht aner-
kannt.

Damit der Hilfebedarf in diesem Bereich anerkannt wird,
muss die vP den Nachweis fur die gemeinnutzige oder eh-
renamtliche Tatigkeit erbringen. Es wird keine Mindest-
dauer verlangt. Das Engagement muss aber regelmassig
im Sinne Rz 3004 sein.

Es ist zu beachten, dass der Hilfebedarf nicht die ganze
gemeinnutzige oder ehrenamtliche Tatigkeit deckt. Es
muss einen Teil geben, welchen die vP selber erbringen
kann.

Der Hilfebedarf wird auf das effektive Pensum umgerech-
net. Ein Vollpensum entspricht 40 Stunden pro Woche. Da-
bei ist die Zeit fur die Vorbereitung zu Hause ebenfalls zu
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bertcksichtigen. Dies ist vor allem bei Sitzungen relevant.
Die anrechenbare Zeit fur die Vorbereitung kann aber ma-
ximal einen Viertel der gemeinnutzigen oder ehrenamtli-
chen Tatigkeit betragen.

Beispiel:

Eine vP braucht durchschnittlich 50 Minuten Hilfe pro Tag
fur den Bereich gemeinnutzige Tatigkeit. Das Pensum be-
tragt nur 20 %. Der Hilfebedarf entspricht deswegen 10 Mi-
nuten pro Tag im Durchschnitt (50 x 20 % = 10).

4.1.7.1 Definition Gemeinnutzigkeit

Als gemeinnutzig werden Tatigkeiten anerkannt, die unbe-
zahlt sind (maximal Spesenentgeltung).

Bei der gemeinnutzigen Tatigkeit muss nachvollziehbar
sein, dass es nicht nur dem Unternehmen und der Person,
welche die Arbeit ausiibt, sondern auch der Offentlichkeit
dienlich ist. In den meisten Fallen muss deshalb die Tatig-
keit in einem gemeinnutzigen Unternehmen erfolgen.

Ob es sich um ein gemeinnutziges Unternehmen handelt,
kann man normalerweise aufgrund des Handelsregisterein-
trages und der Steuerbefreiung bei der direkten Bundes-
steuer beurteilen.

Bei unklaren Fallen gilt die Definition der Gemeinnutzigkeit
gemass KKES (Kreisschreiben uber die Kostenvergutung
an Eingliederungsstatten (Gultig ab 1. Januar 2008; Stand:
1. Dezember 2008, Rz 3003).

41.8 Bereich berufliche Aus- oder Weiterbildung

Der Hilfebedarf umfasst jene Hilfeleistungen, welche die vP
bendtigt, um eine Aus- oder Weiterbildung zu besuchen.
Dabei ist nach Berucksichtigung der notwendigen Regel-
massigkeit das durchschnittliche Pensum zu erfassen. All-
fallige berufliche Eingliederungsmassnahmen der IV im
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ersten Arbeitsmarkt sind anzurechnen; in diesem Bereich
wird der Assistenzbeitrag lediglich erganzend ausgerichtet.

Beispiel 1:

Die vP besucht 2 Stunden pro Woche einen ltalienischkurs.
Dies gemass Ausbildungsplan an 40 Wochen pro Jahr. Die
2 Stunden werden auf 52 Wochen aufgeteilt: 2 x 40 / 52 =
1.53 Stunden.

Beispiel 2:

Die vP besucht ein Jahr lang am Montag wahrend 8 Stun-
den und am Donnerstagmorgen wahrend 4 Stunden einen
Burofachkurs. Dies gemass Ausbildungsplan an 40 Wo-
chen pro Jahr. Die 12 Stunden werden auf 52 Wochen auf-
geteilt: 12 x40/ 52 = 9.23 Stunden.

Beispiel 3:

Die vP besucht die Universitat und benotigt eine Gebar-
densprachdolmetscherin bzw. einen Gebardensprachdol-
metscher. Die IV hat die Dolmetscherstunden im Rahmen
der erstmaligen beruflichen Ausbildung gewahrt. Fur den
Assistenzbeitrag kann dieser Hilfebedarf nicht auch noch
anerkannt werden.

Bedingung ist, dass die Aus-/Weiterbildung durch eine in-
tegrative, allgemein zugangliche Bildungsstatte und nicht
durch eine subventionierte Behindertenorganisation/-insti-
tution angeboten wird (kein Kurs i.S. von Art. 74 IVG, keine
berufliche Eingliederungsstatte der 1V, keine Werkstatte).

Die Aus-/Weiterbildung muss in Zusammenhang mit dem
aktuellen Beruf oder gemeinnutzigen Engagement stehen;
sie muss sich aber nicht rentensenkend auswirken. Die
Aus-/Weiterbildung kann auch in Zusammenhang mit ei-
nem kunftigen Beruf oder gemeinnutzigen Engagement
stehen. In diesem Fall mussen aber schon konkrete Plane
vorliegen, z.B. Bewerbungen oder Kontakte mit dem zu-
kinftigen Arbeitgeber oder der gemeinnutzigen Organisa-
tion stattgefunden haben.
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Nicht anerkannt sind Aus-/Weiterbildungen fur Hobbys und
Freizeitaktivitaten. Diese Aus-/Weiterbildungen sind bei der
gesellschaftlichen Teilhabe geltend zu machen. Sprach-
kurse in Englisch und Landessprachen sowie Informatik-
kurse konnen normalerweise — unter Berucksichtigung der
Rz 4047 bzw. 4048 — berucksichtigt werden, Topfer-, Mal-
oder Kochkurse nur, wenn sie Teil der beruflichen oder ge-
meinnutzigen Tatigkeit der behinderten Person sind.

Die Regelmassigkeit wird in diesem Bereich anders defi-
niert. Die Aus-/Weiterbildungen mussen mindestens 3 Mo-
nate dauern und dabei mindestens 10 Stunden pro Woche
betragen. Bei halbjahrlichen Aus-/Weiterbildungen muss
die Intensitat mindestens 4 Stunden pro Woche betragen
und bei jahrlichen mindestens 2 Stunden pro Woche. Da-
bei ist die Zeit fur das Lernen zu Hause ebenfalls zu be-
rucksichtigen und nicht nur ausschliesslich der Unterricht
an der Weiterbildungsinstitution. Die anrechenbare Zeit fur
das Lernen zu Hause sollte aber maximal einen Viertel der
in der Ausbildungsinstitution verbrachten Unterrichtszeit
betragen.

Die Ubliche Vermittlung des Schulstoffes kann bei der Be-
rechnung des Assistenzbedarfs nicht bertcksichtigt werden
— dies ist Aufgabe der Lehrpersonen und nicht behinde-
rungsbedingt. Aufgaben, die Stutzlehrer/innen oder Heilpa-
dagogen/innen obliegen und die von der IV oder vom Kan-
ton bzw. den Gemeinden bezahlt werden, werden bei der
Bedarfsbemessung nicht berucksichtigt.

Der Hilfebedarf in Zusammenhang mit dem Besuch der ob-
ligatorischen Schule (Primarschule und Sekundarstufe 1)
wird generell nicht berlcksichtigt. Das gleiche gilt fur Nach-
hilfe, die wegen des Besuchs der Regelklasse notwendig
ist. Innerhalb der Sonderschule wird auch kein Hilfebedarf
anerkannt.

Es werden weder Ausbildungs- noch Reisekosten (Billet,
Kilometergeld, Fahrspesen) ubernommen.
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Der Hilfebedarf wird analog zum Bereich gemeinnitziges
Engagement anhand des effektiven Pensums ermittelt (vgl.
Rz 4041).

41.9 Bereich Ausuibung einer Erwerbstatigkeit im
ersten Arbeitsmarkt

Hilfeleistungen, welche die vP bendtigt, um eine Arbeit
auszuuben, werden anerkannt. Allfallige berufliche Einglie-
derungsmassnahmen der IV im ersten Arbeitsmarkt sind
anzurechnen.

Bedingung ist, dass die Tatigkeit nicht in einer Institution
fur Behinderte stattfindet, in welcher die vP betreut wird.
Auch der Transport in eine Institution der Behindertenhilfe
(Eingliederungsstatte, Werkstatte, Tagesstatte) kann nicht
berucksichtigt werden. Kein Hilfebedarf wird fur eine Tatig-
keit in einer geschutzten Arbeitsstelle im ersten Arbeits-
markt anerkannt, in der die vP durch eine Institution beglei-
tet wird.

Der in Stunden abgeklarte Hilfebedarf an direkter Hilfe fur
diesen Bereich muss aber niedriger sein als die effektive
Arbeitsleistung der vP. Der Arbeitgeber kann nicht als As-
sistenzperson anerkannt werden, die Arbeitskollegen je-
doch schon.

Damit der Hilfebedarf im Bereich Arbeit anerkannt wird,
muss die vP den Arbeitsvertrag einreichen oder den Nach-
weis der selbststandigen Arbeit erbringen.

Um den Hilfebedarf in einer selbststandigen Tatigkeit anzu-
erkennen, muss ein IK-Eintrag fur die selbststandige Tatig-
keit erfolgen. Ein Mindesteinkommen fur die vP ist jedoch
nicht vorgegeben.

Der Hilfebedarf wird analog zum Bereich Auslbung einer
gemeinnutzigen oder ehrenamtlichen Tatigkeit anhand des
effektiven Pensums ermittelt (vgl. Rz 4041). Bezieht die vP
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allerdings eine Rente, wird der Beschaftigungsgrad basie-

rend auf dem Invaliditatsgrad berechnet. Es sind verschie-

dene Situationen maglich:

— Die vP ubt vor und nach dem Eintreten der Invaliditat
dieselbe (oder eine ahnliche) Tatigkeit aus und weist ei-
nen Invaliditatsgrad von beispielsweise 60 % auf. In die-
sem Fall basiert der Beschaftigungsgrad, der fur die Er-
werbstatigkeit anerkannt werden kann, auf dem Maxi-
mum von 16,8 Stunden pro Woche (40 % *42 = 16,8),
unabhangig davon, wie viele Stunden die vP tatsachlich
fur die berufliche Tatigkeit aufwendet.

— Hat eine vP nach Eintreten der Invaliditat jedoch die Ta-
tigkeit gewechselt und kann nur noch ein tieferes Ein-
kommen erzielen, wird nicht auf den Invaliditatsgrad ab-
gestellt, sondern auf die Arbeitsfahigkeit in einer adap-
tierten Tatigkeit.

Beispiel:

Eine vP hat einen Invaliditatsgrad von 50 %. Basierend auf
dem Dossier und dem Rentenentscheid betragt die Arbeits-
fahigkeit in einer angepassten Tatigkeit 70 %. Da die neue
Tatigkeit verglichen mit jener vor der Invaliditat weniger an-
spruchsvoll und entsprechend weniger gut bezahlt ist, be-
tragt der Invaliditatsgrad 50 %. In diesem Fall basiert der
Beschaftigungsgrad, der fur die Erwerbstatigkeit anerkannt
werden kann, auf dem Maximum von 29,4 Stunden pro
Woche (70 % *42 = 29,4) und nicht auf 21 Stunden (=

50 %), unabhangig davon, wie viele Stunden die vP tat-
sachlich fur die berufliche Tatigkeit aufwendet.

Die unentgeltliche Mitarbeit im Betrieb des/r Partners/in
kann nicht einer Erwerbstatigkeit gleichgestellt werden. Es
handelt sich auch nicht um eine gemeinnutzige Tatigkeit.

4.1.10 Bereich Uberwachung wihrend des Tages

Der Hilfebedarf fur eine Uberwachung ist nur dann gege-
ben, wenn der Uberwachungsbedarf bei der HE-Abklarung
anerkannt wurde. Bei Sonderfallen der HE, bei denen die
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HE ohne Abklarung gewahrt wurde und die Verfligung
keine Angaben zum Uberwachungsbedarf enthalt, kann
nicht ausgeschlossen werden, dass ein Uberwachungsbe-
darf angezeigt ist. In diesen Fallen ist gemass den HE-Wei-
sungen der Uberwachungsbedarf vorgéngig abzuklaren.
Dieses Vorgehen gilt auch fur die Falle, wo die Anerken-
nung der Uberwachung keinen Einfluss auf die Hilflo-
senentschadigung hat (zum Beispiel: die vP hat eine HE
mittel mit vier ATL). Das Resultat der Abklarung ist in je-
dem Fall (auch wenn der HE-Grad sich nicht verandert), zu
verfugen.

Bei einer akuten Phase gelten andere Bedingungen (vgl.
Rz 4085).

Hilfebedarf, der bereits als direkte oder indirekte Hilfe in ei-
nem anderen vom Assistenzbeitrag gedeckten Bereich Be-
rucksichtigung gefunden hat, kann nicht nochmals geltend
gemacht werden. Anrechenbar sind nur aktive Uberwa-
chungszeiten, welche nicht durch andere Hilfezeiten (Be-
gleitung ausser Haus, Uberwachung bei alltaglichen Le-
bensverrichtungen usw.) tagsuber (wahrend 16 Stunden)
abgedeckt sind. Werden bei Minderjahrigen medizinische
Massnahmen aufgrund eines Uberwachungsbedarfs ge-
mass Artikel 3auinavies Ahsatz 4 [VV zugesprochen, wird der
darin enthaltene Anteil an Leistungen von der Uberwa-
chung abgezogen, indem der gleiche Prozentsatz ange-
wendet wird. Dies erfolgt nur, wenn das Kind bei der Uber-
wachung in der Stufe 4 eingestuft ist.

Beispiel:

Ein Kind braucht 24 Stunden pro Tag Uberwachung, davon
werden 7 Stunden von der Spitex erbracht und via medizi-
nische Massnahmen abgegolten. Das entspricht 29 % des
ganzen Bedarfs. Beim Assistenzbeitrag wird im Bereich
Uberwachung eine Reduktion mit dem gleichen Prozent-
satz vorgenommen. D.h. wenn das Kind die Stufe 4 hat (4
Stunden pro Tag) werden vom Hilfebedarf 29 % abgezo-
gen (also 29 % x 4 Stunden = 1 Stunde 9 Minuten) und nur
2 Stunden 51 Minuten anerkannt.
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Der Begriff der dauernden persénlichen Uberwachung be-
zieht sich nicht auf die alltaglichen Lebensverrichtungen.
Vielmehr ist darunter eine Hilfeleistung zu verstehen, wel-
che infolge des physischen und/oder psychischen Gesund-
heitszustandes der vP wegen geistiger Absenzen notig ist.
Die vP darf wahrend des ganzen Tages nicht allein gelas-
sen werden (BGE 107 V_136) oder eine Drittperson muss
mit kleineren Unterbrichen immer bei der vP anwesend
sein (vgl. Rz 2075-2076 KSHE).

Ein Uberwachungsbedarf muss angenommen werden,
wenn die vP ohne Uberwachung mit tberwiegender Wahr-
scheinlichkeit selbst gefahrdet ist oder Drittpersonen ge-
fahrden wurde.

Dartliber hinaus darf der Uberwachungsbedarf auch bei ei-
ner geringen Wahrscheinlichkeit der Gefahrdung angenom-
men werden, wenn die fehlende Uberwachung gesund-
heitsschadigende Folgen haben konnte.

Erforderlich ist zudem, dass die Uberwachung lber eine
langere Zeitdauer notwendig ist — im Gegensatz zu ,vo-
rubergehend®, wie z.B. infolge einer zusatzlich hinzukom-
menden Krankheit.

Wichtig ist, dass die Uberwachung nicht nur eine reine Pra-
senz beinhaltet, sondern mit aktiven Handlungen verbun-
den ist. Als aktive Handlungen sind auch reine Augen-
scheine und kurze Kontrolle zu berucksichtigen. Es konnen
nur Zeiten aktiver Uberwachung/Intervention ilbernommen
werden. Es wird nur der tatsachliche Zeitbedarf fur diese
Handlungen entschadigt. Zum Beispiel, wenn die betreu-
ende Person nachschauen muss, ob bei der zu Uberwa-
chenden Person Selbst- oder Fremdgefahrdung besteht,
oder wenn eine Person beruhigt werden muss oder im
Falle eines Epilepsie-Anfalles. Diese Zeiten kdnnen ange-
rechnet werden. Falls im Rahmen der HE die Uberwa-
chung gewahrt wurde, steht der vP mindestens ein Hilfebe-
darf der Stufe 1 zu. In dieser Situation wird davon ausge-
gangen, dass Uber den Tag verteilt nebst der passiven
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Uberwachung auch aktive Interventionen von durchschnitt-
lich maximal 30 Minuten pro Tag notwendig sind. Eine ho-
here Einstufung ist davon abhangig, ob die Uberwachung
sehr intensiv ist und sie nicht bereits bei den anderen Be-
reichen der Assistenz (Lebensverrichtungen, Haushalt
usw.) bertcksichtigt wurde.

Nicht anrechenbar sind reine Prasenzzeiten oder passive
Uberwachungszeiten, die keiner Intervention bedurfen und
wahrend denen zum Beispiel noch andere Tatigkeiten erle-
digt werden konnen. Die Person kann zwar nicht alleine
gelassen werden, weil man nicht genau weiss, wann eine
Intervention erforderlich sein wird, sie muss aber trotzdem
nicht unmittelbar beaufsichtigt werden.

Ob Angehorige im selben Haushalt leben oder nicht ist bei
der Anerkennung eines Hilfebedarfs im Bereich Uberwa-
chung nicht relevant.

Bei einem Aufenthalt in einer Institution (Werkstatte, Ta-
gesstatte, Eingliederungsstatte oder Sonderschule) wird
der Hilfebedarf im Bereich Uberwachung um 10 % pro Tag
reduziert.

Bei einem Aufenthalt in einem Heim mit Tagesbeschafti-
gung wird der Hilfebedarf pro Tag im Bereich Uberwa-
chung um 10 % reduziert.

4.1.11 Bereich Nachtdienst

Hilfebedarf wahrend der Nacht ist nur auf arztliche Verord-
nung hin anrechenbar (arztliches Zeugnis). Aus dem Arzt-
zeugnis muss hervorgehen, weshalb eine Nachtprasenz
notig ist (z.B. wegen gesundheitlichen Folgeschaden, phy-
sischer bzw. psychischer Notwendigkeit). Adaquate nicht
personelle Massnahmen — wie z.B. spezielle Antidekubitus-
betten — mussen vor Gewahrung des Nachtdienstes aus-
geschopft oder ausgeschlossen worden sein (Schadenmin-
derungspflicht).
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Der Nachtdienst kann unabhangig von der Anerkennung
einer dauernden Uberwachung im Rahmen der Hilflosigkeit
gewahrt werden.

Auch fur den Nachtdienst wird der Begriff der Regelmas-
sigkeit verwendet. In diesem Bereich gilt ein Hilfebedarf
von mindestens einmal pro Woche als regelmassig.

Fur die Anrechnung der Nachtpauschale genugt es grund-
satzlich nicht, wenn jemand auf die Toilette gehen muss,
da dies fur die 1V-Stelle nicht uberprufbar ist. Im Sinne der
Schadenminderungspflicht kann von den Betroffenen er-
wartet werden, dass sie sich auf die Nacht hin und wah-
rend der Nacht so verhalten, dass sie nicht auf die Toilette
gehen mussen (z.B. nicht unnétigerweise Flussigkeit zu
sich nehmen und so den nachtlichen Toilettengang verur-
sachen). Es mussen gesundheitliche Grunde fur nachtliche
Toilettengange vorliegen.

Die Nacht wird als Ruhephase definiert. Fur die Berech-
nung der Arbeitszeit in der Nacht ist die Anzahl der Stun-
den pro Stufe gemass Rz 4077.1 zu verwenden.

Wenn jemand in dieser Zeit Hilfe fur eine ATL (inkl. Zusatz-
aufwand) oder Uberwachung braucht, wird diese unter
Nacht berucksichtigt, sofern deren Notwendigkeit arztlich
bestatigt ist. Hilfe beim Zubettgehen am Abend oder beim
Aufstehen am Morgen gilt nicht als Nachtdienst, die Hilfe-
leistungen zwischen diesen zwei Tatigkeiten jedoch schon.

Der Hilfebedarf wird flir somatische (z.B. Umlagerung) und
fur psychiatrische (z.B. Beruhigung) Pflege erfasst.

Bei einem Aufenthalt in einem Heim wird der Hilfebedarf
entsprechend der Anzahl verbrachten Nachte im Heim re-
duziert (1 Nacht = 14%). Wird die Hilfe in der Nacht durch
eine Spitexorganisation und von der Krankenkasse bzw.
bei Minderjahrigen von der |V (z.B. als medizinische Lang-
zeitiberwachung) Ubernommen, wird der Hilfebedarf ent-
sprechend der Anzahl von der Organisation erbrachten
Nachte reduziert (1 Nacht = 14%).
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Verfugte, aber nicht in Anspruch genommene Nachte kon-
nen in Tagesstunden umgerechnet werden und am Tag
eingesetzt werden (Art. 39/ Abs. 2" [VV).

Eine Nacht in Stufe 1 entspricht 1.67 Stunden

Eine Nacht in Stufe 2 entspricht 2.28 Stunden

Eine Nacht in Stufe 3 entspricht 3.48 Stunden

Eine Nacht in Stufe 4 entspricht 4.79 Stunden

In diesem Fall mussen die vP erklaren, wieso sie die
Nachte nicht in Rechnung gestellt haben. Ohne klare Be-
grundung wird anhand einer Revision der Hilfebedarf in der
Nacht nicht mehr anerkannt.

Nachte, die im Heim bzw. im Spital verbracht werden, so-
wie Nachte, die von der Spitex geleistet werden, konnen
nicht in Stunden umgewandelt werden.

Werden Lohnfortzahlungspflichten gemass Artikel 324 OR
bzw. Artikel 39h Absatz 2 IVV ausgerichtet, kann fur die
entsprechende Periode keine Umwandlung in Stunden
stattfinden.

41.12 Akute Phasen

Bei vP mit einer leichten Hilflosenentschadigung kann eine
Erh6hung des anerkannten Hilfebedarfs aufgrund akuter
Phasen in der Verfugung vorgesehen werden. Die akute
Phase kann sowohl somatische als auch psychische Ursa-
chen haben (z.B. Schub bei Multiple Sklerose, prapsychoti-
sche oder depressive Phase). Sie ist nicht gleichzusetzen
mit einem einzelnen Anfall bei Asthma oder Epilepsie, wel-
che nach dem Ereignis keinen erhohten Hilfebedarf nach
sich ziehen.

Eine akute Phase liegt vor, wenn bei der vP wahrend einer
Zeitdauer von hochstens 90 Tage ein deutlich erhohter Hil-
febedarf vorliegt. Der erhohte Hilfebedarf muss in direktem
Zusammenhang mit dem Gesundheitsschaden stehen, der
die Hilflosigkeit begriindet. Diese Schwankungen muissen
ausserdem ein Kennzeichen der Behinderung sein.
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Eine arztliche Bestatigung der akuten Phase ist erforder-
lich. Sie muss monatlich zusammen mit dem Rechnungs-
formular eingereicht werden.

Ein Assistenzbeitrag fur akute Phasen wird maximal wah-
rend 90 aufeinanderfolgenden Tagen ausgerichtet. Dies
unabhangig davon, ob eine Auszahlung effektiv getatigt
wird oder nicht. Dauert die akute Phase ohne wesentlichen
Unterbruch (vgl. Rz 4083) mindestens 90 Tage, so ist zu
prufen, ob ein Revisionsverfahren durchzufihren ist. Ist die
akute Phase schon beendet, oder ist das Ende absehbar,
ist eine Revision nicht angezeigt, weil es sich um keine
dauerhafte Anderung des Gesundheitszustandes handelt.

4082 Aufgehoben

1/22

4083
1/22

Ein Unterbruch der 90 aufeinanderfolgenden Tage wird nur
berucksichtigt, wenn ein wesentlicher Unterbruch gemass
Artikel 29%" [VV vorliegt, also wenn er mindestens 30 aufei-
nanderfolgende Tage dauert. Das gilt auch fur die Auszah-
lung, d.h. die 90 Tage beginnen erneut zu laufen, wenn ein
wesentlicher Unterbruch von mindestens 30 aufeinander-
folgenden Tagen vorliegt.

Beispiel 1:

Die akute Phase dauert vom 5. bis 15. Januar, dann wieder
vom 23. Februar bis 10. Marz. Da ein wesentlicher Unter-
bruch von mindestens 30 aufeinander folgenden Tagen
vorliegt, sind die 90 Tage fur eine Revision nicht erfullt.

Beispiel 2:

Die akute Phase dauert vom 5. bis 28. Januar, dann wieder
vom 23. Februar bis 10. April. Da ein wesentlicher Unter-
bruch von mindestens 30 aufeinander folgenden Tagen
nicht vorliegt, sind die 90 Tage fur eine Revision erfullt, d.h.
ab 5. April ware eine Revision einzuleiten. Da aber die
akute Phase am 10. April endet, kann auf eine Revision
verzichtet werden.
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Im Monat mit der akuten Phase kdnnen ebenfalls nur die

tatsachlich erbrachten Stunden in Rechnung gestellt wer-
den, d.h. der Zuschlag wird nur gegeben, wenn mehr als

die in der Verflgung festgehaltenen monatlichen Stunden
in Rechnung gestellt werden.

Beispiel:

Eine vP hat im Jahr 2012 Anspruch auf 100 Stunden bzw.
Fr. 3250.— pro Monat. Sie hat zudem Anspruch auf eine
akute Phase (Fr. 32.50 pro Tag, eine Stunde pro Tag). Im
Monat Juli hatte sie eine akute Phase. Sie stellt 100 Stun-
den in Rechnung. Es wird kein Zuschlag fur die akute
Phase gewahrt (normale monatliche Stunden in Rechnung
gestellt). Im Monat August stellt die vP 120 Stunden in
Rechnung. Es konnen 100 normale Stunden und 20 Stun-
den als Zuschlag fur die akuten Phasen vergutet werden.
Im Monat September stellt die vP 180 Stunden in Rech-
nung. Es kdnnen 100 normale Stunden und 30 Stunden als
Zuschlag fur die akute Phase vergutet werden. Dazu kon-
nen noch 50 Stunden vergutet werden und zwar wegen der
Maoglichkeit, 150 % des Assistenzbeitrags pro Monat in
Rechnung zu stellen.

Die akute Phase kann wegen ihrer Unregelmassigkeit hin-
sichtlich Intensitat und Dauer nicht in den normalen Hilfe-
bedarf eingerechnet werden (stark schwankender Bedarf).
Die zusatzlich gewahrten Standardstunden errechnen sich
aus der Differenz zwischen dem regelmassigen Assistenz-
bedarf und dem Hochstbetrag abzuglich der Stunden, wel-
che durch andere Leistungen gedeckt sind (HE, DD, KV;
Hochstbetrag reduziert sich bei Institutionsaufenthalt). Nor-
malerweise wird der Hochstbetrag nicht erreicht. Bei
akuten Phasen konnen die vP die Differenz zwischen dem
regelmassigen Hilfebedarf und dem Hochstbetrag zusatz-
lich in Rechnung stellen. Dabei wird der Hochstbetrag des
Bereichs Uberwachung immer beriicksichtigt, auch wenn
im Normalfall kein Bedarf in diesem Bereich vorliegt.
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Beispiel:

Eine vP hat im Jahr 2012 aufgrund einer Einschrankung in
2 alltaglichen Lebensverrichtungen eine HE leicht und ei-
nen Hilfebedarf von 72 Stunden. Ihr individueller Hochstbe-
trag betragt 40 Stunden. Sie bezieht zudem 10 Stunden
Spitex. Anerkannt werden 40 Stunden. Davon werden die
10 Stunden Spitex und rund 14 Stunden HE (Fr. 464.— +
32.50 = 14 Stunden) abgezogen, somit werden ihr 16 Stun-
den verfugt. Wahrend der akuten Phase kann sie zusatz-
lich 120 Stunden in Rechnung stellen (Differenz zwischen
normalem Assistenzbeitrag und Hochstbetrag unter Be-
rucksichtigung der anderen Leistungen).

Ermittlung anerkannter Hilfebedarf pro Akute
Monat Phase
Std./Monat | Std./Monat

Bereiche ATL, Haushalt, Freizeit:

Hilfebedarf alltagliche Lebensverrich- 55

tungen

Hilfebedarf Haushalt 15
Hilfebedarf gesellschaftliche Teilhabe 2

und Freizeitgestaltung

Total 72
Individuell gultige Hochstgrenze 40.00 | 40.00
Reduktion wegen Hochstgrenze: -32.00
Anerkannter Hilfebedarf 40

Bereich persénliche Uberwachung

Hilfebedarf 0.00
Individuell gultige Hochstgrenze 0.00
Reduktion wegen Hochstgrenze: 0.00
Anerkannter Hilfebedarf 0.00 | 120.00

Anrechnung anderer Leistungen:
Hilflosenentschadigung pro Monat -14.00 | -14.00

Grundpflege, die von Krankenversiche- -10.00 | -10.00
rung ubernommen wird

Assistenzbedarf 16.00

-16.00
Zuschlag akute Phasen (nur bei HE 120.00
leicht)
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4.2 Hochstbetrage

Artikel 39e Abséatze 2 und 3 IVV

2 Es gelten die folgenden monatlichen Héchstansétze:

a. fur Hilfeleistungen in den Bereichen nach Artikel 39c¢
Buchstaben a—c pro alltégliche Lebensverrichtung, die
bei der Festsetzung der Hilflosenentschédigung festge-
halten wurde:

1. bei leichter Hilflosigkeit: 20 Stunden,
2. bei mittlerer Hilflosigkeit: 30 Stunden,
3. bei schwerer Hilflosigkeit: 40 Stunden;

b. fiir Hilfeleistungen in den Bereichen nach Artikel 39¢
Buchstaben d—g: insgesamt 60 Stunden;

c. fiir die Uberwachung nach Artikel 39¢c Buchstabe h: 120
Stunden.

3 Fir folgende Personengruppen wird die nach Absatz 2
Buchstabe a zu berticksichtigende Anzahl alltéaglicher
Lebensverrichtungen wie folgt festgelegt:

a. bei gehérlosen Personen, die blind oder hochgradig seh-
schwach sind: sechs alltédgliche Lebensverrichtungen;

b. bei blinden und hochgradig sehschwachen Personen:
drei alltdgliche Lebensverrichtungen;

c. bei vP mit leichter Hilflosigkeit im Sinne von Artikel 37
Absatz 3 Buchstabe b, c, d oder e: zwei alltdgliche Le-
bensverrichtungen.

4.2.1 Hochstbetrage in den Bereichen ATL, Haus-
haltsfihrung und gesellschaftliche Teilnahme
und Freizeitgestaltung

FuUr die Berechnung des Hochstbetrages in den Bereichen
ATL, Haushalt und Freizeit geht man vom Grad der Hilflo-
sigkeit und der Anzahl alltaglicher Lebensverrichtungen
aus:
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Hochstbetrag ATL, Haushalt, Freizeit
HE-Grad Anzahl max. Anzahl max. Anzahl
Lebensver-| Stunden pro Le-| Stunden pro Mo-
richtungen| bensverrichtung nat
leicht 2 20 40
leicht 3 20 60
mittel 2 30 60
mittel 3 30 90
Mittel 4 30 120
Mittel 5 30 150
Mittel 6 30 180
schwer 6 40 240
Beispiel:

Eine vP ist in zwei alltaglichen Lebensverrichtungen (Kor-
perpflege und Aufstehen/Absitzen/Abliegen) auf die Hilfe
Dritter angewiesen. Es liegt demnach eine leichte Hilflosig-
keit vor. Die Bedarfsabklarung ergibt einen Bedarf an Hilfe
bei der ATL von durchschnittlich 0.8 Stunden im Tag und
einen Bedarf an Hilfe im Haushalt von durchschnittlich 0.6
Stunden im Tag sowie einen Bedarf an Hilfe bei der Frei-
zeit von durchschnittlich 0.1 Stunden im Tag. Ihr Hilfebe-
darf betragt pro Tag in den Bereichen ATL/Haushalt/Frei-
zeit 1.5 Stunden und pro Monat 45.6 Stunden (1.5 Stunden
x 365 Tage / 12 Monate = 45.6 Stunden). Der Hochstbe-
trag in diesen Bereichen ist aber auf 40 Stunden limitiert,
weil sie eine Hilflosenentschadigung leicht hat und in zwei
Lebensverrichtungen eingeschrankt ist (20 Stunden x 2
ATL). Berucksichtigt wird deswegen nur ein Hilfebedarf von
40 Stunden pro Monat.

Bei einigen Behinderungen ist diese Berechnung nicht
maoglich, weil der Anspruch auf eine Hilflosenentschadi-
gung in der Regel nicht aufgrund einer massgebenden Ein-
schrankung in den sechs alltaglichen Lebensverrichtungen
entsteht. Deshalb wird in diesen Sonderfallen von schwerer
und leichter Hilflosigkeit eine Sonderregelung fur die Be-
rechnung verwendet.

Bei taubblinden vP werden maximal 240 Stunden pro Mo-
nat (6 ATL x 40 Stunden, da HE schwer) berlcksichtigt.
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Bei stark sehschwachen oder blinden vP werden maximal
60 Stunden pro Monat (3 ATL x 20 Stunden, da HE leicht)
berucksichtigt.

Bei vP, die wegen dauernder personlicher Uberwachung
Anspruch auf eine Hilflosenentschadigung leichten Grades
haben (Art. 37 Abs. 3 Bst. b IVV), werden in den Bereichen
ATL, Haushalt und Freizeit maximal 40 Stunden pro Monat
berucksichtigt. Bei hoheren HE-Graden wird auf die Anzahl
ATL abgestutzt.

Bei vP, die wegen aufwandiger Pflege gemass Artikel 37
Absatz 3 Buchstabe ¢ IVV eine leichte Hilflosenentschadi-
gung erhalten, werden maximal 40 Stunden pro Monat be-
rucksichtigt.

Bei vP, die aufgrund von Artikel 37 Absatz 3 Buchstabe d

IVV eine leichte Hilflosenentschadigung fur die Pflege von
gesellschaftlichen Kontakten bekommen, werden maximal
40 Stunden berucksichtigt.

Bei vP, die wegen lebenspraktischer Begleitung gemass
Artikel 37 Absatz 3 Buchstabe e IVV eine Hilflosenentscha-
digung leichten Grades bekommen, werden maximal 40
Stunden bertcksichtigt. Besteht Anspruch auf eine mittel-
schwere Hilflosigkeit, wird auf die Anzahl ATL abgestutzt.

Beispiel 1:

Eine vP braucht Hilfe beim Aufstehen /Absitzen /Ablegen
und bei der Korperpflege. Dartber hinaus ist sie auch auf
lebenspraktische Begleitung hingewiesen. Sie bekommt
deswegen eine HE mittel. Der Hochstbetrag wird wie folgt
berechnet:

2 ATL zu x 30 Stunden (HE Mittel) = 60 Stunden
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Beispiel 2:

Eine vP braucht Hilfe beim Aufstehen /Absitzen /Ablegen.
DarUber hinaus ist sie auch auf lebenspraktische Beglei-
tung hingewiesen. Sie bekommt deswegen eine HE leicht.
Der Hochstbetrag wird wie folgt berechnet:

Hochstbetrag wegen LpB= 40 Stunden

1 ATL x 20 Stunden (HE leicht) = nicht bertcksichtigt
Total = 40 Stunden

Die Addierung von Stunden im Rahmen von Hochstgren-
zen in den Bereichen ATL, Haushaltsfuhrung und gesell-
schaftliche Teilnahme und Freizeitgestaltung ist nicht mog-
lich. Wenn ein Sonderfall vorliegt, gilt dessen Stundenwert
gemass IVV. Falls mehrere Sonderfalle angegeben wer-
den, gilt der Stundenwert des hochsten Sonderfalls (z.B.
wenn jemand blind ist und daruber hinaus auch auf-
wendige Pflege braucht gelten 60 Std fur blind, nicht 40 Std
fur aufwandige Pflege). Falls die vP auch in den ATL hilfe-
bedurftig ist und diese zum selben oder hdheren Stunden-
wert als der zutreffende Sonderfall fihren, basiert die Be-
rechnung auf den Anzahl ATL gemass Art. 37 IVV.

4.2.2 Hochstbetrage in den Bereichen Erziehung
und Kinderbetreuung, Ausiibung einer ge-
meinnutzigen oder ehrenamtlichen Tatigkeit,
berufliche Aus-/Weiterbildung und Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit im ersten Arbeitsmarkt

In den vier Bereichen Erziehung und Kinderbetreuung,
Ausubung einer gemeinnutzigen oder ehrenamtlichen Ta-
tigkeit, berufliche Aus-/Weiterbildung und Ausubung einer
Erwerbstatigkeit im ersten Arbeitsmarkt konnen bei einem
Totalpensum von 100 % und mehr hoéchstens 60 Stunden
pro Monat anerkannt werden. Liegt das Pensum unter

100 %, wird der anrechenbare Zeitbedarf entsprechend re-
duziert.
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Beispiel 1:

Eine vP arbeitet 50 %. An 2 Abenden in der Woche be-
sucht sie zusatzlich eine Ausbildung (umgerechnet =

20 %). Das ergibt ein Pensum von 70 %. Der Hilfebedarf
kann in den zwei Bereichen berucksichtigt werden, der
Hochstbetrag betragt aber nicht 60 Stunden pro Monat
sondern nur 42 Stunden pro Monat (70 % von 60).

Beispiel 2:

Eine vP arbeitet 80 %. Daneben ist sie an einem Tag und 2
Abenden in der Woche (umgerechnet = 40 %) gemeinnut-
zig tatig. Das ergibt ein Pensum von 120 %. Hat sie einen
Hilfebedarf von 50 Stunden, wird dieser total bertcksich-
tigt. Hat sie hingegen einen Hilfebedarf von 65 Stunden pro
Monat, werden maximal 60 Stunden pro Monat berucksich-
tigt (Hochstbetrag).

4.2.3 Hbdchstbetrige im Bereich Uberwachung wih-
rend des Tages

Der Hochstbetrag fiir die Uberwachung wahrend des Ta-

ges entspricht 120 Stunden pro Monat.

4.2.4 Hochstbetrage im Bereich Nachtdienst

Es gibt keinen Hochstbetrag fur den Nachtdienst. Er ist im-

plizit durch die Anzahl der Nachte in einem Jahr gegeben.

4.2.5 Kirzung der Hochstbetrage

Artikel 39e Absatz 4 IVV

Die Héchstansétze werden flir jeden Tag und jede Nacht,
die die versicherte Person pro Woche in einer Institution
verbringt, um 10 Prozent geklirzt.

Als Institution gelten alle Einrichtungen, in denen die vP
betreut wird, z.B. Heime, Werkstatten, Tagesstatten, Ein-
gliederungsstatten, Sonderschulen, Tageskliniken von psy-
chiatrischen Kiliniken.
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Der Hochstbetrag wird um 10 % pro Wochentag bzw.
Nacht, den die vP in einer Institution verbringt, gekurzt
(BGE 140 V 543). Das heisst, die Klrzung entspricht 10 %
bei Tagesbeschaftigung (Sonderschule, berufliche Einglie-
derungsstatte extern, Tagesstatte und Werkstatte) oder im
Falle von ausschliesslich Ubernachtungen (Heim), und

20 % bei der Betreuung in einem Heim mit Leistungen Tag
und Nacht. Die Uberwachung wird nur bei Tagesbeschfti-
gung um 10% gekurzt. Bei den Nachten erfolgt die Kur-
zung nicht prozentual, sondern anhand der Anzahl ver-
brachten Nachte im Heim. Bei der Kindererziehung erfolgt
die Kiirzung von 10% nur bei Ubernachtungen in Heim.
Diese Kurzung gilt nicht fur die Hochstbetrage in den Berei-
chen Ausbildung, gemeinnutzige Tatigkeit und Austbung
einer Arbeitstatigkeit.

Bei halben Tagen betragt die Kirzung nur 5%. Ein Aufent-
halt bis 6 Stunden wird als einen halben Tag, ab 6 Stunden
als einen ganzen Tag berucksichtigt. Die wochentlichen
Anwesenheitstage werden analog zu Rz 4017 umgerech-
net, um den Ferien Rechnung zu tragen.

4.3 Berechnung des Assistenzbeitrags

Der ganze Prozess von der Hilfebedarfsabklarung zur
Festsetzung des Assistenzbeitrags ist im Anhang 5 darge-
stellt.

4.3.1 Festsetzung des Hilfebedarfs

Um die notwendige Einstufung pro Hilfeleistungen zu be-
stimmen, mussen die 1V-Stellen Aussagen der vP, Anmer-
kungen der Abklarungsperson sowie Erfahrungswerte be-
racksichtigen. Als Unterstutzung sind im FAKT Fallbei-
spiele hinterlegt, die eine moglichst standardisierte Erfas-
sung erlauben. Diese Fallbeispiele sind auch im Dokument
»Stufenumschreibung® ersichtlich.
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Der nétige Hilfebedarf wird pro Bereich und pro Tag festge-
legt. Dabei berechnet der FAKT allfallige Zuschlage (we-
gen Mehraufwand) und Kirzungen (aus Grinden der Effizi-
enz, zur Verhinderung doppelter Entschadigungen usw.)
die mit dem entsprechenden Bereich direkt zusammenhan-
gen. Andere in Anspruch genommene Leistungen, die nicht
klar einem Bereich zugeordnet werden konnen (z.B. HE,
Spitex), werden hingegen am Anfang der Abklarung erfasst
und vom anerkannten Hilfebedarf (vgl. Rz 4104 und 4105)
abgezogen (vgl. Rz 4107ff).

Um den Hilfebedarf pro Tag und pro Bereich in einen mo-
natlichen Hilfebedarf pro Bereich umzuwandeln, wird der
tagliche Hilfebedarf immer mit 365 multipliziert und durch
12 geteilt.

Nach dem Erfassen des Hilfebedarfs, wird dieser den al-
lenfalls wegen Institutionsaufenthalt oder Teilpensum ge-
kurzten Hochstbetragen gegenubergestellt. Bertcksichtigt
wird der niedrigere Wert. So erhalt man den anerkannten
Hilfebedarf.

4.3.2 Festsetzung des Assistenzbedarfs

Artikel 425°¥es Absétze 1 und 2 IVG

" Grundlage fiir die Berechnung des Assistenzbeitrags ist
die fiir die Hilfeleistungen bendtigte Zeit. Davon abgezo-
gen wird die Zeit, die folgenden Leistungen entspricht:

a. der Hilflosenentschadigung nach den Artikeln 42—42",
mit Ausnahme des Intensivpflegezuschlags nach Artikel
42" Absatz 3;

b. den Beitrdgen fiir Dienstleistungen Dritter anstelle eines
Hilfsmittels nach Artikel 21" Absatz 2;

c. dem fiir die Grundpflege ausgerichteten Beitrag der obli-
gatorischen Krankenpflegeversicherung an Pflegeleis-
tungen nach Artikel 25a KVG.

2 Bei einem Aufenthalt in stationéren und teilstationdren
Institutionen wird der fiir Hilfeleistungen im Rahmen des
Assistenzbeitrags anrechenbare Zeitbedarf entspre-
chend reduziert.
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Artikel 39e Absatz 5 IVV

> Die von der Invalidenversicherung gewéhrten Beitrage
an die Langzeitiiberwachung nach Artikel 39“nduies Absatz
3 werden vom Hilfebedarf nach Artikel 39c Buchstabe h
anteilsméssig abgezogen.

Der anerkannte Hilfebedarf entspricht grundsatzlich dem
ganzen Bedarf der vP ausserhalb von Institutionen (vorbe-
halten sind Klrzungen wegen des Hochstbetrags). Dies
unabhangig davon, in welchem Mass und von welchen
Leistungserbringern die Hilfeleistungen erbracht werden.

In einem weiteren Schritt muss deshalb der Assistenzbe-
darf, also der Teil des Hilfebedarfs, der durch den Assis-
tenzbeitrag gedeckt werden kann, festgelegt werden.

Der durch die Hilflosenentschadigung gedeckte zeitliche
Umfang wird ermittelt, indem der HE-Betrag durch den
Standard-Stundenansatz des Assistenzbeitrags dividiert
wird (z.B. Hilflosenentschadigung schwer: Fr. 1912.— divi-
diert durch Fr. 33.50 ergibt rund 57 Stunden pro Monat).

FUr die Dienstleistungen Dritter werden die regelmassig in
Rechnung gestellten Stunden abgezogen, maximal jedoch
der in den Bereichen «Aus-/Weiterbildung» und «Berufliche
Tatigkeit im ersten Arbeitsmarkt» anerkannte Hilfebedarf.
Wenn auf der Verfligung und /oder dem Rechnungsformu-
lar die Stunden nicht ersichtlich sind, wird der anerkannte
Hilfebedarf abgezogen.

Beispiel:

Eine vP arbeitet 100 %. Sie hat einen Hilfebedarf der Stufe
4 im Bereich Mobilitat, was 10 Minuten pro Tag bzw. 5
Stunden 2 Minuten pro Monat entspricht (10 x 365/ 12/ 60
= 5). Sie erhalt Dienstleistungen Dritter fir den Transport
zur Arbeitsstelle im Betrag von Fr. 1700.— pro Monat. Da
auf der Verfugung bzw. auf der Rechnung nur der Betrag
steht, aber keine Stunden, werden die 10 Minuten, die dem
Hilfebedarf im Assistenzbeitrag entsprechen und die schon
durch die Dienstleistung Dritter gedeckt sind, abgezogen.
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Fir die KVG-Leistungen werden die Stunden abgezogen,
welche die vP bei einem von der Krankenversicherung an-
erkannten Leistungserbringer in Form der Grundpflege re-
gelmassig bezieht und von der Krankenkasse finanziert
werden. Dazu werden die Riuckerstattungsbelege der Kran-
kenkasse der letzten drei Monate (bei unregelmassigem
und stark variierenden Bedarf: sechs Monate) genommen.
Ist auf dem Ruckerstattungsbeleg nicht ersichtlich, was un-
ter Grundpflege fallt, werden die Spitexabrechnungen ein-
gefordert. Sind auf den Abrechnungen keine Stunden an-
gegeben, sondern nur der Frankenbetrag, dann wird dieser
durch den Tarif der KV an Grundpflege (Art. 7a Abs. 1

Bst. ¢ KLV) dividiert (aktuell: Fr. 52.60).

Die Leistungen die im Zusatzaufwand bei den ATL aufge-
fuhrt sind, werden zum Teil im KVG als Behandlungspflege
definiert. Dies bedeutet, dass sie, wenn sie durch ausgebil-
detes, vom KVG anerkanntes Personal erbracht werden,
durch die Krankenkasse bzw. durch medizinischen Mass-
nahmen (nach Art. 13 IVG) abgegolten werden. Da diese
Leistungen als Behandlungspflege eingestuft sind, werden
sie beim AB gemass Rz 4109 nicht abgezogen. Wenn eine
vP diese Leistungen von der (Kinder)Spitex oder Spitex
ahnlichen Organisationen bezieht, sollte im FAKT kein Ein-
trag, jedoch eine Bemerkung gemacht werden, dass diese
Leistungen durch die Krankenkasse bzw. durch medizini-
sche Massnahmen beglichen werden. Will die vP diese
Leistungen hingegen von den Assistenten beziehen, mus-
sen die Leistungen erfasst werden.

Werden wegen des Gesundheitszustandes der vP die
KVG-Leistungen von zwei Personen gleichzeitig erbracht,
sollen nur die Halfte der Stunden abgezogen werden (also
nur die Stunden einer Hilfsperson). In diesem Fall muss
aber beim Zusatzaufwand nicht angegeben werden, dass
die vP zwei Hilfspersonen braucht.
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Medizinische Leistungen der IV bei Geburtsgebrechen an
die Hauspflege werden fir die Festsetzung des Hilfebe-
darfs bzw. des Assistenzbedarfs ebenso wenig angerech-
net wie Leistungen der Krankenversicherung an die medizi-
nische Behandlungspflege (Ausnahme vgl. Rz 4062).

Der Assistenzbedarf wird gemass Rz 4106 wie folgt be-
rechnet: Anerkannter Hilfebedarf (Rz 4104 und 4105) zu-
sammengesetzt aus der Anzahl anerkannter Standardstun-
den (nach Hochstbetragen) aus allen Bereichen abzuglich
der Leistungen gemass Rz 4107-4109 (BGE 140 V 543).

Beispiel 1:
Eine vP hat einen Hilfebedarf von 300 Stunden pro Monat.
50 Stunden werden von der Spitex erbracht. Die vP wohnt
mit Angehorigen zusammen und bezieht eine HE schweren
Grades. Sie ist gemeinniitzig tatig und braucht Uberwa-
chung.
Der Hilfebedarf (300 Stunden) setzt sich so zusammen:

e 250 Stunden ATL, Haushalt, Freizeit,

e 20 Stunden gemeinnutziges Engagement,

e 30 Stunden Uberwachung.
Die Hochstbetrage liegen bei

e 240 Stunden ATL, Haushalt, Freizeit,

e 60 Stunden gemeinnutziges Engagement,

e 120 Stunden Uberwachung.
Der anerkannte Hilfebedarf (d.h. nach Kurzung aufgrund
der Hochstbetrage) setzt sich wie folgt zusammen:

e 240 Stunden ATL/Haushalt/Freizeit,

e 20 Stunden gemeinnutziges Engagement,

e 30 Stunden Uberwachung
und ergibt ein Total von 290 Stunden.

Bereich Hilfebedarf pro | Hochstbetrag | Anerkannter
Monat Bedarf

ATL/Haushalt/ 250 Stunden 240 Stunden | 240 Stunden
Freizeit

Gemeinnutziges | 20 Stunden 60 Stunden 20 Stunden
Engagement

Uberwachung 30 Stunden 120 Stunden | 30 Stunden

Total 300 Stunden 290 Stunden
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Um den Assistenzbedarf zu ermitteln, missen noch rund
57 Stunden HE (HE schwer = Fr. 1912.— + 33.50 = 57) und
50 Stunden Spitex abgezogen werden, also verbleiben 183
Stunden. Der jahrliche Assistenzbedarf betragt 2013 Stun-
den (183 x 11 = 2013).

Beispiel 2:
Eine vP hat einen Hilfebedarf von 60 Stunden pro Monat
und bezieht eine HE leichten Grades (Einschrankung in
zwei ATL). Sie arbeitet 50 % und besucht einmal in der
Woche eine Tagesstatte. Akute Phasen konnen eintreten.
Die vP wohnt allein.
Der Hilfebedarf (60 Stunden) setzt sich so zusammen:
e 40 Stunden ATL, Haushalt, Freizeit,
e 20 Stunden Arbeit.
Die Hochstbetrage betragen
e 36 Stunden ATL, Haushalt, Freizeit (2 ATL x 20 = 40
- 10 % (Institution) = 36)
e 30 Stunden Arbeit (60 x 50 % = 30).
Der anerkannte Hilfebedarf setzt sich wie folgt zusammen:
e 36 Stunden ATL/Haushalt/Freizeit
e 20 Stunden Arbeit
was ein Total von 56 Stunden ergibt.

Bereich Hilfebedarf Hochstbe- Anerkannter Be-
pro Monat trag darf

ATL/Haus- 40 Stunden 36 Stunden | 36 Stunden

halt/Freizeit

Arbeit 20 Stunden 30 Stunden | 20 Stunden

Total 60 Stunden 66 Stunden | 56 Stunden

Um den Assistenzbedarf zu ermitteln, mussen rund 14
Stunden HE (Fr. 478.— + 33.50 = 14) abgezogen werden,
also verbleiben 42 Stunden. Der jahrliche Assistenzbedarf
betragt 504 Stunden (42 x 12 = 504).

Wahrend der akuten Phase kann die vP der Hochstbetrag
inklusiv der Hochstbetrag im Bereich Uberwachung errei-
chen, das heisst sie kann in diesen Monaten zusatzlich 118
Stunden (36 + 30 + 108 Uberwachung [120 - 10 % Institu-
tion] abzuglich 42 Stunden regelmassiger Assistenzbedarf
und rund 14 Stunden HE) in Rechnung stellen fur ein Total
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von 160 Stunden. Betrifft die akute Phase nur einen Teil
des Monats, verringert sich der zusatzlich anerkannte Be-
darf entsprechend, also pro Tag kann sie 3.88 Stunden
(118 + 365 x 12 = 3.88) zusatzlich in Rechnung stellen.

4.3.3 Festsetzung des Assistenzbeitrags

4.3.3.1 Monatlicher Assistenzbeitrag

Artikel 39f IVV
" Der Assistenzbeitrag betragt Fr. 33.50 pro Stunde.

Muss die Assistenzperson flir die benétigten Hilfeleistun-
gen in den Bereichen nach Artikel 39¢c Buchstaben e—g
tber besondere Qualifikationen verfiigen, so betragt der
Assistenzbeitrag Fr. 50.20 pro Stunde.

Die IV-Stelle legt den Assistenzbeitrag fiir den Nacht-
dienst nach Intensitét der zu erbringenden Hilfeleistung
pauschal fest. Er betragt hchstens 160.50 Franken pro
Nacht..

Fiir die Anpassung der Betrdge nach den Absétzen 1-3
an die Lohn- und Preisentwicklung ist Artikel 33" AHVG
sinngeméss anwendbar.

2

Um den monatlichen Assistenzbeitrag zu ermitteln, wird
der Assistenzbedarf mit den jeweiligen Ansatzen multipli-
Ziert.

Der Standardansatz betragt Fr. 33.50 pro Stunde (Fr. 30.—
+ 8.33 % Ferienentschadigung + jeweilige Teuerungsan-
passung = 33.50).

Ist eine erhohte Qualifikation notwendig betragt der Stun-
denansatz Fr. 50.20 (Fr. 45.— + 8.33 % + jeweilige Teue-
rungsanpassung = 50.20). Dieser Ansatz wird nur gewahrt,
wenn fur die betreffende Assistenzleistung speziell an-
spruchsvolles Wissen erforderlich ist. Zudem bildet die
Qualifikation der Assistenzperson eine unentbehrliche Vo-
raussetzung fur die zu erbringende Assistenzleistung im
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betreffenden Assistenzbereich. Die zwingende Notwendig-
keit einer erhdhten Qualifikation ist immer abzuklaren.

Der Ansatz fur erhohte Qualifikation wird nur fur die Berei-
che Ausbildung, Arbeit sowie gemeinnutzige Tatigkeit ge-
wahrt (Urteil des BGer 8C_722/2016 vom 28. Juni 2017).
Hilfeleistungen die mit diesem Ansatz entschadigt werden
konnen, sind insbesondere Lormen fur Taubblinde oder
Beherrschen der Gebardensprache.

Fur die Assistenz wahrend der Nacht konnen folgende

Pauschalen zugesprochen werden:

— Braucht die vP nur punktuell in wenigen Nachten Hilfe,
wird die Nacht mit Fr. 55.85 entschadigt.

— Braucht sie mindestens 4mal pro Woche bzw. mindes-
tens 16 Nachte pro Monat Hilfe, wird die Nacht mit
Fr. 76.40 entschadigt.

— Braucht die vP mindestens 1-mal jede Nacht Hilfe, wird
die Nacht mit Fr. 116.55 entschadigt.

— Braucht sie mindestens 2 Stunden jede Nacht Hilfe, wird
die Nacht mit Fr. 160.50 entschadigt.

Die Pauschale wird immer fur 30,4 Nachte pro Monat

(365 + 12 = 30,4) gewahrt.

Bei allen in diesem Kapitel genannten Ansatzen handelt es
sich um einen fur alle vP einheitlichen Betrag, unabhangig
von der Hohe der tatsachlichen Kosten (BGE 140 V 543).

Die Ansatze werden regelmassig an die Lohn- und Preis-
entwicklung angepasst. Die Anpassung erfolgt gleichzeitig
und im gleichen Umfang wie die Anpassung der Renten
und Hilflosenentschadigung. Damit bleibt die Anzahl Stun-
den, die durch die Hilflosenentschadigung gedeckt wird,
konstant und somit wird keine neue Verfligung notig. Bei
der Rechnungskontrolle sind dann die angepassten An-
satze zu verwenden und die erhohten monatlichen und
jahrlichen Beitrage zu prufen (Rz 6054).

Diese Ansatze/Pauschalen enthalten einen Zuschlag von
8.33 % als Ferienentschadigung fur die Assistenzperso-
nen. Die Ferienzeit der Assistenzperson darf nicht der V-
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Stelle in Rechnung gestellt werden. Bei einer Anstellung im
Monatslohn liegt es in der Verantwortung der versicherten
Person, das entsprechende Geld zur Seite zu legen, um
der Assistenzperson den Lohn wahrend den Ferien weiter-
zubezahlen.

4.3.3.2 Jahrlicher Assistenzbeitrag

Artikel 39g IVV

" Die IV-Stelle berechnet die Héhe des Assistenzbeitrages
pro Monat und pro Jahr.

2 Der Assistenzbeitrag pro Jahr betragt:

a. das Zwolffache des Assistenzbeitrags pro Monat;

b. das Elffache des Assistenzbeitrags pro Monat, wenn:

1. die versicherte Person mit der Person, mit der sie ver-
heiratet ist oder in eingetragener Partnerschaft lebt oder
eine faktische Lebensgemeinschaft fihrt oder in gerader
Linie verwandt ist, im selben Haushalt lebt, und

2. die Person, mit der sie im selben Haushalt lebt, volljahrig
ist und selber keine Hilflosenentschédigung bezieht.

Zur Bemessung des jahrlichen Assistenzbeitrags wird der
monatliche Assistenzbeitrag mit 11 oder 12 multipliziert.

Mit 11 wird multipliziert, wenn die vP mit der Person, mit
der sie verheiratet ist oder in eingetragener Partnerschaft
lebt oder eine faktische Lebensgemeinschaft fuhrt oder in
gerader Linie verwandt ist, im selben Haushalt lebt und
diese Person volljahrig ist (Familienangehorige gemass
Rz 3014) und selber keine Hilflosenentschadigung bezieht
(Urteil des BGer 8C_225/2014 vom 21.11.2014).

Handelt es sich bei den obengenannten Personen um al-

tere Menschen, ist es an der |V-Stelle, abzuklaren, ob und
inwiefern die zusatzliche Mithilfe fur sie eine unzumutbare
Belastung darstellen wirde (BGE 141V 642).
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Beratung

rtikel 395 IVV

Die IV-Stelle berét die versicherten Personen zu Fragen
des Assistenzbeitrages nach den Artikeln 42quater bis
42cctes |\/G. Sie kann fiir die Beratung Drittpersonen be-
auftragen, die sie selbst oder auf Empfehlung der versi-
cherten Person auswéhilt.

Erbringen Drittpersonen die Beratungsleistung, so kann
die IV-Stelle alle drei Jahre Leistungen bis héchstens
1500 Franken gewéhren. Nach der Anmeldung fiir den
Assistenzbeitrag und vor der Zusprache des Assistenz-
beitrags diirfen die Leistungen 700 Franken nicht (ber-
steigen.

Die Beratung durch Drittpersonen wird mit héchstens 75
Franken pro Stunde verglitet.

Als Beratungsleistungen kdnnen folgende Leistungen be-
rucksichtigt werden:

Hilfe bei der Suche einer Wohnung flr Versicherte, die in

einem Heim wohnen

Schulung und Beratung im Hinblick auf die Arbeitgeber-

rolle, insbesondere:

- Informationen Uber Arbeitgeberpflichten

- Unterstutzung beim Erstellen von Arbeitszeugnissen,
Kundigungsschreiben usw.

- Unterstutzung bei Berechnung von Lohnfortzahlungs-
pflichten,

- Unterstutzung bei Versicherungsfragen (BVG, UVG,
KTGV).

Unterstutzung bei der Suche nach Assistenzpersonen

Hilfe beim Finden von geeigneten Tatigkeiten im Bereich

Bildung/Arbeit/Engagement

Erlauterungen der Abrechnung fur die IV-Stelle

Informationen Uber allfallige weitere Leistungen und de-

ren Koordination mit dem Assistenzbeitrag (EL-Berech-

nung, OKP-Leistungen).
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Ausgeschlossen sind Anwaltskosten, namentlich im Rah-
men einer arbeitsrechtlichen Streitigkeit sowie regelmas-
sige treuhanderische Leistungen (z.B. monatlichen Lohn-
abrechnungen).

Aufgehoben
Aufgehoben

Die IV-Stelle verfiigt die Ubernahme von Beratungsleistun-
gen auf Antrag im Einzelfall, unter Berucksichtigung der
konkreten Situation (Ausbildung der vP, Beratungsleistun-
gen schon fur andere Familienmitglieder zugesprochen
usw.). Es konnen maximal alle drei Jahre Fr. 1500.— zuge-
sprochen werden. Damit nach drei Jahren die Beratung er-
neut zugesprochen werden kann, muss die vP ihren Bera-
tungsbedarf erneut glaubhaft begriinden. Insbesondere bei
wiederholten Zusprachen ist zu prufen, ob jeweils der
ganze maximale Beitrag zugesprochen werden kann.

An die glaubhafte Begrindung des Beratungsbedarfs wer-
den nicht zu hohe Anforderungen gestellt. Es genugt z.B.,
dass die VP neue Arbeitsvertrage ausstellen muss oder
dass die Abrechnungsmodalitaten der [V-Stelle geandert
wurden.

Die IV-Stelle erlasst eine Kostengutsprache zu Gunsten ei-
ner von der vP bestimmten Durchfuhrungsstelle. Schlagt
die vP keine Durchfuhrungsstelle vor, kann die IV-Stelle
selber eine auswahlen.

Fur diese Leistung ist das Arbeitgebermodell nicht Voraus-
setzung (Organisationen und juristische Personen kdnnen
diese Beratungsleistungen erbringen).

Familienangehorige gemass Rz 3014 konnen fur ihre Bera-
tungsleistungen nicht entschadigt werden.

Ein Anspruch auf die Ubernahme von Beratungsleistungen
besteht alle drei Jahre wieder. Die 3 Jahres-Frist [auft ab
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dem Tag, an dem die Verfligung fur die Gewahrung des
Assistenzbeitrags gefallt wurde, und zwar unabhangig da-
von, ob die vP am Ende jedes Monats ein Rechnungsfor-
mular Uber Assistenzstunden einreicht oder nicht.

Die Kostengutsprache fur Beratungsleistungen kann schon
vor der Zusprache des Assistenzbeitrags erfolgen. Nach
der Kostengutsprache kdnnen Rechnungen bis maximal
700 Franken eingereicht werden, unabhangig davon ob ein
AB verfugt wurde oder nicht. Wird ein AB verfugt, dann
konnen Rechnungen bis maximal 1500 Franken innerhalb
von 3 Jahren nach der Kostengutsprache ruckerstattet wer-
den..

Beispiel 1:

Die vP bekommt am 9. September 2022 eine Verfugung fur
AB und gleichzeitig die Zusprache fur die Beratung. Sie
stellt das erste Mal den Monat Juni 2023 in Rechnung
(AB). Sie kann Beratungsleistungen bis zu 1500.- Franken
vom September 2022 bis Ende August 2025 (3 Jahre ab
Verfugung AB) in Rechnung stellen. Braucht sie im Novem-
ber 2025 wieder Beratungsleistungen, kann sie diese bis
zu 1500 Franken vom November 2025 bis Ende Oktober
2028 wieder in Rechnung stellen usw.

Beispiel 2:

Die vP bekommt am 5. Mai 2022 die Zusprache fur die Be-
ratung und am 9. September 2022 eine Verfugung fur AB.
Sie stellt das erste Mal den Monat Juni 2023 in Rechnung
(AB). Sie kann Beratungsleistungen fur maximal 700 Fran-
ken vom Mai 2022 bis September 2022 in Rechnung stel-
len. Sie kann aber vom Mai 2022 bis Ende April 2025 total
maximal 1500 Franken in Rechnung stellen. Danach kann
sie wieder Beratungsleistungen bis zu 1500 Franken vom
Mai 2025 bis Ende Mai 2028 in Rechnung stellen usw.

Beispiel 3:
Die vP bekommt am 5. Mai 2022 die Zusprache fur die Be-
ratung. Sie kann maximal 700 Franken fur Beratungsleis-
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tungen ab Mai 2022 in Rechnung stellen, wenn sie inzwi-
schen keine Verfigung AB bekommen hat (sonst wie Bei-
spiel 2).

Assistenzbezuger, die vor dem 1.1.2022 ihren Anspruch an
Beratungsleistungen schon ausgeschopft hatten, konnen
ab dem 1.1.2022 wieder alle 3 Jahre 1500 Franken fur Be-
ratungsleistungen in Rechnung stellen. Auch in diesem
Fall, obliegt es der vP, ihren Beratungsbedarf erneut glaub-
haft zu begrinden.

Beispiel:

Die vP hat seit 2015 eine Verfugung fur AB. Sie hatte da-
mals Beratungsleistungen in Anspruch genommen. Im Mo-
nat Juni 2022 stellt sie ein Gesuch um neue Beratungsleis-
tungen. Sie kann Beratungsleistungen bis zu 1500 Franken
vom Juni 2022 bis Ende Mai 2025 in Rechnung stellen. Da-
nach kann sie wieder Beratungsleistungen bis zu 1500
Franken alle drei Jahre in Rechnung stellen.

Wenn die Beratungsleistungen gemass altem Recht ver-
fagt wurden und bis im Jahr 2022 oder spater in Anspruch
genommen werden, dann konnen ab Ende des alten 18-
monatigen Frist neue Beratungsleistungen beantragt wer-
den.

Beispiel:

Die vP hat eine Kostengutsprache fur Beratungsleistungen
im Marz 2021 erhalten und Beratungsleistungen ab Mai
2021 in Rechnung gestellt. Sie kann Beratungsleistungen
bis zu CHF 1500 bis Ende August 2022 in Rechnung stel-
len. Ab September 2022 kann sie wieder Beratung bean-
tragen.

Der Betrag fur Beratung betragt pro Stunde hochstens 75.—
Franken. Dieser Betrag wird nicht automatisch an die
Lohn- und Preisentwicklung angepasst. Es werden nur die
effektiven Stundenansatze vergutet, maximal aber 75.—
Franken pro Stunde.
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Die Durchfihrungsstelle reicht die entsprechenden Rech-
nungen direkt bei der IV-Stelle ein. Diese prift die Rech-
nungen gemass KZIL und leitet sie zur Zahlung an die ZAS
weiter.

6 Verfahren

Der ganze Prozess wird im Anhang 6 dargestellt.

6.1 Anmeldung

Die vP muss sich flur einen Assistenzbeitrag mittels amtli-
chen Formulars anmelden (Anmeldeformular Nr. 001.006
fur Erwachsene bzw. Nr. 001.007 fur Minderjahrige, vgl.
Rz 1001, Art. 65 Abs. 1 IVV). Dabei gelten Artikel 29 ATSG
sowie Rz 1003 ff. KSVI. Die vP kann mit der Anmeldung
auch schon die Selbstdeklaration einreichen.

Die vP muss sich ausdrucklich fur einen Assistenzbeitrag
anmelden. Der Anspruch wird nicht von Amtes wegen ab-
geklart (vgl. Rz 1001).

Die I1V-Stelle bestatigt der vP den Eingang der Anmeldung
und informiert sie anhand des Merkblattes Uber den Assis-
tenzbeitrag sowie Uber den voraussichtlich zeitlichen Ab-
lauf des Abklarungsverfahrens.

6.2 Prufung der Anspruchsvoraussetzungen

Nach Eingang der Anmeldung pruft die 1V-Stelle, ob die
versicherungsmassigen Voraussetzungen zum Bezug des
Assistenzbeitrags erfullt sind (vgl. Anhang 1).

Die Prifung umfasst fur alle Versicherten das Vorhanden-
sein einer HE der IV sowie die Wohnform.

Bei Minderjahrigen pruft die IV-Stelle zudem, ob einer der
folgenden Punkte erfullt ist:
— Besucht die vP eine Regelklasse?
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— Absolviert die vP eine Ausbildung auf dem regularen Bil-
dungsweg oder geht sie einer Erwerbstatigkeit im ersten
Arbeitsmarkt nach?

— Bezieht die vP einen IPZ von mindestens 6 Stunden?

Bei handlungsunfahigen Personen pruft die IV-Stelle zu-

dem, ob einer der folgenden Punkte erfullt ist:

— Fuhrt die vP einen eigenen Haushalt?

— Absolviert die vP eine Ausbildung auf dem regularen Bil-
dungsweg oder geht sie einer Erwerbstatigkeit im ersten
Arbeitsmarkt nach?

— Hat die vP bei Eintritt der Volljahrigkeit einen Assistenz-
beitrag aufgrund eines Anspruchs auf einen Intensivpfle-
gezuschlag von mindestens 6 Stunden pro Tag bezo-
gen?

Stellt die IV-Stelle bei der Prufung fest, dass die vP noch in
einem Heim wohnt oder dass die Voraussetzungen ge-
mass Artikel 39a und 39b IV nicht erfullt sind, muss sie
nachfragen, ob sie mit Hilfe des Assistenzbeitrags aus dem
Heim auszutreten gedenkt, bzw. ob sie mit Hilfe des Assis-
tenzbeitrags die Voraussetzungen gemass Artikel 39a und
39b IVV erfullen wird.

Halt die IV-Stelle die versicherungsmassigen Vorausset-
zungen nicht fur erfullt, erlasst sie nach Anhérung der vP
eine abweisende Verfugung.

Sind die Anspruchsvoraussetzungen erfullt, bestatigt sie
dies der vP (allenfalls bei Fallen gemass Rz 6009 mit Vor-
behalt bezuglich spezieller Voraussetzungen wie Wohn-
/Arbeits-/Ausbildungsform) und schickt ihr gleichzeitig die
Selbstdeklaration des Hilfebedarfs zum Ausflllen, wenn
diese bei der Anmeldung noch nicht beigelegt worden ist.

Sobald die IV-Stelle im Besitz der Selbstdeklaration ist, lei-
tet sie die Abklarung des Hilfebedarfs ein.
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6.3 Abklarung

6013 Die IV-Stelle beschafft alle fir die Beurteilung des Falles
und fur den Entscheid notigen Angaben und Unterlagen,
z.B. Verfugung und Abrechnung der Erganzungsleistung
und der Krankenkasse.

6014 Sie fuhrt Abklarungen selber durch, einschliesslich allen-
1/22 falls erforderlicher Erhebungen vor Ort.

6015 Grundsatzlich ist immer eine Abklarung an Ort und Stelle
durchzufuhren, wobei die vP zwingend dabei sein muss.
Bei Revisionen, die nur auf eine Anderung der kontextuel-
len Faktoren zuriickzufiihren sind (z.B. Anderung der An-
zahl Erwachsene im Haushalt, Anderung der Anzahl Tage
in einer Institution usw.) kann von einer Abklarung an Ort
und Stelle abgesehen werden. Die Abklarungen werden
durch fachlich geschultes Personal durchgefuhrt.

6016 Zu erfassen sind samtliche mit der Ermittlung des Assis-
tenzbeitrags relevanten Leistungen der |V.

6017  Zur Abklarung gehoren:

— die Befragung der vP, gegebenenfalls deren gesetzliche
Vertretung in ihrem derzeitigen Zuhause (Privatwohnung
oder Heim) sowie allenfalls an ihrem Arbeitsplatz (im ers-
ten Arbeitsmarkt oder in Institution);

— das Erteilen von IV-rechtlichen Auskunften sowie Infor-
mationen uber andere Hilfeleistungen

— das Einholen von Informationen Uber bisher bezogene
Hilfeleistungen (Grundpflege KV, anderer Institutionen)
und allfallig bei Bezug des Assistenzbeitrags hierbei vor-
gesehene Anderungen

— das Verfassen der Abklarungsberichte.

6018 Die IV-Stelle entscheidet, ob dem zustandigen RAD die
notwendigen Unterlagen zur Prufung des Hilfebedarfs zu
unterbreiten sind.

6019 Die IV-Stelle verwendet fur die Abklarungen das FAKT-on-
1/22 line-Formular. Der FAKT ist ein Abklarungsinstrument, das
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gleichzeitig als Abklarungsbericht gelten kann, den Assis-
tenzbeitrag berechnet und die wichtigen Informationen flr
die Verfligung zusammenfasst. Der FAKT muss bei der V-
Stelle gespeichert und wahrend mindestens 1 Jahr aufbe-
wahrt werden. Zudem muss der ganze FAKT in gedruckter
Form im Dossier aufbewahrt werden.

6.4 Vorbescheid

Hat die IV-Stelle die notwendigen Abklarungen (Art. 41
Abs. 3 IVV) abgeschlossen, erlasst sie einen Entscheid.
Rz 6020ff KSVI sind anwendbar.

Bevor die IV-Stelle der vP den vorgesehenen Entscheid
uber den Assistenzbeitrag oder dessen Entzug oder Her-
absetzung mitteilt, muss sie ihr Gelegenheit geben, sich
schriftlich oder mundlich zur geplanten Erledigung zu aus-
sern (Art. 57a Abs. 1 IVG). Spatestens mit der Zustellung
des Vorbescheids ist die Zusammenfassung der Berech-
nung und Abklarung gemass FAKT-Tabelle ,,Abklarungsbe-
richt” der vP zuzustellen.

Aufgehoben

Aufgehoben

Aufgehoben

Ein Exemplar des Vorbescheids wird auch der Kranken-
kasse zugestellt (Art 73° Abs. 2 IVV).

Bezieht die vP Erganzungsleistungen, dann muss ein
Exemplar des Vorbescheids auch der zustandigen EL-
Stelle zugestellt werden.
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6.5 Verfugung

Im Anschluss an das Anhérungsverfahren wird die Verfu-
gung ausgestellt.

Sind die Anspruchsvoraussetzungen nicht erfullt, wird eine
ablehnende Verfligung ausgestellt. Sind die Anspruchsvo-
raussetzungen noch nicht erflllt, hat die vP aber die Ab-
sicht diese zu erflllen und ist vorhersehbar, dass das gelin-
gen wird (z.B. eine vP ist noch im Heim, will aber austreten
und sucht schon eine Wohnung) wird ebenfalls eine ableh-
nende Verfugung erstellt. Diese enthalt aber schon die An-
zahl der anerkannten Stunden und den Betrag des Assis-
tenzbeitrags. Sobald die vP meldet, dass sie die An-
spruchsvoraussetzungen erfullt, kann eine zusprechende
Verfugung erstellt werden (vgl. Rz 2008).

Es ist moglich, dass eine vP die Verfugung erhalt, aber
nicht sofort einen Arbeitsvertrag abschliesst und Rechnun-
gen einschickt (z.B. weil sie noch keine Assistenzpersonen
gefunden hat). Die IV-Stelle muss bei solchen inaktiven
Verfugungen spatestens nach einem Jahr seit deren Erlass
die vP anschreiben und fragen, ob sie weiterhin Interesse
am Assistenzbeitrag hat.

Hat die vP kein Interesse mehr, muss sie den Verzicht
schriftlich bestatigen (vgl. Kap. 1.5 und Rz 1047ff KSVI).

Ist die vP weiterhin am Assistenzbeitrag interessiert, ist al-
lenfalls ein Revisionsfragebogen einzureichen.

Anderungen infolge der Teuerungsanpassung der Stun-
denansatze bedingen keine neue Verfugung. Die neuen
Ansatze werden publiziert, und die vP sind selber angewie-
sen bei der Rechnungsstellung die aktuell gultigen Ansatze
zu benutzen.

Die IV-Stelle stellt das Original der Verfigung folgenden

Personen zu:

— der vP persodnlich, sofern diese nicht durch Dritte vertre-
ten wird
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— der gesetzlichen Vertretung von unmundigen oder ent-
mundigten vP, sofern erstere nicht durch Dritte (z.B. An-
walte/Anwaltinnen) vertreten sind

— der — von der vP bzw. ihrer gesetzlichen Vertretung — im
Zeitpunkt der Zustellung bevollmachtigten Vertretung.

Die IV-Stelle stellt eine Kopie jeder Verfugung folgenden

Stellen zu:

— der ZAS (erfolgt automatisch elektronisch)

— der zustandigen Krankenkasse

— der Ausgleichskasse, welche fur die Abrechnung der So-
zialversicherungsbeitrage zustandig ist

— der zustandigen EL-Stelle, sofern die vP EL bezieht.

6.5.1 Entscheide im AHV-Alter (Besitzstand)

FUr Verfugungen des Assistenzbeitrags im AHV-Alter ist
die kantonale Ausgleichskasse des Wohnsitzkantons der
vP zustandig. Die IV-Stelle fuhrt jedoch die Abklarungen
durch und erlasst die Verfugung im Namen der kantonalen
Ausgleichskasse des Wohnsitzkantons der vP. Dieses Vor-
gehen ist auch bei Einsprachen anzuwenden.

Beim Ubergang ins AHV-Alter (Erreichen des AHV-Renten-
alters oder Rentenvorbezug) muss keine neue Verfugung
erlassen werden, wenn keine Anderung bei der Berech-
nung des Assistenzbeitrags eingetreten ist.

6.6 Rechnungsstellung

6.6.1 Beratungsleistungen

Beratungsleistungen werden direkt von der Durchfuh-
rungsstelle in Rechnung gestellt. Es gibt dafur kein beson-
deres Formular. Die Rechnungsstellung erfolgt spatestens
nach Abschluss der Beratung.
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Fur die Beratung werden die tatsachlichen Kosten entscha-
digt, soweit diese die Hochstgrenze von 75.— Franken pro
Stunde (inkl. Mehrwertsteuer) nicht Uberschreiten.

6.6.2 Assistenzbeitrag

Die vP stellt bei der IV-Stelle — Ublicherweise monatlich —
Rechnung fur den Assistenzbeitrag, indem sie die im jewei-
ligen Monat erhaltenen Assistenzleistungen nachweist. Sie
benutzt dazu das Rechnungsformular 318.536 und legt ei-
nen Stundennachweis bei.

Fur in Rechnung gestellte Assistenzleistungen wird pro
Stunde und pro Nacht eine Pauschale ausgerichtet, unab-
hangig von den effektiven Lohnkosten.

Die vP kann maximal 150 % des monatlichen Assistenzbei-
trags pro Monat in Rechnung stellen (Ausnahme: akute
Phase, vgl. Rz 4078ff). Sie kann zu diesem Zweck mehr
Standardstunden oder Stunden mit erhdhter Qualifikation

in Rechnung stellen. Dabei muss beachtet werden, dass
die jahrlich zugesprochenen Stunden (Standard und Quali
B) nicht Uberschritten werden (vorbehalten Rz. 6040.1).
Die vP muss also in einem anderen Monat weniger Stun-
den in Rechnung stellen als monatlich zugesprochen
wurde.

Beispiel:

Verfugt wurden 50 Standardstunden (Fr. 1675.-), 10 Quali-
B-Stunden (Fr. 502.-) fur ein monatliches Total von Fr.
2177 .-. Die vP kann in einem Monat bis Fr. 3265.- in Rech-
nung stellen. Dazu kann sie z.B. in einem Monat 97 Stan-
dardstunden (also mehr als 150% der Standardstunden =
75) fur Fr. 3220.- in Rechnung stellen. Sie darf dann in den
restlichen 11 Monaten nur noch 503 (50*12-97) Standard-
stunden (also im Durchschnitt 45 Stunden pro Monat), in
Rechnung stellen, da nicht nur der jahrliche Frankenbetrag,
sondern auch die Anzahl Stunden pro Jahr nicht Uberstie-
gen werden konnen.
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Entscheidet die vP keine oder weniger Nachte in Rech-
nung zu stellen (da diese z.B. von Angehdrige abgedeckt
werden), kdnnen diese in Stunden umgewandelt (vgl.

Rz. 4077.1ff) und am Tag in Rechnung gestellt werden.
Dabei sind die maximalen Betrage sowie Anzahl Stunden
und Nachte nicht zu Ubersteigen.

Beispiel:

Verfligt wurden 50 Standardstunden (Fr. 1675.-), 10 Quali-
B-Stunden (Fr. 502.-) und 30.4 Nachte (Stufe 3, Fr. 3543.-)
fur ein monatliches Total von Fr. 5720.-. Die vP kann pro
Jahr 550 Standardstunden, 110 Quali-B-Stunden und
334.4 Nachte in Rechnung stellen. Der Ehemann der vP
ubernimmt regelmassig die Hilfe wahrend 10 Nachten pro
Monat. Die vP stellt deswegen nur 214 Nachte pro Jahrin
Rechnung. Sie kann deswegen pro Jahr 967.60 (50*11 +
120* 3.48) Standardstunden in Rechnung stellen.

Nicht alle nicht in Rechnung gestellten Nachte konnen au-
tomatisch in Stunden umgewandelt werden. Ubernachtet
z.B. die Person in einem Heim, kann sie die entsprechen-
den Nachte nicht in Rechnung stellen und auch nicht in
Standardstunden umwandeln. Die vP muss fur jede nicht in
Rechnung gestellte Nacht angeben, wieso diese nicht in
Rechnung gestellt worden ist.

Bei der Stufe 1 und 2 wird die Hilfe nicht jede Nacht ge-
braucht. Es konnen aber alle Nachte in Rechnung gestellt
werden. In diesem Fall kann die Umwandlung der nicht ge-
brauchten Nachte in Stunden nur diejenigen Nachte betref-
fen, wahrend denen keine Assistenzperson zur Verfugung
stand, nicht aber die Nachte, wahrend denen eine Assis-
tenzperson zur Verfugung stand und keine Hilfe gebraucht
worden ist (vgl. Beispiele im Rz. 6056).
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6.7 Rechnungskontrolle

Die IV-Stelle muss monatlich die Rechnungen kontrollie-
ren.

Jede Rechnung muss sich auf eine Verfugung/Mitteilung
der IV-Stelle stutzen.

Die im KZIL aufgelisteten Prifungsvorgaben sind anwend-
bar. Dazu hat die IV-Stelle zusatzlich folgende Punkte zu
prufen:

— Prifen, dass die auf den Rechnungen aufgefuhrten Leis-
tungen der Verfugung entsprechen (z.B. wenn auf der
Rechnung Nachte aufgefuhrt sind, die in der Verfligung
nicht anerkannt waren),

— Kontrolle Uber die Meldung von Anderungen, die eine
Anderung/Revision des Assistenzbeitrags nétig machen
(z.B. akute Phasen, die mehr als 90 Tage dauern oder
Institutionsaufenthalte),

— Kontrolle, dass der verfugte monatliche und jahrliche
Beitrag nicht Uberschritten wird.

Bei akuten Phasen muss die IV-Stelle prufen, ob diese auf
der Verfugung anerkannt waren und ob eine arztliche Be-
statigung vorliegt. Ebenfalls muss die Dauer beachtet wer-
den: Die akute Phase darf maximal 90 aufeinanderfol-
gende Tage dauern. Dartber hinaus ist zu prufen, ob eine
Revision einzuleiten ist.

Macht die vP Zahlungen wegen Lohnfortzahlungspflichten
gemass Artikel 39h Absatz 1 IVV geltend, muss die V-
Stelle Uberprufen, dass ab dem vierten Krankheitstag ein
entsprechendes Arztzeugnis beigelegt ist.

Macht die vP Zahlungen wegen Lohnfortzahlungspflichten
gemass Artikel 39h Absatz 1 IVV geltend, muss die V-
Stelle prufen, dass fur jede Assistenzperson die Dauer der
Lohnfortzahlungspflicht gemass Berner Skala nicht uber-
schritten wird (vgl. Rz 6048, Beispiel 2).

EDI BSV | Kreisschreiben tber den Assistenzbeitrag (KSAB)
Gultig ab 1. Januar 2015 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.26 d


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19610003/index.html#a39h
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19610003/index.html#a39h

93 von 136

6047
1/19

6048
1/22

Aufgehoben

Bei Lohnfortzahlungspflichten gemass Artikel 39h Absatz 1
IVV muss die IV-Stelle zudem verschiedene Situationen
unterscheiden:
— Krankheit der Assistenzperson

o Situation in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

(Art. 324a Abs. 1 OR): In diesem Fall wird die IV die
Lohnfortzahlung nur verguten, wenn das Arbeitsver-
haltnis mehr als 3 Monate gedauert hat oder fur mehr
als 3 Monate abgeschlossen wurde. Die Dauer der
Lohnfortzahlung wird anhand der Berner Skala (An-
hang 2) ermittelt. Dazu braucht die IV-Stelle gegebe-
nenfalls eine Kopie der Arbeitsvertrage, um die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu Uberprufen. Es
werden jedoch maximal 3 Monate pro Jahr fur die
gleiche Assistenzperson vergutet.

Beispiel 1:

Eine vP hat am 1. Marz eine Assistenzperson bis
Ende Mai befristet angestellt. Im Mai wird die Assis-
tenzperson krank. Die vP muss ihr keinen Lohn zah-
len, die IV-Stelle muss auch keine Auszahlung we-
gen Lohnfortzahlung machen.

Beispiel 2:

Eine vP hat am 1. Marz 2022 eine Assistenzperson
auf unbefristeter Basis angestellt. Im Mai 2024 ist die
Assistenzperson wahrend 50 Tagen krank. Die vP
muss ihr den Lohn weiterzahlen, die IV-Stelle muss
den Assistenzbeitrag wegen Lohnfortzahlung auch
weiterzahlen. Daneben kann die vP eine Ersatzassis-
tenzperson anstellen und daftr den ordentlichen As-
sistenzbeitrag erhalten. Die gleiche Assistenzperson
wird im September 2024 wieder 1 Monat krank. Da
sie im dritten Dienstjahr ist, hat sie gemass Berner
Skala (Anhang 2) nur Anrecht auf 2 Monate Lohnfort-
zahlung. Die IV-Stelle wird deswegen nur 10 Tage
(60 — 50 = 10) als Lohnfortzahlung verguten.
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o Situation mit Abschluss einer Taggeldversicherung
(Art. 324a Abs. 4 OR): In diesem Fall werden die
Lohnfortzahlungspflichten ab einer Wartefrist von der
Taggeldversicherung ibernommen. Die IV-Stelle ver-
gutet nur die Lohnfortzahlung wahrend der Wartefrist
der vP zum gleichen Ansatz. Dazu braucht sie gege-
benenfalls eine Kopie der Taggeldversicherungspo-
lice.

Beispiel:

Eine vP hat am 1. Marz 2022 eine Assistenzperson
auf unbefristeter Basis angestellt. Im Mai 2024 ist die
Assistenzperson wahrend 50 Tagen krank. Die vP
hat ein Krankentaggeld abgeschlossen mit einer
Wartefrist von 14 Tagen, sie muss deshalb wahrend
14 Tagen 80 % des Lohnes selber zahlen, danach
bekommt die Assistenzperson 80 % des Lohnes von
der Krankentaggeldversicherung. Die IV-Stelle muss
deshalb auch nur die 14 Tage zu 80 % der Pau-
schale verguten.

— Unfall (Art. 324b Abs. 1 OR)

Die Wartefrist betragt gemass Unfallversicherungsgesetz
zwei Tage. Die Lohnfortzahlung beginnt ab dem 3. Tag.
Die vP hat demnach den Lohn (80 %) fur diese Wartezeit
von zwei Tagen zu entrichten. Auch in diesem Fall muss
die IV-Stelle nur diese zwei Tage zu 80 % der Pauschale
verguten.

Macht die vP Zahlungen wegen Lohnfortzahlungspflichten
gemass Artikel 39h Absatz 2 IVV geltend, muss die V-
Stelle den Grund der Lohnfortzahlung prufen:

— War die vP in den Ferien und hat dabei keine Assistenz
entgegengenommen, muss die IV keine Lohnfortzahlung
leisten, weil dies planbar ist (die Ferien der Assistenzper-
son konnen auf denselben Zeitpunkt gelegt werden).

— War die vP krank oder aus anderen nicht vorhersehba-
ren Grunden verhindert, ubernimmt die 1V-Stelle auch
die nicht tatsachlich erbrachten Assistenzstunden.
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— War die vP im Spital oder ist ein Heimeintritt erfolgt,
muss |V-Stelle Uberprifen, ob diese Ereignisse unvor-
hersehbar waren. Waren sie geplant, muss die IV-Stelle
keine Verglutung wegen Lohnfortzahlung leisten.

— War die vP im Gefangnis, leistet die IV ebenfalls keine
Lohnfortzahlung.

Bei Lohnfortzahlungen, die gemass Artikel 39h Absatz 2
IVV geleistet werden, muss zudem kontrolliert werden,
dass der jahrliche Assistenzbeitrag nicht GUberschritten wird.

Aufgehoben

In einem Jahr nicht bezogene Stunden/Leistungen kdnnen
nicht auf das nachfolgende Jahr Ubertragen werden.

Die Rechnungskontrolle erfolgt gemass Kalenderjahr (Ja-
nuar bis Dezember). Das erste Jahr wird anteilsmassig ge-
wahrt. D. h., das erste Jahr beginnt in dem Monat, in dem
die erste Stunde oder Nacht in Anspruch genommen
wurde, und endet am 31. Dezember. Bei den laufenden
Fallen erfolgt die Anderung anlasslich der nachsten Revi-
sion.

Beispiel:

Eine vP erhalt am 15.06.2022 eine Verfugung, gultig ab

1. Juni 2022 (Assistenzbeitrag pro Monat Fr. 1 000, pro
Jahr: Fr. 11 000). In der Verfugung wird vorbemerkt, dass
sie fur das erste Jahr (bis Ende Dezember 2022) maximal
Fr. 6 417.— in Rechnung stellen kann (11°000/12*7). Wer-
den aber Leistungen erst im September in Rechnung ge-
stellt, dauert das erste Jahr von September bis Dezember
(und dementsprechend betragt der jahrliche Assistenzbei-
trag fur das erste Jahr nur Fr. 3667.— (11 000/12*4).

Bei einer Revision muss der anteilmassige Anspruch neu
berechnet werden.
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Beispiel:

Eine vP erhalt am 15.06.2017 eine Verfugung (Assistenz-
beitrag pro Jahr: Fr. 12 000.-). Nach einer Verschlechte-
rung des Gesundheitszustandes wurde der Anspruch revi-
diert und mit Verfligung vom 25. November 2021 wurde ein
Assistenzbeitrag von Fr. 15 000.— pro Jahr ab 1. Septem-
ber 2021 festgesetzt. Vom Juni 2020 bis Oktober 2021
hatte die vP Fr. 7 000.- in Rechnung gestellt. Fur die Peri-
ode bis Ende Dezember 2021 kann sie noch Fr. 500.-
(1000 x 5+ 1250 x 2 — 7 000) in Rechnung stellen. Ab Ja-
nuar 2022 kann die vP Fr. 15 000.- pro Kalenderjahr in
Rechnung stellen.

Anderungen infolge der Teuerungsanpassung der Stun-
denansatze bedingen keine neue Verfugung. Der zu kon-
trollierende Monats- bzw. Jahresbeitrag muss aber ange-
passt werden.

Beispiel 1:

Eine vP erhalt im 2022 eine Verfugung fur einen Assistenz-
beitrag von Fr. 1000.— pro Monat bzw. 12000.— pro Jahr.
Im Jahr 2023 betragt der Teuerungsausgleich 2 %. Ab
2023 kann die vP Fr. 1020.— pro Monat bzw. 12240.— pro
Jahr in Rechnung stellen.

Vor der ersten Zahlung muss die IV-Stelle prifen, ob die
vP ihr eine Kopie der bis dahin abgeschlossenen Arbeits-
vertrage sowie eine Bestatigung des Beitritts als Arbeitge-
ber/in bei der Ausgleichskasse eingereicht hat.

Die IV-Stelle muss sowohl die Betrage in Franken als auch
die Stunden, bzw. Anzahl Nachte prufen. Es kdnnen z.B.
keine Stunden mit erhdhten Qualifikationen in Rechnung
gestellt werden, wenn diese in der Verfugung nicht aner-
kannt worden sind. Das gleiche gilt fur die Nachte, wo je-
weils die Anzahl vereinbarter Nachte inklusive Bereitschaft
auf Abruf gemass Arbeitsvertrag und die verfligte Hohe der
Nachtpauschale gilt.
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Beispiel 1:

Eine vP bendtigt gemass Abklarung in 1-3 Nachten pro
Woche Hilfe (Stufe 1). Sie hat eine Assistenzperson fur alle
30 Nachte pro Monat angestellt, welche ihr Hilfe auf Abruf
leistet. Gemass Rechnung und Kontrolle wurden 30 Nachte
entlohnt. Unabhangig davon, ob die Assistenzperson den
Hilfebedarf effektiv leistete oder nur auf Abruf zur Verfu-
gung stand, ist die Rechnung korrekt.

Beispiel 2:

Eine vP bendtigt gemass Abklarung in 1-3 Nachten pro
Woche Hilfe (Stufe 1). Sie hat eine Assistenzperson fur 20
Nachte pro Monat angestellt, welche ihr Hilfe auf Abruf leis-
tet. Gemass Rechnung und Kontrolle wurden 20 Nachte
entlohnt. Unabhangig davon, ob die Assistenzperson den
Hilfebedarf effektiv leistete oder nur auf Abruf zur Verfu-
gung stand, ist die Rechnung korrekt. Fur die weiteren 10
Nachte muss die vP angeben, wie die Hilfe geleistet wurde.
Je nachdem, kdonnen diese Nachte dann in Stunden umge-
wandelt werden (vgl. 4077.1ff).

Aufgehoben

Die IV-Stelle pruft, dass bei vP mit verfugter Nachtpau-
schale die Anzahl Nachte jene im Rechnungsmonat nicht
uberschreitet (bei Spitalaufenthalt um die entsprechende
Anzahl Nachte reduziert) und der Betrag korrekt eingetra-
gen ist. Werden nicht alle Nachte in Rechnung gestellt,
pruft die IV-Stelle, ob diese in Stunden umgewandelt wer-
den konnen und ob die Anzahl umgewandelter Stunden
und die Anzahl verrechneter Nachte im Jahr die Anzahl zu-
gesprochener Nachte nicht ubersteigen.

Rechnungen, die den Formvorschriften nicht entsprechen
oder fehlerhaft sind, jedoch keine erganzende Verfu-
gung/Mitteilung bedingen, kbnnen — je nach Verhaltnissen
— entweder durch die IV-Stelle berichtigt bzw. vervollstan-
digt oder dem/der Rechnungsstellenden mit Ersuchen um
Behebung des Mangels zuruckgesandt werden.
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Beispiel:

Eine vP reicht die Rechnung flir den Januar 2023 ein. Da-
rauf sind noch die Stundenansatze von 2022 aufgefuhrt.
Die IV-Stelle korrigiert den Stundenansatz selber, leitet die
Rechnung an die ZAS weiter und informiert die vP Uber die
neuen Ansatze.

Werden Anderungen betreffend Art, Anzahl, Dauer oder
Kosten der in Rechnung gestellten Leistungen vorgenom-
men, so sind diese dem/der Rechnungsstellenden auf ge-
eignete Weise (evtl. mit einer Fotokopie der geanderten
Rechnung) zur Kenntnis zu bringen. Von der Benachrichti-
gung des/der Rechnungsstellenden kann abgesehen wer-
den, wenn es sich lediglich um formelle Anderungen oder
Erganzungen handelt (AHV-Nummer, Datum usw.).

Beispiel:

Die Verfugung zeigt keinen Hilfebedarf fur eine erhohte
Qualifikation. Die vP schickt eine Rechnung, auf welcher
10 Stunden mit einer erhohten Qualifikation stehen. Die V-
Stelle schickt der vP eine Kopie der Rechnung mit der Kor-
rektur und dem Hinweis zuruck, dass die 10 Stunden nur
mit dem Standardansatz vergutet werden konnen.

Werden Rechnungen durch die IV-Stelle gekurzt, so ist die
vP zu benachrichtigen.

Beispiel:

Eine vP kann pro Monat maximal 45 Stunden in Rechnung
stellen (30 Stunden pro Monat x 150 % = 45). Sie schickt
eine Rechnung von 60 Stunden (ohne akute Phase und
ohne Lohnfortzahlungspflichten). Die IV-Stelle informiert
die vP, dass maximal 45 Stunden vergutet werden konnen.

Die Rechnungen fur den Assistenzbeitrag sind als dringli-
che Zahlungen zu kennzeichnen und der Zentralen Aus-
gleichsstelle (ZAS) zuzustellen.
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6.7.1 Jahrliche oder punktuelle Kontrolle

Einmal jahrlich verlangen die IV-Stellen von den vP einen
Beleg Uber die Abrechnung der Sozialversicherungsbei-
trage mit der Ausgleichskasse. Reicht die vP diesen Beleg
nicht ein, wird der Assistenzbeitrag sistiert (vgl. Rz 9007).

Die IV-Stellen kénnen jederzeit die aktuellsten Arbeitsver-
trage sowie die Lohnauszlge verlangen, um zu prifen, ob
die auf den Rechnungen angegebenen Stunden und
Nachtdienste inklusive Abrufbereitschaft wahrheitskonform
sind.

Bei vP, die ihre Verpflichtungen als Arbeitgeber/in oder ge-
genuber der Versicherung schon ein oder mehrere Male
nicht erfullt haben, konnen die Kontrollen ofters und vertief-
ter stattfinden.

6.8 Auszahlung
Der Assistenzbeitrag wird Uber die Zentrale Ausgleichs-
stelle ZAS in Genf ausbezahlt.

6.9 Vorschuss

Die vP kann einen Vorschuss verlangen.

Aufgehoben

Der Vorschuss wird auf entsprechende Anfrage in der
Hohe der eingereichten Arbeitsvertrage, maximal jedoch in
Hohe des monatlichen Assistenzbeitrags ausbezahlt.

Beispiel:

Am 13. Februar 2022 erhalt eine vP eine Verfugung fur ei-
nen Assistenzbeitrag von Fr. 2500.— pro Monat. Am

25. Februar schickt sie der IV-Stelle zwei Arbeitsvertrage.
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Der erste regelt im Stundenlohn ein Pensum von 30 Stun-
den pro Monat zu Fr. 25.— und der zweite halt einen Mo-
natslohn von Fr. 700.— bei einem 20 %-Pensum fest. Die
I\V-Stelle kann einen Vorschuss von maximal Fr. 2282.—
gewahren (30 x 33.50 + 20 % x 44 x 52 /12 x 33.50 = Fr.
2282.-). Hatte der zweite Arbeitsvertrag einen Monatslohn
von Fr. 1750.— festgehalten, hatte die |V-Stelle einen Vor-
schuss von maximal Fr. 2500.— verguten konnen.

Die vP stellt den Vorschuss auf dem Rechnungsformular
318.536 in Rechnung. Die IV-Stellen mussen den Vor-
schuss schnell behandeln und als dringliche Zahlung ge-
kennzeichnet an der ZAS weiterleiten.

Der Vorschuss wird bei der Kontrolle des maximalen Assis-
tenzbeitrags pro Jahr nicht mitberucksichtigt.

Bei Missbrauch oder Verletzung der Pflichten gegenuber
der Versicherung und/oder der Assistenten fordert die V-
Stelle den Vorschuss zuruck. Missbrauche und Pflichtver-
letzungen konnen eine Verweigerung des Assistenzbei-
trags nach sich ziehen (Rz 9016 und 9018).

Bei einer gestaffelten Anstellung der Assistenzpersonen,
d.h. dort wo nicht von Anfang an alle Arbeitsvertrage abge-
schlossen sind, kann der Vorschuss in mehreren Tranchen
ausbezahlt werden.

Bei einer Revision, die eine erhebliche Erhohung des As-
sistenzbeitrags mit sich bringt, kann ein zusatzlicher Vor-
schuss fur die Differenz ausgerichtet werden.

Der Vorschuss wird spatestens am Ende des Assistenzbei-
trages verrechnet.
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7 Revision und Wiedererwagung
71 Revision

711 Allgemeines

Fir die Anderung des Assistenzbeitrags sind die geltenden
Bestimmungen uber die Anderung des Rentenanspruchs
(Kap. 5 KSIR; Art. 17 Abs. 2 ATSG) sinngemass anwend-
bar.

Aufgehoben

Aufgehoben

Sind die Anspruchsvoraussetzungen nicht mehr gegeben
(die vP wohnt im Heim statt zu Hause, die minderjahrige
vP besucht nicht mehr die Regelschule, sondern die Son-
derschule usw.), so liegt grundsatzlich kein Revisions-
grund vor. Der Anspruch auf einen Assistenzbeitrag er-
lischt.

71.2 Revisionsgrinde

Ein Revisionsgrund, d.h. eine fur den Assistenzbeitragsan-

spruch massgebende Anderung der Verhéltnisse ist gege-

ben, wenn eine Anderung in der persénlichen Situation der

vP stattgefunden hat, namentlich in folgenden Fallen:

— Besserung oder Verschlechterung des Gesundheitszu-
standes

— Anderung der Hilflosigkeit

— Anderung einer Erwerbstatigkeit, einer gemeinniitzigen
Tatigkeit, einer Ausbildung inkl. Anderung des Beschafti-
gungsgrades

— Anderung der Beanspruchung von institutionellen Ange-
boten (Sonderschule, berufliche Eingliederungsstatte,
Werkstatte, Tagesstatte, Heime)
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— Anderung der Beanspruchung von Leistungen der
Grundpflege gemass KVG sowie andere IV-Leistungen

— Anderung in den massgebenden familidren Verhaltnis-
sen (Anzahl Kinder, Wohnen mit Angehdrigen usw.).

Ein weiterer Revisionsgrund ist durch eine Anderung von
Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen, welche eine
Erleichterung oder Erschwerung der Anspruchsvorausset-
zungen beinhalten, gegeben (ZAK 1983 S. 554).

Kein Revisionsgrund liegt vor bei:

— einer nur voriibergehenden Anderung. Zum Beispiel
wenn sich der Gesundheitszustand der vP infolge einer
Krankheit nur voribergehend verschlimmert (ZAK 1971
S. 285, 1964 S. 427, Art. 88a IVV)

— einer nur voruibergehenden Anderung der Inanspruch-
nahme herkdmmlicher Leistungserbringer (Spitex, Insti-
tutionen), inkl. einer voriibergehenden Anderung der An-
zahl Ubernachtungen im Heim, auch wenn diese mehr
als 15 Nachte im Monat betragen (vgl. Rz 1009.1)

— einer kurzzeitigen (weniger als 3 Monate) Anderung der
schulischen oder beruflichen Situation (Pensum, Bil-
dungsstatte, Arbeitsstelle)

— Anderungen von Verwaltungsweisungen, welche hdhere
Anspruchsvoraussetzungen festsetzen (ZAK 1982
S. 261)

— einer bloss unterschiedlichen Beurteilung eines im we-
sentlichen unveranderten Sachverhaltes (ZAK 1987
S. 36, BGE 141V 9).

Der durch eine Behorde angeordnete Freiheitsentzug stellt
keinen Revisionsgrund, aber einen Sistierungsgrund

(Rz 9008 ff.) dar. Die Revisionsbestimmungen sind in die-
sem Fall nicht direkt anwendbar (BGE 116 V 20; BGE 114
V 143).
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7011

7012

7013
1/22

7014
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71.3 Revision von Amtes wegen

Artikel 87 Absatz 2 IVV

Eine Revision wird von Amtes wegen durchgefiihrt, wenn
sie im Hinblick auf eine mégliche erhebliche Anderung des
... Invaliditatsbedingten Hilfebedarfs bei der Festsetzung
...des Assistenzbeitrags auf einen bestimmten Termin in
Aussicht genommen worden ist oder wenn Tatsachen be-
kannt oder Massnahmen angeordnet werden, die eine er-
hebliche Anderung des Grades ... des Hilfebedarfs als
mdglich erscheinen lassen.

Die IV-Stelle pruft bei jeder Verfugung, auf welchen Zeit-
punkt eine Revision erfolgen muss. Fur den Revisionster-
min gelten folgende Regeln:

— Wenn die IV-Stelle anlasslich des Entscheids vermutet,
dass sich die Verhaltnisse der vP demnachst verandern
konnten, so setzt sie die Revision auf den Zeitpunkt der
vermuteten Anderungen fest (z.B. wenn die vP in Ausbil-
dung ist und diese in einem Jahr endet, oder wenn die
vP ein Kind hat und dieses in zwei Jahren volljahrig
wird).

— In den Ubrigen Fallen setzt sie den Revisionstermin auf
das Ende von drei — maximal aber funf — Jahren seit
dem Entscheid fest.

Der Revisionstermin wird nicht in die Verfugung aufgenom-
men. Die |V-Stelle fuhrt Kontrolle Uber die vorgesehenen
Revisionen.

Revisionen von Amtes wegen sind auch wahrend der Zeit
vorzusehen, in welcher die vP einen von einer Behorde an-
geordneten Freiheitsentzug verbusst und der Assistenzbei-
trag sistiert wurde (Rz 9008).

Es gelten Artikel 87 Absatz 2 IVV und sinngemass die Best-
immungen zu den Renten (Kap. 5.2.2 KSIR).

Aufgehoben
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7015  Aufgehoben
1/22

71.5 Prozessuale Revision

7016  Es gelten Artikel 53 Absatz 1 ATSG und sinngemass die
1/22  Bestimmungen zu den Renten (Kap. 6.2 KSIR).

7.2 Wirkungen der Revision

7.21 Allgemeines

7017 Die Revision entfaltet ihnre Wirkung grundsatzlich fur die

1/15 Zukunft (eine Ausnahme bilden die unrechtmassige Erwir-
kung der Leistung oder die Meldepflichtverletzung, vgl.
Kap. 7.2.4). Die zuvor zu viel bezogenen Leistungen wer-
den aber verrechnet (vgl. Rz 6053.1).

Beispiel:

Eine vP hat einen Assistenzbeitrag von Fr. 1000.— im Mo-
nat bzw. 12 000.— im Jahr. Im Januar 2013 bezieht sie ihre
ersten Assistenzstunden. Im Mai 2013 gibt es eine Revi-
sion und der Assistenzbeitrag wird ab Juli 2013 auf

Fr. 800.— im Monat bzw. 9600.— im Jahr herabgesetzt. Der
neu geltende Beitrag bis Ende Dezember 2013 betragt

Fr. 10 800 (800 x 6 + Fr. 1000 x 6). Wenn die vP fur die
Monate Januar bis Juni Fr. 8000.— in Rechnung stellt (also
mehr als 6/12 von Fr. 12 000.-), kann sie dann bis Ende
Jahr nur noch Fr. 2800.- in Rechnung stellen. Umgekehrt,
wenn sie fur die Monate Januar bis Juni nur Fr. 4000.— in
Rechnung stellt (also weniger als 6/12 von Fr. 12 000.-),
kann sie dann bis Ende Jahr noch Fr. 6800.- in Rechnung
stellen. Das neue ganze Jahr mit Fr. 9600 dauert dann von
Januar 2014 bis Dezember 2014.
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7018

7.2.2 Erhohung des Assistenzbeitrags

Artikel 88" Absatz 1 Buchstabe a und b IVV

Die Erhbhung ... des Assistenzbeitrags ... erfolgt friihes-

tens:

a. sofern die versicherte Person die Revision verlangt, von
dem Monat an, in dem das Revisionsbegehren gestellt
wurde;

b. bei einer Revision von Amtes wegen von dem fiir diesen
vorgesehenen Monat an.

Die Erhohung des Assistenzbeitrags kann erst dann erfol-
gen, wenn die Erhohung des Hilfebedarfs ohne wesentli-
che Unterbrechung drei Monate angedauert hat. Auf die
dreimonatige Wartefrist (Art. 88a Abs. 2 IVV) kann verzich-
tet werden, wenn die Erhohung auf einen stabilisierten
Kontext zurlickzufiihren ist (z.B. die Anderung der Anzahl
Tage in einer Werkstatte) oder wenn klar ist, dass die Ge-
sundheitsverschlechterung mehr als 3 Monate dauern wird
(z.B. wenn die vP neu Uberwachung braucht oder beatmet
werden muss).

Beispiel 1:

Im Marz 2012 andert eine vP mit Assistenzbeitrag die An-
zahl Tage, die sie in einer Werkstatte verbringt. Die vP
reicht am 15.04.2012 ein Revisionsgesuch ein. Die V-
Stelle stellt nach den erforderlichen Abklarungen im Sep-
tember 2013 fest, dass die vP seit Marz 2012 einen hohe-
ren Assistenzbeitrag zugute hat. Der Assistenzbeitrag wird
ab dem 01.04.2012 erhoht.

Beispiel 2:

Eine vP bezieht einen Assistenzbeitrag. Die IV-Stelle hat
vorgesehen, diesen auf den 31.01.2015 einer Revision zu
unterziehen. Nach den erforderlichen Abklarungen stellt sie
im Mai 2015 fest, dass die vP bereits ab Juni 2014 An-
spruch auf einen hoheren Assistenzbeitrag gehabt hatte.
Weil die Revision fur den 31.01.2015 in Aussicht genom-
men wurde, wird ihm der neue Assistenzbeitrag ab
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01.01.2015 ausgerichtet. Erflllt die gleiche vP die An-
spruchsvoraussetzungen erst im Marz 2015, erhalt er den
neuen Assistenzbeitrag ab 01.03.2015.

7.2.3 Herabsetzung oder Aufhebung des
Assistenzbeitrags

Artikel 88 Absatz 2 Buchstabe a IVV

Die Herabsetzung oder Aufhebung ... des Assistenzbei-

trags erfolgt:

a. friihestens vom ersten Tag des zweiten der Zustellung
der Verfligung folgenden Monats an.

7019  Grundsatzlich mussen die Voraussetzungen von Arti-
kel 88a Absatz 1 IVV erfullt sein.

Beispiel:

Eine vP mit eingeschrankter Handlungsfahigkeit bekommt
einen Assistenzbeitrag, weil sie im ersten Arbeitsmarkt ta-
tig ist. Im Mai teilt sie der |V-Stelle mit, dass sie ab Juni
nicht mehr arbeiten wird und damit keinen Anspruch mehr
auf den Assistenzbeitrag haben wird. Mit Beschluss vom
16.07.2012 wird der vP mitgeteilt, dass ihr Assistenzbeitrag
aufgehoben wird. Die Aufhebungsverfugung wird von der
IVV-Stelle am 29.08.2012 versandt und der Versicherten am
02.09.2012 zugestellt. Der Assistenzbeitrag kann deshalb
auf den 01.11.2012 aufgehoben werden.

7020 Diese Regel gilt auch, wenn der Assistenzbeitrag erst im
gerichtlichen Verfahren zum Nachteil der vP herabgesetzt
oder aufgehoben wird. Die Herabsetzung oder Aufhebung
des Assistenzbeitrags erfolgt in diesem Fall auf den Beginn
des zweiten Monats, welcher der Zustellung des Urteils
folgt (ZAK 1982 S. 34).

7021 Fur die weiteren Austrittsgriinde (Verlegung des Wohnsit-
zes ins Ausland, Tod, Heimeintritt, Aufhebung der HE) er-
lischt der Anspruch — im Unterschied zur Aufhebung/Her-
absetzung bei Anderung des Hilfebedarfs — auf Ende des
betreffenden Monats. Danach kdnnen nur noch allfallige
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7022
1/22

7023

7024

Lohnfortzahlungspflichten im Todesfalle oder bei einem
nicht planbaren Heimeintritt gewahrt werden. In diesen Fal-
len ist nach Kap. 1.3 vorzugehen.

Die Revisionsverfugung, mit der ein Assistenzbeitrag her-
abgesetzt oder aufgehoben wird, halt fest, dass einer allfal-
ligen Beschwerde die aufschiebende Wirkung entzogen
wird. Die Anordnung des Entzuges der aufschiebenden
Wirkung muss aus dem Text der Verfugung ausdrtcklich
hervorgehen.

7.2.4 Bei unrechtmassiger Erwirkung des
Assistenzbeitrags oder bei
Meldepflichtverletzung

Artikel 88 Absatz 2 Buchstabe b IVV

Die Herabsetzung oder Aufhebung ... der Assistenzbei-

trage erfolgt:

b. riickwirkend ab Eintritt der fir den Anspruch erheblichen
Anderung, wenn der Beziiger die Leistung zu Unrecht er-
wirkt hat oder der ihm nach Artikel 77 zumutbaren Mel-
depflicht nicht nachgekommen ist, unabhé&ngig davon, ob
die Verletzung der Meldepflicht oder die unrechtméssige
Erwirkung ein Grund fiir die Weiterausrichtung der Leis-
tung war.

Die vP oder ihre gesetzliche Vertretung sowie Behorden
und Dritte, denen die Leistung zukommt (ZAK 1987 S. 488,
1986 S. 636), mussen jede fur den Leistungsanspruch we-
sentliche Anderung (z.B. des Gesundheitszustandes, des
Bezugs von anderen Leistungen, der personlichen Verhalt-
nisse) unverzuglich der IV-Stelle melden (Meldepflicht,

Art. 31 ATSG und Art. 77 IVV).

Eine Verletzung der Meldepflicht liegt dagegen nicht vor,
wenn die vP vernunftigerweise annehmen konnte, die ver-
anderten Verhaltnisse seien den |V-Organen bereits be-
kannt (z.B. Anderung des HE-Grades; ZAK 1974 S. 152,
1971 S. 285, Urteil des BGer 8C_870/2013 vom
19.8.2014).
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7025
1/15

7026

7027

7028
1/20

7029
1/22

Kommt die vP der Meldepflicht nicht nach und bezieht sie
deshalb zu Unrecht Leistungen der |V, so hat sie die un-
rechtmassigen Leistungen zurtickzuerstatten (vgl. Art. 7b
Abs. 2 Bst. b und ¢ IVG in Verbindung mit Art. 25 Abs. 1
ATSG und Art. 7b Abs. 3 IVG). Die IV-Stelle verfugt die
Ruckerstattung des zu Unrecht bezogenen Betrages (Art. 3
ATSV).

Eine leichte Verletzung der Meldepflicht genugt, damit die
vP unrechtmassige Leistungen zurlckerstatten muss. Bei
Vorhandensein guten Glaubens und gleichzeitigem Vorlie-
gen einer grossen Harte ist ihr aber die Ruckerstattung zu
erlassen (Art. 25 Abs. 1 ATSG und Art. 4 und 5 ATSV; vgl.
Rz 10401 ff. RWL; BGE 112 V 97). Wurde die Meldepflicht
jedoch grobfahrlassig oder absichtlich verletzt, so muss
nicht gepruft werden, ob der vP die Ruckerstattung der un-
rechtmassig bezogenen Leistungen nach Artikel 25 Ab-
satz 1 ATSG erlassen werden kann, weil die absichtliche
oder grobfahrlassige Meldepflichtverletzung den guten
Glauben ausschliesst.

Die IV-Stelle bestimmt, ob eine Meldepflicht schuldhaft ver-
letzt ist, und wann die fur den Assistenzbeitragsanspruch
wesentliche Anderung eingetreten ist.

7.2.5 Unveranderte Situation

Ergibt bei einer vP ein von Amtes wegen oder auf Gesuch
hin durchgefuhrtes Revisionsverfahren keine massge-
bende Anderung des Assistenzbeitrags, so ist die Leistung
unverandert auszurichten und die 1V-Stelle erlasst eine Mit-
teilung.

7.3 Wiedererwagung

Es gelten Artikel 53 Absatz 2 und 3 ATSG und sinngemass
die Bestimmungen zu den Renten (Kap. 6.1 KSIR).
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7034
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8001

Aufgehoben

Aufgehoben

Aufgehoben

Aufgehoben

Aufgehoben

8 Pflichten der versicherten Person

8.1 Schadenminderungspflicht

Artikel 21 Absatz 4 ATSG

Entzieht oder widersetzt sich eine versicherte Person einer
zumutbaren Behandlung oder Eingliederung ins Erwerbsle-
ben, die eine wesentliche Verbesserung der Erwerbsfahig-
keit oder eine neue Erwerbsmoglichkeit verspricht, oder
tragt sie nicht aus eigenem Antrieb das ihr Zumutbare dazu
bei, so kbnnen ihr die Leistungen voriibergehend oder dau-
ernd gekdrzt oder verweigert werden. Sie muss vorher
schriftlich gemahnt und auf die Rechtsfolgen hingewiesen
werden; ihr ist eine angemessene Bedenkzeit einzuréu-
men. Behandlungs- oder Eingliederungsmassnahmen, die
eine Gefahr flir Leben und Gesundheit darstellen, sind
nicht zumutbar.

Im Sinne der Schadenminderungspflicht ist die vP ver-
pflichtet, geeignete und zumutbare Massnahmen zu tref-
fen, um ihre Selbststandigkeit zu erhalten oder wiederher-
zustellen (z.B. Hilfsmittel, Hilfsvorrichtungen). Unterlasst
sie dies, so kann der entsprechende Hilfebedarf bei der
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8002

Bemessung des Assistenzbeitrags nicht bertcksichtigt wer-
den. Je nach den Umstanden greift die Schadenminde-
rungspflicht in die verschiedensten Lebensbereiche ein,
wobei jedoch vom Versicherten nur Vorkehren verlangt
werden konnen, die unter Berucksichtigung der gesamten
objektiven und subjektiven Gegebenheiten des Einzelfalles
zumutbar sind (BGE 113 V 22, E. 4a). Je grosser die Inan-
spruchnahme des Versicherers, desto strenger mussen die
Anforderungen fur die Schadenminderungspflicht sein.

Beispiel:

Die vP gibt an, dass sie Hilfe im Haushalt benétigt. Es ist
ihr aber zumutbar, dass sie bestimmte Hilfsmittel einkauft,
um den Hilfebedarf zu reduzieren. Sie macht das aber
nicht. Die IV-Stelle setzt den Assistenzbeitrag fest, als ob
das Hilfsmittel zur VerflUgung stinde (analog Berechnung
HE).

8.2 Mitwirkungspflicht

Artikel 43 Absatz 3 ATSG

Kommen die versicherte Person oder andere Personen,
die Leistungen beanspruchen, den Auskunfts- oder Mitwir-
kungspflichten in unentschuldbarer Weise nicht nach, so
kann der Versicherungstréger auf Grund der Akten verfi-
gen oder die Erhebungen einstellen und Nichteintreten be-
schliessen. Er muss diese Personen vorher schriftlich mah-
nen und auf die Rechtsfolgen hinweisen; ihnen ist eine an-
gemessene Bedenkzeit einzurdumen.

Die vP ist zur Mitwirkung verpflichtet, d.h. sie muss alle
Auskunfte erteilen, die zur Abklarung des Anspruchs erfor-
derlich sind und hat sich allen angeordneten zumutbaren
Abklarungsmassnahmen zu unterziehen (Art. 28 und 43
Abs. 2 ATSG, Rz 5001 KSVI). Sie muss sich beispiels-
weise fur die erforderlichen medizinischen Untersuchungen
bzw. fur die Abklarung vor Ort bereithalten (ZAK 1967

S. 281).
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8003

8004

8005

Bei Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Artikel 43 Ab-
satz 3 ATSG kann die IV-Stelle aufgrund der Akten be-

schliessen, wenn sie den Sachverhalt ohne Schwierigkei-
ten und ohne besonderen Aufwand auch ohne Mitwirkung
der vP abklaren kann. Andernfalls stellt sie die Abklarun-
gen ein und erlasst einen Nichteintretensentscheid. Ob
nach Lage der Akten oder durch Nichteintreten zu ent-
scheiden ist, richtet sich nach den Umstanden des Einzel-
falles. Im Zweifel ist die fur die Versicherten gunstigere Va-
riante zu wahlen (ZAK 1983 S. 540 und 543, 1978 S. 469).

Beispiel:

Die vP gibt an, dass sie Nachtdienst braucht. Die |V-Stelle
verlangt die Bestatigung dazu. Trotz Mahn- und Bedenk-
zeitverfahren reicht die vP die gefragten Dokumente nicht
ein. Die IV-Stelle setzt den Assistenzbeitrag auf Basis der
vorhandenen Dokumente fest d.h. sie anerkennt den Hilfe-
bedarf im Bereich Nachtdienst nicht.

8.3 Meldepflicht

Artikel 31 Absatz 1 ATSG

Jede wesentliche Anderung in den fiir eine Leistung mass-
gebenden Verhéltnissen ist von den Beziigerinnen und Be-
ztigern, ihren Angehdrigen oder Dritten, denen die Leistung
zukommt, dem Versicherungstrdger oder dem jeweils zu-
stédndigen Durchfihrungsorgan zu melden.

Die vP muss jede wesentliche Anderung der personlichen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse, welche den Leistungsan-
spruch beeinflussen kann, melden.

Das ist insbesondere notwendig bei

— Veranderung des Gesundheitszustandes und/oder der
Hilfsbedurftigkeit,

— Veranderung der Anzahl Tage in einer Institution (Heim,
Werkstatte, Tagesstatte, Sonderschule) inkl. Heimeintritt
und Heimaustritt, sowie Spitalaufenthalte,

— Anderungen in der Anspruchnahme von anderen Leis-
tungen (IV, Grundpflege KVG),

EDI BSV | Kreisschreiben tber den Assistenzbeitrag (KSAB)
Gultig ab 1. Januar 2015 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.26 d


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20002163/index.html#a43
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20002163/index.html#a43
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/11906/download
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/11931/download
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20002163/index.html#a31

112 von 136

— Anderungen im Zivilstand inkl. Anderung in der Haus-
haltszusammensetzung sowie Adressanderungen,

— Aufnahme oder Aufgabe einer Erwerbstatigkeit, einer ge-
meinnitzigen Tatigkeit sowie Anderung des Beschéfti-
gungsgrades und/oder des Einkommens,

— Aufnahme, Unterbrechung oder Beendigung einer Aus-
bildung inklusiv Anderung der Ausbildungsstatte (zum
Beispiel von Regelklasse zu Sonderschule),

— einem mehr als 3 Monate dauernden Auslandaufenthalt.

8006 Bei Verletzung der Meldepflicht konnen die Leistungen der
Invalidenversicherung gekurzt, verweigert (Art. 7b Abs. 2
Bst. b IVG) und zurtckgefordert werden.

8.4 Arbeitgeberpflichten

8007 Die vP oder ihre gesetzliche Vertretung sind Arbeitgeber/in
der Assistenzpersonen. Das bedeutet, dass ihnen auch
Pflichten zukommen. Die Pflichten des Arbeitgebers sind in
Artikel 322 — 330a OR geregelt.

8008 Es ist nicht Aufgabe der IV, die Einhaltung dieser Pflichten
zu kontrollieren. Die |V-Stelle verlangt aber vor der ersten
Zahlung des Assistenzbeitrags von der vP eine Kopie der
Anmeldung als Arbeitgeber/in bei der Ausgleichskasse.
Weiter verlangt sie von der vP einmal jahrlich Belege Uber
die Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrage.

Beispiel:

Die IV-Stelle erhalt am Anfang keine Kopie der Anmeldung
als Arbeitgeberin bei der Ausgleichskasse. Sie fordert die
vP auf, ihr diese einzureichen, weil sie sonst trotz erhalte-
nen Rechnungen keinen Assistenzbeitrag zahlen kann.
Das gilt auch fur den Vorschuss.
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9001

9002

9003

9004
1/22

9005
1/22

9006
1/22

9 Sanktionen

Artikel 42°¢¢s |[VG

Der Assistenzbeitrag kann geklirzt oder verweigert werden,
wenn die versicherte Person ihren gesetzlichen Verpflich-
tungen gegentliber den Assistenzpersonen oder gegentiber
der Versicherung nicht nachkommt. Die Versicherung
muss die versicherte Person vorher schriftlich mahnen und
auf die Rechtsfolgen hinweisen

Die Sanktion besteht Ublicherweise in einer Sistierung oder
Verweigerung des Assistenzbeitrags.

Auf eine Kurzung wird normalerweise verzichtet, weil im
Hinblick auf die gesamten Umstande die Bestimmung der
vorzunehmenden Kurzung unter Berucksichtigung der
Schwere des schuldhaften Verhaltens der vP, der Schwere
der gesundheitlichen Beeintrachtigung und des Umfangs
des durch den Assistenzbeitrag gedeckten Hilfebedarfs
praktisch unmoglich ist.

Die IV-Stelle klart von Amtes wegen ab, ob die Vorausset-
zungen fur eine Sistierung oder Verweigerung erfllt sind.

9.1 Mahn- und Bedenkzeitverfahren

Vor der Sistierung oder Verweigerung von Leistungen fuhrt
die IV-Stelle in der Regel ein Mahn- und Bedenkzeitverfah-
ren durch (AHI-Praxis 1997 S. 36). Rz 5006ff KSVI sind an-
wendbar.

Aufgehoben

Aufgehoben
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9007

9008

9009

9010

9.2 Sistierung des Assistenzbeitrags

Kommt die vP ihren gesetzlichen Verpflichtungen gegen-
uber den Assistenzpersonen (Arbeitgeberpflichten) oder
gegenuber der Versicherung (insbesondere Mitwirkung-
und Meldepflicht) nicht nach, kann die IV-Stelle, nach
durchgefuhrtem Mahn- und Bedenkzeitverfahren, den As-
sistenzbeitrag sistieren.

Beispiel:

Im Frahling erhalt die IV-Stelle keinen Beleg fur die Ab-
rechnung der Sozialversicherungsbeitrage. Trotz Mahn-
und Bedenkzeitverfahren erbringt die vP (Arbeitgeber) den
Nachweis nicht.

Die Leistung wird sistiert, bis die vP beweisen kann, dass
sie die Assistenzperson angemeldet und Beitrage bezanhlt
hat.

Der durch eine Behorde angeordnete Freiheitsentzug kann
eine Sistierung des Assistenzbeitrags zur Folge haben. Der
Assistenzbeitrag darf auch wahrend der Untersuchungshaft
und beim vorzeitigen Strafvollzug sistiert werden.

Die Sistierung des Assistenzbeitrags setzt voraus, dass die
vP keine Rechnung stellen kann, da die Assistenzperson
im Gefangnis die Hilfeleistungen nicht erbringen kann. Die
I\VV-Stelle anerkennt in diesem Fall keine Lohnfortzahlungs-
pflicht, obwohl die vP die Lohnfortzahlung leisten muss.

Der Assistenzbeitrag wird demnach nicht sistiert, sondern
weiterhin ausgerichtet, wenn die Strafe in Form eines
Hausarrests erfolgt oder die Vollzugsart eines strafrechtli-
chen Freiheitsentzugs der vP die Moglichkeit gibt, einer Er-
werbstatigkeit (oder Ausbildung) nachzugehen und die vP
dafur Hilfe braucht. In diesem Fall werden aber nur die far
diesen Bereich abgeklarten Stunden berucksichtigt.

Beispiel:

Eine vP braucht Hilfe im Bereich Haushalt (2 Stunden pro
Monat) und ATL (30 Minuten pro Monat). Sie arbeitet und
braucht in diesem Bereich 1 Stunde pro Monat Hilfe. Sie
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9011

9012

9013
1/22

9014

9015

9016

9017

begeht eine Straftat und wird zu einer Freiheitsentzugs-
strafe beurteilt. Sie kann aber tagsuber zu ihrer Arbeits-
stelle gehen. Die IV-Stelle kann weiterhin den Assistenz-
beitrag fur den Bedarf von einer Stunde pro Monat im Be-
reich Arbeit ausrichten.

Nach der Entlassung lebt der Assistenzbeitragsanspruch
automatisch wieder auf, also ohne dass vorgangig eine Re-
vision durchgefuhrt werden muss. Vorbehalten bleiben an-
dere Revisionsgrinde (Familienzusammensetzung usw.).

Eine Sistierung findet auch statt, wenn sich die vP wahrend
mehr als 3 Monaten im Ausland aufhalt. Auch in diesem
Fall werden keine Lohnfortzahlungspflichten anerkannt.

Aufgehoben

In den Fallen von Rz 9008 bis 9012 wird kein Mahn- und
Bedenkzeitverfahren ausgelost.

Die Sistierung kann auch rickwirkend erfolgen. In diesem
Fall sind die zu viel ausbezahlten Leistungen ruckerstat-
tungspflichtig.

9.3 Verweigerung des Assistenzbeitrags

Kommt die vP wiederholt ihren gesetzlichen Verpflichtun-
gen gegenuber den Assistenzpersonen oder gegenuber
der Versicherung nicht nach, kann die IV-Stelle nach
durchgefuhrtem Mahn- und Bedenkzeitverfahren, den As-
sistenzbeitrag verweigern.

Bei der ersten Verletzung der Meldepflicht fordert die IV-
Stelle nur die zu viel bezahlten Leistungen zurltck und in-
formiert die vP, dass sie ihre Meldepflicht verletzt hat und
dies zu Sanktionen fuhren kann, wie Kurzung oder Verwei-
gerung des Assistenzbeitrags.
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9018

10001
1/18

Beispiel:

Eine vP reduziert ihr Arbeitspensum und meldet es nicht.
Die IV-Stelle erfahrt davon, fordert gegebenenfalls den zu
viel bezahlten Betrag zurtick und erstellt eine neue Verfu-
gung. Gleichzeitig informiert sie die vP, dass sie ihre Mel-
depflicht verletzt hat und dies zu Sanktionen wie Kurzung
oder Verweigerung des Assistenzbeitrags fuhren kann. Ein
Jahr spater erhoht die vP die Anzahl Tage in einer Institu-
tion und meldet das auch nicht. Die IV-Stelle kann den As-
sistenzbeitrag verweigern.

Ein weiterer Grund fur eine Verweigerung ist der Rechts-
missbrauch. In diesem Fall informiert die IV-Stelle die vP,
dass ein Rechtsmissbrauch vorliegt und es zu Sanktionen
wie Kurzung oder Verweigerung des Assistenzbeitrags
kommen kann sowie zu einer Strafanzeige. Gleichzeitig
korrigiert die 1V-Stelle den Betrag des Assistenzbeitrags al-
lenfalls rickwirkend und fordert den zu viel bezahlten Be-
trag zuriick (Art. 88 Abs. 2 Bst b IVV).

10 Koordination mit anderen Leistungen
10.1 Koordination mit der Militar- oder Unfallversi-
cherung

Die Militar- oder Unfallversicherung ist von der Einfuhrung
des Assistenzbeitrags nicht betroffen, weil nur Personen
mit einer Hilflosenentschadigung der IV anspruchsberech-
tigt sind. Somit wird bei einem Anspruch auf eine Hilflo-
senentschadigung der Militar- oder Unfallversicherung kein
Assistenzbeitrag ausgerichtet (BGE 140 V 113). Da — auch
bei nur teilweise unfallbedingter Hilflosigkeit — die vP die
Hilflosenentschadigung ausschliesslich von der MV/UV be-
kommt (Art. 66 Abs. 3 ATSG), besteht kein Anspruch auf
einen Assistenzbeitrag.
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10002

10003
1/22

10004

10005

10006

10.2 Koordination mit den Ausgleichskassen

Die Auszahlung des Assistenzbeitrags erfolgt nicht durch
die Ausgleichskasse, sondern durch die ZAS.

Die Koordination mit der Ausgleichkasse muss aber ge-
wahrleistet sein, um die Erhebung der Sozialversiche-
rungsbeitrage zu Uberprifen. Die Ausgleichskasse Uber-
wacht die Einhaltung der Versicherungspflicht in der obliga-
torischen Unfallversicherung und den Anschluss der vP als
Arbeitgeberin an eine registrierte Vorsorgeeinrichtung in
der beruflichen Vorsorge. Sie kann gegebenenfalls die V-
Stelle Uber die nicht Einhaltung diese Pflichten informieren.

Erhalt die IV-Stelle im Fruhling nicht den eingeforderten
Beleg Uber die Abrechnung der Sozialversicherungsbei-
trage des zuruckliegenden Jahres, sendet sie eine Kopie
der Mahnbriefe an die Ausgleichkasse, damit diese dar-
uber informiert ist. Die Erhebung der Beitrage obliegt der
Ausgleichskasse.

Die kantonale Ausgleichskasse des Wohnsitzkantons der
versicherten Person ist zustandig fur die VerflUgungen des
Assistenzbeitrags bei Personen im AHV-Alter. Dazu fuhrt
die IV-Stelle die Abklarung durch, rechnet den Assistenz-
beitrag aus, und erlasst die Verfugung im Namen der Aus-
gleichskasse des Wohnsitzkantons der vP. Dieses Vorge-
hen ist auch bei Einsprachen anzuwenden.

10.3 Koordination mit der Krankenversicherung

Der zeitliche Umfang fur Leistungen der Grundpflege, fur
welche ein Beitrag nach Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe c
KLV, ausgerichtet wird, fliesst in die Berechnung des As-
sistenzbeitrags ein. Hingegen wird die Behandlungspflege
nicht berucksichtigt.
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10007

10008
1/16

10009

10010

10011

10012

Die von der Spitex oder anderen anerkannten Pflegekraf-
ten erbrachten Leistungen der Grundpflege werden in ih-
rem zeitlichen Umfang vom Hilfebedarf und dem Hdchstbe-
trag abgezogen. Die |V ist im Rahmen der Berechnung des
Assistenzbeitrags zwingend darauf angewiesen zu wissen,
ob eine vP im Rahmen des KVG Grundpflege erhalt. An-
dernfalls besteht die Gefahr einer Doppelvergutung.

In erster Linie ist die vP in der Pflicht diese Information zu
liefern. Wenn also eine vP einen Assistenzbeitrag bean-
sprucht, dann muss sie bei ihrer Krankenversicherung eine
Bestatigung uber den Leistungsbezug einfordern und diese
der IV-Stelle einreichen. Wenn die IV-Stelle weitere Infor-
mationen braucht, kann sie diese auf Basis von Artikel 84a
KVG beim Krankenversicherer einfordern (vgl. Art. 32 Abs.
2 ATSG).

Die IV-Stelle stellt eine Kopie des Vorbescheids bzw. der
Verfugung der Krankenkasse zu.

104 Koordination mit den EL

Weiter ist eine Koordination mit den EL-Stellen im Rahmen
der Vergutung der Krankheits- und Behinderungskosten
seitens der EL notwendig.

Wenn ein Assistenzbeitrag ruckwirkend fur einen Zeitraum
ausbezahlt wird, fur den bereits Kosten fur Hilfe, Pflege
und Betreuung zu Hause Uber die EL vergutet wurden,
mussen letztere von der EL-Stelle zurlckgefordert werden.
Die Ruckforderung kann direkt mit dem Assistenzbeitrag
verrechnet werden.

Spatestens bei der Abklarung vor Ort, muss die IV-Stelle
klaren, ob die versicherte Person EL bezieht. Bei EL-bezie-
henden Personen lasst die IV-Stelle der betroffenen EL-
Stelle eine Kopie des Vorbescheids und der definitiven
Verfugung Uber den Assistenzbeitrag zukommen.
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10013 Nach dem Erhalt der Verfugung reicht die betroffene EL-
Stelle gegebenenfalls einen Verrechnungsantrag ein. Die-
ser hat die AHV-Nummer der EL-beziehenden Person, die
Nummer der Verfligung Uber den Assistenzbeitrag sowie
die zu verrechnenden Leistungen (aufgeteilt nach Mona-
ten) zu enthalten.

10014 Der Verrechnungsantrag muss von der EL-Stelle innerhalb
von 30 Tagen seit der Zustellung der Verfugung uber den
Assistenzbeitrag bei der IV-Stelle eingereicht werden. Um
weitere Ruckforderungen bei den EL zu vermeiden, wird
durch die IV innerhalb dieser 30 Tage kein Assistenzbei-
trag ausgerichtet. Ein allfalliger Vorschuss ist nicht zu ver-
rechnen und kann deshalb in diesem Zeitraum ausbezahlt
werden. Zu beachten ist dabei aber, dass die vP schon fur
Krankheits- und Behinderungskosten EL-Leistungen erhal-
ten hat und ev. deswegen keinen Vorschuss benotigt.

10015 Unter der Voraussetzung, dass der Verrechnungsantrag
rechtzeitig eingereicht wurde, wird der rickwirkend zuge-
sprochene Assistenzbeitrag in der entsprechenden Hohe
an die EL-Stelle ausbezahlt. Dazu muss die IV-Stelle die
von der vP eingereichten Rechnungen allenfalls aufteilen.

10016 Ist der Verrechnungsantrag pro Monat gleich gross (oder

1/22 grosser) wie die jeweilige eingereichte Rechnung, leitet die
IV-Stelle die Rechnung an die ZAS mit dem Hinweis weiter,
die Zahlung solle direkt an die EL-Stelle erfolgen. Die
Ruckerstattung an die EL erfolgt anhand der effektiven
Lohnkosten sofern diese unter der Stundenpauschale lie-
gen.

10017 Ist der Verrechnungsantrag pro Monat kleiner als die jewei-
lige eingereichte Rechnung, muss die 1V-Stelle zwei unter-
schiedliche Rechnungen an die ZAS weiterleiten. Die erste
Rechnung entspricht der Verrechnungsantrag und wird di-
rekt der Ausgleichkasse ausbezahlt. Die zweite Rechnung
entspricht der verbleibenden Differenz und wird von der
ZAS direkt an die versicherte Person ausbezahlt.
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Beispiel:

Eine vP meldet sich bei der |V-Stelle im Mai 2012. Am 17.
Oktober 2012 erhalt sie die Verflgung fur Fr. 2500.- pro
Monat die ab Mai 2012 gultig ist. Da sie vorher schon EL
bezog, sendet die IV-Stelle eine Kopie des Vorbescheids
und der Verfigung an die EL-Stelle.

Am 10. November reicht die vP folgende Rechnungen ein:

Mai 2012 Fr. 2000.-

Juni 2012 Fr. 2400.-

Juli 2012 Fr. 1200.- + 800.- Lohnfortzah-
lungspflicht

August 2012 Fr. 1400.-

September 2012 Fr. 3800.-

Oktober 2012 Fr. 2600.-

Die EL stellt am 15. November 2012 folgenden Verrech-

nungsantrag:

Mai 2012 Fr. 2500.-

Juni 2012 Fr. 1400.-

Juli 2012 Fr. 2200.-

August 2012 Fr. 1800.-

September 2012 Fr. 3800.-

Oktober 2012 Fr. 2300.-

Die IV-Stelle pruft den Verrechnungsantrag und die Rech-
nungen und leitet sie wie folgt an die ZAS weiter:

Mai 2012 Fr. 2000.- direkte Zahlung an EL
Juni 2012 Fr. 1400.- direkte Zahlung an EL
Fr. 1000.- direkte Zahlung an vP
Juli 2012 Fr. 1200.- direkte Zahlung an EL
Fr. 800.- direkte Zahlung an vP
August 2012 Fr. 1400.- direkte Zahlung an EL

September 2012 Fr. 3750.- direkte Zahlung an EL
(max. 150 % des monatlichen AB)

Oktober 2012 Fr. 2300.- direkte Zahlung an EL
Fr. 300.- direkte Zahlung an vP
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10018 Wird innerhalb von 30 Tagen seit dem Erlass der Verfu-
gung kein Verrechnungsantrag eingereicht, so kann die V-
Stelle der ZAS die Rechnung ohne weiteres weiterleiten
und die ZAS kann den Assistenzbeitrag mit befreiender
Wirkung an die versicherte Person leisten. Bei einer ver-
spateten Einreichung des Verrechnungsantrags ist weder
die IV-Stelle noch die ZAS verpflichtet, nachtraglich noch
eine Verrechnung vorzunehmen. Die EL-Stelle muss statt-
dessen ihre Ruckforderung direkt bei der versicherten Per-
son geltend machen.

11 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

11001 Das vorliegende Kreisschreiben tritt am 1. Januar 2022 in
Kraft.
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Anhang 1: Entscheidprozess Anspruchsvoraussetzungen

Grafik 1: Entscheidprozess Anspruchsvoraussetzungen
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Anhang 2: Lohnfortzahlung gemass Berner Skala
Berner Skala

Im 1. Dienstjahr 3 Wochen Lohnfortzahlung
2. Jahr 1 Monat

3.und 4. Jahr 2 Monate

5. bis 9. Jahr 3 Monate

10. bis 14. Jahr 4 Monate

15. bis 19. Jahr 5 Monate

20. bis 25. Jahr 6 Monate
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Anhang 3: Tabelle Bandbreiten nach Stufen und Bereichen
Stufe 0 1 2 3 4
bei den umfassend
. meisten und standig
bei mehre- |y, ichtun- bei allem
Hilfebedarf kein punktuell ren Verrich- : .
t gen (geringe (ohne Ei-
ungen . . :
Eigen-leis- genleis-
tung) tung)
Alltagliche Lebensverrichtungen
Bandbreiten . . .
wesos | ownsag | A0S0 11028 zesde | abe
Auskleiden /1ag /1ag /1ag /1ag
Bandbreiten
Aufstehen/ Ab- 0 Min/Ta 1 bis 10 11 bis 25 26 bis 49 ab 50
sitzen/ Ablie- /1ag Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
gen
Bandbreiten 0 Min./Ta 1 bis 15 16 bis 35 36 bis 59 ab 60
Essen /1ag Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
Bandbreiten 0 Min./Ta 1 bis 15 16 bis 35 36 bis 69 ab 70
Korperpflege /1ag Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
Bandbreiten . . .
Veroender | OvnTag | (RIS [6NS%  dmess | aber
Notdurft /1ag /1ag /1ag /a9
Haushalt
Bandbreiten
Haushalt-fuh- ; 1 bis 3 4 bis 6 7 bis 9 ab 10
s 0 Min./Tag . : . ;
rung/Administ- Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
ration
Bandbreiten 0 Min/Ta 1 bis 20 21 bis 40 41 bis 59 ab 60
Erndhrung /a9 Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
Bandbreiten . . .
. 1 bis 7 8 bis 15 16 bis 29 ab 30
\é\]{lgl';;ungs— 0 Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
Bandbreiten 0 Min/Ta 1 bis 4 5 bis 10 11 bis 19 ab 20
Einkaufen /a9 Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
Bandbreiten 0 Min/Ta 1 bis 2 3 bis 5 6 bis 9 ab 10
Wasche /a9 Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
Gesellschaftliche Teilhabe und Freizeitgestaltung
Bandbreiten 0 Min/Ta 1 bis 15 16 bis 35 35 bis 59 ab 60
Freizeit /189 Min./Tag Min./Tag Min./Tag Min./Tag
Arbeit, Gemeinnutziges Engagement, Kinderbetreuung,
Aus-und Weiterbildung
. . 1 bis 30 31 bis 70 71 bis 119 ab 120
Bandbreiten OMin/Tag | \iin/Tag | Min/Tag | Min/Tag | Min./Tag
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Uberwachung
Stufe 0 1 2 3 4
jede Vier-
telstunde permanente
Hilfebedarf kein punktuell stiindlich 1:4 Uber- 1:1 Uberwa-
wachung chung
Zeit OMin/Tag | 30 Min/Tag | 60 Min./Tag 120 240 Min./Tag
) ' ' Min./Tag )
Nachtprasenz
Stufe 0 1 2 3 4
Mindestens
Punktuell in 4mal pro Mindestens
1 bis 3 Woche/ 1mal iede Mindestens
Hilfebedarf kein Nachten Mindestens Nac{ht 2 Stunden
pro Woche | 16 Nachte jede Nacht
pro Monat
Zeit 0 Std am Tag 1.67 Std 2.28 Std 3.48 Std 4.79 Std am
am Tag am Tag am Tag Tag
Pauschale Fr.0.- Fr. 55.85 Fr. 76.40 Fr. 116.55 Fr. 160.50
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Anhang 4:

Hilfebedarf im FAKT

Minderjahrige: Reduktionen anrechenbarer

Hinweis: Sofern ein behinderungsbedingter Hilfebedarf besteht, sind
die Stufen von den IV-Stellen analog Erwachsener auszuwahlen —

dies auch, wenn der Hilfebedarf teilweise altersbedingt ist. Der

FAKT nimmt die entsprechende Reduktion je nach Altersstufe des

Kindes automatisch vor.

Bereich 0-2 Jahre 3-5 Jahre 6—12 Jahre
1.1 An-/Auskleiden

1.1.1 Zusammenstellen Kleidung - 100 % - 100 % kein Abzug
1.1.2 an-/ausziehen - 100 % -50 % Kein Abzug
1.1.3 Hilfsmittel an-/ablegen Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.1.4 Zusatz Spasmen etc. Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.1.5 Zusatz 2 Helfer/innen Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.1.6 Zusatz Korpertemperatur Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.2 Aufstehen/Absitzen/-liegen, Fortbe-

wegung Innen

1.2.1 Positionswechsel -75% Kein Abzug Kein Abzug
1.2.2 Mobilitat drinnen -75% Kein Abzug Kein Abzug
1.2.3 Zusatz Lagern Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.2.4 Zusatz 2 Helfer/innen / Hebelift Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.2.5 Zusatz Bewegungsubungen Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.3 Essen/Trinken

1.3.1 Schopfen etc. - 100 % -75% -50 %
1.3.2 Essen und Trinken -75 % -25% Kein Abzug
1.3.3 Zusatz Spasmen Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.3.4 Zusatz Kauen/Schlucken Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.3.5 Zusatz Sondenpflege Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
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Bereich 0-2 Jahre 3-5 Jahre 6—12 Jahre
1.4 Korperpflege

1.4.1 Korperwasche - 100 % -50 % Kein Abzug
1.4.2 Transfer - 100 % -50 % Kein Abzug
1.4.3 Zahnpflege - 100 % -50 % Kein Abzug
1.4.4 Periodische Korperpflege (Haare, |-100 % -75% -25%
Nagel)

1.4.5 Kosmetik - 100 % -75% -25%
1.4.6 Zusatz 2 Helfer/innen Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.4.7 Zusatz Hilfsmittel Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.5 Notdurft

1.5.1 Transfer - 100 % -50 % Kein Abzug
1.5.2 Verrichten - 100 % -50 % Kein Abzug
1.5.3 Sdubern - 100 % -50 % Kein Abzug
1.5.4 An-/Auskleiden - 100 % -50 % Kein Abzug
1.5.5 Zusatz Spasmen efc. Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.5.6 Zusatz 2 Helfer/innen / Hebelift Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.5.7 Zusatz Einlauf, Stomapflege Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
1.6 Zusatzaufwand bei ATL Kein Abzug Kein Abzug Kein Abzug
3.1 Hobby / Freizeit

3.1.1 Tatigkeit -75% -50 % -25%
3.1.2 Kommunikation / Kontakte -75% -25% Kein Abzug
3.1.3 Mobilitat - 100 % - 100 % -25%
3.1.4 Ferien/Reisen - 100 % -50 % -25%
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Anhang 5:

Festsetzung des Assistenzbeitrags

Grafik 2: Prozess zur Festsetzung des Assistenzbeitrags
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Anhang 6: Prozess des Assistenzbeitrags

Grafik 3: Prozess des Assistenzbeitrags
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Anhang 7: Muster Arbeitsvertrag

Arbeitsvertrag

zwischen

die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber / die unterstitzte Person

=T g ST Ao ¢ g T=1 0 [
Yo [ (=TT T TR
vertreten durch:
die Arbeitgeberin / den Arbeitgeber
N EE T [T YA o 1= 0 0 1< TP
o | (=TT
und
der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer
=T g ST YA ¢ g T=1 0 0[S
o [ (<Y1 TR
Geburtsdatum: ..o Zivilstand: ... oo,
Staatsangehorigkeit: ... Aufenthaltsbewilligung: .....................
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1. Funktion
Die Arbeitnehmerin / der Arbeithehmer wird zu den untenstehenden Bedingungen als
personliche Assistenzperson der unterstitzenden Person / der Arbeitgeberin /des Ar-

beitgebers angestellit.

Er /Sie erbringt Leistungen in den folgenden Bereichen:

alltdglichen LebensverriChtuUngen ...
HaUSRAIESTURIUNG ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee et
gesellschaftliche Teilhabe und Freizeitgestaltung. ...............cccccuuiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnans
AuSbildung/ ErwerbStEGKEIT ........... ...
INGCREQIENSE ...ttt

Weitere AUFGaben ............ooooo i

2. Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginntam ..................

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet und endet am.............. / Es kann in gegenseitigem
Einverstandnis ........... Tage vor Ende des vorliegenden Vertrags um ........... Monate
verlangert werden. / Der vorliegende Vertrag wird fur einen unbefristeten Zeitraum ab-

geschlossen.

3. Probezeit

Die Probezeit dauert 1/2/3 Monat/ Monate'. In der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
von beiden Parteien unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 7 Tagen gekundigt
werden. Wird der Arbeitsvertrag wahrend der Probezeit aufgeldst, hat die Arbeitnehme-
rin / der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf einen Anteil des allfalligen 13. Monats-

lohns.

4. Arbeitszeit

Die Ubliche Arbeitszeit betragt

.......... Stunden pro Woche / Monat.

.......... Nachte (23.00-6.00 Uhr) pro Woche / Monat

' Die Probezeit dauert mindestens 1 und hdochstens 3 Monate (Art. 3356 OR).
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Die Prasenzzeit (aktive oder passive Uberwachung) oder der Pikettdienst nachts wer-

den bei der Berechnung der Arbeitszeit nicht bertcksichtigt.

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer kann gebeten werden, die Arbeit auch an ge-
setzlichen oder lokalen Feiertagen sowie in der Nacht zu erbringen. Bei Bedarf leistet
die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer Uberstundenarbeit, die in gemeinsamem Ein-
verstandnis durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen wird. Sie kann jedoch auch
gemass Punkt 7 «Lohn»? entléhnt werden. Die wochentliche Hochstarbeitszeit (inklusiv
Uberstunden) betragt 50 Stunden.

[FUr Arbeitnehmende im Stundenlohn:] Feiertage und Ubliche freie Stunden und Tage

begrinden keinen Anspruch auf einen Lohnausgleich.

[Fur Arbeitnehmende im Monatslohn:] Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf bezahlte
Feiertage und Urlaub an gesetzlichen Feiertagen. Arbeitet die Arbeitnehmerin / der Ar-
beitnehmer an diesen Tagen, hat sie /er Anspruch auf einen gleichwertigen Zeitaus-

gleich oder auf eine entsprechende Entléhnung.

Zur Arbeit einer Assistenzperson gehéren kurzfristige Anderungen der Assistenzzeit
aufgrund von unvorhergesehenen und nicht anderweitig zu erflllenden Bedirfnissen
unweigerlich mit dazu. Die Vertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam und in ge-
genseitiger Rucksichtnahme jeweils Loésungen anzustreben, die fur beide Seiten trag-

bar sind.

5. Arbeitsort

Die Arbeitnehmerin erbringt die Leistungen in erster Linie

1 am Wohnort
1 am Arbeitsort
L bei Ortswechsel/Reisen/Terminen ausser Haus

L1 an weitere Orten

der unterstutzten Person / der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers.

2 Art. 321¢ OR.
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6. Sorgfalts- und Schweigepflicht
Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer geht der Arbeit mit Sorgfalt nach und tragt

Sorge zu der ihr/ihm zur Verfligung gestellten Infrastruktur.

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer ist zur Geheimhaltung Uber jegliche Informatio-
nen verpflichtet, in deren Kenntnis sie /er wahrend der Arbeitsausiibung gelangt. Insbe-
sondere wahrt die Assistenzperson Informationen zur Gesundheit und zur Privatsphare
der unterstitzten Person / der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers. Die Schweigepflicht

bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

7. Lohn®

Die Arbeitnehmerin/der Arbeithehmer erhalt einen monatlichen Bruttolohn von
.............. Franken®. / Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer erhalt einen stiindlichen
Bruttolohn von .......... Franken, zuziglich der Ferienentschadigung von 8.33 / 10.64 /
13.04 %®. Flr nachts geleistete Stunden erhalt die Assistenzperson den gleichen Lohn.
Uberwachungs- / Pikettdienst wird nicht vergitet / wird mit einer Pauschale von Fr.

............... pro Nacht/zu Fr. ................ pro Stunde vergutet.

Uberstunden, die nicht durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen wurden, werden
zum Ublichen Stundenansatz / basierend auf den ublichen Lohn mit einem Zuschlag

von ........ % vergutet.

Es werden keine Sondervergutungen wie ein 13. Monatslohn, Gratifikationen oder eine
Pramie ausgerichtet®. / Es ist ein 13. Monatslohn vorgesehen, dessen Ausrichtung im

Dezember / in zwei Raten, im Juni und im Dezember, erfolgt.

Spesen, die durch die Arbeitsauslibung entstehen, werden der Arbeitnehmerin / dem

Arbeitnehmer vergutet.”

Der Lohn wird spatestens anfangs des Folgemonats auf folgendes Bank- oder Post-

konto Uberwiesen:

3 Fallt das Arbeitsverhaltnis in den Anwendungsbereich der Verordnung vom 20. Oktober 2010 {iber den Normalarbeits-
vertrag fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Hauswirtschaft (NAV Hauswirtschaft, http://www.ad-
min.ch/ch/d/sr/221 215 329 4/index.html), gelten die in dieser Verordnung genannten Mindestldhne.

4 Monatslohn geteilt durch die vereinbarte durchschnittliche Anzahl Arbeitsstunden pro Monat [im entsprechenden Monat
effektiv geleistete Anzahl Arbeitsstunden]

58,33 % bei 4 Wochen Ferien, 10,64 % bei 5 Wochen, 13,04 % bei 6 Wochen; vgl. Art. 329a OR.

5 Art. 322d OR.

7 Art. 327a OR.

EDI BSV | Kreisschreiben tber den Assistenzbeitrag (KSAB)
Gultig ab 1. Januar 2015 | Stand: 1. Januar 2022 | 318.507.26 d


http://www.admin.ch/ch/d/sr/221_215_329_4/index.html
http://www.admin.ch/ch/d/sr/221_215_329_4/index.html

134 von 136

Die Sozialversicherungsbeitrage werden wie folgt aufgeteilt:

Arbeitgeber/in  Arbeitnehmer/in Versicherer

AHV/IVIEO/ALV 50 % 50 %

Verwaltungskosten AHV 100 %

Berufsunfalle (BU) 100 % .
Nichtberufsunfalle (NBU)® .......... % % .
Berufliche Vorsorge (BV)® ... % e % .
Familienzulagen™ ... % e %

Krankentaggeld ... % %
8. Ferien

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeithnehmer hat Anspruch auf 4/5/6 Wochen bezahlte Fe-
rien im Jahr. Fdr nicht vollstandige Arbeitsjahre werden die Ferien anteilsmassig ver-

kirzt. Die Ferienzeiten werden in Absprache mit dem Arbeitgeber festgelegt.

9. Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Parteien auf Ende eines Monats unter Einhal-
tung einer Kuindigungsfrist von einem Monat mittels eingeschriebenem Brief gekiindigt

werden.'? Vorbehalten sind die Bestimmungen nach Artikel 336¢ OR.

10. Fortzahlung des Lohnes im Verhinderungsfall der Arbeithehmerin/des Arbeitneh-
mers

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeithnehmer benachrichtigt die Arbeitgeberin/den Arbeitge-
ber im Verhinderungsfalle umgehend; zusammen suchen sie nach einer passenden
Stellvertretung. Bei einer Abwesenheit von mehr als 3 Tagen ist der Arbeitgeberin /

dem Arbeitgeber ein Arztzeugnis vorzulegen. Bei haufigen Abwesenheiten, kann die

8 Werden in der Regel zu 100 % von der Arbeitnehmerin/vom Arbeitnehmer ibernommen. Ab 8 Arbeitsstunden pro Wo-
che obligatorisch.

9 Werden in der Regel zu 50 % von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber Gibernommen. Ab einem bestimmten Lohn obli-
gatorisch.

©Werden in der Regel zu 100 % von der Arbeitgeberin/vom Arbeitgeber ibernommen, mit Ausnahme einzelner Kan-
tone (z.B. VS).

" Im Héchstfall ibernimmt die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber den gesamten Beitrag, (iblicherweise jedoch die Halfte.
Versicherung freiwillig.

12 Art. 335¢ OR.
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Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer ein Arztzeugnis ab dem ersten Krankheitstag ver-

langen.

Im Falle von Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft der Arbeitnehmerin / des Arbeit-
nehmers gemass Artikel 324a OR erfolgt die Lohnfortzahlung geméss Berner Skala'3 /
gemass den Bestimmungen der Erwerbsausfallversicherung ................... Die Arbeit-
nehmerin / der Arbeitnehmer erhalt eine Kopie der Versicherungspolice.

Fur die Berechnung der Lohnfortzahlung wird auf dem Durchschnitt der in den letzten
12 Monaten tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden abgestitzt, es sei denn, es haben

sich in der Zwischenzeit wesentliche Anderungen der Arbeitszeit ergeben.

11. Fortzahlung des Lohns im Verhinderungsfall der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers /
der unterstitzten Person aus Grinden, die in ihrer/seiner Person liegen

Kann die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer die vertraglich vereinbarten Leistungen
nicht erbringen, weil die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber / die unterstitzte Person abwe-
send ist (z.B. aufgrund eines Spitalaufenthalts), hat die Arbeitnehmerin / der Arbeitneh-
mer Anspruch auf den Lohn'. Er/Sie kann wahrend dieser Zeit Hilfeleistung am Domi-
zil der Arbeitgeberin /des Arbeitgebers / der unterstitzten Person oder auch im Spital

erbringen.

Fur die Berechnung der Lohnfortzahlung wird auf dem Durchschnitt der in den letzten
12 Monaten tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden abgestitzt, es sei denn, es haben

sich in der Zwischenzeit wesentliche Anderungen der Arbeitszeit ergeben.

12. Tod der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers [der unterstitzten Person]

Gemass Artikel 338a Absatz 2 OR erlischt das Arbeitsverhaltnis mit dem Tod der Ar-
beitgeberin / des Arbeitgebers / der unterstutzten Person, spatestens jedoch zum unter
Punkt 9 des vorliegenden Vertrags genannten Zeitpunkt / Verstirbt der Arbeitgeber wel-
cher die unterstitzte Person vertritt, bleibt der Vertrag bestehen.

13 https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehungen/Arbeits-
recht/FAQ-zum_privaten Arbeitsrecht/verhinderung-des-arbeitnehmers-an-der-arbeitsleistung.html.
14 Art. 324 OR.
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13. Vertragsanderungen
Jegliche Anderung des vorliegenden Vertrags erfordert die schriftliche Zustimmung bei-

der Parteien.

14. Anwendbares Recht und Gerichtsstand
Sofern im vorliegenden Vertrag nichts anderes vereinbart wurde, gelten die Bestim-
mungen des Schweizerischen Obligationenrechts (OR). Bei Streitigkeiten zum vorlie-

genden Vertrag ist ausschliesslich schweizerisches Recht anwendbar.

15. Sonderbestimmungen

Der vorliegende Arbeitsvertrag liegt in zweifacher Ausfihrung vor. Auf Wunsch der In-
validenversicherung, des Kantons oder eines anderen Versicherers kann die Arbeitge-

berin / der Arbeitgeber ihnen eine Kopie zukommen lassen.

(O 1 u U] aTo [ B F= 1 (U] 1 o LT

Die Arbeitgeberin / Der Arbeitgeber Die Arbeitnehmerin / Der Arbeit-

nehmer
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