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Vorwort zum Nachtrag 4, gultig ab 1. Januar 2023

Der vorliegende Nachtrag enthalt Prazisierungen fur Teilzeiter-
werbstatige sowie Erwerbstatige mit mehreren Arbeitgebern und
sprachliche Anpassungen. Ausserdem wurden die Bestimmungen,
die fur die Anpassung der EO-Entschadigung fur Selbststandiger-
werbende nach Erhalt der Steuerveranlagung gelten prazisiert und
diverse Verweise — unter anderem im Zusammenhang mit der per 1.
Januar 2023 in Kraft tretenden Adoptionsentschadigung - aktuali-
siert.

Mit qem Vermerk 1/23 unter den betreffenden Randziffern wird auf
die Anderungen hingewiesen.
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Der Anmeldung sind amtliche Ausweisschriften beizulegen,

aus denen die Personalien der anspruchsberechtigten Per-

son ersichtlich sind, sowie

— Familienausweis;

— Heiratsurkunde (fur Ehefrau der Mutter);

— Geburtsurkunde des Neugeborenen; oder

— Anerkennungserklarung (Art. 260 Abs. 3 ZGB), falls das
Kind innert sechs Monaten nach der Geburt durch den
Vater anerkannt wurde (Rahmenfrist).

Bei im Ausland erfolgten Geburten ist eine amtlich beglau-

bigte und noétigenfalls Ubersetzte Abschrift aus dem Ge-

burtsregister erforderlich, aus welcher beide Elternteile er-

sichtlich sind.

Falle einer Adoption kann nach Art. 16t EOG Anspruch auf
die Adoptionsentschadigung bestehen. Ein Anspruch auf

die Mutter- oder Vaterschaftsentschadigung besteht hinge-
gen nicht (vgl. auch Kreisschreiben Uber die Adoptionsent-

schadigung).

Nach den Regeln des Abkommens Uber den freien Perso-
nenverkehr zwischen der Schweiz und der EU resp. der
EFTA-Konvention ist eine diesem Abkommen unterstellte
Person grundsatzlich nur in einem Land versichert und
zwar in dem Land, in welchem sie arbeitet. Werden Er-
werbstatigkeiten in verschiedenen Landern und auch im
Wohnland ausgeubt, ist die Person in ihrem Wohnland ver-
sichert, sofern sie dort einen wesentlichen Teil ihrer Er-
werbstatigkeit austbt (25% oder mehr). FUr andere Situati-
onen sind andere Regeln anwendbar. Fur die Bestimmung
der Unterstellung ist die WVP beizuziehen.

Die Entschadigung von 80 Prozent ist ebenfalls beim tage-
weisen Bezug des Vaterschaftsurlaubes bei Teilpensen zu
gewabhrleisten. Die Anzahl Urlaubstage bei Teilpensen
hangt von der freien Arbeitszeitenregelung des Arbeitge-
bers ab und kann dem reduzierten Beschaftigungsgrad an-
gepasst werden. Allerdings hat die anspruchsberechtigte
Person auch in diesem Fall Anspruch auf maximal 14 Tag-
gelder. Fur die Berechnung siehe Rz 1153 ff.
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1127  Wird aufgrund der Steuermeldung nachtraglich ein hoherer

1/23 oder tieferer Beitrag fur das der Bemessung zu Grunde lie-
gende Einkommen verfugt, ist Rz 5046 WEO sinngemass
anwendbar.

1143 Fur die Festsetzung und Auszahlung gelten die Rz 6001
1/23 6046 WEO sinngemass.

1144.1 Bei anspruchsberechtigten Personen mit mehreren Arbeit-

1/23 gebern ist das Taggeld verhaltnismassig zur Gesamt-
summe des massgebenden Einkommens an den jeweili-
gen Arbeitgeber auszurichten, wobei der Hochstbetrag
nach Art. 16f EOG nicht Uberschritten werden darf. Wenn
die Person ihre Urlaubstage bei einem einzigen Arbeitge-
ber bezieht, wird fur diese Tage auch nur der berechnete
proportionale Anteil des Tagegeldes ausgerichtet. Dies gilt
auch, wenn die Person selbststandigerwerbend ist.

1153.1 gestrichen
1/23

1153.2 Die Anzahl Urlaubstage ist zu ermitteln, indem die norma-

1/23 lerweise zu leistenden Arbeitstage ins Verhaltnis zu den zu
leistenden Arbeitstagen einer Vollzeitbeschaftigung gesetzt
werden (Rz 1117.1). Der bezogene Urlaubstag ist wieder
mit dem gleichen Faktor zu multiplizieren, um die Anzahl
der entschadigungsberechtigteren Tage bzw. der Taggel-
der zu ermitteln.

Beispiel: Arbeitnehmende 80%-Pensum an 4 Arbeitstagen

Bei einer Beschéftigung von 80 %, bei 4 von 5 Arbeitsta-
gen betragt das Verhéltnis 1,25 (6 Arbeitstage / 4 Arbeits-
tage). Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat somit
effektiv Anspruch auf 8 Urlaubstage (10 Tage / 1,25).

Bei 4 bezogenen Urlaubstagen wiirde der Anspruch in die-
sem Beispiel auf 5 Taggelder (4 Urlaubstage x 1.25) beste-
hen; es wéren noch 2 zusétzlich Taggelder (pro 5 Taggel-
der) anzurechnen.
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Beispiel: Arbeitnehmende 80%-Pensum an 5 Arbeitstagen

Bei einer Beschéftigung von 80 %, bei 5 von 5 Arbeitsta-
gen betrégt das Verhéltnis 1 (5 Arbeitstage / 5 Arbeits-
tage). Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat somit
effektiv Anspruch auf 10 Urlaubstage (10 Tage / 1).

Bei 5 bezogenen Urlaubstagen wiirde der Anspruch in die-
sem Beispiel auf 5 Taggelder (6 Urlaubstage x 1) beste-
hen; es wéren noch 2 zusétzliche Taggelder (pro 5 Taggel-
der) anzurechnen.

Beispiel: Arbeitnehmende 20%-Pensum an 2 Arbeitstagen

Bei einer Beschéftigung von 20 %, bei 2 von 5 Arbeitsta-
gen betrégt das Verhéltnis 2.5 (5 Arbeitstage / 2 Arbeits-
tage). Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer hat somit
effektiv Anspruch auf 4 Urlaubstage (10 Tage / 2.5).

Bei 2 bezogenen Urlaubstagen wiirde der Anspruch in die-
sem Beispiel auf 5 Taggelder (2 Urlaubstage x 2.5) beste-
hen; es wéren noch 2 zusétzliche Taggelder (pro 5 Taggel-
der) anzurechnen.

1165 Die Bestimmungen von Rz 8001-8023 WEO gelten sinn-
1/23 gemass.
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