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Mitteilungen uber die berufliche Vorsorge Nr. 151

Hinweise
1013 Stéphane Rossini neuer Direktor des BSV

Der Bundesrat hat Stéphane Rossini an seiner Sitzung vom 3. Juli 2019 zum neuen Direktor des Bundesamts
fur Sozialversicherungen (BSV) ernannt. Er hat sein Amt am 1. Dezember 2019 als Nachfolger von Jirg
Brechbihl angetreten.

Internet-Link flr die Pressemitteilung vom 3. Juli 2019:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/publikationen-und-service/medieninformationen/nsb-anzei-
geseite.msg-id-75704.html

1014 Der Mindestzinssatz bleibt bei 1%

An seiner Sitzung vom 6. November 2019 hat der Bundesrat entschieden, den Mindestzinssatz in der obli-
gatorischen Beruflichen Vorsorge bei 1% zu belassen. Mit dem Mindestzinssatz wird bestimmt, zu wieviel
Prozent das Vorsorgeguthaben der Versicherten im Obligatorium geméss Bundesgesetz liber die berufliche
Vorsorge (BVG) mindestens verzinst werden muss.

Gemass Gesetz wird die Hohe des Mindestzinssatzes auf Grund der Entwicklung der Rendite der Bundesob-
ligationen sowie zuséatzlich der Aktien, Anleihen und Liegenschaften festgelegt. Vor dem Entscheid des Bun-
desrates werden die Eidgendssische Kommission flr berufliche Vorsorge (BVG-Kommission) und die Sozi-
alpartner konsultiert.

Die Rendite der Bundesobligationen ist tief. Die Verzinsung der 10-jahrigen Bundesobligationen lag Ende
2018 bei minus 0.15% und ist per Ende September 2019 sogar auf minus 0.70% gefallen. Anderseits ist die
Performance von Aktien, Anleihen und Liegenschaften insgesamt sehr positiv. Bei den Aktien wurde die
unglnstige Entwicklung des Jahres 2018 durch die gute Rendite des aktuellen Jahres mehr als kompensiert.
Der Swiss Performance Index verlor im letzten Jahr 8.6%. Aber 2019 legte er bis Ende September um 24.4%
zu. Auch die Performance der Anleihen und der Immobilien ist weiterhin positiv. Aufgrund der guten Entwick-
lung der Finanzmérkte im aktuellen Jahr bei gleichzeitig tiefer Mindestverzinsung ist eine Senkung des Min-
destzinssatzes nicht gerechtfertigt. Die gegenwartig tiefen Zinsen am Kapitalmarkt legen jedoch auch keine
Erhéhung des Satzes nahe.

Bei der Konsultation der Sozialpartner und der BVG-Kommission hat sich ebenfalls eine Mehrheit fur 1%
ausgesprochen.

Internet-Link fur die Pressemitteilung:
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-76934.html

1015 Anpassung der Hinterlassenen- und Invalidenrenten BVG an die Preisentwicklung per
1. Januar 2020

Auf den 1. Januar 2020 werden verschiedene Hinterlassenen- und Invalidenrenten der obligatorischen 2.
Séule erstmals an die Preisentwicklung angepasst. Fiir die Renten, die 2016 zum ersten Mal ausgerichtet
wurden, betrégt der Anpassungssatz 1,8 %. Um 0,1 % werden die Renten der Jahre 2010, 2013 und 2014
angepasst.

Gemass Artikel 36 Absatz 1 des Bundesgesetzes lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge (BVG) miissen die Hinterlassenen- und Invalidenrenten der obligatorischen 2. Saule bis zum Errei-
chen des ordentlichen Rentenalters periodisch an die Erhéhung des Indexes der Konsumentenpreise ange-
passt werden. Eine erste Anpassung dieser BVG-Renten erfolgt nach drei Jahren. Danach sind die Anpas-
sungen mit dem Teuerungsausgleich bei der AHV gekoppelt und finden in der Regel alle zwei Jahre statt.
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Die Berechnung des Anpassungssatzes von 1,8 % basiert auf der Preisentwicklung zwischen September
2016 und September 2019 gemass Index der Konsumentenpreise (Septemberindex 2016 = 97,52 und Sep-
temberindex 2019 = 99,27; Basis Dezember 2010 = 100).

Im Jahr 2020 muss auch gepriift werden, ob gewisse Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die 2008 sowie
zwischen 2010 und 2014 entstanden sind und noch nie angepasst wurden, anzupassen sind, da der Sep-
temberindex 2019 Uber den Preisindizes in den Entstehungsjahren lag. Das betrifft die Hinterlassenen- und
Invalidenrenten, die 2010, 2013 und 2014 zum ersten Mal ausgerichtet wurden, und erstmals an die Preis-
entwicklung angepasst werden mussen. Der Anpassungssatz betragt 0,1 %.

Da die AHV-Renten 2020 nicht angepasst werden, erfolgt keine nachfolgende Anpassung der Hinterlasse-
nen- und Invalidenrenten. Diese Falle werden im Rahmen der nachsten AHV-Rentenerhéhung gepriift, also
frhestens auf den 1. Januar 2021.

Die Renten, fiir die das BVG keinen periodischen Teuerungsausgleich vorschreibt, werden von den Vorsor-
geeinrichtungen entsprechend ihrer finanziellen Méglichkeiten angepasst. Das oberste Organ der Vorsorge-
einrichtung entscheidet jahrlich dariber, ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst werden (Art. 36
Abs. 2 BVG). Die Vorsorgeeinrichtung erlautert die Beschlisse in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jah-
resbericht.

Internet-Link flr die Pressemitteilung:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/publikationen-und-service/medieninformationen/nsb-anzei-
geseite.msg-id-76766.html

1016 Keine Anpassung der Grenzbetrage fiir 2020

Die minimale AHV-Altersrente wird fir das Jahr 2020 nicht angepasst. Aus diesem Grund andern die
Grenzbetrage in der beruflichen Vorsorge nicht. Fir die geltenden Betrage verweisen wir auf den Anhang.

1017 Sicherheitsfonds BVG: Beitragssatze fur 2020

Die Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge (OAK BV) hat die Beitragssatze fiir das Bemessungsjahr
2020 gemass Antrag des Stiftungsrates genehmigt. Der Beitragssatz fiir die Zuschiisse bei unglinstiger Al-
tersstruktur betragt unverandert 0,12%. Der Beitragssatz fir die Insolvenzen und anderen Leistungen bleibt
ebenfalls unverandert und betragt 0,005%.

Die Beitrage werden Ende Juni 2021 fallig. Beitragspflichtig sind alle dem Freizligigkeitsgesetz (FZG) unter-
stellten Vorsorgeeinrichtungen.

Internet-Link:
http://www.sfbvg.ch/documents/Versand 2019 aktuell Webseite.pdf

1018 Anlagestiftungen erhalten mehr Flexibilitat

Die Anlagemdéglichkeiten von Anlagestiftungen werden erweitert und die Rolle der Anlegerversammlung als
oberstes Organ der Stiftungen wird gestérkt. Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 21. Juni 2019 das
Vernehmlassungsergebnis zur Kenntnis genommen und beschlossen, die Anderungen auf den 1. August
2019 in Kraft zu setzen.

Anlagestiftungen sind Hilfseinrichtungen der beruflichen Vorsorge. Sie sind kollektive Anlagegefasse fiir Vor-
sorgeeinrichtungen, Saule 3a-Stiftungen und Freizlgigkeitseinrichtungen. Sie unterstehen den Bestimmun-
gen der Verordnung Uber die Anlagestiftungen (ASV).

Die Verordnungsanderung starkt die Anlegerversammliung als oberstes Organ der Anlagestiftung. Insbeson-
dere ist diese neu allein fir die Wahl des Stiftungsrates zustandig. Zudem erweitert der Bundesrat die Anla-
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gemaglichkeiten und die Flexibilitat der Anlagestiftungen. Die geanderte Verordnung ermdglicht beispiels-
weise, dass Anlagestiftungen in bestimmten Gefassen starker als bisher in Aktien investieren dirfen, was
aufgrund der Tiefzinssituation nétig ist. Damit kann der Konkurrenznachteil gegenuber den Anlagefonds
wettgemacht werden.

Die Anderung der Verordnung (iber die Anlagestiftungen trat am 1. August 2019 in Kraft.

Internet-Link flr die Pressemitteilung vom 21. Juni 2019:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/publikationen-und-service/medieninformationen/nsb-anzei-
geseite.msg-id-75497.html
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Text der Anderung vom 21. Juni 2019 der Verordnung iiber die Anlagestiftungen (nur der in der Amtli-
chen Sammlung 2019 2221 verdffentlichte Text ist verbindlich):

Verordnung
iiber die Anlagestiftungen

(ASV)

Anderung vom 21. Juni 2019

Der Schweizerische Bundesrat

verordnet:

I
Die Verordnung vom 10. und 22. Juni 2011! iiber die Anlagestiftungen wird wie folgt geéndert:

Art. 4 Abs. 1 Bst. ¢
! Die Anlegerversammlung hat folgende uniibertragbare Befugnisse:
c.  Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates;

Art. 5 Abs. 2 und 3

2 Die Mitglieder und die Présidentin oder der Prisident des Stiftungsrates werden von der Anlegerversammlung gewihlt. Dabei
diirfen der Stifter, dessen Rechtsnachfolger und Personen, die mit dem Stifter wirtschaftlich verbunden sind, hochstens von einem
Drittel des Stiftungsrates vertreten werden. Die Anlegerversammlung kann ihr Recht, die Préisidentin oder den Préasidenten zu wéhlen,
in den Statuten auf den Stiftungsrat iibertragen.

3 Der erste Stiftungsrat wird durch den Stifter ernannt. Die Statuten konnen dem Stifter oder dessen Rechtsnachfolger das Recht
zuerkennen, im Falle des vorzeitigen Riicktritts eines Stiftungsratsmitglieds einen Ersatz zu ernennen. Die Amtszeit dieses Stiftungs-
ratsmitglieds dauert bis zur nédchsten Sitzung der Anlegerversammlung.

Art. 6 Abs. 3

3 Er sorgt fuir eine der Grosse und Komplexitit der Anlagestiftung angemessene interne Kontrolle und fiir eine ausreichende Kontrolle
der mit iibertragenen Aufgaben betrauten Personen. Er stellt die Unabhéngigkeit der Kontrollorgane sicher.

Art. 7 Abs. 2 Bst. d und 3
2 Der Stiftungsrat kann Aufgaben an Dritte {ibertragen, sofern zusétzlich zu Absatz 1 folgende Voraussetzungen erfiillt sind:
d.  Aufgehoben

3 An Dritte iibertragene Aufgaben diirfen nur weiteriibertragen werden, wenn der Stiftungsrat der Weiteriibertragung vorgéngig zu-
gestimmt hat und die Bestimmungen iiber die Aufgabeniibertragung eingehalten werden. Die Stiftung und die Revisionsstelle miissen
die iibertragenen Aufgaben weiterhin kontrollieren beziehungsweise priifen konnen.

Art. 8 Abs. 2—4

2 Personen, die mit der Verwaltung oder Vermdgensverwaltung der Anlagestiftung betraut sind, diirfen nicht in den Stiftungsrat
gewihlt werden. Ubertrégt der Stiftungsrat die Geschéftsfiihrung Dritten, so diirfen diese nicht im Stiftungsrat vertreten sein.

3 Die Mitglieder des Stiftungsrates unterliegen in ihren Tétigkeiten keinen Weisungen des Stifters oder von dessen Rechtsnachfolger.
Sie sind in eigener Sache nicht stimmberechtigt.

4 Die Anlegerversammlung genehmigt das Reglement zur Vermeidung von Interessenkonflikten und Rechtsgeschéften mit Naheste-
henden. Sie kann dieses Recht in den Statuten auf den Stiftungsrat iibertragen.

Art. 11 Abs. 3 zweiter Satz

3 ... Die Aufsichtsbehorde kann dazu den Anlagestiftungen im Einzelfall Vorgaben machen.

! SR 831.403.2
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Art. 12 Abs. 1

1 Die Depotbank muss eine Bank nach Artikel 1 Absatz 1 des Bankengesetzes vom 8. November 19342 (BankG) oder eine Zweig-
niederlassung einer ausldndischen Bank nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a BankG sein.

Art. 13 Abs. 3 Bst. a
Aufgehoben

Art. 20 Abs. 2—2quater

2 Statuten oder Reglement konnen Sacheinlagen zulassen, wenn diese mit der Anlagestrategie vereinbar sind und die Interessen der
iibrigen Anleger der Anlagegruppe nicht beeintrachtigen.

2bis Der faire Wert von Sacheinlagen, die nicht an einer Borse oder an einem anderen geregelten Markt gehandelt werden, muss:

a. nach dem zu erwartenden Ertrag oder Geldfluss unter Beriicksichtigung eines risikogerechten Kapitalisierungszinssatzes er-
mittelt werden;

b. durch Vergleich mit dhnlichen Objekten geschétzt werden; oder
c. nach einer anderen allgemein anerkannten Methode berechnet werden.

2ter Dieser Wert muss durch mindestens einen Experten oder eine Expertin geschitzt werden, der oder die unabhéngig und qualifiziert
ist.

2quater Bei Anteilen von nicht kotierten Fonds oder bei Anspriichen von Anlagegruppen ist auf den jeweiligen Netto-Inventarwert
abzustellen.

Art. 23 Abs. 2

2 Zulissig ist auch die unbeschrinkte Einlage bei einer Bank nach Artikel 1 Absatz 1 BankG? oder einer Zweigniederlassung einer
ausléndischen Bank nach Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a BankG.

Art. 24 Abs. 2 Bst. a
2 Eine Tochtergesellschaft im Stammvermogen muss folgende Bedingungen erfiillen:

a. Sie ist eine Aktiengesellschaft oder Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in der Schweiz; sie kann ihren Sitz nur
dann im Ausland haben, wenn dies im Interesse der Anleger liegt.

Art. 25 Abs. 1

I Mehrere Stiftungen konnen sich gemeinsam an einer nicht kotierten schweizerischen Aktiengesellschaft beteiligen, sofern sie
dadurch das vollstindige Aktienkapital halten.

Art. 26 Abs. 1, 3 und 4

1 Soweit diese Verordnung keine besonderen Regelungen enthilt, gelten die Artikel 49-56a BVV 24, ausgenommen Artikel 50 Ab-
sitze 2 und 4, fiir das Anlagevermdgen sinngemdss.

3 Das Gegenparteirisiko bei Forderungen einer Anlagegruppe ist auf 10 Prozent des Vermdgens pro Schuldner zu beschrénken. Ab-
weichungen sind mdglich bei Forderungen gegentiber der Eidgenossenschaft und schweizerischen Pfandbriefinstituten.

4 Anlagegruppen, die Nachschusspflichten auslosen konnen, sind verboten.

Art. 26 Uberschreitung der Begrenzungen einzelner Schuldner und einzelner Gesellschafisbeteiligungen
(Art. 53k Bst. d BVG)

1 Die Begrenzungen von Forderungen gegeniiber einzelnen Schuldnern und von einzelnen Gesellschaftsbeteiligungen nach den Ar-
tikeln 54 und 54a BVV 2° diirfen von Anlagegruppen iiberschritten werden, wenn diese:

a. aufeiner Strategie beruhen, die auf einen gebrauchlichen Index ausgerichtet ist; die Anlagerichtlinien miissen den Index und
die maximale prozentuale Abweichung vom Index nennen; oder

b. gestiitzt aufihre Anlagerichtlinien das Gegenparteirisiko auf hochstens 20 Prozent des Vermdgens pro Gegenpartei beschrén-
ken und das Vermdgen auf mindestens zwolf Gegenparteien verteilen; die Anlagegruppe muss die Vermdgensanteile pro
Gegenpartei mindestens einmal pro Quartal innerhalb eines Monats nach Quartalsende ver6ffentlichen.

2 Die Stiftung muss Uberschreitungen der Begrenzungen nach den Artikeln 54 und 54a BVV 2 durch diese Anlagegruppen mindes-
tens einmal pro Quartal verdffentlichen.

3 Das Eidgenossische Departement des Innern kann die Anforderungen nach den Absétzen 1 und 2 naher umschreiben.

SR 952.0
SR 952.0
SR 831.441.1
SR 831.441.1
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Art. 27 Abs. 3

3 Bauland, angefangene Bauten und sanierungsbediirftige Objekte diirfen gesamthaft hochstens 30 Prozent des Vermdgens einer
Anlagegruppe betragen. Ausgenommen sind Anlagegruppen, die ausschliesslich in Bauprojekte investieren; diese konnen fertigge-
stellte Objekte behalten.

Art. 28 Abs. 1 Bst. e und fund 4 zweiter Satz

I Anlagegruppen im Bereich alternativer Anlagen miissen mittels kollektiver Anlagen investieren. Ausnahmen sind zuldssig bei der
Anlage:

e. in Infrastruktur;
f.  in Forderungen nach Artikel 53 Absatz 3 BVV 2°.

4 ... Bei Anlagegruppen im Infrastruktur-Bereich diirfen der Fremdkapitalanteil des iiber Zielfonds gehaltenen Kapitals maximal 40
Prozent des Vermdgens der Anlagegruppe und der Fremdkapitalanteil pro Zielfonds maximal 60 Prozent betragen.

Art. 29 Abs. 1 Einleitungssatz sowie Bst. d und e
1 Fiir gemischte Anlagegruppen gelten folgende Grundsitze:

d.  Werden die Begrenzungen von Forderungen gegeniiber einzelnen Schuldnern und von Beteiligungen an einzelnen Gesell-
schaften iiberschritten (Art. 26a), so muss:

1. die Uberschreitung ausdriicklich aus dem Namen oder Namenszusatz der Anlagegruppe hervorgehen;

2. in den Anlagerichtlinien festgelegt werden, welche Begrenzungen in welchem Ausmass liberschritten werden diirfen;
und

3. ausden regelmissigen Publikationen und dem Jahresbericht ersichtlich werden, welche Begrenzungen in welchem Aus-
mass iiberschritten werden.

e. Die Begrenzungen nach Artikel 55 BVV 2 diirfen iiberschritten werden, wenn die Bedingungen nach Buchstabe d eingehalten
werden und der Anteil alternativer Anlagen nicht mehr als 25 Prozent des Vermogens der Anlagegruppe betrégt.

Art. 30 Abs. 3bis

3bis Der Anteil einer auslédndischen kollektiven Anlage kann mehr als 20 Prozent des Vermdgens der Anlagegruppe betragen, sofern
diese Anlage von einer ausldndischen Aufsichtsbehorde zugelassen ist, mit welcher die FINMA eine Vereinbarung nach Artikel 120
Absatz 2 Buchstabe e des Kollektivanlagengesetzes vom 23. Juni 20067 abgeschlossen hat.

Art. 32 Abs. 2 Bst. b
2 Sie sind nur zuléssig bei:

b. Anlagegruppen im Bereich alternativer Anlagen, sofern die Notwendigkeit einer Tochtergesellschaft mit Anlagecharakter im
Rahmen des Vorpriifungsverfahrens schliissig dargelegt wird.

Art. 35 Abs. 2 Bst. b, h und i

2 Die Stiftung ver6ffentlicht innerhalb von vier Monaten nach Abschluss des Geschiftsjahres einen Jahresbericht, der zumindest die
folgenden Angaben enthalt:

b. Namen und Funktionen der Expertinnen und Experten, einschliesslich der Schitzungsexpertinnen und -experten (Art. 11),
der Anlageberaterinnen und -berater sowie der Vermdgensverwalterinnen und Vermdgensverwalter;

h.  Uberschreitungen der Begrenzungen von Forderungen gegeniiber einzelnen Schuldnern und von einzelnen Gesellschaftsbe-
teiligungen durch Anlagegruppen nach Artikel 26a Absatz 1;

i.  Uberschreitungen der Begrenzungen durch gemischte Anlagegruppen nach Artikel 29 Absatz 1 Buchstabe e.

Art. 37 Abs. 2

2 Bei Anlagegruppen mit Immobilien, alternativen Anlagen oder hochverzinslichen Obligationen sowie in Fillen nach Artikel 21
Absatz 2 muss die Stiftung einen Prospekt verdffentlichen. Bei neuen Anlagegruppen muss der Prospekt vor der Erdffnung der
Zeichnungsfrist verdffentlicht werden. Anderungen des Prospekts sind ebenfalls zu verdffentlichen.

Art. 41 Abs. 2 zweiter Satz

2 ... Firr die Bewertung der Anlagen kann die Aufsichtsbehorde Kriterien vorgeben sowie die Artikel 84 und 85 der Kollektivanla-
genverordnung-FINMA vom 27. August 20148 als massgeblich erkldren.

6 SR 831.441.1
7 SR 951.31
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Art. 44b  Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 21. Juni 2019

1 Bestehende Anlagestiftungen miissen ihre Stiftungssatzungen innerhalb von zwei Jahren ab Inkrafttreten der Anderung vom 21.
Juni 2019 an die gednderten Bestimmungen anpassen.

2 Fiir die Zusammensetzung und Wahl des Stiftungsrats nach Artikel 5 und die Vermeidung von Interessenkonflikten und Rechtsge-
schéften mit Nahestehenden nach Artikel 8 Absétze 2 und 4 wird eine Ubergangsfrist von zwei Jahren gewahrt.

I
Diese Verordnung tritt am 1. August 2019 in Kraft.

21. Juni 2019 Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Ueli Maurer
Der Bundeskanzler: Walter Thurnherr

Erlauterungen (erlauternder Bericht vom 21. Juni 2019 iiber die Anderung der Verordnung iiber die
Anlagestiftungen: https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/57394.pdf)

1  Einleitung
1.1 Ausgangslage

Die Anlagestiftungen sind Hilfseinrichtungen der beruflichen Vorsorge. Es sind kollektive Anlagen fiir alle
Einrichtungen, die dem Zwecke der beruflichen Vorsorge dienen. Die Urspriinge der Anlagestiftungen rei-
chen bis in die sechziger Jahre des letzten Jahrhunderts zurtick. Erstim Rahmen der Strukturreform hat der
Gesetzgeber entschieden, die Anlagestiftungen durch Anderung des BVG vom 19. Mérz 2010 im Gesetz zu
kodifizieren. Gemass Artikel 53k BVG erlasst der Bundesrat dazu Bestimmungen tber den Anlegerkreis, die
Aufnung und Verwendung des Stammvermdgens, die Griindung, Organisation und Aufhebung, die Anlage,
Buchfiihrung, Rechnungslegung und Revision, sowie der Anlegerrechte.

Den Auftrag des Gesetzgebers hat der Bundesrat mit dem Erlass der Verordnung Uber die Anlagestiftungen
ASV umgesetzt, welche am 1. Januar 2012 in Kraft getreten ist. Zwischenzeitlich ist ein limitierter Revisions-
bedarf sichtbar geworden. Beispielsweise ist es im Bereich des Wertschriftensparens der Saule 3a Ublich
geworden, héhere Aktienanteile anzubieten. Auch muss der Einfiihrung von Wahimdglichkeiten im Rahmen
der sogenannten 1e-Pléne aufgrund der Anderung des Freiziigigkeitsgesetzes vom 18. Dezember 2015
adaquat Rechnung getragen werden.

1.2 Wesentliche Anpassungen
Die Verordnung enthalt insbesondere in folgenden Bereichen wichtige Anpassungen:

1 Starkung der Stellung der Anlegerversammlung als oberstes Organ der Stiftung (Art. 4, Art. 5, Art. 8):
Dies stellt sicher, dass die Anlegerversammlung fir die Wahl des Stiftungsrates zustandig ist. Die Stif-
terin hat nur noch ein Vorschlagsrecht, kein Ernennungsrecht mehr.

2 Ermoglichung und Regelung von nichtkotierten Sacheinlagen (Art. 20):
Dadurch werden die Regeln bei Sacheinlagen etwas gelockert, da es einem Bediirfnis entsprechen
kann, auch nichtkotierte Anlagen einzubringen.

3 Neuregelung der Diversifikation und Gewahrleistung einer entsprechenden Transparenz (Art. 26a):
Dies ermoglicht es den Anlagestiftungen, vermehrt fokussierte Strategien anzubieten. Die FINMA er-
madglicht dies ihren institutionellen Anlagefonds bereits heute. Auf der anderen Seite bleibt das zent-
rale Prinzip der Diversifikation bestehen. Die Fokussierung muss fiir den Anleger klar ersichtlich sein.

4 Absolutes Verbot von Nachschusspflicht (Art. 26 Abs. 5):
Dadurch wird das bereits bisher bestehende Verbot der Nachschusspflicht ausdricklich festgehalten.
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Dies bedeutet, dass Anleger héchstens den in die Anlagegruppe investierten Betrag verlieren kénnen,
nicht aber noch zusatzliche Betrage.

5 Gemischte Anlagegruppen mit einem héheren Anteil an Aktien und alternativen Anlagen sind neu er-
laubt, sofern explizit darauf hingewiesen wird (Art. 29). Dies erlaubt es den Anlagestiftungen, gemischte
Anlagegruppen anzubieten, welche die klassischen Kategorienbegrenzungen von Artikel 55 BVV 2
Uberschreiten. Beispielsweise werden im Bereich des Wertschriftensparens der Saule 3a und der Frei-
zugigkeitsstiftungen aktuell Aktienquoten héher als 50% durch die Versicherten nachgefragt. Aufgrund
der Tiefzinsphase ist dies verstandlich und juristisch auch erlaubt (geméass Art. 50 Abs. 4 BVV 2).
Ebenso dirfen gemischte Anlagegruppen neu gemass den Bedingungen von Art. 26a die Einzellimiten
Uberschreiten. Dies ist notwendig, damit sie beispielsweise indexnahe Anlagen in schweizerische Akti-
enindizes anbieten kdnnen. Wirde den Anlagestiftungen Erweiterungen der Kategorie und Einzellimiten
verwehrt, missten sie Konkurrenznachteile gegentiber den FINMA-Fonds in Kauf nehmen.

6 Weitere Regelungen betreffen u.a. Direktanlagen im alternativen Bereich (Art. 28), die Zulassigkeit von
kollektiven Anlagen (Art. 30) und die Tochtergesellschaften im Anlagevermoégen (Art. 32). Damit wird in
den entsprechenden Bereichen eine Anpassung an die geanderten Verhaltnisse sichergestellt (bei-
spielsweise haben Direktanlagen in Infrastruktur zugenommen, die FINMA hat ihre Regeln betreffend
Vertriebserlaubnis in der Schweiz geandert, der bisherige Begriff Risikokapital ist unklar etc.).

2  Erliduterungen zu den Anderungen der ASV
Artikel 4 Absatz 1 Uniibertragbare Befugnisse

Das Ernennungsrecht der Stifter fiir Mitglieder des Stiftungsrates wird gestrichen. In Artikel 5 Absatz 2 wird
festgehalten, dass die Anlegerversammlung den Stiftungsrat wahlt.

Artikel 5 Zusammensetzung und Wahl
Abs. 2

Der Anlegerversammlung als oberstem Organ der Anlagestiftung kommt das Recht zu, die Mitglieder des
Stiftungsrates zu wahlen. Dies gilt auch fir Mitglieder des Stiftungsrates, welche der Stifterin oder deren
Rechtsnachfolgerin angehdren. Die bisherige Méglichkeit, in den Statuten ein Ernennungsrecht fur die Stif-
terin fir diese Mitglieder vorzusehen, wird abgeschafft. Als wirtschaftlich verbunden gelten Mutter, Tochter
oder Schwestergesellschaften der Stifterin sowie von diesen oder der Stifterin wirtschaftlich beherrschte Ge-
sellschaften. Als nicht mit der Stifterin verbunden gelten Vertreter von Vorsorgeeinrichtungen, bei denen
Arbeitnehmende der Stifterin versichert sind. Die Wahl des Prasidiums ist Aufgabe der Anlegerversammiung,
die diese aber auch an den Stiftungsrat delegieren kann.

Abs. 3

Der erste Stiftungsrat soll von der Stifterin ernannt werden, da zu diesem Zeitpunkt noch keine Anlegerver-
sammlung existiert. Bei der Ernennung infolge eines vorzeitigen Rucktrittes (z.B. auch infolge Krankheit,
Tod) muss die Stifterin / die Rechtsnachfolgerin Absatz 2 einhalten, wonach nur maximal ein Drittel des
Stiftungsrates mit der Stifterin oder deren Rechtsnachfolgerin verbunden sein darf.

Artikel 6 Aufgaben und Befugnisse
Abs. 3

Die Formulierung zur internen Kontrolle wird von Artikel 35 Absatz 1 BVV 2 tbernommen. Die Vorschriften
des bisherigen Art. 7 Abs. 3 werden in diesen Artikel integriert. Selbstverstandlich muss der Stiftungsrat auch
die Unabhangigkeit der Kontrollorgane sicherstellen.
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Artikel 7 Ubertragung von Aufgaben
Abs. 3

Der bisherige Absatz 3 wird aufgehoben respektive in Art. 6 Abs. 3 integriert. Der neue Absatz 3 regelt die
Weiterlibertragung, welche bisher in Abs. 2 Bst. d geregelt wurde. Abs. 2 Bst. d wird aufgehoben. Ubertra-
gene Aufgaben konnten bisher nur noch einmal weiter Ubertragen werden. Diese Weiterlbertragung von
Aufgaben ist neu nicht mehr auf eine Stufe beschrankt. Die bisherige Limitierung der Weiterlibertragung war
schwierig kontrollierbar, und eine Weitertibertragung (von spezialisierten Aufgaben) ist oft zweckmassig und
effizient. Werden demnach Aufgaben Ubertragen, darf der neue Aufgabentrager diese Aufgaben ganz oder
teilweise weiter tibertragen, sofern die Anforderungen an die Ubertragung respektive die Weiterlibertragung
eingehalten sind. Der Stiftungsrat darf nicht auch die Zustimmung zur Weiterlibertragung Ubertragen. Der
Stiftungsrat kann jedoch im Delegationsvertrag festhalten, welche nicht wesentlichen Aufgaben der Delega-
tionsnehmer weiterdelegieren darf. Dies betrifft beispielsweise den laufenden Unterhalt von Gebauden. Die
Ubertragung der Aufgaben darf die Kontrolimdglichkeiten der Stiftung und Revisionsstelle nicht verhindern.
Die Kontrolle muss weiterhin zugelassen sein. Dies bedeutet, dass Stiftung und Revisionsstelle die Ubertra-
genen Aufgaben weiterhin Gberwachen respektive nachvollziehen kénnen.

Artikel 8 Vermeidung von Interessenkonflikten, Rechtsgeschéfte mit Nahestehenden
Abs. 2

Mit der Neuformulierung von Abs. 2 soll eine personelle Trennung von Stiftungsrat und Verwaltung und Ver-
mdgensverwaltung sichergestellt werden. Personen, die mit der Verwaltung oder Vermdgensverwaltung be-
traut sind, dirfen nicht in den Stiftungsrat gewahlt werden. Gemass Art. 53h BVG ist der Stiftungsrat das
geschéaftsfuhrende Organ. Delegiert der Stiftungsrat hingegen die Geschéaftsfihrung an Drittpersonen, dirfen
diese ebenfalls nicht im Stiftungsrat vertreten sein. Mit Personen kénnen naturliche oder juristische Personen
gemeint sein. Im Regelfall wird eine juristische Person mit der Geschéftsfiihrung, Verwaltung oder Vermo-
gensverwaltung der Anlagestiftung mandatiert. Naturliche Personen, die den mit der Geschaftsfihrung, Ver-
waltung oder Vermogensverwaltung betrauten juristischen Personen oder mit diesen wirtschaftlich® verbun-
denen juristischen Personen angehdren, dirfen nicht in den Stiftungsrat gewahlt werden.

Dieses Verbot gilt nicht fur das Drittel des Stiftungsrates (nattrliche Personen), welches gemass Art. 5 Abs.
2 der Stifterin bzw. der Rechtsnachfolgerin angehért bzw. mit der Stifterin wirtschaftlich verbunden ist. In
diesem Fall gilt das Verbot nur insoweit, als nicht dieselbe naturliche Person die Verwaltung oder Vermé-
gensverwaltung ausfuhren und gleichzeitig im Stiftungsrat sein darf. Delegiert der Stiftungsrat die Geschéafts-
fihrung nicht, ist eine Personalunion gemass Gesetz maglich.

Abs. 3

Der Stiftungsrat muss unabhangig von der Stifterin handeln kénnen. In eigener Sache heisst in diesem Zu-
sammenhang namentlich, dass Mitglieder des Stiftungsrates bei einem Stiftungsratsbeschluss in Ausstand
treten missen, wenn dieser Beschluss die Interessen des Stiftungsratsmitglieds selbst oder einer vom Be-
schluss betroffenen Firma bertiihrt, der er als Angestellter oder Verantwortlicher angehért. Dies betrifft bei-
spielsweise die Vergabe von Auftragen. Die Mitglieder des Stiftungsrates konnen jedoch in Ausschiissen
oder Kommissionen tatig sein, z.B. im Anlageausschuss der Stiftung. Dies stellt u.a. sicher, dass die Win-
sche der Anleger und des Stiftungsrates durchgesetzt werden.

Abs. 4

Zustandig fir die Genehmigung der Reglemente betreffend Interessenkonflikte und Rechtsgeschafte mit Na-
hestehenden ist die Anlegerversammlung. lhre Stellung wird damit gestarkt. Sie kann diese Aufgabe an den

9 Fir die Definition des Begriffes «wirtschaftlich verbunden» siehe die Ausflihrungen zu Art. 5 Abs. 2 (weiter oben).
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Stiftungsrat delegieren. Die Anlegerversammlung kann diese Delegation dem Stiftungsrat jederzeit wieder
entziehen.

Artikel 11
Abs. 3

Um die ausreichende Qualifikation und die Unabhéangigkeit von Schatzungsexperten sicherzustellen, kann
die Aufsichtsbehorde dazu fallweise Vorgaben machen. Dies ist gemass der gesetzlichen Regelung von
Art. 62a Abs. 2 Bst. b BVG der Oberaufsichtskommission als Direktaufsicht Gber die Anlagestiftungen so-
wieso mdglich, dies wird hier jedoch noch explizit bekraftigt. Die angemessene Qualifikation und Unabhan-
gigkeit des Schatzers ist fiir die Anleger bedeutsam.

Artikel 12
Abs. 1

Mit der neuen Formulierung wird sichergestellt, dass auch Zweigniederlassungen von auslandischen Banken
in der Schweiz Depotbank sein kdnnen. Weiterhin nicht zugelassen sind Effektenhandler (in- oder auslandi-
sche) oder bestellte Vertreter.

Artikel 13 Regelungsbereich

Abs. 3 Bst. a

Der bisherige Buchstabe a wird gestrichen und neu in Art. 8 Abs. 4 geregelt.
Artikel 20 Sacheinlagen

Absétze 2, 2bis, 2ter, 2quater

Im Unterschied zur bisherigen Regulierung sind nicht an einer Bérse oder einem anderen geregelten Markt
gehandelte Sacheinlagen nicht mehr nur im Bereich Private Equity, sondern generell mdglich. Fir die Be-
wertung des fairen Werts von Sacheinlagen gilt neu die gleiche Regelung von Swiss GAAP FER 26 betref-
fend Bewertung von Aktiven (Abs. 2bis). Es muss eine Verifizierung durch mindestens einen unabhangigen
und qualifizierten Schatzer vorgenommen werden (Abs. 2ter).

Artikel 23 Anlagen im Stammvermégen

Abs. 2

Hier wird die gleiche Formulierung wie in Artikel 12 Absatz 1 angewendet.
Artikel 24 Tochtergesellschaften im Stammvermdgen

Abs. 2, Bst. a

Eine Tochtergesellschaft kann eine Aktiengesellschaft oder neu auch eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (GmbH) sein, da diese ebenfalls das Haftungsrisiko limitiert. In der bisherigen Formulierung wird
das Wort «Uberwiegend» gestrichen, da die juristische Interpretation dieses Wortes in diesem Zusammen-
hang unklar ist.

Artikel 25 Beteiligungen im Stammvermégen
Abs. 1

Es wird keine Mindestbeteiligung von 20% pro Anlagestiftung mehr vorgeschrieben. Dadurch reduziert sich
zwar allenfalls der Einfluss einer einzelnen Anlagestiftung, aber es kdnnen sich so auch kleinere Anlagestif-
tungen zusammen mit anderen Anlagestiftungen an nicht kotierten Gesellschaften beteiligen.
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Artikel 26 Allgemeine Bestimmungen
Abs. 1

Da die Uberschreitungsméglichkeiten von Art. 50 Abs. 4bis BVV 2 neu auch fiir Anlagestiftungen gelten, wird
neu Art. 50 Abs. 5 BVV 2 nicht mehr ausgenommen.

Abs. 3

Der bisherige Absatz 4 wird zu Absatz 3. Uberschreitungen des Gegenparteirisikos sind neben den Fallen
von 26a auch im Falle der Eidgenossenschaft und bei schweizerischen Pfandbriefinstituten moglich.

Abs. 4

Das bereits bisher geltende absolute Verbot der Nachschusspflicht wird noch einmal explizit festgehalten.
Dies bedeutet, dass die maximalen Verluste einer Anlagegruppe auf das eingezahlte Kapital beschrankt sein
mussen.

Artikel 26a Uberschreitung der Begrenzungen einzelner Schuldner und einzelner Gesellschaftsbeteiligungen
Abs. 1

Gemass Absatz 1 dirfen die Schuldner- und Gesellschaftsbegrenzungen unter gewissen Bedingungen Uber-
schritten werden. Die bisherige Regelung von Art. 26 Abs. 3 hat sich vor allem bei fokussierten Strategien
als hinderlich erwiesen. Das Gegenparteienrisiko gemass Bst. b ist neu auf 20% beschrankt. Es durfen so-
wohl Gesellschaften wie auch Schuldner bis 20% gewichtet werden. Wichtig ist, dass das Gegenparteirisiko
(Schuldner und Gesellschaften) insgesamt auf 20% beschrankt bleibt. Eine angemessene Diversifikation ist
jedoch weiterhin erforderlich. So bleibt das Ausfallrisiko einer Anlagegruppe auch in Zukunft begrenzt.

Die Anlagegruppe darf die Uberschreitung nur geméass Buchstabe a oder gemass Buchstabe b vornehmen,
nicht aber beide Bestimmungen gleichzeitig in Anspruch nehmen. Wenn die Anlagegruppe demnach gemass
Buchstabe b die BVV 2 - Limiten Uberschreitet, darf sie nicht auch noch die Gegenparteienlimite von 20%
mit dem Argument Uberschreiten, dies sei gemass Buchstabe a zulassig.

Abs. 2

Die Uberschreitung ist nur dann zuldssig, wenn die Anlagestiftung zuhanden des Anlegers Positionstrans-
parenz walten lasst und die entsprechenden Uberschreitungen mindestens quartalsweise beispielsweise in
einem Factsheet publiziert.

Abs. 3

Dieser Absatz tritt neu an die Stelle der bisherigen Regelung von Artikel 26 Absatz 3 letzter Satz. Neu kann
nicht mehr die Aufsichtsbehérde Vorgaben zu den Schuldner- und Gesellschaftsbegrenzungen vornehmen,
sondern das EDI wird vom Bundesrat auf Grundlage von Artikel 53k Buchstabe d BVG dazu erméachtigt, die
notwendigen Anforderungen nach den Absatzen 1 und 2 naher zu umschreiben. Beispielsweise kann das
EDI ausfiihren, wann eine Strategie an einem Index / einem Benchmark ausgerichtetet ist, und welche Be-
dingungen dabei einzuhalten sind, dies insbesondere bei den Abweichungen von den Gewichtungen, von
den Risiken, der Diversifikation und bei benchmarkfremden Investitionen. Wichtig ist auch, dass die Uber-
schreitungen der BVV 2 fir den Investor deutlich erkennbar sind. Unter einem gebrauchlichen Index wird
verstanden, dass dieser haufig in Finanzmarktprodukten — und nicht nur auf Nachfrage von einzelnen Fi-
nanzmarktteilnehmern — als Benchmark verwendet wird.
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Artikel 27 Immobilien-Anlagegruppen
Abs. 3

Anlagegruppen, welche ausschliesslich in Bauprojekte investieren und keine entwickelten Objekte erwerben,
dirfen diese Objekte nach Fertigstellung in ihrem Portfolio belassen und missen diese nicht zwingend ver-
kaufen.

Artikel 28 Anlagegruppen im Bereich alternativer Anlagen
Abs. 1

Die Investitionen in Infrastruktur und in "alternative Forderungen" gemass Art. 53 Abs. 3 BVV 2 miissen nicht
mehr zwingend mittels Kollektivanlagen erfolgen. Gerade bei den "alternativen Forderungen" werden Kollek-
tivanlagen auch haufig gar nicht angeboten.

Abs. 4

Hier wird nur die Formulierung "der mit Fremdkapital belastete Anteil" in ,Fremdkapitalanteil* geadndert. In-
haltlich besteht kein Unterschied.

Artikel 29 Gemischte Anlagegruppen
Abs. 1 Bst. dund e

Gemischte Anlagegruppen durfen nur die Kategorienbegrenzungen gemass Art. 55 BVV 2 Uberschreiten.
Die Uberschreitung der Schuldner- und Gesellschaftsbegrenzungen von Art. 54 und 54a BVV 2 ist in den
Fallen von Art. 26a mdglich. Eine gemischte Anlagegruppe investiert in mehrere Anlagekategorien, wobei
eine gewisse Liquiditat zur reibungslosen Abwicklung von Transaktionen, zur Sicherstellung von eingegan-
genen Verpflichtungen (Margenerfordernis, Kapitalzusagen) sowie von Ausgaben und Riicknahmen von An-
teilen in diesem Zusammenhang noch keine Anlagekategorie konstituiert. Beispielsweise ist es noch keine
gemischte Anlagegruppe, wenn eine Aktiengruppe neben den Aktien etwas Liquiditat zur Sicherstellung von
Ausgaben und Ricknahmen von Anteilen halt.

Bisher war es den gemischten Anlagegruppen nicht erlaubt, die Kategorienbegrenzungen gemass Art. 55
oder die Begrenzungen von Art. 54 und 54a BVV 2 zu Uberschreiten. Dies soll neu méglich sein, wenn die
Stiftung fiir den Anleger transparent ausweist, wie hoch die Uberschreitung ausfallt. Die mdgliche Uber-
schreitung muss in den Anlagerichtlinien festgehalten werden. Die effektive Uberschreitung muss in regel-
massigen Publikationen festgehalten werden, Ublicherweise mindestens monatlich. Die Anleger missen sich
namlich ein klares Bild davon machen kdnnen, in welchen Hohen diese Investitionen in die verschiedenen
Kategorien erfolgen. Diese Informationen erlauben es ihnen erst, ihre Risiken abschatzen zu kénnen. Die
Anderung wurde deshalb notwendig, weil im Bereich der Saule 3a unter Berufung auf Art. 50 Abs. 4 BVV 2
immer haufiger hdhere Aktienquoten als 50% angeboten respektive aufgrund der tiefen Zinsen von den Ver-
sicherten nachgefragt werden. Bei den Einzellimiten ist eine Uberschreitung gemass Art. 26a méglich, um
beispielsweise eine indexgebundene Anlage in schweizerische Aktienindizes bei einem hohen Aktienanteil
realisieren zu kénnen.

Die Freizlgigkeits- und der Saule 3a-Stiftungen muissen in jedem Falle bei Abschluss eines Anlagevertrages
eine Aufklarungs- und Beratungspflicht erfiillen. Dies gilt noch verstarkt, wenn die Erweiterungsmaoglichkeiten
nach Artikel 50 Abs. 4 BVV 2 in Anspruch genommen werden 0. Ausserdem wird ein Informationsprospekt
zum Anlageprodukt und dessen Risiken sowie die schriftlich bestatigte Kenntnisnahme desselben durch in-
vestierende Versicherte dringend empfohlen. Werden in diesem Bereich nun Anlagegruppen angeboten,
welche Uberschreitungen geméss Art. 29 oder 26a vornehmen, gilt dies zusatzlich zu den Bedingungen von

10 Siehe dazu die Erlauterungen in der Mitteilungen Uber die berufliche Vorsorge Nr. 108, Rz 665, S. 24 und 25.
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Artikel 26a und 29 selbstverstandlich ebenso. Fir die Anlage des Vermdgens gelten beim Wertschriftenspa-
ren zudem sowohl im Bereich der Saule 3a wie auch der Freizligigkeitsldsungen die Artikel 49 bis 58 BVV 2
sinngemass. Dies gilt demnach auch fur Artikel 50 Abs. 4 BVV 2. Die Saule 3a- und Freizugigkeitsstiftungen
(und damit auch die Finanzdienstleister / Anlagestiftungen) miissen demnach im Bereiche des Wertschrif-
tensparens bei Uberschreitung der Limiten ebenfalls die Einhaltung der Sorgfaltspflicht, der Diversifikation
und die Sicherheit der Erflllung des Vorsorgezweckes (in diesem Falle insbesondere die Berticksichtigung
der Risikofahigkeit, der Risikobereitschaft und der finanziellen Situation des Versicherten) gewahrleisten.

Artikel 30 Kollektive Anlagen
Abs. 3bis

Haufig werden auslandische Kollektivanlagen nicht mehr explizit von der FINMA zum Vertrieb in der Schweiz
zugelassen. Stattdessen schliesst die FINMA mit auslandischen Aufsichtsbehdrde gestitzt auf Art. 120 Abs.
2 Bst. e KAG Vereinbarungen ab. Kollektive Anlagen, die der Aufsicht solcher Aufsichtsbehdrden unterste-
hen, sind ohne die Beschrankung von 20% zulassig. Die meisten solchen Vereinbarungen betreffen EU-
Lander.

Artikel 32 Tochtergesellschaften im Anlagevermégen
Abs. 2 Bst. b

Tochtergesellschaften im Anlagevermdégen sind neu nicht nur bei Anlagegruppen mit Risikokapital zulassig,
sondern auch bei anderen Anlagegruppen im alternativen Bereich, sofern ihre Notwendigkeit bei der Vorpri-
fung dargelegt werden kann. Solche Tochtergesellschaften konnen beispielsweise bei Infrastrukturinvestiti-
onen sinnvoll sein.

Artikel 35 Information
Abs. 2

Die Anderung in Bst. b ist rein sprachlicher Natur. Statt von Anlagemanagern wird von Vermégensverwaltern
gesprochen. In Buchstabe h wird neu auf Artikel 26a verwiesen. Die Anderung in Bst. i ist den neuen Erwei-
terungsmaglichkeiten der Kategorienbegrenzungen im Bereich der Gemischten Anlagegruppen geschuldet.

Artikel 37 Publikationen und Prospektpflicht
Abs. 2

Mit der Neuformulierung dieses Absatzes wird sichergestellt, dass auch bestehende Anlagegruppen einen
Prospekt veroffentlichen missen. Dies war bisher schon so beabsichtigt, wurde in einem Fall jedoch juris-
tisch angezweifelt. Ansonsten wirden bisherige und neue Anlagegruppen ungleich behandelt, was sachlich
nicht gerechtfertigt ware.

Artikel 41 Bewertung

Abs. 2

Hier werden die Verweise zur Kollektivanlageverordnung-FINMA angepasst.
Ubergangsbestimmung zur Anderung vom

Die neuen Artikel gelten ab dem Inkrafttreten der Anderung. Bestehende Anlagestiftungen miissen ihre Stif-
tungssatzungen innerhalb von zwei Jahren ab Inkrafttreten der Anderung anpassen. Fir die Einhaltung der
neuen Bestimmungen von Art. 5, Art. 8 Abs. 2 und 4 gilt eine Ubergangsfrist von 2 Jahren.

Bericht Uber die Vernehmlassung:
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/57395.pdf
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1019 Botschaft Modernisierung der Aufsicht in der 1. Sdule und Optimierung in der 2. Saule

Der Bundesrat hat am 20. November 2019 die Botschaft zur Anderung des Bundesgesetzes iiber die Alters-
und Hinterlassenenversicherung (Modernisierung der Aufsicht in der 1. Saule und Optimierung in der 2.
Saule der Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge) zuhanden des Parlaments verabschiedet. In die-
ser Vorlage sind auch gezielte Optimierungen in der 2. Saule enthalten. Insbesondere werden die Aufgaben
des Experten fur berufliche Vorsorge praziser beschrieben und die Unabhangigkeit der regionalen Aufsichts-
behdrden wird sichergestellt, indem kantonale Regierungsmitglieder nicht Einsitz im jeweiligen Aufsichtsgre-
mium nehmen dirfen.

Internet-Link flr die Pressemitteilung vom 20. November 2019:
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-77143.html

1020 Revision des Verjahrungsrechts: neue Formulierung des Art. 52 Abs. 2 BVG ab 1. Januar 2020

Die Revision des Verjahrungsrechts wird am 1. Januar 2020 in Kraft treten. Sie enthalt insbesondere eine
kleine Anpassung des Art. 52 Abs. 2 BVG (vgl. AS 2018 5343). Materiell wird der Beginn der absoluten
Verjahrungsfrist an Artikel 60 Absatz 1 OR angepasst: «zehn Jahren, vom Tag an gerechnet, an welchem
das schéadigende Verhalten erfolgte oder aufhérte» (statt : «zehn Jahren, vom Tag der schadigenden Hand-
lungen an gerechnety).

Neue Formulierung des Art. 52 Abs. 2 BVG :

2 Der Anspruch auf Schadenersatz gegen die nach den vorstehenden Bestimmungen verantwortlichen Organe verjahrt in fiinf Jahren
von dem Tage an, an dem der Geschédigte Kenntnis vom Schaden und von der Person des Ersatzpflichtigen erlangt hat, auf jeden
Fall aber in zehn Jahren, vom Tag angerechnet, an welchem das schiddigende Verhalten erfolgte oder authorte.

Internet-Link fur die Pressemitteilung des Bundesamtes fur Justiz vom 7. November 2018:
https://www.bj.admin.ch/bj/de/home/aktuell/news/2018/ref 2018-11-07.html

Internet-Link fiir die Botschaft des Bundesrates (siehe insbesondere BB/ 2014 S. 276, Erlauterungen zum
Art. 52 Abs. 2 BVG):
https://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2014/235.pdf

1021 Inkraftsetzung des Finanzinstitutsgesetzes (FINIG) und des Finanzdienstleistungsgesetzes (FIDLEG)
— Auswirkungen auf die Vorsorgeeinrichtungen

FINIG/FIDLEG

Das Finanzinstitutsgesetz (FINIG) und das Finanzdienstleistungsgesetz (FIDLEG) treten auf den 1. Januar
2020 in Kraft. Wahrend das FINIG neue Aufsichtsregeln flir Vermogensverwalter, Verwalter von Kollektiv-
vermdgen, Fondsleitungen und Wertpapierhduser schafft, regelt das FIDLEG das Angebot von Finanzdienst-
leistungen und den Vertrieb von Finanzinstrumenten, namentlich im Sinne einer Anpassung an die EU-Be-
stimmungen (MiFID II, Prospektrichtlinie und PRIIPS). Vermdgensverwalter, die Vermdgen von Vorsorge-
einrichtungen verwalten, sind neu einer Aufsicht der FINMA unterstellt (Art. 24 Abs. 1 lit. b FINIG).

Vorsorgeeinrichtungen und andere Einrichtungen, die nach ihrem Zweck der beruflichen Vorsorge dienen,
patronale Stiftungen, Arbeitgeber, die das Vermdgen ihrer Vorsorgeeinrichtungen verwalten sowie Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerverbande, die das Vermdgen ihrer Verbandseinrichtungen verwalten, sind vom Gel-
tungsbereich beider Gesetze ausgenommen und deshalb nicht direkt betroffen. Ebenfalls ausgenommen
sind Versicherungsgesellschaften, wobei eine Revision des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) im Sinne
der Schaffung eines Level Playing Fields in Planung ist.

Internet-Link flr die Pressemitteilung vom 6. November 2019:
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-76957.html
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Anpassung Art. 48f BVV 2

Im Rahmen der Verordnungséanderungen zu FINIG / FIDLEG wird Artikel 48f BVV 2 folgendermassen ange-
passt:

(Verbindlich ist die Version, die in der Amtlichen Sammlung des Bundesrechts verdffentlicht wird)

Art. 48f Abs. 4 Bst. e, f, i und j
4 Mit der Vermogensverwaltung diirfen als externe Personen und Institutionen nur betraut werden:
Wertpapierhduser nach Artikel 41 des Finanzinstitutsgesetzes vom 15. Juni 2018 (FINIG);
Fondsleitungen nach Artikel 32 FINIG und Verwalter von Kollektivvermdgen nach Artikel 24 FINIG;
i.  Arbeitgeber, die das Vermdgen ihrer Vorsorgeeinrichtungen verwalten;

j. Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande, die das Vermdgen ihrer Verbandseinrichtungen verwalten.

Art. 48f Abs. 5-7
Aufgehoben

Die Bewilligung der Oberaufsichtskommission (OAK-BV) fiir Vermdgensverwalter, die Vermdgen von Vorsorgeeinrichtungen ver-
walten, wird aufgehoben. Sie unterstehen neu dem FINIG (Art. 24 Abs. 1 lit. b) und damit der Aufsicht der FINMA. Die Regelung
gilt ab 1. Januar 2020.

Anpassung Art. 19a Abs. 3 Bst. c FZV

Art. 19a Abs. 3 Einleitungssatz und Bst. ¢ 3

3 Die Wertschriften sind bei Banken oder Wertpapierhdusern zu deponieren, die der Aufsicht der FINMA unterstehen. Die Wertpa-

pierhduser miissen von der FINMA fiir die Depotverwahrung zugelassen sein. Folgende Anlagen sind zuldssig:

c. Anlagen im Rahmen eines Vermogensverwaltungsvertrags, den die Freiziigigkeitsstiftung mit der Aufsicht der FINMA
unterstellten Banken, Wertpapierhdusern, Fondsleitungen oder Verwaltern von Kollektivvermdgen nach Artikel 24 des
Finanzinstitutsgesetzes vom 15. Juni 2018 abgeschlossen hat; die Ermittlung, der Kauf und die Riicknahme der Anteile an
solchen Anlagen, das Interesse der beteiligten Versicherten sowie die Deckung der Anteilsrechte miissen jederzeit in nach-
vollziehbarer Weise gewéhrleistet sein; im Vermogensverwaltungsvertrag ist die sinngemaésse Einhaltung der Artikel 49-58
BVV 2 ausdriicklich festzuhalten.

Erlauterungen (Auszug: https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/58956.pdf)
Art. 48f Abs. 4 Bst. e, f, i und j sowie Abs. 5-7 BVV 2

In Absatz 4 Buchstaben e und f werden jeweils die Terminologie («Wertpapierhduser», «Verwalter von Kol-
lektivvermdgen») und die Verweise an jene des FINIG — dem primér einschlagigen Ort der Regelungsma-
terie — angepasst, wahrend in Buchstaben i und j der bisherige Absatz 6 ibernommen wird (mit der Formu-
lierung gemass Art. 2 Abs. 2 Bst. f FINIG). Absatze 5 und 7 werden mit dem Inkrafttreten des FINIG und
der entsprechenden Neuordnung hinfallig (vgl. insb. Art. 24 FINIG).

Art. 19a Abs. 3 Bst. c FZV

Die Terminologie («Wertpapierhauser», «Verwalter von Kollektivwvermdgen») wird jeweils an jene des Fl-
NIG angepasst.
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1022 Inkraftsetzung der Massnahmen zur Sicherung von Vorsorgeguthaben bei Vernachlassigung der Un-
terhaltspflicht

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 6. Dezember die Inkassohilfeverordnung (InkHV) gutgeheissen
und auf den 1. Januar 2022 in Kraft gesetzt. Gleichzeitig mit der Inkassohilfeverordnung werden auch die
Bestimmungen der Anderung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Kindesunterhalt) vom 20. Méarz 2015,
die bislang noch nicht in Kraft gesetzt worden sind (AS 2015 4299 5017), in Kraft gesetzt. Diese Gesetzes-
bestimmungen regeln die neuen Meldepflichten zwischen den Fachstellen der Inkassohilfe und den Vor-
sorge- und Freizugigkeitseinrichtungen. Um Missverstandnisse mdglichst zu vermeiden, missen die Fach-
stellen und die Einrichtungen fir zukinftige Meldungen die vom Eidgendssische Departement des Inneren
(EDI) verfassten Formulare benutzen, welche voraussichtlich in der 1. Halfte 2021 auf der Homepage des
BSV und des BJ zur Verfiigung gestellt werden.

Internet-Link flr die Pressemitteilung vom 6. Dezember 2019:
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-77404.html

Weitere Informationen finden Sie neu auch auf der Homepage des Bundesamtes fur Sozialversicherungen:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/bv/grundlagen-und-gesetze/grundlagen/vor-
sorgeguthaben-vernachlaessiqgung-unterhaltspflicht.html

1023 Bundesrat verabschiedet die Botschaft zur Stabilisierung der AHV (AHV 21)

Mit der Reform AHV 21 kann das Niveau der Renten gehalten und die Finanzierung der AHV bis 2030 gesi-
chert werden. Sie verbessert den flexiblen Beginn des Rentenbezugs und setzt Anreize fir eine langere
Erwerbstatigkeit. In der beruflichen Vorsorge soll den Versicherten in vergleichbarer Weise Flexibilitat bei
der Pensionierung ermdglicht werden, wie dies in der AHV vorgesehen ist.

Internet-Link fur die Pressemitteilung vom 28. August 2019:
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-76202.html

Internetlink fir die Botschaft des Bundesrates vom 28. August 2019 (BBI 2019 6305, siehe insbesondere fiir
die berufliche Vorsorge 6373 ff.): http://www.admin.ch/opc/de/federal-gazette/2019/6305.pdf

1024 Bundesrat eroéffnet die Vernehmlassung zur Reform der beruflichen Vorsorge

Mit der Reform der beruflichen Vorsorge sollen die Renten gesichert, die Finanzierung gestarkt und die Ab-
sicherung von Teilzeitbeschaftigten — und damit insbesondere von Frauen — verbessert werden. Der Bun-
desrat hat den Vorschlag, der von drei nationalen Verbanden der Sozialpartner ausgearbeitet wurde, an
seiner Sitzung vom 13. Dezember in die Vernehmlassung gegeben. Diese dauert bis zum 27. Marz 2020.

Internet-Link fur die Pressemitteilung vom 13. Dezember 2019:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/publikationen-und-service/medieninformationen/nsb-anzei-
geseite.msg-id-77483.html

1025 Vernehmlassung zur Aktualisierung von drei Verordnungen in der beruflichen Vorsorge

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung vom 6. Dezember 2019 punktuelle Anpassungen von drei Verordnun-
gen im Bereich der beruflichen Vorsorge (FZV, BVV 2 und BVV 3) bis zum 20. Marz 2020 in die Vernehm-
lassung geschickt. Die Anderungen sind nétig, um die Bestimmungen an aktuelle finanzielle und versiche-
rungstechnische Entwicklungen anzupassen. Zudem sollen auch mehrere Parlamentsauftrage umgesetzt
werden. Zu letzteren gehort u.a. die Regelung, dass auch Freizlgigkeitseinrichtungen und Einrichtungen der
Saule 3a Kapitalleistungen kirzen oder verweigern kénnen, wenn die begunstigte Person den Tod der ver-
sicherten Person vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

Internet-Link fur die Pressemitteilung vom 6. Dezember 2019:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/publikationen-und-service/medieninformationen/nsb-anzei-
geseite.msg-id-77370.html
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Rechtsprechung

1026 Vorsorgeausgleich: Einreichung des Scheidungsbegehrens als Stichtag fiir laufende Scheidungs-
verfahren

(Hinweis auf ein Urteil des BGer vom 20. Marz 2018 5A_819/2017; in franzdsischer Sprache)
(Art. 122 ZGB; Art. 7d Abs. 2 SchIT ZGB)

Auch bei Scheidungsverfahren, die vor Inkrafttreten der Revision des Vorsorgeausgleichs eingeleitet wurden
und beim Inkrafttreten vor einer kantonalen Gerichtsbehérde rechtshdngig waren, gilt die Einreichung des
Scheidungsbegehrens als Stichtag fiir den Vorsorgeausgleich.

Seit dem 1. Januar 2017 gilt fir den Vorsorgeausgleich neu die Einreichung des Scheidungsbegehrens als
Stichtag und nicht mehr die Rechtskraft des Scheidungsurteils. Das Bundesgericht hatte im vorliegenden
Fall zu klaren, ob dies auch dann gelten soll, wenn das Scheidungsbegehren (lange) vor Inkrafttreten der
Revision eingereicht wurde. Im vorliegenden Fall war das Scheidungsverfahren im Jahr 2010 eingeleitet
worden.

Das Bundesgericht halt fest, dass die Ubergangsregelung von Art. 7d Abs. 2 SchiT ZGB eindeutig sei: «Auf
Scheidungsprozesse, die beim Inkrafttreten der Anderung [am 1. Januar 2017] vor einer kantonalen Instanz
rechtshangig sind, findet das neue Recht Anwendung.» Somit muss auch in diesen Fallen lediglich die Aus-
trittsleistung geteilt werden, die zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens vorhanden war.

1027 Voraussetzung fiir die Befreiung von der Versicherungspflicht bei Arbeithehmenden mit hauptberuf-
licher Tatigkeit im Ausland

(Hinweis auf ein Urteil des Bundesgerichts vom 9. April 2019, 9C_659/2018; Entscheid in deutscher Sprache)

Die obligatorische Versicherung von Arbeitnehmenden, die hauptberuflich im Ausland erwerbstétig sind und
in der Schweiz lediglich voriibergehend ein AHV-pflichtiges Einkommen erwirtschaften, entféllt einzig auf-
grund von Art. 1j Abs. 2 BVV 2 und setzt somit die Einreichung eines Befreiungsgesuchs voraus.

(Art. 2 Abs. 4 BVG i.V.m. Art. 1j Abs. 2 BVV 2)

Das Bundesgericht hatte zu beurteilen, unter welchen Voraussetzungen die obligatorische Versicherung von
Arbeitnehmern entfallt, die in der Schweiz lediglich voriibergehend ein AHV-pflichtiges Erwerbseinkommen
erwirtschaften und im Ausland fir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit bereits genligend versichert sind.
Die Vorinstanz hatte im Falle von zwei Personen, die in der Schweiz nebenerwerblich ein Verwaltungsrats-
mandat ausliiben und aufgrund ihrer hauptberuflichen Tatigkeiten im Ausland tber einen ausreichenden aus-
ldndischen Versicherungsschutz verfiigen, bestimmt, dass diese aufgrund von Art. 1j Abs. 1 lit. ¢ BVV 2 nicht
der obligatorischen Versicherung des BVG unterstellt sind.

Das Bundesgericht teilte diese Meinung nicht und kommt zum Schluss, dass Art. 1j Abs. 1 lit. ¢ BVV im
vorliegenden Fall nicht einschlagig ist. Eine Befreiung von der BVG-Versicherungspflicht wird Arbeithehmern
mit hauptberuflicher Erwerbstatigkeit im Ausland lediglich unter der Voraussetzung von Art. 1j Abs. 2 BVV 2
gewahrt. Hierflr ist die Einreichung eines Befreiungsgesuchs erforderlich. Die Vorsorgeeinrichtungen kén-
nen nicht unabhangig von einem solchen Gesuch entscheiden, ob die Versicherungspflicht entfallt oder nicht.
Diese Anforderung halt das Bundesgericht u.a. deshalb flir gerechtfertigt, weil es fir die Versicherten wichtig
ist, von Beginn eines Arbeitsverhaltnisses an zu wissen, ob im Falle eines versicherten Ereignisses ein Ver-
sicherungsschutz nach BVG besteht oder nicht.
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Anhang

e Neue Tabelle ab 1. Januar 2020 zur Berechnung des grésstméglichen 3a-Guthabens
(nach Art. 60a Abs. 2 BVV 2 und Art. 7 Abs. 1 Bst. a BVV3) nach Jahrgang

e Wichtige Masszahlen 2020 im Bereich der beruflichen Vorsorge
¢ Wichtige Masszahlen 1985-2020 im Bereich der beruflichen Vorsorge
e Tabellen 2020 BVG-Altersguthaben

e Anpassungssatz fiir die BVG-Risikorenten, in %

19/19



Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

Tabelle zur Berechnung des grosstmoglichen 3a-Guthabens (nach Art. 60a
Abs. 2 BVV 2 und Art. 7 Abs. 1 Bst. a BVV 3) nach Jahrgang
(Beginn am 1. Januar des Jahres, in dem das 25. Altersjahr vollendet wird)

Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand

. Beginn
Geburtsjahr 1.Januar .. 31-Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez. 31.Dez.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1962 u. frither 1987 211'370 221'280 231'891 242'717 252'519 261'813 271199 280'737 290'370
1963 1988 201'973  211'742 222'186 232'842 242'521 251'714 260'999 270'435 279'966
1964 1989 192'560 202187 212'465 222'951 232'506 241'599 250'783 260'117 269'544
1965 1990 183'509 193'001 203'117 213'440 222'876 231'873 240'959 250'195 259'523
1966 1991 174'226  183'579 193'530 203'685 212'999 221'897 230'884 240'019 249'245
1967 1992 165'300 174'519 184'312 194'305 203'502 212'305 221196 230'234 239'363
1968 1993 155'645 164'719 174'340 184'159 193'229 201'929 210'717 219'650 228'672
1969 1994 145'949 154'877 164'326 173'970 182'913 191'510 200193 209'021 217'937
1970 1995 136'626 145'414 154'698 164'173 172'993 181'491 190'074 198'801 207'615
1971 1996 127'375 136'025 145'144 154'452 163'151 171'550 180'034 188'660 197'373
1972 1997 118'480 126'996 135'957 145105 153'686 161'991 170'379 178'909 187'524
1973 1998 109'706 118'091 126'897 135'885 144'352 152'563 160'857 169'292 177'810
1974 1999 101'270 109'528 118'184 127'020 135'376 143498 151'701 160'044 168'470
1975 2000 93'077 101'212 109'722 118410 126'658 134'693 142'808 151'062 159'399
1976 2001 85'198  93'215 101'585 110131 118276 126'227 134'257 142'425 150'676
1977 2002 77'434  85'335  93'567 101'973 110'015 117'883 125'830 133'915 142'080
1978 2003 69'969  77'758  85'857  94'128 102072 109'861 117'728 125731 133'814
1979 2004 62'563  70'241 78209  86'345 94'193 101'903 109'690 117'613 125'615
1980 2005 55'320 62'889 70729 78734  86'487 94119 101'829 109'673 117'596
1981 2006 48'120 55'581 63293 71169 78826  86'382  94'014 101780 109'624
1982 2007 41'096  48'452 56'038 63'787  71'352  78'834  86'390  94'080 101'847
1983 2008 34'052  41'301 48763  56'385  63'857  71'264 78745  86'358  94'048
1984 2009 27'196  34'343  41'683 49180 56'563  63'897  71'303  78'843  86'457
1985 2010 20262  27'305 34'522  41'894  49'186  56'445 63'778 71242 78780
1986 2011 13464  20'405 27'501  34'751  41'953  49'140 56'400 63790  71'254
1987 2012 6'682  13'521 20497  27'624  34'737  41'852 49039  56'355 63745
1988 2013 6'739 13596 20602 27'627  34'672 41786  49'030  56'347
1989 2014 6'739 13'625 20'563  27'537  34'580 41752  48'996
1990 2015 6'768  13'621  20'525  27'498  34'509 41771
1991 2016 6'768  13'604 20'508  27'539  34'640
1992 2017 6'768  13'604 20'566  27'597
1993 2018 6'768 13662  20'624
1994 2019 6'826  13'720
1995 2020 6'826

Fiir einen anderen Stand als den 31. Dezember, von den Angaben der ndchstgelegenen 31. Dezember
aus interpolieren.

Berechnungsgréssen
Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Gutschrift 6'682 6'739 6'739 6'768 6'768 6'768 6'768 6'826 6'826

Zinssatz 1.50% 1.50% 1.75% 1.75% 1.25% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
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MARIE-CLAUDE SOMMER, Bereich Mathematik

Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge

2019 2020
BVG-Rucktrittsalter: 65 64 65 64
(Ménner 1954} (Frauen 1955| (Manner 1955} (Frauen 1956
geboren) geboren) geboren) geboren)
1. Jahrliche AHV-Altersrente
Minimale 14'220 14'220
Maximale 28'440 28'440
2. Lohndaten der Aktiven (Zeitreihe)
Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 21'330 21'330
Koordinationsabzug 24'885 24'885
Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 85'320 85'320
Min. koordinierter Jahreslohn 3'555 3'655
Max. koordinierter Jahreslohn 60'435 60'435
[\]/Iax. in der beruflichen Vorsorge versicherbarer 853'200 853'200
ahreslohn
3. BVG-Altersguthaben (AGH)
BVG-Mindestzinssatz (Zeitreihe) 1,0% 1,0%
Min. AGH im BVG-Rickfrittsalter 20'479 21'174 20'811 21'492
in % des koordinierten Lohnes 576,1% 595,6% 585,4% 604,6%
Max. AGH im BVG-Ruickirittsalter 337'467 348'464 343'396 354'179
in % des koordinierten Lohnes 558,4% 576,6% 568,2% 586,0%
4. BVG-Altersrente und anwartschaftliche (anw.) BVG-Hinterlassenenrenten
BVG-Mindestumwandlungssatz in % des AGH im BVG-
Ricktrittsalter (M:65/F:64) 6,80% 6,80% 6,80% 6,80%
Min. jahrliche Altersrente im BVG-Rcktrittsalter 1'393 1'440 1'415 1'461
in % des koordinierten Lohnes 39,2% 40,5% 39,8% 41,1%
Min. anw. jahrliche Witwenrente, Witwerrente 836 864 849 877
Min. anw. jahrliche Waisenrente 279 288 283 292
Max. jahrliche Altersrente im BVG-Ricktrittsalter 22'948 23'696 23'351 24'084
in % des koordinierten Lohnes 38,0% 39,2% 38,6% 39,9%
Max. anw. jahrliche Witwenrente, Witwerrente 13'769 14'218 14'011 14'450
Max. anw. jahrliche Waisenrente 4'590 4'739 4'670 4'817
5. Barauszahlung der Leistungen
Grenzbetrag des AGH fur Barauszahlung 20'900 20'900
6. Teuerungsanpassung BVG-Risikorenten vor dem Riicktrittsalter (Zeitreihe)
erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren 1,5% 1,8%
nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren
nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr
2010, 2013 und 2014 entstandene neue Renten 0,1%
7. Beitrag Sicherheitsfonds BVG
fur Zuschisse wegen ungunstiger Altersstruktur 0,120% 0,120%
fur Leistungen bei Insolvenz und fir andere Leistungen 0,005% 0,005%
Max. Grenzlohn fur die Sicherstellung der Leistungen 127'980 127'980
8. Versicherung arbeitsloser Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) 81,90 81,90
Koordinationsabzug vom Tageslohn 95,55 95,55
Max. versicherter Tageslohn 327,65 327,65
Min. koordinierter Tageslohn 13,65 13,65
Max. koordinierter Tageslohn 232,10 232,10
9. Steuerfreier Grenzbetrag Saule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2. Sdule 6'826 6'826
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2. Saule 34128 34'128
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Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge
Die jahrlichen Angaben seit 1985 sind auf der BSV-Homepage abrufbar :

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/bv/grundlagen-und-gesetze/grundlagen.html

Erlduterungen zu den Masszahlen

Art.

1. Die minimale AHV-Altersrente entspricht der Halfte der maximalen AHV-Altersrente.

34 AHVG

34 Abs. 3 AHVG

Versicherte bei Erreichen des Rentenalters erworben hat. Minimale bzw. Maximale
Altersrente BVG : Leistungs-anspruch einer versicherten Person, die seit 1985
ununterbrochen immer mit dem minimalen bzw. immer mit dem maximalen koordinierten
Lohn versichert war. Die Witwenrente bzw. Witwerrente entspricht 60% der Altersrente und
die Kinderrente 20% der Altersrente. Die anwartschaftlichen Risikoleistungen berechnen sich
auf der Summe des erworbenen und des bis zum Rucktrittsalter projizierten Altersguthabens.

2. Arbeitnehmerinnen, die bei einem Arbeitgeber einen Jahreslohn beziehen, der den minimalen | 2 BVG
Lohn Ubersteigt, unterstehen ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres fir die 7 Abs. 1 und 2 BVG
Risiken Tod und Invaliditat, ab 1. Januar nach Vollendung des 24 Altersjahres auch fir das 8 Abs. 1 BVG
Alter der obligatorischen Versicherung. Ab dem 1.1.2005, entspricht die Eintrittsschwelle 3/4 |8 Abs. 2 BVG
der max. AHV-Rente, der Koordinationsabzug 7/8, der minimale Koordinierter Lohn 1/8 und |46 BVG
der maximale koordinierte Lohn 17/8 der max. AHV-Rente. Der in der beruflichen Vorsorge 79¢ BVG
versicherbare Lohn ist auf den zehnfachen maximalen versicherten Jahreslohn in der =
obligatorischen BV.

3. Das Altersguthaben besteht aus den Altersgutschriften, die wahrend der Zeit der 15 BVG
Zugehdrigkeit zu einer Pensionskasse angespart worden sind, und denjenigen, die von 16 BVG
vorhergehenden Einrichtungen uberwiesen wurden, sowie aus den Zinsen (Mindestzinssatz). | 12 BVV2

13 Abs. 1 BVG
62a BVV2

4. Die Altersrente wird in Prozent (Umwandlungssatz) des Altersguthabens berechnet, das der | 14 BVG

62c BVV2 und
Ubergangsbestim-
mungen Bst. a

18, 19, 21, 22 BVG

18, 20, 21, 22 BVG

Beitrédge an anerkannte Vorsorgeformen: Gebundene Vorsorgeversicherungen bei
Versicherungseinrichtungen und gebundene Vorsorgevereinbarungen mit Bankstiftungen.

5. Die VE kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Alters- oder 37 Abs. 3 BVG
Invalidenrente bzw. die Witwen-, Witwer- oder Waisenrente weniger als 10 bzw. 6 oder 2 37 Abs. 2 BVG
Prozent der Mindestaltersrente der AHV betragt. Seit 2005 kann der Versicherte ein Viertel
seines Altersguthabens als Kapital verlangen.

6. Die obligatorischen Risikorenten missen bei Mannern bis zum Alter 65 und bei Frauen bis 36 Abs. 1 BVG
zum Alter 64 der Preisentwicklung angepasst werden. Dies geschieht erstmals Ublicherweise
nach einer Laufzeit von 3 Jahren zu Beginn des folgenden Kalenderjahres. Die Zeitpunkte der
nachfolgenden Anpassungen entsprechen denjenigen der AHV-Renten.

7. Der Sicherheitsfonds stellt die Uber die gesetzlichen Leistungen hinausgehenden 14, 18 SFV
reglementarischen Leistungen von zahlungsunfahig gewordenen VE sicher, soweit diese 15 SFV
Leistungen auf Vorsorgeverhaltnissen beruhen, aber nur bis zu dem maximalen Grenzlohn 16 SFV
(www.sfbvg.ch). 56 Abs. 1c, 2 BVG

8. Seit dem 1.1.1997 unterstehen Bezliger von Taggeldern der Arbeitslosenversicherung fiir die | 2 Abs. 3 BVG
Risiken Tod und Invaliditat der obligatorischen Versicherung. Die in den Artikeln 2, 7 und 8
BVG festgehaltenen Grenzbetrage missen in Tagesgrenzbetrdge umgerechnet werden. Die
Tagesgrenzbetrage erhalt man, indem die Jahres-Grenzbetrdge durch den Faktor 260,4 oder | 40a AVIV
die monatlichen Grenzbetrdge durch den Faktor 21,7 geteilt werden.

9. Maximalbetrage gemass der Verordnung Uber die steuerliche Abzugsberechtigung flr 7 Abs. 1 BVV3
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2. Lohndaten gemass BVG in Franken (Zeitreihe)

Jahr Eintrittsschwelle Koordinations- Maximaler Koordinierter
Minimaler Lohn abzug versicherter AHV- Jahreslohn
Jahreslohn minimal maximal
1985 16'560 16'560 49'680 2'070 33'120
1986/1987 17'280 17'280 51'840 2'160 34'560
1988/1989 18'000 18'000 54'000 2'250 36'000
1990/1991 19'200 19'200 57'600 2'400 38'400
1992 21'600 21'600 64'800 2'700 43'200
1993/1994 22'560 22'560 67'680 2'820 45'120
1995/1996 23'280 23'280 69'840 2'910 46'560
1997/1998 23'880 23'880 71'640 2'985 47'760
1999/2000 24120 24120 72'360 3'015 48'240
2001/2002 24'720 24'720 74160 3'090 49'440
2003/2004 25'320 25'320 75'960 3'165 50'640
2005/2006 19'350 22'575 77'400 3'225 54'825
2007/2008 19'890 23'205 79'560 3'315 56'355
2009/2010 20'520 23'940 82'080 3'420 58'140
2011/2012 20'880 24'360 83'520 3'480 59'160
2013/2014 21'060 24'570 84240 3'510 59'670
2015-2018 21'150 24'675 84'600 3'525 59'925
2019-2020 21'330 24'885 85'320 3'555 60'435
Zurlick

3. BVG-Mindestzinssatz in Prozent (Zeitreihe)

Jahr BVG-
Mindestzinssatz
(in Prozent)

1985-2002 4,00
2003 3,25
2004 2,25

2005-2007 2,50
2008 2,75

2009-2011 2,00

2012-2013 1,50

2014-2015 1,75
2016 1,25

2017-2020 1,00

Zurlick
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6. Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten (Zeitreihe)

Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten nach einer Laufzeit von
Jahr 1. Anpassung Nachfolgende Anpassung nach
nach Ublicherweise
3 Jahren 2 Jahren 1 Jahr
1985-1988 * * *
1989 4,3 % * *
1990 7.2 % * 3,4 %
1991 11,9 % * *
1992 15,9 % 12,1 % 57 %
1993 16,0 % * 3,5 %
1994 13,1 % * *
1995 7,7 % 4.1 % 0,6 %
1996 6,2 % * *
1997 3,2% 2,6 % 0,6 %
1998 3,0 % * *
1999 1,0 % 0,5 % 0,1 %
2000 1,7 % * *
2001 2,7 % 2,7 % 1,4 %
2002 3,4 % * *
2003 2,6 % 1,2 % 0,5 %
2004 1,7 % * *
2005 1,9 % 1,4 % 0,9 %
2006 2,8 % * *
2007 3,1% 2,2 % 0,8 %
2008 3,0 % * *
2009 4.5 % 3,7 % 29%
2010 2,7 % * *
2011 2,3% - 0,3 %
2012 - * *
2013 0,4 % - -
2014 - * *
2015 - - -
2016-2018 - * *
2019 1,5 % - -
1,8 %
2020 0,1% fir 2010, 2013 und 2014 * *
entstandene neue Renten

* Die nachfolgende Anpassung der BVG-Risikorenten geschieht gleichzeitig mit der An-
passung der AHV-Renten, welche in diesem Jahr nicht stattgefunden hat.

- Keine Anpassung der BVG-Risikorenten, weil der Preisindex seit der erstmaligen Auszahlung
bzw. der letzten Anpassung nicht gestiegen ist.

Zurlick
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1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 [ 1990 | 1991 [ 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 2002 2003 2004
Jahrliche AHV-Altersrente F:62/M:65 F:63 |F:62/M:65 F:63 |F:62/M:65 F:63
Minimale 8'280[ 8'640| 8'640 9'000f 9'000| 9'600( 9'600| 10'800| 11'280( 11'280| 11'640| 11'640 11'940| 11'940| 12'060( 12'060| 12'360| 12'360; 12'360| 12'660; 12'660( 12'660, 12'660
Maximale 16'560| 17'280[ 17'280| 18'000| 18'000| 19'200 19'200 21'600| 22'560| 22'560| 23'280 23'280| 23'880| 23'880| 24'120[ 24'120| 24'720| 24'720] 24'720| 25'320] 25'320| 25'320| 25'320
Lohndaten
Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 16'560| 17'280[ 17'280( 18'000| 18'000| 19'200| 19'200| 21'600| 22'660| 22'560| 23'280( 23'280| 23'880| 23'880| 24'120( 24'120| 24'720| 24'720] 24'720( 25'320] 25'320| 25'320] 25'320
Koordinationsabzug 16'560| 17'280| 17'280| 18'000| 18'000 19'200| 19'200| 21'600| 22'560| 22'560| 23'280( 23'280| 23'880| 23'880( 24'120| 24'120| 24'720 24'720 24'720| 25'320. 25'320| 25'320; 25'320
Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 49'680| 51'840| 51'840 54'000| 54'000| 57'600 57'600| 64'800| 67'680( 67'680| 69'840| 69'840( 71'640| 71'640| 72'360| 72'360| 74'160| 74'160] 74'160| 75'960] 75'960| 75'960/ 75'960
Minimaler koordinierter Jahreslohn 2'070 2'160| 2'160 2'250 2'250| 2'400 2'400 2'700 2'820| 2'820 2'910 2'910| 2'985 2'985 3'015 3'015 3'090 3'090 3'090 3'165 3'165 3'165 3'165
Maximaler koordinierter Jahreslohn 33'120| 34'560| 34'560( 36'000| 36'000| 38'400| 38'400| 43'200| 45'120( 45'120| 46'560| 46'560| 47'760| 47'760| 48'240( 48'240| 49'440| 49'440| 49'440| 50'640; 50'640( 50'640; 50'640
BVG-Altersguthaben (AGH)
BVG-Mindestzinssatz 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0% 4.0%| 3.25%; 3.25%| 2.25% 2.25%
Min. AGH im Riicktrittsalter (M:65, F:62 oder 63) 269 561 972 1'416 1'878 2'385| 2'912 3'5614| 4162 4'836 5'653 6'237| 6'957 7'671 8'423 9'198| 10'010f 10'859. 10'966| 11'658: 11'782| 12'361. 12'490
im Rucktrittsalter (M:65, F:62 oder 63) inkl. eEEG 538| 1'122| 1'944| 2'832| 3'756| 4'770| 5'824| 7'028| 8'324| 9'672| 11'106| 12'474| 13'914| 15'342| 16'846( 18'396| 20'020| 21'718] 21'932| 23'316; 23'564| 24'722] 24'980
in % des minimalen koordinierten Lohnes 26.0%| 51.9%| 90.0%| 125.9%| 166.9%| 198.8%| 242.7%| 260.3%| 295.2%| 343.0%| 381.6%| 428.7%| 466.1%| 514.0%| 558.7%| 610.1%| 647.9%| 702.8% 709.8%| 736.7%! 744.5%| 781.1%] 789.3%
Max. AGH im Rucktrittsalter (M:65, F:62 oder 63) 4'306 8'971| 15'651| 22'653| 30'039| 38'153| 46'591| 56'231 66'602( 77'388| 88'864| 99'779| 111'300( 122'753| 134'686| 147'096| 160'106| 173'634; 175'409| 186'410 188'392( 197'686 199'719
in % des maximalen koordinierten Lohnes 13.0%| 26.0%| 45.0%| 62.9%| 83.4%| 99.4%| 121.3%)| 130.2%| 147.6%| 171.5%| 190.9%| 214.3%| 233.0%| 257.0%| 279.2%| 304.9%| 323.8%| 351.2%! 354.8%| 368.1% 372.0%| 390.4%! 394.4%
Erganzungsgutschriften fiir Eintrittsgeneration (eEG)
Unterer Grenzlohn firr einmalige Ergénzungsgutschriften 6'680[ 6'970| 6'970| 7'260[ 7'260| 7'740( 7'740[ 8700 9'120( 9120 9'360| 9'360| 9'600| 9'600| 9'720( 9'720| 9'960| 9'960! 9'960| 10'200! 10'200{ 10200/ 10200
entspr. unterer Wert des AGH im Alter (M:65, F:62 oder 63) 870 1'812 3'138 4'572 6'060 7'692 9'390| 11'334| 13'434| 15'%618| 17'928| 20'106| 22'428| 24'756( 27'162| 29'670| 32'298| 35'034; 35'382| 37'614: 38'010| 39'876: 40'296
Oberer Grenzlohn fiir einmalige Erganzungsgutschriften 13'360| 13'940| 13'940| 14'520| 14'520( 15'480| 15'480| 17'400| 18'240| 18'240| 18'720( 18'720| 19'200| 19'200( 19'440| 19'440| 19'920 19'920/ 19'920| 20'400! 20'400| 20'400! 20'400
entspr. oberer Wert des AGH im Alter (M:65, F:62 oder 63) 1740 3624 6'276] 9'144| 12'120| 15'384| 18'780| 22'668| 26'868| 31'236| 35'856| 40'212| 44'856| 49'512| 54'324| 59'340| 64'596| 70'068; 70'764| 75'228: 76'020| 79'752: 80'592
Altersrente und anwartschaftliche Hinterlassenenrenten
BVG-Mindestumwandlungssatz 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20%| 7.20% >7.2%| 7.20% >7.2%| 7.20% >7.2%
Min. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:62 oder 63) 39 81 140 204 270 343 419 506 599 696 800 898| 1'002| 1105 1213] 1'325| 1'441 1'564] 1'579 1'679] 1'696 1780/  1'799
in % des minimalen koordinierten Lohnes 1.9%| 3.8%| 65%| 9.1%| 12.0%| 14.3%| 17.5%| 18.7%| 21.2%| 24.7%| 27.5%| 30.9%| 33.6%| 37.0%| 40.2%| 43.9%| 46.6%| 50.6%: 51.1%| 53.0% 53.6%| 56.2% 56.8%
Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwenrente 23 49 84 122 162 206 251 304 359 418 480 539 601 663 728 794 865 938 938 1'007 1'007 1'068 1'068
Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 8 16 28 41 54 69 84 101 120 139 160 180 200 221 243 265 288 313 313 336 336 356 356
Max. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:62 oder 63) 310 646| 1'120( 1'631| 2'163| 2'747| 3'355| 4'049| 4'795| 5'572| 6'398| 7'184 8'014| 8'838| 9'697 10'591| 11'528| 12'502] 12'629| 13'422] 13'564 14'233] 14'380
in % des maximalen koordinierten Lohnes 0.9%| 19%| 32%| 4.5%| 6.0%| 72%| 87%| 9.4%| 10.6%| 123%| 13.7%| 15.4%| 16.8%| 18.5%| 20.1%| 22.0%| 23.3%| 25.3% 25.6%| 26.5% 26.8%| 28.1% 28.4%
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwenrente 186 388 672 979 1'298 1'648| 2'013 2'429 2'877 3'343 3'839] 4'310| 4'808 5'303 5'818 6'355| 6'917 7'501 7'501 8'053 8'053 8'540 8'540
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 62 129 224 326 433 549 671 810 959| 1'114| 1'280[ 1'437| 1'603| 1'768[ 1'939| 2'118| 2'306| 2'500, 2'500| 2'684! 2'684| 2'847. 2'847
Barauszahlung im Leistungsfall
Grenzbetrag des AGH fiir Barauszahlung 11'500] 12'000] 12'000] 12'500] 12'500] 13'300] 13:300] 15'000] 15700 15700] 16'200] 16'200] 16'600] 16'600] 16'800] 16'800] 17100] 17'100] 17'100] 17'500] 17'500] 17'500] 17'500
Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten
Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren 4.3%| 7.2%| 11.9%| 15.9%| 16.0%| 13.1%| 7.7%| 6.2%| 3.2%| 3.0% 1.0% 1.7%| 2.7% 3.4%} 3.4% 2.6% 2.6% 1.7% 1.7%
Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren 12.1% 4.1% 2.6% 0.5% 2.7% 1.2% 1.2%
Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr 3.4% 5.7% 3.5% 0.6% 0.6% 0.1% 1.4% 0.5% 0.5%
Beitrag Sicherheitsfonds BVG
Fir Zuschiisse wegen unglinstiger Altersstruktur - - 0.20%| 0.20%| 0.20%| 0.04%| 0.04%| 0.04%| 0.04%| 0.04%| 0.04%| 0.04%| 0.06%| 0.10%| 0.10%| 0.05%| 0.05%| 0.05% 0.05%| 0.06% 0.06%| 0.06% 0.06%
Fir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen - - - - - - - - - - - - - - - 0.03%| 0.08%| 0.03%: 0.03%| 0.04% 0.04%| 0.04%: 0.04%
Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen - - - - - - - - - - - - 107'460| 107'460| 108'540( 108'540( 111'240| 111'240] 111'240[ 113'940] 113'940| 113'940] 113'940
Versicherung arbeitloser Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) - - - - - - - - - - - - 91.70] 91.70] 92.60| 92.60/ 94.90 94.901 94.90 97.251 97.25 97.251 97.25
Koordinationsabzug von Tageslohn - - - - - - - - - - - - 91.70|] 91.70] 92.60[ 92.60| 94.90 9490 94.90 97.25. 97.25 97.25.  97.25
Maximaler versicherter Tageslohn - - - - - - - - - - - - 275.10[ 275.10| 277.90| 277.90| 284.80| 284.80] 284.80| 291.70/ 291.70[ 291.70] 291.70
Minimaler koordinierter Tageslohn - - - - - - - - - - - - 11.50[ 11.50| 11.60[ 11.60] 11.90 11.90.  11.90 12.15.  12.15 12.15.  12.15
Maximaler koordinierter Tageslohn - - - - - - - - - - - - 183.40| 183.40| 185.30[ 185.30| 189.90| 189.90] 189.90| 194.45 19445 194.45 194.45
Steuerfreier Grenzbetrag Saule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2.Saule - - 4'147 4'320] 4'320| 4'608| 4'608 5'184 5'414 5'414 5'687 5'687 5'731 5'731 5'789 5'789 5'933 5'933 5'933 6'077 6'077 6'077 6'077
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2.Saule - - 20'736( 21'600| 21'600| 23'040( 23'040| 25'920| 27'072| 27'072| 27'936| 27'936| 28'656| 28'656| 28'944| 28'944| 29'664| 29'664! 29'664| 30'384! 30'384| 30'384! 30'384

M: Ménner, F: Frauen
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Jahrliche AHV-Altersrente M:#65 | F:63 | M:65 | F:64 | M:65 | F:64 | M:65 F:64 | M:65 | F:64 | M:65 | F:64 | M:65 ;| F:64 | M:65 A F:64 | M:65 F:64 M:65 F:64
Minimale 12'900; 12'900( 12'900; 12'900| 13'260 13'260| 13'260; 13'260| 13'680; 13'680| 13'680{ 13'680( 13'920; 13'920( 13'920; 13'920| 14'040: 14'040| 14'040; 14'040
Maximale 25'800; 25'800| 25'800; 25'800| 26'520] 26'520| 26'520{ 26'520( 27'360; 27'360| 27'360; 27'360| 27'840: 27'840| 27'840; 27'840| 28'080: 28'080| 28'080; 28'080)|
Lohndaten
Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 19'350; 19'350( 19'350; 19'350| 19'890 19'890| 19'890; 19'890| 20'520; 20'520| 20'520{ 20'520( 20'880; 20'880( 20'880; 20'880| 21'060: 21'060| 21'060: 21'060
Koordinationsabzug 22'575; 22'575| 22'575; 22'575| 23'205 23'205| 23'205{ 23'205| 23'940; 23'940( 23'940; 23'940| 24'360: 24'360| 24'360; 24'360| 24'570: 24'570| 24'570; 24'570)
Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 77'400; 77'400| 77'400; 77'400| 79'560{ 79'560| 79'560{ 79'560 82'080; 82'080| 82'080; 82'080| 83'520: 83'520| 83'520; 83'520| 84'240: 84'240| 84'240; 84'240)
Minimaler koordinierter Jahreslohn 3'225{ 3'225| 3'225{ 3'225| 3'315] 3315 3'315{ 3'315| 3420 3'420( 3'420; 3'420( 3'480; 3'480( 3'480; 3'480( 3'510: 3510 3'510{ 3510
Maximaler koordinierter Jahreslohn 54'825] 54'825| 54'825; 54'825| 56'355 56'355| 56'355] 56'355| 58'140; 58'140| 58'140{ 58'140( 59'160; 59'160[ 59'160; 59'160( 59'670: 59'670| 59'670; 59'670
Max. in der beruflichen Vorsorge versicherbarer Jahreslohn - - 774'000; 774'000| 795'600/ 795'600| 795'600; 795'600| 820'800; 820'800| 820'800; 820'800( 835'200; 835'200( 835'200; 835'200( 842'400: 842'400|842'400; 842'400
BVG-Altersguthaben (AGH)
BVG-Mindestzinssatz 2.50%; 2.50%| 2.50%; 2.50%| 2.50% 2.50%| 2.75% 2.75%| 2.00%; 2.00%| 2.00% 2.00%| 2.00%: 2.00%| 1.50%; 1.50%| 1.50%: 1.50%| 1.75%: 1.75%
Min. AGH im Rucktrittsalter (M:65, F:64) 13'125; 13'251| 13'860| 14'163| 14'632] 14'982| 15'277; 15'808| 15'845! 16'560| 16'422{ 17'139| 17'012; 17'730( 17'540, 18'259| 18'061: 18'794| 18'629; 19'389
Max. AGH im Riicktrittsalter (M:65, F:64) 210'492{212'497|222'868( 227'678| 235'838| 241'408| 246'794| 255'289| 256'484 | 267'982( 266'455| 277'904| 276'686: 288'171| 285'825] 297'323| 294'876: 306'598| 304'692; 316'859)
Altersrente und anwartschaftliche Hinterlassenenrenten
BVG-Mindestumwandlungssatz 7.15%{ 7.20%| 7.10%; 7.20%| 7.10%; 7.15%| 7.05%; 7.10%| 7.05%; 7.00%| 7.00%| 6.95%| 6.95% 6.90%| 6.90%; 6.85%| 6.85%: 6.80%| 6.80%; 6.80%
Min. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:64) 938 957 984; 1'020| 1'039; 1'071| 1'077{ 1122 1'117; 1'159| 1'150{ 1'191| 1'182; 1'223| 1210, 1'251| 1'237: 1278| 1'267; 1'318
in % des minimalen koordinierten Lohnes 29.1%; 29.6%| 30.5%; 31.6%| 31.3%; 32.3%| 32.5%| 33.9%| 32.7%; 33.9%| 33.6% 34.8%| 34.0%: 35.1%| 34.8%; 359%| 35.2%: 36.4%| 36.1%; 37.6%
Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 563 572 590 612 623 643 646 673 670 695 690 715 709 734 726 750 742 767 760 791
Min. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 188 191 197 204 208 214 215 224 223 232 230 238 236 245 242 250 247 256 253 264
Max. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:64) 15'050; 15'300( 15'824; 16'393| 16'745/ 17'261| 17'399; 18'126| 18'082; 18'759| 18652 19'314| 19'230; 19'884( 19'722) 20'367| 20'199: 20'849| 20'719: 21'546
in % des maximalen koordinierten Lohnes 27.5%; 27.9%| 28.9% 29.9%| 29.7%; 30.6%| 30.9%{ 32.2%| 31.1%; 32.3%| 32.1%; 33.2%| 32.5%: 33.6%| 33.3%; 34.4%| 33.9%: 34.9%| 34.7% 36.1%
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 9'030; 9'180| 9'494; 9'836| 10'047; 10'357| 10'439] 10'875| 10'849; 11'255[ 11'191; 11'5689| 11'538: 11'930| 11'833; 12'220| 12'119: 12'509| 12'431; 12'928|
Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 3'010; 3'060| 3'165; 3279| 3'349] 3'452| 3480 3'625| 3'616; 3'752| 3730, 3'863| 3'846; 3'977| 3'944] 4'073| 4'040: 4170 4'144; 4'309
Barauszahlung im Leistungsfall
Grenzbetrag des AGH fiir Barauszahlung 18’0005 17'900 18’1005 17'900| 18'600 18‘500| 18’800] 18’600| 19‘400| 19'500| 19'500{ 19'600 20‘000§ 20100( 20'100{ 20'300| 20'500i 20'600 20'600; 20'600
Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten ( - bedeutet keine Anpassung der BVG-Risikorenten, weil der Preisindex seit der erstmaligen Auszahlung bzw. der letzten Anpassung nicht gestiegen ist)
Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren 1.9% 1.9%| 28% 28%| 3.1% 3.1%| 3.0% 3.0%| 4.5% 45% 27% 27%| 23% 23% - - 04% : 0.4% - -
Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren 14%; 1.4% 22%; 2.2% 3.7%; 3.7% - - - -
Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr 0.9%{ 0.9% 0.8%{ 0.8% 29%; 2.9% 0.3%; 0.3% - -
Beitrag Sicherheitsfonds BVG
Fir Zuschiisse wegen ungiinstiger Altersstruktur 0.07%{ 0.07%| 0.07%; 0.07%| 0.07%; 0.07%| 0.07%; 0.07%| 0.07%; 0.07%| 0.07%| 0.07%| 0.07%: 0.07%| 0.07%; 0.07%| 0.08%: 0.08%|0.08% :0.08%
Fir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen 0.03%{ 0.03%| 0.03%; 0.03%| 0.02%; 0.02%| 0.02%; 0.02%| 0.02%: 0.02%| 0.02%| 0.02%| 0.01%: 0.01%| 0.01%; 0.01%| 0.01%: 0.01%|0.005% ;0.005%
Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen 116'100{ 116'100( 116'100; 116'100| 119'340{ 119'340| 119'340{ 119'340| 123'120} 123'120| 123'120} 123'120( 125'280; 125'280( 125'280; 125'280| 126'360: 126'360| 126'360; 126'360|
Versicherung arbeitloser Personen im BVG
Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) 74.30{ 7430 74.30{ 74.30[ 76.40;{ 76.40[ 76.40; 76.40| 78.80; 78.80| 78.80] 78.80| 80.20; 80.20| 80.20; 80.20[ 80.90; 80.90[ 80.90; 80.90
Koordinationsabzug von Tageslohn 86.70{ 86.70| 86.70{ 86.70[ 89.10; 89.10| 89.10; 89.10| 91.95] 91.95 91.95 91.95| 93.55! 93.55| 93.55| 93.55 94.35: 94.35 94.35 94.35
Maximaler versicherter Tageslohn 297.25{ 297.25 297.25{ 297.25 305.55{ 305.55| 305.55{ 305.55( 315.20; 315.20( 315.20{ 315.20| 320.75; 320.75| 320.75; 320.75| 323.50: 323.50| 323.50; 323.50
Minimaler koordinierter Tageslohn 12.40; 12.40| 12.40{ 12.40| 1275 1275 1275 1275 13.15, 13.15 13.15, 13.15| 13.35. 13.35| 13.35] 13.35| 13.50: 13.50| 13.50;{ 13.50)
Maximaler koordinierter Tageslohn 210.55] 210.55| 210.55{ 210.55| 216.40{ 216.40| 216.40{ 216.40| 223.25; 223.25| 223.25| 223.25| 227.20; 227.20| 227.20; 227.20| 229.15; 229.15| 229.15; 229.15
Steuerfreier Grenzbetrag Saule 3a
Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2.Saule 6'192) 6'192| 6'192{ 6'192| 6'365] 6'365| 6'365] 6'365| 6'566; 6'566| 6'566; 6'566| 6'682; 6'682| 6'682] 6'682| 6'739: 6'739| 6739 6'739
Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2.Saule 30'960; 30'960| 30'960{ 30'960| 31'824| 31'824| 31'824{ 31'824| 32'832} 32'832| 32'832{ 32'832| 33'408; 33'408| 33'408; 33'408| 33'696: 33'696| 33'696; 33'696

M: Manner, F: Frauen

*01.01.2005 : Inkrafttretten der 1. BVG-Revision. Neue Definition der Eintrittsschwelle und des Koordinationsabzuges (2) und Aufhebung der eEG (4)




Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

O

Wichtige Masszahlen im Bereich der beruflichen Vorsorge
Marie-Claude Sommer, Bereich Mathematik MASS, Bundesamt fiir Sozialversicherungen, Bern
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Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV

Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

2015 2016 2017 2018 2019 2020

1]Jahrliche AHV-Altersrente M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64 M:65 F:64

Minimale 14'100 14'100 14'100 14'100 14'220 14'220

Maximale 28'200 28'200 28'200 28'200 28'440 28'440
2|Lohndaten

Eintrittsschwelle (minimaler Jahreslohn) 21'150 21'150 21'150 21'150 21'330 21'330

Koordinationsabzug 24'675 24'675 24'675 24'675 24'885 24'885

Max. versicherter Jahreslohn in der obligatorischen BV 84'600 84'600 84'600 84'600 85'320 85'320

Minimaler koordinierter Jahreslohn 3'625 3'5625 3'525 3'5625 3'5655 3'555

Maximaler koordinierter Jahreslohn 59'925 59'925 59'925 59'925 60'435 60'435

Max. in der beruflichen Vorsorge versicherbarer Jahreslohn 846'000 846'000 846'000 846'000 853'200 853'200
3|BVG-Altersguthaben (AGH)

BVG-Mindestzinssatz 1.75% 1.25% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%

Min. AGH im Rucktrittsalter (M:65, F:64) 19'215 19'858| 19'552. 20'232| 19'851 20'568| 20'157 20'865| 20'479. 21'174] 20'811 21'492

Max. AGH im Rucktrittsalter (M:65, F:64) 314'825 324'992| 320'820 331'587] 326'201 337'558( 331'701 342'917| 337'467 348'464] 343'396 354'179
5]Altersrente und anwartschaftliche Hinterlassenenrenten

BVG-Mindestumwandlungssatz 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80%

Min. jahrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:64) 1'307.  1'350] 1'330 1'376/ 1'350  1'399| 1'371 1'419] 1'393  1'440] 1'415  1'461

in % des minimalen koordinierten Lohnes 37.1% 38.3%| 37.7% 39.0%| 38.3% 39.7%| 38.9% 40.3%| 39.2% 40.5%| 39.8% 41.1%

Min. anwartschaftliche jéhrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 784 810 798 825 810 839 823 851 836 864 849 877

Min. anwartschaftliche jéhrliche BVG-Waisenrente 261 270 266 275 270 280 274 284 279 288 283 292

Max. jéhrliche BVG-Altersrente im Alter (M:65, F:64) 21'408  22'099( 21'816 22'548| 22'182 22'954| 22'556 23'318| 22'948 23'696] 23'351 24'084

in % des maximalen koordinierten Lohnes 35.7% 36.9%| 36.4% 37.6%| 37.0% 38.3%| 37.6% 38.9%| 38.0% 39.2%| 38.6% 39.9%

Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Witwen-, Witwerrente 12'845 13'260| 13'089 13'529| 13'309 13'772| 13'534 13'991| 13'769 14'218| 14'011 14'450

Max. anwartschaftliche jahrliche BVG-Waisenrente 4'282.  4'420{ 4'363  4'510f 4'436.  4'591| 4'511  4'664| 4'590 4'739] 4'670  4'817
6|Barauszahlung im Leistungsfall

Grenzbetrag des AGH fiir Barauszahlung 20'700 [ 20'700 | 20'700 | 20'700 | 20'900 | 20'900 |

~

Preisindex seit der erstmaligen Auszahlung bzw. der letzten Anpassung nicht gestiegen ist)(]

[o2)

©

Teuerungsanpassung der BVG-Risikorenten ( - bedeutet keine Anpassung der BVG-Risikorenten, weil der

Erstmals nach einer Laufzeit von 3 Jahren - - - - 1.5% 1.8%

Nach einer weiteren Laufzeit von 2 Jahren - -

Nach einer weiteren Laufzeit von 1 Jahr - -

2010, 2013 und 2014 entstandene neue Renten 0.1%

Beitrag Sicherheitsfonds BVG

Fir Zuschisse wegen ungiinstiger Altersstruktur 0.08% 0.08% 0.10% 0.10% 0.12% 0.12%

Fir Leistungen bei Insolvenz und fiir andere Leistungen 0.005% 0.005% 0.005% 0.005% 0.005% 0.005%

Max. Grenzlohn fiir die Sicherstellung der Leistungen 126'900 126'900 126'900 126'900 127'980 127'980

Versicherung arbeitloser Personen im BVG

Eintrittsschwelle (minimaler Tageslohn) 81.20 81.20 81.20 81.20 81.90 81.90

Koordinationsabzug von Tageslohn 94.75 94.75 94.75 94.75 95.55 95.55

Maximaler versicherter Tageslohn 324.90 324.90 324.90 324.90 327.65 327.65

Minimaler koordinierter Tageslohn 13.55 13.55 13.55 13.55 13.65 13.65

Maximaler koordinierter Tageslohn 230.15 230.15 230.15 230.15 232.10 232.10
10|Steuerfreier Grenzbetrag Saule 3a

Oberer Grenzbetrag bei Unterstellung unter 2.Saule 6'768 6'768 6'768 6'768 6'826 6'826

Oberer Grenzbetrag ohne Unterstellung unter 2.Saule 33'840 33'840 33'840 33'840 34'128 34'128

M: Ménner, F: Frauen
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Tabellen BVG-Altersguthaben

Die Tabellen zeigen fir eine ununterbrochene Zugehdrigkeit zum BVG seit dem 1.Januar des-
jenigen Kalenderjahres, das dem 24. Geburtstag folgt (Beginn des Sparprozesses) aber fri-
hestens seit dem 1. Januar 1985 das minimale und das maximale BVG-Altersguthaben,
das am Ende jedes Kalenderjahres seit 1985 erworben wurde. Dies fir Manner und Frauen
entsprechend dem Alter, das sie 2020 erreichen (Differenz zwischen 2020 und Geburtsjahr).
Das minimale Altersguthaben gehdrt zu einer Person, die jedes Jahr mit dem minimalen koor-
dinierten Lohn versichert war. Das maximale Altersguthaben erreicht, wer jedes Jahr mit dem
maximalen koordinierten Lohn versichert war.

Um das individuelle BVG-Altersguthaben eines Versicherten zu ermitteln, muss immer
seine BVG-Schattenrechnung zu Rate gezogen werden, die seine Vorsorgeeinrichtung
fuhrt. Das individuelle BVG-Altersguthaben liegt entsprechend der Hohe des koordinier-
ten Lohns des Versicherten zwischen dem minimalen und dem maximalen Wert in den
folgenden Tabellen.

Damit ist es moglich, das von 1985 bis 31. Dezember 2020 erworbene Altersguthaben abzu-
schatzen bzw. einzugrenzen. Dies kann nutzlich sein, um

¢ die Hohe einer neuen Invaliden- oder Hinterlassenenrente zu schatzen, denn wenn
das erworbene Altersguthaben bekannt ist, kann leicht das projizierte Altersgutha-
ben im BVG-Rentenalter und damit die BVG-Invalidenrente bestimmt werden;

e den BVG-Teil bei umhullenden Vorsorgeeinrichtungen zu ermitteln (ihre Leistungen
gehen Uber die minimalen BVG-Leistungen hinaus);

e im Falle von Freizugigkeit, Scheidung oder Wohneigentumsférderung die Hohe des
Altersguthabens zu kontrollieren;

e den maximal moglichen Einkauf beim Eintritt in eine BVG-Minimalkasse zu schéat-
zen.

Anwendungsbeispiele finden sich im Dokument ,technische Aspekte der obligatorischen be-
ruflichen Vorsorge®, das unter folgender Internetadresse abrufbar ist (Grundlagen/weitere In-
formationen):

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/bv/grundlagen-und-gesetze/grundla-
gen.html

Zwischen 1985 und 2004 war die Staffelung der Altersgutschriftensatze fur Manner und
Frauen verschieden, weshalb sich die Werte in den folgenden Tabellen flir Manner und Frauen
teilweise unterscheiden.
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BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Mdnner

Alter |BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Manner
2020 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1'417
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1'410 1'671
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1'406 1'666 1'934
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1'410 1'664 1'931 2'205
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1'406 1'673 1'932 2'206 2'487
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1'663 1'939 2204 2'485 2'870
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1122 1'378 1'649 1'931 2'216 2'487 2'872 3'266
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1'107 1'362 1'627 1'909 2'202 2'495 2'867 3'261 3'665
52 0 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1'612 1'887 2'179 2'483 2'880 3'261 3'665 4'079
53 0 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1'072 1'324 1'586 1'860 2'146 2'448 2'855 3'264 3'654 4'068 4'492
54 0 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1277 1'637 1'807 2'090 2'385 2'789 3210 3'631 4'029 4'452 4'886
55 0 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1'236 1'489 1758 2'037 2'329 2'724 3142 3'577 4'010  4'416 4'849 5'293
56 0 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1'435 1'696 1'973 2'261 2'653 3'061 3'492 3'941 4'385  4'801 5'243 5'697
57 0 0 0 158 321 502 690 907 1141 1'384 1'643 1'912 2'197 2'584 2'989 3'410 3'855 4'318 4'775 5'199 5'652 6'115
58 0 0 151 315 485 672 867 1'091 1'332 1'583 1'850 2127 2'511 2'910 3'328 3'762 4222 4700 5'169 5'602 6'064 6'538
59 0 151 308 478 655 849 1'051 1'282 1'531 1'789 2'065 2'438 2'834 3'246 3'678  4'126 4'600 5'093 5'575 6'017 6'490 7'136
60 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'473 1'729 1'996 2'367 2'752 3161 3'586 4'031 4'493 4'982 5'490 5'985 6'436 7'081 7'742
61 145 302 465 641 824 1'025 1234 1'473 1729 2'080 2'454 2'844 3'256 3'685 4134  4'600 5'093 5'606 6'105 6'717 7'369 8'037
62 145 302 465 641 824 1'025 1234 1'473 1'814 2'168 2'546 2'939 3'355 3'788 4241 4'712 5'209 5'727 6'387 7'006 7'665 8'340
63 145 302 465 641 824 1'025 1234 1'5654 1'898 2'256 2'637 3'034 3'453 3'890 4'347  4'823 5'324 6'001 6'671 7'296 7'962 8'644
64 145 302 465 641 824 1'025 1'306 1'629 1'976 2'337 2'721 3121 3'545 3'985  4'446  4'925 5'586 6'272 6'951 7'582 8'256 8'946
65 145 302 465 641 824 1'097 1'381 1707 2'057 2'421 2'809 3'212 3'639 4'083 4'548 5'182 5'853 6'551 7'238 7'876 8'5657 9'254
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BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Ménner

Alter
2020 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 500
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 498 752
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 750 1'006
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 748 1'004 1'263
30 0 0 0 0 0 0 0 0 247 497 748 1'003 1'261 1'523
31 0 0 0 0 0 0 0 246 497 750 1'004 1'261 1'522 1'786
32 0 0 0 0 0 0 246 496 751 1'007 1'264 1'5623 1'788 2'054
33 0 0 0 0 0 244 493 747 1'007 1'266 1'526 1'788 2'055 2'324
34 0 0 0 0 244 491 744 1'003 1'267 1'5630 1'792 2'056 2'326 2'598
35 0 0 0 239 488 739 995 1'259 1'5627 1'793 2'058 2'325 2'597 2'979
36 0 0 239 484 737 992 1'252 1'520 1'793 2'062 2'330 2'600 2'981 3'366
37 0 232 476 725 983 1'241 1'506 1'778 2'056 2'328 2'598 2'977 3'362 3'751
38 232 470 719 973 1'236 1'498 1'766 2'043 2'326 2'601 2'980 3'362 3'751 4'144
39 463 708 962 1'220 1'488 1'754 2'026 2'308 2'595 2'980 3'362 3'748 4'141 4'538
40 701 952 1'210 1'474 1'747 2'017 2'293 2'579 2'976 3'366 3'752 4'142 4'539 4'940
41 939 1197 1'460 1'729 2'007 2'281 2'561 2'957 3'361 3'755 4'145 4'539 4'940 5'345
42 1'183 1'448 1'716 1'990 2'273 2'551 2'940 3'343 3'754 4'153 4'547 4'945 5'350 5'759
43 1'429 1'700 1'974 2'253 2'541 2'927 3'322 3'732 4'149 4'554 4'952 5'354 5'763 6'176
44 1'685 1'963 2'242 2'526 2'925 3'316 3717 4'133 4'558 4'968 5'370 5'776 6'189 6'607
45 1'944 2'230 2'514 2'906 3'312 3'710 4'117 4'540 4'972 5'386 5'793 6'203 6'621 7'220
46 2'214 2'507 2'899 3'299 3'713 4'117 4'530 4'960 5'399 5'819 6'230 6'645 7'245 7'850
47 2'492 2'892 3'292 3'700 4'122 4'532 4'951 5'388 5'835 6'261 6'676 7'271 7'877 8'489
48 2'881 3'291 3'699 4'115 4'545 4'962 5'387 5'832 6'287 6'718 7'314 7'916 8'528 9'147
49 3'273 3'694 4'110 4'534 4'973 5'396 5'828 6'281 6'743 7'356 7'958 8'567 9'186 9'811
50 3'679 4'112 4'536 4'969 5'416 5'845 6'284 6'745 7'392 8'013 8'622 9'237 9'863 10'494
51 4'089 4'533 4'965 5'407 5'863 6'299 6'744 7'389 8'047 8'676 9'291 9'913 10546 11'184
52 4'513 4'968 5'410 5'860 6'325 6'768 7'396 8'052 8'721 9'359 9'982 10'610 11'249 11'895
53 4'936 5'403 5'853 6'312 6'787 7'410 8'048 8'715 9'397 10'043 10672 11'308 11'954 12'607
54 5'340 5'818 6'276 6'744 7'401 8'034 8'681 9'359 10'052 10'706 11'342 11'984 12'637 13'297
55 5757 6'247 6'713 7'361 8'030 8'672 9'329 10'019 10723 11'386 12'028 12'677 13'337 14'"111
56 6'171 6'672 7'318 7'978 8'659 9'311 9'977 10'678 11'394 12'065 12'714 13'370 14'144 14'925
57 6'600 7'278 7'937 8'609 9'303 9'965 10'640 11'353 12'081 12'760 13'417 14185 14'967 15'757
58 7'199 7'894 8'565 9'249 9'956 10'628 11'314 12'038 12'777 13466 14'235 15'012 15'802 16'600
59 7'812 8'5624 9'207 9'904 10'625 11'306 12'002 12'739 13'490 14'293 15'071 15'856 16'654 17'461
60 8'433 9'162 9'858 10'568 11'302 11'993 12'700 13'448 14'318 15132 15917 16'711 17'518 18'333
61 8'735 9'472 10175 10891 11'631 12'327 13'039 13'899 14'777 15596 16'386 17'185 17'996 18'816
62 9'046 9'792 10'501 11'224 11'970 12'672 13'494 14'362 15'247 16'073 16'868 17'671 18'488 19'312
63 9'358 10112 10'828 11'557 12'310 13121 13'950 14'826 15720 16'6551 17'351 18159 18'980 19'810
64 9'667 10430 11'151 11'887 12'751 13'569 14'404 15'288 16'190 17'027 17'832 18645 19'471 20'306
65 9'983 10'755 11'483 12'328 13'201 14'025 14'868 15760 16'670 17'513 18'322 19140 19'971 20'811

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir Mdnner

Alter |BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir Manner
2020 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838 7771
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'5645 7471 11'496
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7169 11186 15'304
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7118 10823 14'931 19'142
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'060 10'834 14'623 18'826 23'135
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'973 10'712 14'605 18'479 22'778 27'186
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'889 10'625 14'511 18'527 22'489 26'889 31'399
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'854 10505 14'386 18422 22'565 26'618 31'121 35737
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'820 10470 14'265 18297 22'489 26'765 30'912 35'523 40248
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'733 10345 14'136 18'078 22'262 26'613 31'023 35266 39'985 46'467
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'649 10258 14'011 17'949 22'043 26'386 30'902 35451 39'794 46271 52'910
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'544 10'065 13'811 17'706 21'791 26'040 30'542 35225 39'914 45876 52'506 59'301
52 0 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'443 9'960 13'618 17'506 21'549 25'788 30196 34'865 39'720 46'075 52'176 58'963 65'919
53 0 0 0 0 0 0 0 3'024 6'303 9'714 13'362 17155 21185 25'375 29'767 34'335 39'169 45'680 52228 58'467 65'411 72'529
54 0 0 0 0 0 0 2'688 5'820 9211 12'738 16'506 20426 24'586 28'913 33'446 38'160 44'631 51'360 58'093 64'464 71'559 78'830
55 0 0 0 0 0 2'688 5'484 8'727 12'234 15'882 19'777 23'827 28123 32'591 37272 43587 50274 57229 64153 70660 77'909 85'340
56 0 0 0 0 2'520 5'309 8209 11'562 15182 18'948 22'965 27'143 31572 36'178 42'449 48971 55874 63053 70'166 76'809 84212 91'799
57 0 0 0 2'520 5'141 8'034 11'044 14'510 18248 22137 26'281 30'592 35159 41'341 47'819 54'555 61'682 69'093 76'402 83185 90'748 98'499
58 0 0 2'419 5'036 7757 10'756 13'874 17'453 21'309 25'320 29'592 34'035 40'172 46'555 53242 60195 67'547 75193 82'701 89625 97'349 105'265
59 0 2'419 4'935 7'653 10479 13586 16'817 20'514 24'493 28'631 33'035 39'013 45'349 51'939 58'841 66'019 73'603 81'491 89'204 96'275 104'164 114'992
60 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 19'751 23'565 27'666 31'931 37'864 44'035 50572 57'371 64'490 71'893 79'713 87'846 95765 102'983 113'782 124'850
61 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 19'751 23'565 27'666 33284 39272 45'499 52'095 58'954 66'137 73'606 81494 89'698 97'677 107'471 118'382 129'565
62 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 19'751 23'565 29'019 34'692 40736 47'021 53'678 60'601 67'849 75'387 83'347 91'625 102'198 112'094 123'120 134'422
63 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 19'751 24'861 30'367 36'094 42'194 48537 55255 62241 69555 77161 85191 96'015 106'732 116'729 127'871 139'292
64 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 20'903 26'059 31'613 37'390 43541 49'939 56'713 63'757 71131 78'801 89369 100'359 111'217 121'315 132'572 144'110
65 2'318  4'830 7'443 10260 13191 17'5659 22'101 27'305 32'909 38737 44'943 51'397 58229 65'334 72'771 82'918 93'651 104'813 115'815 126'017 137'391 149'050
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O

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir Mdnner

Alter
2020 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'230
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'230 8'503
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8'467 12'782
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8'431 12'746 17'104
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8'431 12'711 17'068 21'469
30 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8'442 12'721 17'043 21'444 25'889
31 0 0 0 0 0 0 0 4'177 8'445 12'745 17'067 21'433 25'877 30'367
32 0 0 0 0 0 0 4'177 8'427 12'769 17123 21'489 25'899 30'389 34'923
33 0 0 0 0 0 4'141 8'380 12'704 17121 21'530 25'940 30'394 34'928 39'508
34 0 0 0 0 4'141 8'345 12'647 17'045 21'538 26'002 30'457 34'956 39'536 44'162
35 0 0 0 4'070 8'292 12'558 16'923 21'396 25'965 30485 34'984 39'529 44'155 50'640
36 0 0 4'070 8'221 12'527 16'856 21'285 25'835 30'482 35'057 39'603 44'194 50'679 57'229
37 0 3'945 8'094 12'325 16'713 21105 25598 30'223 34'947 39'578 44169 50'603 57'153 63'768
38 3'945 7'998 12'228 16'542 21'014 25'471 30'030 34'732 39'535 44'224 50'658 57'157 63'773 70'454
39 7'879 12'040 16'351 20'747 25'304 29'824 34'449 39'228 44'110 50654 57'153 63'717 70'397 77'145
40 11'911  16'183 20'576 25'058 29'700 34'287 38'978 43'837 505697 57'222 63'786 70417 77164 83'980
41 15'728 20105 24'577 29139 33'863 38512 43266 49'990 56'858 63561 70189 76'883 83696 90'576
42 19'631 24'116 28'668 33'311 38119 42'832 49'441 56'273 63'251 70'034 76'727 83'486 90'365 97'312
43 23'566 28159 32'792 37'517 42'409 48961 55'662 62'604 69'692 76'555 83'313 90139 97'084 104'098
44 27'658 32'363 37'080 41'892 48'646 55'291 62'088 69'141 76'344 83'290 90'116 97'009 104'023 111'107
45 31'810 36'630 41'432 48'075 54'952 61'693 68'585 75752 83'070 90101 96'995 103'957 111'040 121'216
46 36'129 41'067 47'702 54'470 61'476 68'314 75306 82'591 90'028 97'146 104'110 111'144 121'320 131'599
47 40'575 47'326 54'087 60'983 68'118 75056 82'149 89554 97113 104'320 111'355 121'458 131'738 142'120
48 46'890 53'815 60'705 67'734 75'004 82'045 89243 96'772 104'458 111'756 121'862 132'070 142'456 152'945
49 53'265 60365 67'386 74'548 81'955 89'100 96'404 104'058 111'871 122'258 132'470 142'783 153'276 163'874
50 59'869 67'151 74'308 81'608 89'156 96'409 103'822 111'606 122'548 133'069 143'388 153'811 164'414 175'124
51 66'419 73'881 81'173 88'610 96'298 103'659 111'181 122'077 133'202 143'856 154'283 164'815 175'528 186'348
52 73'203 80'851 88'282 95'862 103'695 111'167 121'785 132'866 144'180 154'971 165'510 176'153 186'980 197'915
53 79'978 87'813 95'383 103'105 111'083 121'623 132'398 143'665 155168 166'097 176'746 187'503 198'443 209'493
54 86'436 94'449 102'152 110'009 121'083 131'773 142'700 154'148 165'834 176'896 187'654 198'519 209'570 220'730
55 93109 101'305 109145 120'049 131'324 142'167 153'250 164'883 176'757 187'955 198'824 209'801 220'964 234'052
56 99'730 108'108 118'991 130'092 141'568 152'565 163'804 175'621 187'683 199'018 209'997 221'086 234'175 247'395
57 106'597 117'981 129'062 140'364 152'046 163'200 174'599 186'605 198'859 210'334 221'426 234'426 247'649 261'004
58 116'350 128'003 139'284 150'790 162'680 173'994 185'555 197'752 210'202 221'818 234'823 247'958 261'315 274'807
59 126'320 138'247 149'733 161'449 173'552 185'029 196'755 209'149 221'798 235'357 248'497 261'768 275'264 288'895
60 136'424 148'629 160'323 172'250 184'569 196'212 208'106 220'698 235'347 249'075 262'352 275'762 289'398 303'170
61 141'257 153'595 165'388 177'417 189'839 201'561 213'534 228'012 242'789 256'610 269'963 283'449 297'162 311'011
62 146'236 158'710 170'606 182'739 195'267 207'070 220'917 235'524 250'432 264'349 277'779 291'343 305'135 319'064
63 151'227 163'839 175'837 188'075 200'710 214'369 228'326 243'062 258'102 272'115 285'622 299'265 313'136 327'146
64 156'166 168'914 181'013 193'355 207'870 221'637 235'702 250'568 265'739 279'847 293'432 307'153 321'103 335'192
65 161'229 174'116 186'319 200'511 215170 229'046 243'223 258'220 273'525 287'731 301'394 315195 329'225 343'396

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

5/9



Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir die Frauen

Alter |BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir Frauen
2020 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 457
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 453 690
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 222 448 685 928
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 445 676 919 1'168
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 216 441 677 914 1'163 1'417
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 436 670 913 1'155 1'410 1'671
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 211 431 664 907 1'158 1'406 1'666 1'934
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 428 657 899 1'151 1'410 1'664 1'931 2'205
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 209 426 654 892 1'144 1'406 1'673 2'027 2'303 2'587
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 421 647 883 1'130 1'391 1'663 2'034 2'396 2'682 3'071
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 204 416 641 876 1'122 1'378 1'649 2'024 2'406 2'777 3'169 3'571
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 197 409 629 863 1'107 1'362 1'627 2'002 2'391 2'785 3'164 3'566 3'977
52 0 0 0 0 0 0 0 0 197 403 623 851 1'094 1'347 1'612 1'978 2'366 2'769 3'176 3'564 3'976 4'397
53 0 0 0 0 0 0 0 189 394 607 835 1'072 1'324 1'586 1'951 2'330 2'733 3151 3'570 3'967 4'388 4'821
54 0 0 0 0 0 0 168 364 576 796 1'032 1277 1'537 1'897 2'274 2'666 3'082 3'514 3'945  4'350 4'782 5'224
55 0 0 0 0 0 168 343 545 765 993 1'236 1'489 1'847 2'220 2'610 3'016 3'445 3'892 4'335  4'749 5191 5'643
56 0 0 0 0 158 332 513 723 949 1'184 1'435 1'784 2'154 2'538 2'941 3'360 3'804 4265  4'720 5'143 5'594 6'056
57 0 0 0 158 321 502 690 907 1'141 1'384 1'730 2'090 2'472 2'870 3'286 3'719 4177 4'653 5'120 5'552 6'013 6'486
58 0 0 151 315 485 672 867 1'091 1'332 1'667 2'025 2'397 2'791 3'201 3'631 4'078 4'550 5'041 5'521 6'120 6'595 7'083
59 0 151 308 478 655 849 1'051 1282 1'615 1'962 2'332 2'716 3123 3'546 3'990  4'451 4'938 5'444 6'096 6'708 7'198 7'862
60 145 302 465 641 824 1'025 1'234 1'554 1'898 2'256 2'637 3'034 3'453 3'890 4'347  4'823 5'324 6'001 6'671 7'296 7'962 8'644
61 145 302 465 641 824 1'025 1'306 1'629 1'976 2'337 2'721 3121 3'545 3'985  4'446  4'925 5'586 6'272 6'951 7'582 8'256 8'946
62 145 302 465 641 824 1'097 1'381 1'707 2'057 2'421 2'809 3'212 3'639 4'083 4'548 5'182 5'853 6'551 7'238 7'876 8'557 9'254
63 145 302 465 641 892 1'168 1'454 1'782 2'136 2'503 2'894 3'301 3'732 4179  4'799 5'443 6'124 6'833 7'530 8'174 8'862 9'567
64 145 302 465 709 962 1241 1'530 1'861 2'218 2'589 2'983 3'393 3'828 4'429 5'058 5'713 6'405 7'124 7'831 8'481 9177 9'890
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Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Minimalwert fiir die Frauen

Alter
2020 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 500
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 498 752
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 750 1'006
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 247 496 748 1'004 1'263
30 0 0 0 0 0 0 0 0 247 497 748 1'003 1'261 1'523
31 0 0 0 0 0 0 0 246 497 750 1'004 1'261 1'5622 1'786
32 0 0 0 0 0 0 246 496 751 1'007 1'264 1'523 1'788 2'054
33 0 0 0 0 0 244 493 747 1'007 1'266 1'526 1'788 2'055 2'324
34 0 0 0 0 244 491 744 1'003 1'267 1'530 1'792 2'056 2'326 2'598
35 0 0 0 239 488 739 995 1'259 1'527 1'793 2'058 2'325 2'597 2'979
36 0 0 239 484 737 992 1'252 1'520 1'793 2'062 2'330 2'600 2'981 3'366
37 0 232 476 725 983 1'241 1'506 1'778 2'056 2'328 2'598 2'977 3'362 3'751
38 232 470 719 973 1'236 1'498 1'766 2'043 2'326 2'601 2'980 3'362 3'751 4'144
39 463 708 962 1'220 1'488 1'754 2'026 2'308 2'595 2'980 3'362 3'748 4'141 4'538
40 701 952 1'210 1'474 1'747 2'017 2'293 2'579 2'976 3'366 3'752 4'142 4'539 4'940
41 939 1'197 1'460 1'729 2'007 2'281 2'561 2'957 3'361 3'755 4'145 4'539 4'940 5'345
42 1'183 1'448 1'716 1'990 2'273 2'551 2'940 3'343 3'754 4'153 4'547 4'945 5'350 5'759
43 1'429 1'700 1'974 2'253 2'541 2'927 3'322 3'732 4'149 4'554 4'952 5'354 5'763 6'176
44 1'685 1'963 2'242 2'526 2'925 3'316 3717 4'133 4'558 4'968 5'370 5'776 6'189 6'607
45 1'944 2'230 2'514 2'906 3'312 3'710 4117 4'540 4'972 5'386 5'793 6'203 6'621 7'220
46 2'214 2'507 2'899 3'299 3713 4'117 4'530 4'960 5'399 5'819 6'230 6'645 7'245 7'850
47 2'492 2'892 3'292 3'700 4'122 4'532 4'951 5'388 5'835 6'261 6'676 7'271 7'877 8'489
48 2'983 3'396 3'806 4'224 4'657 5'075 5'502 5'949 6'406 6'838 7'436 8'039 8'652 9'272
49 3'480 3'907 4'327 4'756 5'199 5'625 6'060 6'517 6'984 7'600 8'204 8'815 9'437 10'064
50 3'991 4'433 4'863 5'303 5'757 6'191 6'635 7'102 7'755 8'381 8'993 9'612 10241 10'877
51 4'408 4'861 5'300 5'748 6'211 6'652 7'103 7'754 8'418 9'052 9'672 10297 10933 11'576
52 4'839 5'303 5'751 6'208 6'681 7'129 7'762 8'425 9'101 9'743 10'370 11'002 11'645 12'295
53 5'273 5'749 6'206 6'672 7'154 7'783 8'426 9'100 9'788 10439 11'072 11'712 12'362 13'019
54 5'686 6'174 6'639 7'114 7778 8'417 9'070 9'755 10454 11114 11'754 12400 13'057 13'721
55 6'115 6'615 7'089 7'744 8'421 9'069 9'732 10429 11140 11'808 12'455 13108 13'772 14'550
56 6'539 7'050 7'704 8'372 9'061 9'719 10'391 11100 11'823 12'499 13'153 13813 14'591 15'377
57 6'980 7'669 8'335 9'015 9'717 10'385 11'067 11'788 12'523 13'208 13'869 14'642 15'428 16'222
58 7'757 8'468 9'150 9'846 10565 11246 11'941 12'676 13'427 14123 14'899 15683 16'479 17'284
59 8'556 9'288 9'987 10'700 11'436 12'129 12'838 13'589 14'355 15169 15'955 16'749 17'557 18'372
60 9'358 10112 10'828 11'557 12'310 13'017 13'739 14'506 15'394 16221 17'018 17'822 18'641 19'467
61 9'667 10430 11'151 11'887 12'647 13'359 14'086 14'964 15'860 16'693 17'494 18'304 19127 19'958
62 9'983 10'755 11'483 12'226 12'992 13709 14'546 15'433 16'337 17176 17'982 18'797 19'624 20'461
63 10'304 11'084 11'819 12'568 13'342 14'168 15'012 15907 16'820 17'665 18'476 19'295 20128 20'969
64 10'635 11'425 12166 12'922 13'807 14'641 15492 16'395 17'317 18168 18'984 19'808 20'646 21'492

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir die Frauen

Alter |BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir Frauen
2020 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838
40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'838 7771
41 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7471 11'496
42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'545 7169 11186 15'304
43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7118 10'823 14'931 19142
44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'461 7'060 10'834 14'623 18'826 23'135
45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'973 10'712 14'605 18'479 22'778 27'186
46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'377 6'889 10'625 14'511 18'527 22'489 26'889 31'399
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'854 10505 14'386 18422 22'565 26'618 31'121 35737
48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'343 6'820 10470 14'265 18297 22'489 26'765 32'431 37'080 41'845
49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'733 10345 14'136 18'078 22'262 26'613 32'542 38'338 43'135 49'696
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'259 6'649 10258 14'011 17'949 22'043 26'386 32'385 38502 44'432 51'026 57'784
51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'544 10'065 13'811 17706 21'791 26'040 32'025 38250 44'558 50'624 57'372 64'289
52 0 0 0 0 0 0 0 0 3'158 6'443 9'960 13'618 17'506 21'549 25'788 31'643 37'853 44'311 50'815 57'023 63'931 71'011
53 0 0 0 0 0 0 0 3'024 6'303 9'714 13'362 17155 21185 25'375 31'214 37'287 43722 50415 57'118 63'467 70536 77'782
54 0 0 0 0 0 0 2'688 5'820 9'211 12'738 16'506 20'426 24'586 30'345 36'383 42'662 49'313 56230 63'121 69'605 76'828 84'231
55 0 0 0 0 0 2'688 5'484 8'727 12'234 15'882 19'777 23'827 29'556 35'514 41759 48253 55127 62276 69'364 75989 83'371 90'938
56 0 0 0 0 2'520 5'309 8209 11'562 15182 18'948 22'965 28'540 34'457 40612 47'060 53767 60'861 68240 75521 82285 89'824 97'552
57 0 0 0 2'520 5141 8'034 11'044 14'510 18248 22137 27'678 33441 39555 45913 52'574 59'501 66'825 74'442 81'925 88'832 96'536 104'431
58 0 0 2'419 5'036 7'757 10'756 13'874 17'453 21'309 26'674 32'397 38'349 44'659 51221 58094 65241 72'795 80'651 88'336 97'920 105'850 113'979
59 0 2'419 4'935 7'653 10479 13'586 16'817 20'514 25'847 31'392 37'304 43452 49'966 56'741 63'835 71'212 79'004 87109 97'536 107'326 115'492 126'603
60 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 19'751 24'861 30'367 36'094 42'194 48537 55255 62241 69555 77161 85191 96'015 106'732 116'729 127'871 139'292
61 2'318  4'830 7'443 10260 13191 16'407 20'903 26'059 31'613 37'390 43'541 49'939 56'713 63'757 71131 78'801 89369 100'359 111'217 121'315 132'572 144'110
62 2'318  4'830 7'443 10260 13191 17'559 22'101 27'305 32'909 38'737 44'943 51'397 58229 65'334 72'771 82'918 93'651 104'813 115'815 126'017 137'391 149'050
63 2'318  4'830 7'443 10260 14'271 18682 23'269 28'520 34'173 40'051 46'309 52'818 59'707 66'871 76'782 87'089 97'989 109'324 120'473 130'780 142'273 154'054
64 2'318  4'830 7'443 11'340 15'394 19'850 24'484 29'783 35487 41'418 47'731 54'296 61'244 70'858 80'928 91'401 102'473 113'988 125'288 135'703 147'320 159'227
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Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

BVG-Altersguthaben am 31. Dezember: Maximalwert fiir die Frauen

Alter

2020 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'230
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'230 8'503
27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8'467 12'782
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8'431 12'746 17104
29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8'431 12'711 17'068 21'469
30 0 0 0 0 0 0 0 0 4'195 8442 12'721 17'043 21'444 25'889
31 0 0 0 0 0 0 0 4'177 8'445 12'745 17'067 21'433 25'877 30'367
32 0 0 0 0 0 0 4'177 8'427 12'769 17123 21'489 25'899 30'389 34'923
33 0 0 0 0 0 4'141 8'380 12'704 17121 21'530 25'940 30'394 34'928 39'508
34 0 0 0 0 4'141 8'345 12'647 17'045 21'538 26'002 30'457 34'956 39'536 44'162
35 0 0 0 4'070 8'292 12'558 16'923 21'396 25'965 30485 34'984 39'529 44'155 50'640
36 0 0 4'070 8'221 12'527 16'856 21'285 25'835 30'482 35'057 39'603 44'194 50'679 57'229
37 0 3'945 8'094 12'325 16'713 21'105 25'598 30'223 34'947 39'578 44169 50603 57'153 63'768
38 3'945 7'998 12'228 16'542 21'014 25'471 30'030 34'732 39'535 44'224 50658 57'157 63773 70'454
39 7'879 12'040 16'351 20'747 25'304 29'824 34'449 39228 44'110 50654 57'153 63'717 70'397 77'145
40 11'911  16'183 20'576 25'058 29'700 34'287 38'978 43'837 50597 57'222 63786 70417 77164 83'980
41 15'728 20105 24'577 29'139 33'863 38512 43266 49'990 56'858 63561 70'189 76'883 83696 90'576
42 19'631 24116 28'668 33'311 38'119 42'832 49441 56'273 63'251 70034 76'727 83486 90'365 97'312
43 23'566 28159 32'792 37'517 42409 48'961 55'662 62'604 69692 76'555 83'313 90'139 97'084 104'098
44 27'658 32'363 37'080 41'892 48'646 55'291 62'088 69'141 76'344 83'290 90'116 97'009 104'023 111'107
45 31'810 36'630 41'432 48'075 54'952 61'693 68'585 75'752 83'070 90101 96'995 103'957 111'040 121'216
46 36'129 41'067 47'702 54'470 61'476 68'314 75306 82'591 90'028 97'146 104110 111'144 121'320 131'599
47 40'575 47'326 54'087 60'983 68118 75056 82149 89'554 97113 104'320 111'355 121'458 131'738 142'120
48 48'526 55'496 62420 69'483 76'788 83'856 91'081 98'642 106'360 113'682 123'808 134'035 144'440 154'950
49 56'573 63'765 70'854 78'085 85563 92'762 100'121 107'840 115'719 126'155 136'405 146'758 157'291 167'929
50 64'864 72'283 79543 86'948 94'602 101'938 109'434 117'316 128'357 138'951 149'329 159'811 170'474 181'244
51 71'532 79134 86'531 94'076 101'873 109'317 116'924 127'921 139'148 149'876 160'364 170'956 181'731 192'613
52 78422 86'214 93'753 101'442 109'386 116'943 127'648 138'832 150'251 161'117 171'717 182'423 193'313 204'311
53 85'362 93'345 101'026 108'860 116'954 127'582 138'446 149'819 161'430 172'437 183'150 193'970 204'975 216'090
54 91'972 100'137 107'954 115'927 127119 137'900 148'919 160476 172'273 183'415 194'238 205'169 216'286 227'514
55 98'847 107'201 115'159 126'183 137'581 148'518 159'697 171'442 183'431 194'712 205'648 216'693 227'926 241'083
56 105'627 114'167 125'171 136'396 147'998 159'092 170'428 182'361 194'542 205'962 217'010 228'169 241'329 254'621
57 112'678 124'230 135'435 146'865 158'676 169'930 181'430 193'555 205'931 217'494 228'658 241'731 255'027 268'455
58 125'282 137'180 148'645 160'339 172'419 183'880 195'588 207'962 220'590 232'336 245'446 258'687 272'152 285'752
59 138'221 150'476 162'206 174'171 186'529 198'201 210124 222'752 235'639 249'371 262'651 276'064 289'703 303'478
60 151'227 163'839 175'837 188'075 200'710 212'595 224'734 237'617 252'562 266'506 279'957 293'543 307'357 321'309
61 156'166 168'914 181'013 193'355 206'096 218'061 230282 245'053 260'128 274'166 287'694 301'358 315'249 329'280
62 161'229 174'116 186'319 198'767 211'616 223'664 237'760 252'661 267'869 282'004 295'611 309'353 323'325 337'437
63 166'358 179'386 191'695 204'250 217'209 231'116 245'323 260'357 275'700 289'932 303'618 317'441 331'494 345'687
64 171'660 184'834 197'252 209'918 224'765 238'786 253'108 268'278 283'759 298'093 311'860 325'765 339'901 354'179

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards
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Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Anpassung der BVG-Risikorenten an die Teuerung

Anpassungssatze fiir die BVG-Risikorenten, in Prozent

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

Jahr, in dem die Anpassungsjahre der BVG-Risikorenten (fett die Jahre der Anpassung der AHV/IV-Rente)
Rente zum ersten
Mal auslc)jezahlt 1989|1990 1991]|1992(1993( 1994 (1995 1996|1997| 1998/ 1999]|2000{2001|2002|2003|2004|2005|2006]|2007|2008({2009(2010(2011{2012/2013 22%11‘; 2019|2020

wurde
1985 431 3.4 12.1| 3.5 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1986 7.2 12.1| 3.5 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1987 11.9] 5.7 | 3.5 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1988 15.9| 3.5 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1989 16.0 4.1 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1990 13.1] 0.6 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1991 7.7 2.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1992 6.2 | 0.6 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1993 3.2 0.5 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1994 3.0 0.1 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1995 1.0 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1996 1.7 1.4 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1997 2.7 1.2 1.4 2.2 3.7 - - -
1998 34|05 1.4 2.2 3.7 - - -
1999 2.6 1.4 2.2 3.7 - - -
2000 1.7 ] 0.9 2.2 3.7 - - -
2001 1.9 2.2 3.7 - - -
2002 281 0.8 3.7 - - -
2003 3.1 3.7 - - -
2004 3.0 29 - - -
2005 45 - - -
2006 271 0.3 - -
2007 2.3 - -
2008 - - -
2009 0.4 -
2010 - - | 0.1

2011 - 2012 -

2013 - 2014 - | 0.1
2015 1.5
2016 1.8

Beispiel: Eine BVG-Invalidenrente, die 2006 zum ersten Mal ausbezahlt wurde, musste am 1.1.2010 erstmalig angepasst werden (2,7%). Anschliessend wurde sie im
gleichen Zeitpunkt wie die AHV-Renten angepasst, d.h. nach einem weiteren Jahr am 1.1.2011 (0,3%). In den Jahren 2013, 2015 und 2019 musste die Rente nicht
angepasst werden, weil der Preisindex seit der letzten Anpassung (2011) nicht gestiegen ist. Alle diese Anpassungssatze sind in der Zeile 2006 ablesbar.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confedeération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Kumulierte Anpassung der BVG-Risikorenten an die Teuerung

Kumulierte Anpassungssatze fur die BVG-Risikorenten, in Prozent

Eidgendssisches Departement des Innern EDI

Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Mathematik, Analysen, Statistik und Standards

Jahr, in dem die Anpassungsjahre der BVG-Risikorenten (fett die Jahre der Anpassung der AHV/IV-Rente)

Rente zum ersten

Mal ausbezahlt | 1989|1990 1991(1992(1993|1994|1995| 1996|1997 1998(1999(2000(2001|2002]|2003]|2004|2005| 2006|2007 2008(2009(2010|2011]|2012| 2013 22%11‘; 2019|2020
wurde
1985 43| 78] 7.8 [20.9]125.1[25.1130.3{30.3]33.6[33.6|34.3[34.3]137.9|37.9|39.6[39.6|41.5]|41.5|44.7|44.7]50.0]50.0(50.0] 50.0] 50.0] 50.0{ 50.0] 50.0
1986 72|72 [20.2)124.4|124.4129.5129.5|32.8/32.8{33.5[/33.5|37.1|37.1|38.8|38.8|40.7]|40.7[{43.8[43.8(49.1]49.1149.1149.1]49.1]49.1]49.1[491
1987 11.9118.3|22.4(22.4(27.4|27.4]30.8|30.8|31.4]|31.4[35.0/35.0/36.6| 36.6| 38.5|38.5|41.5|41.5|46.8(46.8[46.8|46.8| 46.8| 46.8]| 46.8] 46.8
1988 15.9(20.0/20.0{24.9]124.9|128.1|28.1128.8]|28.8[32.2(32.2|33.8|33.8|35.7|35.7| 38.7| 38.7| 43.8(43.8(43.8|43.8|1 43.8| 43.8|43.8]|43.8
1989 16.0] 16.0]20.8]20.8]23.9(23.9124.5|24.5127.9(27.9129.4]29.4]131.2(31.2134.1{34.1]39.1{39.1] 39.1{39.1]39.1[39.1] 39.1] 39.1
1990 13.1113.8[13.8(16.7[16.7|17.3]17.3]120.5120.5]21.9{21.9[(23.6(23.6| 26.4| 26.4| 31.0/ 31.0| 31.0/ 31.0{ 31.0{ 31.0/ 31.0] 31.0
1991 771 7.71105/105]11.1]11.1]14.1]114.1]15.4]15.4]17.0]17.0] 19.6[19.6]24.0|24.0| 24.0{24.0] 24.0{24.0| 24.0{ 24.0
1992 62| 68[68([74]|74]10.3]10.3|11.6]11.6]/13.2[13.2(15.6[(15.6/19.9/19.9/19.9]19.9]19.9[19.9[19.9(/19.9
1993 32(32(37]37]|65)65]78]|78]93]93/(11.7({11.7]15.8]15.8|15.8]15.8|15.8/15.8{/15.8[15.8
1994 30131315959 72|72]|87]87]11.0]11.0]15.2]15.2(15.2]15.2]15.2]15.2[(15.2]15.2
1995 10]10]37|37[50]|50|64)|64]|88]88]128[{12.8(12.8[12.8]12.8|12.8|12.8]12.8
1996 171311311441 44[58)58]|82]82[122]12.2]12.2]12.2[12.2]12.2]12.2]12.2
1997 27127(139]139|54 |54 77|77 |7 {17 (1717|117 11.7]11.7]11.7
1998 341391395454 77|77 |17 17|\ M1 7{ 17| 1.7[{ 1.7 11.7{11.7
1999 26| 26|40[40|6.3(6.3]10.3]10.3|10.3]10.3]10.3]10.3{10.3{10.3
2000 171261261491 49(88|88|88|88)|88)88]|88]3838
2001 19]119]141[41(80]80|80]80]80]80]38.0{8.0
2002 28136|36(75|75|75]|75]|75|75]|75]75
2003 31[31[69]69|69]69]69]69]69]6.9
2004 30|60[60[60|60]60]60]6.0]86.0
2005 45145145 45]145[45]45| 4.5
2006 27(130(30]30]30])30]3.0
2007 231 23[123]23[23]23
2008 - - - - -
2009 04[04[04]04
2010 - - 0.1

2011 - 2012 -

2013 - 2014 0.1
2015 1.5 1.5
2016 1.8

Beispiel: Eine BVG-Invalidenrente, die 2006 zum ersten Mal ausbezahlt wurde, musste bis 2011 insgesamt um 3,0% (gerundeter Wert) erhéht werden. Seit 2011 fand
keine obligatorische Anpassung mehr statt. Der kumulierte Anpassungssatz zum 1.1.2020 betragt also auch 3,0%. Dieser Wert ist in der Zeile 2006 und der Spalte

2020 ablesbar. Beispielweise musste eine BVG-Invalidenrente, die im Jahr 2006 mit einem Betrag von 20'425.- Fr. zu laufen begonnen hatte, im Jahr 2011 auf
21'039,40 Fr. (exakter Wert) erhéht und seit dann nicht mehr angepasst werden.
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