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Inkrafttreten der neuen Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und (EG) Nr. 987/2009
zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit

1. Dritte Aktualisierung von Anhang Il des Personenfreizigigkeitsabkommens CH-EU
(FZA)

Mit der dritten Aktualisierung von Anhang Il FZA werden die neuen Verordnungen (EG) Nr. 883/2004
und die Durchfiihrungsverordnung (EG) Nr. 987/2009 (im Folgenden: Vo 883/2004, Vo 987/2009) die
Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und 574/72 ersetzen. Die neuen Regeln treten am 1. April 2012 in
Kraft.

Die Neuerungen der dritten Aktualisierung und ihre Auswirkungen auf die Schweiz sind insgesamt von
beschrankter Tragweite. Insbesondere konnte die Schweiz den Nichtexport von beitragsunabhéangigen
Sonderleistungen (Erganzungsleistungen, Hilflosenentschadigung, Arbeitslosenhilfe) beibehalten.
Ausserdem konnen durch einen neuen Vorbehalt ausserordentliche IV-Renten von Nichterwerbstéti-
gen weiterhin vom Export ausgenommen werden. Die wesentlichen Auswirkungen der modernisierten
Koordinationsregelungen auf die Unterstellung und die Leistungen der AHV werden im Folgenden
dargelegt.

2. Wesentliche Anderungen im Bereich der Unterstellung

2.1. Entsendungen

Die maximale Erstentsendungsdauer fur Arbeitnehmende und Selbstandige wird neu von 12 Monaten
auf 24 Monate ausgedehnt. Damit selbstandig Erwerbstatige, die normalerweise ihre Téatigkeit in der
Schweiz austiben, voriibergehend ihre Tatigkeit in einem EU-Staat austben kénnen und den schwei-
zerischen Rechtsvorschriften unterstellt bleiben, muss es sich um eine ,ahnliche Tatigkeit* handeln.

2.2. Gewdhnliche unselbstandige Tatigkeit in mehreren Staaten

Neu wird fur die Unterstellung unter die Rechtsvorschriften des Wohnstaates bei gewohnlicher Er-
werbstatigkeit in mehreren Staaten fir einen Arbeitgeber mit Sitz in einem Staat vorausgesetzt, dass
ein ,wesentlicher Teil* (25%) der Erwerbstatigkeit im Wohnstaat ausgeibt wird. Personen, die fir ihren
Arbeitgeber nicht oder nur zu einem unwesentlichen Teil in ihrem Wohnsitzstaat erwerbstétig sind,
sind den Rechtsvorschriften des Staates unterstellt, in dem sich der Arbeitgebersitz befindet. Bei ge-
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wohnlicher Erwerbstatigkeit fur mehrere Arbeitgeber mit Sitz in verschiedenen Staaten erfolgt die Un-
terstellung weiterhin im Wohnstaat, unabhéngig davon, ob dort ein wesentlicher Teil der Tatigkeiten
ausgelbt wird.

Beispiele:
Schweizerin mit Wohnsitz in der Schweiz arbeitet fur ihren Arbeitgeber mit Sitz in Italien zu 80% in
Italien und zu 20% in der Schweiz — Unterstellung in Italien (Sitz Arbeitgeber).

Schweizer mit Wohnsitz in der Schweiz arbeitet fir seinen Arbeitgeber mit Sitz in Italien zu 70% in
Italien und zu 30% in der Schweiz — Unterstellung in der Schweiz (Wohnsitz).

Schweizerin mit Wohnsitz in der Schweiz arbeitet fiir ihren Arbeitgeber mit Sitz in Deutschland zu 20%
in der Schweiz und zu 80% in Italien — Unterstellung in Deutschland (Sitz Arbeitgeber), obwohl sie in
Deutschland keiner Arbeitstatigkeit nachgeht.

Schweizer mit Wohnsitz in der Schweiz arbeitet daselbst fur einen Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz
zu 10% und in Italien fur einen Arbeitgeber mit Sitz in Italien zu 90% — Unterstellung in der Schweiz.

2.3 Selbstandige Erwerbstatigkeit in mehreren Staaten

Neu wird auch bei den Selbstandigen fiir die Unterstellung unter die Rechtsvorschriften des Wohnsitz-
staates bei gewohnlicher Erwerbstatigkeit in mehreren Staaten vorausgesetzt, dass ein ,wesentlicher
Teil” (25%) der Erwerbstatigkeit im Wohnsitzstaat ausgeubt wird.

Wohnt eine selbstandig tatige Person nicht in einem Staat, in welchem sie einen wesentlichen Teil
(25%) ihrer Arbeit ausiibt, wird sie demjenigen Staat unterstellt, in dem sich der Mittelpunkt ihrer T&-
tigkeit befindet.

Beispiele:
Schweizer mit Wohnsitz in der Schweiz arbeitet zu 30% in der Schweiz und zu 70% in Frankreich —
Unterstellung in der Schweiz.

Schweizerin mit Wohnsitz in der Schweiz arbeitet zu 20% in der Schweiz, zu 40% in Deutschland und
zu 40% in Frankreich. Einzig in Frankreich verfiigt sie Gber Geschaftsraumlichkeiten inkl. Ladenlokal
— Unterstellung in Frankreich.

2.4. Gewdhnliche (= gleichzeitige) unselbstandige und selbsténdige Tatigkeit in meh-
reren Staaten

Mit der neuen Verordnung wird das Prinzip der Unterstellung unter die Rechtsvorschriften eines einzi-
gen Staates vollumfanglich verwirklicht. Der urspringliche Anhang VIl der Verordnung (EWG)
Nr.1408/71, der in den Konstellationen von unselbstéandigen und selbstandigen Erwerbstéatigkeiten in
mehreren Mitgliedstaaten zur Anwendung kam und eine Doppelunterstellung erméglichte, fallt weg.
Personen, die gewdhnlich in mehreren Staaten eine unselbstéandige und eine selbstandige Tatigkeit
ausiuben, sind kiinftig ausschliesslich den Rechtsvorschriften desjenigen Staates unterstellt, in dem
die Arbeitnehmertatigkeit ausgetbt wird.

2.5. Arbeitnehmende im internationalen Transportwesen (internationale Luftfahrt oder
internationale Schienen- und Strassentransportunternehmen)

Die Vo 883/2004 sieht keine Sondervorschriften fiir die Versicherungspflicht von Arbeit-nehmenden in
internationalen Transportbetrieben mehr vor. Die Unterstellung dieser Personen bestimmt sich nach
den allgemeinen Unterstellungsregeln (gewohnliche Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten).
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2.6. Bezug von Geldleistungen

Neu wird der Bezug einer kurzfristigen Geldleistung der Austibung einer Erwerbstétigkeit gleichge-
stellt. Bei Personen, die solche Geldleistungen (z.B. Mutterschaftsentschadigung, Unfalltaggeld) be-
ziehen, gilt der Staat, der diese Leistungen zahlt, als der Erwerbsstaat. Nicht als Geldleistungen gel-
ten Alters-, Invaliditats- oder Hinterlassenenrenten, Renten bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten
oder Geldleistungen bei Krankheit, die eine Behandlung von unbegrenzter Dauer decken. Auch der
Bezug von Krankentaggeldern nach dem VVG entspricht nicht einer Geldleistung im Sinne der Ver-
ordnung.

2.7. Ubergangsfrist von zehn Jahren

Personen, die nach den Bestimmungen der neuen Vo 883/2004 den Rechtsvorschriften eines ande-
ren Mitgliedstaates unterliegen als nach Titel Il der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71, bleiben wahrend
maximal zehn Jahren weiterhin den Rechtsvorschriften geméass Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 un-
terstellt, solange sich der zugrunde liegende Sachverhalt nicht &ndert (Art. 87 Abs. 8 Vo 883/2004).

3. Wesentliche Anderungen im Bereich Leistungen

3.1. Weltweiter Export von AHV/IV-Renten fir alle EU-Staatsangehdrigen

Der Gleichbehandlungsgrundsatz in Art. 4 Vo 883/2004 gilt neu auch fur alle Personen, die in den
Anwendungsbereich der Verordnung fallen und die ausserhalb eines EU-Mitgliedstaats Wohnsitz ha-
ben. Das bedeutet, dass AHV/IV-Renten neu auch weltweit an Staatsangehorige von Belgien, Dane-
mark, Estland, Ungarn, Litauen, Lettland, Malta, Polen, Rumanien und der Slowakei, exportiert wer-
den missen.

3.2. Ausnahmen vom Export

Erganzungsleistungen (EL), gleichartige kantonale Leistungen sowie Hartefallrenten der In-
validenversicherung sind aufgrund eines Eintrags als besondere beitragsunabhéangige Geldleistungen
in Anhang X der Vo 883/2004 (ehem. Anhang lla der Verordnung (EWG) Nr.1408/71) weiterhin nicht
zu exportieren. Auch ausserordentliche IV-Renten von Nichterwerbstatigen werden dank einem neuen
Eintrag als besondere beitragsunabhéngige Geldleistungen weiterhin nur bei Wohnsitz in der Schweiz
gewahrt, obwohl das Koordinationsrecht neu auch Nichterwerbstatige erfasst. Schliesslich sind auch
die Hilflosenentschadigung aufgrund eines Eintrages im Protokoll zu Anhang Il FZA wie bisher vom
Export ausgenommen.

3.3. Berechnung der Kinder- und Waisenrenten

Kinder- und Waisenrenten unterliegen neu denselben Berechnungsregeln wie Altersrenten. Liegen
Versicherungszeiten in mehreren Staaten vor, so gewahrt jeder Staat eine Teilrente.

3.4. Wegfall der Nachversicherung fur den Anspruch auf IV-Renten — Weiterhin Nach-
versicherung fir den Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen

Weil mit der 5. IV-Revision die Mindestbeitragsdauer von drei Jahren fur den Erwerb eines Anspruchs
auf ordentliche 1V-Rente eingefiihrt wurde, ist der urspringliche Eintrag in Anhang VI Ziffer 8 beziig-
lich der einjahrigen Nachversicherung obsolet. Die neue Verordnung sieht keinen solchen Eintrag
mehr vor.

Mit Eintrag in Anhang Xl Ziff. 8 der Vo 883/2004 wurde jedoch die Nachversicherung in der IV fur den
Anspruch auf Eingliederungsmassnahmen aufrecht erhalten. Dabei wurde prézisiert, dass die Nach-
versicherung beim Bezug einer Invalidenrente (ganze oder Bruchteilsrente), bei abgeschlossener
erstmaliger Eingliederung oder beim Bezug einer Leistung der Arbeitslosenversicherung des Wohn-
staats endet.
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3.5. Wegfall der Plafonierung von Erganzungsleistungen (EL)

Nichterwerbstatige EU- und EFTA-Staatsangehdrige, deren EL plafoniert ist, weil sie zwar die flnfjah-
rige Karenzfrist erfiillen, nicht jedoch die zehnjahrige, haben ab Inkrafttreten der Vo 883/2004 An-
spruch auf eine unplafonierte EL. Die WEL wird mit dem néchsten Nachtrag (voraussichtlich per 1.
Januar 2013) angepasst.

3.6. Zeitliche Geltung (Ubergangsrecht)

Das Freizigigkeitsabkommen gilt grundsétzlich fur alle Rentenanspriiche, die nach dem Beginn der
Anwendung des Abkommens verfligt werden, unabhéngig vom Zeitpunkt des Eintritts des Versiche-
rungsfalls. Leistungsanspriiche, Uber die nach dem Inkrafttreten der Vo 883/2004 verfiigt wird, werden
auf der Grundlage der neuen Vo 883/2004 festgestellt. Massgebend ist demnach nicht der An-
spruchsbeginn, sondern, ob die Verfliigung vor oder nach dem Inkrafttreten der Vo 883/2004 erlassen
wird.

4. Ausblick in die Zukunft - Elektronischer Datenaustausch

Die neuen Koordinationsverordnungen sehen vor, dass die Versicherungstrager und Behérden der
EU-Mitgliedstaaten und der Schweiz in Zukunft auf elektronischem Weg Daten und Informationen
austauschen. Die E-Formulare werden auf einen heute noch nicht festgelegten Zeitpunkt hin nicht
mehr verwendet. Die Schweiz ist derzeit mit der Umsetzung eines entsprechenden nationalen Pro-
jekts befasst (SNAP-EESSI). Auf welchen Zeitpunkt hin der elektronische Austausch von Daten zwi-
schen den EU-Staaten und der Schweiz in Betrieb genommen werden kann, ist heute noch nicht be-
kannt.

Bis auf Weiteres wird die Schweiz fir den Austausch von Informationen grundsatzlich die alten E-
Formulare benutzen. Bei der Festlegung der anwendbaren Rechtsvorschriften (bei Entsendungen
oder Mehrfachtétigkeiten, etc.) sollten die Ausgleichskassen jedoch ab Inkrafttreten der neuen Rege-
lungen die neue Bescheinigung - Portable Document (PD) Al — verwenden. Wahrend einer Uber-
gangszeit bis zur Umsetzung des elektronischen Datenaustausches kann jedoch weiterhin das For-
mular E 101 verwendet werden. Den Anderungen durch die neuen Verordnungen ist aber in jedem
Fall Rechnung zu tragen. Mit der zwdélfmonatigen Verlangerung der Entsendung von 12 auf 24 Monate
entféllt das Formular E 102. Auch das Formular E 103 kommt nicht mehr zur Anwendung.

5. Weisungséanderungen

Das Inkrafttreten der neuen EU-Verordnung bedingt verschiedene Weisungsanpassungen, so na-
mentlich der WVP und des KSBIL. Die Anderungen wurden in den Fachkommissionen (Beitragskom-
mission und der Leistungskommission) bereits besprochen. Die Weisungen werden auf den 1. April
2012 aktualisiert und rechtzeitig auf der Vollzugsseite aufgeschaltet.
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