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Vorwort 1/18

Die Benennung der Bundesgerichtsurteile wurde im vorliegenden

Kreisschreiben vereinheitlicht. Die angepassten Randziffern werden
in der Tabelle unten nicht aufgeftihrt. Die aufgehobenen Randziffern
wurden ebenfalls nicht aufgefihrt.

Zudem sind folgende Randziffern Gegenstand von Anderungen und

Erganzungen per 1. Januar 2018:
1001 Neue Definition des Inhaltes des geéandert
KSBE
1006 Verweis auf Botschaft WE IV gestri- | geandert
chen
1007 Alter Inhalt geléscht da Zusammen- | neuer Inhalt
fassung der Art. 21 Absatz 4, Art. 28
und Art. 43 Absatz 2 ATSG
NEU Verweis auf KSIH fir Scha-
densminderungs- und Mitwirkungs-
pflicht
1009 Verweis auf Rz 7020ff KSIH gedndert
1020.1 Leichte inhaltliche Prazisierung geéandert
1026 Sprachliche Anpassung geéandert
1028 Coaching durch externe Leistungser- | neu
bringer
3004 Sprachliche Anpassung geéandert
3005.1 Neu auf Grund des Urteil des BGer | neu
8C 716/2016 vom 1. Februar 2017
3008 Inhaltliche Prazisierung gedndert
3009 Sprachliche Anpassung gedndert
3013 Sprachliche Anpassung gedndert
3017 Beispiele aufgehoben geéandert
3018 Sprachliche Anpassung gedndert
3019 Beispiele aufgehoben geéandert
3020.2 Vorher Rz 1012 neu
Sprachliche Anpassung
3021 Sprachliche Prazisierung gedndert
3022 Rz wurde gekirzt gedndert
3023 Sprachliche Anpassung gedndert
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3024 Erganzung Art. 5 Abs. 5 + 6 IVV geéandert
3027 Rz wurde gekurzt gedndert
3029 Beispiel aufgehoben geéandert
3033 Beispiel aufgehoben geéandert
3035 Inhaltliche Prazisierung gedndert
3039 Erganzung Art. 5° [VV geandert
3043.1 Vorher Rz 3047 gedndert
3043.2 Vorher Rz 3049 gedndert
4004 Verweis auf Rz 3005 gedndert
4006.1 Neu auf Grund Urteil des BGer neu
8C 716/2016 vom 1. Februar 2017
4008 Inhaltliche Prazisierung gedndert
4022.1 Vorher Rz 1012 geandert
Sprachliche Anpassung
4023 Sprachliche Anpassung geéandert
4025 Beispiel aufgehoben geéndert
4026 Sprachliche Anpassung geéandert
4027 Sprachliche Anpassung geéandert
4029 Inhaltliche Prazisierung gedndert
4035 Sprachliche Anpassung geéandert
5001 Inhaltliche Prazisierung gedndert
5005 Sprachliche Anpassung gedndert
5008 Sprachliche Anpassung gedndert
5024 Rz 5024.1 wurde integriert gedndert
5039 Rz gekulrzt gedndert
6004 Rz 6005 wurde integriert gedndert
7001.1 IV-Rundschreiben Nr. 368 vom 22. neu
September 2017
7002 Rz geklrzt gedndert
7004 Sprachliche Anpassung fir Vorlage- | geandert
pflicht
7006 Sprachliche Anpassung gedndert
7014 Verankerung der Berichterstattung Neu
ans BSV
EDI BSV Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

Gultig ab 01.01.2014

Stand: 01.01.2018

318.507.02d




4von 70

Folgende Randziffern werden per 01.2018 aufgehoben, da Doppe-
lungen von Randziffern oder Wiedergabe von Gesetzes- oder Ver-
ordnungsartikeln zuktinftig vermieden werden sollen. Entsprechend
wurden auch einige Uberschriften gestrichen resp. angepasst und

die Nummerierung der Kapitel Uberarbeitet.

1002 Aufgehoben
1003 Wurde in Rz 1001 integriert Aufgehoben
1012 Neu Rz 3020.2 und Rz 4022.1 Aufgehoben
1020 Art. 8a Abs. 1 IVG Aufgehoben
1021 Art. 22 Abs. 5”5 IVG Aufgehoben
1022 Art. 22 Abs. 5 IVG Aufgehoben
1023 Art. 8a Abs. 2 Bst. d und Abs. 4 IVG | Aufgehoben
3028 Art. 5P Abs. 1 IVV Aufgehoben
3047 Neu Rz 3043.1 Aufgehoben
3048 Art. 90 Abs. 4 IVV Aufgehoben
3049 Neu Rz 3043.2 Aufgehoben
3050 In Rz 3043.2 integriert Aufgehoben
3051 Art. 90 Abs. 4 IVV Aufgehoben
4034 Art. 90 Abs. 4 IVV Aufgehoben
4037 Art. 90 Abs. 4 IVV Aufgehoben
5024.1 Wurde in Rz. 5024 integriert Aufgehoben
5025 Aufgehoben
5040 Art. 18c Abs. 1 IVG Aufgehoben
5041 Art. 18c Abs. 1 IVG Aufgehoben
6005 Wurde in Rz 6004 integriert Aufgehoben
6011 Aufgehoben
6027 Fehlende gesetzliche Grundlage fur | Aufgehoben
Vorlagepflicht
6027.1 Fehlende gesetzliche Grundlage fur | Aufgehoben
Vorlagepflicht

7012 Aufgehoben
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Abklrzungen

AHI AHI-Praxis — Monatsschrift Gber die AHV, IV, EO und
Familienzulagen, herausgegeben vom Bundesamt ftr
Sozialversicherung (bis 1992: ZAK)

AHV Alters- und Hinterlassenenversicherung

AHVV Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversi-
cherung

ALV Arbeitslosenversicherung

ATSG Bundesgesetz Uber den Allgemeinen Teil des Sozial-
versicherungsrechts

AVIG Bundesgesetz Uber die obligatorische Arbeitslosenver-
sicherung und die Insolvenzentschadigung

BBG Berufsbildungsgesetz (Bundesgesetz Uber die Berufs-
bildung)

BEFAS Berufliche Abklarungsstelle der IV

BSV Bundesamt fiir Sozialversicherungen

EFZ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

EO Erwerbsersatzordnung

EVG Eidgenodssisches Versicherungsgericht

IKS Internes Kontrollsystem

\Y, Invalidenversicherung

VG Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung

\AYJ Verordnung Uber die Invalidenversicherung

KHMI Kreisschreiben Uber die Abgabe von Hilfsmitteln durch
die Invalidenversicherung

KSIH Kreisschreiben Uber Invaliditat und Hilflosigkeit in der
\Y

KSTI Kreisschreiben Uber die Taggelder der Invalidenversi-
cherung

KSVI Kreisschreiben tber das Verfahren

KSVR Kreisschreiben Uber die Vergutung der Reisekosten
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MV Militarversicherung

Rz Randziffer

SchKG Bundesgesetz Uber Schuldbetreibung und Konkurs

uv Obligatorische Unfallversicherung UVG Bundesgesetz
uber die Unfallversicherung

vgl. vergleiche

vP versicherte Person(en)

ZAK Monatsschrift Gber die AHV, IV und EO, herausgege-
ben vom Bundesamt flir Sozialversicherung (ab 1993:
AHI-Praxis)

ZAS Zentrale Ausgleichsstelle
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1. Teil: Allgemeines

1. Inhalt des Kreisschreibens

1001 Dieses Kreisschreiben definiert die Rahmenbedingungen

1/18 fur eine zielgerichtete Planung und Umsetzung der Mass-
nahmen beruflicher Art sowie die Kostenvergltung an
Leistungserbringer.

1002 Aufgehoben

1/18

1003 Aufgehoben

1/18

1004 Aufgehoben

1005 Aufgehoben

1/17
2. Zweckmassigkeit der Massnahmen

1006 Fur die Leistungsgewahrung fallen nur Massnahmen in

1/18 Betracht, die den Fahigkeiten und soweit als mdglich auch
den Neigungen der vP entsprechen und die das Einglie-
derungsziel auf einfache und zweckmaéassige Weise an-
streben. Dies bedeutet, dass zwischen der Dauer und den
Kosten der Massnahme einerseits und dem wirtschattli-
chen Erfolg (im Sinne der Eingliederungswirksamkeit) an-
dererseits ein verninftiges Verhéltnis bestehen soll. Zu-
dem soll die berufliche Ausbildung in einer auf die Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes ausgerichteten Weise so-
weit wie moglich im ersten Arbeitsmarkt erfolgen
3. Schadenminderungs- und Mitwirkungspflicht

(Art. 7 Abs. 2 IVG, Art. 21 Absatz 4, Art. 28 und
Art. 43 Absatz 2 ATSG)

1007 Zur Schadenminderungs- und Mitwirkungspflicht vgl. Rz

1/18 1048 ff. KSIH. Insbesondere haben die vP bei der Abkla-
rung ihrer Anspriche, Eingliederungs- und Wiedereinglie-
derungsmoglichkeiten mitzuwirken. Die Sanktionen bei
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1008
1/16

1009
1/18

1010

Verletzung der Schadenminderungs- oder Mitwirkungs-
pflicht richten sich nach Rz 7011 ff. KSIH

Die vP ist zur Mitwirkung verpflichtet, d.h. sie hat sich al-
len angeordneten zumutbaren Abklarungs-, Eingliede-
rungs- und Wiedereingliederungsmassnahmen zu unter-
ziehen und aktiv zum Erfolg der Eingliederung beizutra-
gen (z.B. medizinische Massnahmen wie Psychotherapie
usw.). Abklarungs-, Eingliederungs- und Wiedereingliede-
rungsmassnahmen setzen seitens der versicherten Per-
son neben der subjektiven Eingliederungsfahigkeit und
Motivation notwendigerweise eine zeitliche Verflugbarkeit
und Flexibilitat (Urteil des BGer 8C_664/2013 vom

25. Marz 2014, E. 3.4) sowie die Bereitschaft zur Erfillung
verbindlich festgelegter Ziele (Urteil des BGer

8C _583/2014 vom 12. Dezember 2014, E. 5.2) voraus.

Bei Verletzung der Schadenminderungs- oder Mitwir-
kungspflicht kann die IV-Stelle im Sinne von Art. 7b Abs. 1
IVG ein Mahn- und Bedenkzeitverfahren durchftihren. Die
Mahnung sowie die EinrAumung einer angemessenen Be-
denkzeit mit Hinweis auf die Folgen der Widersetzlichkeit
(Leistungsktirzung oder -verweigerung; Beschluss auf-
grund der Akten oder Nichteintretensentscheid) hat in
Form einer Mitteilung ohne Rechtsmittelbelehrung zu er-
folgen. Ausnahmsweise kann in den in Art. 7b Abs. 2 IVG
geregelten Fallen vom Mahn- und Bedenkzeitverfahren
abgesehen werden (vgl. Rz 7020ff KSIH).

4. Berufliche Eingliederung von psychisch erkrankten
Versicherten

Bei psychisch erkrankten Versicherten sind die berufli-
chen Massnahmen zeitlich und organisatorisch nach Mdg-
lichkeit so zu gestalten, dass den gesundheitlichen
Schwankungen angemessen Rechnung getragen werden
kann. Die beruflichen Massnahmen durfen nicht aus-
schliesslich aus therapeutischen Griinden erfolgen. Je-
doch kann eine berufliche Massnahme mit positivem the-
rapeutischem Nebeneffekt in Betracht kommen, wenn die

EDI BSV
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1011

1011.1

1011.2

1012
1/18

unmittelbare berufliche Eingliederung im Vordergrunde
steht.

5. Berufliche Eingliederung und strafrechtlicher
Massnahmenvollzug

Der strafrechtliche Massnahmenvollzug steht dem An-
spruch auf Massnahmen beruflicher Art wahrend der glei-
chen Zeit nicht entgegen (ZAK 1988 S. 176 und 1988

S. 383). Beginn und zeitliches Ausmass der Ausbildung
sind mit den Strafvollzugsorganen abzusprechen. Von der
IV zu Gbernehmen sind aber nur die in direktem Zusam-
menhang mit der Eingliederungsmassnahme stehenden
invaliditatsbedingten Kosten, nicht aber die Auslagen,
welche in den Bereich des Strafvollzugs fallen.

Ist grundsétzlich ein Anspruch auf Massnahmen berufli-
cher Art ausgewiesen, prift die zustandige IV-Stelle den
Umfang der Massnahmen, auf welche die vP unabhéngig
vom strafrechtlichen Massnahmenvollzug Anspruch hatte.
Wirde die IV beispielsweise ohne den strafrechtlichen
Massnahmenvollzug nur die behinderungsbedingten
Mehrkosten fir die Ausbildung im geschitzten Rahmen
zusprechen, nicht aber flr betreutes Wohnen, so werden
nur Kosten bis zur Hohe der Referenzmassnahme ,Aus-
bildung ohne betreutes Wohnen* von der IV Gbernommen.

Um die behinderungsbedingten Mehrkosten betraglich
festzulegen, wird ein Referenztarif in einer geeigneten In-
stitution ohne Strafvollzug angenommen. In diesem Um-
fang beteiligt sich die IV an den Gesamtkosten des Auf-
enthaltes im Justizheim. Samtliche Ubrige Kosten fallen in
den Bereich des Strafvollzuges und sind nicht von der IV
zu Ubernehmen. Ausgenommen von dieser Regelung sind
bestehende Vereinbarungen zwischen Einrichtungen des
strafrechtlichen Massnahmenvollzugs und der IV bis zu
deren Ablauf.

Aufgehoben

EDI BSV

Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

Gultig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2018 318.507.02d



15von 70

1013 Aufgehoben

5/17
1014 und Aufgehoben
1015
1/17
6. Berufliche Massnahmen im Ausland
(Art. 9 Abs. 1 IVG, Art. 23b's - 23te" [VV)
1016 Die Durchfihrung beruflicher Massnahmen im Ausland

bedarf der Zustimmung des BSV, dem die gesamten Ak-
ten mit einer eingehenden Begrindung fur den beftrwor-
tenden Antrag einzureichen sind. Das BSV kann in spezi-
ellen Fallen (z.B. Massnahmen im Grenzgebiet) mit ein-
zelnen IV-Stellen eine von diesem Grundsatz abwei-
chende Regelung treffen.

1017 Aufgehoben
1018 Aufgehoben
7. Zusammenarbeit mit Dritten (Art. 41 IVV)

1019 Die IV-Stelle stellt die Zusammenarbeit und Koordination
mit den im Einzelfall beteiligten Stellen der 6ffentlichen
Sozialhilfe, der offentlichen Berufsberatung, der Berufsbil-
dungsamter, der UV, der MV, der ALV sowie der Arbeits-
amter sicher.

1019.1  Die IV-Stelle informiert und berét Fachpersonen aus

1/15 Schule und Ausbildungsinstitutionen auch unabhéangig
vom Einzelfall mit dem Ziel, Invaliditat zu verhindern, das
Eingliederungsziel einer beruflichen Massnahme zu errei-
chen oder auf die Nachhaltigkeit einer abgeschlossenen
Eingliederung hinzuwirken.

1019.2 Die IV-Stelle sensibilisiert die Arbeitgeber und behandeln-

1/15 den Arzte als zentrale Partner im Eingliederungsprozess
auch unabhangig vom Einzelfall fur die Anzeichen von In-
validisierung. Sie beréat sie zu invaliditatsspezifischen Fra-
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gen mit dem Ziel, Invaliditat zu verhindern, das Eingliede-
rungsziel zu erreichen oder auf die Nachhaltigkeit einer
abgeschlossenen Eingliederung hinzuwirken.

1019.3 Wahrend der gesamten Eingliederungsphase ist der be-

1/15 handelnde Arzt in geeigneter Weise einzubeziehen, um
den notwendigen gegenseitigen Informationsaustausch si-
cher zu stellen, die Eingliederung der versicherten Person
bestmdglich zu unterstitzen und eine entsprechend ada-
guate arztliche Behandlung zu gewahrleisten.

8. Wiedereingliederung aus der Rente
(Art. 8a Abs. 1 IVG)

1020 Aufgehoben
1/18

1020.1 Im Rahmen der Rentenzusprache sehen die IV-Stellen fir

1/18 Rentenbezlgerinnen und Rentenbezlger mit erwartetem
Eingliederungspotenzial geeignete begleitende Massnah-
men im Hinblick auf die Vorbereitung einer spateren Wie-
dereingliederung vor (vgl. Rz 1023.1).

1020.2 Bei Rentenbezligerinnen und Rentenbezligern mit vermu-

1/15 tetem Eingliederungspotenzial bezieht die 1V-Stelle den
behandelnden Arzt in die Vorbereitung des Eingliede-
rungsplans ein.

1021 Aufgehoben

1/18
1022 Aufgehoben
1/18
8.1 Beratung und Begleitung der Rentenbezlige-
rinnen und Rentenbezlger und ihrer Arbeit-
geber

(Art. 8a Abs. 2 Bst. d und Abs. 4 IVG)

1023 Aufgehoben
1/18

EDI BSV Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)
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1023.1
1/17

1024

1025

1026
1/18

Ziel der Beratung und Begleitung ab der Rentenzuspra-
che ist bei Rentenbeziigerinnen und Rentenbeziigern mit
Eingliederungspotenzial die Wiedereingliederung. Durch
die fortlaufende Beratung und Begleitung ab Rentenbe-
ginn soll das Eingliederungspotenzial systematisch gefor-
dert werden.

Ziel der Beratung und Begleitung im Prozess der Wieder-
eingliederung ist es, Rentenbezigerinnen und Rentenbe-
zuger darin zu unterstttzen, eine ihren Fahigkeiten,
Kenntnissen und Begabungen entsprechende und ihren
Einschrankungen angepasste Tatigkeit im ersten Arbeits-
markt zu finden. Dabei ist die Beratung potenzieller Ar-
beitgeber im Prozess der Wiedereingliederung ein we-
sentlicher Teil der Leistung.

Ziel der Beratung und Begleitung nach Aufhebung der
Rente ist es, die Nachhaltigkeit der erreichten Anstel-
lungssituation von ehemaligen Rentenbezligerinnen und
Rentenbezlgern im ersten Arbeitsmarkt sicher zu stellen.

Beratung und Begleitung umfassen insbesondere fol-
gende Elemente:

— Unterstiitzung von Veranderungsprozessen bei Renten-
beziigerinnen und Rentenbeziigern und Unternehmen

— Information und Koordination der am Eingliederungs-
prozess beteiligten Personen

— Unterstltzung beim Abgleich von Stellenprofil und Be-
werberprofil (Matching)

— Forderung der betrieblichen Integrationspotenziale
(bspw. Unterstlitzung bei der Anpassung von Arbeitsab-
laufen oder Arbeitsinhalten)

— Unterstltzung in der Einarbeitungsphase (bspw. Schaf-
fen einer qualifizierenden Arbeitssituation)

— Professionelle Krisenintervention
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1027 Beratung und Begleitung erfolgt durch die IV-Stelle oder
1/17 wird an eine externe Fachperson delegiert.

9. Coaching durch externe Leistungserbringer

1028 Absolviert eine vP die berufliche Eingliederungsmass-

1/18 nahme ganz oder teilweise im ersten Arbeitsmarkt und es
ist ein spezialisiertes, zielgerichtetes und zeitlich begrenz-
tes Coaching angezeigt, so kann dieser Auftrag einem ex-
ternen Leistungserbringer Gibertragen werden. Ziel des
Coachings kann ein Arbeitsplatzerhalt, ein erfolgreicher
Verlauf der individuellen Massnahme oder die Stellensu-
che sein.

EDI BSV Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)
Glltig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2018 318.507.02d



19 von 70

2. Teil:

2001
1/17

2001.1
1/17

2002

2003
1/17

Berufsberatung (Art. 15 IVG)
10.Begriff

Die Berufsberatung, die auch die Laufbahnberatung von
Erwachsenen einschliesst, dient der Erfassung der Per-
sonlichkeit und der Feststellung der Fahigkeiten und Nei-
gungen der vP, welche als Grundlage flr die Wahl einer
geeigneten Ausbildung, Berufstatigkeit bzw. einer Tatig-
keit in einem andern Aufgabenbereich oder flr die Stel-
lenvermittlung dienen.

11.Abgrenzungen zu den Abklarungsmassnahmen
(Art. 43 ATSG, Art. 69 IVV)

Die Berufsberatung erfordert, dass die vP eingliederungs-
fahig ist. Bei Abklarungen beruflicher Art im Rahmen der
Berufsberatung nach Art. 15 IVG ist die objektive und sub-
jektive Eingliederungsfahigkeit vorhanden. Mittels einer
Abklarung wird eruiert, welche Tatigkeiten sich fur eine vP
eignen, unter Berticksichtigung inrer Fahigkeiten und Nei-
gungen sowie ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung.
Wenn lediglich die Frage zu beantworten ist, ob die vP
Uberhaupt eingliederungsfahig ist, kommt Art. 43 ATSG
1.V.m. Art. 69 IVV zur Anwendung. Diese Frage ist im Vor-
feld der Durchfihrung von beruflichen Eingliederungs-
massnahmen zu klaren.

12. Anspruch (Art. 15 IVG)

Anspruch auf Berufsberatung haben vP, die wegen einer
Behinderung in ihrer Berufswahl oder in der Ausuibung ih-
rer bisherigen Tatigkeit beeintrachtigt und daher auf spe-
zialisierte Berufsberatung angewiesen sind.

13.Durchfuhrung

Die Berufsberatung erfolgt durch die IV-Stelle. Sie besteht
aus:
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2004
1/14

2005
1/17

2006
1/17

2007
1/17

— den Ublichen Methoden und Vorkehren der Berufsbera-
tung (Beratungsgesprache und, falls erforderlich psy-
chologische Testverfahren etc.);

— Schnupperlehren mit dem Ziel, durch praktische Arbeit
und eigenes Erleben den Berufswunsch der vP zu Uber-
prufen und zu klaren, ob die vP die erforderlichen Nei-
gungen und Voraussetzungen mitbringt;

— umfassenderen Abklarungen in spezialisierten Institutio-
nen oder im ersten Arbeitsmarkt. Diese sind nach ei-
nem im Einzelfall festgelegten oder standardisierten Ab-
klarungsprogramm mit klarer Zielsetzung durchzufiih-
ren.

Abklarungen in spezialisierten Institutionen oder im ersten
Arbeitsmarkt sind in der Regel auf drei Monate zu befris-
ten. Sie sind vorzeitig zu beenden, wenn die verlangten
Resultate vorliegen oder von einer Weiterfiihrung keine
zusatzlichen Erkenntnisse mehr erwartet werden kénnen.
Verlangerungen der Abklarung zur Uberbriickung der Zeit
bis zum Beginn einer nachfolgenden Massnahme durfen
nur erfolgen, wenn diese im Rahmen der Eingliederungs-
planung zielfihrend sind.

Schnupperlehren sollen nicht langer als zwei Wochen
dauern und sind wahrend den Schulferien durchzufihren.
Sie sind einzig im Hinblick auf die Abklarung der berufli-
chen Eignung anzuordnen. Die arbeitsrechtlichen Vor-
schriften sind einzuhalten.

Aufgehoben

14.Kostenvergutung

Bei vertieften Abklarungen im Rahmen der Berufsbera-
tung werden die Kosten der Massnahme, des Transports,
der Verpflegung und Unterkunft sowie der allfalligen zu-
satzlichen Betreuung vergutet.
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2008 Bei Abklarungen im ersten Arbeitsmarkt ist grundséatzlich

1/17 davon auszugehen, dass in der Regel keine Kosten ent-
stehen.

2009 Bei Schnupperlehren werden in der Regel nur invaliditats-

1/17 bedingt zusatzlich anfallende Transportkosten vergttet
(Art. 51 IVG).

2010 Bei Aufenthalten im Hinblick auf die Aufnahme in ein be-

1/17 treutes Wohnangebot werden die Kosten nicht von der IV
ubernommen.
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3. Teil:

3001

3002

3003

3004
1/18

Erstmalige berufliche Ausbildung (Art. 16 IVG)
15.Begriff

Unter erstmaliger beruflicher Ausbildung ist eine nach ab-
geschlossener schulischer Ausbildung und getroffener
Berufswahl durchgefiihrte, gezielte und planméssige For-
derung in beruflicher Hinsicht zu verstehen, mit Aussicht
auf ausreichende wirtschaftliche Verwertbarkeit

(ZAK 1982 S. 493). Als abgeschlossen gilt die schulische
Ausbildung, wenn die schulischen und personlichen
Grundvoraussetzungen fir die Durchflihrung einer erst-
maligen beruflichen Ausbildung eindeutig erfullt sind.

Die Tatigkeit im eigenen Haushalt sowie die Tatigkeit in
einem andern Aufgabenbereich bilden gleich wie die Aus-
ubung einer Erwerbstatigkeit ein berufliches Ausbildungs-
ziel.

16.Abgrenzungen
16.1 zur Schule sowie Zwischenjahre

Die schulischen Vorkehrungen missen abgeschlossen
sein. Die Berufswahl muss getroffen sein und die vorge-
sehenen Massnahmen als integrierende Bestandteile des
Berufszieles formuliert sein (ZAK 1981 S. 488). Vorberei-
tende Massnahmen fallen dann unter Art. 16 IVG, wenn
sie nach getroffener Berufswahl als gezielte Vorbereitung
auf die eigentliche Berufsausbildung notwendig werden.
Nicht zur erstmaligen beruflichen Ausbildung gehdren
Zwischenjahre, die der Forderung der Berufswabhlreife,
der Berufsfindung, dem Ausflllen von schulischen Li-
cken, der personlichen Reifung und der Férderung des
Arbeitsverhaltens dienen (AHI 2002 S. 174).

16.2 zur Berufsberatung

Massnahmen fir vP, die der Abklarung der Berufseignung
dienen, fallen unter Art. 15 IVG.
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3005

3005.1
1/18

3006

16.3 zur Umschulung

Massnahmen flr vP, die ihre Berufsausbildung abge-
schlossen haben und bereits im Erwerbsleben stehen o-
der die ohne Ausbildung eine Hilfstatigkeit seit mindes-
tens 6 Monaten ausutben, fallen unter die Umschulung
nach Art. 17 IVG (AHI 2000 S. 189).

Nach abgeschlossener Berufsausbildung gilt als Umschu-
lung diejenige berufliche Ausbildung, welche die IV einem
schon vor Eintritt der Invaliditat - im Sinne des fir die Ein-
gliederungsmassnahme spezifischen Versicherungsfalles
- erwerbstatig gewesenen Versicherten nach dem Eintritt
der Invaliditat und wegen dieser Invaliditat schuldet (Urteil
des BGer | 548/06 vom 11. Mai 2007 E. 4.4). Entschei-
dendes Abgrenzungskriterium zur beruflichen Neuorien-
tierung (Art. 16 Abs. 1 Bst. b IVG) ist ein wahrend mindes-
tens sechs Monaten geméss BGE 110 V 263 erzieltes,
okonomisch bedeutsames Erwerbseinkommen (BGE 118
V 7 und Urteil des BGer 9C_354/2010 vom 16. Dezember
2010 [E. 3.2] mit Hinweisen [E. 4.1.4]) (Urteil des BGer
8C _716/2016 vom 1. Februar 2017).

Musste eine erstmalige berufliche Ausbildung infolge ei-
nes Gesundheitsschadens abgebrochen werden, so ist
eine neue berufliche Ausbildung der Umschulung gleich-
gestellt, wenn das wahrend der abgebrochenen Ausbil-
dung zuletzt erzielte Erwerbseinkommen héher war als
30% des Hochstbetrages des Taggeldes (Art. 6 Abs. 2
IVV). Massgebend fur die Abgrenzung ist hier das Er-
werbseinkommen unmittelbar vor Eintritt des Versiche-
rungsfalls; dies gilt selbst dann, wenn die vP trotz der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung die Ausbildung noch ei-
nige Zeit weitergefiihrt oder beendet hat oder nach erfolg-
tem Abschluss noch auf dem erlernten Beruf tatig war
(AHI 1997 S. 159 und AHI 2002 S. 99). Daran andert
auch nichts, wenn die vP nach dem Ausbildungsabbruch
eine ungeeignete und auf die Dauer unzumutbare Er-
werbstatigkeit aufnimmt, die sie zwar mehrere Jahre aus-
Uben kann, dann aber invaliditatsbedingt aufgeben muss;
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3007

3008
1/18

3009
1/18

3010

es tritt damit kein neuer, zweiter Versicherungsfall ein
(AHI 2002 S. 96).

vP, die aus invaliditatsbedingten Griinden nie eine Ausbil-
dung abschliessen konnten und spater verschiedene Ta-
tigkeiten austibten, die nicht auf Dauer angelegt waren
(z.B. ,jobben*), fallen unter die erstmalige berufliche Aus-
bildung nach Art. 16 IVG.

16.4 zur Einarbeitung und Angewt6hnung an einen
geschutzten Arbeitsplatz

Die Einarbeitung und AngewOhnung an einen geschutzten
Arbeitsplatz (Leistungslohn von weniger als Fr. 2.55 pro
Stunde) fallen nicht unter Art. 16 IVG (AHI 2002 S. 177).

16.5 zu Integrationsmassnahmen zur Vorberei-
tung auf die berufliche Eingliederung
(Art. 14a IVG)

Massnahmen der sozialberuflichen Rehabilitation wie Ge-
wohnung an den Arbeitsprozess, Aufbau der Arbeitsmoti-
vation, Stabilisierung der Personlichkeit, Einliben der sozi-
alen Grundelemente mit dem priméren Ziel, die Eingliede-
rungsfahigkeit der vP herzustellen, fallen nicht unter

Art. 16 IVG. Analog zu den Beschéaftigungsmassnahmen
konnen sie hingegen Bestandteil der Integrationsmass-
nahmen nach Art. 14a IVG bilden.

17.Anspruch (Art. 16 Abs. 1 IVG)
Folgende Bedingungen mussen kumulativ erfillt sein:

— Es muss eine Invaliditat vorliegen, welche die vP in der
beruflichen Ausbildung wesentlich einschrankt und er-
hebliche invaliditatsbedingte Mehrkosten verursacht.

— Die vP muss eingliederungsfahig sein, d.h. sie muss
objektiv und subjektiv in der Lage sein, berufsbildende
Massnahmen zu bestehen.
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3011

3012
1/17

— Die Ausbildung muss der Behinderung angepasst sein
und den Fahigkeiten der vP entsprechen. Sie muss zu-
dem einfach und zweckmassig und auf die Eingliede-
rung in das Erwerbsleben oder in den Aufgabenbereich
ausgerichtet sein. Nicht tbernommen werden Kosten
fur eine Ausbildung, die voraussichtlich zu keiner wirt-
schaftlich ausreichend verwertbaren Arbeitsleistung
fuhren wird. Wirtschaftlich ausreichend verwertbar ist
eine Arbeitsleistung dann, wenn sie zu einem Leis-
tungslohn von mindestens Fr. 2.55 pro Stunde flhrt
(vgl. AHI 2000 S. 187).

Anspruch auf erstmalige berufliche Ausbildung haben vP,
die

— vor Eintritt des Gesundheitsschadens noch nicht tiber
eine abgeschlossene Berufsausbildung verfuigt haben;

— infolge eines Gesundheitsschadens eine berufliche
Erstausbildung abbrechen mussten und wéahrend dieser
zuletzt noch nicht ein Erwerbseinkommen erzielten, das
hoher war als 30% des Hochstbetrages des Taggeldes
(Art. 6 Abs. 2 IVV e contrario);

— aus invaliditatsbedingten Grinden nie eine Ausbildung
abschliessen konnten und spéater verschiedene Tétig-
keiten ausubten, die nicht auf Dauer angelegt waren.

18. Arten
Zur erstmaligen beruflichen Ausbildung gehdren:

— die Absolvierung einer beruflichen Grundbildung nach
Art. 17 BBG (mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder
eidgendssisches Berufsattest (EBA));

— der Besuch einer Mittelschule resp. Fachmittelschule,
gymnasiale oder Fach- Maturitat sowie Fachhoch-
schule, héheren Fachschule, Hochschule oder Universi-
tat;
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3013
1/18

3014

3015

3016

— zum ordentlichen Ausbildungsprogramm gehdrende
Vorbereitungen (ZAK 1981 S. 487).

19.Der erstmaligen beruflichen Ausbildung gleichge-
stellte Ausbildungen (Art. 16 Abs. 2 IVG)

19.1 Vorbereitung auf eine Hilfsarbeit oder auf
eine Tatigkeit in einer geschutzten Werkstéatte
(Art. 16 Abs. 2 Bst. a IVG)

vP, welche die Voraussetzungen der erstmaligen berufli-
chen Ausbildung erfillen, kbnnen auf eine Hilfstatigkeit im
ersten Arbeitsmarkt oder auf eine Tatigkeit in einer ge-
schutzten Werkstatte vorbereitet werden, sofern Aussicht
auf wirtschaftlich ausreichende Verwertbarkeit der Ausbil-
dung besteht und ohne diese Massnahme, eine Arbeits-
vermittlung im ersten Arbeitsmarkt oder die Aufnahme ei-
ner Tatigkeit in einer geschutzten Werkstatte nicht mog-
lich ist.

vP, die bereits umfangreich in einer bestimmten Richtung
ausgebildet wurden, kdnnen bei einem Wechsel der ge-
schutzten Werkstatte nicht nochmals ausgebildet werden,
wenn die Berufsrichtung dieselbe oder eine ahnliche ist.
Eine Ausbildung auf eine neue Berufsrichtung ist nur
moglich, wenn eine solche invaliditatsbedingt notwendig
ist.

19.2 Neuausbildung (Art. 16 Abs. 2 Bst. b IVG)

Anspruch auf eine berufliche Neuausbildung haben vP,
die nach Eintritt der Behinderung eine ungeeignete Aus-
bildung absolviert haben oder eine auf die Dauer unzu-
mutbare Erwerbstatigkeit aufgenommen haben.

Bei der Beurteilung, ob vP die Fortsetzung der begonne-
nen Erwerbstatigkeit zugemutet werden kénnen, sind ne-
ben den Erwerbsaussichten auch die persénlichen Be-
rufseignungen zu bertcksichtigen.

Ebenfalls konnen vP eine berufliche Neuausbildung erhal-
ten, die von der IV eine Erstausbildung erhalten haben,
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3017
1/18

3018
1/18

3019
1/18

mit der sie wegen der Invaliditat und der wirtschaftlichen
Lage nicht vermittelbar sind, sofern hierauf reale Aussich-
ten auf einen Arbeitsplatz bestehen (ZAK 1969 S. 683).

19.3 Weiterausbildung (Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢ IVG)

Unter Weiterausbildung ist die berufliche Weiterentwick-
lung sowohl im bisherigen als auch in einem neuen Be-
rufsfeld zu verstehen. In Betracht fallen Massnahmen, die
der Aufrechterhaltung, der Erweiterung oder dem Neuer-
werb von fachlichen Kenntnissen innerhalb oder aus-
serhalb des angestammten Berufsfeldes dienen.

Ein Anspruch entsteht, wenn die berufliche Weiterausbil-
dung zur Erhaltung oder Verbesserung der Erwerbsfahig-
keit beitragt, auch wenn diese nicht invaliditatsbedingt
notwendig ist (vgl. Rz 3019).

Beispiel:

Ein gehdrloser Handwerker mochte sich beruflich veran-
dern und vermehrt in der Administration, Planung und Ar-
beitsvorbereitung téatig sein. Er méchte aus diesem Grund
eine Ausbildung zum Arbeitsvorbereiter absolvieren. We-
gen seiner Behinderung bendtigt er den Einsatz von Ge-
bardendolmetschern. Da die Weiterbildung zu einer Ver-
besserung der Erwerbsfahigkeit fuhrt (hoherer Lohn, viel-
faltigere Einsatzmadglichkeiten), kann sie als berufliche
Weiterausbildung nach Art. 16 Abs. 2 Bst. ¢ IVG qualifi-
ziert werden.

Ein Anspruch auf berufliche Weiterausbildung ist —im Un-
terschied zu den Ubrigen beruflichen Massnahmen der
IV —auch dann gegeben, wenn keine invaliditatsbedingte
Notwendigkeit flr die Durchfihrung der Massnahme be-
steht. Danach konnen auch vP, die ohne diese Weiterbil-
dung bereits Uber qualifizierte Fachkenntnisse im Berufs-
leben (wie An-/Ungelernte) oder einen Ausbildungsab-
schluss verfligen und eingegliedert sind, sich aber beruf-
lich weiter entwickeln mochten, einen Anspruch geltend
machen. Die Grinde hierfiir kdnnen vielféltig sein, wie
z.B. das Auffrischen von Fachkenntnissen, das Erlernen
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3020
1/17

3020.1
5/17

3020.2
1/18

3021
1/18

neuer Technologien, bessere Chancen auf dem Arbeits-
markt, interessantere Tatigkeit oder grossere Verdienst-
maoglichkeiten.

Ist hingegen eine Weiterausbildung invaliditatsbedingt
notwendig, um die Erwerbsfahigkeit zu erhalten oder zu
verbessern, so handelt es sich um eine Umschulung im
Sinne von Artikel 17 IVG.

20. Ausbildungsdauer

Grundsatzlich ist zu beachten, dass zwischen Ausbil-
dungsdauer und wirtschaftlichem Erfolg der Massnahme
ein vernunftiges Verhaltnis bestehen muss (ZAK 1972

S. 56). Ausbildungen mit vollzeitlichem Schulbesuch dur-
fen im Allgemeinen die ordentliche Ausbildungszeit nicht
Uberschreiten. Die Dauer einer Ausbildung wird nach dem
Berufsbildungsgesetz geregelt und der Ausbildungsver-
trag muss von der zustandigen kantonalen Behorde ge-
nehmigt werden.

Die Zusprache flr erstmalige berufliche Ausbildungen, die
nicht im Berufsbildungsgesetz geregelt sind, erfolgt fir die
gesamte Dauer und ohne Staffelung. Die praktischen
Ausbildungen nach INSOS dauern geméass Ausbildungs-
richtlinien in der Regel zwei Jahre (BGE 142 V 523).

Bei mehrstufigen Ausbildungen, die verschiedene, in sich
geschlossene Ausbildungsstufen umfassen, ist jede Stufe
einzeln zuzusprechen. Dies gilt insbesondere bei Ausbil-
dungen auf Tertiarstufe. Hier ist vorerst Gber die Mittel-
schulausbildung bis zur Matura und erst danach tber die
Leistungen wahrend des Hochschulstudiums zu entschei-
den.

Bei Ausgangslagen, in denen eine langere Ausbildungs-
dauer notwendig wird, ist diese genau zu begrinden. Zum
Beispiel:

— Falle, in denen vP invaliditatsbedingt flr die Erfassung
und Verarbeitung des Ausbildungsstoffes mehr Zeit be-
notigen als nichtbehinderte Personen;
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3022
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3023
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3024
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3025

— Félle, in denen dank der positiven Entwicklung der vP
ein Wechsel im Ausbildungsniveau mdglich wird (z.B.
Wechsel von eidg. Berufsattest EBA zu eidgendssi-
schem Fahigkeitszeugnis EFZ).

21.Umfang der Leistungen (Art. 5 Abs. 2-6 IVV)

Die invaliditatsbedingten Mehrkosten sind in der Weise zu
ermitteln, dass die anrechenbaren Kosten der Ausbildung
Behinderter zur Erreichung eines bestimmten beruflichen

Ausbildungsziels den mutmasslichen anrechenbaren Kos-
ten gegentbergestellt werden, die bei der gleichen Ausbil-
dung auch Nichtbehinderten notwendigerweise entstehen
(Ausbildungs-, Transportkosten, Arbeitsgerate, Berufsklei-
der).

Leistungen der IV setzen voraus, dass der vP wegen des
Gesundheitsschadens mindestens Fr. 400.00 pro Jahr
(Art. 5 Abs. 2 IVV) invaliditatsbedingte Mehrkosten entste-
hen. Bei mehrjahrigen Ausbildungen ist das Total der er-
mittelten Mehrkosten auf einen Jahresdurchschnitt umzu-
rechnen.

Zusatzlich vergutet werden die nicht in die Vergleichs-
rechnung einzubeziehenden Kosten flr auswartige Unter-
kunft und Verpflegung, wenn sie invaliditatsbedingt sind
(Art. 5 Abs. 5 und 6 IVV). Nicht invaliditatsbedingt ist eine
auswartige Unterkunft und Verpflegung, wenn die Ausbil-
dung im betreffenden Beruf auch bei einer nicht invaliden
Person auswarts stattfinden muss (z.B. bei einem Hoch-
schulstudium) oder wenn es der vP auch moglich oder zu-
mutbar ware, einen Ausbildungsplatz zu wahlen, der
keine auswartige Unterkunft und Verpflegung erfordern
wurde.

Der Grundsatz, dass eine Eingliederungsmassnahme den
Erfordernissen der Einfachheit und Zweckmassigkeit zu
entsprechen hat, gilt bei der erstmaligen beruflichen Aus-
bildung fur den Ausbildungsweg und nicht flr das Ausbil-
dungsziel (ZAK 1981 S. 482).

EDI BSV

Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

Gultig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2018 318.507.02d



30von 70

22.Invaliditatsbedingter Abbruch der Ausbildung
(Art. 5 Abs. 3 1VV)

3026 Die Kostengegenuberstellung nach Rz 3022 kommt nicht
zur Anwendung, wenn eine bereits begonnene Ausbil-
dung invaliditatsbedingt abgebrochen werden muss. In
diesem Falle werden die Kosten der neuen Ausbildung
mit derjenigen der alten verglichen. Die neue Ausbildung
hat den Grundsatzen der Einfachheit und Zweckmassig-
keit zu entsprechen und sollte im Verhaltnis zur abgebro-
chenen Ausbildung gleichwertig sein.

23.Berufliche Weiterausbildung
(Art. 5°'s Abs. 1 bis 4 IVV)

3027 Bei der beruflichen Weiterausbildung werden die zusatzli-

1/18 chen Kosten ermittelt, indem die Kosten der behinderten
Person den mutmasslichen Aufwendungen gegentberge-
stellt werden, die einer nichtbehinderten Person bei der
identischen Ausbildung notwendigerweise entstehen. Es
werden bereits ausgebildete und eingegliederte behin-
derte Personen den Nichtbehinderten beziiglich der Wei-
terausbildung gleichgestellt.

3028 Aufgehoben
1/18

3029 Findet die Weiterausbildung invaliditadtsbedingt ausserhalb

1/18 der Wohnregion statt, sind die zusatzlichen Mehrkosten in
der Weise zu ermitteln, dass die Kosten der behinderten
Person den mutmasslichen Aufwendungen gegeniiberge-
stellt werden, die einer nichtbehinderten Person mit glei-
chem Wohnsitz bei Absolvierung der identischen Ausbil-
dung notwendigerweise entstehen.

3030 Ist infolge der Invaliditat der vP nur eine Weiterausbildung
ausserhalb der Wohnregion moglich, werden zusatzlich
die Kosten flr die auswartige Verpflegung und Unterkunft
nach den Rz 3047 ff vergutet.
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3031

3032

3033
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3034

3035
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Aufgehoben

24.Die Vergleichsbasis zur Ermittlung der invaliditats-
bedingten Mehrkosten (Art. 5 Abs. 3 IVV)

Zur Ermittlung der invaliditatsbedingten Mehrkosten sind
auf beiden Seiten der Vergleichsrechnung die anrechen-
baren Kosten fir die gesamte Ausbildungszeit einzuset-
zen. Es durfen nicht nur einzelne Zeitabschnitte vergli-
chen werden. Dauert beispielsweise eine berufliche
Grundbildung mit EFZ ohne Invaliditat drei Jahre und wird
infolge Invaliditat ein zusatzliches Lehrjahr notwendig, so
sind auf der einen Seite der Vergleichsrechnung die Kos-
ten der dreijahrigen und auf der andern Seite diejenigen
der vierjahrigen Ausbildung einzusetzen.

Wahlt eine vP fUr das angestrebte Berufsziel einen zwar
geeigneten, aber kostspieligeren Ausbildungsweg als not-
wendig ist, hat sie fur die dadurch entstehenden Mehrkos-
ten selber aufzukommen (z.B. bei einer Ausbildung im
kaufmannischen Bereich: der Besuch einer Handels-
schule anstatt einer beruflichen Grundbildung mit EFZ im
ersten Arbeitsmarkt).

Konnen die Ausbildungskosten bei Beginn noch nicht zu-
verlassig geschatzt werden, weil der Umfang der Mass-
nahmen noch nicht feststeht, sind die Kosten schrittweise
fur Uberblickbare Perioden zu berechnen, wobei jeweils
auch die vorangegangenen Ausbildungsabschnitte in die
Vergleichsrechnung einzubeziehen sind.

Ausbildungen im ersten Arbeitsmarkt:

Entstehen dem Arbeitgeber im Vergleich zur Ausbildung
einer nicht behinderten Person invaliditatsbedingte Mehr-
aufwendungen, so ist diesem Umstand primar bei der
Festsetzung des Lohnes Rechnung zu tragen, was sich in
der Folge auf den Taggeldanspruch der vP auswirkt. Ver-
bleibt dem Arbeitgeber ein Mehraufwand (z.B. Betreuung,
Anpassung von Arbeitsablaufen) resp. besteht noch kein
Anspruch auf ein kleines Taggeld, kann eine Entschadi-
gung durch die IV gesprochen werden. Die HOhe dieser
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3036

3037

3038

3039
1/18

3040

befristeten Entschadigung ist auf die individuelle Aus-
gangslage abzustimmen und soll in der Regel Fr. 100.00
pro Anwesenheitstag der vP nicht Uberschreiten.

Hatte die vP vor Eintritt der Invaliditat schon eine Ausbil-
dung begonnen, die wegen Invaliditat abgebrochen wer-
den musste, und fallt die neue Ausbildung unter Artikel 16
IVG, sind die anrechenbaren Kosten, die bis zur Beendi-
gung der bisherigen Ausbildung noch entstanden waren,
mit den anrechenbaren Kosten zu vergleichen, die fur die
neue von der IV als geeignet betrachtete Ausbildung not-
wendigerweise entstehen.

Wahlt die vP ein gegentiber der zunachst begonnenen
Ausbildung héheres Berufsziel, so sind nur die Kosten flr
eine gleichwertige Ausbildung fur diesen Kostenvergleich
zu bertcksichtigen.

Sind hingegen Art und Schwere der Behinderung derart
gravierend, dass verglichen mit der vor Eintritt der Invalidi-
tat begonnenen Ausbildung nur eine anspruchsvollere zu
einer adaquaten Erwerbsfahigkeit fihren wird, so sind die
Kosten dieser Ausbildung in die Vergleichsrechnung auf-
zunehmen.

Bei der beruflichen Weiterausbildung sind die Kosten ge-
mass Art 57 [VV (Rz 3027 ff.) zu ermitteln.

25.Anrechenbare Kosten
(Art. 5 Abs. 4 und 5 sowie Art. 5 Abs. 3 IVV)

Als anrechenbare Kosten der Ausbildung gelten Aufwen-
dungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Er-
reichung des geeigneten beruflichen Zieles stehen und
bei einer einfachen und zweckmassigen Durchfihrung der
Ausbildung notwendigerweise entstehen.
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3041

3042

26. Ausbildungskosten
Dazu gehdren:

— Aufwendungen fur den Erwerb der erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten wie Schul-, Lehr- und an-
dere Ausbildungsgelder, Seminar-, Praktikums- und an-
dere unerlassliche Ausbildungs- und Prifungsgebihren
sowie Kosten flr obligatorische Exkursionen sowie
nicht anderweitig gedeckte Uberbetriebliche Kurse.
Angerechnet werden nur Sprachkurse, die einen integ-
rierenden Bestandteil der Ausbildung bilden. Fakultative
Fremdsprachen kénnen nur bei einer stichhaltigen Be-
grindung fir eine verbesserte Erwerbsaussicht ange-
rechnet werden.

Sprachkurse flr fremdsprachige vP bilden nur dann ei-
nen integrierenden Bestandteil der Ausbildung, wenn
die vP eine bereits begonnene Ausbildung invaliditats-
bedingt abbrechen muss und keine andere geeignete,
einfache und zweckmassige und der abgebrochenen
Ausbildung gleichwertige Massnahme in Betracht féllt,
als eine Ausbildung auf einen Beruf, fir dessen Aus-
tbung Kenntnisse in der schweizerischen Landesspra-
che erforderlich sind (AHI 1997 S. 79).

— Kosten fur notwendige Lehrmittel.

— Aufwendungen flr sonstige invaliditatsbedingte, flr das
Erreichen des Ausbildungszieles notwendige Vorkehren
(Urteil des BGer 9C_252/2007 vom 8. Oktober 2008,

E. 5.2ff).

26.1 Transportkosten

Transportkosten gelten im Rahmen der erstmaligen beruf-
lichen Ausbildung als Bestandteil der Ausbildungskosten
und sind in die Vergleichsrechnung aufzunehmen.
Bezlglich der zu berticksichtigenden Transportmittel sind
die Weisungen im KSVR sinngeméass anwendbar. Grund-
satzlich werden nur die Kosten der 6ffentlichen Verkehrs-
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3043

3043.1
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3043.2
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mittel bertcksichtigt. Ist deren Bentitzung fir die Zurtickle-
gung des Weges zwischen Wohnung und Ausbildungs-
statte nicht moglich oder nicht zumutbar, bzw. unwirt-
schaftlicher, kdnnen auch die Kosten fir private Fahr-
zeuge oder Taxis ubernommen werden.

Eine Motorisierung uber die IV ist angezeigt, wenn die Vo-
raussetzungen nach den Weisungen des KHMI erfllt
sind. Erzielt die vP einen existenzsichernden Ausbil-
dungslohn, werden die Leistungen nach KHMI gestutzt
auf Art. 21 IVG als Hilfsmittel Gbernommen. Wird kein
existenzsichernder Ausbildungslohn ausgerichtet, sind die
Leistungen im Umfang des KHMI in die Vergleichsrech-
nung zur Ermittlung der invaliditatsbedingten Mehrkosten
nach Art. 16 IVG aufzunehmen. In jedem Fall ist die Kilo-
meterentschadigung gemass Anhang zum KSVR in die
Vergleichsrechnung aufzunehmen.

26.2 Ausbildung mit auswartiger Verpflegung in
einer Institution mit Leistungsvereinbarung
oder Preis im Einzelfall
(Art. 5 Abs. 5und 6 IVV)

Die Kosten werden nach dem von der |V-Stelle festgeleg-
ten Ansatz vergutet.

26.3 Ausbildung mit auswartiger Unterkunft und
Verpflegung

Wird eine vP wahrend der Ausbildung nach Art. 16 IVG in
einer Ausbildungsstatte oder einem betreuten Wohnange-
bot untergebracht, konnen die Kosten flr die auswartige
Unterkunft oder Verpflegung nach dem von der IV-Stelle
festgelegten Ansatz vergutet werden. Folgende Voraus-
setzungen mussen erflllt sein:

— die auswartige Unterkunft aus invaliditatsbedingten
Grunden notwendig ist,

— diese eine unerlassliche Bedingung fur einen erfolgrei-
chen Ausbildungsverlauf darstellt,
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— die Ruckkehr zum Wohnort nicht méglich oder nicht zu-
mutbar ist.

Im Zusammenhang mit invaliditdtsfremden Grinden bei
einer auswartigen Unterkunft ist immer eine Kostenbeteili-
gung durch Dritte zu prufen (z.B. Sozialdienst).

27.Nicht anrechenbare Kosten
27.1 Versicherungsschutz

3044 Beitrdge bzw. Pramien flr den Versicherungsschutz bei
Krankheit, Unfall und Lohnausfall sowie Beitrdge an die
AHV/IV/EO und an Pensionskassen (zweite Saule) und
dergleichen stellen im Rahmen beruflicher Massnahmen,
vorbehaltlich anderslautender Bestimmungen im 6. Teil
des vorliegenden Kreisschreibens, keine anrechenbaren
Ausbildungskosten dar und kénnen daher von der IV we-
der ganz noch teilweise Ubernommen werden.

27.2 Gesundheits- und Korperpflege

3045 Kosten fur Gesundheitspflege (wie medizinische Behand-
lung, Medikamente) und Koérperpflege gehoéren nicht zu
den anrechenbaren Kosten.

27.3 Lehrlingslohne, Trinkgelder usw.

3046 Effektive und entgangene Einklnfte wie Lehrlingslohne,
Trinkgelder und dergleichen gehoren nicht zu den anre-
chenbaren Kosten.

3047 -  Aufgehoben
3051
1/18
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4. Teil:

4001

4002

4003
1/17

Umschulung (Art. 17 IVG und Art. 6 IVV)
28.Begriff

Unter Umschulung ist die Gesamtheit der Eingliederungs-
massnahmen berufsbildender Art zu verstehen, die not-
wendig und geeignet sind, vP, die wegen drohender oder
eingetretener Invaliditat den erlernten Beruf bzw. die bis-
herige Erwerbstatigkeit nicht mehr ausiiben oder sich im
bisherigen Aufgabenbereich nicht mehr betatigen kbnnen,
gezielt eine neue Erwerbsmadglichkeit zu verschaffen, wel-
che der friheren Tatigkeit anndhernd gleichwertig ist
(ZAK 1992 S. 364). Der Umschulung gleichgestellt sind
Massnahmen, die der Wiedereinschulung in die bisherige
Erwerbstatigkeit oder der Eingliederung in einen Aufga-
benbereich dienen.

Das Erfordernis der annéhernden Gleichwertigkeit der Ta-
tigkeit vor Eintritt der Invaliditat und jener nach Durchflih-
rung einer Umschulung bezieht sich in erster Linie auf die
Verdienstmoglichkeiten. Damit hinreichend gewahrleistet
Ist, dass sich das Erwerbseinkommen im neuen Beruf auf
weitere Sicht (Karriere) ungefahr im gleichen Rahmen be-
wegen wird wie im ursprtinglichen, missen jedoch im All-
gemeinen auch die beiden Ausbildungen einen einigerma-
ssen vergleichbaren Wert aufweisen (ZAK 1988 S. 467
und AHI 1997 S. 83).

Das Erfordernis der Gleichwertigkeit begrenzt den Um-
schulungsanspruch ,nach oben®. Es ist nicht Aufgabe der
IV, eine vP in eine bessere beruflich-erwerbliche Stellung
zu fuhren, als sie vorher innehatte.

29. Abgrenzungen
29.1 zur Berufsberatung

Massnahmen flr vP, die der Abklarung der Berufseignung
dienen, fallen unter Art. 15 IVG (Rz 2003 ff.).
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4005

4006

4006.1
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29.2 zur erstmaligen beruflichen Ausbildung

Massnahmen fr vP, die ihre Berufsausbildung noch nicht
abgeschlossen haben und zuletzt noch kein massgeben-
des Erwerbseinkommen im Sinne von Art. 23 Abs. 20
IVG erzielt haben oder die ohne Ausbildung eine Hilfsta-
tigkeit von weniger als 6 Monaten ausubten, fallen unter
Art. 16 IVG (Rz 3005 und 3011).

Das Kriterium der abgeschlossenen Ausbildung ist dann
nicht Voraussetzung fur den Anspruch auf Umschulung,
wenn die VP infolge eines Gesundheitsschadens eine
erstmalige berufliche Ausbildung abbrechen musste und
wahrend dieser zuletzt ein Erwerbseinkommen erzielte,
das hoher war als 30% des Hochstbetrages des Taggel-
des (Art. 6 Abs. 2 IVV).

Massgebend flr die Abgrenzung zwischen erstmaliger be-
ruflicher Ausbildung und Umschulung ist das Erwerbsein-
kommen unmittelbar vor Eintritt des Versicherungsfalles,
und zwar auch dann, wenn die Ausbildung trotz der Be-
hinderung noch einige Zeit weitergefiihrt oder sogar abge-
schlossen worden ist (s. Rz 3006, AHI 1997 S. 159 und
AHI 2002 S. 99). Daran andert auch nichts, wenn die vP
nach dem Ausbildungsabbruch eine ungeeignete und auf
die Dauer unzumutbare Erwerbstatigkeit aufnimmt, die sie
zwar mehrere Jahre ausuiben kann, dann aber invaliditats-
bedingt aufgeben muss; es tritt damit kein neuer, zweiter
Versicherungsfall ein (AHI 2002 S. 96).

Bei vP, die voribergehend eine nicht auf Dauer angelegte
Erwerbstatigkeit austbten (z.B. ,jobben*), gelten die vor-
zukehrenden beruflichen Massnahmen als erstmalige be-
rufliche Ausbildung.

Nach abgeschlossener Berufsbildung gilt als Umschulung
diejenige berufliche Ausbildung, welche die IV einem

schon vor Eintritt der Invaliditat - im Sinne des fur die Ein-
gliederungsmassnahme spezifischen Versicherungsfalles
- erwerbstatig gewesenen Versicherten nach dem Eintritt
der Invaliditat und wegen dieser Invaliditat schuldet (Urtell
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4007

4008
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4009

4010

des BGer | 548/06 vom 11. Mai 2007 E. 4.4). Entschei-
dendes Abgrenzungskriterium zur beruflichen Neuorien-
tierung (Art. 16 Abs. 1 Bst. b IVG) ist ein wahrend mindes-
tens sechs Monaten erzieltes, 6konomisch bedeutsames
Erwerbseinkommen (BGE 110V 263, BGE 118 V 7 und
Urteil des BGer 9C_354/2010 vom 16. Dezember 2010
[E. 3.2] mit Hinweisen [E. 4.1.4]) (Urteil des BGer
8C_716/2016 vom 1. Februar 2017).

Aufgehoben

29.3 zur Einarbeitung und Angew6hnung an einen
geschitzten Arbeitsplatz

Die Einarbeitung und Angewdhnung an einen geschutzten
Arbeitsplatz (Leistungslohn von weniger als Fr. 2.55 pro
Stunde) fallen nicht unter Art. 17 IVG (vgl. AHI 2002

S. 177).

29.4 zu Integrationsmassnahmen zur Vorberei-
tung auf die berufliche Eingliederung
(Art. 14a IVG)

Massnahmen der sozialberuflichen Rehabilitation wie Ge-
wohnung an den Arbeitsprozess, Aufbau der Arbeitsmoti-
vation, Stabilisierung der Personlichkeit, Eintiben der sozi-
alen Grundelemente mit dem priméren Ziel, die Eingliede-
rungsfahigkeit der vP herzustellen (ZAK 1992 S. 364), fal-
len nicht unter Art. 17 IVG. Analog zu den Beschafti-
gungsmassnahmen konnen sie hingegen Bestandteil der
Integrationsmassnahmen nach Art. 14a IVG bilden.

30.Anspruch
Folgende Bedingungen mussen kumulativ erfillt sein:

— Es muss eine drohende oder eine bereits eingetretene
Invaliditat vorliegen, die es der vP nicht mehr erlaubt,
den bisherigen Beruf auszutiben bzw. die Erwerbstatig-
keit oder die Tatigkeit im Aufgabenbereich weiterzufih-
ren.
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4011
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4012
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— Die vP muss eingliederungsféahig sein, d.h. sie muss
objektiv und subjektiv in der Lage sein, berufsbildende
Massnahmen zu bestehen.

— Die Ausbildung muss der Behinderung angepasst sein
und den Fahigkeiten der vP entsprechen. Sie muss zu-
dem einfach und zweckmassig sein und zu einer Er-
werbsmoglichkeit fihren, die der friheren Tatigkeit an-
nahernd gleichwertig ist. Nicht Gbernommen werden
Kosten flr eine Ausbildung, die keine Aussicht auf eine
spatere wirtschaftliche Verwertbarkeit der Arbeitsleis-
tung bietet.

Der Anspruch auf Umschulung setzt voraus, dass die ver-
sicherte Person wegen der Art und Schwere des Gesund-
heitsschadens in der bisher ausgeulbten Téatigkeit und in
den fir sie ohne zusatzliche berufliche Ausbildung offen
stehenden zumutbaren Erwerbstatigkeiten eine bleibende
oder langer dauernde Erwerbseinbusse von etwa 20 Pro-
zent erleidet (Urteil des BGer 9C_511/2015 vom 15. Okto-
ber 2015). Bei versicherten Personen, deren Invaliditats-
grad mit der gemischten Methode ermittelt wird, ist der In-
validitatsgrad relevant, der aus dem Einkommensver-
gleich resultiert (vgl. Urteil des BGer 9C_177/2015 vom
18. September 2015).

Beim Einkommensvergleich sind der qualitative Ausbil-
dungsstand und die damit zusammenhangende ktinftige
Entwicklung der erwerblichen Mdglichkeiten zu berlck-
sichtigen. So ist es beispielsweise eine Erfahrungstatsa-
che, dass in zahlreichen Berufsgattungen der Anfangs-
lohn nach Lehrabschluss nicht oder nicht wesentlich ho-
her liegt als gewisse Hilfsarbeitersalare, daftir aber in der
Folgezeit umso starker anwachst. Das berufliche Fort-
kommen und damit die Erwerbsaussichten sind bei einer
Hilfsarbeit mittel- bis langerfristig betrachtet nicht im glei-
chen Masse gewabhrleistet wie in einem gelernten Beruf.
So hat ein junger gelernter Backer/ Konditor Anspruch auf
eine Umschulung, auch wenn er in einer Tatigkeit als
Hilfsarbeiter kurzfristig bloss einen Minderverdienst von
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4013

4014

4015

4016

weniger als 20% in Kauf nehmen musste (Urteil des BGer
9C_262/2016 vom 30.08.2016).

Ist eine vP bereits in zureichender und zumutbarer Weise
eingegliedert oder besteht die Moglichkeit, inr ohne zu-
satzliche Ausbildung einen geeigneten und zumutbaren
Arbeitsplatz zu vermitteln, so liegt keine invaliditatsbe-
dingte Notwendigkeit flr eine Umschulung vor.

Anspruch auf Umschulung besteht solange, als die ge-
samte noch zu erwartende Arbeitsdauer wesentlich ist
und die vP noch nicht vom Rentenvorbezug Gebrauch ge-
macht hat oder noch nicht das Rentenalter erreicht hat.
Erfolgt die Anmeldung kurz vor diesem Zeitpunkt, ist nach
objektiver Betrachtungsweise, d.h. ohne Berilcksichtigung
ausserer Umstande, die zu einer Verzogerung beitragen
kénnen (Abklarungen usw.) festzustellen, ob der zwischen
dem Datum der Anmeldung und dem letzten Tag des Mo-
nats, in dem diese Altersgrenze erreicht wird, liegende
Zeitraum fir die Abklarung, Beschlussfassung und Durch-
fuhrung der Massnahme ausreicht. Nur wenn dies nicht
zutrifft, ist das Leistungsbegehren abzuweisen.

Der Anspruch auf Umschulung richtet sich nur auf die zur
Eingliederung ins Erwerbsleben unmittelbar erforderlichen
Massnahmen und nicht auf die nach den gegebenen Um-
standen bestmdoglichen Vorkehren (ZAK 1988 S. 468).
Wabhlt die vP eine weitergehende Massnahme, ist nach
Rz 4025 bzw. 4026 vorzugehen.

Die Umschulung muss geeignet sein, die Erwerbsfahigkeit
oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betétigen,
der vP zu beeinflussen, sei es, dass sie bei drohender In-
validitat erhalten werden kann, sei es, dass sie bei bereits
eingetretener Invaliditat verbessert werden kann

(ZAK 1992 S. 364 Erw. 2 b).

Umgekehrt schliesst die Ausrichtung einer Rente die Ge-
wahrung einer Umschulung dann nicht ohne weiteres aus,
wenn ein verninftiges Verhaltnis zwischen deren Kosten
und Nutzen besteht und ein Erwerbseinkommen voraus-

EDI BSV

Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

Gultig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2018 318.507.02d



41von 70

4017

4018

4019

4020
1/15

4021
1/17

sehbar ist, das mindestens einen Teil der Unterhaltskos-
ten deckt. Diese letzte Voraussetzung ist erfillt, wenn
nach Abschluss der Massnahme voraussichtlich ein Min-
dest-Leistungslohn von Fr. 2.55 pro Stunde erzielt werden
kann (vgl. AHI 2000 S. 187).

Muss eine vP wegen ihres Gesundheitsschadens die bis-
herige Berufstatigkeit bloss vortibergehend einstellen, da
mit einer Wiederaufnahme dieser Tatigkeit gerechnet wer-
den kann, so gilt eine allfallige interimsweise Berufsum-
stellung nicht als invaliditadtsbedingt notwendige Umschu-
lung.

Ist eine vP auf eine Tatigkeit umgeschult worden, die ihr
langerfristig kein angemessenes Erwerbseinkommen zu
verschaffen vermag, so dass nur zusatzliche Massnah-
men zu einem Verdienst fuhren, der sich mit demjenigen
vergleichen lasst, der ohne Invaliditat bei der friiheren Ta-
tigkeit erreicht werden konnte, besteht Anspruch auf diese
weitere Umschulungsmassnahme (ZAK 1978 S. 516). Da-
bei ist der statistisch erharteten Tatsache des wesentli-
chen Lohnanstiegs in den ersten Berufsjahren angemes-
sen Rechnung zu tragen (AHI 2000 S. 29).

Hat eine vP eine Ausbildung auf einen bestimmten Ar-
beitsplatz erhalten, die sich in Berticksichtigung der lang-
fristigen Bewegungen des Arbeitsmarktes als eine zu
schmale Basis fur die Vermittelbarkeit erweist und hat sie
deshalb den Arbeitsplatz verloren, kann sie eine erneute
Umschulung beanspruchen.

Aufgehoben

31.Arten
Zur Umschulung gehdren:

— die Absolvierung einer beruflichen Grundbildung nach
Art. 17 BBG (mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder
eidgendssisches Berufsattest (EBA));
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— der Besuch einer Mittelschule resp. Fachmittelschule,
gymnasiale oder Fach- Maturitat sowie Fachhoch-
schule, hoheren Fachschule, Hochschule oder Universi-
tat;

— zum ordentlichen Ausbildungsprogramm gehdrende
Vorbereitungen (ZAK 1981 S. 487).

32.Ausbhildungsdauer

Grundsatzlich ist zu beachten, dass zwischen der Ausbil-
dungsdauer und dem wirtschaftlichen Erfolg der Mass-
nahme ein vernlnftiges Verhaltnis besteht (ZAK 1972

S. 56). Ausbildungen mit vollzeitlichem Schulbesuch dur-
fen im Allgemeinen die ordentliche Ausbildungszeit nicht
uberschreiten.

Die Dauer einer Ausbildung nach Berufshildungsgesetz
muss mit dem von der zustandigen kantonalen Behorde
zu genehmigenden Lehrvertrag Gbereinstimmen.

Bei mehrstufigen Ausbildungen, die verschiedene, in sich
geschlossene Ausbildungsstufen umfassen, ist jede Stufe
einzeln zuzusprechen. Dies gilt insbesondere bei Ausbil-
dungen auf Tertidrstufe. Hier ist vorerst tiber die Mittel-
schulausbildung bis zur Matura und erst danach tber die
Leistungen wahrend des Hochschulstudiums zu entschei-
den.

Bei Ausgangslagen, in denen eine langere Ausbildungs-
dauer notwendig wird, ist diese genau zu begrinden. Zum
Beispiel:

— Falle, in denen vP invaliditatsbedingt fr die Erfassung
und Verarbeitung des Ausbildungsstoffes mehr Zeit be-
notigen als nichtbehinderte Personen

— Falle, in denen dank der positiven Entwicklung der vP
ein Wechsel im Ausbildungsniveau mdglich wird (z.B.
Wechsel von eidg. Berufsattest EBA zu eidgendssi-
schem Fahigkeitszeugnis EFZ). Der Grundsatz der
Gleichwertigkeit ist einzuhalten.
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33.Umfang der Leistungen

Grundsatzlich werden alle Kosten Gbernommen, die in di-
rektem Zusammenhang mit der Umschulungsmassnahme
stehen und den Kriterien der Einfachheit, Zweckmassig-
keit und Gleichwertigkeit entsprechen.

Wabhlt eine vP flr das mit der Umschulung angestrebte
Berufsziel einen zwar geeigneten, aber kostspieligeren
Ausbildungsweg als den von der IV als zumutbar vorgese-
henen, hat sie fur die dadurch entstehenden Mehrkosten
selber aufzukommen (z.B. bei einer Ausbildung im kauf-
mannischen Bereich: der Besuch einer Handelsschule an-
statt einer Lehre im ersten Arbeitsmarkt).

Wabhlt eine vP ohne invaliditdtsbedingte Notwendigkeit
eine Ausbildung, die den Rahmen der Gleichwertigkeit
sprengt, kann die IV daran Beitrage gewahren im Aus-
mass des Leistungsanspruches auf eine gleichwertige
Umschulungsmassnahme (AHI 2002 S. 104). In diesem
Falle muss die Restfinanzierung der Ausbildung durch die
VP sichergestellt sein. Entspricht die gewahlte Ausbildung
nicht den Fahigkeiten der vP, fallen Beitrage der IV aus-
ser Betracht. In der Verfugung ist festzuhalten, dass die
vP bei einem Scheitern der Ausbildung das Risiko selber
zu tragen hat und fr eine erneute Umschulung von der IV
nur noch den allfalligen Differenzbetrag zwischen den be-
reits erbrachten Leistungen und jenen, die ihr von Geset-
zes wegen zustehen, beanspruchen kénnte.

Sind Art und Schwere der Behinderung derart gravierend,
dass verglichen mit dem vor Eintritt der Invaliditat ausge-
Ubten Beruf nur eine anspruchsvollere Ausbildung zu ei-
ner optimalen Verwertung der verbliebenen Arbeitsfahig-
keit fihrt, so kann vom Grundsatz der Gleichwertigkeit ab-
gewichen werden, sofern auch die Eignung und Neigung
fur einen solchen Beruf gegeben sind (Art. 6 Abs. 1° [VV
und ZAK 1988 S. 467).
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34. Anrechenbare Kosten (Art. 6 Abs. 31VV)

Als anrechenbare Kosten der Ausbildung gelten Aufwen-
dungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Er-
reichung des geeigneten beruflichen Zieles stehen und
bei einer einfachen und zweckmaéssigen Durchfliihrung der
Ausbildung notwendigerweise entstehen.

Umschulungen im ersten Arbeitsmarkt:

Entstehen dem Arbeitgeber im Vergleich zur Ausbildung
einer nicht behinderten Person Mehraufwendungen, so ist
diesem Umstand primar bei der Festsetzung des Lohnes
Rechnung zu tragen, was sich in der Folge auf den Tag-
geldanspruch der vP auswirkt. Verbleibt dem Arbeitgeber
trotzdem ein Mehraufwand (z.B. Betreuung, Anpassungen
von Arbeitsablaufen), kann eine Entschadigung durch die
IV zugesprochen werden. Die HOhe dieser befristeten
Entschadigung ist auf die individuelle Ausgangslage abzu-
stimmen und soll in der Regel Fr. 100.00 pro Anwesen-
heitstag der vP nicht Uberschreiten.

34.1 Ausbildungskosten
Dazu gehdren:

— Aufwendungen fur den Erwerb der erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten wie Schul-, Lehr- und an-
dere Ausbildungsgelder, Seminar-, Praktikums- und an-
dere unerlassliche Ausbildungs- und Prifungsgeblhren
sowie Kosten flir obligatorische Exkursionen sowie
nicht anderweitig gedeckte tiberbetriebliche Kurse.
Angerechnet werden nur Sprachkurse, die einen integ-
rierenden Bestandteil der Ausbildung bilden. Fakultative
Fremdsprachen kénnen nur bei einer stichhaltigen Be-
grindung fur eine verbesserte Erwerbsaussicht ange-
rechnet werden.

Sprachkurse ftr fremdsprachige vP bilden nur dann ei-
nen integrierenden Bestandteil der Ausbildung, wenn
keine andere geeignete, einfache und zweckmassige
Massnahme zur Vermittlung einer der frilheren Tatigkeit
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4031

4032

annahernd gleichwertigen Erwerbsmaoglichkeit in Be-
tracht fallt, als die Umschulung auf einen Beruf, flr des-
sen Ausiibung Kenntnisse in einer schweizerischen
Landessprache erforderlich sind (AHI 1997 S. 79).

— Kosten fur notwendige Lehrmittel.

— Kosten flr das Anschaffen von Arbeitsgeraten und Be-
rufsbekleidung, die fir das Erlernen eines Berufes oder
das Erreichen eines Ausbildungsziels erforderlich sind,
sofern sie nicht unentgeltlich durch den Arbeitgeber o-
der die Ausbildungsinstitution an die Auszubildenden
zur Verfigung gestellt werden oder zur Grundausstat-
tung eines Haushaltes gehdren. Dazu gehoren bei-
spielsweise Uhrmacherwerkzeuge, Kochmesserset,
Servicebekleidung oder ein personlicher Werkzeugsatz
bei handwerklichen Berufen. Die vorstehende Aufzah-
lung ist nicht abschliessend.

34.2 Transportkosten

Massgebend sind die Bestimmungen gemass Art. 90 IVV
in Verbindung mit Art. 51 IVG sowie das KSVR.

Beziglich der zu berticksichtigenden Transportmittel sind
die Weisungen im KSVR sinngemass anwendbar. Grund-
satzlich werden nur die Kosten der 6ffentlichen Verkehrs-
mittel berlcksichtigt. Ist deren BenUtzung flr die Zurtckle-
gung des Weges zwischen Wohnung und Ausbildungs-
statte nicht moglich oder nicht zumutbar, bzw. unwirt-
schaftlicher, kdnnen auch die Kosten fur private Fahr-
zeuge oder Taxis iUbernommen werden.

Eine Motorisierung tber die IV ist angezeigt, wenn die Vo-
raussetzungen nach den Weisungen des KHMI erfullt
sind. Erzielt die vP einen existenzsichernden Ausbil-
dungslohn, werden die Leistungen nach KHMI gestltzt
auf Art. 21 IVG als Hilfsmittel tbernommen. Wird kein
existenzsichernder Ausbildungslohn ausgerichtet, gelten
die Leistungen im Umfang des KHMI als Umschulungs-
kosten nach Art. 17 IVG. Zusatzlich zu den Leistungen
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nach KHMI ist die Kilometerentschadigung gemass An-
hang zum KSVR in jedem Fall unter Art. 17 IVG zu Uber-
nehmen.

34.3 Ausbildung mit auswartiger Verpflegung in
einer Institution mit Leistungsvereinbarung
oder Preis im Einzelfall (Art. 6 Abs. 3 1VV und
Art. 90 IVV)

Die Kosten werden nach dem von der |V-Stelle festgeleg-
ten Ansatz vergutet.

Aufgehoben

34.4 Ausbildung mit auswartiger Unterkunft und
Verpflegung

Wird eine versicherte Person wahrend der Ausbildung
nach Art. 17 IVG in einer Ausbildungsstatte oder einem
betreuten Wohnangebot untergebracht, konnen die Kos-
ten fUr die auswartige Unterkunft oder Verpflegung nach
dem von der IV-Stelle festgelegten Ansatz vergitet wer-
den. Folgenden Voraussetzungen missen erftllt sein:

— die auswartige Unterkunft aus invaliditatsbedingten
Grunden notwendig ist,

— diese eine unerlassliche Bedingung fur einen erfolgrei-
chen Ausbildungsverlauf darstellt,

— die Ruckkehr zum Wohnort nicht méglich oder nicht zu-
mutbar ist.

Im Zusammenhang mit invaliditatsfremden Grinden bei
einer auswartigen Unterkunft ist immer eine Kostenbeteili-
gung durch Dritte zu prufen (z.B. Sozialdienst).
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34.5 In einer Institution mit Leistungsvereinba-
rung oder Preis im Einzelfall

Die Kosten werden nach dem von der |V-Stelle festgeleg-
ten Ansatz vergutet.

Aufgehoben

35.Nicht anrechenbare Kosten
35.1 Versicherungsschutz

Beitrage bzw. Pramien fur den Versicherungsschutz bei
Krankheit, Unfall und Lohnausfall sowie Beitrdge an die
AHV/IV/EO und an Pensionskassen (zweite Saule) und
dergleichen stellen im Rahmen beruflicher Massnahmen,
vorbehaltlich anderslautender Bestimmungen im 7. Teil
des vorliegenden Kreisschreibens, keine anrechenbaren
Ausbildungskosten dar und kénnen daher von der IV we-
der ganz noch teilweise Ubernommen werden.

35.2 Gesundheits- und Korperpflege

Kosten fir Gesundheitspflege (wie medizinische Behand-
lung, Medikamente) und Koérperpflege gehoéren nicht zu
den anrechenbaren Kosten.
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5. Teil: Arbeitsvermittlung, Arbeitsversuch, Einarbeitungszu-
schuss, Entschadigung fur Beitragserh6hung und Ka-
pitalhilfe (Art. 18 — 18d IVG)

36. Arbeitsvermittlung
36.1 Begriff

5001 Unter den Begriff Arbeitsvermittlung fallen folgende Leis-
1/18 tungen:

— die aktive Unterstltzung bei der Suche nach einem Ar-
beitsplatz (Art. 18 IVG)

— begleitende Beratung im Hinblick auf die Aufrechterhal-
tung ihres Arbeitsplatzes (Art. 18 IVG)

— Einarbeitungszuschuss (Art. 18b IVG)
— Entschéadigung fir Beitragserhéhungen (Art. 18c IVG)
— Kapitalhilfe (Art. 18d IVG)

Dazu gehdrt auch Beratung von Arbeitgebenden (Art. 41
Abs. 1 Bst. f IVV)

36.2 Aktive Unterstitzung bei der Stellensuche

5002 Unter aktiver Arbeitsvermittlung sind die Bemuhungen der

5/17 IVV-Stellen zu verstehen, eingliederungsfahige arbeitsunfa-
hige invalide oder von einer Invaliditat bedrohte vP, mit o-
der ohne vorgéangige berufliche Massnahmen, bei der Su-
che nach einem geeigneten Arbeitsplatz im 1. Arbeits-
markt aktiv zu unterstitzen (Tatigkeit muss der Behinde-
rung angepasst sein und den Fahigkeiten der vP entspre-
chen). Darunter fallt z.B. auch die Unterstitzung beim Er-
stellen von Bewerbungsdossiers und Begleitschreiben so-
wie bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache. Zu-
dem umfasst sie, soweit angezeigt, die Begleitung der vP
beim Stellenantritt. Eine Vermittlung in geschutzte Werk-
statten ist grundsatzlich nicht Aufgabe der Arbeitsvermitt-
lung.
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5003 Arbeitsvermittlung setzt die Erhebung des Profils der vP
(Fahigkeiten, Neigungen, Behinderung, Motivation), die
Erfassung des Profils mdglicher Stellen sowie die verbind-
lichen Abmachungen Uber das konkrete Vorgehen voraus.

36.3 Anspruch

5004 Die IV-Stelle veranlasst die Arbeitsvermittlung unverztg-
lich, sobald eine summarische Priufung ergibt, dass die
Voraussetzungen dafur erftllt sind.

5005 Folgende Bedingungen mussen kumulativ erfillt sein:
1/18 (Urteil des BGer 9C_594/2016 vom 18. November 2016)

— Auf die bisherige berufliche Tatigkeit muss eine Arbeits-
unfahigkeit vorliegen, die quantitativ, qualitativ und zeit-
lich so beschaffen sein muss, dass sie den Versicher-
ten bei der Arbeitssuche erheblich behindert. Vorausge-
setzt ist die Eingliederungsfahigkeit der vP, d.h. ihre ob-
jektive Moglichkeit und subjektive Bereitschaft, von ei-
nem Arbeitgeber angestellt zu werden.

— Die in Betracht kommenden Téatigkeiten miussen der
Behinderung angepasst sein und den Fahigkeiten der
VP entsprechen.

Wenn die Arbeitsfahigkeit einzig insoweit betroffen ist, als
der vP nur leichte Tatigkeiten voll zumutbar sind, bedarf
es zusatzlich zur Begrindung des Anspruchs auf Arbeits-
vermittlung einer spezifischen Einschrankung gesundheit-
licher Natur. Die leistungsspezifische Invaliditat des An-
spruchs liegt vor, wenn die Behinderung Probleme bei der
Stellensuche verursacht (Urteil des BGer 8C_641/2015
vom 12. Januar 2016, Erw. 2).

Dies trifft z.B. zu, wenn wegen Stummheit oder mangeln-
der Mobilitat kein Bewerbungsgesprach maoglich ist oder
dem potenziellen Arbeitgeber die besonderen Moglichkei-
ten und Grenzen der versicherten Person erlautert wer-
den mussen (z.B. welche Tatigkeiten trotz Sehbehinde-
rung erledigt werden kénnen), damit sie Uberhaupt eine
Chance hat, den gewtinschten Arbeitsplatz zu erhalten
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(Urteile des BGer 9C_416/2009 vom 1. Méarz 2010 E. 2.2
und 5.2, 1421/01 vom 15. Juli 2002 sowie 9C_142/2015
vom 5. Juni 2015 E. 4.3; vgl. Meyer/Reichmuth, Bundes-
gesetz uber die Invalidenversicherung, Art. 18 N. 6).

Die IV hat nicht fiir andere Griinde der erschwerten Stel-
lensuche einzutreten, die hauptséachlich in Bereichen lie-
gen wie Stellenmangel auf dem Arbeitsmarkt, Alter,
Fremdsprachigkeit usw. (AHI 2000 S. 68 und S. 69).

Haben vermittelbare vP zugleich Anspruch auf Leistungen
der ALV und der IV, so stehen ihnen nebst den Leistun-
gen der IV im Bereich der beruflichen (Wieder-)Eingliede-
rung auch arbeitsmarktliche Massnahmen der ALV, wie
z.B. Ausbildungs- und Berufspraktika oder Kurse offen (s.
Kreisschreiben lber die arbeitsmarktlichen Massnahmen
[AMM])).

Eine vP, die durch eigenes Verschulden den Erfolg der
Arbeitsvermittlung in Frage stellt, verliert inren Anspruch
auf Arbeitsvermittlung. Lést eine vP ohne achtbare
Grunde ein durch die IV-Stelle vermitteltes Arbeitsverhalt-
nis auf, so hat sie keinen erneuten Anspruch mehr auf Ar-
beitsvermittlung.

Die vP ist im Rahmen der Schadenminderungs- und Mit-
wirkungspflicht verpflichtet, die Vorkehren der IV-Stelle
aktiv zu unterstitzen und deren Anordnungen zu befolgen
(AHI 2000 S. 198). Die vP hat selbst ebenfalls Arbeit zu
suchen und ihre Vorkehren zu belegen.

36.4 Umfang der Leistungen

Die Arbeitsvermittlung ist nur solange zu erbringen, als
der dafir notwendige Aufwand nicht unverhaltnismassig
ist (Urteil des BGer 9C_16/2008 vom 2. September 2009).
In der Regel wird sie flr die Dauer von 6 Monaten er-
bracht und kann um eine angemessene Dauer verlangert
werden, wenn die vP aufgrund der Umstande im Einzelfall
besondere Schwierigkeiten hat, eine Stelle zu finden. Bei
fehlender Kooperation der vP wird die Arbeitsvermittlung
nach Durchflihrung des Mahn- und Bedenkzeitverfahrens

EDI BSV

Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

Gultig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2018 318.507.02d



51von 70

5010

5011

5012

5013

5014

im Sinne von Rz 1009 vorzeitig beendet (Urteil des BGer
8C_156/2008 vom 11. August 2008, E. 2.3).

Kein Anspruch besteht auf den Ersatz von Auslagen flr
Stelleninserate. Kosten fur Transport, Unterkunft und Ver-
pflegung in Zusammenhang mit Bewerbungsgesprachen
sowie Arbeitsplatzbesichtigungen werden nicht tibernom-
men.

Die vP hat Anspruch auf aktive Unterstiitzung bei der Su-
che nach einem Arbeitsplatz, jedoch nicht auf die Be-
schaffung eines solchen.

37.Erhaltung des Arbeitsplatzes

Zur Arbeitsvermittlung gehort auch die durch die IV-Stelle
zu erbringende Beratung von vP im Hinblick auf die Auf-
rechterhaltung eines bestehenden Arbeitsplatzes. Ge-
meint ist z.B. die Prifung von Massnahmen hinsichtlich
Arbeitspensum, Aufgabenverteilung, Arbeitsorganisation,
Anpassung des Arbeitsplatzes usw.

37.1 Anspruch

Im Hinblick auf die Aufrechterhaltung des bisherigen Ar-
beitsplatzes muss die Bedingung erfillt sein, dass die vP
wegen ihres Gesundheitsschadens ihren bisherigen Ar-
beitsplatz zu verlieren droht. Ursachen wie Alter oder
Fremdsprachigkeit einer vP oder die wirtschaftliche Lage
vermogen keine Invaliditat zu begrinden.

Anspruch auf Beratung im Hinblick auf die Aufrechterhal-
tung des bisherigen Arbeitsplatzes hat eine vP, die ihren
Arbeitsplatz wegen ihres Gesundheitsschadens zu verlie-
ren droht. Die IV-Stelle trifft die entsprechenden Abklarun-
gen wenn notig vor Ort und bezieht notigenfalls die Arbeit-
gebenden in ihre Bemuhungen mit ein. Der Anspruch be-
steht unabhangig davon, ob der Arbeitsplatz durch die IV
vermittelt wurde.
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38.Beratung von Arbeitgebenden

5015 Unter Arbeitsvermittlung fallt auch die Beratung, Informa-

1/15 tion und Unterstlitzung von Arbeitgebern in sozialversi-
cherungsrechtlichen Fragen (z.B. zum Versicherungs-
schutz wahrend beruflicher Massnahmen). Diese Bemu-
hungen zielen auf den Erhalt eines bestehenden Arbeits-
platzes, auf die Umplatzierung einer vP im Betrieb oder
auf die Vermittlung einer neuen Stelle (Art. 41 Abs. 1
Bst. f IVV).

5016 Die Beratung und Information umfassen insbesondere:

— die Schaffung eines Netzwerkes von Kontakten zu Ar-
beitgebenden;

— die laufende Kontaktpflege und der Erfahrungsaus-
tausch mit Arbeitgebenden, in der Regel vor Ort;

— die Aufklarung Uber mogliche behinderungsbedingte
Einschrankungen bei der Arbeitstatigkeit;

— die Aufklarung in Fragen der invaliditdtsbedingten An-
passung des Arbeitsplatzes;

— die Unterstlitzung der Arbeitgebenden im Falle von
Schwierigkeiten bei der Eingliederung.

39. Arbeitsversuch (Art. 18a IVG, Art. 6°'S IVV)

5017 Der Arbeitsversuch bietet die Moéglichkeit, vP wahrend ei-
ner bestimmten Zeit zur Arbeitserprobung bei einem Ein-
satzbetrieb des ersten Arbeitsmarktes zu platzieren.

5018 Ziel des Arbeitsversuchs ist eine moglichst genaue Beur-
teilung der Leistungsfahigkeit der vP in einer geeigneten,
den gesundheitlichen Einschrdnkungen angepassten Ta-
tigkeit im ersten Arbeitsmarkt.

5019 Er richtet sich grundsatzlich an eingliederungsfahige vP
mit gesundheitlich bedingter Leistungsbeeintrachtigung.
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5020

5021

5022

5023

Ein Arbeitsversuch kann mit versicherten Personen mit
und ohne Rente durchgefihrt werden.

Langerfristig stellt der Arbeitsversuch einen Baustein in ei-
nem Prozess dar, mittels welchem eine (gegebenenfalls
teilweise) Eingliederung der vP in den ersten Arbeitsmarkt
realisiert werden soll. Bei positivem Verlauf kann im An-
schluss an einen Arbeitsversuch dem Einsatzbetrieb ein
Einarbeitungszuschuss gewahrt werden, sofern es zu ei-
nem Anstellungsverhéltnis kommt.

Ein bestehendes Arbeitsverhaltnis schliesst die Gewah-
rung eines Arbeitsversuches nicht aus, d.h. als Durchflh-
rungsstelle eines Arbeitsversuches kommt neben einem
anderen Einsatzbetrieb (wobei hierfur das Einverstandnis
des bisherigen Arbeitgebers notwendig ist) auch der der-
zeitige Arbeitgeber in Frage, sofern der Arbeitsversuch in
einem neuen Aufgabenbereich stattfindet oder die Leis-
tungsfahigkeit im bisherigen Aufgabenbereich unklar ist.

39.1 Abgrenzungen
39.1.1 Zur Frihintervention

Falls die Anspruchsvoraussetzungen flr den Arbeitsver-
such noch nicht geklart sind, kann im Rahmen der Frihin-
tervention ein Einsatz bei einem Arbeitgeber zugespro-
chen werden, ohne Taggeldleistungen fir die vP. Es be-
steht kein Rechtsanspruch auf diese Leistung.

39.1.2 Zu Integrationsmassnahmen

Falls die vP noch nicht tber eine Arbeitsfahigkeit von 50%
verflgt, kann ein Einsatz bei einem Arbeitgeber als Integ-
rationsmassnahme verfligt werden, sofern die vP die An-
spruchsvoraussetzungen fur Integrationsmassnahmen er-
fullt.
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5024
1/18

5024.1
1/18

5025
1/18

5026

5027
1/17

5028

39.2 Umfang der Leistungen
(Art. 18a Abs. 1 und Abs. 2 IVG)

Der Arbeitsversuch dauert so lange, bis die Verwertbar-
keit der Arbeitsfahigkeit der vP im ersten Arbeitsmarkt fest
steht, langstens jedoch wahrend 180 Tagen, resp. 6 Mo-
naten. Es kann sich ein weiterer Arbeitsversuch bei einem
anderen Arbeitgeber anschliessen, wenn dies fir das Er-
reichen des Eingliederungsziels sinnvoll und notwendig
Ist.

Aufgehoben

Aufgehoben

39.3 Verfahren

Der Arbeitsversuch wird in einer Vereinbarung (Muster s.
Anhang |) geregelt. Sie legt die Rahmenbedingungen so-
wie Ziel und Zweck fest und wird von allen Beteiligten un-
terzeichnet.

40.Einarbeitungszuschuss (Art. 18b IVG und 6" IVV)

Wurde eine vP an einen Arbeitgeber vermittelt, so kann
diesem wahrend der Anfangsphase der Anstellung (Einar-
beitungszeit) ein Einarbeitungszuschuss gewahrt werden.
Dieser wird dem Arbeitgeber direkt ausbezahlt. Als Ver-
mittlung gilt dabei auch eine Anstellung in Anschluss an
einen durchgeftihrten Arbeitsversuch sowie eine betriebs-
interne Umplatzierung beim bisherigen Arbeitgeber, so-
fern es sich dabei um eine geeignete Tatigkeit handelt.

40.1 Anspruch

Ein Einarbeitungszuschuss kann nur in jenen Fallen ge-
wahrt werden, in welchen die Leistungsfahigkeit der vP
wahrend der Einarbeitungszeit noch nicht dem vereinbar-
ten Lohn entspricht. Die Leistungsfahigkeit bezieht sich

EDI BSV

Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

Gultig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2018 318.507.02d



55von 70

5029

5030
1/17

5031

5032

5033

5034

dabei auf die neue Tatigkeit. Sie ist von der Arbeitsunfa-
higkeit als solche abzugrenzen (Art. 6 ATSG).

Ldsen Arbeitsabsenzen der vP Leistungen eines anderen
Versicherers aus (z.B. Unfall, Krankentaggeld oder EO),
besteht flr diese Periode kein Anspruch auf den Einarbei-
tungszuschuss. Richtet hingegen wéahrend der krankheits-
oder unfallbedingten Arbeitsunterbrechung der vP kein
Versicherer Leistungen fur diese aus und zahlt der Arbeit-
geber den Lohn weiter, besteht Anspruch auf den Einar-
beitungszuschuss, so lange die Lohnfortzahlung des Ar-
beitgebers dauert.

40.2 Umfang der Leistungen

Der Einarbeitungszuschuss darf den Ansatz des maxima-
len Taggeldes von 407 Franken pro Tag (Stand 1.1.2016)
nicht Ubersteigen.

Der Einarbeitungszuschuss darf die Summe des wéahrend
der Einarbeitungszeit ausgerichteten Lohnes einschliess-
lich der darauf zu entrichtenden Sozialversicherungsbei-
trdge von Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht tGberstei-
gen. Die Verrechnung der Sozialversicherungsbeitrage er-
folgt pauschal. Auf die Anrechnung eines Kindergeldes
besteht kein Anspruch.

Der Einarbeitungszuschuss kann langstens wahrend 180
Tagen gewahrt werden.

40.3 Verfahren

Die IV-Stelle legt Beginn und Ende der Periode mit An-
spruch auf einen Einarbeitungszuschuss in Absprache mit
dem Arbeitgeber verfligungsweise fest und schliesst eine
entsprechende Vereinbarung ab. Sie legt ausserdem die
Hb6he des Einarbeitungszuschusses fest.

Ausserdem klart die 1V-Stelle mit dem Arbeitgeber die
Auszahlungsmodalitdten und teilt die entsprechenden In-
formationen der Zentralen Ausgleichsstelle ZAS mit.
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5035

5036

5037

5038
1/17

Diese ist zustandig fur die Auszahlung des Einarbeitungs-
zuschusses. Der Einarbeitungszuschuss wird in der Regel
am Ende der Einarbeitungszeit ausbezahlt, auf Verlangen
des Arbeitgebers kann der Einarbeitungszuschuss auch
periodisch ausgerichtet werden.

Die IV-Stelle pruft vor dem vereinbarten Auszahlungster-
min, ob die vP z.B. krankheits- oder unfallbedingte Ar-
beitsabsenzen zu verzeichnen hat und nimmt nétigenfalls
die entsprechenden Kirzungen vor. Wird der Einarbei-
tungszuschuss periodisch ausgerichtet, so stellt die 1V-
Stelle vor der Auszahlung sicher, dass es zu keiner Uber-
entschadigung infolge Krankheit oder Unfall mit andern
Sozialversicherungen kommt.

Der Einarbeitungszuschuss gelangt geméss der Verein-
barung zur regularen Auszahlung durch die ZAS, sofern
die IV-Stelle dieser keine anderslautende Mitteilung in-
folge z.B. krankheits- oder unfallbedingter Fehlzeiten
macht.

Muss die Einarbeitungszeit der vP vorzeitig abgebrochen
werden, teilt die IV-Stelle dem Arbeitgeber Hohe und

Dauer des noch beanspruchten Einarbeitungszuschusses
mit; sie informiert die ZAS umgehend mittels einer Kopie.

41.Entschadigung fur Beitragserhéhungen
(Art. 18c IVG, Art. 6auater [\V)

Wourde eine vP an einen Arbeitgeber vermittelt und inner-
halb von 3 Jahren erneut arbeitsunféahig, kann dem Arbeit-
geber eine von der Grosse des Betriebes abhéngige Ent-
schadigung rickwirkend ausgerichtet werden, sofern flr
den fraglichen Zeitraum der krankheitsbedingten Absenz-
tage Leistungen einer Taggeldversicherung erbracht wer-
den oder der Arbeitgeber den Lohn weiterhin bezahilt.
Eine Entschadigung kann nur ausgerichtet werden, wenn
der Arbeitgeber eine Krankentaggeldversicherung oder
eine obligatorische berufliche Vorsorge (letztere im Fall ei-
ner Berentung) abgeschlossen hat und das Risiko einer
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Beitragserhohung wahrscheinlich ist. Dabei gilt als Ver-
mittlung auch eine betriebsinterne Umplatzierung beim
bisherigen Arbeitgeber, sofern es sich dabei um eine ge-
eignete Tatigkeit handelt.

5039 Die Entschadigung wird pro Absenztag ausgerichtet. Es
1/18 ist Sache des Arbeitgebers, allfallige Absenzen der vP zu
melden und die Arbeitsunfahigkeit, welche der geltend ge-
machten Entschadigung zugrunde liegt, nachzuweisen
5040 Aufgehoben
1/18
5041 Aufgehoben
1/18
41.1 Anspruch
5042 Ein Anspruch auf Entschadigung fiir Beitragserhéhungen
1/17 entsteht, wenn
— die vP innerhalb von drei Jahren nach der Vermittlung
aus gesundheitlichen Grinden erneut arbeitsunfahig
wird und
— die Anzahl von 15 Absenztagen pro Jahr tberschritten
wird.
Als Absenztage gelten nur Tage mit einer vollstandigen
Arbeitsunfahigkeit.
41.2 Umfang der Leistungen
5043 Die Entschadigung bemisst sich nach der Anzahl Absenz-
1/17 tage
— Die jeweilige H6he des pauschalen Entschadigungsan-
satzes pro Tag hangt ab von der Grosse des Betriebes.
— Der Tagesansatz betragt pro Tag ftr kleinere Betriebe
(bis 50 Mitarbeitende) Fr. 48.00 und Fr. 34.00 fur gros-
sere Betriebe (ab 50 Mitarbeitende).
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— Eine Entschadigung fur Beitragserhéhungen wird erst-
mals frithestens ein Jahr nach Beginn des Arbeitsver-
haltnisses und danach halbjahrlich ausbezahlt.

— Eine Abrechnung kann vorgezogen werden, falls das
Arbeitsverhéltnis bereits friher endet.

— Die Auszahlung erfolgt durch die ZAS direkt an den Ar-
beitgeber.

42.Kapitalhilfe (Art. 18d IVG)
42.1 Begriff

6001 Unter der Bezeichnung ,Kapitalhilfe” sind Geldleistungen
ohne Ruckzahlungspflicht, unverzinsliche und verzinsliche
Darlehen sowie Garantieleistungen zu verstehen, die vP
zur Aufnahme, Wiederaufnahme oder zum Ausbau einer
Tatigkeit als Selbstandigerwerbende sowie zur Finanzie-
rung von invaliditatsbedingten betrieblichen Umstellungen
zugesprochen werden. In Betracht fallt auch die leihweise
Abgabe von Betriebseinrichtungen.

6002 Eine selbstandige Erwerbstatigkeit liegt nur dann vor,
wenn die AHV-rechtlichen Voraussetzungen zur Erfas-
sung als selbstandigerwerbende Person erflllt sind (s.
Art. 17 ff. AHVV). So qilt z.B. die Mitarbeit im Betrieb des
Ehepartners, in einer GmbH, Aktiengesellschaft oder Ge-
nossenschaft nicht als selbstandige Erwerbstatigkeit. Im
Zweifelsfall sind bei der zustdndigen Ausgleichskasse die
notwendigen Abklarungen vorzunehmen.

42.2 Abgrenzung zur Abgabe von Hilfsmitteln

6003 Die Finanzierung von Arbeitsgeraten, Zusatzeinrichtungen
und Anpassungen von Apparaten und Maschinen, die der
Kompensation einer Korperfunktion dienen, erfolgt nicht
Uber die Kapitalhilfe, sondern Uber die Abgabe von Hilfs-
mitteln nach Art. 21 IVG. So gilt z.B. die Abgabe eines
Greifkrans bei einem korperbehinderten Bauern in Form

EDI BSV Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)
Glltig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2018 318.507.02d



59 von 70

6004
1/18

eines selbstamortisierenden Darlehens als Hilfsmittel
nach Art. 21 und nicht als Kapitalhilfe nach Art. 18d IVG.

42.3 Anspruch (Art. 7 Abs. 1 IVV)
Folgende Bedingungen mussen kumulativ erfillt sein:

— es muss eine Invaliditat vorliegen, die der vP die wei-
tere Ausutibung der unselbstandigen Erwerbstatigkeit
nicht mehr erlaubt oder unzumutbar macht, oder die
bisherige selbstandige Erwerbstatigkeit erheblich beein-
trachtigt (Urteil des BGer 9C_644/2009 vom 15. Okto-
ber 2009, E. 3.3)

— die vP muss subjektiv und objektiv eingliederungsfahig
sein

— die vP muss sich fachlich und charakterlich (Selbst- und
Sozialkompetenzen) fur eine selbstandige Erwerbstatig-
keit eignen

— die vP muss in der Schweiz Wohnsitz haben

— die Eingliederungsmassnahme, die zur selbstandigen
Erwerbstatigkeit fihrt, muss einfach und zweckmaéssig
sein

— der Gesundheitszustand und die wirtschaftlichen Aus-
sichten mussen Gewahr fir eine langerdauernde und
existenzsichernde Eingliederung bieten (ZAK 1972
S. 356). Eine existenzsichernde Erwerbstatigkeit liegt
vor, wenn die Kapitalhilfe der vP ermoglicht, aus der
selbstandigen Erwerbstatigkeit wahrend einer langeren
Zeitspanne ein Bruttoeinkommen zu erzielen, das min-
destens dem Mittelbetrag zwischen dem Minimum und
Maximum der ordentlichen einfachen Altersrente ent-
spricht, wobei Renten irgendwelcher Art, die die vP be-
zieht, nicht zu bertcksichtigen sind (ZAK 1979 S. 506)

— zusammen mit der vorgesehenen Kapitalhilfe muss
eine ausreichende und angemessene Finanzierung lan-
gerdauernd gesichert sein.
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6005
1/18

6006

6007

6008

6009

6010

— Selbstandigerwerbende, die aus invaliditatsbedingten
Griunden ihren Betrieb umstellen missen (AHI 2002
S. 180)

Aufgehoben resp. Rz 6004 ergénzt

Einer vP, die nach erfolgten beruflichen Massnahmen der
IV eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt, obschon
eine Beschaftigung in einem Anstellungsverhéltnis zumut-
bar ware, ist in der Regel keine Kapitalhilfe zu gewéahren.

vP, die vor Eintritt der Invaliditat in einem Anstellungsver-
haltnis standen, ist eine Kapitalhilfe zu gewahren, wenn
die Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit ange-
sichts der Invaliditat eindeutig einfacher und zweckmassi-
ger ist als die Umschulung auf einen Beruf, der im Ange-
stelltenverhaltnis ausgeubt werden kann (AHI 1999

S. 129).

Kein Anspruch auf eine Kapitalhilfe besteht flir Massnah-
men, die nicht im Zusammenhang mit der Invaliditat ste-
hen, wie zum Beispiel Sanierungen, Rationalisierungen,
Betriebs- und Geschéftserweiterungen (ZAK 1972 S. 730
und ZAK 1976 S. 94).

42.4 Leistungsarten
42.4.1 Geldleistungen ohne Rickzahlungspflicht

Geldleistungen ohne Rickzahlungspflicht kbnnen zuge-
sprochen werden, wenn die finanziellen Verhaltnisse im
Einzelfall dies als angezeigt erscheinen lassen.

Die Zusprache von Geldleistungen ohne Rickzahlungs-
pflicht bedingt, dass die selbstandige Erwerbstatigkeit
wahrend einer von der IV-Stelle festzulegenden Mindest-
dauer ausgeubt wird. Kriterien fir deren Festsetzung sind
die Hohe der Geldleistung sowie die Dauer des Zwecks,
fur den die Geldleistung bestimmt ist. In der Regel ist sie
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6011
1/18

6012
5/17

6013
5/17

6014

6015

langstens auf den Zeitpunkt zu begrenzen, in dem die vP
das AHV-Alter erreicht.

42.4.2 Darlehen

Aufgehoben

Die Darlehen sind in der Regel verzinslich. In Ausnahme-
fallen kann von einer Verzinsung abgesehen werden, falls
die Rickzahlung des Darlehens zumutbar, jedoch keine
zusatzliche finanzielle Belastung zielfiihrend ist. Mdglich
Ist auch eine Kombination von unverzinslichem und ver-
zinslichem Darlehen, ferner der Aufschub der Zinserhe-
bung wahrend der Aufbauphase des Unternehmens, je-
doch hochstens bis zu zwei Jahren.

Der Zins fur Darlehen ist jahrlich zu entrichten. Betrag und
Zahlungstermin werden der vP jeweils von der ZAS be-
kannt gegeben.

Der Zinssatz betragt 2%, er wird auf der Basis der von der
Eidgenotssischen Finanzverwaltung tblicherweise ge-
wahrten Darlehen festgelegt. Es handelt sich um einen
festen Zinssatz, der fir die gesamte Amortisationsdauer

gilt.

Die Amortisationsdauer der Darlehen richtet sich nach
den finanziellen Verhéltnissen im Einzelfall. Sie ist jedoch
in der Regel spatestens auf den Zeitpunkt zu begrenzen,
in dem die vP das AHV-Alter erreicht. Keinesfalls darf sie
den Zeitpunkt tGberschreiten, in dem der Zweck, fur den
das Darlehen bestimmt war, entféllt (z.B. Lebensdauer ei-
ner Maschine).

42.4.3 Betriebseinrichtungen

Die Abgabe von Betriebseinrichtungen erfolgt leihweise
und ist nur vorzunehmen, wenn eine Geldleistung ohne
Ruckzahlungspflicht nicht in Betracht fallt und die Verzin-
sung und Amortisation eines Darlehens flr die vP nicht
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6016

6017

6018

6019

6020

6021

zumutbar ist. Voraussetzung ist ferner, dass die Einrich-
tung durch die IV verwertet werden kann, wenn die vP die
Bedingungen fur deren Bentitzung nicht mehr erftillt.

Die Betriebseinrichtungen bleiben im Eigentum der IV und
durfen Dritten nicht zum Gebrauch tberlassen werden.
Betriebs-, Unterhalts-, Reparatur-, Erneuerungskosten so-
wie allfallige Versicherungspramien gehen nicht zu Lasten
der IV.

42.4.4. Garantieleistungen

Garantieleistungen dienen anstelle einer Kaution der Si-
cherstellung moglicher spaterer Forderungen Dritter, so-
fern die Verpflichtung mit der Aufnahme, Wiederaufnahme
oder Erweiterung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit in
direkter Beziehung steht.

Garantieleistungen kénnen insbesondere dann in Betracht
fallen, wenn sie sich als zweckmassiger erweisen als eine
andere Form der Kapitalhilfe oder wenn nur sie zur Be-
grindung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit notwendig
sind.

42.5 Umfang der Leistungen

Art und Hohe der Kapitalhilfe richten sich nach den vor-
handenen Eigenmitteln der vP und der bestehenden Be-
triebsnotwendigkeit, unter Bertcksichtigung der invalidi-
tatsbedingten Kosten und der Moglichkeit oder Zumutbar-
keit, Ruckzahlungen zu leisten. Leistungen Dritter, wie
z.B. Investitionshilfen von Bund und Kanton, die auch
Nichtbehinderten zustehen, sind vor der Ermittlung des ftr
die Festsetzung der Kapitalhilfe massgebenden Finanzbe-
darfs in Abzug zu bringen.

Geldleistungen ohne Rickzahlungspflicht kdnnen nur bis
zum Hochstbetrag von Fr. 15°000.00 gewahrt werden.

Kapitalhilfen kdnnen hochstens bis zu einem Gesamtbe-
trag von Fr. 100’000.00 ausgerichtet werden.
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6022

6023

6024

Die Kapitalhilfe kann im konkreten Falle eine einzelne Art
oder verschiedene Arten kombiniert umfassen. Massge-
bend ist die 6konomische Zweckmassigkeit.

42.6 Auflagen

Die Gewahrung einer Kapitalhilfe ist mit folgenden Aufla-
gen verbunden:

— die Kapitalhilfe ist bestimmungsgemass zu verwenden
und darf nicht abgetreten werden;

— es ist eine den Verhaltnissen des Betriebes ange-
passte, ordnungsgemasse Buchhaltung zu fuhren;

— Betriebsrechnung und Bilanz sind alljahrlich ohne be-
sondere Aufforderung der IV-Stelle einzureichen;

— der IV-Stelle oder einer von dieser bestimmten Stelle ist
auf Verlangen Einsicht in die Geschaftsfihrung zu ge-
wahren:;

— die Ruckzahlungsraten sind punktlich und unaufgefor-
dert auf das Konto der ZAS in Genf (PC 17-226075-6)
einzuzahlen;

— der Zinsbetrag ist der ZAS nach deren Zahlungsauffor-
derung termingerecht zu tberweisen,;

— bei beabsichtigter Verausserung von Betriebseinrich-
tungen, die mit Mitteln der IV angeschafft wurden, ist
die IV-Stelle vorgangig zu benachrichtigen;

— Vorkommnisse, die den Fortbestand des Geschaftsbe-
triebes gefahrden, sind unverziglich der IV-Stelle zu
melden.

Die Gewahrung einer Kapitalhilfe, die dem Bau, Umbau o-
der Kauf von Liegenschaften dient, kann von der Errich-
tung eines Grundpfandes zugunsten der IV abhangig ge-
macht werden. Die dabei entstehenden Kosten gehen zu
Lasten der vP,
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42.7 Verfahren

42.7.1. Abklarung

6025 Die Abklarung wird durch die IV-Stelle durchgefiihrt. Die

5/17 Nachvollziehbarkeit und die ausfiuhrliche Begriindung des
beflrwortenden Antrages mussen belegt werden. Zur Kl&-
rung der wirtschaftlichen und finanziellen Komponenten
der vorgesehenen selbstandigen Erwerbstatigkeit muss
der Antrag von einer internen oder einer externen Fach-
person geprift werden. Im Anhang VIl befindet sich eine
Checkliste Kapitalhilfe, um das Erstellen des Berichtes zu
vereinfachen.

6026 Aufgehoben

1/17

6027 Aufgehoben

1/18

6027.1  Aufgehoben

1/18
42.7.2. Verfligung

6028 Gegenstand und Zweck der Kapitalhilfe sind in der Verfu-
gung genau zu umschreiben. Ferner sind die Auszah-
lungs- und Rickzahlungsmodalitaten sowie der Zinssatz
fur verzinsliche Darlehen anzugeben. Schliesslich sind die
Auflagen, unter denen die Kapitalhilfe gewahrt wird (s.

Rz 6023) aufzufiihren.
42.7.3. Auszahlung

6029 Die Uberweisung des Betrages, entweder direkt an den
Versicherten oder an Dritte, erfolgt durch die ZAS.

6030 Soweit die Kapitalhilfe fur die Abgeltung von Leistungen
Dritter (z.B. Lieferung von Waren und Einrichtungen, Er-
stellen von Installationen) zu verwenden ist, erfolgt die
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Auszahlung durch die ZAS nach Einsendung der Rech-
nungen direkt an die Glaubigerinnen und Glaubiger oder
nach Vorlage von Quittungen direkt an die vP.

42.7.4. Uberwachung

6031 Die IV-Stelle hat bis zum Ende der Amortisationsdauer
bzw. der Laufzeit der Kapitalhilfe flir eine angemessene
Uberwachung der Einhaltung der Auflagen besorgt zu
sein. Dies beinhaltet insbesondere die jahrliche Kontrolle
des Geschaftsganges, deren Ergebnisse die IV-Stelle
schriftlich festzuhalten hat, sowie die Einhaltung der
Ruckzahlungsvereinbarungen. Meldungen der ZAS, wo-
nach die vP bei der Riickzahlung saumig sei, sind umge-
hend nachzugehen.

6032 Die ZAS lberwacht den Eingang der Raten- und Zinszah-
lungen. Bei Unregelméassigkeiten informiert sie umgehend

die IV-Stelle.
6033 Bei geanderten personlichen oder wirtschaftlichen Ver-
5/17 haltnissen kann die IV-Stelle eine Anpassung der Rick-

zahlungs- oder Zinsmodalitaten vornehmen.
42.7.5. Ruckforderung

6034 Gibt die vP die selbstandige Erwerbstatigkeit vor Ablauf

5/17 der festgesetzten Mindestdauer auf oder halt die verfug-
ten Auflagen nicht ein, leitet die IV-Stelle umgehend ein
Mahn- und Bedenkzeitverfahren im Sinne von Rz 1009
ein. Nach ungenutzter Frist ist die Kapitalhilfe nach den
untenstehenden Rz zurtickzufordern.

6035 Bei einer Ruckforderung der Geldleistung ohne Rickzah-
lungspflicht ist der gesamte Betrag zuriickzuerstatten.

6036 Bei einer Ruckforderung von Darlehen ist der geschuldete
Restbetrag des Darlehens zurlickzuerstatten sowie aus-
stehende Zinsbetrage.

6037 Die Ruckforderung einer Kapitalhilfe kann im Sinne von
Art. 25 Abs. 1 ATSG ganz oder teilweise erlassen werden.
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6038 Der Rickforderungsanspruch muss auf jeden Fall inner-
halb eines Jahres, nachdem die IV-Stelle davon Kenntnis
erhalten hat, mittels Verfligung geltend gemacht werden
(val. Art. 25 Abs. 2 ATSG). Unter dem Ausdruck Kenntnis-
nahme ist der Zeitpunkt zu verstehen, in welchem die IV-
Stelle bei Beachtung der ihr zumutbaren Aufmerksamkeit
hatte erkennen missen, dass die Voraussetzungen ftr
eine Ruckerstattung bestehen.

6039 Zustandig fur die Ruckforderung ausstehender Zahlungs-
betrage ist die IV-Stelle. N6tigenfalls hat sie ein Betrei-
bungsverfahren nach SchKG zu eroffnen.
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6.Teil: Kostenvergltung an Leistungserbringer
43.Leistungserbringer

7001 Als Leistungserbringer gelten Institutionen bzw. Instituti-

1/16 onsabteilungen und Anbieter, die Integrationsmassnah-
men, Abklarungsmassnahmen und Massnahmen berufli-
cher Art nach Art. 14a — 18 IVG und nach Art. 69 IVV,
bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV durchfiihren. Sie kdnnen gleich-
zeitig auch Unterkunft (Internat) oder eine Wohn- oder
Ausbildungsbegleitung anbieten.

7001.1 Die IV-Stellen resp. die Verantwortlichen des Kontraktma-

1/18 nagements mussen die Leistungserbringer darauf auf-
merksam machen, dass sie fur die Einhaltung der gelten-
den Vorschriften beziglich Mehrwertsteuer wie auch fr
die Einleitung von Massnahmen zur Steuerbefreiung ver-
antwortlich sind.

44. L eistungsvereinbarung (Tarifvereinbarung)

7002 In einer Leistungsvereinbarung (Tarifvereinbarung) wer-

1/18 den die Vergutungsansatze gemass den fur die einzelnen
Massnahmen vorgesehenen Verrechnungseinheiten fest-
gehalten und mit der entsprechenden Tarifposition verse-
hen Die Vereinbarung regelt Gbergeordnet Art, Qualitat,
Entschadigung und Controlling der Leistungen sowie den
Anwendungs- und Geltungsbereich.

7003 Ein Leistungserbringer kann eine Leistungsvereinbarung
(Tarifvereinbarung) beantragen, wenn sie Eingliederungs-
massnahmen anbietet. Die Antrage werden von den V-
Stellen geprdft.

7004 Die IV-Stellen verwenden die Leistungsvereinbarung (Ta-
1/18 rifvereinbarung) im Anhang IIl.
Bei kommerziellen Anbietern kann anstelle einer Verein-
barung im Einzelfall ebenfalls eine Leistungsvereinbarung
(Tarifvereinbarung) abgeschlossen werden. Es kommt
hierbei die im Anhang Il vorliegende Leistungsvereinba-
rung zur Anwendung, mit Ausnahme der Ziffer 6.2
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7005
1/17

7006
1/18

7007 -
7009
1/17

(Budgetierung, Rechnungslegung, Rucklagen, Ge-
winn/Verlustvortrag).

FUr Anbieter von Coaching Leistungen ist die im Anhang
V aufgeftihrte ,Vereinbarung Coaching® zu verwenden.

45.Kostenvergitung im Einzelfall

Nehmen die IV-Stellen Platzierungen bei Leistungserbrin-
gern vor, die keine Leistungsvereinbarung (Tarifvereinba-
rung) mit einer IV-Stelle abgeschlossen haben, so wird
der Vergutungsbetrag im Einzelfall von den IV-Stellen
mittels der im Anhang VI enthaltenen ,Vereinbarung Preis
im Einzelfall“ festgelegt. Bei Leistungserbringern, die In-
tegrationsmassnahmen und/oder Massnahmen berufli-
cher Art durchfiihren und mit denen eine Leistungsverein-
barung oder Vereinbarung im Einzelfall abgeschlossen
wurde, muss die IV-Stelle die entsprechende Tarifposition
und den Preis der ZAS und der Durchfiihrungsstelle mit-
teilen. Die Durchfihrungsstelle flhrt bei der Rechnungs-
stellung die Tarifposition auf.

46. Allgemeine Vertragsbedingungen (AVB) und Rah-
menbedingungen (RB)

Fur kommerzielle Anbieter kommen grundsatzlich die in
Anhang IV enthaltenden Rahmenbedingungen (RB) zu
Anwendung. Wird mit kommerziellen Anbietern eine Leis-
tungsvereinbarung (anstelle einer Vereinbarung im Einzel-
fall) abgeschlossen, kommen die AVB (Anhang Il) zur An-
wendung.

Fur Anbieter von Coaching Leistungen gemass Rz 7004,
sowie bei Leistungen im Einzelfall gemass Rz 7005 kom-
men die im Anhang IV enthaltenen Rahmenbedingungen
zur Anwendung.

Aufgehoben

EDI BSV
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7010

7011

7012
1/18

7013

7014
1/18

47.Informationsaustausch

Die IV-Stellen gewahrleisten untereinander den Aus-
tausch resp. die Information tber die bestehenden Leis-
tungsvereinbarungen und Angebote. Diese werden auf ei-
ner gemeinsamen und fur alle IV-Stellen zuganglichen In-
formatikplattform abgelegt. Die ZAS und das BSV erhal-
ten uneingeschréankte Leserechte zu dieser Informatik-
plattform.

48. Erfolgsmessung (Reporting und Controlling)

Die IV-Stellen stellen die Erfolgsmessung (Reporting und
Controlling) der Leistungserbringer und der von ihr er-
brachten Leistungen sicher. Die entsprechenden Pro-
zesse werden im IKS der IV-Stellen abgebildet. Die
Zweckmassigkeit der bestehenden Prozesse wird im Rah-
men eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
Uberpruft.

Aufgehoben

Die IV-Stellen unterbreiten dem BSV bei Bedarf sdmtliche
vorhandenen Unterlagen und Informationen zu einzelnen
Leistungserbringern und kdnnen insbesondere die voll-
standigen Kalkulationsgrundlagen fur die Preise der An-
gebote vorweisen.

Die IV-Stellen erstatten dem BSV jahrlich einen einheitlich
strukturierten Bericht. Das BSV stellt den IV-Stellen vor-
gangig die Berichtsvorlage und eine Auswertung der ver-
rechneten Leistungen zur Verfigung.

EDI BSV
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7. Teil: Inkrafttreten

8001 Das vorliegende Kreisschreiben tritt am 1. Januar 2014 in
1/16 Kraft.
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Anhang |

Vereinbarung fur den Arbeitsversuch x--mit IV-Taggeld--x / x--mit IV-Rente--x

Einsatzbetrieb
- zustandige Person

Versicherte Person

IV-Stelle
- zustandige Person

1. Ausgangslage

Muster

«Firma», «Strasse», «PLZ», «Ort»
Vorname» «Name», «Funktion», Tel.Nr. «...»

«Frau/Herr» «Vorname» «Name», «Strasse», «PLZ», «Ort»
Tel.Nr. «...», Versicherten-Nr. «<AHV-Nr.»

IV-Stelle «Ort», «Strasse», «PLZ», «Ort»
«Vorname» «Name», «Funktion», Tel.Nr. «...»

... kurze Schilderung der Situation ...
... evtl. kurze Schilderung medizinisch-theoretischer Arbeitsfahigkeit ...

2. Ziel des Arbeitsversuches

Der Arbeitsversuch hat zum Ziel, die Belastbarkeit und Einsatzfahigkeit des/der Versicherten im
ersten Arbeitsmarkt zu erproben. Es bestehen die folgenden individuellen Zielsetzungen:

- ... evtl. Ziel betreffend Steigerung Anwesenheit und/oder Leistungsfahigkeit ...

3. Aufgaben und Tatigkeit

Herr / Frau x--Name und Vorname--x arbeitet im Bereich x--Beschreibung Aufgabenbereich--x.
Dort ist er/sie zustandig fir x--Art der Tatigkeit--x. Er/sie wird insbesondere die folgenden

Aufgaben ausfiihren:

e Xx--Beschreibung Aufgaben--x

e Xx--Beschreibung Aufgaben--x

4. Beginn, Dauer und Beendigung

Der Arbeitsversuch beginnt am x--Datum--x und dauert bis x--Datum--x.

Er kann in gegenseitiger Absprache vorzeitig beendet werden, wenn bspw. das vereinbarte Ziel
friher erreicht werden kann oder, falls sich eine Weiterfilhrung als nicht zielfihrend erweisen

sollte.

5. Arbeitspensum und Arbeitszeit

Herr / Frau x--Name und Vorname--x arbeitet zu Beginn in der Regel zu x--Pensum--x im Bereich
x--Beschreibung Aufgabenbereich--x.

Die Arbeitszeiten sind jeweils x--von Montag bis Freitag--x x--Wochentage--x x--vormittags--x x--
nachmittags--x x--Arbeitszeiten--x.

Falls Ziel Steigerung/Aufbau des Pensums, Planung bspw. wie folgt genauer festlegen:

- Monat Januar

- Monat Februar

x Arbeitstage a x Stunden (z %)
x Arbeitstage & x Stunden (z %)
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Veranderungen des Pensums werden gegenseitig abgesprochen. Herr / Frau x--Name und
Vorname--x fihrt ein Prasenz-Formular.

6. Rechtliche Grundlage

Der Arbeitsversuch begrtindet kein Arbeitsverhaltnis zwischen dem Einsatzbetrieb und des/der
Versicherten nach OR. Hingegen gelten die arbeitsvertragsrechtlichen Bestimmungen wie z.B.
Sorgfalts- und Treuepflicht, Befolgung von Anordnungen und Weisungen (vgl. Art. 18a Abs. 3 Bst.
a bis k IVG).

Es kann im Anschluss an den Arbeitsversuch eine Festanstellung erfolgen, ein Anspruch auf eine
Festanstellung im Einsatzbetrieb besteht indes nicht.

7. Taggelder / Rente

Die IV-Stelle Gbernimmt wahrend dem Arbeitsversuch Leistungen in Form der bisherigen
Rentenzahlungen und/oder in Form von Taggeldern. Der Einsatzbetrieb zahlt der versicherten
Person keine Entschadigung.

8. Versicherungsschutz bei Krankheit und Unfall

Versicherte Personen in einem Arbeitsversuch in einem Einsatzbetrieb im ersten Arbeitsmarkt
(ohne Arbeitsvertrag), sind fur die Behandlungskosten bei Krankheit und Unfall Gber ihren
Krankenversicherer versichert. Der Erwerbsausfall ist Uber das Tagggeld der IV (gem. Art.
20quater 1VV) gedeckt; jedoch nur, wenn kein Anspruch auf ein Taggeld einer anderen
obligatorischen Sozialversicherung oder auf ein Taggeld einer freiwilligen Taggeldversicherung in
mindestens der gleichen Hohe wie das Taggeld der Invalidenversicherung besteht.

Versicherte Personen in einem Arbeitsversuch sind nicht der obligatorischen Unfallversicherung
des Einsatzbetriebes unterstellt, da sie sich in einer Eingliederungsmassnahme der IV und nicht in
einem Arbeitsverhaltnis befinden (vgl. dazu u.a. Art. 18a Abs. 3 IVG). Unfalle missen folglich nicht
dem Unfallversicherer des Einsatzbetriebes gemeldet werden und belasten somit auch nicht sein
Versicherungsverhéltnis. Bei einem Unfallereignis entstehen fur den Einsatzbetrieb keine Kosten
und Risiken.

9. Aufgaben und Verantwortung der versicherten Person
- Die versicherte Person halt die Betriebs-Vorschriften des Einsatzbetriebes ein.
- Sie informiert den Einsatzbetrieb sofort, wenn sie nicht zur Arbeit erscheinen kann.

10. Aufgaben und Verantwortung des/der Eingliederungsverantwortlichen der IV

- Begleitung der Massnahme (fur versicherte Person wie fur Einsatzbetrieb),
regelmassige Kontakte

- Koordination von Besprechungen / Auswertung
- Protokollierung
falls externes Job Coaching:

- Die Begleitung wird durch die/den externen Job Coach xx Vorname, Name, Adresse, Tel. Nr.
xx in Absprache mit der IV gewabhrleistet.

11. Aufgaben und Verantwortung des Einsatzbetriebes

- Der Einsatzbetrieb stellt den Arbeitsplatz zur Verfligung und stellt sicher, dass die versicherte
Person am Arbeitsplatz eingefiihrt, angeleitet und begleitet wird.

- Bei Abwesenheiten von langer als einer Woche informiert der Einsatzbetrieb die IV-Stelle.

- Je nach Dauer des Arbeitsversuchs erstellt der Einsatzbetrieb nach Abschluss ein
Arbeitszeugnis, resp. eine Arbeitsbestatigung.
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12. Auswertung

Der Arbeitsversuch wird ausgewertet. In der Regel werden in einem gemeinsamen Gesprach die
folgenden Punkte erfasst:

- Prasenz wahrend dem Arbeitsversuch

- Arbeitsleistung

- Entwicklung im Verlauf des Arbeitsversuches
- Zielerreichung gemass Abschnitt 2.

13. Verpflichtung zu gegenseitiger Information

Die Vertragsparteien informieren sich gegenseitig unmittelbar, wenn wesentliche
Voraussetzungen geandert haben oder wéahrend des Arbeitsversuches Schwierigkeiten auftreten.

x--Ort und Datum--x

x--Name Einsatzbetrieb--x x--Name vers. Person--x x--Name |V-Case-
Manager/in--x
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durch die IV-Stellen®
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Allgemeines

Damit sich die Vertragsbedingungen (AVB) leichter lesen lassen,

- sind alle personenbezogenen Bezeichnungen in ménnlicher Form gehalten.
Selbstverstandlich
gelten diese Bezeichnungen auch fir weibliche Personen.

- sind mit Leistungserbringer jeweils Abklarungs-, Ausbildungs- und Eingliederungsstatten
von Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art bzw.
Integrationsmassnahmen zur Vorbereitung auf die berufliche Eingliederung nach Art. 14a -
18 IVG und nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV bezeichnet.

Berufliche Eingliederungsstétten sind Institutionen bzw. Institutionsabteilungen und werden

allgemein als Leistungserbringer bezeichnet. Die zuweisende IV-Stelle erteilt Auftrage

gemass der Leistungsvereinbarung. Die zustandige 1V-Stelle handelt geméass Art. 2.1 der

AVB.

1. Einleitung

1.1  Ziel der Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB)

Die AVB regeln die Zusammenarbeit zwischen Leistungserbringer und IV-Stelle. Die AVB
sind Formvorschriften, welche Transparenz und wirkungsvolle Steuerung ermdglichen. Die
Leistungsvereinbarung (Tarifvereinbarung) sowie die nachstehenden Bestimmungen bilden
den Vertragsinhalt und sind als Anhang Il im Kreisschreiben Uber die
Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE) integriert.

1.2 Grundlagen

Grundlagen der AVB sind das Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts (ATSG), das Bundesgesetz iber die Invalidenversicherung (IVG),
die Verordnung Uber die Invalidenversicherung (IVV). Zudem wird auf das Kreisschreiben
Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE) und Integrationsmassnahmen
verwiesen.

2. Definitionen

2.1 Kontraktmanagement, zustandige IV-Stelle

Das Kontraktmanagement von Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art
nach Art. 14a-18 IVG und nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV erfolgt grundsétzlich durch
die IV-Stelle des Standortkantons oder die regionale Kontraktmanagementstelle, sofern sich
mehrere IV-Stellen zusammenschliessen. Eine Leistungsvereinbarung mit der IV-Stelle des
Standortkantons gilt demnach auch fir die IV-Stellen der anderen Kantone. Ausnahme:
Fuhren Organisationen in mehreren Kantonen unterschiedliche Unternehmungen mit
unterschiedlichem Auftrag und Ziel, so kann eine Vereinbarung mit der jeweiligen IV-Stelle
des Standortkantons der Unternehmung abgeschlossen werden. Die IV-Stelle des
Standortkantons bzw. die regionale Kontraktmanagementstelle ist zusténdig fur die
Preislegung und allenfalls in Zusammenarbeit mit zuweisenden IV-Stellen fir die Evaluation
der Qualitat der erbrachten Leistungen.

2.2  Eingliederungs-, Ausbildungsstatten und weitere Leistungserbringer

Als berufliche Eingliederungsstatten gelten Institutionen bzw. Institutionsabteilungen, deren
Hauptzweck in der Durchfiihrung von Massnahmen beruflicher Art nach Art. 15 - 18 IVG
liegt.
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Sie kdnnen gleichzeitig auch Unterkunft und/oder eine Wohn- oder Ausbildungsbegleitung
anbieten.

Unter diesen Begriff fallen, nebst den Ausbildungsstatten beruflicher Art, auch Wohnheime,
Aussenwohngruppen und andere kollektive Wohnformen, die Personen in einer
Ausbildungsmassnahme mit dem Ziel aufnehmen, sie wéahrend der Durchfiihrung der
Massnahme zu betreuen und zu unterstitzen.

2.3  Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art;
Leistungsbeschreibung einzelner Massnahmen wie

2.3.1 Abklarung der Eingliederungsféhigkeit nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV
Bei diesen Massnahmen (z.B. BEFAS) wird abgeklart, ob die versicherte Person tberhaupt
eingliederungsfahig ist. Diese Frage ist im Vorfeld von Eingliederungsmassnahmen zu klaren.

2.3.2 Abklarung im Rahmen der Berufsberatung nach Art. 15 IVG (exklusive
Schnupperlehren)

Bei Abklarungen beruflicher Art ist die objektive und subjektive Eingliederungsfahigkeit der
Person vorhanden. Mittels einer Abklarung im Rahmen der Berufsberatung wird eruiert,
welche Tatigkeiten sich fir eine versicherte Person eignen, unter Beriicksichtigung ihrer
Fahigkeiten und Neigungen sowie ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung und gibt
Ruckmeldung auf die individuelle Zielvereinbarung.

2.3.3 Eingliederungsmassnahme beruflicher Art (Art. 16 - 17 IVG)

Diese Dienstleistung beinhaltet ein Grundangebot im Bereich der erstmaligen beruflichen
Ausbildung (ebA) oder der Umschulung, das den bedarfsgerechten Beizug (Bestellung im
Einzelfall) von Betreuung [intensiv], Begleitung [weniger intensiv], einer Evaluation von
spezifischen Sachverhalten im Prozess mit Rickmeldung an Klienten und
Eingliederungsfachperson, von Unterstiitzung/ Coaching bei der Stellensuche bzw. eines
geeigneten Platzes ermdglicht.

Das Gesamtangebot ist im Preis inbegriffen; unabhéangig davon ob es bezogen worden ist
oder nicht. Der Leistungserbringer weist sich in der Leistungsvereinbarung und den
entsprechenden Konzepten Uber sein Leistungsangebot aus.

2.3.3.1Vorbereitungsmassnahme

Ein Vorbereitungsmassnahme dient nach getroffener Berufswahl zur Optimierung der
Belastbarkeit/Leistungsfahigkeit im Hinblick auf eine konkrete erstmalige berufliche
Ausbildung. Mit Férdermassnahmen werden die Eigenbemiihungen des Einzelnen unterstiitzt,
um die individuelle Leistungsfahigkeit zu verbessern.

2.3.3.2 Arbeitstraining

Beim Arbeitstraining handelt es sich um eine berufliche Massnahme, mittels welcher die
mindestens 50-prozentige Arbeitsfahigkeit einer objektiv und subjektiv eingliederungsfahigen
Person in einem arbeitsmarktnahen Umfeld bzw. im 1. Arbeitsmarkt gesteigert werden soll.

2.3.4 Integrationsmassnahmen

Bei Absolventen der Integrationsmassnahmen ist die fiir berufliche Massnahmen notwendige
Eingliederungsfahigkeit (noch) nicht erreicht. Mit den Integrationsmassnahmen zur
Vorbereitung auf berufliche Massnahmen wird das Erreichen der Eingliederungsfahigkeit
trainiert (sozialberufliche Rehabilitation). Diese Dienstleistung beinhaltet ein Grundangebot,
das modular aufgebaut ist.
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2.3.5 Job Coaching

Die versicherte Person absolviert die berufliche Eingliederungsmassnahme ganz oder
teilweise im ersten Arbeitsmarkt und erhalt zusétzlich sozialpddagogische und fachliche
Betreuung durch den Leistungserbringer.

2.4 Wohnen

Betreutes Wohnen: Der Leistungserbringer bietet kollektives Wohnen und
Freizeitgestaltung in Wohnheimen/Wohngruppen an und betreut Menschen mit
Behinderungen ausserhalb der Ublichen Arbeitszeiten.

Begleitetes Wohnen: Der Leistungserbringer ermdglicht Behinderten im Rahmen des
Begleiteten Wohnens durch Beratungen und punktuell durch Betreuung in der eigenen
Wohnung oder in einer nicht betreuten Wohngemeinschaft zu leben. Mit dieser Hilfestellung
soll ein stationarer Aufenthalt vermieden werden.

Die vereinbarte Leistung wird in der individuellen Leistungsvereinbarung festgehalten. Dabei
werden insbesondere folgende Punkte beschrieben (ev. in einem separaten
Leistungsbeschrieb/Konzept als integrierender Bestandteil): Betreuung, Begleitung,
Freizeitgestaltung, Unterkunft, Nachtwache, Verpflegung, zeitlicher Rahmen des Angebotes
(z.B. Wochenende, Feiertage, Betriebsferien) und weitere.

3. Voraussetzungen fur den Betrieb einer Eingliederungs- und
Ausbildungsstatte

3.1 Bewilligungen

Die Leistungserbringer sind im Besitz aller notwendigen Bewilligungen, die fir ihren Betrieb
massgebend und erforderlich sind.

3.2  Betriebsfuhrung

Die Leistungserbringer miissen folgende Voraussetzungen erfillen:
e Fihrung einer Kostenrechnung gemass nachfolgenden Richtlinien und die Bereitschaft,
die Berechnung der Leistungsabgeltung nach der Methode ,Pauschale‘ zu gestalten.

e Sicherstellung, dass die eingesetzten 6ffentlichen Mittel zweckgebunden und
ausschliesslich fur die entsprechende Leistungserfillung verwendet werden.

o Sicherstellung, dass die Leistungen effizient, zweckmassig, wirtschaftlich, qualitativ
hochwertig und rechtmassig erbracht werden.

e Die Leistungserbringer missen alle Personen aufnehmen, welche hinsichtlich Alter,
Geschlecht und Behinderung die konzeptionellen Rahmenbedingungen erfllen.

3.3  Fihrung einer Kostenrechnung

o Die Einrichtungen verfiigen Gber eine geeignete Kostenrechnung (Curaviva, Kosten-
rechnung fir soziale Einrichtungen oder aquivalent). Die Einfihrung von Swiss GAAP
FER als Standards zur Rechnungslegung ist anzustreben.

o Die Buchungen und Kontierungen sind geméss Kontenrahmen fiir soziale Einrichtungen
,Curaviva' oder aquivalent vorzunehmen.

o Mittels Kostenrechnung sind die spezifischen Kosten der jeweiligen Leistung zu ermitteln
(Wohnen, Ausbildung und Mittagessen sind in jedem Fall als getrennte Leistungen
auszuweisen).

e Die Umlageschlussel missen fundiert sein (verursachergerecht/nachvollziehbar).

o Die Kosten fir die Anlagenutzung miissen separat ausgewiesen werden.

e Mit Geldern der IV dirfen nur durch die IV-Stelle bezogene Leistungen finanziert werden.
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3.4 Gewinn- und Verlustvortrag

Aufgrund des Finanzierungsmodells ist grundsétzlich von ausgeglichenen Rechnungsab-
schliissen auszugehen. Ein allfalliger Uberschuss resultierend aus der Vergiitung der
Leistungen der IV ist auf einem bezeichneten Gewinnvortragskonto gutzuschreiben und in
der Bilanz auszuweisen. Dieses Konto dient ausschliesslich dem Ausgleich von
Schwankungen im Betriebsergebnis fur IV-Leistungen. Verluste werden Uber einen allfalligen
Gewinnvortrag abgebucht oder als Verlustsaldo vorgetragen.

3.5 Ausweisen der Nettokosten

o Die Leistungsabgeltung erfolgt fiir den anrechenbaren Nettoaufwand, welcher auf die
Person pro Verrechnungseinheit umgerechnet wird. Der anrechenbare Nettoaufwand
ergibt sich aus dem anrechenbaren Aufwand abziiglich des anrechenbaren Ertrages.

e Als anrechenbarer Aufwand gelten die fur die Leistungserstellung erforderlichen
Personal- und Sach- inkl. Kapitalkosten und Abschreibungen (siehe nachfolgend).

e Als anrechenbarer Ertrag gelten Einnahmen aus dem Leistungsbereich inkl.
Kapitalertrage, allfallige Gbrige Ertrdge sowie freiwillige Zuwendungen, soweit sie fiir den
Betrieb bestimmt sind (siehe nachfolgend).

3.5.1 Anrechenbarer Aufwand

Als anrechenbarer Aufwand gelten Kosten, die im Rahmen einer wirtschaftlichen und
zweckmassigen Betriebsflihrung im Betriebsjahr tatsachlich anfallen und den orts- und
branchenuiblichen Ansatzen entsprechen und die in unmittelbarem Zusammenhang mit einer
zweckmassigen Durchfiihrung der Eingliederungsmassnahmen der IV stehen.

¢ Die Kapitalzinsen missen sich im Rahmen des marktiblichen Satzes halten.

e Abschreibungen sind nach betriebswirtschaftlichen Grundséatzen vorzunehmen. Die
Abschreibungen werden linear vom Anschaffungswert berechnet. Sie beginnen mit dem
wirtschaftlichen Nutzen des Anlagegutes. Es gelten folgende Maximalsétze:

- Immobilien 4 %
- Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge 20 %
- Informatik- und Kommunikationssysteme 331/3%
e Objekte sind ab folgenden Anschaffungswerten zu aktivieren:
- Immobilien ab Fr. 50'000.--
- Mobilien, Maschinen und Fahrzeuge sowie
Informatik- und Kommunikationssysteme Fr. 3'000.--

Bei Anschaffungen von mehreren gleichen Objekten ist der gesamte Anschaffungswert
fur die Aktivierung massgebend.

o Fur die Immobilien ist eine separate Anlagebuchhaltung zu fihren. Beitrdge des BSV und
Eigenmittel werden weder abgeschrieben noch verzinst. Die aus den Abschreibungen
generierten Finanzmittel sind primar fur die Riickzahlung von allféllig noch bestehenden
Hypothekarschulden zu verwenden. Allféllige Riicklagen aus Abschreibungsmitteln sind
in der Bilanz explizit auszuweisen. Spatestens am Ende der Nutzungsdauer der
einzelnen Liegenschaften miissen samtliche zugehorigen Hypothekarschulden
zuriickbezahlt sein.

¢ Infolge der vereinnahmten Bundessubventionen fiir Bauten und Einrichtungen, der
bereits vorgenommenen Abschreibungen sowie der durch Eigenmittel selber finanzierten
baulichen Investitionen, widerspiegeln die heute in den Kostenrechnungen
ausgewiesenen Abschreibungen und Zinsen in den meisten Féallen nicht die vollen
Gebaudekosten. Im Sinne einer Abschreibung auf Wiederbeschaffungswerten kénnen
deshalb (nach der ordentlichen Abschreibung) auf bereits voll abgeschriebenen
Gebauden 2% auf den betreffenden Gebaudeversicherungswerten abgeschrieben
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werden. Diese zusitzlichen Abschreibungen sind direkt als Aufnung der Riicklage fiir
bauliche Erneuerungen zu verbuchen. Fir die Preisberechnung sind jedoch die
gesamten Abschreibungen ins Budget der Kostenrechnung aufzunehmen. Die Ricklage
fur bauliche Erneuerungen ist in der Regel auf 20% des Gebaudeversicherungswertes
begrenzt.

o Fur Investitionsbeitrage, die der Standortkanton an Einrichtungen ausgerichtet hat und
die nicht Uber die Betriebsrechnung der Einrichtungen verzinst und abgeschrieben
werden, dirfen kalkulatorische Zinsen und Abschreibungen in Form eines
Investitionszuschlages verrechnet werden. Der Standortkanton regelt die
Weiterverrechnung und bestatigt die Angaben der Einrichtung. Die Berechnung der
kalkulatorischen Zinsen ist mittels der Anlagebuchhaltung nachzuweisen.

o Zweckbestimmte Rickstellungen sind anrechenbar soweit sie begriindet sind, im
Zusammenhang mit der Leistungserbringung fur die 1V stehen und den Regelungen der
zustandigen Behorde des Standortkantons entsprechen. Sie miissen in der Bilanz
gesondert ausgewiesen werden. Sie konnen gebildet werden fir in der Héhe noch nicht
genau bekannter Verpflichtungen oder zu erwartender Abgange ohne Gegenwert, deren
Bertiicksichtigung zur Feststellung des ordentlichen oder ausserordentlichen Aufwandes
notwendig ist.

Nicht als anrechenbarer Aufwand gelten:
e  Abschreibungen auf bebautem und unbebautem Land.

¢ Individuelle Nebenkosten wie Kleider, Taschengeld, individuelle Freizeitaktivitaten
ausserhalb des Angebotes der Einrichtung, Fahrtkosten nach Hause und bei
individuellen Ferien, Therapien.

o Kosten fir individuelle arztliche und zahnéarztliche Behandlung sowie individuelle
Medikamente.

3.5.2 Anrechenbarer Ertrag

Als anrechenbarer Ertrag gelten die betriebseigenen Ertrage. Im Sinne von
Minimalanforderungen gehéren dazu:
e Ertrag aus Dienstleistungen, Handel und Produktion

e Ertrage aus lbrigen Dienstleistungen an Betreute
¢ Miet- und Kapitalzinsertrag

e Ertrage aus Nebenbetrieben

e Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte

e Spenden ohne Verflgungseinschrankungen sind als Einlage in das freie Fondskapital
auszuweisen, sofern nicht kantonale Bestimmungen eine Berlcksichtigung als
anrechenbarer Ertrag vorsehen.

4. Zusammenarbeit, Allgemeine Verpflichtungen

4.1 IV-Stellen beauftragen Leistungserbringer - gestiitzt auf eine entsprechende gltige
Leistungsvereinbarung - mit der Durchfihrung von Abklarungs- und
Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art. Der einzelne Auftrag wird in einer
individuellen Zielvereinbarung umschrieben und mit einer Kostengutsprache bestatigt.

4.2 Der Leistungserbringer hat die vertraglich ibernommenen Leistungen persénlich zu
erbringen und darf diese nicht an eine andere Durchfiihrungsstelle tibertragen. Der
Leistungserbringer meldet wichtige Personalwechsel, welche in direktem
Zusammenhang mit den vertraglichen Leistungen stehen.
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4.3

4.4

4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

5.

Die von der IV verfugten Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen sind gemass
Zielvereinbarung prozessorientiert und zielstrebig durchzufiihren. Im Zentrum stehen
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf sowie die mdglichen und notwendigen Schritte. Ist
eine grundsatzliche Anderung angezeigt - wie z.B. ein Wechsel in der
Ausbildungsrichtung - ist eine Absprache bzw. Genehmigung durch die IV-Stelle
erforderlich.

Die Beobachtungen tber die Entwicklung und das Verhalten der Personen sind
fortlaufend schriftlich aufzuzeichnen. Leistungsprofile der Personen sind in Berichten
strukturiert zu umschreiben. Fir jede Person sind die Akten gesondert zu fihren und
unter Verschluss aufzubewahren.

Far alle in den beruflichen Abklarungs- bzw. Eingliederungsmassnahmen stehenden
Personen ist eine Prasenzkontrolle zu fiihren. Abwesenheiten sind schriftlich nach dem
3. Tag begrundet der zuweisenden IV-Stelle zu melden.

Externe Praktika sind sofort und mit dem genauen Datum zu kommunizieren.

Erweisen sich die Weiterfilhrung der Abklarungs- resp. beruflichen
Eingliederungsmassnahmen als erfolglos bzw. das Erreichen der gesetzten Ziele als
gefahrdet, so ist dies der zuweisenden IV-Stelle unverziglich zu melden. Austritte sind
Uberdies der gesetzlichen Vertretung bekanntzugeben.

Schwerwiegende Vorkommnisse (wie strafbare Handlungen oder schwere Verstosse
gegen die Hausordnung) und/oder gesundheitliche Probleme, sind der zuweisenden
IV-Stelle unverziglich zu melden.

Vorzeitige Entlassungen, insbesondere aus disziplinarischen Grinden, missen in
Absprache mit der zuweisenden IV-Stelle und der gesetzlichen Vertretung angeordnet
werden.

Erweist sich ein Abklarungs-/Zwischen- oder Schlussbericht als mangelhaft oder nicht
vertragsgemass erstellt, kann die zuweisende 1V-Stelle schriftlich eine Nachbesserung
einfordern und setzt hierfir die Fristen fest.

Der zustandigen IV-Stelle und dem BSV sind die verlangten Auskiinfte, Berichte und
Meldungen unter Beachtung der festgesetzten Fristen zu erstatten. Das Gleiche gilt fur
die von der zentralen Ausgleichsstelle ZAS verlangten Auskiinfte tiber die in Rechnung
gestellten Leistungen.

Der Leistungserbringer hat der zustandigen IV-Stelle jederzeit alle Auskinfte zu
erteilen, die fur die Preislegung von Bedeutung sind. Sie gewahrt auf Verlangen
Einblick in den Betrieb, die Buchhaltung und diesbezlgliche Dokumente.

Der Leistungserbringer verrechnet den vereinbarten Preis fiir ihre erbrachten
Leistungen.

Personen-Akten, inkl. die IV-Verfligungen, Leistungserfassungen und
Anwesenheitsbescheinigungen, sowie alle fir die Festsetzung der Preise relevanten
Unterlagen sind vom Leistungserbringer gemass den gesetzlichen Vorschriften
aufzubewahren.

Die versicherten Personen sind von den Leistungserbringern gemass UVG gegen
Berufs- und Nichtberufsunfall zu versichern.

Vergutungsmodalitaten

Die Finanzierung erfolgt mit Fallpauschalen, Tages- bzw. Monatspauschalen. Es gelten die
im Vertrag vereinbarten Preise. Diese basieren auf einem marktiblichen Ansatz und decken
alle fur die Leistungserbringung anfallenden Kosten der Betriebsfiihrung.
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5.1 Grundséatze

5.1.1 Die Vergutung erfolgt gemass den Preisen, die vertraglich zuvor vereinbart werden und
zum Zeitpunkt der Umsetzung gelten.

5.1.2 Kurzabklarungen werden mit einer Fallpauschale vergtitet. Die Fallpauschale fur 1-2
wochige Abklarungen betragt 75 % der Fallpauschale fir 3-4 wochige Abklarungen.

5.1.3 Bei Abrechnung mittels Monatspauschalen werden Ein/Austrittsmonate pro Rata
berechnet. Monatspauschale geteilt durch 30 und dieses Ergebnis mal Anzahl
Kalendertage.

5.1.4 Bei der Abrechnung mittels Kalendertagen wird die maximale Anzahl der Tage zuvor
definiert. Die jeweils vereinbarte maximale Anzahl Tage oder Stunden als Kostendach
ist zwingend einzuhalten. Der Tagesansatz kann nur fir die effektiven
Anwesenheitstage (Ausbildungs-/Aufenthaltstag) verrechnet werden.

5.1.5 Bei Erstausbildungen vergitet die IV nur invaliditatsbedingte Mehrkosten.

5.1.6 Die IV Gbernimmt in der Regel die Kosten fir auswartige Unterkunft im
Zusammenhang mit einer beruflichen Massnahme, bzw. in einzelnen Fallen im
Zusammenhang mit einer Integrationsmassnahme, wenn die auswartige Unterbringung
aus invaliditatsbedingten Grinden erfolgt oder die Riickkehr zum Wohnort nicht
mdglich und / oder nicht zumutbar ist bzw. den Erfolg der Massnahme gefahrden
wirde.

5.2  Leistungsvergutung

5.2.1 Mit der Pauschale ,pro Ausbildungs-/Abklarungsmonat (bzw. -tag) im Einzelfall oder
Fall-
pauschale in der Institution’ werden samtliche in direktem Zusammenhang mit der
Berufsausbildung bzw. Berufsabklarung stehenden Aufwendungen abgegolten (inkl.
Gewerbeschultag und Stitzunterricht bei Bedarf, Transporte mit dem Motorfahrzeug
der Einrichtung). Enthalten sind auch die externen Schul- und Kurskosten in allen
Ausbildungsbereichen (inkl. SIZ und Uberbetriebliche Kurse).

5.2.2 Bei einem , Ausbildungspraktikum, bzw. einem Praktikum im Rahmen der
Vorbereitungsmassnahme in einem Betrieb im ersten Arbeitsmarkt mit Aufenthalt
ausserhalb der Institution’ kann der IV die Monatspauschale fiir hdchstens vier Monate
Praktika innerhalb eines Ausbildungsjahres voll in Rechnung gestellt werden, sofern
der externe Aufenthalt integrierender Bestandteil des Ausbildungsprogramms bildet.
Danach gilt ein reduzierter Preis, um einerseits einen Deckungsbeitrag an die fixen
Kosten der Institution zu leisten und die ,Ricknahmegarantie” abzugelten, sowie
andererseits Aufwendungen fur das Coaching (Begleitung) abzugelten. Allfallige
Zahlungen an die Praktikumsbetriebe erfolgen von der Institution aus.

5.3 Preisfestsetzung

5.3.1 Die Preise werden von der 1V-Stelle/Kontraktimanagementstelle mit den Anbietern
verhandelt und entsprechen einem marktiiblichen Preis. Der Preis muss buchhalterisch
nachvollziehbar sein.

5.3.2 Leistungserbringer beantragen in der Regel alle drei Jahre jeweils bis zum 15.
September die Preise (Fallpauschalen, Tages- bzw. Monatspauschalen) fir die
einzelnen Leistungen. Die Offerteingabe erfolgt mittels Kostentragerblatt pro
vereinbarte Leistung (gemass Vorgabe mit Angabe von Personalaufwand,
Sachaufwand und Infrastrukturkosten). Nebst den Zahlen fir das Berichtsjahr enthalt
das Kostentragerblatt auch die Budgetzahlen fiir das Berichtsjahr sowie die
Erfolgsrechnung des Vorjahres.

5.3.3 Die zustandige IV-Stelle prft die Offerte. Ist sie mit der Offerte einverstanden, wird der
Preis der entsprechenden Leistung schriftlich festgehalten und bestatigt. Ist die V-
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Stelle mit den Preisvorstellungen des Leistungserbringers nicht einverstanden, wird
dies kommuniziert.

5.3.4 Kdnnen sich Leistungserbringer und IV-Stelle einigen, bestétigt die zustandige V-
Stelle die definitiven Pauschalen bis spatestens am 15. Dezember.

5.3.5 Ist der Leistungserbringer mit dem Vorschlag nicht einverstanden, richtet sich das
weitere Vorgehen nach AVB, Kap. 8 'Besondere Bestimmungen'.

5.4  Vergutung bei Abbruch
5.4.1 Bei Massnahmen mit einer Monatspauschale wird bei Abbruch in der Regel die ganze
Kalendermonatspauschale geschuldet.

5.4.2 Bei Kurzabklarungen mit einer Fallpauschale gilt folgende Regelung
(Basis bildet jeweils die Fallpauschale fiir eine 3-4 wochige Abklarung):

1-2 wochige Abklarungen 25 % der Fallpauschale bei Abbruch nach 0-1 Tagen
75 % der Fallpauschale bei Abbruch nach 2-10 Tagen

3-4 wochige Abklarungen 25 % der Fallpauschale bei Abbruch nach 0-4 Tagen
50 % der Fallpauschale bei Abbruch nach 5-9 Tagen
100 % der Fallpauschale bei Abbruch nach 10-20 Tagen

5.5 Vergutung bei Krankheit / Unfall

Bei Massnahmen mit einer Monatspauschale wird bei Krankheit oder Unfall in der Regel die
ganze Kalendermonatspauschale geschuldet. Bei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder
Unfall wird die akzessorische Leistung Wohnen bis maximal mit einer Monatspauschale des
Folgemonates vergutet. Bei Wiederaufnahme der Massnahme wird der laufende Monat pro
rata vergutet.

5.6 Vergutung bei Nichtantritt von Massnahmen mit Monatspauschalen

Bei Nichtantritt bzw. bei der Absage der Massnahme kann 25% einer ganzen
Monatspauschale der Massnahme in Rechnung gestellt werden. Bei Absagen von mehr als
2 Werktagen vor Beginn der Massnahme ist dies ohne Kostenfolge fiir die IV-Stelle.

6. Rechnungsstellung

6.1 Die Rechnungsstellung hat bevorzugt in elektronischer Form zu erfolgen. Durch die
Vergabe von Tarifziffern besteht die Mdglichkeit der elektronischen Rechnungsstellung.
Informationen auf Internetseite www.ahv-iv.ch / Navigation (Menu): IV —
Eingliederungsmassnahmen / Link: Rechnungsstellung Anbieter berufliche
Eingliederungsmassnahmen. Es dirfen nur bereits erbrachte Leistungen in Rechnung
gestellt werden, Vorauszahlungen sind in Ausnahmeféllen wie Prifungsgebiihren
maglich.

6.2 In allen anderen Féllen sind die Leistungen bei der zusténdigen 1V-Stelle in Rechnung
zu stellen, und haben den von den 1V-Stellen mitgeteilten Formvorschriften zu
entsprechen. Eine Leistung ist mit der zugehdrigen Tarifziffer aufzufihren.
(Informationen auf www.ahv-iv.info)

6.3 Folgende Angaben sind erforderlich:
- Nif-Nummer (numéro identification du fournisseur)
- Adresse des Rechnungsstellers und seine Postcheck- bzw. Bankkonto-Nummer
- Vollstdndige Adresse des Kunden und dessen Versichertennummer (AHV-Nummer)
- Mitteilungs- oder Verfigungsnummer und Adresse der zuweisenden IV-Stelle
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7.

- Art der Massnahme inkl. exakte Angabe zur Dauer (Beginn und Ende) und
zugehorige Tarifziffer

- Entschadigungsansatz, Anzahl Monate, Wochen, Tage bzw. Stunden und
Rechnungsbetrag

Berichterstattung und Evaluation

Die zustandige IV-Stelle fiihrt jahrlich eine Uberpriifung durch. Der Leistungserbringer liefert
hierzu die nachfolgend fixierten Reportingunterlagen.

7.1

7.2

8.

Einzureichende Unterlagen / Reporting

Bei der IV-Stelle (Kontraktmanagementstelle) sind fiir das Controlling folgende

Unterlagen

per 30. Mai einzureichen (Reporting):

a) Offizieller Jahresbericht

b) Beschreibung des Qualitdtsmanagementsystems (bzw. aktuelles Zertifikat, wenn
bestehend)

¢) Genehmigte Rechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) und Revisionsbericht
Der Revisionsbericht bestatigt im Prifungsurteil, dass die Jahresrechnung fur das
abgeschlossene Geschéftsjahr dem schweizerischen Gesetz wie auch den
Anforderungen der IV gemass Allgemeine Vertragsbedingungen (AVB Ziff. 3.3 —
3.5) entspricht.

d) Statistik Uber die vertraglich vereinbarten und erbrachten Leistungen in qualitativer
und quantitativer Hinsicht (geméss Vorgabe: Anzahl Tage, Monate, Auftréage, usw.).
Dabei sind insbesondere Eintritte und Aufnahmen, regulare Austritte, Praktika,
Kennzahlen uber die erzielten Erfolge sowie allfallige Abbriiche schriftlich zu
erfassen und auszuwerten.

Uberprifung der Leistungsvereinbarung / Evaluation

Die Uberpriifung wird mittels einer standardisierten Checkliste durchgefiihrt. Die

Ergebnisse der Uberpriifung werden mit dem Leistungserbringer in der Regel in einem

Gespréach erortert und schriftlich festgehalten.

In Zusammenarbeit mit den zuweisenden 1V-Stellen finden regelméassig Gesprache

Uber die Einhaltung der Leistungsvereinbarung statt.

Inhalte des Gesprachs sind u.a.:

- Strukturqualitat: Qualitéat der Rahmenbedingungen; materielle und immaterielle

Ressourcen

- Prozessqualitat: Qualitat der Arbeitsprozesse

- Ergebnisqualitat: Qualitat der kurzfristigen Ergebnisse/Wirkung (Output) sowie der
mittel-langerfristigen Ergebnisse/Wirkung (Outcome), welche durch die Leistungs-
erbringung ausgeltst worden ist.

Die Kontraktmanagementstelle des Standortkantons leitet den Prozess und ladt ein,

leitet das Gesprach und halt die Ergebnisse schriftlich fest.

Besondere Bestimmungen fir die Leistungsvereinbarung

8.1 Ist die Kontraktmanagementstelle oder der Anbieter der Ansicht, dass die Leistungen

nicht gentigend sind und die geforderte Wirkung nicht erreicht wird, kann die
Leistungsvereinbarung jederzeit angepasst oder gegenseitig gekiindigt werden.

8.2 Die Leistungsvereinbarung kann auf Ende eines Ausbildungsjahres (31. Juli) gekiindigt

werden. Die Kuindigungsfrist betragt %2 Jahr.
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8.3 Inkrafttreten
Die vorliegenden Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB) treten auf den 1. Januar
2015 in Kraft.
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1. Allgemeines

1.1. Zweck und Inhalt der Leistungsvereinbarung

Die IV setzt sich zum Ziel, die Arbeitsplatze von Personen mit einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung im ersten Arbeitsmarkt zu erhalten oder diese Personen friihzeitig wieder im
ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Um dieses Ziel zu erreichen, kann sie externe Partner
beauftragen, Massnahmen der Frihintervention nach Art. 7d IVG, Integrationsmassnahmen
nach Art. 14a IVG, Abklarungsmassnahmen nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV und
berufliche Massnahmen nach Art. 15 bis 18 IVG durchzufiihren.

Diese Leistungsvereinbarung regelt Ubergeordnet die Zusammenarbeit zwischen
Leistungserbringer und 1V, die Art, Qualitat, Berichtswesen und Entschadigung der
Massnahmen sowie das Reporting und Controlling. Es soll eine fachgerechte,
kostenbewusste, ziel- und bedarfsorientierte Durchfiihrung gewahrleistet werden.

1.1 Geltungsbereich

Diese Leistungsvereinbarung wird von der IV-Stelle des Standortkantons / Kanton bzw. SVA
oder der regionalen Kontrakimanagementstelle, sofern sich mehrere IV-Stellen
zusammenschliessen, abgeschlossen und hat Giltigkeit fur alle zuweisenden IV-Stellen. Sie
halt die Rechte und Pflichten der Parteien fest. Es besteht kein Rechtsanspruch auf
Auftragsvergabe.

1.2 Einzelfall

Die zuweisende IV-Stelle legt im Einzelfall fest, welche Massnahme zugesprochen wird. Nach
der Zusprache einer Massnahme kommt der Einzelauftrag zustande, wenn vorgangig ein
Ausbildungsvertrag oder eine individuelle Zielvereinbarung von allen Beteiligten unterzeichnet
wird. In der Zielvereinbarung sind Ziele, Aufgaben, Dauer und Berichterstattung der jeweiligen
Eingliederungsmassnahme  festgehalten. Die Zielvereinbarung wird durch die
Eingliederungsfachperson der zuweisenden 1V-Stelle zusammen mit dem Leistungserbringer
und der versicherten Person abgeschlossen und unterzeichnet.

1.3 Grundlagen

Grundlagen dieser Leistungsvereinbarung bilden:

- Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG)

- Bundesgesetz tber die Invalidenversicherung (IVG)

- Verordnung uber die Invalidenversicherung (IVV)

- Kreisschreiben tber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

- Kreisschreiben tber die Integrationsmassnahmen (KSIM)

- Kreisschreiben tber die Friherfassung und die Fruhintervention (KSFEFI)

- Allgemeine Vertragsbedingungen (AVB)
Aktuelle Konzepte / Produktebeispiele des Leistungserbringers mit der Beschreibung der
verschiedenen Bestandteile der Dienstleistungen

1.4 Bewilligungen

Der Leistungserbringer verfugt Uber die notwendigen Bewilligungen fir die Fihrung seines
Betriebes und zur Durchfihrung der angebotenen Leistungen.

1.5 Kurzportrait des Leistungserbringers

Beschreibung Institution und Klientel der Leistungserbringer gemass beiliegendem Profil
externer Partner bzw. die Kurzbeschreibung direkt hier einfligen:
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2. Angebotene Leistungen

Der Leistungserbringer bietet folgende Leistungen an:

2.1. .Durchfiihrung der Massnahmen, Qualitat

Der Leistungserbringer fiihrt die angebotenen Dienstleistungen gemass eingereichtem
Konzept / Produkteprofil durch und orientiert sich im Einzelfall an der von der zuweisenden V-
Stelle festgelegten Zielvereinbarung. Die Massnahmen werden prozessorientiert, zielstrebig
und mit dem nétigen Respekt gegenuber der versicherten Person durchgefthrt. Die
bedarfsgerechte Begleitung und die aktive Kommunikation zwischen dem Leistungserbringer,
der versicherten Person und der Eingliederungsfachperson der zuweisenden IV-Stelle tragen
zum Eingliederungserfolg bei.

Kann die Massnahme nicht wie vorgesehen durchgefihrt werden, oder ist das Erreichen der
gesetzten Ziele fraglich, nimmt der Leistungserbringer unverziglich mit der
Eingliederungsfachperson der zuweisenden IV-Stelle Riicksprache.

Die Berichterstattung erfolgt gemass vereinbartem Berichtsraster innerhalb der vorgesehenen
Frist.

2.2. Allgemeine Verpflichtungen des Leistungserbringers

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die von den IV-Stellen zugewiesenen Versicherten
nach Massgabe der vorhandenen Platze und im Rahmen der konzeptionellen Méglichkeiten
aufzunehmen. Der Auftrag zur Leistungserbringung kann vom Leistungserbringer nicht an
Dritte Ubertragen werden. Er erbringt die Leistung selbstandig und ist fur die Infrastruktur
besorgt. Ausgenommen davon sind im Konzept vorgesehene Teilleistungen Dritter, wie
externe Praktika. Die mit der Durchfihrung betrauten Personen haben hinsichtlich Ausbildung,
Charakter, Gesundheit und Berufserfahrung den ihrem Aufgabenbereich entsprechenden
Anforderungen zu gentigen.

Konzeptionelle ~ Anderungen des Angebots bedingen eine  Anpassung der
Leistungsvereinbarung und sind vorgangig mit der zustandigen IV-Stelle zu besprechen.

2.3. Datenschutz und Schweigepflicht

Mit Ausnahme der in dieser Vereinbarung genannten Auskunfts-, Melde- und Berichtspflichten
ist der Leistungserbringer verpflichtet, die gesetzlichen Bestimmungen des schweizerischen
Rechts lUber den Datenschutz, Schweigepflicht sowie Auskunftserteilung geméss ATSG und
IVG einzuhalten. Fir jede versicherte Person sind die Akten gesondert zu fiihren und unter
Verschluss aufzubewahren. Fir Wahrnehmungen und Beobachtungen, die die persénlichen
Verhéltnisse der versicherten Person in Beziehung betreffen, gilt die Schweigepflicht. Dies gilt
auch fur die Zeit nach Beendigung der Massnahmen.

2.4, Unfallversicherung

Soweit eine Versicherungspflicht nach UVG besteht, hat der Leistungserbringer die versicherte
Person gegen die Folgen von Betriebsunfallen und Nichtbetriebsunféllen zu versichern. Die
Pramien fur die Betriebsunfallversicherung gehen zu Lasten des Leistungserbringers,
diejenigen der Nichtbetriebsunfallversicherung in der Regel zu Lasten der versicherten
Person.
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3. Wirkungsziele

Allgemeine Wirkungsziele

Langfristiges Ziel einer individuellen, ressourcenorientierten und planmassigen Forderung ist
eine nachhaltige Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt. Unmittelbares Ziel ist der
erfolgreiche Verlauf und Abschluss der Massnahme.

Die IV-Stellen und die Leistungserbringer werden an vier Achsen der Wirkung gemessen:

o Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung / Erreichung der Forderziele

e Platzierung im ersten Arbeitsmarkt

o Kostenbewusste Durchfiihrung

e Rentenreduktion

Individuelle Ziele

Die individuellen Ziele werden im Einzelfall von der Eingliederungsfachperson der
zuweisenden IV-Stelle vorgeschlagen und in der Zielvereinbarung aufgefthrt. Die versicherte
Person und der Leistungserbringer driicken durch die Unterzeichnung der Zielvereinbarung
ihr Einverstandnis mit den individuellen Zielen aus.

4. Leistungsvergutung

Von der zuweisenden [V-Stelle bestellte und vom Leistungserbringer wahrend der
Geltungsdauer dieser Leistungsvereinbarung erbrachte Leistungen werden mit nachfolgenden
Ansatzen entschadigt:

Tarifziffer / Art der Leistung / Entschadigungsart in CHF (analog Punkt 2)

NIF-Nummer des Leistungserbringers ....
Vergutungen bei Abbruch und Nichtantritt von Massnahmen sind in den AVB geregelt.

5. Rechnungsstellung

Die Leistungen sind pro versicherte Person bei der zustandigen IV-Stelle in Rechnung zu
stellen mit Angaben zur NIF-Nummer wund den entsprechenden Tarifziffern.
Sammelrechnungen werden nicht akzeptiert. Rechnungen haben in jedem Fall den Vorgaben
des BSV sowie den von den IV-Stellen mitgeteilten Formvorschriften zu entsprechen. Weitere
Informationen finden sich unter www.ahv-iv.ch Menu IV-Eingliederungsmassnahmen.

Die Zentrale Ausgleichsstelle in Genf wird von der zustandigen 1V-Stelle mit einer technischen
Meldung Uber den Abschluss der Leistungsvereinbarung und tber allfallige Preisdnderungen
informiert.

6. Finanzen und Wirtschaftlichkeit

6.1. Finanzierungsmodell

Die Finanzierung erfolgt nach dem Prinzip der subjektorientierten Objektfinanzierung mit
Fallpauschalen, Tages-, Wochen- bzw. Monatspauschalen und auf Basis der
Vollkostenrechnung der einzelnen Kostentrager, also inklusive Infrastrukturkosten.
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6.2. Budgetierung, Rechnungslegung, Riicklagen, Gewinn-/Verlustvortrag

Fur die Budgetierung, Rechnungslegung, Bildung von Ricklagen und den Gewinn-
[Verlustvortrag sind die Bestimmungen der Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB)
massgebend.

7. Berichterstattung und Evaluation

7.1 Qualitat der Leistungserbringung

Der Leistungserbringer stellt im Auftrag der IV-Stelle Férderung, Ausbildung, Betreuung bzw.
Beherbergung der Menschen mit Behinderungen wirtschaftlich, respektvoll und
fachkompetent sicher. Die zustandige IV-Stelle fihrt Erhebungen zur Durchfihrungsqualitat
der verschiedenen Leistungen durch.

7.2. Einzureichende Unterlagen durch den Leistungserbringer

Der Leistungserbringer stellt der zustandigen IV-Stelle jahrlich unaufgefordert Berichte und
Angaben gemaéss den Allgemeinen Vertragsbedingungen (AVB) zu.

7.3. Evaluation

Auf Einladung der zustandigen IV-Stelle finden regelmassige Gesprache Uber die Einhaltung
der Leistungsvereinbarung, die Durchfiihrungsqualitat und den Erfolg der verschiedenen
Produkte statt.

7.4. Preisneuverhandlungen

Nach Ricksprache mit dem Leistungserbringer werden die Preise in der Regel alle drei
Jahre fir die Folgejahre neu vereinbart (Preisperiode), Vorgehen gemass AVB 5.3.

8. Schlussbestimmungen

8.1. Geltungsdauer und mdgliche Anpassungen

Diese Leistungsvereinbarung giltab .......

Wird keine Verhandlung betreffend neue Preisfestsetzung aufgenommen oder verzégert sich
die neue Preisfestsetzung gemass Ziffer 7.4, so kommen weiterhin die Preise der letzten
Preisperiode zur Anwendung, bis ein neuer Preis festgelegt ist.

Im gegenseitigen Einvernehmen kdnnen auch wahrend einer Preisperiode notwendige
Anpassungen vorgenommen werden.

8.2. Kundigung

Diese Leistungsvereinbarung ist jeweils per 31. Juli kiindbar. Die ordentliche Kiindigungsfrist
betréagt 6 Monate. Vorbehalten bleibt die fristlose Kiindigung aus einem wichtigen Grund, wie
Entzug einer Bewilligung, Liefern von falschen Angaben oder Nichterbringen einer
vereinbarten Leistung.

Trifft bei der fristlosen Kiindigung eine Partei ein schuldhaftes Verhalten, so wird sie gegeniiber
der anderen Partei schadenersatzpflichtig.

8.3. Aufgabe der Geschéftstatigkeit

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die zustandige 1V-Stelle unverziglich schriftlich tGber
die geplante Aufgabe der Geschéftstatigkeit zu informieren. Insbesondere auch dartber,
welche versicherten Personen von der Aufgabe der Geschaftstatigkeit betroffen sind.
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8.4. Schlichtungsverfahren, Gerichtsstand

Die Parteien versuchen allfallige Streitigkeiten einvernehmlich zu l6sen. Sind entsprechende
Vergleichsverhandlungen gescheitert, richtet sich das Verfahren bei Streitigkeiten nach Artikel
27" Abs. 1 IVG. Als Schiedsgericht amtet das zustandige kantonale Schiedsgericht nach
Artikel 27", Abs.1, IVG. Zustandig ist das Schiedsgericht am Ort der standigen Einrichtung
oder der Berufsaustibung des Leistungserbringers (Art. 27°, Abs.2, IVG).

zustandige IV-Stelle

Datum
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenossisches Departement des Innern
Confédérati_on suis;e Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Confederazione Svizzera Geschaftsfeld Invalidenversicherung

Confederaziun svizra

Allgemeine Rahmenbedingungen
, Kostenvergutung der beruflichen Massnahmen
der IV durch die IV-Stellen®

Geltungsbereich:

- Vereinbarung Preis im Einzelfall

- Coaching

- Integrations- und berufliche Massnahmen
im 1. Arbeitsmarkt

Giltig ab 1. Januar 2017
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1. Allgemeines

Damit sich die Rahmenbedingungen (RB) leichter lesen lassen,

- sind alle personenbezogenen Bezeichnungen in mannlicher Form gehalten.
Selbstverstandlich
gelten diese Bezeichnungen auch fir weibliche Personen.

- sind mit Leistungserbringer jeweils Abklarungs-, Ausbildungs- und Eingliederungsstatten
von Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art bzw.
Integrationsmassnahmen zur Vor-bereitung auf die berufliche Eingliederung nach Art. 14a -
18 IVG und nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV bezeichnet.

IV-Stellen beauftragen Leistungserbringer mit der Durchfiihrung von Integrations-,
Abklarungs- und beruflichen Massnahmen. Die zuweisende 1V-Stelle erteilt Auftrage gemass
der Vereinbarung. Die zustandige IV-Stelle handelt gemass Art. 2.1 der RB.

2. Einleitung

2.2. Ziel der Rahmenbedingungen (RB)

Die RB regeln die Zusammenarbeit zwischen Leistungserbringer und IV-Stelle. Die RB sind
Formvorschriften, welche Transparenz und wirkungsvolle Steuerung ermdéglichen. Die
Vereinbarung (Tarifvereinbarung) sowie die nachstehenden Bestimmungen bilden den
Vertragsinhalt und sind als Anhange im Kreisschreiben tber die Eingliederungsmassnahmen
beruflicher Art (KSBE) integriert.

2.3. Grundlagen

Grundlagen der RB sind das Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts (ATSG), das Bundesgesetz iber die Invalidenversicherung (IVG),
die Verordnung Uber die Invalidenversicherung (IVV) sowie das Datenschutzgesetz (DSG).
Zudem wird auf das Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art
(KSBE) und Integrationsmassnahmen (KSIM) verwiesen.

3. Definitionen

3.1. Kontraktmanagement, zustandige IV-Stelle

Das Kontraktmanagement von Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art
nach Art. 14a—18 IVG und nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV erfolgt grundsétzlich durch
die IV-Stelle des Standortkantons oder die regionale Kontraktmanagementstelle, sofern sich
mehrere IV-Stellen zusammenschliessen. Eine Leistungsvereinbarung mit der IV-Stelle des
Standortkantons gilt demnach auch fir die IV-Stellen der anderen Kantone. Ausnahme:
Fuhren Organisationen in mehreren Kantonen unterschiedliche Unternehmungen mit
unterschiedlichem Auftrag und Ziel, so kann eine Vereinbarung mit der jeweiligen IV-Stelle
des Standortkantons der Unternehmung abgeschlossen werden. Die IV-Stelle des
Standortkantons bzw. die regionale Kontraktmanagementstelle ist zusténdig fur die
Preislegung und allenfalls in Zusammenarbeit mit zuweisenden IV-Stellen fir die Evaluation
der Qualitat der erbrachten Leistungen.
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3.2.  Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art;
Leistungsbeschreibung einzelner Massnahmen wie

3.2.1 Abklarung der Eingliederungsféhigkeit nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV
Bei diesen Massnahmen (z.B. BEFAS) wird abgeklart, ob die versicherte Person tberhaupt
eingliederungsféhig ist. Diese Frage ist im Vorfeld von Eingliederungsmassnahmen zu klaren.

3.2.2 Abklarung im Rahmen der Berufsberatung nach Art. 15 IVG (exklusive
Schnupperlehren)

Bei Abklarungen beruflicher Art ist die objektive und subjektive Eingliederungsfahigkeit der

Person vorhanden. Mittels einer Abklarung im Rahmen der Berufsberatung wird eruiert,

welche Tatigkeiten sich fur eine versicherte Person eignen, unter Beriicksichtigung ihrer

Fahigkeiten und Neigungen sowie ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung und gibt

Ruckmeldung auf die individuelle Zielvereinbarung.

3.2.3 Eingliederungsmassnahme beruflicher Art (Art. 16 - 17 IVG)

Diese Dienstleistung beinhaltet ein Grundangebot im Bereich der erstmaligen beruflichen
Ausbildung (ebA) oder der Umschulung, das den bedarfsgerechten Beizug (Bestellung im
Einzelfall) von Betreuung [intensiv], Begleitung [weniger intensiv], einer Evaluation von
spezifischen Sachverhalten im Prozess mit Rickmeldung an Klienten und
Eingliederungsfachperson, von Unterstiitzung/ Coaching bei der Stellensuche bzw. eines
geeigneten Platzes ermdglicht.

Das Gesamtangebot ist im Preis inbegriffen; unabh&angig davon ob es bezogen worden ist
oder nicht. Der Leistungserbringer weist sich in der Leistungsvereinbarung und den
entsprechenden Konzepten Uber sein Leistungsangebot aus.

3.2.3.1. Vorbereitungsmassnahme

Eine Vorbereitungsmassnahme dient nach getroffener Berufswahl zur Optimierung der
Belastbarkeit/Leistungsfahigkeit im Hinblick auf eine konkrete erstmalige berufliche
Ausbildung. Mit Férdermassnhahmen werden die Eigenbemihungen des Einzelnen unterstitzt,
um die individuelle Leistungsfahigkeit zu verbessern.

3.2.3.2. Arbeitstraining

Beim Arbeitstraining handelt es sich um eine berufliche Massnahme, mittels welcher die
mindestens 50-prozentige Arbeitsfahigkeit einer objektiv und subjektiv eingliederungsfahigen
Person in einem arbeitsmarktnahen Umfeld bzw. im 1. Arbeitsmarkt gesteigert werden soll.

3.2.4. Integrationsmassnahmen

Bei Absolventen der Integrationsmassnahmen ist die fiir berufliche Massnahmen notwendige
Eingliederungsfahigkeit (noch) nicht erreicht. Mit den Integrationsmassnahmen zur
Vorbereitung auf berufliche Massnahmen wird das Erreichen der Eingliederungsfahigkeit
trainiert (sozialberufliche Rehabilitation). Diese Dienstleistung beinhaltet ein Grundangebot,
das modular aufgebaut ist.

3.2.5. Coaching

Die versicherte Person absolviert die berufliche Eingliederungsmassnahme ganz oder
teilweise im ersten Arbeitsmarkt und erhalt zusétzlich sozialpéddagogische und fachliche
Betreuung durch den Leistungserbringer.
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3.3.  Wohnen (als akzessorische Leistung zu einer der
obenstehenden Massnahmen)

Betreutes Wohnen: Der Leistungserbringer bietet kollektives Wohnen und
Freizeitgestaltung in Wohnheimen/Wohngruppen an und betreut Menschen mit
Behinderungen ausserhalb der Ublichen Arbeitszeiten.

Begleitetes Wohnen: Der Leistungserbringer ermdglicht Behinderten im Rahmen des
Begleiteten Wohnens durch Beratungen und punktuell durch Betreuung in der eigenen
Wohnung oder in einer nicht betreuten Wohngemeinschaft zu leben. Mit dieser Hilfestellung
soll ein station&rer Aufenthalt vermieden werden.

Die vereinbarte Leistung wird in der individuellen Vereinbarung festgehalten. Dabei werden
insbesondere folgende Punkte beschrieben (ev. in einem separaten
Leistungsbeschrieb/Konzept als integrierender Bestandteil): Betreuung, Begleitung,
Freizeitgestaltung, Unterkunft, Nachtwache, Verpflegung, zeitlicher Rahmen des Angebotes
(z.B. Wochenende, Feiertage, Betriebsferien) und weitere.

4. Voraussetzungen fur Leistungserbringer

4.2. Bewilligungen

Die Leistungserbringer sind im Besitz aller notwendigen Bewilligungen, die fir ihren Betrieb
massgebend und erforderlich sind.

4.3. Betriebsfihrung

Die Leistungserbringer miissen folgende Voraussetzungen erfillen:

e Sicherstellung, dass die eingesetzten 6ffentlichen Mittel zweckgebunden und
ausschliesslich fur die entsprechende Leistungserfillung verwendet werden.

e Sicherstellung, dass die Leistungen effizient, zweckmassig, wirtschaftlich, qualitativ
hochwertig und rechtmassig erbracht werden.

o Die Leistungserbringer miissen alle Personen aufnehmen, welche hinsichtlich Alter,
Geschlecht und Behinderung die konzeptionellen Rahmenbedingungen erfillen.

5. Zusammenarbeit, Allgemeine Verpflichtungen

5.1 |V-Stellen beauftragen Leistungserbringer - gestutzt auf eine entsprechende gliltige
Leistungsvereinbarung - mit der Durchfihrung von Abklarungs- und
Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art. Der einzelne Auftrag wird in einer
individuellen Zielvereinbarung umschrieben und mit einer Kostengutsprache bestatigt.

5.2 Der Leistungserbringer hat die vertraglich ibernommenen Leistungen personlich zu
erbringen und darf diese nicht an eine andere Durchfiihrungsstelle tGibertragen. Der
Leistungserbringer meldet wichtige Personalwechsel, welche in direktem
Zusammenhang mit den vertraglichen Leistungen stehen.

5.3 Die von der IV verfugten Abklarungs- und Eingliederungsmassnahmen sind gemass
Zielvereinbarung prozessorientiert und zielstrebig durchzufiihren. Im Zentrum stehen
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf sowie die mdglichen und notwendigen Schritte. Ist
eine grundsatzliche Anderung angezeigt - wie z.B. ein Wechsel in der
Ausbildungsrichtung - ist eine Absprache bzw. Genehmigung durch die IV-Stelle
erforderlich.
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5.4 Die Beobachtungen tber die Entwicklung und das Verhalten der Personen sind
fortlaufend schriftlich aufzuzeichnen. Leistungsprofile der Personen sind in Berichten
strukturiert zu umschreiben. Fir jede Person sind die Akten gesondert zu fihren und
unter Verschluss aufzubewahren.

5.5 Fdr alle in den beruflichen Abklarungs- bzw. Eingliederungsmassnahmen stehenden
Personen ist eine Prasenzkontrolle zu fiihren. Abwesenheiten sind schriftlich nach dem
3. Tag begrindet der zuweisenden IV-Stelle zu melden.

5.6 Externe Praktika sind sofort und mit dem genauen Datum zu kommunizieren.

5.7 Erweisen sich die Weiterfihrung der Abklarungs- resp. beruflichen
Eingliederungsmassnahmen als erfolglos bzw. das Erreichen der gesetzten Ziele als
gefahrdet, so ist dies der zuweisenden IV-Stelle unverziglich zu melden. Austritte sind
Uberdies der gesetzlichen Vertretung bekanntzugeben.

5.8 Schwerwiegende Vorkommnisse (wie strafbare Handlungen oder schwere Verstisse
gegen die Hausordnung) und/oder gesundheitliche Probleme, sind der zuweisenden
IV-Stelle unverziglich zu melden.

5.9 Vorzeitige Entlassungen, insbesondere aus disziplinarischen Griinden, missen in
Absprache mit der zuweisenden 1V-Stelle und der gesetzlichen Vertretung angeordnet
werden.

5.10 Erweist sich ein Abklarungs-/Zwischen- oder Schlussbericht als mangelhaft oder nicht
vertragsgemass erstellt, kann die zuweisende IV-Stelle schriftlich eine Nachbesserung
einfordern und setzt hierfir die Fristen fest.

5.11 Der zustandigen IV-Stelle und dem BSV sind die verlangten Ausklnfte, Berichte und
Meldungen unter Beachtung der festgesetzten Fristen zu erstatten. Das Gleiche gilt fur
die von der zentralen Ausgleichsstelle ZAS verlangten Auskiinfte tiber die in Rechnung
gestellten Leistungen.

5.12 Der Leistungserbringer hat der zustandigen IV-Stelle jederzeit alle Auskiinfte zu
erteilen, die fur die Preislegung von Bedeutung sind.

5.13 Der Leistungserbringer verrechnet den vereinbarten Preis fir ihre erbrachten
Leistungen.

5.14 Personen-Akten, inkl. die IV-Verfiigungen, Leistungserfassungen und
Anwesenheitsbescheinigungen, sowie alle fir die Festsetzung der Preise relevanten
Unterlagen sind vom Leistungserbringer gemass den gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere dem Datenschutzgesetz (DSG) aufzubewahren.

5.15 Sofern eine Versicherungspflicht besteht, ist die versicherte Person gemass UVG
gegen Berufs- und Nichtberufsunfall zu versichern.

6. Vergutungsmodalitaten

Die Finanzierung erfolgt mit Stunden-, Tages-, Wochen- bzw. Monatspauschalen. Es gelten
die im Vertrag vereinbarten Preise. Diese basieren auf einem marktiblichen Ansatz und
decken alle fiir die Leistungserbringung anfallenden Kosten der Betriebsfiihrung.

6.1. Grundsatze

6.1.1 Die Vergutung erfolgt gemass den Preisen, die vertraglich zuvor vereinbart werden und
zum Zeitpunkt der Umsetzung gelten.

6.1.2 Bei Abrechnung mittels Monatspauschalen werden Ein/Austrittsmonate pro Rata
berechnet. Monatspauschale geteilt durch 30 und dieses Ergebnis mal Anzahl
Kalendertage.

EDI BSV Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)
Glltig ab 01.01.2014 Stand: 01.01.2017 318.507.02d



7von9

6.1.3 Bei der Abrechnung mittels Kalendertagen wird die maximale Anzahl der Tage zuvor
definiert. Die jeweils vereinbarte maximale Anzahl Tage oder Stunden als Kostendach
ist zwingend einzuhalten. Der Tagesansatz kann nur fir die effektiven
Anwesenheitstage (Ausbildungs-/Aufenthaltstag) verrechnet werden.

6.1.4 Bei Erstausbildungen vergttet die IV nur invaliditatsbedingte Mehrkosten.

6.1.5 Die IV ubernimmt in der Regel die Kosten fur auswartige Unterkunft im
Zusammenhang mit einer beruflichen Massnahme, bzw. in einzelnen Fallen im
Zusammenhang mit einer Integrationsmassnahme, wenn die auswartige Unterbringung
aus invaliditatsbedingten Griinden erfolgt oder die Riickkehr zum Wohnort nicht
madglich und / oder nicht zumutbar ist bzw. den Erfolg der Massnahme gefahrden
wirde.

6.2. Leistungsvergutung

6.2.1 Mit der Pauschale ,pro Ausbildungs-/Abklarungsmonat (bzw. -tag) im Einzelfall oder
Fallpauschale in der Institution werden sdmtliche in direktem Zusammenhang mit der
Berufsausbildung bzw. Berufsabklarung stehenden Aufwendungen abgegolten (inkl.
Gewerbeschultag und Stitzunterricht bei Bedarf, Transporte mit dem Motorfahrzeug
der Einrichtung). Enthalten sind auch die externen Schul- und Kurskosten in allen
Ausbildungsbereichen (inkl. SIZ und tberbetriebliche Kurse), sofern im Einzelfall nichts
Abweichendes vereinbart wird.

6.2.2 Bei einem Ausbildungspraktikum, bzw. einem Praktikum im Rahmen der
Vorbereitungsmassnahme in einem Betrieb im ersten Arbeitsmarkt mit Aufenthalt
ausserhalb der Institution kann der IV die Monatspauschale fir héchstens vier Monate
Praktika innerhalb eines Ausbildungsjahres voll in Rechnung gestellt werden, sofern
der externe Aufenthalt integrierender Bestandteil des Ausbildungsprogramms bildet.
Danach gilt ein reduzierter Preis, um einerseits einen Deckungsbeitrag an die fixen
Kosten der Institution zu leisten und die ,Ricknahmegarantie” abzugelten, sowie
andererseits Aufwendungen fiir das Coaching (Begleitung) abzugelten. Alifallige
Zahlungen an die Praktikumsbetriebe erfolgen von der Institution aus.

6.3. Preisfestsetzung

Die Preise werden von der [V-Stelle/Kontraktmanagementstelle mit den Anbietern verhandelt
und entsprechen einem marktiiblichen Preis. Der Preis muss nachvollziehbar sein und wird
in der Vereinbarung festgehalten.

6.4. Vergutung bei Abbruch

6.4.1 Bei Massnahmen mit einer Monatspauschale wird bei Abbruch in der Regel die ganze
Kalendermonatspauschale geschuldet.

6.4.2 Bei Massnahmen mit einer Vergutung im Stunden-, Tages-, oder Wochenansatz wird
in der Regel die Entschadigung fiir die bereits geleisteten Stunden, Tage oder Wochen
geschuldet.

6.5. Vergutung bei Krankheit / Unfall

Bei Massnahmen mit einer Monatspauschale wird bei Krankheit oder Unfall in der Regel die
ganze Kalendermonatspauschale geschuldet. Bei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder

Unfall wird die akzessorische Leistung Wohnen bis maximal mit einer Monatspauschale des
Folgemonates vergutet. Bei Wiederaufnahme der Massnahme wird der laufende Monat pro

Rata vergutet.
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Bei Massnahmen mit einer Vergitung im Stunden-, Tages-, oder Wochenansatz wird in der
Regel die Entschadigung fiir die bereits geleisteten Stunden, Tage oder Wochen geschuldet.

6.6. Vergitung bei Nichtantritt von Massnahmen mit
Monatspauschalen

Bei Nichtantritt bzw. bei der Absage der Massnahme kann 25% einer ganzen
Monatspauschale der Massnahme in Rechnung gestellt werden. Bei Absagen von mehr als
2 Werktagen vor Beginn der Massnahme ist dies ohne Kostenfolge fur die 1V-Stelle.

Bei Massnahmen mit einer Vergitung im Stunden-, Tages-, oder Wochenansatz wird in der
Regel die Entschadigung fur die bereits geleisteten Stunden, Tage oder Wochen geschuldet.

7. Rechnungsstellung

7.1 Die Rechnungsstellung hat bevorzugt in elektronischer Form zu erfolgen. Durch die
Vergabe von Tarifziffern besteht die Mdglichkeit der elektronischen Rechnungsstellung.
Informationen auf Internetseite www.ahv-iv.ch / Navigation (Menu): IV —
Eingliederungsmassnahmen / Link: Rechnungsstellung Anbieter berufliche
Eingliederungsmassnahmen. Es dirfen nur bereits erbrachte Leistungen in Rechnung
gestellt werden, Vorauszahlungen sind in Ausnahmeféllen wie Prifungsgebiihren
maglich.

7.2 In allen anderen Féllen sind die Leistungen bei der zusténdigen 1V-Stelle in Rechnung
zu stellen, und haben den von den 1V-Stellen mitgeteilten Formvorschriften zu
entsprechen. Eine Leistung ist mit der zugehdrigen Tarifziffer aufzufihren.
(Informationen auf www.ahv-iv.ch)

7.3 Folgende Angaben sind erforderlich:

- Nif-Nummer (numéro identification du fournisseur)

- Adresse des Rechnungsstellers und seine Postcheck- bzw. Bankkonto-Nummer

- Vollstdndige Adresse des Kunden und dessen Versichertennummer (AHV-Nummer)

- Mitteilungs- oder Verfigungsnummer und Adresse der zuweisenden IV-Stelle

- Art der Massnahme inkl. exakte Angabe zur Dauer (Beginn und Ende) und
zugehorige Tarifziffer

- Entschadigungsansatz, Anzahl Monate, Wochen, Tage bzw. Stunden und
Rechnungsbetrag

8. Berichterstattung und Evaluation

Die zustandige IV-Stelle fiihrt periodisch eine Uberpriifung durch. Die Uberprifung wird
mittels einer standardisierten Checkliste durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Uberpriifung
werden mit dem Leistungserbringer in der Regel in einem Gesprach erdrtert und schriftlich
festgehalten.

Die Kontraktmanagementstelle des Standortkantons leitet den Prozess und |adt ein, leitet
das Gesprach und hélt die Ergebnisse schriftlich fest.

Falls von der IV verlangt, liefert der Leistungserbringer hierzu die nachfolgend fixierten
Reportingunterlagen.

a) Offizieller Jahresbericht

b) Beschreibung des Qualititsmanagementsystems

c) Jahresrechnung

d)  Statistik iber die vertraglich vereinbarten und erbrachten Leistungen
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9. Datenschutz und Schweigepflicht

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die in der Vereinbarung genannten Auskunfts-, Melde-
und Berichtspflichtgen einzuhalten. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen (iber
den Datenschutz, der Schweigepflicht und der Auskunftspflicht. Fir Wahrnehmungen und
Beobachtungen, die die personlichen Verhaltnisse der versicherten Person betreffen, gilt die
Schweigepflicht. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendigung der Massnahmen.

10. Besondere Bestimmungen fur die Vereinbarung

10.1 Die Vereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten gekiindigt werden.

10.2 Inkrafttreten: Die vorliegenden Rahmenbedingungen (RB) treten auf den 1. Januar
2017 in Kraft.
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1 Allgemeines

1.1 Zweck und Inhalt der Vereinbarung

Die IV setzt sich zum Ziel, die Arbeitsplatze von Personen mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung
im ersten Arbeitsmarkt zu erhalten oder diese Personen friihzeitig wieder im ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren. Um dieses Ziel zu erreichen, kann sie externe Partner beauftragen, Massnahmen der
Frahintervention nach Art 7d IVG, Integrationsmassnahmen nach Art. 14a IVG,
Abklarungsmassnahmen nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV und berufliche Massnahmen nach Art. 15
bis 18 IVG durchzufihren.

Diese Vereinbarung regelt ibergeordnet die Zusammenarbeit zwischen Leistungserbringer und IV, die
Art, Qualitat, Berichtswesen und Entschadigung der Massnahmen sowie das Reporting und Controlling.
Es soll eine fachgerechte, kostenbewusste, ziel- und bedarfsorientierte Durchfihrung gewahrleistet
werden.

1.2.Geltungsbereich

Diese Vereinbarung wird von der 1V-Stelle des Standortkantons / Kanton bzw. SVA oder der regionalen
Kontraktmanagementstelle, sofern sich mehrere 1V-Stellen zusammenschliessen, abgeschlossen und
hat Gultigkeit fur alle zuweisenden IV-Stellen. Sie halt die Rechte und Pflichten der Parteien fest. Es
besteht kein Rechtsanspruch auf Auftragsvergabe.

1.3.Zusprache von IV-Massnahmen

Die zuweisende IV-Stelle legt pro Versicherungsfall fest, welche berufliche Massnahme zugesprochen
wird. Der Auftrag kommt zustande, wenn die individuelle, von allen Beteiligten unterzeichnete
Zielvereinbarung wie auch die Zusprache der vereinbarten Massnahme vorliegt.

1.4.Grundlagen

Grundlagen zu dieser Leistungsvereinbarung bilden:

— das Bundesgesetz tber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG)
— das Bundesgesetz uber die Invalidenversicherung (IVG)

— die Verordnung uber die Invalidenversicherung (IVV)

— das Datenschutzgesetz (DSG)

— das Kreisschreiben tber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

— das Kreisschreiben uber die Integrationsmassnahmen (KSIM)

— das Kreisschreiben tber die Friherfassung und Fruhintervention (KSFEFI)

— Rahmenbedingungen (RB)

1.5.Kurzportrait des Leistungserbringers

Beschreibung Institution und Klientel des Leistungserbringers gemass beiliegendem Profil externer
Partner.

2 Angebotene Leistungen

Der Leistungserbringer bietet folgende Produkte an:
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B.
Job Coaching
Individuelles Coaching
Coaching WISA

e o o N

2.1 Durchfiuhrung der Massnahmen

Die bedarfsgerechte Begleitung und die aktive Kommunikation zwischen dem Leistungserbringer, der
versicherten Person und der Eingliederungsfachperson der zuweisenden IV-Stelle tragen zum
Eingliederungserfolg bei.

3 Wirkungsziele

Allgemeine Wirkungsziele:

Langfristiges Ziel einer individuellen, ressourcenorientierten und planmassigen Fdrderung ist eine
nachhaltige Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt. Unmittelbares Ziel ist der erfolgreiche Verlauf und
Abschluss der Mass-nahme. Die IV-Stellen und die externen Partner werden an vier Achsen der
Wirkung gemessen:

—  Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung/Erreichen der Forderziele
—  Platzierung im ersten Arbeitsmarkt

—  Kostenbewusste Durchfiihrung

—  Rentenreduktion

Individuelle Ziele:

Die individuellen Ziele werden im Einzelfall von der Eingliederungsfachperson der zuweisenden IV-
Stelle vorgeschlagen und in der Zielvereinbarung aufgefuhrt. Die versicherte Person und der
Leistungserbringer driicken durch die Unterzeichnung der Zielvereinbarung ihr Einverstandnis mit den
individuellen Zielen aus.

4 Leistungsvergutung

Von der zuweisenden 1V-Stelle bestellte und vom Leistungserbringer wahrend der Geltungsdauer dieser
Leistungsvereinbarung erbrachte Leistungen werden mit nachfolgenden Ansatzen entschadigt:
e  Tarifziffer / Art der Leistung / Entschadigungsart in CHF (analog Punkt 2)

[ ]
[ ]
[ ]
NIF-Nummer des Leistungserbringers ....

5 Rechnungsstellung

Die Leistungen sind pro versicherte Person bei der zustdndigen IV-Stelle in Rechnung zu stellen mit
Angaben zur NIF-Nummer und den entsprechenden Tarifziffern. Sammelrechnungen werden nicht
akzeptiert. Rechnungen haben in jedem Fall den Vorgaben des BSV sowie den von den IV-Stellen
mitgeteilten Formvorschriften zu entsprechen. Weitere Informationen finden sich unter www.ahv-iv.ch
Menu IV-Eingliederungsmassnahmen.
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Die Zentrale Ausgleichsstelle in Genf wird von der zustéandigen 1V-Stelle mit einer technischen Meldung
Uber den Abschluss der Vereinbarung und Uber allfallige Preisdnderungen informiert.

6 Berichterstattung, Evaluation und Preisanpassung

6.1 Qualitat der Leistungserbringung

Der Leistungserbringer stellt sicher, dass die Dienstleistungen im Bereich Coaching im Auftrag der V-
Stelle wirtschaftlich, respektvoll und fachkompetent erbracht werden. Die IV Stelle fiihrt Erhebungen zur
Durchfiihrungsqualitét und dem Erfolg der verschiedenen Produkte durch.

6.2 Einzureichende Unterlagen durch den Leistungserbringer

Der Leistungserbringer stellt der IV Stelle auf Aufforderung jahrlich die vereinbarten
Reportingunterlagen zu.

6.3 Evaluation

Auf Einladung der IV Stelle finden regelméssige Gesprache tber die Einhaltung der Vereinbarung, die
Durchfiihrungsqualitat und den Erfolg der verschiedenen Produkte statt.

6.4 Preisanpassungen

Nach Rucksprache mit dem Leistungserbringer werden die Preise in der Regel alle drei Jahre fur die
Folgejahre neu vereinbart (Preisperiode).

Wird keine Verhandlung betreffend neue Preisfestsetzung aufgenommen oder verzdgert sich die neue
Preisfestsetzung, kommen weiterhin die Preise der letzten Preisperiode zur Anwendung, bis ein neuer
Preis festgelegt ist. Im gegenseitigen Einvernehmen konnen auch wahrend einer Preisperiode
notwendige Anpassungen vorgenommen werden.

7 Schlussbestimmungen

7.1 Geltungsdauer

Diese Vereinbarung gilt ab ....... und ist nicht befristet oder:
ist befristet fir <Zeitdauer> bis <Datum>.

7.2 Kindigung

Diese Vereinbarung ist jeweils kiindbar mit einer Kiindigungsfrist von 6 Monaten. Vorbehalten bleibt die
fristlose Kiindigung aus einem wichtigen Grund, wie Entzug einer Bewilligung, Liefern von falschen
Angaben oder Nichterbringen einer vereinbarten Leistung.

Trifft bei der fristiosen Kindigung eine Partei ein schuldhaftes Verhalten, so wird sie gegentiber der
anderen Partei schadenersatzpflichtig.
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7.3 Aufgabe der Geschéaftstatigkeit

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die IV Stelle unverziiglich schriftlich Giber die geplante Aufgabe
der Geschéftstatigkeit zu informieren. Insbesondere auch darliber, welche versicherten Personen von
der Aufgabe der Geschéftstatigkeit betroffen sind.

7.4 Schlichtungsverfahren, Gerichtsstand
Die Parteien versuchen allfallige Streitigkeiten einvernehmlich zu l6sen. Sind entsprechende
Vergleichsverhandlungen gescheitert, richtet sich das Verfahren bei Streitigkeiten nach Artikel 27" Abs.
1 IVG. Als Schiedsgericht amtet das zustandige kantonale Schiedsgericht nach Artikel 27°¢, Abs.1, IVG.

Zustandig ist das Schiedsgericht am Ort der standigen Einrichtung oder der Berufsaustbung des
Leistungserbringers (Art. 27, Abs.2, IVG).

8 Inkraftsetzung und Unterschriften

zustandige IV-Stelle

Datum: Unterschrift 1
Funktion:

Unterschrift 2

Funktion:
Leistungserbringer
Datum: Unterschrift 1
Funktion:

Unterschrift 2
Funktion:

Beilagen
— Konzepte des Leistungserbringers fiir die Coaching-Massnahmen
— Rahmenbedingungen giiltig ab 1.01.2017

Verteiler, Kopie

—  Eswerden zwei Originale dieser Vereinbarung erstellt. Je ein Exemplar wird bei den
Vertragsparteien deponiert.

—  IVSK Produkteplattform
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Logo der IV-Stelle

Anhang VI

Vereinbarung
Preis im Einzelfall
gultig ab 01.01.2017
oder
betrifft die versicherte Person mit der Versichertennummer
756 . XXXXXXXX.XX
fur die Dauer vom... bis... (Verfligungsdauer)

zwischen

Eidgendssischer Invalidenversicherung
vertreten durch

IV-Stelle .....
Adresse

und

(Leistungserbringer, Adresse)

zur Durchfihrung von
(Abklarungen, Integrationsmassnahmen, beruflichen Massnahmen,
betreutes/begleitetes Wohnen

- Nichtzutreffendes streichen bzw. Fehlendes ergénzen)

[Hier eingeben]
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1. Ausgangslage

Die IV setzt sich zum Ziel, die Arbeitsplatze von Personen mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung
im ersten Arbeitsmarkt zu erhalten oder diese Personen friihzeitig wieder im ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren. Um dieses Ziel zu erreichen, kann sie externe Partner beauftragen, Massnahmen der
Frahintervention nach Art 7d IVG, Integrationsmassnahmen nach Art. 14a IVG,
Abklarungsmassnahmen nach Art. 69 bzw. Art. 78 Abs. 3 IVV und berufliche Massnahmen nach Art. 15
bis 18 IVG durchzufihren.

2. Leistung/Preis

Von der zuweisenden 1V-Stelle bestellte und vom Leistungserbringer wahrend der Geltungsdauer dieser
Vereinbarung erbrachte Leistungen werden mit nachfolgenden Ansétzen entschadigt:
. Tarifziffer / Art der Leistung / Entschadigungsart in CHF (analog Punkt 2)

Im Preis sind folgende Bestandteile eingeschlossen:
samtliche anrechenbaren Kosten der Massnahme (Definition der Massnahme und der inkl. Leistungen)

3. Rechnungsstellung

Die Leistungen sind pro versicherte Person bei der zustéandigen IV-Stelle in Rechnung zu stellen mit
Angaben zur NIF-Nummer und den entsprechenden Tarifziffern. Sammelrechnungen werden nicht
akzeptiert. Rechnungen haben in jedem Fall den Vorgaben des BSV sowie den von den IV-Stellen
mitgeteilten Formvorschriften zu entsprechen. Weitere Informationen finden sich unter www.ahv-iv.ch,
Menu IV-Eingliederungsmassnahmen.

Die Zentrale Ausgleichsstelle in Genf wird von der zustéandigen 1V-Stelle mit einer technischen Meldung
Uber den Abschluss der Vereinbarung und Uber allfallige Preisdnderungen informiert.

4. Durchfihrung der Massnahmen

Die bedarfsgerechte Begleitung und die aktive Kommunikation zwischen dem Leistungserbringer, der
versicherten Person und der Eingliederungsfachperson der zuweisenden IV-Stelle tragen zum
Eingliederungserfolg bei.

Bei Abbruch der Massnahme wird die Vereinbarung hinfallig.

5. Schlussbestimmungen

Die Rahmenbedingungen (RB), welche im Anhang IV des Kreisschreibens (ber die
Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE) aufgefihrt sind, haben integrale Geltung.

1.1.Schlichtungsverfahren, Gerichtsstand

Die Parteien versuchen allféllige Streitigkeiten einvernehmlich zu l6sen. Sind entsprechende
Vergleichsverhandlungen gescheitert, richtet sich das Verfahren bei Streitigkeiten nach Artikel 27°'s Abs.
1 IVG. Als Schiedsgericht amtet das zustandige kantonale Schiedsgericht nach Artikel 27°¢, Abs.1, IVG.
Zustandig ist das Schiedsgericht am Ort der stéandigen Einrichtung oder der Berufsausiibung des
Leistungserbringers (Art. 27, Abs.2, IVG).
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IV-Stelle

Datum: Unterschrift 1
Titel:
Unterschrift 2
Titel:

Leistungserbringer

Datum: Unterschrift 1
Titel:

Beilagen

— Rahmenbedingungen, Stand 1. Januar 2017

Verteiler, Kopie

—  Eswerden zwei Originale dieser Vereinbarung erstellt. Je ein Exemplar wird bei den
Vertragsparteien deponiert.

—  IVSK Produkteplattform
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern
Confédérat'_o"' suisse Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Confederazione Svizzera Geschaftsfeld Invalidenversicherung

Confederaziun svizra

Checkliste far Kapitalhilfe

Gilltig ab 1. Mai 2017
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Checkliste fur Kapitalhilfe

Eventuell Abstufung der einzurichtenden Unterlagen nach Hohe des Kredits

1. Allgemeine Voraussetzungen:

Invaliditat nach Art. 4 IVG

Wohnsitz in der Schweiz

Versicherungsmassige Voraussetzungen nach Art. 6 IVG
Anspruchsvoraussetzungen fur Massnahmen beruflicher Art (IV- Verfigung)
Notwendigkeit finanzieller Mittel der IV zur (Wieder-)Aufnahme, zum Ausbau
einer selbststandigen Erwerbstatigkeit, flr die betriebliche Umstellung
Selbststandige Erwerbstatigkeit nach AHVG (eigenes Risiko, Angestellte,
eigene Raumlichkeiten, ...), ev. Bestatigung der Ausgleichskasse.

2. PersoOnliche Voraussetzungen:

2.1. Ausgangslage inkl. Gesundheitliche Situation:

Art der Invaliditat (Beurteilung der Eingliederungsfahigkeit)
Gesundheitlicher Verlauf und zukiinftige Leistungsfahigkeit

Selbststandige Erwerbstatigkeit als einfache und zweckmassige
Eingliederungsmassnahme

Arztliche Stellungnahme zur Zumutbarkeit des aktuellen Projektes
Alternativen in unselbststandiger Tatigkeit

2.2. Fachliche Eignung fiir die Fihrung bzw. Weiterfiuhrung der selbststdndigen

Tatigkeit:
Beruflicher Werdegang (Ausbildungsabschlisse, Qualifikationen, Erfahrungen,
Weiterbildung)
Spezifisches Projekt-Know-How

Kaufméannisch-wirtschaftliches Denken

2.3. Finanzielle Situation:

Steuerauszug mit Angabe der Vermogens- und Schuldenverhéaltnisse
Auszug aus dem Betreibungsregister

Bei bereits bestehenden Firmen: Jahresabschlisse der letzten 1 - 3 Jahre
Grundbuchauszug bei Liegenschaftsbesitz

Lohn vor Eintritt der Invaliditat und Lohnentwicklung in geplantem Projekt

EDI BSV

Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)

Gultig ab 01.01.2014 Stand: 01.05.2017 318.507.02d



3von4

2.4. Eignung fur die Fuhrung bzw. Weiterfuhrung der selbststandigen Téatigkeit:
» Leistungsbereitschaft

» Selbststandigkeit, Zielstrebigkeit und Zuverlassigkeit

* Durchsetzungsvermogen

* Fdhrungsqualitat
» Ehrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Verlasslichkeit

3. Businessplan

3.1. Projektbeschrieb/ Finanzierung:

* Bezeichnung und Beschrieb des Produktes/der Dienstleistung (Qualitat und
Aussehen, Preis, Vertrieb, Werbung)

* Rechtsform der Unternehmung

« Datum der (vorgesehenen) Griindung / Eréffnung / Ubernahme

* Organisation (Inhaberin, Anzahl Mitarbeitende, organisatorische Ablaufe,
Arbeitspensen)

» Kopie von Vertragen (Liefer-, Miet-, Kauf-, Abzahlungs-, Pachtvertrag,
Factoring, Leasing, Betriebsbewilligung, falls vorhanden letzte Jahresrechnung)

» Standort (Ort / Lokalitaten)

* Welche Kundschaft soll angesprochen werden?

» Betriebsbudget einschliesslich Anteil Riickzahlung Kapitalhilfe fir mindestens
ein Geschaftsjahr

» Startkapital ohne IV-Beitrag

» Finanzierungskonzept (Investitionsbudget und Planung fir die ersten 3 Jahre,
Kapitalbedarfsplanung mit Angabe von Sicherheiten)

* Zielvorgabe mit Terminplanung (z.B. Akquirieren von Kunden/Anzahl pro
Monat)

3.2. Marktanalyse:

» Beurteilung der Chancen und Risiken fur das Produkt / die Dienstleistung auf
dem Markt (Dokumentation der Trends/Entwicklungen, Kundschatft,
Konkurrenz, wirtschaftliche / rechtliche / technische / 6kologische / soziale
Rahmenbedingungen)?

4. Beurteilung des Gesuchs

» Stellungnahme der zustandigen Fachperson: Ist die Massnahme einfach und
zweckmassig? Ist eine dauernde existenzsichernde Tatigkeit zu erwarten (Art.
7 Abs. 1 IVV)?

* Sind es einfache und zweckmassige Anschaffungen? Gibt es ev. glnstigere
Alternativen?

* Wie hoch ist der allfallige Anteil an Rationalisierung / Sanierung?

EDI BSV Kreisschreiben Uber die Eingliederungsmassnahmen beruflicher Art (KSBE)
Glltig ab 01.01.2014 Stand: 01.05.2017 318.507.02d



4von 4

* Ho6he und Arten der Kapitalhilfe und die Abzahlungsmodalitaten
(= dem Gesuch beigelegter Verfugungsentwurf)

* Besondere Vereinbarungen (z.B. Riickzahlungsfrist etc.)
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