Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Kreisschreiben uber Invaliditat und Rente in
der Invalidenversicherung (KSIR)

Gultig ab 1. Januar 2022

Stand 1. Januar 2022

318.507.13 d KSIR

01.22



2 von 116

Vorwort

Das seit dem 1. Januar 2000 gultige Kreisschreiben Uber Invaliditat
und Hilflosigkeit in der Invalidenversicherung (KSIH) wurde vollstan-
dig Uberarbeitet mit der Absicht, fur die Rente und fur die Hilflo-
senentschadigung jeweils ein separates Kreisschreiben zu fuhren.
Das neue vorliegende Kreisschreiben Uber Invaliditat und Rente in
der Invalidenversicherung (KSIR) ubernimmt die Teile 1, 2 und 4
des ehemaligen KSIH, also die Bestimmungen betreffend die Invali-
ditat, die Rente und das Zusammenfallen von Leistungsanspruchen.
Die Bestimmungen, welche das Rentenverfahren und nicht den ma-
teriellen Aspekt betreffen, wurden soweit notwendig und sinnvoll ins
KSVI Uberfuhrt.

Zugleich wurden die notwendigen Anpassungen aufgrund der Wei-
terentwicklung der IV, welche per 1. Januar 2022 in Kraft getreten
sind, vorgenommen. Die Ubergangsbestimmungen sind in Ziffer 9
geregelt.

Die Hilflosenentschadigungen der IV und der AHV werden im neuen
Kreisschreiben Uber Hilflosigkeit (KSH) abgebildet.

Da es sich um eine Neuerscheinung handelt, wurde auf die ein-
gangs Ubliche Ubersicht mit den erfolgten Anderungen verzichtet.
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senschaft einerseits und der Europaischen Gemein-
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Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung
Verordnung uber die Invalidenversicherung
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Kreisschreiben Uber das Verfahren zur Leistungsfest-
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RWL Wegleitung uber die Renten

Rz Randziffer

SAK Schweizerische Ausgleichskasse

SR Systematische Sammlung des Bundesrechts

StGB Schweizerisches Strafgesetzbuch

Suva Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

SVG Strassenverkehrsgesetz
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uvv Verordnung uber die Unfallversicherung
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Nr. 883/2004

VwVG Bundesgesetz Uber das Verwaltungsverfahren
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und IV

ZAK Monatsschrift ber die AHV, IV und EO, herausgege-

ben vom Bundesamt fur Sozialversicherungen (ab
1993: AHI-Praxis) ZAK-Archiv
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1. Invaliditat

1.1. Definition der Invaliditat

Artikel 8ATSG

" Invaliditét ist die voraussichtlich bleibende oder léngere Zeit dauernde
ganze oder teilweise Erwerbsunféhigkeit.

2 Nicht erwerbstétige Minderjéhrige gelten als invalid, wenn die Beeintréch-
tigung ihrer kérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit voraus-
sichtlich eine ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit zur Folge haben
wird.

3 Volljahrige, die vor der Beeintréchtigung ihrer kérperlichen, geistigen oder
psychischen Gesundheit nicht erwerbstétig waren und denen eine Erwerbs-
tatigkeit nicht zugemutet werden kann, gelten als invalid, wenn eine Un-
méglichkeit vorliegt, sich im bisherigen Aufgabenbereich zu betétigen.

Artikel 4 Absatz 1 IVG
Die Invaliditat (Artikel 8 ATSG) kann Folge von Geburts-
gebrechen, Krankheit oder Unfall sein.

Die Invaliditat setzt 3 Elemente voraus:

— eine gesundheitliche Beeintrachtigung

— eine Erwerbsunfahigkeit

— einen Kausalzusammenhang zwischen
gesundheitlicher Beeintrachtigung und Erwerbsunfa-
higkeit

1.1.1. Gesundheitliche Beeintrachtigung (medizini-
sches Element)

Die Invaliditat setzt eine korperliche, geistige oder psychi-
sche gesundheitliche Beeintrachtigung voraus, welche
durch Geburtsgebrechen, Krankheit oder Unfall verursacht
sein muss. Auch die durch Suizidversuch oder arztlichen
Eingriff verursachten Schaden gelten als versichert (ZAK
1965 S. 381).
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1.1.2.Versicherte gesundheitliche Beeintrachtigung

1102 Eine versicherte gesundheitliche Beeintrachtigung liegt
dann vor, wenn eine vertiefte und auf einem wissenschaft-
lich anerkannten Klassifikationssystem beruhende Diag-
nose arztlich erstellt wurde (BGE 130 V 396; 9C_862/2014;
9C 366/2015; BGE 145 V 215). Zudem sind Angaben zum
erforderlichen Schweregrad der gesundheitlichen Beein-
trachtigung unabdingbar (BGE 141 V 281).

1103 Es liegt regelmassig keine versicherte gesundheitliche Be-
eintrachtigung vor, soweit die Leistungseinschrankung auf
Aggravation oder einer ahnlichen Erscheinung beruht
(BGE 141V 281; BGE 131V 49; 9C_173/2015;
9C _899/2014). Im Einzelfall ist zu klaren, ob die Aggrava-
tion insgesamt eine gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
schliesst oder ob daneben eine ausgewiesene verselbst-
standigte gesundheitliche Beeintrachtigung vorliegt
(8C_825/2018). Hinweise zu Aggravation ergeben sich na-
mentlich, wenn:

- eine erhebliche Diskrepanz zwischen den geschilderten
Schmerzen und dem gezeigten Verhalten oder der
Anamnese besteht;

- intensive Schmerzen angegeben werden, die aber
vage charakterisiert werden;

- keine medizinische Behandlung und Therapie in
Anspruch genommen wird;

- demonstrativ vorgetragene Klagen unglaubwurdig
wirken;

- schwere Einschrankungen im Alltag behauptet werden,
das psychosoziale Umfeld jedoch weitgehend intakt ist.

1.1.3.Invalidisierende gesundheitliche Beeintrachti-
gung

1104 Die Feststellung einer gesundheitlichen Beeintrachtigung
erfolgt nach Vorliegen einer arztlichen Diagnosestellung
anhand eines strukturierten Beweisverfahrens (BGE 141 V
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1105

1106

1107

1108

1109

281). Dieses ist auf alle Arten von Gesundheitsschadigun-
gen anwendbar.

Im strukturierten Beweisverfahren ist der Nachweis des
funktionellen Schweregrades und der Konsistenz der Ge-
sundheitsschadigung unter Verwendung sogenannter Indi-
katoren zu erbringen. In Anhang | sind die Standardindika-
toren im Detail aufgefiihrt.

Weil die Diagnosestellung, die Erhebung der funktionellen
Einschrankungen im Leistungsvermogen sowie die Beruck-
sichtigung von personlichen und sozialen Faktoren bei kor-
perlichen, geistigen und psychischen (objektivierbare und
nicht objektivierbare) Krankheitsbildern unterschiedlich
komplex ist, kann hinsichtlich der qualitativen Anforderun-
gen an ein strukturiertes Beweisverfahren je nach Be-
schwerdebild differenziert werden.

Auf das strukturierte Beweisverfahren kann verzichtet wer-
den, wenn aufgrund der vorhandenen arztlichen Unterla-
gen eine nachvollziehbare und klare Einschatzung der
funktionellen Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit mog-
lich ist (BGE 143 V 418; 8C_564/2017).

Zur gesundheitlichen Beeintrachtigung und deren funktio-
nellen Auswirkungen auf die Leistungsfahigkeit wie auch
zur erfolgten bzw. geplanten medizinischen Behandlung
nimmt in der Regel als erstes die behandelnde Arztin/der
behandelnde Arzt Stellung.

Die medizinische Beurteilung, ob von einer invalidisieren-
den gesundheitlichen Beeintrachtigung auszugehen ist, ist
Sache des RAD, der zu Handen der |V-Stelle unter Beruck-
sichtigung der bisher erfolgten bzw. geplanten medizini-
schen Behandlung die medizinischen Voraussetzungen
des Leistungsanspruchs prift (Art. 54 Abs. 3 IVG, Art. 49
Abs. 10 [VV).
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1.1.4.Langere Zeit dauernde Erwerbsunfahigkeit
(wirtschaftliches Element)

Artikel 7 Absatz 1 ATSG

" Erwerbsunféhigkeit ist der durch Beeintréchtigung der kérperlichen, geisti-
gen oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Be-
handlung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der
Erwerbsméglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt.

1110 Von Erwerbsunfahigkeit wird erst ausgegangen, nachdem
die versicherte Person sowohl die angezeigten beruflichen
Eingliederungsmassnahmen als auch die ihr zumutbaren
medizinischen Eingliederungsmassnahmen der IV durch-
laufen hat und die Moglichkeiten zur Eingliederung ausge-
schopft sind (Art. 28 Abs. 1 IVG). Fir die Beurteilung des
Vorliegens einer Erwerbsunfahigkeit sind ausschliesslich
die Folgen der gesundheitlichen Beeintrachtigung zu be-
rucksichtigen (Art. 7 Abs. 2 ATSG). Nicht berucksichtigt
werden konnen insbesondere invaliditatsfremde Grinde
wie Alter, mangelnde Schulbildung, sprachliche Probleme,
psychosoziale und soziokulturelle Faktoren und Aggrava-
tion.

Eine Erwerbsunfahigkeit ist zudem nur zu bertcksichtigen,
soweit sie fur die versicherte Person aus objektiver Sicht
nicht Uberwindbar ist (Art. 7 Abs. 2 ATSG). Das subjektive
Empfinden der versicherten Person (z.B. Schmerzen) ist
dabei nicht massgebend.

1111 Die gesundheitliche Beeintrachtigung gibt nur dann An-
spruch auf Leistungen der IV, wenn sie eine voraussichtlich
langere Zeit dauernde Erwerbsunfahigkeit zur Folge hat.

1112 Bei Nichterwerbstatigen wird die Unmaoglichkeit, sich im
bisherigen Aufgabenbereich zu betatigen, der Erwerbsun-
fahigkeit gleichgestellt (Art. 8 Abs. 3 ATSG; Art. 5 Abs. 1
IVG). Man spricht von spezifischer Arbeitsunfahigkeit, d.h.
von der Unfahigkeit oder der verringerten Fahigkeit, sich im
angestammten Aufgabenbereich (z.B. im Haushalt) zu be-
tatigen.
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1113 Die Erwerbsunfahigkeit unterscheidet sich auch von der Ar-
beitsunfahigkeit, d.h. von der medizinisch begrindeten Un-
fahigkeit, eine bestimmte Tatigkeit in einem bestimmten
Umfang ausfuhren zu kdnnen (Art. 6 ATSG).

1114 Die IV versichert die gesundheitlich bedingte Erwerbsunfa-
higkeit, die ALV hingegen die wirtschaftlich bedingte Er-
werbsunfahigkeit bzw. -losigkeit.

1.1.5. Kausalzusammenhang zwischen Erwerbsunfa-
higkeit und gesundheitlicher Beeintrachtigung
(Kausalelement)

1115 Ein Kausalzusammenhang liegt nicht vor und eine
Invaliditat ist nicht gegeben, wenn die Erwerbsunfahigkeit
nicht durch eine gesundheitliche Beeintrachtigung, sondern
durch andere Faktoren verursacht wurde (invaliditats-
fremde Grunde, vgl. ZAK 1989 S. 313), insbesondere
durch
- wirtschaftliche Grinde, wie Arbeitslosigkeit, Krise, Man-
gel oder Ruckgang der Arbeitsmoglichkeiten in einem
bestimmten Gebiet oder einem bestimmten Erwerbs-
zweig (ZAK 1984 S. 347),

- personliche Grunde, wie mangelnder Arbeitseifer, man-
gelhafte Bildung oder Sprachkenntnisse, Alter (ZAK
1964 S. 299; ZAK 1980 S. 279; ZAK 1988 S. 476).

Beispiel:

Eine auf einem Auge blinde Geschaftsfuhrerin verliert mit
60 Jahren infolge Betriebsschliessung ihre Stelle und findet
aus konjunkturellen Grinden nur eine massig bezahlte
Vertreterinnentatigkeit. Weil somit wirtschaftliche Grunde
fur die teilweise Erwerbsunfahigkeit vorliegen, ist die Versi-
cherte nicht invalid im Sinne des Gesetzes.
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1200

1201

1202

1203

1204

1.2. Eintritt der Invaliditat (Versicherungsfall)

Artikel 4 Absatz 2 IVG

Die Invaliditét gilt als eingetreten, sobald sie die flir die Begriindung des
Anspruchs auf die jeweilige Leistung erforderliche Art und Schwere erreicht
hat.

Der Eintritt der Invaliditat bzw. des Versicherungsfalls
erfolgt in jenem Zeitpunkt, in welchem eine Leistung der IV
objektiv erstmals angezeigt ist. Er ist fur jede Leistungsart
(berufliche oder medizinische Massnahme, Hilfsmittel,
Rente etc.) einzeln festzustellen. Es ist moglich, dass fur
dieselbe gesundheitliche Beeintrachtigung verschiedene
Versicherungsfalle vorliegen.

Die Verschlechterung einer bereits bestehenden
gesundheitlichen Beeintrachtigung I0st keinen neuen Versi-
cherungsfall aus (BGE 136 V 369).

Ein neuer Versicherungsfall wird ausgelost, wenn:

- ein von der ursprunglichen gesundheitlichen Beeintrach-
tigung vollig verschiedener Gesundheitsschaden hinzu-
tritt (9C_294/2013);

- durchgehend dieselbe gesundheitliche Beeintrachtigung
vorliegt, aber wahrend einer beachtlichen Zeit eine volle
Arbeitsfahigkeit vorliegt (9C_692/2018) oder

- sich die ursprungliche gesundheitliche Beeintrachtigung
im Laufe der Zeit derart verandert, dass kein sachlicher
und zeitlicher Zusammenhang mehr zur ursprunglichen
gesundheitlichen Beeintrachtigung angenommen wer-
den kann (9C_692/2018).

Der Zeitpunkt, in dem eine Anmeldung eingereicht oder
von dem an eine Leistung gefordert wird, ist fur die
Bestimmung des Eintritts des Versicherungsfalls
unerheblich (9C_655/2015). Somit hat die Karenzfrist von
sechs Monaten gemass Art. 29 Abs. 1 IVG keinen Einfluss
auf den Eintritt des Versicherungsfalles (BGE 142 V 547,
BGE 140 V 470; AHI 2001 S. 152).

Bezuglich des Rentenanspruchs tritt der Versicherungsfall
ein, sobald die versicherte Person wahrend eines Jahres
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ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich wenigstens
zu 40% arbeitsunfahig war und weiterhin mindestens zu
40% erwerbsunfahig ist (Art. 28 Abs. 1 Bst. b und c IVG;
9C_882/2009). Der Versicherungsfall kann jedoch frihes-
tens am ersten Tag des der Vollendung des 18. Altersjah-
res folgenden Monats eintreten (Art. 29 Abs. 1 IVG; ZAK
1984 S. 445).

1205 Der Versicherungsfall kann nicht eintreten, solange sich die
versicherte Person Eingliederungsmassnahmen unterzieht
bzw. ein Taggeld gemass Art. 22 IVG beanspruchen kann
(Art. 28 Absatz 1 Bst. a und Art. 29 Abs. 2 IVG; vgl.

Rz 8100 ff.; AHI-Praxis 2001 S. 152).

1206 Der Zeitpunkt des Versicherungsfalls ist besonders sorgfal-
tig festzulegen, da der Eintritt des Versicherungsfalls mass-
gebend ist fur die Erfullung der versicherungsmassigen Vo-
raussetzungen und die Rentenberechnung (vgl. RWL).
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2100

2101

2102

2103

2. Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen

2.1. Versicherungsmassige Voraussetzungen

Im Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls missen

die versicherungsmassigen Voraussetzungen erflllt sein,

damit Leistungen der IV ausgerichtet werden kénnen (vgl.
Rz 2001 ff. KSVI; KSBIL; Leitfaden zu den versicherungs-
massigen Voraussetzungen).

2.1.1.Ordentliche Rente

Versicherte haben nur dann Anspruch auf eine ordentliche
Invalidenrente, wenn sie bei Eintritt des Versicherungsfalls
mindestens drei Beitragsjahre aufweisen (Art. 36 Abs. 1
IVG). Allfallige Versicherungszeiten in einem EU-, EFTA-
oder Vertrags-Staat (Sozialversicherungsabkommen
beachten) sind dabei anzurechnen. Mindestens ein Bei-
tragsjahr muss in diesen Fallen jedoch in der Schweiz
zuruckgelegt worden sein. Einige Sozialversicherungsab-
kommen sehen vor, dass fur die Erfullung der Mindestbei-
tragsdauer auch Versicherungszeiten von Drittstaaten an-
gerechnet werden konnen, mit denen die Schweiz ein Ab-
kommen abgeschlossen hat, welches die Anrechnung von
Versicherungszeiten fur Leistungen der IV vorsieht (vgl.
Leitfaden zu den versicherungsmassigen Voraussetzungen
fur die Leistungen der IV, inkl. Anhang Tabelle).

Die insgesamt dreijahrige Beitragsdauer gilt als erfullt,
wenn sie langer als 2 Jahre und 11 Monate gedauert hat
(Art. 50 AHVV). Sie muss nicht am Stuck und nicht unmit-
telbar vor dem Eintritt des Versicherungsfalls erfolgt sein.
Jedoch mussen die drei Beitragsjahre vor Eintritt des Versi-
cherungsfalls liegen.

Ist die insgesamt dreijahrige Beitragsdauer auch unter
Berucksichtigung der in einem EU-, EFTA- oder Vertrags-
Staat zuruckgelegten Versicherungszeiten nicht erfullt, so
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2104

besteht prinzipiell kein Anspruch auf eine ordentliche
Rente der schweizerischen |V.

2.1.2. Ausserordentliche Rente

Fir Versicherte mit Wohnsitz und gewohnlichem Aufenthalt
in der Schweiz, die bei Eintritt des Versicherungsfalls noch
nicht die erforderlichen drei Beitragsjahre fur die ordentli-
che Rente aufweisen, besteht allenfalls Anspruch auf eine
ausserordentliche Rente, wenn sie spatestens ab dem

1. Januar, der auf die Vollendung des 20. Altersjahres folgt
(Zeitpunkt des Beginns der allgemeinen Beitragspflicht),
durchgehend der Versicherung unterstellt gewesen sind
(Art. 39 IVG und Art. 42 AHVG). Diese Grundvorausset-
zung gilt fur alle versicherten Personen unabhangig von
ihrer Nationalitat.

a. Schweizerische Staatsangehorige sowie auslandische
Personen aus dem Geltungsbereich des FZA bzw. EFTA-
Ubereinkommens miissen nur diese Grundvoraussetzung
erfullen.

b. Personen aus anderen Vertragsstaaten (Ausnahme: Is-
rael) sowie Personen, die unter Art. 1 Abs. 2 des FIuB
fallen, mussen zusatzlich zur Grundvoraussetzung eine
Karenzfrist von 5 Jahren erflllen. Die Karenzfrist berechnet
sich ab Zeitpunkt der Entstehung des Rentenanspruchs.

c. Auslandische Staatsangehorige, die nicht von einem So-
zialversicherungsabkommen erfasst sind (Nichtvertrags-
staatenangehorige sowie Staatsburger aus Israel) mussen
zusatzlich zur Grundvoraussetzung die folgende Voraus-
setzung erfullen: Sie mussen schon als Kind (bis 20-jahrig)
die Voraussetzungen fur Eingliederungsmassnahmen
gemass Art. 9 Abs. 3 IVG erfullt haben (Art. 39 Abs. 3 IVG;
vgl. auch Rz 7006 f., 7102 ff. RWL). Entweder hat die Per-
son bis zu dieser Altersgrenze bereits Eingliederungsmass-
nahmen bezogen oder hatte solche zumindest beanspru-
chen konnen.
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2105

2106

2107

2108

2109

2.1.3. Nichterflillung der versicherungsmassigen
Voraussetzungen

Sind die Voraussetzungen fur eine 1V-Rente nicht erfullt
und betrifft dies eine Person mit Wohnsitz und gewaohnli-
chem Aufenthalt in der Schweiz, so ist diese in geeigneter
Weise Uber die EL zu informieren (vgl. Rz 2230.01 WEL).

Besteht kein Anspruch auf eine Rente der IV, weist die ver-
sicherte Person jedoch Versicherungszeiten in einem EU-
oder EFTA-Staat auf, so ist die Anmeldung mit den dafur
vorgesehenen EU-Formularen an die SAK weiterzuleiten
(vgl. Verfahren im KSBIL).

2.1.4.Exkurs: Export von Renten

Renten der IV werden nur unter bestimmten Bedingungen
an Personen mit Wohnsitz in Nichtvertragsstaaten ausge-
richtet (vgl. Art. 18 Abs. 2 AHVG, Leitfaden zu den versi-
cherungsmassigen Voraussetzungen, Anhang Tabelle).

Auch Renten unter einem |V-Grad von 50% werden grund-
satzlich nicht exportiert (Art. 29 Abs. 4 IVG).

Jedoch ist der Export von Renten unter einem 1V-Grad von
50% fur Personen im Geltungsbereich des FZA bzw.
EFTA-Ubereinkommens in einen EU- oder EFTA-Staat
moglich. Schweizerische Staatsangehdrige kdonnen Renten
unter einem IV-Grad von 50% beziehen, wenn sie in einem
EU- oder EFTA-Staat wohnen. EU-Burger konnen Renten
unter einem IV-Grad von 50% in einem EU-Land beziehen;
Personen aus einem EFTA-Staat in den EFTA-Staaten
(vgl. auch Rz 5009 ff. KSBIL).

Ausserordentliche Renten werden grundsatzlich nur an
Personen ausgerichtet, die in der Schweiz Wohnsitz haben
und sich hier aufhalten (vgl. 9C_833/2018). Falls die Per-
son jedoch vor Eintritt des Versicherungsfalls in der
Schweiz oder in einem EU-Mitgliedstaat erwerbstatig war,
wird Versicherten mit Schweizerischer oder EU/EFTA-
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2110

2111

2200

2201

Staatsangehorigkeit die ausserordentliche Rente auch in
einem EU/EFTA-Staat ausbezahlt (vgl. Rz 5014 ff. KSBIL).

Verlegt eine Person, deren Rente nur bei Wohnsitz und ge-
wohnlichem Aufenthalt in der Schweiz ausgerichtet werden
kann (vgl. Rz 2107 ff.), ihren Wohnsitz ins Ausland, so er-
lischt die Rente ab dem Monat der Ausreise (vgl. Rz 3120
RWL).

Verlegt eine Person, deren Rente nur bei Wohnsitz und ge-
wohnlichem Aufenthalt in der Schweiz ausgerichtet werden
kann (vgl. Rz 2107 ff.), ihren Wohnsitz vom Ausland in die
Schweiz, so entsteht der Rentenanspruch frUhestens
sechs Monate nach Geltendmachung des Leistungsan-
spruchs (Art. 29 Abs. 1 IVG; vgl. Rz 3113 RWL). Art. 29°s
IVV kann sinngemass angewendet werden.

2.2. Beginn und Ende des Rentenanspruchs

2.2.1.Allgemeines

Anspruch auf eine Rente haben Versicherte, die wahrend
eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnitt-
lich zu mindestens 40% arbeitsunfahig gewesen sind
(9C_882/2009) und im Anschluss an diese Wartezeit min-
destens in diesem Umfange erwerbsunfahig sind (Art. 28
Abs. 1 IVG).

Die Arbeitsunfahigkeit und Erwerbsunfahigkeit sind klar
auseinander zu halten. Die Arbeitsunfahigkeit ist massge-
bend fur die Festlegung der Wartezeit. Die Erwerbsunfa-
higkeit ist hingegen massgebend fur die Bemessung des
Invaliditatsgrads.
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2.2.2.Arbeitsunfahigkeit (Artikel 6 ATSG)

Arbeitsunfahig ist, wer aufgrund einer kdrperlichen,
geistigen oder psychischen gesundheitlichen Beeintrachti-
gung im bisherigen Beruf oder im bisherigen Aufgabenbe-
reich nicht mehr oder nur noch teilweise tatig sein kann.

Die Auswirkungen der gesundheitlichen Beeintrachtigung
auf die

Arbeitsfahigkeit und damit die Festlegung der (ganzen oder
teilweisen) Arbeitsunfahigkeit beurteilt der Arzt/die Arztin
nicht abschliessend; er/sie nimmt dazu lediglich Stellung.
Die IV-Stelle ist — gestutzt auf die arztlichen Stellungnah-
men — fur die Beurteilung zustandig (BGE 140 V 193). Arzt-
liche Angaben zur Arbeitsunfahigkeit beziehen sich, soweit
nicht explizit anders vermerkt, auf ein Vollzeitpensum
(9C_648/2010).

2.2.3. Erwerbsunfahigkeit (Artikel 7 ATSG)

Erwerbsunfahig ist, wer aufgrund einer korperlichen, geisti-
gen oder psychischen gesundheitlichen Beeintrachtigung
auf dem gesamten in Betracht kommenden Arbeitsmarkt
keine oder eine teilweise Erwerbsarbeit austuben kann.

Es ist nicht Aufgabe des behandelnden Arztes oder Arztin,
sondern der [V-Stelle, die Erwerbsunfahigkeit und damit
die Invaliditat und deren Grad zu bestimmen (BGE 144 V
50).
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2.2.4.Wartezeit (Artikel 28 Absatz 1 Buchstabe b IVG)

2.2.4.1. Allgemeines

Bei der Bestimmung der durchschnittlichen Arbeitsunfahig-
keit wahrend der Wartezeit ist unerheblich, auf welche ge-
sundheitlich bedingten Ursachen die Arbeitsunfahigkeit zu-
ruckzufihren ist. Die Ursachen kdnnen verschiedener Na-
tur sein und hintereinander oder kumulativ auftreten.

Die Wartezeit gilt als eroffnet, wenn aufgrund der
Verhaltnisse im Einzelfall eine deutliche Beeintrachtigung
der Arbeitsfahigkeit vorliegt, wobei eine Arbeitsunfahigkeit
von 20% in der Regel bereits bedeutend ist (AHI-Praxis
1998 S. 124).

Liegen unterschiedliche Leiden vor, wird der Beginn der
Wartezeit nicht fur jedes Leiden separat bestimmt
(9C_800/2015). Dies bedeutet, dass die Wartezeit nicht
neu zu bestehen ist, wenn es bezuglich eines von
mehreren vorhandenen Leiden zu einem wesentlichen
Unterbruch der Arbeitsunfahigkeit kommt.

Die Wartezeit kann auch zu dem Zeitpunkt beginnen, in
dem die versicherte Person freiwillig den bisherigen Beruf
aus gesundheitlichen Grinden aufgibt und in eine andere
Tatigkeit wechselt.

Beispiel:

Ein Maschineningenieur muss Ende Marz 2020 seine
Stelle aus gesundheitlichen Grinden aufgeben. Er nimmt
neu eine Vertretertatigkeit auf. Laut einem spateren Arztbe-
richt ist der Versicherte in seinem bisherigen Beruf als Ma-
schineningenieur seit dem 01.04.2020 zu 80% arbeitsunfa-
hig. Ab diesem Zeitpunkt beginnt die Wartezeit zu laufen.

Die Wartezeit kann auch in einem Zeitpunkt eroffnet wer-
den, in dem die versicherte Person Arbeitslosenentschadi-
gung erhalt; dies ist z.B. der Fall, wenn sie im Sinne der
ALV vermittlungsfahig ist, in ihrer Arbeitsfahigkeit jedoch
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bereits deutlich beeintrachtigt ist (ZAK 1984 S. 230; ZAK
1979 S. 358). Die finanziellen Auswirkungen einer Ein-
busse an Arbeitsfahigkeit sind fur die Beurteilung wahrend
der Wartezeit grundsatzlich unerheblich; so kann die War-
tezeit auch zu laufen beginnen (bzw. laufen), wenn die ver-
sicherte Person Uber das ihr Zumutbare hinaus arbeitet
(8C_961/2010).

Die Wartezeit lauft auch wahrend des von einer Behorde
angeordneten Freiheitsentzugs (ZAK 1989 S. 258; ZAK
1977 S. 116).

Ein wesentlicher Unterbruch der Arbeitsunfahigkeit liegt
vor, wenn die versicherte Person an mindestens 30 aufei-
nanderfolgenden Tagen voll arbeitsfahig war (Art. 29"
IVV). Der Unterbruch der Arbeitsunfahigkeit bewirkt, dass
die einjahrige Wartezeit bei erneuter Arbeitsunfahigkeit
wieder von vorne zu laufen beginnt.

Die Arbeitsaufnahme ist unbeachtlich, sofern sie im Sinne
einer Arbeitstherapie bloss Heilung bezweckt und keine
wirtschaftlich verwertbare Arbeitsfahigkeit besteht (ZAK
1969 S. 612) oder soweit sie gemass arztlichen Feststel-
lungen die Krafte der versicherten Person offensichtlich
uberfordert (ZAK 1964 S. 179; ZAK 1963 S. 243).

Die allfallig wahrend der Eingliederungsmassnahme attes-
tierte Arbeitsunfahigkeit wird bei der Berechnung der War-
tezeit berucksichtigt.

Wenn nach Ablauf der einjahrigen Wartezeit keine renten-
begrindende Erwerbsunfahigkeit vorliegt, bleibt das Warte-
zeiterfordernis erflllt, solange eine Arbeitsunfahigkeit von
durchschnittlich mindestens 40% wahrend eines Jahres
vorliegt oder kein Unterbruch nach Rz 2212 gegeben ist
(9C_412/2017). Die Wartefrist beginnt auch bei einer ren-
tenablehnenden Verfligung nicht neu zu laufen.

Beispiel:
Der Versicherte ist seit April 2018 in seinem angestammten
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Beruf als Automechaniker zu 50% arbeitsunfahig, flr ange-
passte Verweistatigkeiten zu 100% arbeitsfahig. Im Januar
2020 ergeht eine rentenablehnende Verfugung. Im Mai
2020 erleidet er eine Verschlechterung und ist danach fur
alle Tatigkeiten vollstandig arbeitsunfahig. Er meldet sich
im Juli 2020 erneut an. Ab Januar 2021 hat er Anspruch
auf eine ganze Rente (Art. 29 Abs. 1 IVG).

2.2.4.2.Berechnung der durchschnittlichen Arbeitsun-
fahigkeit und der Wartezeit

Die Berechnung der durchschnittlichen Arbeitsunfahigkeit
und der Wartezeit ist nach Tagen vorzunehmen
(Grundlage 365 Tage).

Die mittlere Arbeitsunfahigkeit in der angestammten Tatig-
keit Uber einen Zeitraum von einem Jahr muss mindestens
40% betragen und berechnet sich aus der Summe der ein-
zelnen mit ihrer Dauer in Tagen multiplizierten Arbeitsunfa-
higkeiten geteilt durch die Anzahl der Tage in diesem Zeit-
raum (365 Tage). Die Formel sowie Beispiele zur Ermitt-
lung des Datums, an dem die Voraussetzung der durch-
schnittlichen Arbeitsunfahigkeit von 40% erfullt ist, finden
sich in Anhang |l

Auch bei im Haushalt tatigen Personen wird zur Wartezeit-
berechnung allein auf die arztlich festgestellte und durch
den RAD verifizierte Arbeitsunfahigkeit im Aufgabenbereich
abgestellt und nicht etwa auf die anlasslich der Haus-
haltabklarung festgestellten Einschrankungen im Tatig-
keitsbereich.

Im Rahmen der gemischten Methode ist analog zur Ermitt-
lung des Invaliditatsgrades auf den gewichteten Durch-
schnitt der Arbeitsunfahigkeit in beiden Teilbereichen abzu-
stellen (BGE 130 V 97).
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2.2.5.Fortdauernde Erwerbsunfahigkeit nach Ablauf
der Wartezeit

Neben der Voraussetzung der durchschnittlichen Arbeits-
unfahigkeit von 40% wahrend des Wartejahres muss — da-
mit ein Rentenanspruch entsteht — die versicherte Person
weiterhin mindestens zu 40% erwerbsunfahig sein (Art. 28
Abs. 1 Bst. c IVGi. V. m. Art. 7 ATSG; AHI-Praxis 1996
S.177).

Wie lange diese Erwerbsunfahigkeit dauert, ist nicht ent-
scheidend. Auch eine verbleibende Erwerbsunfahigkeit von
nur einem Tag vermag einen Rentenanspruch auszulésen
(ZAK 1963 S. 141).

2.2.6. Entstehung des Rentenanspruchs

Artikel 29 Absétze 1-3 IVG

" Der Rentenanspruch entsteht frithestens nach Ablauf von sechs Monaten
nach Geltendmachung des Leistungsanspruchs nach Artikel 29 Absatz 1
ATSG, jedoch friihestens im Monat, der auf die Vollendung des 18. Alters-
Jahres folgt.

2 Der Anspruch entsteht nicht, solange die versicherte Person ein Taggeld
nach Artikel 22 beanspruchen kann.

3 Die Rente wird vom Beginn des Monats an ausbezahit, in dem der Ren-
tenanspruch entsteht.

Der Rentenanspruch entsteht fruhestens sechs Monate
nach Einreichung der Anmeldung (BGE 142 V 547,

9C _655/2015), sofern zu diesem Zeitpunkt der Versiche-
rungsfall eingetreten ist (Rz 1200 ff.).

2.2.7.Verspatete Anmeldung

Der Rentenanspruch kann in jedem Fall frGhestens sechs
Monate nach Anmeldung bei der IV entstehen
(8C_544/2016). Meldet sich eine versicherte Person mehr
als sechs Monate nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit bzw.
nach Eroffnung der Wartezeit bei der [V-Stelle an, liegt
eine verspatete Anmeldung vor und die versicherte Person
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verliert den Rentenanspruch fir jeden Monat, den sie sich
zu spat anmeldet.

Beispiel:

Ein Versicherter wird ab 15.09.2019 arbeitsunfahig. Der
Versicherungsfall Rente kdnnte somit am 15.09.2020 ein-
treten (mit Beginn der Auszahlung ab 01.09.2020 gemass
Art. 29 Abs. 3 IVG). Voraussetzung dafur ist jedoch, dass
sich der Versicherte bis am 31.03.2020 bei der IV anmel-
det. Da sich der Versicherte erst am 03.08.2020 bei der IV
anmeldet, kann ihm die Rente erst ab 01.02.2021 gezahlt
werden, d.h. er verliert den Anspruch fur die Monate Sep-
tember 2020 bis Januar 2021.

Keine verspatete Anmeldung liegt vor, wenn die Verwal-
tung anlasslich einer ersten Anmeldung einen hinreichend
geltend gemachten Leistungsanspruch Ubersehen und
diesbezuglich keine Verfugung getroffen hat. Meldet sich
die versicherte Person zu einem spateren Zeitpunkt erneut
an, so unterliegt die spatere Nachzahlung von Leistungen
einer absoluten Verwirkungsfrist von 5 Jahren, ruckwarts
gerechnet ab dem Zeitpunkt der Neuanmeldung (Art. 24
Abs. 1 ATSG; AHI-Praxis 1997 S. 182).

Beispiel:

Ein Versicherter gelangte im Mai 2015 mit dem Gesuch um
Hilfsmittel an die IV, die ihm gewahrt wurden. Obwohl aus
den Akten ersichtlich war, dass ihm auch eine Rente zu-
stehen konnte, prufte die IV-Stelle diese Frage nicht. Im
Mai 2021 stellte er ein neues Gesuch, in dem er ausdruck-
lich eine Rente verlangt. Es wird festgestellt, dass die Vo-
raussetzungen fur eine Rente schon im Februar 2014 er-
fullt waren. Die Rente kann ihm deshalb ab Mai 2016 ge-
wahrt werden (5 Jahre ruckwarts gerechnet seit der Neu-
anmeldung).

Minderjahrige Versicherte, die beim Erreichen des 18. Al-
tersjahres von der IV periodische Leistungen beziehen
oder andere (z.B. medizinische) Massnahmen erhalten,
gelten fur den Anspruch auf eine Rente als angemeldet
(vgl. 9C_40/2020). Die IV-Stelle pruft von Amtes wegen, ob
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ein solcher Anspruch besteht. Der Rentenanspruch ent-
steht hier ab dem Erreichen des 18. Altersjahres, ohne
dass vorgangig eine formelle Anmeldung zu erfolgen hatte.

2.2.8.Erloschen des Rentenanspruchs

Artikel 30 IVG

Der Rentenanspruch erlischt mit der Entstehung des Anspruchs auf eine
Altersrente der Alters- und Hinterlassenenversicherung oder mit dem Tod
des Berechtigten.

Der Anspruch auf eine IV-Rente erlischt grundsatzlich,
wenn die IV-Rentnerin/der IV-Rentner die Altersrente vor-
bezieht (Art. 40 AHVG). Unter bestimmten Voraussetzun-
gen kann auf den vorzeitigen Bezug der Altersrente ver-
zichtet werden, wenn der Antrag auf IV-Leistungen vor
dem Antrag auf vorzeitigen Bezug der Altersrente gestellt
wurde.

2.3. Eingliederung vor / aus der Rente

2.3.1. Aligemeines

Gemass dem Grundsatz ,Eingliederung vor Rente” gehen
die Eingliederungsmassnahmen den Renten vor (Art. 28
Abs. 1 Bst. a IVG). Ein Rentenanspruch kann somit grund-
satzlich erst nach Ausschopfung der Moglichkeiten zur Ein-
gliederung entstehen (Art. 28 Abs. 1P [VG). Vor diesem
Zeitpunkt kann ein (befristeter) Rentenanspruch aus-
nahmsweise entstehen, wenn die versicherte Person nicht
oder noch nicht eingliederungsfahig war (9C_689/2019;
9C_450/2019).

Die medizinische, personliche und erwerbliche Situation
wird laufend Uberprift. Nach der Rentenzusprache konnen
jederzeit Massnahmen der Wiedereingliederung mit dem
Ziel der Verbesserung der Erwerbsfahigkeit durchgefuhrt
werden, soweit diese angezeigt sind (Art. 8a IVG).
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Die versicherte Person, welche eine Rente bezieht, ist ver-
pflichtet, an zumutbaren Wiedereingliederungsmassnah-
men teilzunehmen. Hierflr ist weder das Vorhandensein ei-
nes Eingliederungswillens der versicherten Person noch ei-
nes Revisionsgrundes notwendig (BGE 145V 2).

2.3.2.Vorgehen

Vor der Gewahrung einer Rente sind alle gesetzlich
moglichen Eingliederungsmassnahmen in Betracht zu
ziehen, die notwendig und geeignet sind, die Erwerbsfahig-
keit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu betati-
gen, wiederherzustellen, zu verbessern oder zu erhalten
(Art. 8 und Art. 28 Abs. 1P IVG; ZAK 1962 S. 139).

FuUr die Beurteilung der Eingliederungsfahigkeit und der
funktionellen Leistungsfahigkeit sind die Stellungnahme
des RAD (Art. 54a Abs. 3 IVG, Art. 49 Abs. 1P [VV) und
die Ubrigen Abklarungen massgebend. Die Abklarungen
mussen aufzeigen, welche beruflichen Tatigkeiten die be-
troffene Person in BerlUcksichtigung ihres Gesundheitszu-
standes noch ausuben konnte und ob solche Arbeitsmog-
lichkeiten auf dem ausgeglichenen Arbeitsmarkt grundsatz-
lich vorhanden waren. Zu diesem Zweck konnen Berichte
und Auskunfte einverlangt, Gutachten eingeholt und Abkla-
rungen an Ort und Stelle durchgefuhrt werden (Art. 69
Abs. 2 IVV). Wird eine Eingliederung nicht fur moglich ge-
halten, mussen dafur konkrete und objektive Hinweise vor-
liegen. Subjektive Angaben der versicherten Person sind
nicht ausreichend (ZAK 1981 S. 47).

2.4. Schadenminderungspflicht

Im Sinne der Schadenminderungspflicht (Selbsteingliede-
rungspflicht) hat die versicherte Person aus eigenem An-
trieb das ihr Zumutbare zur Verbesserung der Erwerbsfa-
higkeit bzw. der Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu be-
tatigen vorzukehren (Art. 21 Abs. 4 ATSG; Art. 7 IVG). Die
Schadenminderungspflicht findet auf die verschiedensten
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Lebensbereiche Anwendung. Es mussen die gesamten ob-
jektiven und subjektiven Umstande des Einzelfalls berick-
sichtigt werden, um die Frage der Zumutbarkeit zu klaren.

2401 Zur Schadenminderungspflicht und den jeweiligen Rechts-
folgen vgl. Rz 5020 ff. KSVI.
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3. Bemessung des Invaliditatsgrades

3.1. Bestimmung von Status und Bemessungsme-
thode

Artikel 24%¢Ptes |y

" Der Status einer versicherten Person bestimmt sich nach den erwerbli-

chen Verhéltnissen, in denen sich die versicherte Person befinden wiirde,

wenn sie nicht gesundheitlich beeintréchtigt wére.

2 Die versicherte Person gilt als:

a. erwerbstétig nach Artikel 28a Absatz 1 IVG, wenn sie im Gesundheits-
fall eine Erwerbstétigkeit ausiiben wiirde, die einem Beschéftigungs-
grad von hundert Prozent oder mehr entspricht;

b. nicht erwerbstétig nach Artikel 28a Absatz 2 IVG, wenn sie im Gesund-
heitsfall keine Erwerbstétigkeit ausiiben wiirde;

c. teilerwerbstétig nach Artikel 28a Absatz 3 IVG, wenn sie im Gesund-
heitsfall eine Erwerbstétigkeit ausiiben wiirde, die einem Beschifti-
gungsgrad von weniger als hundert Prozent entspricht.

Um die anwendbare Bemessungsmethode festlegen zu
konnen, muss der Status der versicherten Person festste-
hen. Hierflr ist im konkreten Fall zu prufen, welche Tatig-
keit die versicherte Person austben wurde, wenn sie nicht
gesundheitlich beeintrachtigt ware (Erwerbstatigkeit, Teiler-
werbstatigkeit, Tatigkeit im Haushalt, Mitarbeit im Familien-
betrieb etc.).

Dabei sind samtliche Gegebenheiten des Einzelfalles wie
Abmachungen zur Aufgabenteilung innerhalb der Familie,
allfallige Erziehungs- und Betreuungsaufgaben gegenuber
Kindern und Angehdrigen, das Alter, die beruflichen Fahig-
keiten, die Ausbildung sowie die personlichen Neigungen
und Begabungen der versicherten Person nach Massgabe
der allgemeinen Lebenserfahrung zu wurdigen (BGE 117 V
194). Es ist auf Grund objektiver Umstande ,vernunftig zu
beurteilen, wie die versicherte Person in ihrer konkreten
Lebenssituation ohne gesundheitliche Beeintrachtigungen
entschieden hatte. Dieser subjektive Entschluss muss nicht
zwingend auch der objektiv vernunftigste Entscheid sein
(8C_319/2010; 8C_731/2010).
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Beispiel:

Personen, die grundsatzlich erwerbstatig sein konnten,
aber seit vielen Jahren aus invaliditatsfremden Grinden
keine Erwerbstatigkeit ausgeubt haben (wie Sozialhilfebe-
zuger), kdnnen je nach Gegebenheit als erwerbstatig, teil-
erwerbstatig oder nichterwerbstatig eingestuft werden.

Fur die Statusfestlegung ist der im Sozialversicherungs-
recht Ubliche Beweisgrad der Uberwiegenden Wahrschein-
lichkeit erforderlich (BGE 117 V 194; ZAK 1989 S. 116).

Der Status der versicherten Person (und damit die
anwendbare Bemessungsmethode) beurteilt sich nach den
Verhaltnissen, wie sie sich bis zum Erlass der Verfugung
entwickelt haben (ZAK 1989 S. 116). Bis zu diesem
Zeitpunkt eingetretene wesentliche Anderungen kénnen ei-
nen Wechsel des Status (und damit der Bemessungsme-
thode) bewirken. Tritt nach Verflugungserlass eine wesentli-
che Anderung ein, kann dies einen Revisionsgrund darstel-
len.

Die IV-Stelle halt die Bemessungsmethode zusammen mit
den fur die Bestimmung des Invaliditatsgrades massgeben-
den Berechnungselementen mit einer kurzen Begrindung
im Dossier fest.

3.1.1. Status «erwerbstatig»

Als erwerbstatig gelten alle Versicherten, welche ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigung eine Erwerbstatigkeit ausu-
ben wirden, die einem Beschaftigungsgrad von 100% oder
mehr entspricht. Ob ein Beschaftigungsgrad von 100%
oder mehr vorliegt, hangt von der betriebsublichen Arbeits-
zeit beim entsprechenden Arbeitgeber ab. Es ist jeweils zu
ermitteln, wie viele Stunden pro Woche die versicherte Per-
son bei ihm gearbeitet hat und wie viele Stunden pro Wo-
che einem Vollzeitpensum entsprechen.
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Ein Beschaftigungsgrad von 100 Prozent oder mehr kann
sowohl durch eine einzelne Tatigkeit alleine als auch durch
mehrere Erwerbstatigkeiten, welche zusammen mindes-
tens ein Pensum von 100 Prozent ergeben, erreicht wer-
den.

Bei der Erwerbstatigkeit kann es sich um eine unselbst-
standige oder eine selbststandige Erwerbstatigkeit sowie
um eine unentgeltliche Mitarbeit im Betrieb des Ehegat-
ten/der Ehegattin handeln.

Geburts- und fruhinvalide Versicherte sowie Versicherte,
welche eine begonnene berufliche Ausbildung wegen des
Eintritts einer gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht ab-
schliessen kdnnen, gelten als «erwerbstatig». Allfallige
nachtragliche Anderungen des Status bleiben vorbehalten.

Bei Privatiers, bei denen die gesundheitliche Beeintrachti-
gung erst nach Eintritt in den Privatier-Status eintritt, kann
die Verwaltung des eigenen Vermogens als Erwerbstatig-
keit oder Teilerwerbstatigkeit angerechnet werden. Als Pri
vatiers gelten alle diejenigen, die vor Eintritt der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung aus invaliditatsfremden Grun-
den keiner Erwerbstatigkeit und keiner Tatigkeit im Aufga-
benbereich nachgegangen sind.

Die Invaliditatsgradbemessung beim Status «erwerbstatig»
richtet sich nach der allgemeinen Methode des Einkom-
mensvergleichs (Rz 3200 ff.).

3.1.2. Status «nichterwerbstatig»

Als nichterwerbstatig gelten Personen, welche auch bei
Fehlen einer gesundheitlichen Beeintrachtigung keine Er-
werbstatigkeit ausiben wirden oder eine solche tatsach-
lich aufgenommen hatten (z.B. im Haushalt tatige Perso-
nen oder Ordensangehdrige).

Vorzeitig Pensionierte, bei denen die gesundheitliche Be-
eintrachtigung erst nach der Pensionierung eintritt, gelten
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als nichterwerbstatig. Als vorzeitig Pensionierte gelten alle
diejenigen, die vor Eintritt des AHV-Alters ihre Erwerbsta-
tigkeit aus invaliditatsfremden Grinden aufgegeben haben.

Privatiers, bei denen die gesundheitliche Beeintrachtigung
erst nach Eintritt in den Privatier-Status eintritt, gelten als
nichterwerbstatig. Vorbehalten bleibt die Vermdgensver-
waltung nach Rz 3109. Als Privatiers gelten alle diejenigen,
die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung aus
invaliditatsfremden Granden keiner Erwerbstatigkeit und
keiner Tatigkeit im Aufgabenbereich nachgegangen sind.

Die Invaliditatsgradbemessung beim Status «nichterwerb-
statig» richtet sich nach der spezifischen Methode des Be-
tatigungsvergleichs (Rz 3600 ff.).

3.1.3. Status «teilerwerbstatig»

Als teilerwerbstatig gelten Versicherte, welche ohne ge-
sundheitliche Beeintrachtigung eine Erwerbstatigkeit ausu-
ben wurden, die nicht einem Beschaftigungsgrad von
100% entspricht. Bei der reduzierten Erwerbstatigkeit kann
es sich sowohl um eine unselbststandige Tatigkeit, eine
selbststandige Tatigkeit oder um eine unentgeltliche Mitar-
beit im Betrieb des Ehegatten/der Ehegattin handeln.

Bei Teilerwerbstatigen wird immer ein Aufgabenbereich
nach Art. 27 IVV angerechnet.

Die Invaliditatsgradbemessung beim Status «teilerwerbs-
tatig» richtet sich nach der gemischten Methode
(Rz 3700 ff.).
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3.2. Allgemeine Methode des Einkommensver-
gleichs

Artikel 16 ATSG

Fiir die Bestimmung des Invaliditdtsgrades wird das Erwerbseinkommen,
das die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditat und nach Durchfiih-
rung der medizinischen Behandlung und allfélliger Eingliederungsmassnah-
men durch eine ihr zumutbare Tétigkeit bei ausgeglichener Arbeitsmarkt-
lage erzielen kbnnte, in Beziehung gesetzt zum Erwerbseinkommen, das
sie erzielen kénnte, wenn sie nicht invalid geworden wére.

Mit der Methode des Einkommensvergleichs wird der Inva-
liditatsgrad von erwerbstatigen Versicherten ermittelt. Hier-
fur wird das hypothetische Valideneinkommen dem hypo-
thetischen Invalideneinkommen gegenubergestellt.

3.2.1.Grundsatze des Einkommensvergleichs

Artikel 25 IVV

" Als Erwerbseinkommen im Sinne von Artikel 16 ATSG gelten mutmassli-

che jéhrliche Erwerbseinkommen, von denen Beitrdge nach AHVG erhoben

wtirden. Nicht dazu gehéren indessen:

a. Leistungen des Arbeitgebers fiir den Lohnausfall infolge Unfall oder
Krankheit bei ausgewiesener Arbeitsunféhigkeit;

b. Arbeitslosenentschédigungen, Erwerbsausfallentschddigungen nach
EOG und Taggelder der Invalidenversicherung.

2 Die massgebenden Erwerbseinkommen nach Artikel 16 ATSG sind in Be-

zug auf den gleichen Zeitraum festzusetzen und richten sich nach dem Ar-

beitsmarkt in der Schweiz.

3 Soweit fiir die Bestimmung der massgebenden Erwerbseinkommen statis-

tische Werte herangezogen werden, sind die Zentralwerte der Lohnstruk-

turerhebung (LSE) des Bundesamtes fiir Statistik massgebend. Andere sta-

tistische Werte kénnen beigezogen werden, sofern das Einkommen im Ein-

zelfall nicht in der LSE abgebildet ist. Es sind altersunabhéngige und ge-

schlechtsspezifische Werte zu verwenden.

* Die statistischen Werte nach Absatz 3 sind an die betriebsiibliche Arbeits-

zeit nach Wirtschaftsabteilungen und an die Nominallohnentwicklung anzu-

passen.
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3.2.1.1. Aligemeines

Die Vergleichseinkommen sind aufgrund der gesamten
Erwerbstatigkeit zu bestimmen (Haupt- und Nebenbeschaf-
tigung; 9C_883/2007; | 433/06). Dabei werden nur diejeni-
gen Einkommen berucksichtigt, welche der AHV-Beitrags-
pflicht unterliegen (ZAK 1986 S. 412; 9C _699/2008). Lohn-
bestandteile, fur welche die versicherte Person wegen be-
schrankter Arbeitsfahigkeit keine Gegenleistung erbringt
(sog. Soziallohn), werden als Einkommen angerechnet, so-
weit auf ihnen AHV-Beitrage erhoben wurden.

Trinkgelder werden bei der Ermittlung der Vergleichsein-
kommen nur berucksichtigt, soweit auf ihnen AHV-Beitrage
erhoben wurden (8C_514/2012).

Bei den Arbeitgebenden anfallende, nicht AHV-beitrags-
pflichtige Lohnnebenkosten sind nicht zu berlcksichtigen
(ZAK 1986 S. 412). Andere Einkommensquellen, wie ins-
besondere Vermogensertrag, Renten und Pensionen, Fur-
sorgeleistungen, Familien- und Kinderzulagen sowie An-
spruche gegenuber anderen Versicherungen, fallen eben-
falls ausser Betracht.

Nicht massgebend sind zudem Leistungen fur den Lohn-
ausfall bei Unfall oder Krankheit, Taggelder der IV, Er-
werbsausfallentschadigungen gemass EOG und Arbeitslo-
senentschadigungen.

Es ist im Allgemeinen nur auf Jahreseinkommen abzustel-
len, die sich auf den gleichen Zeitraum beziehen (zeitiden-
tische Grundlage), wobei die massgebenden Einkommen
unter Berucksichtigung der tatsachlichen Verhaltnisse im
Zeitpunkt des Rentenbeginns festzusetzen sind (BGE 129
V 222; BGE 128 V 174). Allfallige rentenwirksame Ande-
rungen der Vergleichseinkommen bis zum Verfugungser-
lass sind zu berucksichtigen.

FUr den Einkommensvergleich sind grundsatzlich die Ver-
haltnisse auf dem schweizerischen Arbeitsmarkt zu berick-
sichtigen. Ist dies bei einer im Ausland wohnenden oder im
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Ausland arbeitenden Person ausnahmsweise nicht moglich
oder nicht sinnvoll, so kdnnen auch die Einkommen auf ei-
nem auslandischen Arbeitsmarkt beigezogen werden, so-
lange dabei sichergestellt wird, dass beide Vergleichsein-
kommen auf demselben Arbeitsmarkt basieren (ZAK 1985
S. 459, BGE 129V 222 E. 4 .4).

3.2.1.2. Statistische Werte

Wird fur die Festlegung der Vergleichseinkommen auf sta-
tistische Werte zurtickgegriffen, sind die Zentralwerte der
Lohnstrukturerhebung (LSE) des BFS heranzuziehen.
Grundsatzlich ist dabei die Tabelle TA1_tirage_skill_level
(Monatlicher Bruttolohn nach Wirtschaftszweigen, Kompe-
tenzniveau und Geschlecht, Privater Sektor; Tabelle TA1)
zu verwenden. In begrundeten Fallen konnen auch andere
LSE-Tabellen (Anhang IIl) oder andere statistische Werte
beigezogen werden (z.B. fir Landwirte’ oder Selbststandi-
gerwerbende). Dabei ist auf altersunabhangige und ge-
schlechtsspezifische Werte abzustellen (BGE 129 V 222).

Bei der Anwendung der Tabelle TA1 tirage_skill level ist
zunachst festzulegen, ob die Werte fur einen spezifischen
Wirtschaftszweig (Branche) oder das Total Uber alle Wirt-
schaftszweige die Situation der versicherten Person besser
abbilden. Anzuknupfen ist dabei an die Berufsausbildung
der versicherten Person, ausser die versicherte Person hat
nie oder Uber Jahre hinweg nicht mehr im entsprechenden
Beruf gearbeitet. Grundsatzlich werden die der Berufsaus-
bildung entsprechenden Branchenwerte der Tabelle

TA1 tirage_skKill level der LSE beigezogen. Steht der ver-
sicherten Person aufgrund ihrer Ausbildung oder ihrer Be-
rufserfahrung dagegen der gesamte Arbeitsmarkt offen,

! Landwirtschaftliche Einkommensstatistik (flr Selbststandige in landwirtschaftlichen Betrieben);

Lohnerhebung familienfremder landwirtschaftlicher Arbeitskrafte (flir Angestellte in landwirt-

schaftlichen Betrieben)
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konnen die Totalwerte der Tabelle TA1_tirage_skill_level
herangezogen werden.

Anschliessend ist das anwendbare Kompetenzniveau? fest-
zulegen, welches sich nach der Berufsausbildung, der Be-
rufserfahrung und der beruflichen Stellung richtet.

Fur den Einkommensvergleich ist die zum Zeitpunkt des
Rentenbeginns verfligbare aktuellste LSE-Tabelle massge-
bend. Im Zeitpunkt des Verfugungserlasses ist bezogen
auf den Zeitpunkt des Rentenbeginns zu prufen, welche
LSE-Tabelle veroffentlicht war (BGE 143 V 295 E. 2.3,
9C_699/2015). Allenfalls ist der Tabellenwert auf das mas-
sgebende Jahr hoch zu indexieren, wofur der Schweizeri-
sche Nominallohnindex des BFS heran zu ziehen ist (Ta-
belle Nominalldhne). Dabei sind geschlechtsspezifische
Werte zu verwenden (BGE 129 V 408). Bei Geburts- und
Fruhinvaliden sind dagegen geschlechtsunabhangige
Werte zu verwenden (vgl. Rz 3330).

Die Tabellenwerte der LSE sind auf Jahreseinkommen
hoch zu rechnen und an die betriebsubliche Arbeitszeit je
nach Wirtschaftsabteilung anzupassen. Hierfur ist die Sta-
tistik «Betriebsubliche Arbeitszeit nach Wirtschaftsabteilun-
gen in Stunden pro Woche» des BFS zu verwenden (Be-
triebsubliche Arbeitszeit).

Werden in Anwendung der LSE statistische Werte fur eine
spezifische Branche beigezogen, sind die betriebsublichen
Arbeitszeiten und die Nominallohnentwicklung fur diese je-
weilige Branche zu berucksichtigen. Wird nicht auf eine

2 Zu den einzelnen Kompetenzniveaus vgl. die Anmerkungen in den kommentierten Ergebnis-
sen der Schweizerischen Lohnstrukturerhebung 2016 25f. (https://www.bfs.admin.ch/as-
set/de/184-1600);

Die Einteilung der Berufshauptgruppen nach ISCO fihrt die Hilfsarbeitskrafte der Berufshaupt-
gruppe 9 im Kompetenzniveau 1 und die Berufshauptgruppen 4 — 8 im Kompetenzniveau 2; vgl.
hierzu die Erlauterungen zur Tabelle T17 (https://www.bfs.admin.ch/asset/de/je-d-
03.04.01.02.47)
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spezifische Branche abgestellt, ist das Total der betriebs-
ublichen Arbeitszeiten bzw. der Nominallohnentwicklung
Uber alle Wirtschaftsabteilungen massgebend.

Werden andere statistische Werte als die LSE beigezogen,
sind auch dort die betriebsublichen Arbeitszeiten und die
Nominallohnentwicklung zu bertcksichtigen.

3.3. Einkommen ohne Invaliditat (Valideneinkom-
men)

Artikel 26 Absatz 1 IVV

" Das Einkommen ohne Invaliditét (Art. 16 ATSG) bestimmt sich anhand
des zuletzt vor Eintritt der Invaliditét tatséchlich erzielten Erwerbseinkom-
mens. Unterlag das in den letzten Jahren vor Eintritt der Invaliditat erzielte
Erwerbseinkommen starken Schwankungen, so wird auf ein angemesse-
nes Durchschnittseinkommen abgestellt.

3.3.1. Aligemeines

Als hypothetisches Valideneinkommen gilt das Einkom-
men, das die versicherte Person unter Berucksichtigung
der gesamten Umstande uberwiegend wahrscheinlich er-
zielen wurde, wenn sie nicht invalid geworden ware (AHI-
Praxis 2002 S. 66; ZAK 1973 S. 203; ZAK 1964 S. 357;
ZAK 1961 S. 367; | 1034/06; BGE 131V 51; BGE 129 V
224; 9C 404/2007). Es ist hierfir, wenn immer moglich an
den tatsachlichen Verhaltnissen vor Eintritt der gesundheit-
lichen Beeintrachtigung anzuknupfen, d.h. es ist grundsatz-
lich der zuletzt verdiente AHV-pflichtige Lohn zu bestim-
men.

Individuelle Lohnerhohungen, die mit Rucksicht auf Dienst-
alter, veranderte Familienverhaltnisse und sichere Auf-
stiegsmoglichkeiten eingetreten waren, sind zu bertcksich-
tigen. Bloss theoretischen Aufstiegsmoglichkeiten kann da-
gegen nicht Rechnung getragen werden (ZAK 1963

S. 238). Entscheidend ist, was die versicherte Person als
Gesunde tatsachlich an Einkommen erzielen wirde, und
nicht, was sie bestenfalls verdienen konnte. Zum hypotheti-
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schen Valideneinkommen zahlt auch ein allfalliges Einkom-
men aus einer Nebenerwerbstatigkeit, wenn anzunehmen
ist, dass diese regelmassig und Uber langere Zeit ausgeubt
wurde.

Ebenso sind regelmassig geleistete Uberstunden oder
Schichtarbeit in das Valideneinkommen einzubeziehen
(9C_45/2008; 1 181/05; 1 273/05; 8C_671/2010).

Hat die versicherte Person hingegen vor Eintritt der invali-
disierenden gesundheitlichen Beeintrachtigung sehr unre-
gelmassig Uberstunden oder Schichtarbeit geleistet, ist fir
die Berechnung des Valideneinkommens nicht auf das Ein-
kommen des Vorjahres abzustellen, sondern auf den
Durchschnitt von mehreren Jahren (9C_979/2012).

Hat eine versicherte Person vor dem Eintritt der gesund-
heitlichen Beeintrachtigung Uber langere Zeit eine Tatigkeit
mit einem Beschaftigungsgrad von mehr als 100% ausge-
ubt und ist davon auszugehen, dass sie im Gesundheitsfall
weiterhin mit einem solchen Beschaftigungsgrad tatig
ware, so wird ihr das gesamte damit erzielte Erwerbsein-
kommen als Valideneinkommen angerechnet. Eine Kir-
zung auf einen Beschaftigungsgrad von 100% erfolgt nicht.
Ein Beschaftigungsgrad von 100% oder mehr kann sowohl
durch eine einzelne Tatigkeit alleine oder durch mehrere
Teilzeittatigkeiten erreicht werden.

Es ist in all diesen Fallen jeweils zu priufen, ob der versi-
cherten Person die Nebenerwerbstatigkeit, geleistete Uber-
stunden bzw. Schichtarbeit oder ein Pensum von mehr als
100% auch nach dem Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung noch zumutbar ware. Bei gegebener Zumutbar-
keit sind diese Faktoren dann auch bei der Festlegung des
Invalidenkommens zu berucksichtigen oder dann bei bei-
den Vergleichseinkommen ausser Acht zu lassen (BGE
129V 222 E. 4.4,1398/05; | 751/06, 9C_766/2011)
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3305 Bei starken Einkommensschwankungen kann flr die Fest-
setzung des Valideneinkommens vom Durchschnittsver-
dienst wahrend einer langeren Zeitspanne ausgegangen
werden (ZAK 1985 S. 464).

3306 Ist ein Valideneinkommen uberdurchschnittlich hoch, ist es
nur dann als Valideneinkommen heranzuziehen, wenn mit
uberwiegender Wahrscheinlichkeit feststeht, dass es wei-
terhin erzielt worden ware (8C_671/2010).

3307 Erzielt die versicherte Person nach einer invaliditatsbeding-
ten beruflichen Eingliederung, bei voller Arbeitsfahigkeit
und Uber mehrere Jahre hinweg, einen hoheren Verdienst
als davor, ist fur die Festlegung des Valideneinkommens
auf diesen hoheren Verdienst abzustellen.

3.3.2. Parallelisierung

Artikel 26 Absétze 2 und 3 IVV

2 Liegt das tatséchlich erzielte Erwerbseinkommen fiinf Prozent oder mehr

unterhalb des branchenliblichen Zentralwertes der LSE nach Artikel 25 Ab-

satz 3, so entspricht das Einkommen ohne Invaliditéat 95 Prozent dieses

Zentralwertes.

3 Absatz 2 findet keine Anwendung, wenn:

a. das Einkommen mit Invaliditét nach Artikel 26° Absatz 1 ebenfalls fiinf
Prozent oder mehr unterhalb des branchentiblichen Zentralwertes der
LSE nach Artikel 25 Absatz 3 liegt; oder

b. das Einkommen aus selbststandiger Tétigkeit erzielt wurde.

3308 Wird das Valideneinkommen anhand des zuletzt tatsach-
lich erzielten Einkommens festgesetzt, so ist zu prufen, ob
dieses sich allenfalls als unterdurchschnittlich im Vergleich
zum branchenublichen Einkommen erweist.

3309 Liegt das von der versicherten Person erzielte tatsachliche
Erwerbseinkommen um 5% oder mehr unterhalb des bran-
chenublichen statistischen Zentralwertes der LSE, so wird
fur die Festlegung des Valideneinkommens ein Wert von
95% des branchenublichen Zentralwertes der LSE genom-
men. Die Grundsatze gemass Rz 3207 ff. sind zu beruck-
sichtigen.
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Beispiel:

Eine versicherte Person hatte im Gesundheitsfall im mass-
gebenden Zeitpunkt einen Jahreslohn von Fr. 56 104.-.
Das massgebende Jahreseinkommen gemass LSE-Ta-
belle (angepasst an die branchenubliche Arbeitszeit und
auf denselben Zeitpunkt hochindexiert) betragt Fr. 68 592.-

Der trotz gesundheitlicher Beeintrachtigung noch
erzielbare Jahresverdienst bei zumutbarer Ausschopfung
der Restarbeitsfahigkeit (Invalideneinkommen) betragt

Fr. 32 602.-.

Das erzielte Valideneinkommen liegt somit 18.2% unter der
branchenublichen Entlohnung gemass LSE

(68 592 - 56 104) x 100 / 68 592 = 18.2%

Berechnung des Invaliditatsgrades:
Valideneinkommen = (68 592.- / 100) x 95 = 65 162.40

Invalideneinkommen = 32 602.-

Erwerbseinbusse = 65 162.40 — 32 602 = 32 560.40
IV-Grad = 32 560.40 x 100 / 65 162.40 = 49.97%
Es besteht somit ein gerundeter IV-Grad von 50%.

Eine Parallelisierung wird auch dann vorgenommen, wenn
die versicherte Person den Mindestlohn gemass einem Ge-
samtarbeitsvertrag (GAV) oder Normalarbeitsvertrag (NAV)
erzielt, dabei aber trotzdem 5% oder mehr unter dem bran-
chenublichen Zentralwert gemass LSE bleibt.

Es ist keine Parallelisierung vorzunehmen, wenn fur die Er-
mittlung des Invalideneinkommens auch auf das tatsachli-
che Einkommen abgestellt wird und dieses Einkommen
ebenfalls mindestens 5% unterhalb des branchenublichen
Zentralwertes der LSE liegt.

Eine Parallelisierung entfallt generell bei Selbststandiger-
werbenden.
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3.3.3. Anwendung statistischer Werte beim Validenein-
kommen

Artikel 26 Absatz 4 IVV

? Kann das tatséchlich erzielte Erwerbseinkommen nicht oder nicht hinrei-
chend genau bestimmt werden, so wird das Einkommen ohne Invaliditét
nach statistischen Werten nach Artikel 25 Absatz 3 fiir eine Person bei glei-
cher Ausbildung und entsprechenden beruflichen Verhéltnissen festgelegt.

Kann das Valideneinkommen ausnahmsweise nicht an-
hand des bisher tatsachlich erzielten Einkommens be-
stimmt werden, weil letzteres nicht hinreichend genau be-
stimmt werden kann, so kann auf statistische Werte zu-
ruckgegriffen werden. Dies ist etwa der Fall bei langjahriger
Absenz vom Arbeitsmarkt oder wenn die von der versicher-
ten Person bisher innegehabte Stelle aus betrieblichen
Grunden gekundigt worden ist (8C_513/2014) oder bei ei-
nem Selbststandigerwerbenden in den wenig reprasentati-
ven ersten Jahren der Tatigkeit (9C_148/2016).

Fur die Auswahl der anwendbaren Tabelle sind grundsatz-
lich die Rz 3207 ff. massgebend.

Massgebend fur die Bestimmung des konkreten statisti-
schen Wertes sind die bisherigen Tatigkeiten. Es ist zu er-
mitteln, was eine geistig, psychisch und korperlich gesunde
Person bei gleicher Ausbildung und entsprechenden oder
ahnlichen beruflichen Verhaltnissen verdienen wurde (ZAK
1989 S. 456; ZAK 1986 S. 412).

Anzuknupfen ist hierfur an die Berufsausbildung der versi-
cherten Person, ausser die versicherte Person hat nie
oder Uber Jahre hinweg nicht mehr im entsprechenden Be-
ruf gearbeitet.

Konnte die versicherte Person etwa ein eidgendssisches
Berufsattest oder ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
nach dem Berufsbildungsgesetz erreichen, so ist das sta-
tistische Einkommen fur den betreffenden Beruf zu ermit-
teln.

Grundsatzlich werden hierflur die entsprechenden Bran-
chenwerte der Tabelle TA1_tirage_skill_level der LSE bei-
gezogen (9C_237/2007 E. 5.1).
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Bei ganz oder teilweise arbeitslosen Versicherten ist als
hypothetisches Valideneinkommen dasjenige Einkommen
zu verstehen, das bei ausgeglichener Arbeitsmarktlage
ohne Arbeitslosigkeit wahrscheinlich erzielt wirde.

3.3.4.Besonderheiten bei Selbststandigerwerbenden

Ob eine Person als selbststandig oder unselbststandig er-
werbend zu qualifizieren ist, beurteilt sich nicht aufgrund
des Vertragsverhaltnisses zwischen den Parteien. Aus-
schlaggebend ist die wirtschaftliche Stellung, also die Be-
antwortung der Frage, ob die versicherte Person einen we-
sentlichen Einfluss auf die Geschaftspolitik und -entwick-
lung nimmt. Diese Frage kann beantwortet werden, indem
die finanzielle Beteiligung, die Zusammensetzung der Lei-
tung der Gesellschaft und vergleichbare Gesichtspunkte
gepruft werden (9C_453/2014).

Geschaftsfuhrer einer Aktiengesellschaft oder einer Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung sind grundsatzlich als un-
selbststandig Erwerbende einzustufen. Verfugt ein solcher
Geschaftsfuhrer hingegen uber einen massgeblichen Ein-
fluss auf die Gesellschaft (z.B. aufgrund einer Einzelunter-
schriftberechtigung), ist es gerechtfertigt, die Invaliditats-
gradbemessung analog den selbststandig Erwerbenden
durchzufuhren (z.B. durch die Berucksichtigung des Durch-
schnitts der Einkommen mehrerer Jahre oder durch die
Vornahme eines erwerblich gewichteten Betatigungsver-
gleichs, vgl. 8C_898/2010). Insbesondere gilt ein von einer
AG angestellter Versicherter als selbststandig, wenn er als
Alleinaktionar einen wesentlichen Einfluss auf die Firma
hat. Grundsatzlich sollte in solchen Fallen nicht einzig auf
die IK-Eintrage abgestellt werden, denn als Alleinaktionar
hat der Versicherte auf die Aufteilung Gehalt/Gewinn be-
stimmenden Einfluss (8C_346/2012).

Bei der Bestimmung des Valideneinkommens eines Selbst-
standigerwerbenden ist zu berucksichtigen, in welcher
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Weise sich das Unternehmen der versicherten Person vo-
raussichtlich entwickelt hatte, wenn diese nicht invalid ge-
worden ware (ZAK 1963 S. 462).

Es ist namentlich auf die beruflichen und personlichen Fa-
higkeiten sowie die Art der Tatigkeit der versicherten Per-
son vor Eintritt der Invaliditat abzustellen (ZAK 1961

S. 367). Das durchschnittliche Einkommen bzw. Betriebs-
ergebnis ahnlicher Betriebe kann als Grundlage fur die
Schatzung des hypothetischen Einkommens dienen (ZAK
1962 S. 139). Hingegen darf ein solches nicht direkt dem
hypothetischen Valideneinkommen gleichgesetzt werden
(ZAK 1981 S. 44).

Das Einkommen, das nicht auf die Tatigkeit der behinder-
ten Person selbst zurtickgeht, ist in Abzug zu bringen (Zins
des investierten Kapitals, Einkommen aus der unentgeltli-
chen Mitarbeit von Angehdrigen; ZAK 1962 S. 521).

Die |1V-Stelle verlangt die Buchhaltungsabschlisse von
mehreren Jahren. Sie beachtet insbesondere all jene Kon-
ten, bei welchen nach Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung Abweichungen auffallen (Personalaufwand, Ab-
schreibungen, Brutto- und Nettoertrag und dessen Verhalt-
nis zum Umsatz). Im Ubrigen werden die Einkommensver-
haltnisse gestutzt auf Beitragsunterlagen (namentlich die
Steuermeldungen an die Ausgleichskasse) und notigenfalls
durch eine Abklarung an Ort und Stelle erhoben. Ein allfalli-
ger Abklarungsbericht hat hinreichend genau Uber die Be-
triebsverhaltnisse Auskunft zu geben. Die Angaben der
Steuererklarungen sind nicht geeignet, um den realen Ver-
dienst zu ermitteln (8C_9/2009).

Bei Selbststandigerwerbenden ist fur die Ermittlung des
Einkommens in der Regel der IK-Auszug unter Wurdigung
der Buchhaltungsunterlagen des Betriebs massgebend.
Bei starken Schwankungen des Einkommens ist auf den
wahrend einer langeren Zeitspanne erzielten Durch-
schnittsverdienst abzustellen (9C_771/2017). Hingegen
sind die ersten Jahre nach Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstatigkeit fur die Hohe der erreichbaren Einkunfte in
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der Regel z.B. aufgrund hoher Abschreibungsquoten auf
Neuinvestitionen nicht reprasentativ (9C_148/2016; BGE
135V 58). Unter solchen Umstanden kann es sich rechtfer-
tigen das Valideneinkommen anhand statistischer Angaben
festzusetzen.

3.3.5.Versicherte, die eine begonnene berufliche Aus-
bildung wegen der Invaliditat nicht abschliessen
konnten

Artikel 26 Absatz 5 IVV

S Tritt die Invaliditat ein, nachdem die versicherte Person eine berufliche
Ausbildung geplant oder begonnen hat, so wird das Einkommen ohne Inva-
liditat nach dem statistischen Wert nach Artikel 25 Absatz 3 bestimmt, den
die versicherte Person nach Beendigung der Ausbildung erreicht hétte.

Personen, die eine berufliche Ausbildung geplant oder be-

gonnen haben und anschliessend erkranken bzw. verunfal-
len, werden flur die Festlegung des Valideneinkommens so
gestellt, wie wenn sie die Ausbildung abgeschlossen hatten
(vgl. Rz 3106)

Darunter fallen:

— Personen, die eine konkrete berufliche Ausbildung im
Sinne von Rz 3326 geplant und bereits entsprechende
Dispositionen getroffen haben, aber wegen eingetretener
Invaliditat diese Ausbildung nicht beginnen konnen;

— Personen, die eine konkrete berufliche Ausbildung im
Sinne von Rz 3326 geplant und bereits entsprechende
Dispositionen getroffen haben, aber wegen eingetretener
Invaliditat nicht beginnen konnen und in eine tiefer quali-
fizierte Ausbildung wechseln mussen;

— Personen, die eine berufliche Ausbildung im Sinne von
Rz 3326 begonnen haben und wahrend der Ausbildung
erkranken bzw. verunfallen und in der Folge diese Aus-
bildung nicht abschliessen konnen;

— Personen, die eine berufliche Ausbildung im Sinne von
Rz 3326 begonnen haben und wahrend der Ausbildung
erkranken bzw. verunfallen und in der Folge in eine tiefer
qualifizierte Ausbildung wechseln mussen.
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Unter den Begriff der beruflichen Ausbildung fallen jegliche
Ausbildungen, die an den Abschluss der obligatorischen
Schule anschliessen und in einer Regelstruktur erfolgen
(vgl. Bildungssystem Schweiz). Dabei handelt es sich um
Ausbildungen der beruflichen Grundbildung (eidgendssi-
sches Berufsattest, eidgendssisches Fahigkeitszeugnis,
Berufsmatur), der allgemeinbildenden Schulen (FMS Aus-
weis, FMS-Maturitat oder gymnasiale Maturitat) als auch
jegliche Ausbildungen der Tertiarstufe (hohere Berufsbil-
dung oder Hochschulen).

Jugendliche in einer IV-Anlehre oder einer praktischen
Ausbildung INSOS fallen dagegen nicht unter diese Rege-
lung.

Die Planung einer konkreten beruflichen Ausbildung liegt
vor bei Unterzeichnung des Lehr- oder Praktikumsvertra-
ges oder erfolgter Anmeldung an eine weiterfiuhrende
Schule.

Im Einzelfall kann sich der Beizug der Tabelle T11 der LSE
anstelle der Tabelle TA1_tirage_skill_level als sachgerech-
ter erweisen (z.B. fur Gymnasiasten; 9C_439/2020).

3.3.6. Geburts- und fruhinvalide Versicherte

Artikel 26 Absatz 6 IVV

® Kann die versicherte Person aufgrund ihrer Invaliditét keine berufliche
Ausbildung beginnen oder abschliessen, so wird das Einkommen ohne In-
validitat nach statistischen Werten nach Artikel 25 Absatz 3 bestimmt. In
Abweichung von Artikel 25 Absatz 3 sind geschlechtsunabhédngige Werte
zu verwenden.

Geburts- und Frihinvalide sind versicherte Personen, die
bereits zum Zeitpunkt der Berufswahl/Berufsausbildung
eine gesundheitliche Beeintrachtigung aufweisen.

Darunter fallen:

— Personen, die wegen ihrer Invaliditat gar keine berufliche
Ausbildung im Sinne von Rz 3326 beginnen kdnnen;

— Personen, die wegen ihrer Invaliditat die begonnene be-
rufliche Ausbildung im Sinne von Rz 3326 abbrechen
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mussen und danach keine andere berufliche Ausbildung
im Sinne von Rz 3326 abschliessen konnen;

— Personen, die wegen ihrer Invaliditat eine IV-Anlehre
oder praktische Ausbildung INSOS machen.

Bei den Geburts- und Fruhinvaliden ist das Valideneinkom-
men nach dem Totalwert der Tabelle TA1_tirage_skill_level
Uber alle Kompetenzniveaus und uber alle Wirtschafts-
zweige festzulegen. Abweichend von der allgemeinen Re-
gelung in Art. 25 Abs. 3 IVV sind bei den Geburts- und
Frahinvaliden geschlechtsunabhangige Werte zu nehmen.
Allenfalls ist der Tabellenwert auf das massgebende Jahr
hoch zu indexieren, wofur der Schweizerische Nominal-
lohnindex des BFS heran zu ziehen ist (Tabelle Nominal-
|I0hne). Dabei sind geschlechtsunabhangige Werte zu ver-
wenden.

3.4. Einkommen mit Invaliditat (Invalideneinkom-
men)

3.4.1. Allgemeines

Als Invalideneinkommen gilt das Erwerbseinkommen, das
eine versicherte Person trotz gesundheitlicher Beeintrachti-
gung nach Durchfuhrung allfalliger Eingliederungsmass-
nahmen durch eine ihr zumutbare Tatigkeit bei ausgegli-
chener Arbeitsmarktlage noch erzielen konnte.

3.4.1.1.Zumutbare Erwerbstatigkeit

Das Mass dessen, was jemandem noch an Erwerbstatig-
keit zugemutet werden kann, hangt von objektiven Kriterien
ab, insbesondere von der behinderungsbedingten Ein-
schrankung.

Die Erwerbsmoglichkeit wird in erster Linie durch die
verbliebene Arbeitsfahigkeit bestimmt, d.h. die Fahigkeit,
eine bestimmte Tatigkeit in einem bestimmten (zeitlichen,
funktionellen) Umfang austben zu kdnnen.
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Ob eine versicherte Person eine ihr zumutbare Tatigkeit
auch tatsachlich ausubt, ist fir die Bemessung des Invali-
deneinkommens dagegen unerheblich. Daher kann z.B.
keine Rente beanspruchen, wer aus rein personlichen
Griunden die Arbeitsfahigkeit nicht voll nutzt, bei Ausibung
der zumutbaren Tatigkeit aber ein rentenausschliessendes
Einkommen erzielen konnte (ZAK 1982 S. 493; ZAK 1980
S. 508).

Die Beurteilung der Arbeitsfahigkeit in Bezug auf den Ge-
sundheitszustand der versicherten Person, d.h. die Fest-
stellung, ob eine Person sitzend oder stehend, im Freien
oder in geheizten Raumen arbeiten kann oder muss, ob sie
Lasten heben und tragen kann usw., ist eine arztliche Auf-
gabe (ZAK 1982 S. 34; ZAK 1962 S. 478). Diesbezlglich
ist insbesondere auf die Einschatzung des RAD abzustel-
len (vgl. Art. 49 Abs. 1° [VV).

Die IV-Stelle pruft, welche konkreten beruflichen Tatigkei-
ten aufgrund der Angaben des RAD und unter Berucksich-
tigung der ubrigen Fahigkeiten der versicherten Person
grundsatzlich in Frage kommen.

Bei Selbststandigerwerbenden kann die Aufnahme einer
unselbststandigen Erwerbstatigkeit erwartet werden, wenn
hiervon eine bessere erwerbliche Verwertung der Arbeits-
fahigkeit erwartet werden kann und der berufliche Wechsel
unter Berucksichtigung der gesamten subjektiven und ob-
jektiven Gegebenheiten als zumutbar erscheint
(9C_357/2014). Dies gilt selbst dann, wenn im selbststan-
digen Betrieb noch Arbeit von einer gewissen erwerblichen
Bedeutung geleistet werden kann (8C_460/2011).

3.4.1.2. Ausgeglichener Arbeitsmarkt

Der «ausgeglichene Arbeitsmarkt» ist ein theoretischer und
abstrakter Begriff, welcher der Abgrenzung der Leistungs-
pflicht zwischen der ALV und der IV dient. Er beinhaltet
nicht reale, sondern hypothetische Arbeitsmoglichkeiten,
welche der Arbeitsmarkt von seiner Struktur her, jedoch
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abstrahiert von den konjunkturellen Verhaltnissen, umfasst
(AHI-Praxis 1998 S. 287; BGE 110 V 273). Der ausgegli-
chene Arbeitsmarkt umfasst auch Nischenarbeitsplatze,
also Stellen- und Arbeitsangebote, bei welchen gesund-
heitlich beeintrachtigte Personen mit einem sozialen Entge-
genkommen vonseiten der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers
rechnen konnen (9C_95/2007).

Das fortgeschrittene Alter kann zusammen mit weiteren
personlichen und beruflichen Gegebenheiten die verblie-
bene Resterwerbsfahigkeit auf dem ausgeglichenen Ar-
beitsmarkt beeinflussen. Massgebend konnen die Art und
Beschaffenheit der gesundheitlichen Beeintrachtigung, die
verbleibende Aktivitatsdauer, der absehbare Umstellungs-
und Einarbeitungsaufwand, die vorhandenen Begabungen
und Fertigkeiten, die Ausbildung, der berufliche Werde-
gang

oder die Anwendbarkeit von Berufserfahrung sein (BGE
138 V 457; 8C_678/2016; 8C_96/2012; 9C_427/2010). Es
bestehen aber relativ hohe Hiurden fur die Annahme einer
unverwertbaren Restarbeitsfahigkeit alterer Menschen und
die Verneinung der intakten Anstellungschancen auf dem
von Gesetzes wegen als ausgeglichen zu betrachtenden
Arbeitsmarkt (8C_96/2012).

3.4.2. Tatsachlich erzielte Einkommen

Artikel 26°° Absatz 1 IVV

" Erzielt die versicherte Person nach Eintritt der Invaliditét ein Erwerbsein-
kommen, so wird ihr dieses als Einkommen mit Invaliditat (Art. 16 ATSG)
angerechnet, sofern sie damit ihre verbliebene funktionelle Leistungsféhig-
keit in Bezug auf eine ihr zumutbare Erwerbstétigkeit bestmdglich verwer-
tet.

Das tatsachlich weiterhin erzielte Einkommen gilt als mass-
gebendes Invalideneinkommen, wenn die versicherte Per-
son damit ihre verbliebene funktionelle Leistungsfahigkeit
erwerblich bestmoglich verwertet. Eine erwerblich best-
mogliche Verwertung der Leistungsfahigkeit ist nur dann
gegeben, wenn das damit erzielte Einkommen annahernd
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so hoch ausfallt, wie der entsprechende statistische Zent-
ralwert.

Wenn die versicherte Person ihre verbliebene Restarbeits-
fahigkeit wegen eines zu geringen Beschaftigungsgrades
nicht voll ausschopft und eine Erhohung des Beschafti-
gungsgrades seitens der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers
maoglich ist, wird der tatsachlich erzielte Lohn auf das zu-
mutbare Pensum hochgerechnet (8C_7/2014;
9C_720/2012; 8C_579/2009; 8C_25/2010). Andernfalls ist
das Invalideneinkommen grundsatzlich gestutzt auf statisti-
sche Werte zu ermitteln.

3.4.3. Anwendung statistischer Lohne beim
Invalideneinkommen

3.4.3.1. Allgemeines

Artikel 26" Absatz 2 IVV

2 Liegt kein anrechenbares Erwerbseinkommen vor, so wird das Einkom-
men mit Invaliditédt nach statistischen Werten nach Artikel 25 Absatz 3 be-
stimmt. Bei versicherten Personen nach Artikel 26 Absatz 6 sind in Abwei-
chung von Artikel 25 Absatz 3 geschlechtsunabhédngige Werte zu verwen-
den.

Kann das Invalideneinkommen nicht anhand des weiterhin
tatsachlich erzielten Einkommens bestimmt werden, z.B.
wenn die versicherte Person nach Eintritt der gesundheitli-
chen Beeintrachtigung keine oder jedenfalls keine ihr zu-
mutbare neue Erwerbstatigkeit aufgenommen hat (BGE
142V 178; BGE 126 V 75 ff.), so ist auf statistische Werte
zuruck zu greifen.

FUr die Auswahl der anwendbaren Tabelle sind grundsatz-
lich die Rz 3207 ff. massgebend.

Analog zum Valideneinkommen ist auch hier an der Be-
rufsausbildung bzw. den bisherigen beruflichen Verhaltnis-
sen und Erfahrungen anzuknupfen, soweit der versicherten
Person die entsprechenden Tatigkeiten weiterhin zumutbar
sind (vgl. Rz 3312 ff.).

EDI BSV | Kreisschreiben Uber Invaliditat und Rente in der Invalidenversicherung (KSIR)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand 1. Januar 2022 | 318.507.13 d



52 von 116

3413

3414

3415

3416

Ist die bisherige Tatigkeit nicht mehr zumutbar, so ist der
statistische Lohn fir eine noch zumutbare Tatigkeit zu er-
mitteln.

Einfache Hilfsarbeitertatigkeiten werden grundsatzlich auf
dem gesamten Arbeitsmarkt nachgefragt, weshalb in sol-
chen Fallen in der Regel der Totalwert und nicht ein spezi-
fischer Branchenwert beizuziehen ist.

Vom tabellarisch festgelegten Invalideneinkommen kann
einzig ein Abzug fur Teilzeitarbeit vorgenommen werden
(vgl. Rz 3417). Andere Faktoren werden wie folgt bertck-
sichtigt:

- Medizinisch bedingte quantitative und qualitative Ein-
schrankungen (z.B. vermehrter Pausenbedarf, Hebe-
und Traglimiten etc.) werden bei der Einschatzung der
funktionellen Leistungsfahigkeit der versicherten Person
berlicksichtigt (Art. 49 Abs. 1P [VV).

- Wirtschaftliche Faktoren, die bereits vor dem Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung vorlagen (z.B. Aufent-
haltsstatus, Nationalitat, fehlende Ausbildung, Alter, An-
zahl Dienstjahre etc.), werden bei der Parallelisierung
des Valideneinkommens berucksichtigt (Rz 3325 ff.;
Art. 26 Abs. 2 und 3 IVV).

Hat die versicherte Person im Gesundheitsfall ein Pensum
von Uber 100% ausgelbt, so muss abgeklart werden, ob
es der versicherten Person auch nach dem Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung noch zumutbar ware, wei-
terhin ein Pensum von mehr als 100% auszuuben (vgl.

9C _766/2011, E. 3.2.2).

3.4.3.2. Geburts- und frihinvalide Versicherte

Abweichend von der allgemeinen Regelung in Art. 25
Abs. 3 IVV sind bei den Geburts- und Fruhinvaliden ge-
schlechtsneutrale statistische Werte zu nehmen.
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3.4.3.3. Abzug fiir Teilzeitarbeit

Artikel 26" Absatz 3 IVV

3 Kann die versicherte Person aufgrund ihrer Invaliditét nur noch mit einer
funktionellen Leistungsféhigkeit nach Artikel 49 Absatz 1° von 50 Prozent
oder weniger tétig sein, so werden vom statistisch bestimmten Wert zehn
Prozent fiir Teilzeitarbeit abgezogen.

Vom tabellarisch ermittelten Einkommen ist pauschal ein
Abzug von 10% vorzunehmen, wenn die versicherte Per-
son invaliditatsbedingt nur noch mit einer funktionellen
Leistungsfahigkeit von 50% oder weniger arbeiten kann.

Fur die Gewahrung des Abzugs ist nur die Einschatzung
der funktionellen Leistungsfahigkeit massgebend. Liegt
diese bezogen auf eine Vollerwerbstatigkeit bei funfzig Pro-
zent oder weniger, so wird der Abzug gewahrt, unabhangig
davon, wie hoch sich das zeitliche Pensum gestaltet, um
die entsprechende Leistung zu erbringen.

3.5. Berechnung des Invaliditatsgrades

Der Invaliditatsgrad entspricht dem in Prozenten ausge-
druckten Verhaltnis zwischen Invalideneinkommen und Va-
lideneinkommen. Das Ergebnis wird von 100% abgezogen.

Der Invaliditatsgrad kann mit Hilfe folgender Formel be-
stimmt werden:

(Valideneinkommen - Invalideneinkommen)x 100

Valideneinkommen = X%
Beispiel:
Eine versicherte Person wurde ohne Invaliditat 45 000
Franken verdienen konnen. Mit der Invaliditat verdient sie
aber nur 15 000 Franken. Der Invaliditatsgrad betragt ge-
mass folgender Rechnung 67%:

(45000-15000) x 100 _ 30000x100_ 3000

45 000 45000 45

66,66%

Das Auf- oder Abrunden hat nach den anerkannten Regeln
der Mathematik zu erfolgen. Bei einem Ergebnis bis x,49%
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ist auf x% abzurunden und bei Werten ab x,50% auf x+1%
aufzurunden (BGE 130 V 121).

3.6. Spezifische Methode des Betatigungsver-
gleichs

Artikel 28a Absatz 2 IVG

Bei nicht erwerbstétigen Versicherten, die im Aufgabenbereich tétig sind
und denen die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit nicht zugemutet werden
kann, wird fiir die Bemessung des Invaliditatsgrades in Abweichung von Ar-
tikel 16 ATSG darauf abgestellt, in welchem Masse sie unféhig sind, sich
im Aufgabenbereich zu betétigen.

3.6.1. Aligemeines

Die IV-Stelle ermittelt den Invaliditatsgrad grundsatzlich
durch eine Abklarung vor Ort. Auf eine Abklarung vor Ort
kann unter Angabe einer kurzen Begrindung im Dossier
verzichtet werden, wenn der |V-Stelle die personlichen Ver-
haltnisse der versicherten Person sowie die Auswirkungen
des Gesundheitszustandes auf die Tatigkeiten im Aufga-
benbereich hinreichend bekannt und aktenmassig belegt
sind (vgl. Rz 3041 ff. KSVI).

Die IV-Stelle fur Versicherte im Ausland fuhrt keine Abkla-
rung vor Ort durch. Der versicherten Person wird stattdes-
sen ein Fragebogen zum Ausflllen zugestellt. Die IV-Stelle
legt in Zusammenarbeit mit dem RAD anhand dessen die
Einschrankungen und die Schadenminderungspflicht im
Aufgabenbereich fest.

Es sind die Tatigkeiten zu definieren, die innerhalb des be-
treffenden Aufgabenbereichs anfallen (bei Versicherten im

Haushalt sind die zu berucksichtigenden Tatigkeiten vorge-
geben).

Es durfen nur Tatigkeiten berucksichtigt werden, die einer
Erwerbstatigkeit gleichgestellt werden konnen. Diese Tatig-
keiten mussen das Dritt-Personen-Kriterium erfullen, d.h.
dass die versicherte Person die Tatigkeiten, welche sie
nicht mehr selber erledigen kann, durch Dritte ausfuhren
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lassen wirde (allenfalls gegen Bezahlung). Reine Freizeit-
beschaftigungen sowie gemeinnutzige und kinstlerische
Tatigkeiten sind daher ausser Acht zu lassen.

Sodann ist das prozentuale Ausmass der einzelnen Tatig-
keiten gemessen am gesamten Aufgabenbereich festzule-
gen (sogenannte Gewichtung ohne Behinderung).

Anschliessend hat die Abklarungsperson unter Berucksich-
tigung der medizinischen Ausgangslage anzugeben, ab
welchem Zeitpunkt und in welchen Tatigkeiten die versi-
cherte Person ganz oder erheblich eingeschrankt ist. Mas-
sgebend sind dabei der konkrete Betatigungsvergleich und
nicht die arztliche Schatzung der Arbeitsunfahigkeit. Es
sind klare Angaben uber das Ausmass der behinderungs-
bedingten Einschrankungen zu machen. Gestutzt auf diese
Angaben sind die Einschrankungen pro Teilbereich in Pro-
zenten festzulegen. Das Alter der versicherten Person darf
dabei nicht berucksichtigt werden (9C_79/2018).

Bei erheblichen Divergenzen zwischen der Einschatzung
der IV-Abklarungsperson und den medizinischen Stellung-
nahmen sind bezuglich des auf Grund psychischer bzw.
kognitiver Aspekte verminderten Einsatzvermogens die
spezialarztlichen Angaben hoher zu gewichten
(9C_201/2011; 8C_620/2011).

Die Behinderung in der einzelnen Tatigkeit ergibt sich aus
dem prozentualen Vergleich zwischen der Gewichtung
ohne Behinderung und der Einschrankung aufgrund der
Behinderung.

Fur Mitglieder von klosterlichen Gemeinschaften ist bei der
Bestimmung des Tatigkeitsbereichs nicht allein auf die bis-
herige Tatigkeit, sondern auf alle moglichen Tatigkeiten in-
nerhalb der klosterlichen Gemeinschaft abzustellen.
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3.6.2.Versicherte im Haushalt

Artikel 27 IVV

Als Aufgabenbereich nach Artikel 7 Absatz 2 IVG der im Haushalt tétigen
Versicherten gilt die libliche Téatigkeit im Haushalt sowie die Pflege und Be-

treuung von Angehdrigen.

Fur im Haushalt tatige Personen konnen folgende Teilbe-
reiche bzw. Tatigkeiten bertcksichtigt werden.

Teilbereiche (Tatigkeiten)

Minimum
%

Maximum
%

1. Ernahrung
(Rusten, Kochen, Anrichten, alltagliche
Reinigungsarbeiten in der Kliche usw.)

10

50

2. Wohnungs- und Hauspflege (Aufrau-
men, Abstauben, Staubsaugen, Boden-
pflege, Reinigung sanitarer Anlagen,
Bettenmachen, griundliche Reinigung,
Abfallentsorgung usw.)

30

3. Einkauf und weitere Besorgungen
(alltaglicher Einkauf und Grosseinkauf,
administrative Verrichtungen usw.)

10

4. Wasche- und Kleiderpflege
(Waschen, Wasche aufhangen und ab-
nehmen, Bugeln usw.)

20

5. Pflege und Betreuung von Kindern
und/oder Angehdrigen *
(Kontakt mit Schule/Lehrbetrieb, Haus-
aufgabenhilfe, Freizeitgestaltung, Arzt-
besuche usw.)

50

6. Garten- und Umgebungspflege und
Haustierhaltung
(Pflanzen- und Rasenpflege, Reinigung
und Unterhalt der Umgebung, Ftterung
und Pflege von Haustieren usw.)

10

* Zum Kreis der Angehdrigen gehort die Person, mit der die versicherte
Person verheiratet ist, in eingetragener Partnerschaft lebt oder eine fakti-
sche Lebensgemeinschaft fuihrt (Lebenspartnerin oder Lebenspartner). Zu-
dem zahlen Personen, mit denen die versicherte Person oder deren Ehe-
gatte/Lebenspartner in gerader Linie verwandt ist, sowie Pflegekinder, die
in der Familie aufgenommen wurden, als Angehdrige.
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Die in Rz 3609 vorgenommene Aufgabenaufteilung und die
Festlegung eines Minimums bzw. eines Maximums der ein-
zelnen Aufgaben sind grundsatzlich anzuwenden. Es mus-
sen jeweils alle Tatigkeiten berlcksichtigt werden (ausser
Ziff. 5 und 6). Auf jeden Fall hat das Total der Tatigkeiten
immer 100% zu betragen (AHI-Praxis 1997 S. 286).
Beispiel:

Eine im Haushalt tatige Person mit zwei Kindern im vor-
schulpflichtigen Alter kann aufgrund ihres Gesundheits-
schadens nur noch zum Teil die Tatigkeiten im Haushalt
ausuben. In der Tatigkeit Ernahrung ist sie zu 50% einge-
schrankt. Die Kinder kann sie nur noch teilweise erziehen
und betreuen, weil sie sie ausser Haus nicht mehr uberwa-
chen und begleiten kann. Die ubrigen Tatigkeiten im Haus-
halt kann sie nicht mehr verrichten. Es sind nie Garten- und

Umgebungsarbeiten angefallen. Der Invaliditatsgrad wird
nach der folgenden Bewertung ermittelt:

Tatigkeiten Gewichtung vor | Einschrankung | Einschrankung
Eintritt der Inva- | nach Eintritt in der einzel-
liditat in % der Invaliditat nen Tatigkeit

in % im Verhaltnis
zum gesamten
Aufgabenbe-
reich in %

1. Erndhrung 35 50 17.5

2. Wohnungs- 20 100 20

pflege

3. Einkauf 10 100 10

4. \Wasche, Klei- 10 100 10

derpflege
5. Betreuung von 25 30 7.5
Kindern

6. Garten- und - - -
Umgebungs-
pflege

Total 100 65

Die versicherte Person hat einen 1V-Grad von 65%
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3611 Entgeltliche oder unentgeltliche Dienstleistungen im
Haushalt (durchgefiihrt z.B. durch Familienangehdrige,
Nachbarn, Hilfskrafte), die von der versicherten Person be-
reits vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung in
Anspruch genommen wurden, werden nach Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung bei den Einschrankungen
nicht bertcksichtigt.

Beispiel 1:

Der Anteil samtlicher Tatigkeiten, die unter dem Teilbereich
"Wohnungs- und Hauspflege" zu berucksichtigen sind, ma-
chen im konkreten Haushalt insgesamt 25% aus. Dieser
Teilbereich wird deshalb mit 25% gewichtet.

Bereits vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung
wurde jedoch eine Raumpflegerin beschaftigt, die die Rei-
nigung des Badezimmers vollstandig ubernommen hat. Die
versicherte Person fuhrte diese Tatigkeiten somit auch bei
guter Gesundheit nicht selbst aus. Bei der Festsetzung der
Einschrankung kann deshalb die Reinigung des Badezim-
mers nicht berlcksichtigt werden (Einschrankung Badezim-
merreinigung = 0%).

Beispiel 2:

Die versicherte Person liess sich noch bei guter Gesund-
heit vorzeitig pensionieren. Seither Ubernimmt sie im Teil-
bereich "Ernahrung", der im konkreten Haushalt insgesamt
40% ausmacht (= Gewichtung), lediglich das Ein- und Aus-
raumen des Geschirrspulers. Alle anderen Tatigkeiten wer-
den weiterhin durch Dritte ausgefluhrt. Bei der Bemessung
der Einschrankung in diesem Teilbereich kann deshalb ein-
zig berucksichtigt werden, ob bzw. in welchem Ausmass
die versicherte Person beim Einraumen eingeschrankt ist.
Alle weiteren im Zusammenhang mit der "Ernahrung" ste-
henden Tatigkeiten werden deshalb mit einer Einschran-
kung von 0% bemessen.
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3.6.3. Schadenminderungspflicht

Fur die Festlegung der Schadenminderung ist die Situation
von Personen in vergleichbarer sozialer Realitat massge-
bend (8C_879/2012).

Aufgrund der Schadenminderungspflicht ist eine im Haus-
halt tatige Person gehalten, von sich aus das ihr Zumut-
bare zur Verbesserung der Arbeitsfahigkeit beizutragen
(z.B. zweckmassige Arbeitsweise, Anschaffung geeigneter
Haushaltseinrichtungen und —maschinen). Ein erhohter
Zeitaufwand kann nur dann berucksichtigt werden, wenn
die versicherte Person, trotz angemessener Arbeitseintei-
lung, nicht alle Haushaltsarbeiten wahrend der zumutbaren
normalen Arbeitszeit im Haushalt erledigen kann und des-
wegen Dritthilfe braucht (ZAK 1984, S. 140).

Die versicherte Person hat die Mithilfe der Familienangeho-
rigen in Anspruch zu nehmen, wobei die konkrete Durch-
setzbarkeit der familiaren Mithilfe nicht massgebend ist
(8C_879/2012). Diese geht weiter als der Ubliche Umfang,
den man erwarten darf, wenn die versicherte Person nicht
an einer gesundheitlichen Beeintrachtigung leiden wurde
(BGE 133 V 504). Fest definierte Pauschalabzuge sind
nicht zulassig. Aus dem Abklarungsbericht muss hervorge-
hen, bei welchen Teilbereichen bzw. Tatigkeiten die Scha-
denminderungspflicht bericksichtigt wurde.

Beispiele:

- Von einem pensionierten Partner darf mehr Mithilfe er-
wartet werden als von einem erwerbstatigen Partner
(8C_828/2011).

- Eine Familie mit zwei Kleinkindern ist nicht vergleichbar
mit einer Familie mit zwei Jugendlichen.

- Eine kulturell bedingte familiare Rollenverteilung ist fur
die Beurteilung der anrechenbaren Mithilfe ausser Acht
zu lassen (8C_879/2012).

Kommt die versicherte Person nicht oder nur teilweise der
Schadenminderungspflicht nach oder nimmt sie die zumut-
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bare familientbliche Mithilfe nicht oder nur teilweise in An-
spruch, wird keine oder nur eine teilweise Einschrankung
bei der jeweiligen Tatigkeit angenommen.

3.7. Gemischte Methode

Artikel 28a Absatz 3 IVG

Bei Versicherten, die nur zum Teil erwerbstétig sind oder die unentgeltlich
im Betrieb des Ehegatten oder der Ehegattin mitarbeiten, wird der Invalidi-
tatsgrad fiir diesen Teil nach Artikel 16 ATSG festgelegt. Waren sie dane-
ben auch im Aufgabenbereich tétig, so wird der Invaliditdtsgrad flir diese
Téatigkeit nach Absatz 2 festgelegt. In diesem Fall sind der Anteil der Er-
werbstétigkeit oder der unentgeltlichen Mitarbeit im Betrieb des Ehegatten
oder der Ehegattin und der Anteil der Tétigkeit im Aufgabenbereich festzu-
legen und der Invaliditdtsgrad in beiden Bereichen zu bemessen.

Artikel 27°% IVV

" Fiir die Bestimmung des Invaliditétsgrads von Teilerwerbstétigen werden

folgende Invaliditdtsgrade zusammengezéahit:

a. der Invaliditatsgrad in Bezug auf die Erwerbstétigkeit;

b. der Invaliditatsgrad in Bezug auf die Betétigung im Aufgabenbereich.

2 Fiir die Berechnung des Invaliditétsgrads in Bezug auf die Erwerbstétig-

keit wird:

a. das Einkommen ohne Invaliditat auf eine Erwerbstétigkeit, die einem
Beschéftigungsgrad von 100 Prozent entspricht, hochgerechnet;

b. das Einkommen mit Invaliditat auf der Basis einer Erwerbstétigkeit,
die einem Beschéftigungsgrad von 100 Prozent entspricht, berechnet
und entsprechend an die massgebliche funktionelle Leistungsféhig-
keit angepasst;

c. die prozentuale Erwerbseinbusse anhand des Beschéftigungsgrads,
den die Person hétte, wenn sie nicht invalid geworden wére, gewich-
tet.

3 Fiir die Berechnung des Invaliditétsgrads in Bezug auf die Betétigung im

Aufgabenbereich wird:

a. der prozentuale Anteil der Einschrédnkungen bei der Betétigung im Auf-
gabenbereich im Vergleich zur Situation, wenn die versicherte Person
nicht invalid geworden wére, ermittelt;

b. der Anteil nach Buchstabe a anhand der Differenz zwischen dem Be-
schéftigungsgrad nach Absatz 2 Buchstabe ¢ und einer Vollerwerbsta-
tigkeit gewichtet.

3.7.1. Allgemeines

Fur die Bemessung des Invaliditatsgrades im Bereich der
Erwerbstatigkeit wird die allgemeine Methode des Einkom-
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mensvergleichs angewandt. Sowohl das Valideneinkom-
men als auch das Invalideneinkommen werden ausgehend
von einer Vollerwerbstatigkeit gerechnet. Der Anteil der Er-
werbstatigkeit (Beschaftigungsgrad) ergibt sich aus dem
Vergleich der im betreffenden Beruf Gblichen vollen Ar-
beitszeit und der von der behinderten Person ohne Invalidi-
tat geleisteten Arbeitszeit.

Fur die Bemessung des Invaliditatsgrades im Haushaltsbe-
reich wird die spezifische Methode des Betatigungsver-
gleichs angewendet. Der Anteil der Hausarbeit ergibt sich
aus der Differenz zwischen dem ermittelten Erwerbsanteil
und einem 100%-Pensum. Die beiden Bereiche zusammen
ergeben immer einen Wert von 100%.

Beispiel:

Eine Versicherte arbeitet als Floristin wahrend 4,8 Stunden
taglich bei einer Funftagewoche. Die Ubliche volle Arbeits-
zeit einer Floristin betragt 40 Stunden pro Woche. Der An-
teil der Erwerbstatigkeit betragt

(4,8 x5)
40

Der Anteil im Haushalt ergibt 40% (100% - 60%).

= 0.6 =60%

Die Einschrankungen im Bereich Erwerbstatigkeit und im
Haushaltsbereich sind unabhangig voneinander festzule-
gen. Zwischen den beiden Bereichen findet keine zeitliche
Kompensation statt.

Die Gesamtinvaliditat der versicherten Person ergibt sich
aus der Addition des gewichteten Invaliditatsgrades im Be-
reich der Erwerbstatigkeit mit dem gewichteten Invaliditats-
grad im Haushaltsbereich.
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Beispiel 1:

Ausgangslage

Berechnung

Erwerbspensum bei voller Ge-
sundheit: 50%
Lohn bei 50%-Pensum: 30 000.-

Pensum Aufgabenbereich (Haus-
halt): 50%

Gesundheitliche Einschrankun-
gen:

- 50% arbeitsfahig bezogen auf
die bisherige Tatigkeit, versi-
cherte Person bleibt beim bisheri-
gen Arbeitgeber angestellt

- 35,3% Einschrankung im Haus-
halt (gemass Abklarung vor Ort)

Invaliditat im Erwerbsteil:
Valideneinkommen (bei 100%): 60 000.-
Invalideneinkommen: 30 000.-
Erwerbseinbusse: 30 000.-

IV-Grad Erwerb: 50%

Invaliditat im Aufgabenbereich:
IV-Grad Aufgabenbereich: 35,3%

Berechnung Gesamtinvaliditat:
(50% x 0.5) + (35,3% x 0.5) = 42,65%

Die versicherte Person hat einen IV-Grad von 43%

Beispiel 2:

Ausgangslage

Berechnung

Erwerbspensum bei voller Ge-
sundheit: 80%
Lohn bei 80%-Pensum: 60 000.-

Pensum Aufgabenbereich (Haus-
halt): 20%

Gesundheitliche Einschrankun-
gen:

- 40% arbeitsfahig in einer einfa-
chen angepassten Tatigkeit, mog-
licher Lohn 20 000.—

- 30,6% Einschrankung im Haus-
halt (gemass Abklarung vor Ort)

Invaliditat im Erwerbsteil:
Valideneinkommen (bei 100%): 75 000.-
Invalideneinkommen: 20 000.-
Erwerbseinbusse: 55 000.-

IV-Grad Erwerb: 73.33%

Invaliditat im Aufgabenbereich:
IV-Grad Aufgabenbereich: 30,6%

Berechnung Gesamtinvaliditat:
(73.33% x 0.8) + (30,6% x 0.2) = 64.78%

Die versicherte Person hat einen 1V-Grad von 65%
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3704

3.7.2.Unentgeltliche Mitarbeit im Betrieb des Ehepart-
ners/der Ehepartnerin

Der Invaliditatsgrad wird in der Weise ermittelt, dass zu-
nachst festgehalten wird, zu wie vielen Stunden die versi-
cherte Person vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung im Betrieb des Ehepartners/der Ehepartnerin tatig
war bzw. ohne Behinderung mitarbeiten wirde. Die Diffe-
renz zur branchenublichen Arbeitszeit gilt als Haushaltar-
beit. Dann wird festgestellt, inwieweit sie die anfallenden
Tatigkeiten trotz der Behinderung noch ausuben kann — fur
die Hausarbeit nach dem Betatigungsvergleich, fur die
nichtentlohnte Mitarbeit im Betrieb grundsatzlich nach dem
Einkommensvergleich, allenfalls nach dem ausserordentli-
chen Bemessungsverfahren (vgl. Rz 3800 ff.).

Beispiel:

Eine versicherte Person, welche gelernte Hotelfachange-
stellte ist, arbeitete wahrend 17.5 Stunden pro Woche im
Hotel ihres Partners mit. In der Ubrigen Zeit besorgte sie
den gemeinsamen Haushalt, in dem sich ausser dem Part-
ner zwei schulpflichtige Kinder befinden.

Weil die branchenubliche Arbeitszeit in der Wirtschaftsab-
teilung Beherbergung (55) gemass Statistik im Jahr 2018
42.7 Stunden betrug, entsprechen die 17.5 Arbeitsstunden
einem Pensum von gerundet 41%. Der Anteil Haushalt be-
tragt damit 59%.

Infolge eines Unfalls wird die versicherte Person quer-
schnittgelahmt. Sie kann gegenuber vorher nur noch einge-
schrankt im Betrieb des Partners arbeiten (maximal 5 Stun-
den pro Woche). Die Erledigung leichterer Haushaltarbei-
ten (leichtere Arbeiten der Wohnungspflege, Kleiderpflege),
ein wesentlicher Teil des Kochens und die teilweise Kinder-
betreuung sind ihr noch moglich, hingegen kann sie alle
anderen Arbeiten praktisch nicht mehr ausfuhren. Es sind
nie Garten- und Umgebungsarbeiten angefallen.
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Berechnung der Einschrénkung im Haushalt:

Tatigkeiten Gewichtung | Einschran- Einschrankung in
vor Eintritt kung nach der einzelnen Ta-
der Invalidi- | Eintritt der In- | tigkeit im Verhalt-
tatin % validitat in % | nis zum gesamten

Aufgabenbereich
in %

1. Ernahrung 30 30

2. Wohnungspflege 15 60

3. Einkauf 10 100 10

4. Wasche, Kleider- 15 60

pflege

5. Betreuung Kinder 30 50 15

6. Garten- und Um- - -
gebungspflege

Total 100 52

Die Einschrankung im Haushalt betragt 52%

Berechnung der Einschrénkung bei der Mitarbeit im Be-
trieb:

Weil der versicherten Person kein Lohn gezahlt wurde, ist fur
den Einkommensvergleich auf statistische Werte zurickzu-
greifen. Im Jahr 2018 betrugt der Lohn flr eine Hotelfachan-
gestellte Fr. 54 635.- (Tabelle TA1_skill_level, Wirtschaftsab-
teilungen 55-56, Kompetenzniveau 2, Frauen, bei 41.7 Stun-
den pro Woche)

Valideneinkommen (100%) 54 635
Invalideneinkommen (5 Std. = 11.7%) 6 398
Behinderungsbedingte Erwerbseinbusse 48 237
=> Erwerbseinbusse in Prozent 88.29%

Die Einschrankung bei der Mitarbeit im Betrieb betragt
88.29%
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3800

3801

Invaliditatsgradbemessung:

Tatigkeiten Anteil Einschrankung Behinde-
rung

Mitarbeit im Betrieb 17.5 Std. bzw. 88.29% 36.20%
41%

Haushalt 24.1 Std. bzw. 52% 30.68%
59%

Invaliditatsgrad 66.88%

Die versicherte Person hat einen IV-Grad von 67%

3.8. Ausserordentliche Methode

3.8.1. Aligemeines

Die Bemessung des Invaliditatsgrades von Personen, die
eine Erwerbstatigkeit austben, hat, wenn immer moglich
durch die allgemeine Methode des Einkommensvergleichs
zu erfolgen (9C_812/2015). Wo jedoch eine zuverlassige
Ermittlung der beiden Vergleichseinkommen direkt nicht
moglich ist, wird der Invaliditatsgrad nach dem ausseror-
dentlichen Bemessungsverfahren ermittelt (BGE 128 V 29;
| 230/04; AHI-Praxis 1998 S. 119 und 251). In diesen Fal-
len stimmen die ermittelten Einkommen nicht notwendiger-
weise mit den tatsachlichen Verdienstmoglichkeiten tUber-
ein.

3.8.2. Bemessung des Invaliditatsgrades

Zunachst ist ein Betatigungsvergleich vorzunehmen. Es
muss ermittelt werden, welche Tatigkeiten in welchem zeit-
lichen Umfang die versicherte Person ohne und mit ge-
sundheitlicher Beeintrachtigung austiben konnte. Immer ist
auch zu prufen, in welchem Umfang sich die Erwerbsein-
busse durch eine Verlagerung einzelner Tatigkeiten auf an-
dere, dem Gebrechen besser angepasste Beschaftigun-
gen, verringern liesse.
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3802  Anschliessend sind die Tatigkeiten erwerblich zu gewich-
ten, indem flr jede Tatigkeit ein branchenspezifischer
Lohnansatz unter Bericksichtigung der einzelfallbezoge-
nen Kriterien (Betriebsgrosse, Branche, Erfahrung des Be-
triebsinhabers, etc.) angewandt wird (BGE 128 V 29). Hier-
fur kdnnen etwa die im Betrieb bezahlten Léhne fur eine
entsprechende Tatigkeit angerechnet werden oder statisti-
sche Werte beim betreffenden Berufsverband nachgefragt
werden. Wo keine solchen Werte ermittelt werden konnen,
kann behelfsweise auf statistische Werte der LSE abge-
stellt werden (8C_645/2010).

Beispiel:

Invaliditatsgradbemessung fur einen selbststandigen Gara-
gisten. Aufgrund der gesundheitlichen Beeintrachtigung
kann dieser keine Reparatur- und Servicearbeiten mehr
ubernehmen und stellt hierflr einen zusatzlichen Mitarbei-
ter an, welchem ein branchenublicher Lohn von Fr.

70 000.- (fiktive Zahl) gezahlt wird. Dem Garagisten ist hin-
gegen zuzumuten, aufgrund der wegfallenden Reparatur-
und Servicearbeiten die Verkaufstatigkeit zu erweitern. Ge-
mass Auskunft des Auto Gewerbe Verbands Schweiz be-
tragt das Einkommen fur einen Autoverkaufer inkl. regel-
massiger Provisionen Fr. 75 000.- und fur einen Geschafts-
fUhrer in einem Garagenbetrieb dieser Grosse Fr. 90 000.-
(fiktive Zahlen).
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(Std.-, Monats- oder Jahreslohn)

Verdienstmoglichkeit vor Invaliditatseintritt

Verdienstmoglichkeit nach Invaliditatseintritt

(72 (2]
L L
(5} (5}
2 2
g 3
2 E 2%
RS D 'D c
52 | 32 | £
s | 85 | £
n S 0T c
(V] = Q> —
> S c N
= Cc = b~
Q — o £ ©
t5 8 e
Tatigkeitsbereiche <> << <
1. Fihrung (Personel- 20% 20% | 90000 | 18000 | 18000
les, Planung, Auf-
tragsbeschaffung)
2. Verkauf von Neu- 10% 20% | 75000 7500 | 15000
und Occasionsfahr-
zeugen
3. Reparatur- und Ser- 70% 0% 70 000 49 000 0
vicearbeiten
Total 100% 40% 74500 | 33000
Invaliditatsgradbemessung:
Verdienstmoglichkeit vor Invaliditatseintritt 74 500.-
Verdienstmoglichkeit nach Invaliditatseintritt 33 000.-
Behinderungsbedingte Erwerbseinbusse 41 500.-
=> Erwerbseinbusse in Prozent 55.7%
IV-Grad nach a.o. Bemessungsverfahren: 56%
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4. Festlegung des Rentenanspruchs
(erstmalige Rentenzusprache)

Artikel 28 IVG

L Anspruch auf eine Rente haben Versicherte, die:

a. Ihre Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu
betétigen, nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen wieder
herstellen, erhalten oder verbessern kbnnen;

b. wéhrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich
mindestens 40 Prozent arbeitsunféhig (Art. 6 ATSG) gewesen sind;
und

c. nach Ablauf dieses Jahres zu mindestens 40 Prozent invalid (Art. 8
ATSG) sind.

'v's Eine Rente nach Absatz 1 wird nicht zugesprochen, solange die Még-

lichkeiten zur Eingliederung im Sinne von Artikel 8 Absatz 1° und 1* nicht

ausgeschopft sind.

Artikel 28b IVG

" Die Hohe des Rentenanspruchs wird in prozentualen Anteilen an einer
ganzen Rente festgelegt.

? Bei einem Invaliditatsgrad von 50—69 Prozent entspricht der prozentuale
Anteil dem Invaliditatsgrad.

% Bei einem Invaliditatsgrad ab 70 Prozent besteht Anspruch auf eine ganze
Rente.

* Bei einem Invaliditatsgrad unter 50 Prozent gelten die folgenden prozen-
tualen Anteile:

Prozentualer Anteil

Invaliditatsgrad

49 Prozent 47,5 Prozent
48 Prozent 45 Prozent
47 Prozent 42,5 Prozent
46 Prozent 40 Prozent
45 Prozent 37,5 Prozent
44 Prozent 35 Prozent
43 Prozent 32,5 Prozent
42 Prozent 30 Prozent
41 Prozent 27,5 Prozent
40 Prozent 25 Prozent
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4100

4101

4102

4103

4.1. Hohe des Rentenanspruchs

4.1.1. Grundsatz

Die Hohe der zu gewahrenden Rente bestimmt sich nach

Massgabe der Erwerbsunfahigkeit bzw. des IV-Grades im
Zeitpunkt der Entstehung des Rentenanspruchs (Rz 2222,
Art. 28b, Art. 29 Abs. 1 IVG).

4.1.2. Abgestufte bzw. befristete Rentenzusprache

Fur die Festlegung der Abstufung bzw. Befristung sind die
Revisionsbestimmungen gemass Rz 5500 ff. analog an-
wendbar (8C_36/2019).

4.1.2.1.Bei Verringerung des Invaliditatsgrades

Wenn zum ersten Mal und gleichzeitig Uber den Anspruch
auf eine hohere und anschliessend eine tiefere Rente oder
eine Rentenaufhebung Beschluss gefasst wird, wird die
Herabsetzung oder die Aufhebung der hoheren Rente auf
einen der in Art. 88a Abs. 1 IVV genannten Zeitpunkt aus-
gesprochen. Eine Herabsetzung oder Aufhebung der
Rente erfolgt am ersten Tag des Folgemonats, nach Ablauf
der Zeitspanne von drei Monaten. Art. 88° Abs. 2 Bst. a
IVV ist nicht anwendbar (BGE 121 V 275; ZAK 1980

S. 633).

4.1.2.2. Sonderfall der versicherten Personen,
welche das 55. Altersjahr zuriickgelegt
haben

Hat die versicherte Person im Zeitpunkt des Feststehens
der medizinischen Zumutbarkeit einer (Teil-)Erwerbstatig-
keit das 55. Altersjahr bereits zurtickgelegt, so kann sie
grundsatzlich nicht auf den Weg der Selbsteingliederung
verwiesen werden (BGE 145V 209 und BGE 141 V 5). Bei
solchen versicherten Personen sind umgehend berufliche
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4104

4105

4106

Eingliederungsmassnahmen zu prifen bzw. durchzufih-
ren.

Die Zusprache einer allfalligen Rente erfolgt nach Ab-
schluss der beruflichen Eingliederungsmassnahmen.

Von beruflichen Eingliederungsmassnahmen kann abgese-

hen werden, wenn:

- die objektive oder subjektive Eingliederungsfahigkeit mit
uberwiegender Wahrscheinlichkeit nicht ausgewiesen ist
(8C_680/2018; 9C_59/2017; 9C_231/2015;
9C_726/2011);

- die Verwertung der Restarbeitsfahigkeit seit Jahren zu-
mutbar und die berufliche (Selbst-)Integration seither al-
lein aus IV-fremden Grunden unterblieben ist
(8C_492/2018; 8C_393/2016; 9C_231/2015;
8C_807/2013; 9C_752/2013);

- trotz fortgeschrittenen Alters und langen Rentenbezugs
die vorhandene Leistungsfahigkeit verwertbar ist
(8C_39/2012; 9C_228/2010).

Bei Rentenbezugern bzw. Rentenbezugerinnen ohne
Wohnsitz und Erwerbstatigkeit in der Schweiz sind wegen
fehlender Versicherteneigenschaft keine beruflichen Ein-
gliederungsmassnahmen zu prufen bzw. durchzufuhren
(BGE 145 V 266).

4.1.2.3.Bei Erhohung des Invaliditatsgrades

Wenn zum ersten Mal und gleichzeitig Uber den Anspruch
auf eine niedrigere und anschliessend eine hohere Rente
Beschluss gefasst wird, wird die hohere Rente vom ersten
Tag des Monats an ausgerichtet, in dem die Zeitspanne
von drei Monaten ablauft (Art. 88a Abs. 2 Satz1 IVV; AHI-
Praxis 2001 S. 277; ZAK 1983 S. 501). Art. 88 Abs. 1 IVV
findet hier keine Anwendung.
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4200

4201

4202

4.2, Sonderfall — Wiederaufleben der Invaliditat

Artikel 29°° |VV

Wurde die Rente nach Verminderung des Invaliditatsgrades aufgehoben,
erreicht dieser jedoch in den folgenden drei Jahren wegen einer auf das-
selbe Leiden zuriickzufiihrenden Arbeitsunfahigkeit erneut ein rentenbe-
griindendes Ausmass, so werden bei der Berechnung der Wartezeit nach
Artikel 28 Absatz 1 Buchstabe b IVG friiher zurlickgelegte Zeiten angerech-
net.

Ein Wiederaufleben der Invaliditat liegt nur vor, wenn die

folgenden drei Voraussetzungen erflllt sind:

- sich das gleiche Leiden, das fruher einen Rentenan-
spruch begrundet hat, wieder verschlimmert und
dadurch zu einer erneuten rentenbegrundenden Invalidi-
tat fuhrt (z.B. Ruckfall bei Ruckenleiden),

- der Ruckfall innerhalb von drei Jahren seit Aufhebung
der frUher ausgerichteten Rente eintritt und

- die erneute rentenbegrundende Erwerbsunfahigkeit von
einer gewissen Dauer ist — mindestens 30 aufeinander-
folgende Tage.

Liegt ein Wiederaufleben der Invaliditat vor, so kann die
Rente ohne Erfullung der einjahrigen Wartezeit (Art. 28
Abs. 1 Bst. b IVG), aber frihestens nach Ablauf von sechs
Monaten nach Geltendmachung des Anspruchs im Sinne
von Art. 29 Abs. 1 IVG zugesprochen werden (BGE 142 V
547).

Die HOhe der zu gewahrenden Rente bestimmt sich nach
Massgabe der Erwerbsunfahigkeit bzw. des IV-Grades im
Zeitpunkt der Entstehung des Rentenanspruchs (Rz 4200).

Beispiel:

Die versicherte Person bezieht seit Mai 2013 eine ganze
Rente. Per Oktober 2018 wird die Rente aufgehoben. Im
Februar 2019 verschlechtert sich der Gesundheitszustand.
Im Méarz 2019 meldet sich die versicherte Person neu an.
Die Abklérungen ergeben einen IV-Grad von 50%. Die ver-
sicherte Person hat per September 2019 Anspruch auf
eine halbe Rente.

EDI BSV | Kreisschreiben tber Invaliditat und Rente in der Invalidenversicherung (KSIR)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand 1. Januar 2022 | 318.507.13 d



72 von 116

5100

5101

5. Revision der Rente

5.1. Allgemeines

Artikel 17 Absatz 1 ATSG

" Die Invalidenrente wird von Amtes wegen oder auf Gesuch hin fiir die Zu-
kunft erhéht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn der Invaliditétsgrad ei-
ner Rentenbeziigerin oder eines Rentenbeziigers sich:

a. um mindestens fiinf Prozentpunkte &ndert; oder

b. auf 100 Prozent erhéht.

Die Revision bezweckt die Anpassung einer Rentenverfu-
gung an veranderte Verhaltnisse. Anlass zur Rentenrevi-
sion gibt jede Anderung in den personlichen tatsachlichen
Verhaltnissen der versicherten Person seit Zusprechung
der Rente, die geeignet ist, den Invaliditatsgrad um min-
destens funf Prozentpunkte zu andern (sog. Revisions-
grund).

Eine fuir den Rentenanspruch massgebende Anderung der

Verhaltnisse, liegt namentlich in folgenden Fallen vor:

- Verbesserung oder Verschlechterung des Gesundheits-
zustandes (ZAK 1989 S. 265);

- Wiederaufnahme, Aufgabe oder Wechsel der Erwerbs-
tatigkeit (9C_33/2016);

- Erfolgreich durchgefuhrte Eingliederungsmassnahmen
(9C_231/2016);

- Erhohung oder Verminderung des Validen- oder Invali-
deneinkommens;

- Angewohnung an gesundheitliche Beeintrachtigung;

- Anderung der Fahigkeit, sich im Aufgabenbereich zu be-
tatigen (z.B. Erhdhung der Arbeitsfahigkeit eines Haus-
mannes nach Angewdhnung an die abgegebenen Hilfs-
mittel);

- Anderung in der Bemessungsart der Invaliditat (z.B.
wenn die Invaliditat einer bisher ausschliesslich im
Haushalt tatigen Frau neu nach den Regeln einer Teiler-
werbstatigkeit bemessen werden muss; ZAK 1989
S. 114; ZAK 1969 S. 743; BGE 110V 285; BGE 104 V
149);
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5102

5103

Anderung in den massgebenden familidren Verhaltnis-
sen oder in der Wohnsitzsituation bei der Bemessung
des Invaliditatsgrades von im Haushalt tatigen Versi-
cherten (9C_410/2015);

Verbesserung oder Verschlechterung der Arbeitsfahig-
keit bei einem grundsatzlich unveranderten Gesund-
heitszustand (8C_503/2013; 9C_388/2016);

Aufgabe der Erwerbstatigkeit und neu Abstellen auf Ta-
bellenldhne fur Festlegung des Invalideneinkommens
(9C_325/2013);

Neu Abstellen auf das tatsachlich erzielte Erwerbsein-
kommen statt auf lohnstatistische Angaben.

Keine fir den Rentenanspruch massgebende Anderung
der Verhaltnisse liegt dagegen in folgenden Fallen vor:

Nur voriibergehende Anderungen, welche weniger als
drei Monate andauern (Art. 88a IVV);

Anderungen von Verwaltungsweisungen, welche hohere
Anspruchsvoraussetzungen festsetzen (ZAK 1982

S. 261);

Unterschiedlicher Beurteilung eines im wesentlichen un-
veranderten Sachverhaltes (ZAK 1987 S. 36;
9C_223/2011);

Hinzutreten oder Wegfallen einer Diagnose, wenn eine
erhebliche Verschlechterung oder Verbesserung des
Gesundheitszustandes nicht ausgewiesen ist (BGE 141
V 9; 9C_42/2019);

Anderungen des Invaliditatsgrads und folglich der
Rente, die einzig auf eine Veranderung allgemeiner sta-
tistischer Grundlagen zurtckzufuhren sind (BGE 142 V
178; BGE 143 V 295; 9C_696/2007);

Durch eine Behdrde angeordneter Freiheitsentzug (BGE
116 V 20; ZAK 1989 S. 210; ZAK 1988 S. 249).

Liegt sodann ein Revisionsgrund vor, ist der Invaliditats-
grad auf der Grundlage eines richtig und vollstandig festge-
stellten Sachverhalts neu und ohne Bindung an frihere In-
validitatsschatzungen zu ermitteln. Mithin steht auch einer
erneuten arztlichen Beurteilung der gesundheitlichen Situa-
tion und der Arbeitsfahigkeit, nichts entgegen (BGE 141 V
9; 9C_251/2012).
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5200

5201

5202

5203

5.2. Einleitung der Revision

5.2.1.Revision von Amtes wegen

Artikel 87 Absatz 1 IVV

Eine Revision wird von Amtes wegen durchgefiihrt, wenn sie im Hinblick
auf eine mégliche erhebliche Anderung des Invaliditétsgrades [...] bei der
Festsetzung der Rente [...] auf einen bestimmten Termin in Aussicht ge-
nommen worden ist oder, wenn Tatsachen bekannt oder Massnahmen an-
geordnet werden, die eine erhebliche Anderung des Grades der Invaliditét
[...] als méglich erscheinen lassen.

Die IV-Stelle pruft bei jeder Rentenfestsetzung, auf wel-
chen Zeitpunkt eine Revision erfolgen muss. Fur den Revi-
sionstermin ist die fallbezogene Einschatzung (absehbare
Veranderungen wie z.B. Verbesserung/Verschlechterung
des Gesundheitszustandes, vermutetes Eingliederungspo-
tential) massgeblich.

5.2.2.Revision auf Gesuch hin

Artikel 87 Absatz 2 IVV

Wird ein Gesuch um Revision eingereicht, so ist darin glaubhaft zu ma-
chen, dass sich der Grad der Invaliditét [...] des Versicherten in einer fiir
den Anspruch erheblichen Weise geéndert hat.

Artikel 87 Absatz 3 IVV

Wurde eine Rente [...] wegen eines zu geringen Invaliditatsgrades [...] ver-
weigert, so wird eine neue Anmeldung nur gepriift, wenn die Voraussetzun-
gen nach Absatz 2 effiillt sind.

Die IV-Stelle leitet das Revisionsverfahren auf Gesuch hin
ein, wenn die versicherte Person oder andere legitimierte
Personen ein schriftliches Revisionsgesuch einreichen.

Die versicherte Person hat mit dem Gesuch glaubhaft zu
machen, dass ein Revisionsgrund vorliegt (8C_590/2015).
Die IV-Stelle kann hierfur von der versicherten Person Be-
weismittel (z.B. ein arztliches Zeugnis) verlangen.

Die IV-Stelle pruft, ob im Revisionsgesuch Revisions-
grunde glaubhaft gemacht worden sind:
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- Wenn die versicherte Person keinen Revisionsgrund
glaubhaft machen kann, tritt die IV-Stelle auf das Ge-
such nicht ein. Sie unternimmt somit keine Abklarungen
und erlasst eine Nichteintretensverfigung (ZAK 1985
S. 329; ZAK 1984 S. 350; ZAK 1983 S. 397).

- Wenn die versicherte Person einen Revisionsgrund
glaubhaft machen kann, tritt die IV-Stelle auf das Ge-
such ein und nimmt die nétigen Abklarungen vor, um
festzustellen, ob die geltend gemachte Anderung der
Verhaltnisse tatsachlich eingetreten ist und inwiefern
diese auf die Invaliditat Auswirkungen hat (ZAK 1984
S. 350; ZAK 1983 S. 401).

Bei einer Neuanmeldung nach vorgangiger Ablehnung ei-
ner Rente infolge ungenugenden Invaliditatsgrades, hat die
versicherte Person mit dem neuen Rentenbegehren eben-
falls Revisionsgrinde glaubhaft zu machen (BGE 133 V
108; ZAK 1984 S. 341 und 350; ZAK 1983 S. 505; ZAK
1981 S. 134).

5.3. Vergleichszeitpunkt

Zeitlicher Ausgangspunkt fur die Beurteilung einer an-
spruchserheblichen Anderung des Invaliditatsgrades ist die
letzte rechtskraftige Verfugung, welche auf einer materiel-
len Prafung des Rentenanspruchs mit rechtskonformer
Sachverhaltsabklarung, Beweiswurdigung und Berechnung
des IV-Grades beruht (BGE 147 V 167; BGE 133 V 108;
8C_441/2012).

Mitteilungen, die gestiitzt auf Art. 74" Bst. f IVV ergehen
und denen eine umfassende materielle Prifung zugrunde
liegt, sind in Bezug auf den Vergleichszeitpunkt einer
rechtskraftigen Verflugung gleichzusetzen (9C_46/2009;
9C_552/2009).

Verfugungen oder Mitteilungen, welche in der Zwischenzeit
die ursprungliche Rentenverfugung oder die ursprungliche

Mitteilung bloss bestatigt haben, sind nicht zu berucksichti-
gen (BGE 133V 108; 9C_726/2011).
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5.4. Invaliditatsgradbemessung im Revisionsverfah-
ren

Die Bemessung des Invaliditatsgrades im Revisionsverfah-
ren erfolgt nach den fur die Invaliditatsgradbemessung gel-
tenden allgemeinen Vorschriften. Die massgebenden Ver-
haltnisse sind neu abzuklaren und festzustellen.

Anlasslich der neuen Invaliditatsgradbemessung muss ins-

besondere abgeklart werden,

- ob die Rentenbezugerin/der Rentenbezuger hinreichend
eingegliedert ist oder ob Anspruch auf Eingliederungs-
massnahmen besteht (Art. 8a Abs. 11VG; Art. 28 Abs. 1
Bst. a IVG; ZAK 1983 S. 75; ZAK 1980 S. 508; ZAK
1970 S. 294). Erst wenn die Eingliederungsfrage geklart
ist, kann der Rentenanspruch Uberpruft werden (ZAK
1980 S. 508);

- ob mit Rucksicht auf die neuen tatsachlichen
Verhaltnisse immer noch die friher angewandte Bemes-
sungsmethode gilt oder ob nach einer anderen Methode
vorgegangen werden muss (ZAK 1979 S. 272);

- obin Fallen, in denen die allgemeine Methode ange-
wendet werden muss, ein oder beide Einkommen neu
berechnet werden mussen;

- ob sich in Fallen, in denen die spezifische oder die ge-
mischte Methode angewendet werden muss, der Tatig-
keitsbereich der versicherten Person verandert hat.

5.5. Anderung des Rentenanspruchs

5.5.1. Massgebender Zeitpunkt bei Verschlechterung
der Erwerbsfahigkeit

Artikel 88a Absatz 2 IVV

Eine Verschlechterung der Erwerbsféahigkeit oder der Fahigkeit, sich im
Aufgabenbereich zu betétigen, [...] ist zu beriicksichtigen, sobald sie ohne
wesentliche Unterbrechung drei Monate angedauert hat. Artikel 29" jst
sinngeméss anwendbar.

EDI BSV | Kreisschreiben tber Invaliditat und Rente in der Invalidenversicherung (KSIR)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand 1. Januar 2022 | 318.507.13 d



77 von 116

5500

5501

5502

5503

5504

5505

Tritt bei einer Rentenbezlgerin bzw. einem Rentenbezlger
eine Verschlechterung der Erwerbsfahigkeit ein (z.B. Hin-
zutreten eines neuen Leidens, Verschlimmerung des bis-
herigen Leidens), so entsteht der Anspruch auf die hdhere
Rente, wenn die versicherte Person ohne wesentliche Un-
terbrechung wahrend drei Monaten durchgehend im ent-
sprechenden hoheren Grad erwerbsunfahig war.

Die dreimonatige Wartefrist findet keine Anwendung, wenn
eine nicht invaliditatsbedingte Anderung der Erwerbsfahig-
keit vorliegt (z.B. Statuswechsel, Wechsel der Arbeitsstelle;
8C_220/2014; 1 599/05).

Ein wesentlicher Unterbruch der dreimonatigen Wartezeit
liegt vor, wenn die Erwerbsunfahigkeit wahrend 30 aufei-
nanderfolgenden Tagen wieder auf das ursprungliche Ni-
veau oder tiefer sinkt.

Die Rente kann erst nach drei vollen Monaten seit der Ver-
schlechterung erhoht werden (ZAK 1986 S. 345).

5.5.2. Massgebender Zeitpunkt bei Verbesserung der
Erwerbsfahigkeit

Artikel 88a Absatz 11VV

Eine Verbesserung der Erwerbsfahigkeit oder der Fahigkeit, sich im Aufga-
benbereich zu betétigen, [...] ist fiir die Herabsetzung oder Aufthebung der
Leistung von dem Zeitpunkt an zu berticksichtigen, in dem angenommen
werden kann, dass sie voraussichtlich langere Zeit dauern wird. Sie ist in
Jjedem Fall zu berticksichtigen, nachdem sie ohne wesentliche Unterbre-
chung drei Monate angedauert hat und voraussichtlich weiterhin andauern
wird.

5.5.2.1. Allgemein

Grundsatzlich ist bei einer Verbesserung der Erwerbsfahig-
keit eine Wartefrist von drei Monaten zu berucksichtigen
(8C_285/2020).

Ausnahmsweise kann von dieser dreimonatigen Wartefrist
abgesehen werden, wenn eine Verbesserung bereits seit
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geraumer Zeit anzunehmen ist, der Zeitpunkt der Anderung
aber erst im Rahmen eines Gutachtens bestimmt werden
kann (8C_285/2020; 8C_36/2019; 9C 687/2018).

5.5.2.2. Sonderfall bei Rentenbezugsdauer
von mindestens 15 Jahren oder
bei Uber 55-Jahrigen

Bei Versicherten, die im Zeitpunkt der Verfugung Uber die
Herabsetzung oder Aufhebung der Rente das 55. Alters-
jahr vollendet haben oder eine Rentenbezugsdauer von
mindestens 15 Jahren aufweisen, ist grundsatzlich eine
Selbsteingliederung nicht mehr zumutbar (BGE 141 V 5;
9C_412/2014; 9C_128/2013; 9C_363/2011). Bei solchen
Versicherten sind umgehend berufliche Eingliederungs-
massnahmen einzuleiten. Die Rente kann erst nach Ab-
schluss der beruflichen Eingliederungsmassnahmen herab-
gesetzt oder aufgehoben werden (8C_648/2019).

Von beruflichen Eingliederungsmassnahmen kann abgese-

hen werden, wenn:

- die objektive oder subjektive Eingliederungsfahigkeit mit
uberwiegender Wahrscheinlichkeit nicht ausgewiesen ist
(8C_680/2018; 8C_111/2018; 9C_59/2017;
9C_231/2015);

- die Verwertung der Restarbeitsfahigkeit seit Jahren zu-
mutbar und die berufliche (Selbst-)Integration seither al-
lein aus IV-fremden Grunden unterblieben ist
(8C_492/2018; 8C_393/2016; 9C_231/2015;
8C_807/2013; 9C_752/2013);

- trotz fortgeschrittenen Alters und langen Rentenbezugs
die vorhandene Leistungsfahigkeit verwertbar ist
(8C_39/2012; 9C_228/2010).

Bei Rentenbezugern bzw. Rentenbezugerinnen ohne
Wohnsitz und Erwerbstatigkeit in der Schweiz sind wegen
fehlender Versicherteneigenschaft keine beruflichen Ein-
gliederungsmassnahmen zu prufen bzw. durchzufuhren
(BGE 145V 266).
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5.6. Wirkung der Anderung des Rentenanspruchs

5.6.1.Bei Erhohung der Rente

Artikel 88" Absatz 1 Buchstabe aund b IVV

Die Erh6hung der Renten [...] erfolgt friihestens:

a. sofern die versicherte Person die Revision verlangt, von dem Monat
an, in dem das Revisionsbegehren gestellt wurde;

b. bei einer Revision von Amtes wegen von dem flir diesen vorgesehe-
nen Monat an.

Die Rente kann im Falle eines Revisionsgesuchs nur dann
vom Anmeldemonat an erhoht werden, wenn in jenem Mo-
nat die dreimonatige Frist des Art. 88a Abs. 21VV abgelau-
fen ist. Art. 88aAbs. 2 IVV geht Art. 88° Abs. 1 Bst. alVV
vor (BGE 105V 262).

Beispiel 1:

Im Januar 2020 verschlechtert sich der Gesundheitszu-
stand der Versicherten, welche zu 51% invalid ist. Sie
reicht am 15.11.2020 ein Revisionsgesuch ein. Die IV-
Stelle stellt nach den erforderlichen Abklarungen im Frih-
jahr 2021 fest, dass die Versicherte seit April 2020 zu 75%
invalid ist. Die Rente wird ab dem 01.11.2020 heraufge-
setzt.

Beispiel 2:

Ein Versicherter bezieht eine Rente bei einem IV-Grad von
56%. Die IV-Stelle hat vorgesehen, diese per Ende Januar
2020 einer Revision zu unterziehen. Nach den erforderli-
chen Abklarungen stellt sie im Mai 2020 fest, dass der Ver-
sicherte bereits ab Juni 2019 Anspruch auf eine ganze
Rente (IV-Grad von 85%) gehabt hatte. Weil die Revision
far Januar 2020 in Aussicht genommen wurde, wird ihm die
ganze Rente ab 01.01.2020 ausgerichtet.
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5.6.2. Bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente

5.6.2.1. Allgemein

Artikel 88" Absatz 2 Buchstabe a IVV

Die Herabsetzung oder Aufhebung der Renten [...] erfolgt:

a. frihestens vom ersten Tag des zweiten der Zustellung der Verfiigung
folgenden Monats an.

Beispiel:

Mit Beschluss vom 16.07.2020 wird der Versicherten mit-
geteilt, dass ihre Rente aufgehoben wird. Die Aufhebungs-
verfugung wird von der IV-Stelle am 29.08.2020 versandt
und der Versicherten am 02.09.2020 zugestellt. Die Rente
kann deshalb auf den 01.11.2020 aufgehoben werden.

Die Frist von Art. 88 Abs. 2 Bst. a IVV kann nicht verlan-
gert werden (BGE 135 V 306).

5.6.2.2.Bei unrechtmassiger Erwirkung der Rente oder
bei Meldepflichtverletzung

Artikel 88" Absatz 2 Buchstabe b IVV

Die Herabsetzung oder Aufhebung der Renten [...] erfolgt:

b. riickwirkend ab Eintritt der fiir den Anspruch erheblichen Anderung,
wenn der Beziiger die Leistung zu Unrecht erwirkt hat oder der ihm
nach Artikel 77 zumutbaren Meldepflicht nicht nachgekommen ist, un-
abhéngig davon, ob die Verletzung der Meldepflicht oder die unrecht-
maéssige Erwirkung ein Grund fiir die Weiterausrichtung der Leistung
war.

Ist das Revisionsverfahren auf Grund einer Meldepflicht-
verletzung eingeleitet worden, so kdnnen die Vorausset-
zungen von Art. 88a Abs.1 IVV retrospektiv beurteilt wer-
den (9C_1022/2012). Die Rente ist ruckwirkend auf jenen
Zeitpunkt aufzuheben, in dem die Verbesserung der
Erwerbsfahigkeit eingetreten ist und daraufhin ohne we-
sentliche Unterbrechung langere Zeit angedauert hat
(8C_670/2011).
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6. Wiedererwagung, prozessuale Revision und Anpas-
sung an geanderte Rechtsgrundlagen

6.1. Wiedererwagung

Artikel 53 Absatz 2 ATSG

2 Der Versicherungstrager kann auf formell rechtskréftige Verfiigungen [...]
zurtickkommen, wenn diese zweifellos unrichtig sind und wenn ihre Berich-
tigung von erheblicher Bedeutung ist.

Die Wiedererwagung setzt neben der zweifellosen Unrich-
tigkeit der ursprunglichen Verfugung voraus, dass die Be-
richtigung der Verfugung von erheblicher Bedeutung und
die Verfugung nicht bereits von einem Gericht beurteilt
worden ist (9C_816/2013; ZAK 1987 S. 36; ZAK 1985

S. 329).

Zweifellose Unrichtigkeit liegt vor bei nicht oder unrichtiger
Anwendung von massgeblichen Rechtsbestimmungen so-
wie bei falsch oder unzutreffend verstandener Rechtsre-
geln. Sie ist auch zu bejahen bei unvollstandiger Sachver-
haltsabklarung aufgrund einer klaren Verletzung des Unter-
suchungsgrundsatzes. Ob dies zutrifft, beurteilt sich nach
der bei Erlass der Verfugung bestandenen Sach- und
Rechtslage, einschliesslich der damaligen Rechtspraxis
(BGE 140V 77; BGE 119V 475, BGE 117 V §;
9C_19/2008).

Die Berichtigung der Verfugung erweist sich bei periodi-
schen Dauerleistungen wie der Rente als von erheblicher
Bedeutung (9C_146/2014).

Kein Grund flr eine Wiedererwagung liegt vor, wenn eine
Rente einzig deshalb herabgesetzt oder aufgehoben wer-
den misste, weil infolge einer Anderung der Verwaltungs-
weisungen hohere Anspruchsvoraussetzungen gelten
(ZAK 1982 S. 261). Ebenfalls kein Grund fur eine Wieder-
erwagung stellt die Anderung der Gerichtspraxis dar (ZAK
1974 S. 481). Das Gleiche gilt, wenn die Beurteilung der
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materiellen Anspruchsvoraussetzungen vor dem Hinter-
grund der seinerzeitigen Rechtspraxis als vertretbar er-
scheint (9C_587/2010; 9C_845/2009).

Ob die IV-Stelle eine Wiedererwagung vornehmen will,
liegt in ihrem Ermessen. Weder die versicherte Person
noch das Gericht kdnnen sie hierzu verpflichten, hingegen
das BSV (Art. 64a Abs. 1 Bst. b IVG; BGE 133 V 50).

Die Vornahme der Wiedererwagung ist nicht befristet; sie
ist auch nach mehr als zehn Jahren noch moglich (BGE
140 V 514; 8C_680/2017).

6.1.1.Zu Ungunsten der versicherten Person

Artikel 85 Absatz 2 IVV

Ergibt eine Uberpriifung der invaliditdtsméssigen Anspruchsvoraussetzun-
gen, dass eine Leistung herabgesetzt oder aufgehoben werden muss, so
ist die Anderung auf den der neuen Verfiigung folgenden Monat hin vorzu-
nehmen. Fiir Renten [...] gilt Artikel 88" Absatz 2.

Hat die Verwaltung spezifisch [V-rechtliche Faktoren offen-
sichtlich falsch beurteilt, so sind die Leistungen lediglich fur
die Zukunft zu berichtigen (z.B. die Invaliditatsgradbemes-
sung, den Rentenbeginn oder die Notwendigkeit und Ge-
eignetheit von medizinischen und beruflichen Eingliede-
rungsmassnahmen etc.). Die Rente ist in diesem Fall vom
ersten Tag des zweiten, der Zustellung der neuen Verfu-
gung folgenden Monats an herabzusetzen oder aufzuhe-
ben (Art. 85 Abs. 2 und Art. 88" Abs. 2 Bst. a IVV;
8C_594/2019; ZAK 1980 S. 129).

Betrifft ein Fehler, der zur Wiedererwagung einer friheren
Verfugung Uber eine Rente flhrt, einen AHV-analogen
Sachverhalt (z.B. die versicherungsmassigen Vorausset-
zungen oder die Rentenberechnung), so ist die zu Unrecht
bezogene Leistung rickwirkend herabzusetzen oder aufzu-
heben (Art. 25 ATSG; BGE 105V 163).

Fur die Frage, ob der fehlerhaften Beurteilung ein 1V-spezi-
fischer oder ein AHV-analoger Sachverhalt zugrunde liegt,
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ist nicht entscheidend, welche Verwaltungsbehorde (Aus-
gleichskasse oder IV-Stelle) den Fehler begangen hat
(ZAK 1981 S. 549).

Wird ein Rentenbeschluss von der IV-Stelle der Aus-
gleichskasse richtig mitgeteilt, von dieser aber falsch in
eine Rentenverflgung umgesetzt, liegt ein AHV-analoger
Sachverhalt vor (ZAK 1985 S. 404).

6.1.2. Zu Gunsten der versicherten Person

Artikel 88 Absatz 1 Buchstabe c IVV

Die Erh6hung der Renten [...] erfolgt friihestens:

¢ falls festgestellt wird, dass der Beschluss der IV-Stelle zum Nachteil des
Versicherten zweifellos unrichtig war, von dem Monat an, in dem der Man-
gel entdeckt wurde.

Wird festgestellt, dass eine ursprungliche Verflugung der
I\V-Stelle zum Nachteil der versicherten Person zweifellos
unrichtig war, so wird die Rente vom ersten Tag des Mo-
nats an erhoht oder ausgerichtet, in dem der Mangel ent-
deckt wurde. Der Mangel gilt als entdeckt, sobald die Fest-
stellungen der Verwaltung ihn als glaubhaft bzw. wahr-
scheinlich erscheinen lassen und nicht erst, wenn er mit Si-
cherheit feststeht (ZAK 1985 S. 234).

Beruht der Fehler zugunsten der versicherten Person auf
einem AHV-analogen Sachverhalt, ist die Korrektur rick-
wirkend vorzunehmen (Art. 24 Abs. 1 ATSG; Art. 77 AHVV;
9C_409/2011).

6.2. Prozessuale Revision

Artikel 53 Absatz 1 ATSG

Formell rechtskréftige Verfligungen [...] missen in Revision gezogen wer-
den, wenn die versicherte Person oder der Versicherungstrdger nach deren
Erlass erhebliche neue Tatsachen entdeckt oder Beweismittel auffindet, de-
ren Beibringung zuvor nicht méglich war.

Die prozessuale Revision ist innerhalb von 90 Tagen ab
Entdeckung des Revisionsgrundes, spatestens aber inner-

EDI BSV | Kreisschreiben tber Invaliditat und Rente in der Invalidenversicherung (KSIR)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand 1. Januar 2022 | 318.507.13 d



84 von 116

6201

6202

6300

halb von 10 Jahren nach Eréffnung der ursprianglichen Ver-
figung geltend zu machen (Art. 67 Abs. 1 VWVGi. V. m.
Art. 55 Abs. 1 ATSG; BGE 143 V 105; 9C_278/2019).

Die 90-tagige Revisionsfrist beginnt zu laufen, sobald eine
sichere Kenntnis Uber die neue erhebliche Tatsache oder
das entscheidende Beweismittel vorhanden ist. Liegen le-
diglich Indizien fur einen prozessualen Revisionsgrund vor,
besteht noch keine sichere Kenntnis und die 90-tagige Frist
wird nicht ausgelost. Bei Vorliegen von Indizien ist die V-
Stelle gehalten umgehend weitere Abklarungen vorzuneh-
men. Treibt die 1V-Stelle die entsprechenden Abklarungen
nicht zugig voran, so beginnt die 90-tagige Revisionsfrist in
dem Zeitpunkt zu laufen, in welchem der unvollstandige
Sachverhalt hinreichend hatte erganzt werden konnen
(8C_18/2013; 9C_896/2011).

Beispiel:

Am 17.05.2020 erhalt die IV-Stelle einen Hinweis auf einen
maoglichen prozessualen Revisionsgrund. Um festzustellen,
ob ein solcher Revisionsgrund tatsachlich vorliegt, leitet sie
am 20.06.2020 weitere medizinische Abklarungen ein. Am
18.08.2020 liegt das Gutachten vor. Die 90-tagige Frist be-
ginnt am 19.08.2020 zu laufen und endet am 16.11.2020.

Liegt ein prozessualer Grund vor, werden die Leistungen
ruckwirkend ausgerichtet bzw. zurtickgefordert (BGE 129 V
211).

6.3. Anpassung an geanderte Rechtsgrundlagen

Ursprunglich fehlerfreie VerfUgungen Uber Dauerleistungen
sind unter Vorbehalt anderslautender Ubergangsbestim-
mungen sowie allfalliger wohlerworbener Rechte grund-
satzlich an Anderungen von Gesetzes- oder Verordnungs-
bestimmungen anzupassen (BGE 135V 201, BGE 121V
157; 9C_19/2020; 8C_706/2019).
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gen zu Ungunsten einer versicherten Person ist nicht zu-
lassig (BGE 121 V 157).
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7. Ruckforderung, Sistierung und Kiirzung der Rente

71. Riickforderung unrechtmassig bezogener Leis-
tungen

Artikel 25 Absétze 1und 2 ATSG

" Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. [...]

2 Der Riickforderungsanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die Versiche-
rungseinrichtung davon Kenntnis erhalten hat, spétestens aber fiinf Jahre
seit der Auszahlung der einzelnen Leistung. Wird der Riickerstattungsan-
spruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fiir welche das Strafrecht
eine ldngere Verjdhrungstfrist vorsieht, so ist diese Frist massgebend.

Die Ruckforderung setzt voraus, dass in einem ersten
Schritt eine rechtskraftige Verfugung Uber die ruckwirkende
Rentenaufhebung erfolgt (Rentenaufhebungsverfigung;
9C _678/2011). Dies kann folgende Falle betreffen:

- Meldepflichtverletzung (Art. 77 IVV i. V. m. Art. 88°
Abs. 2 Bst. b IVV)

- unrechtmassig erwirkte Leistungen (Art. 88" Abs. 2
Bst. b IVV)

- andere unrechtmassig bezogene Leistungen (Art. 25
ATSG) wie z.B. Leistungsbezug ist nie oder ab gewis-
sem Zeitpunkt nicht mehr rechtmassig erfolgt (z.B. ver-
sehentliche Auszahlung einer hoheren als der ge-
schuldeten Rente oder Weiterauszahlung einer Rente,
obwohl befristet, 9C_233/2007) oder Ausrichtung von
Rentenleistungen trotz nicht rechtskraftiger Bestati-
gung und anschliessende gerichtliche Verneinung des
Rentenanspruchs nach Vorliegen der erneuten Abkla-
rungsergebnisse (9C_195/2014; 8C_468/2007) oder
Ausrichtung von Rentenleistungen trotz nicht rechts-
kraftiger Bestatigung und reformatio in peius durch
kantonales Gericht (8C_316/2014; 9C_805/2008).

Die anschliessende Ruckforderungsverfugung (oder Ruck-
erstattungsverfligung) ist innerhalb von drei Jahren nach
Kenntnis Uber den feststehenden Ruckforderungstatbe-
stand, spatestens aber mit dem Ablauf von funf Jahren
nach der Entrichtung der einzelnen Leistung zu erlassen.
Wird der Ruckerstattungsanspruch aus einer strafbaren
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Handlung hergeleitet, flr welche das Strafrecht eine lan-
gere Frist als 5 Jahre vorsieht, so ist diese Frist massge-
bend (9C_870/2013).

Kenntnis Uber den feststehenden Ruckforderungstatbe-
stand ist in dem Zeitpunkt gegeben, in welchem die IV-
Stelle bei Beachtung der ihr zumutbaren Aufmerksamkeit
hatte erkennen mussen, dass die Voraussetzungen fur
eine Ruckerstattung bestehen (BGE 139 V 106;
9C_195/2014).

Inhalt des Ruckforderungstatbestandes sind:

- Rechtsgrund des unrechtmassigen Leistungsbezugs

- Ruckerstattungsbetrage und

- ruckerstattungspflichtige Personen.

Mit Eintritt der Rechtskraft der Rentenaufhebungsverfu-
gung besteht Kenntnis Uber den unrechtmassigen Bezug
von Leistungen und I6st den Fristenlauf aus (8C_642/2014;
8C_630/2015). Ein (kantonal)gerichtlicher Ruckweisungs-
entscheid gilt nicht als fristauslosend (9C_195/2014;
8C_631/2013 in SVR 2014 IV Nr. 15).

Ist fUr die Festsetzung der Leistung oder der Ruckforde-
rung das Zusammenwirken mehrerer Behorden notwendig,
genugt es fur den Beginn des Fristenlaufs, dass nur eine
der zustandigen Behorden die erforderliche Kenntnis hatte
(BGE 146 V 217).

Fur die Fristwahrung ist die Zustellung des Vorbescheids
uber die Ruckforderung massgebend (8C_625/2012, BGE
133 V 579).

In der Ruckforderungsverfugung ist auf die Moglichkeit des
Erlasses hinzuweisen. Der Erlass wird auf schriftliches Ge-
such hin Uberprift (Art. 3 und 4 ATSV).

Fur die Vollstreckung von rechtskraftig festgesetzten Ruck-
erstattungen gilt eine 5-jahrige Verwirkungsfrist (SVR 2007
IV Nr. 6; 9C_320/2014).
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7.2. Sistierung der Rente wahrend Straf- oder Mass-
nahmenvollzug und Untersuchungshaft

Artikel 21 Absatz 5 ATSG

Befindet sich die versicherte Person im Straf- oder Massnahmenvollzug, so
kann wéhrend dieser Zeit die Auszahlung von Geldleistungen mit Erwerbs-
ersatzcharakter ganz oder teilweise eingestellt werden. Entzieht sich die
versicherte Person dem Straf- oder Massnahmenvollzug, so wird die Aus-
zahlung ab dem Zeitpunkt eingestellt, in dem der Straf- oder Massnahmen-
vollzug hétte beginnen sollen. Ausgenommen sind die Geldleistungen fiir
Angehdrige im Sinne von Absatz 3.

Die Rente darf auch wahrend der Untersuchungshaft und
beim vorzeitigen Strafvollzug sistiert werden (BGE 133 V 1;
8C_702/2007). Dabei spielt es keine Rolle, ob der Frei-
heitsentzug (Strafvollzug, Massnahmenvollzug oder Unter-
suchungshaft) in der Schweiz oder im Ausland erfolgt
(9C_20/2008).

Die Sistierung der Rente setzt voraus, dass auch eine
nichtbehinderte Person wahrend des Freiheitsentzugs
keine Moglichkeit hat, eine Erwerbstatigkeit auszuuben
(BGE 133 V 1; 9C_260/2020).

FUr die Rentensistierung wahrend einer stationaren Mass-
nahme ist allein darauf abzustellen, ob der stationare Mas-
snahmenvollzug eine Erwerbstatigkeit zulasst oder nicht.
Eine Differenzierung nach Sozialgefahrlichkeit bzw. Be-
handlungsbedurftigkeit ist nicht vorzunehmen (BGE 137 V
154).

Die Rente wird demnach nicht sistiert, sondern weiterhin

ausgerichtet,

— wenn die Vollzugsart eines strafrechtlichen Freiheitsent-
zugs nichtbehinderten Gefangenen die Mdglichkeit gibt,
einer Erwerbstatigkeit nachzugehen (BGE 116 V 20);

— wenn bei einer fUrsorgerischen Unterbringung nach
Art. 426 ff. ZGB das Leiden, das zur Invaliditat fuhrt, den
Grund fur die Freiheitsentziehung darstellt (ZAK 1992
S. 483).
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Wenn der Rentenanspruch erstmals wahrend des Vollzugs
eines Freiheitsentzuges entsteht, kann die Ermittlung des
Invaliditatsgrades und die verfigungsmassige Festsetzung
der Rente unterbleiben, wenn und solange (noch) kein An-
spruch auf Kinderrenten besteht. Die IV-Stelle weist die
versicherte Person ausdricklich darauf hin, dass sie die
Moglichkeit des Entstehens eines Anspruchs auf Kinder-
renten umgehend der IV-Stelle melden soll. Sofern ein An-
spruch auf Kinderrenten besteht, verfugt die 1V-Stelle die
Haupt- und Kinderrenten. Gleichzeitig sistiert sie die Haupt-
rente, die Kinderrente zahlt sie aus (ZAK 1989 S. 258).

Beginn der Sistierung:

- Bei einem Straf- oder Massnahmenvollzug ist die Rente
ab dem 1. Tag des Monats, der dem Beginn des Frei-
heitsentzugs folgt, zu sistieren.

- Bei Untersuchungshaft darf die Sistierung erst nach Ab-
lauf von drei Monaten verfugt werden (BGE 133 V 1).
Die Rente darf sodann ruckwirkend ab dem 1. Tag des
Monats, der dem Beginn der Untersuchungshaft folgt,
sistiert werden. Dauert die Untersuchungshaft insge-
samt weniger als drei Monate (90 Tage), ist eine Sistie-
rung unzulassig.

Auswirkungen der Sistierung:

- Die Kinderrenten werden wahrend der Sistierung weiter
ausgerichtet (Art. 21 Abs. 5 ATSG; 9C_256/2009).

- Die wahrend des Freiheitsentzugs zu Unrecht bezoge-
nen Rentenleistungen konnen ruckwirkend ab Beginn
der Sistierung zurlckgefordert werden. Dabei spielt es
keine Rolle, ob sich der Freiheitsentzug im Nachhinein
als zu Unrecht angeordnet erweist (BGE 116 V 323).

Beispiel:

Die versicherte Person befindet sich seit dem 04.12.2019
in Untersuchungshaft. Die IV-Stelle erhalt am 20.02.2020
Kenntnis davon. Am 10.03.2020 verflgt die IV-Stelle die
Sistierung der Rente ab 01.01.2020. Die ab 01.01.2020 zu
Unrecht ausgerichtete Rente kann zurickgefordert werden.
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Ende der Sistierung:

- Die Sistierung endet mit Aufhebung des Freiheitsentzugs
und die Rente ist fir den Monat, in dem der Freiheitsent-
zug aufgehoben wird, wieder voll auszurichten (analog
Art. 29 Abs. 3 IVG).

- Wenn die Entlassung der IV-Stelle verspatet gemeldet
wird, ist die Rente im Rahmen der Verwirkungsbestim-
mungen (Art. 24 Abs. 1 ATSG) ruckwirkend auszurich-
ten.

Nach Beendigung des Freiheitsentzugs ist eine Revision
zu prufen.

7.3. Kirzung und Verweigerung von Leistungen
bei vorsatzlicher Herbeifiihrung oder Ver-
schlimmerung des Versicherungsfalles

7.3.1.Voraussetzungen

7.3.1.1.Allgemeines

Artikel 21 Absétze 1-3 ATSG

" Hat die versicherte Person den Versicherungsfall vorsétzlich oder bei vor-
sétzlicher Ausiibung eines Verbrechens oder Vergehens herbeigefiihrt oder
verschlimmert, so kénnen ihr die Geldleistungen voriibergehend oder dau-
ernd geklirzt oder in schweren Féllen verweigert werden.

2 Geldleistungen fiir Angehérige oder Hinterlassene werden nur gekirzt
oder verweigert, wenn diese den Versicherungsfall vorsétzlich oder bei vor-
sétzlicher Ausiibung eines Verbrechens oder Vergehens herbeigefiihrt ha-
ben.

3 Soweit Sozialversicherungen mit Erwerbsersatzcharakter keine Geldleis-
tungen fiir Angehérige vorsehen, kann héchstens die Hélfte der Geldleis-
tungen nach Absatz 1 geklirzt werden. Fiir die andere Hélfte bleibt die Kiir-
zung nach Absatz 2 vorbehalten.

Sofern die Voraussetzungen nach den Art. 21 Absatze 1-3
ATSG erfullt sind, kann die IV-Stelle die Rente kirzen oder
verweigern (ZAK 1986 S. 528; BGE 134 V 315).

Die Sanktion tragt stets personlichen Charakter. Demzu-
folge mussen Geldleistungen zugunsten von Angehdrigen
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voll ausgerichtet werden, ausser wenn die Angehorigen die
Invaliditat der versicherten Person vorsatzlich oder bei vor-
satzlicher Begehung eines Verbrechens oder Vergehens
herbeigefuhrt haben (Art. 21 Abs. 2 ATSG; ZAK 1962

S. 438). Somit wird bei der Klrzung der IV-Rente die Kin-
derrente weiterhin ungekurzt ausgerichtet.

7.3.1.2.Vorsatz im Sinne von Art. 21 Absatz 1 ATSG

Vorsatzlich handelt, wer trotz besserer Einsicht die gesund-
heitliche Beeintrachtigung herbeiflhren, verschlimmern
oder aufrechterhalten will und sich danach verhalt. Bei ei-
nem Selbstmordversuch liegt kein Vorsatz im Sinne von
Art. 21 Abs. 1 ATSG vor.

Dem Vorsatz wird der Eventualvorsatz gleichgestellt
(8C_390/2020). Eventualvorsatz liegt vor, wenn die Tate-
rin/der Tater die Verwirklichung eines Tatbestandes zwar
nicht mit Gewissheit voraussieht, aber doch ernsthaft fur
maoglich halt, und die Erflllung des Tatbestandes fur den
Fall, dass sie eintreten sollte, auch in Kauf nimmt (BGE
143 V 285).

Zwischen der invaliditatsbegrindenden gesundheitlichen
Beeintrachtigung und dem (eventual-) vorsatzlichen Ver-
halten der versicherten Person muss ein Kausalzusam-
menhang bestehen, d.h. das vorsatzliche Verhalten ist der
Grund oder die Teilursache (ZAK 1969 S. 381) der Invalidi-
tat. Der Kausalzusammenhang muss nicht mit Sicherheit
gegeben sein. Es genugt, dass er Uberwiegend wahr-
scheinlich ist (ZAK 1986 S. 528).

7.3.1.3.Verbrechen oder Vergehen

Ob die versicherte Person ein Verbrechen oder Vergehen
ausubte, als die Invaliditat entstanden ist oder sich ver-
schlimmert hat, beurteilt sich nach den strafrechtlichen
Bestimmungen (StGB, SVG usw.). Verbrechen sind die mit
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Freiheitsstrafe von mehr als 3 Jahren bedrohten Handlun-
gen, Vergehen sind die mit Freiheitsstrafe bis zu 3 Jahren
oder Geldstrafe bedrohten Handlungen (Art. 10 StGB). Die
I\V-Stelle stitzt sich hierbei auf das strafrechtliche Urteil,
woflr sie die Strafakten beizieht oder Abschriften der mas-
sgebenden Akten beschafft. Sie darf von der Feststellung
und Wardigung der Strafverfolgungsbehorde nur abwei-
chen, wenn der im Strafverfahren ermittelte Tatbestand
und dessen rechtliche Subsumption nicht zu Uberzeugen
vermogen oder auf Grundsatzen beruhen, die zwar im
Strafrecht gelten, im Sozialversicherungsrecht jedoch uner-
heblich sind (BGE 119 V 241; ZAK 1988 S. 121; ZAK 1985
S. 622). Liegt hingegen kein Strafentscheid vor, ist es Sa-
che der IV-Stelle zu prufen, ob eine fur die Leistungskur-
zung oder -verweigerung relevante strafbare Handlung ge-
geben ist (BGE 120 V 224; 9C_785/2010).

Zwischen der invaliditatsbegrundenden gesundheitlichen
Beeintrachtigung und dem Verbrechen oder Vergehen
muss ein sachliches und zeitliches Band bestehen; hinge-
gen ist nicht erforderlich, dass der strafrechtliche Akt als
solcher Ursache der Invaliditat ist (BGE 119 V 241;
9C_785/2010).

7.3.2. Sanktionen

Die Sanktion besteht Ublicherweise in einer Rentenkur-
zung. Diese bemisst sich im Lichte der gesamten Um-
stande der Angelegenheit nach der Schwere des schuld-
haften Verhaltens der versicherten Person, der Schwere
der gesundheitlichen Beeintrachtigung und nach allfalligen
mildernden Umstanden, welche aus den Strafakten ersicht-
lich sind. Aligemein ist dem Prinzip der Verhaltnismassig-
keit Rechnung zu tragen (BGE 134 V 315; BGE 125V 237;
BGE 111V 319).

Haben andere Trager der Sozialversicherung (z.B. UVG-
Versicherer) eine Kurzung oder Verweigerung ihrer Renten
verfugt, orientiert sich die IV-Stelle hieruber (BGE 129 V
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354). Sie kann eine andere Sanktion treffen, wenn ernst-
hafte Griinde daflir sprechen.

7309 Eine Leistungskurzung wegen Fahren im angetrunkenen
Zustand kann in Anwendung der Tabelle der Unfallversi-
cherer erfolgen (9C_445/2014; BGE 129 V 354; vgl. Richtli-
nien der UVG-Versicherer bezuglich Kirzungsquoten bei
Verkehrsunfallen: https://www.koordination.ch/online-hand-
buch/uva/grobfahrlaessigkeit/)
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8. Zusammenfallen von Leistungen

8.1. IV-Rente — Taggeld der IV

8.1.1. Grundsatz

Artikel 29 Absatz 2 IVG
Der Anspruch entsteht nicht, solange die versicherte Person ein Taggeld
nach Artikel 22 beanspruchen kann.

Artikel 43 Absatz 2 IVG

Sind die Anspruchsvoraussetzungen fiir ein Taggeld der Invalidenversiche-
rung effiillt [...], so besteht kein Anspruch auf eine Rente der Invalidenver-
sicherung. [...]

Der in der IV geltende Grundsatz ,Eingliederung vor

Rente” bewirkt, dass die Rente grundsatzlich hinter einer
Eingliederungsmassnahme bzw. dem damit verbundenen
Taggeld zuricktreten muss (vgl. zum Ganzen das KSTI).

Ein Rentenanspruch kann grundsatzlich erst nach Beendi-
gung der Eingliederungsmassnahmen entstehen. Vor die-

sem Zeitpunkt kann eine Rente ausnahmsweise zugespro-
chen werden, wenn die versicherte Person nicht oder noch
nicht eingliederungsfahig ist (vgl. Rz 2300 ff.).

8.1.2. Ablosung IV-Rente durch IV-Taggeld

In der Regel wird die Rente der versicherten Person wah-
rend einer Eingliederungsmassnahme durch ein Taggeld
abgeldst (Ausnahmen: Wiedereingliederung aus der Rente
und Integrationsmassnahmen, vgl. Rz 8106).

Die Rente wird langstens bis zum Ende des dritten vollen
Kalendermonats, der dem Beginn der Eingliederungsmass-
nahmen folgt, ausgerichtet (Art. 47 Abs. 1°*Bst. b IVG).
Nach Abschluss der Massnahme lebt der Rentenanspruch
wieder auf (AHI-Praxis 1998 S. 179). Die IV-Stelle nimmt
sofort eine Revision vor und Uberpruft den Anspruch auf
eine IV-Rente.

EDI BSV | Kreisschreiben tber Invaliditat und Rente in der Invalidenversicherung (KSIR)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand 1. Januar 2022 | 318.507.13 d



95 von 116

8104

8105

8106

8107

Wenn aber das Taggeld einschliesslich Kindergeld nach
Art. 23 Abs. 1 und 23°* |VG niedriger ware als die bisher
ausgerichtete Rente, wird die Rente weitergewahrt

(Art. 20" Abs. 1 IVV).

8.1.3. Ablosung IV-Taggeld durch IV-Rente

Lost eine Rente das Taggeld ab, so wird die Rente auch
fur den Monat, in dem der Taggeldanspruch endet, unge-
kurzt ausgerichtet (Art. 47 Abs. 2 IVG).

8.1.4. Weiterausrichtung IV-Rente anstelle IV-Taggeld

Artikel 22°% Absatz 5 IVG

Bezieht eine versicherte Person eine Rente, so wird ihr diese wéhrend der
Durchfiihrung von Integrationsmassnahmen nach Artikel 14a und von Mas-
snahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a anstelle eines Taggeldes
weiter ausgerichtet.

Wahrend der Durchfuhrung von Integrationsmassnahmen
und Massnahmen zur Wiedereingliederung wird die Rente
unverandert ausgerichtet. Dies gilt auch dann, wenn wah-
rend dieser Zeit die versicherte Person ein zusatzliches
Einkommen erzielt.

8.1.5. Doppelanspruch auf IV-Rente und IV-Taggeld

Artikel 22" Absatz 6 IVG

Erleidet die versicherte Person infolge der Durchfiihrung einer Massnahme
einen Erwerbsausfall oder verliert sie das Taggeld einer anderen Versiche-
rung, so richtet die Versicherung zusétzlich zur Rente ein Taggeld aus.

Eine versicherte Person, welche infolge Durchfuhrung von
Wiedereingliederungsmassnahmen nach Art. 8a IVG einen
Einkommensverlust erleidet, hat Anspruch auf ein Taggeld.
Dies betrifft z.B. eine versicherte Person, die neben dem
Bezug einer Rente eine Teil-Arbeitstatigkeit ausubt und
wegen einer ganztagigen Massnahme der |V an der Aus-
ubung dieser Teil-Erwerbstatigkeit verhindert ist. Betroffen
sind aber auch versicherte Personen, die ein Ersatzein-
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kommen in Form eines Taggeldes einer anderen Versiche-
rung beziehen und durch die Massnahme der IV diesen
Taggeldanspruch verlieren.

8.2. IV-Rente — Eingliederungsmassnahmen der IV

Wenn die IV bei Eingliederungsmassnahmen die Kosten
fur Unterkunft und Verpflegung tGberwiegend oder vollstan-
dig Ubernimmt, besteht kein Anspruch auf eine IV-Rente
(Art. 43 Abs. 2 IVG).

Die Rente entfallt nur fur volle Kalendermonate, in denen
Unterkunft und Verpflegung Uberwiegend von der |V getra-
gen werden (ZAK 1983 S. 335).

Die Kostenubernahme gilt als Uberwiegend, wenn die IV
wahrend mindestens funf Tagen in der Woche fur Unter-
kunft und Verpflegung vollstandig aufkommt (Art. 28 Abs. 3
IVV; ZAK 1983 S. 335). Diese Voraussetzung qilt als erfullt,
wenn in einer Institution die 5 Tage-Woche ublich ist (z.B.
Eingliederungsstatte).

Es ist von den effektiven Verhaltnissen in der Eingliede-
rungsstatte auszugehen. Es ist unbeachtlich, ob die versi-
cherte Person davon Gebrauch macht.

8.3. IV-Rente — Rente der AHV

Artikel 43 Absatz 1 IVG

Witwen, Witwer und Waisen, welche sowohl die Anspruchsvoraussetzun-
gen fiir eine Hinterlassenenrente der Alters- und Hinterlassenenversiche-
rung als auch fiir eine Rente der Invalidenversicherung erfiillen, haben An-
spruch auf eine ganze Invalidenrente. Es wird aber nur die héhere der bei-
den Renten ausgerichtet.

Es sind die Rz 3501 ff. und 5620 RWL zu beachten.
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8.4. IV-Rente — Rente der obligatorischen UV, MV oder
BV und Heilbehandlung der obligatorischen UV
oder MV

8.4.1.1V-Rente — Heilbehandlung der UV oder MV

Die IV-Rente kann auch wahrend einer laufenden Heilbe-
handlung der UV oder MV ausgerichtet werden.

Beispiel:

Eine Fabrikarbeiterin erleidet im September 2020 bei ei-
nem Arbeitsunfall schwere Frakturen. In der Folge stellen
sich noch verschiedene Komplikationen (Nieren, Blase)
ein. Im September 2021, d.h. ein Jahr nach dem Unfall, ist
die von der SUVA ubernommene Heilbehandlung noch
nicht abgeschlossen. Eine berufliche Wiedereingliederung
ist noch nicht moglich. Trotz der von der SUVA weiterhin
gewahrten medizinischen Massnahmen kann die Versi-
cherte ab September 2021 eine ganze IV-Rente beanspru-
chen.

8.4.2.1V-Rente — Rente der UV, der MV oder BV

Artikel 66 Absétze 1 und 2 ATSG

" Renten und Abfindungen verschiedener Sozialversicherungen werden un-

ter Vorbehalt der Uberentschédigung kumulativ gewéhrt.

2 Renten und Abfindungen werden nach den Bestimmungen des jeweiligen

Einzelgesetzes und in nachstehender Reihenfolge gewéhrt:

a. von der Alters- und Hinterlassenenversicherung oder der Invaliden-
versicherung;

b. von der Militdrversicherung oder der Unfallversicherung;

c. von der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
nach dem BVG

Artikel 69 Absétze 1 und 2 ATSG

" Das Zusammentreffen von Leistungen verschiedener Sozialversicherun-
gen darf nicht zu einer Uberentschédigung der berechtigten Person fiihren.
Bei der Berechnung der Uberentschédigung werden nur Leistungen glei-
cher Art und Zweckbestimmung berticksichtigt, die der anspruchsberechtig-
ten Person auf Grund des schédigenden Ereignisses gewéhrt werden.

2 Eine Uberentschédigung liegt in dem Masse vor, als die gesetzlichen So-
zialversicherungsleistungen den wegen des Versicherungsfalls mutmass-

EDI BSV | Kreisschreiben tber Invaliditat und Rente in der Invalidenversicherung (KSIR)
Gultig ab 1. Januar 2022 | Stand 1. Januar 2022 | 318.507.13 d



98 von 116

8401

8402

8403

lich entgangenen Verdienst zuziiglich der durch den Versicherungsfall ver-
ursachten Mehrkosten und allfélliger Einkommenseinbussen von Angehdri-
gen libersteigen.

Grundsatzlich sollte bei gleicher gesundheitlicher Beein-
trachtigung die Invaliditatsgradbemessung in der IV und
der UV denselben Invaliditatsgrad ergeben. Aber es be-
steht keine Bindungswirkung der Invaliditatsschatzung der
UV fur die IV und umgekehrt (BGE 133 V 549; BGE 131V
362; AHI-Praxis 2004 S. 186). Eine Bindungswirkung fallt
auch im Revisionsverfahren und bei einer Neuanmeldung
weg (8C_330/2021).

Ein Abweichen des Invaliditatsgrades kann sich z.B. aus

folgenden Grunden ergeben:

- wenn die Invaliditatsschatzung der UV auf einem
Rechtsfehler oder einer nicht vertretbaren Ermessens-
ausubung beruht,

- wenn eine Rente der IV auch eine nicht nach UVG ver-
sicherte Invaliditat entschadigt (Tatigkeit im Haushalt,
selbststandige Tatigkeit usw.),

- wenn die UV nicht einen Einkommensvergleich ange-
stellt, sondern eine Abfindungssumme zugesprochen
hat (ZAK 1983 S. 116; ZAK 1981 S. 42),

- wenn die UV den Invaliditatsgrad durch einen Vergleich
bestimmt hat (AHI-Praxis 2003 S. 106),

- wenn zwischen der SUVA und der versicherten Person
im Rahmen einer freiwilligen Versicherung eine Lohn-
vereinbarung getroffen wurde (Art. 66 Abs. 4 UVG;

Art. 135 Abs. 2 UVV),

- wenn die UV die Rente bereits bei ihrer Festsetzung ab-
gestuft oder befristet hat,

- wenn die UV bei der Invaliditatsbestimmung das vorge-
rackte Alter der versicherten Person unberucksichtigt
liess (Art. 28 Abs. 4 UVV) oder

- bei zusatzlichen unfallfremden Leiden (9C_7/2008).

Die IV hat sich bei der Invaliditatsgradbemessung an die
rechtskraftige Invaliditatsschatzung der MV zu halten. Zwi-
schen diesen beiden Sozialversicherungen besteht eine
Bindungswirkung (9C_858/2008).
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8404

9100

9101

9102

Im Bereich der obligatorischen BV besteht eine Bindungs-
wirkung (BGE 133 V 67; BGE 132 V 1). Ein Entscheid der
IV ist fur die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge ver-
bindlich, sofern die Vorsorgeeinrichtung in das 1V-rechtli-
che Verfahren einbezogen wurde und soweit die konkrete
Fragestellung fur die Beurteilung des Rentenanspruchs ge-
genuber der IV entscheidend war (9C_552/2020; vgl.

Art. 23, 24 Abs. 1 und 26 Abs. 1 BVG).

9. Ubergangsbestimmungen (vgl. Anhang IV)
9.1. Bestimmung des anwendbaren Rechts

9.1.1. Erstmalige Rentenzusprache

Auf alle Rentenanspruche, die ab dem 1. Januar 2022 ent-
stehen, finden die Bestimmungen des IVG und diejenigen
der IVV in der Fassung gultig ab dem 1. Januar 2022 An-
wendung.

Erfolgt die VerfuUgung Uber die erstmalige Rentenzusprache
nach dem 1. Januar 2022, welche aber einen Rentenan-
spruch vor dem 1. Januar 2022 begrindet, sind die Bestim-
mungen des IVG und diejenigen der IVV in der Fassung
gultig bis 31. Dezember 2021 massgebend.

9.1.2. Erstmalige abgestufte bzw. befristete Rentenzu-
sprache und Revisionsfalle

Liegt die massgebende Anderung vor dem 1. Januar 2022,
finden die Bestimmungen des IVG und diejenigen der IVV
in der Fassung gultig bis 31. Dezember 2021 Anwendung.
Liegt die massgebende Anderung nach dem 31. Dezember
2021, finden die Bestimmungen des IVG und diejenigen
der IVV in der Fassung gultig ab 1. Januar 2022 Anwen-
dung. Der Zeitpunkt der massgebenden Anderung be-
stimmt sich nach Art. 88a IVV (vgl. Rz 5500 ff.).
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9103

Beispiel 1:

Die versicherte Person bezieht eine halbe Rente (IV-Grad
55%). Im Mai 2021 ist eine Verbesserung eingetreten. Der
IV-Grad betragt neu 46%. Die Revisionsverfugung erfolgt
im Juni 2022.

Der massgebende Zeitpunkt flr die Verbesserung ist ge-
mass Art. 88a Abs. 1 IVV August 2021. Die Bestimmungen
des IVG und diejenigen der IVV in der Fassung gultig bis
31. Dezember 2021 sind anwendbar. Die Herabsetzung
auf eine Viertelsrente erfolgt gemass Art. 88 Abs. 2 Bst. a
IVV per 1. August 2022.

Beispiel 2:

Die versicherte Person bezieht eine halbe Rente (IV-Grad
55%). Im Dezember 2021 ist eine Verschlechterung einge-
treten. Der IV-Grad betragt neu 63%. Die versicherte Per-
son stellt im Juli 2022 ein Revisionsbegehren.

Der massgebende Zeitpunkt fur die Verschlechterung ist
gemass Art. 88a Abs. 2 IVV Marz 2022. Die Bestimmungen
des IVG und diejenigen der IVV in der Fassung gultig ab
1. Januar 2022 sind anwendbar. Die versicherte Person
hat gemass Art. 88 Abs. 1 Bst. a IVV ab 1. Juli 2022 An-
spruch auf eine Rente von 63% einer ganzen Rente.

Handelt es sich um eine versicherte Person, welche am

1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollendet hat, finden bis
zum Erléschen oder der Aufhebung des Rentenanspruchs
immer die Bestimmungen des IVG und diejenigen der IVV
in der Fassung gultig bis zum 31. Dezember 2021 Anwen-
dung.

9.2. Voraussetzungen fur Wechsel zum neuen stu-
fenlosen Rentensystem bei laufenden Renten

Buchstaben b und ¢ der Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom

19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der 1V)

b. Anpassung laufender Renten von Rentenbeziigerinnen und -bezii-
gern, die das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben

" Fiir Rentenbeziigerinnen und -beziiger, deren Rentenanspruch vor In-
krafttreten dieser Anderung entstanden ist und die bei Inkrafttreten dieser
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9200

9201

9202

Anderung das 55. Altersjahr noch nicht vollendet haben, bleibt der bishe-
rige Rentenanspruch solange bestehen, bis sich der Invaliditdtsgrad nach
Artikel 17 Absatz 1 ATSG é&ndert.

2 Der bisherige Rentenanspruch bleibt auch nach einer Anderung des Inva-
liditatsgrades nach Artikel 17 Absatz 1 ATSG bestehen, sofern die Anwen-
dung von Artikel 28b des vorliegenden Gesetzes zur Folge hat, dass der
bisherige Rentenanspruch bei einer Erh6hung des Invaliditatsgrades sinkt
oder bei einem Sinken des Invaliditétsgrades ansteigt.

3 Fiir Rentenbeziigerinnen und -beziiger, deren Rentenanspruch vor In-
krafttreten dieser Anderung entstanden ist und die bei Inkrafttreten dieser
Anderung das 30. Altersjahr noch nicht vollendet haben, wird die Regelung
des Rentenanspruchs nach Artikel 28b des vorliegenden Gesetzes spétes-
tens 10 Jahre nach Inkrafttreten dieser Anderung angewendet. Falls der
Rentenbetrag im Vergleich zum bisherigen Betrag sinkt, wird der versicher-
ten Person der bisherige Betrag solange ausgerichtet, bis sich der Invalidi-
tétsgrad nach Artikel 17 Absatz 1 ATSG verdndert.

c. Nichtanpassung laufender Renten von Rentenbeziigerinnen und -
beziigern, die das 55. Altersjahr vollendet haben

Fiir Rentenbezligerinnen und -beziiger, deren Rentenanspruch vor Inkraft-
treten dieser Anderung entstanden ist und die bei Inkrafttreten dieser Ande-
rung das 55. Altersjahr vollendet haben, gilt das bisherige Recht.

9.2.1.Besitzstand bei Uber 55-jahrigen Personen

Laufende Renten von versicherten Personen, welche am
1. Januar 2022 das 55. Altersjahr zurtickgelegt haben (fur
Manner: Jahrgange 1957 bis 1966; fur Frauen: Jahrgange
1958 bis 1966) bleiben auch bei einer Revision des Ren-
tenanspruchs im bisherigen Rentensystem. Es bleiben so-
mit die gesetzlichen Bestimmungen in der Fassung gultig
bis 31.12.2021 anwendbar.

9.2.2. Wechsel bei Revisionsgrund

Laufende Renten von versicherten Personen, welche am

1. Januar 2022 das 55. Altersjahr noch nicht erreicht haben
(Jahrgange 1967 bis 2003) werden, wenn die Vorausset-
zungen von Art. 17 Abs. 1 ATSG erfillt sind (Anderung im
Invaliditdtsgrad um mindestens 5 Prozentpunkte), ins neue
stufenlose Rentensystem (Art. 28b IVG) uberfuhrt.

In Abweichung zu Rz 9201 bleibt der bisherige Rentenan-
spruch trotz Erfullung der Voraussetzungen nach Art. 17
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9203

9204

Abs. 1 ATSG bestehen, wenn der Rentenanspruch bei ei-
ner Erhdhung des Invaliditatsgrades sinken oder bei einem
Sinken des Invaliditatsgrades ansteigen wurde.

Eine solche Konstellation liegt nur in folgenden Fallen vor:

IV-Grad (bisher) IV-Grad (neu)
46 Prozent 41 Prozent

47 Prozent 41— 42 Prozent
48 Prozent 41 — 43 Prozent
49 Prozent 41 — 44 Prozent
56 Prozent 51 Prozent

57 Prozent 51— 52 Prozent
58 Prozent 51— 53 Prozent
59 Prozent 51— 54 Prozent
60 Prozent 65 — 69 Prozent
61 Prozent 66 — 69 Prozent
62 Prozent 67 — 69 Prozent
63 Prozent 68 — 69 Prozent
64 Prozent 69 Prozent

9.2.3. Ausnahme bei unter 30-jahrigen Personen

Laufende Renten von versicherten Personen, welche am

1. Januar 2022 das 30. Altersjahr noch nicht erreicht haben
(Jahrgange 1992 bis 2003) werden, soweit sie nicht vorher
nach Rz 9201 ins neue Rentensystem uberfuhrt wurden,
am 1. Januar 2032 ins neue stufenlose Rentensystem

(Art. 28b IVG) Uberfuhrt.

Soweit der Rentenbetrag der versicherten Personen nach
Uberfiihrung am 1. Januar 2032 sinken wirde, wird weiter-
hin der bisherige Rentenbetrag ausgerichtet. Dies trifft zu,
wenn der bisherige Invaliditatsgrad zwischen 60% und
69% liegt.

9.3. Geburts- und fruhinvalide Versicherte

Buchstabe b der Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 3. November
2021
b. Bemessung Invaliditatsgrad
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9300

9301

9302

Wurde einer versicherten Person, die wegen der Invaliditat keine zu-
reichenden beruflichen Kenntnisse erwerben konnte, eine IV-Rente vor
dem Inkrafttreten der Anderung vom 3. November 2021 zugesprochen und
hat sie im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung das 30. Altersjahr
noch nicht vollendet, so ist der IV-Rentenanspruch innerhalb eines Jahres
nach den neuen Bestimmungen zu revidieren. Davon ausgenommen sind
Versicherte, die bereits eine ganze Rente erhalten. Eine allfillige Erh6hung
der Rente erfolgt auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderung vom 3.
November 2021.

Keine zureichenden beruflichen Kenntnisse liegen vor bei:

- Personen, die trotz aller Bemuhungen der IV keine Be-
rufsausbildung abschliessen konnten;

- Personen, bei denen trotz einer beruflichen Ausbildung
nach Art. 5 Abs. 1 Bst. a oder b IVV das Einkommen
ohne Invaliditat nach Art. 26 Abs. 1 IVV in der Fassung
gultig bis 31. Dezember 2021 berechnet wurde.

Der Rentenanspruch ist innerhalb eines Jahres zu revidie-
ren, also bis zum 31. Dezember 2022. Revidiert werden
nur Dreiviertelsrenten, halbe Renten und Viertelsrenten.

Eine allfallige Erhohung des Rentenanspruchs erfolgt auf
den 1. Januar 2022. Eine allfallige Herabsetzung oder Auf-
hebung der Rente erfolgt nach den allgemeinen Regeln ge-
mass Art. 88 Abs. 2 IVV.
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Anhang l: Standardindikatoren im Detail

Zur Beachtung: Die Handhabung des Katalogs muss stets den Umstanden des Einzelfalles gerecht werden. Es handelt
sich nicht um eine ,abhakbare Checkliste” (BGE 141V 281 Erw. 4.1.1)

A. Kategorie "funktioneller Schweregrad"

1. Komplex "Gesundheitsschadigung"

1.1 Auspragung o Feststellungen Uber die konkreten Erscheinungsformen der diagnostizierten Gesundheitsschadigung helfen dabei, Funktionsein-
der diagnoserele- schrankungen, welche auf diese Gesundheitsschadigung zuriickzufiihren sind, von den (direkten) Folgen nicht versicherter Fak-
vanten Befunde toren zu unterscheiden.

¢ Ausgangspunkt ist der diagnose-inharente Mindestschweregrad.

¢ Die Ausschlussgriinde nach BGE 131 V 49 sind zu beachten. So liegt regelmassig keine versicherte Gesundheitsschadigung
vor, soweit die Leistungseinschrankung auf Aggravation oder einer ahnlichen Erscheinung beruht.
Hinweise auf solche und andere Ausserungen eines sekundaren Krankheitsgewinns ergeben sich namentlich, wenn:
- eine erhebliche Diskrepanz zwischen den geschilderten Schmerzen und dem gezeigten Verhalten oder der Anamnese be-

steht;

- intensive Schmerzen angegeben werden, deren Charakterisierung jedoch vage bleibt;
- keine medizinische Behandlung und Therapie in Anspruch genommen wird;
- demonstrativ vorgetragene Klagen auf den Sachverstandigen unglaubwirdig wirken;
- schwere Einschrankungen im Alltag behauptet werden, das psychosoziale Umfeld jedoch weitgehend intakt ist.
Besteht im Einzelfall Klarheit dartber, dass solche Ausschlussgriinde die Annahme einer Gesundheitsbeeintrachtigung verbie-
ten, so besteht von vornherein keine Grundlage fiir eine Invalidenrente, selbst wenn die klassifikatorischen Merkmale einer psy-
chischen Erkrankung gegeben sein sollten (vgl. Art. 7 Abs. 2 ATSG erster Satz). Soweit die betreffenden Anzeichen neben einer
ausgewiesenen verselbststandigten Gesundheitsschadigung auftreten, sind deren Auswirkungen zu bewerten und derweil im
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Umfang der Aggravation zu bereinigen. Die Schwere des Krankheitsgeschehens ist auch anhand aller verfugbaren Elemente
aus der diagnoserelevanten Atiologie und Pathogenese zu plausibilisieren.
Ruckschlisse auf den Schweregrad sollen nicht mehr tiber den Begriff des primaren Krankheitsgewinns erfolgen.

1.2 Behandlungs-
erfolg oder -resis-
tenz

Das definitive Scheitern einer indizierten, lege artis und mit optimaler Kooperation des Versicherten durchgefiihrten Therapie
weist auf eine negative Prognose hin. Wenn dagegen die erfolglos gebliebene Behandlung nicht (mehr) dem aktuellen Stand der
Medizin entspricht oder im Einzelfall als ungeeignet erscheint, so ist daraus flr den Schweregrad der Stérung nichts abzuleiten.
Bei einem erst relativ kurze Zeit andauernden Krankheitsgeschehen, durften noch kaum eine Chronifizierung vorliegen und the-
rapeutische Optionen grundsatzlich bestehen, womit eine Behandlungsresistenz auszuschliessen ware. Dies zeigt, dass die
Frage nach der Chronifizierung einer psychischen Erkrankung bei der Beurteilung des Schweregrades meist nicht wesentlich
weiterfuhrt.

Soweit im Ubrigen aus der Inanspruchnahme von Therapien und der Kooperation auf Vorhandensein oder Ausmass des Lei-
densdrucks zu schliessen ist, geht es um die Konsistenz der Auswirkungen einer Gesundheitsschadigung.

1.3 Eingliederungs-
erfolg oder -resis-
tenz

Ruckschlisse auf den Schweregrad einer Gesundheitsschadigung ergeben sich auch aus der Eingliederung im Rechtssinne.
Die zumutbare arztliche Behandlung (welche, unter Vorbehalt von Art. 12 IVG, nicht zulasten der Invalidenversicherung geht)
nimmt die versicherte Person als eine Form von Selbsteingliederung in die Pflicht. Sodann hat sich die versicherte Person auch
in beruflicher Hinsicht primar selbst einzugliedern und, soweit angezeigt, an entsprechenden beruflichen Eingliederungs- und
Integrationsmassnahmen (Art. 8 ., Art. 14 ff. IVG) teilzunehmen. Fallen solche Massnahmen nach arztlicher Einschatzung in
Betracht und bietet die Durchfuhrungsstelle dazu Hand, nimmt die rentenansprechende Person jedoch dennoch nicht daran teil,
gilt dies als starkes Indiz flr eine nicht invalidisierende Beeintrachtigung. Umgekehrt kann eine trotz optimaler Kooperation miss-
lungene Eingliederung im Rahmen einer gesamthaften, die jeweiligen Umsténde des Einzelfalles bertcksichtigenden Prifung
bedeutsam sein.

1.4 Komorbiditaten

Die psychische Komorbiditat ist nicht mehr generell vorrangig, sondern lediglich gemass ihrer konkreten Bedeutung im Einzelfall

beachtlich, so namentlich als Gradmesser dafur, ob sie der versicherten Person Ressourcen raubt.

Die bisherigen Kriterien "psychiatrische Komorbiditat" und "kérperliche Begleiterkrankungen" sind zu einem einheitlichen Indikator
zusammenzufassen. Erforderlich ist eine Gesamtbetrachtung der Wechselwirkungen und sonstigen Bezuge des psychischen Lei-
dens zu samtlichen begleitenden krankheitswertigen Stérungen. Eine Stérung, welche nach der Rechtsprechung als solche nicht
invalidisierend sein kann, ist nicht Komorbiditat, sondern allenfalls im Rahmen der Persdnlichkeitsdiagnostik zu berlcksichtigen.

Das Erfordernis einer Gesamtbetrachtung gilt grundsatzlich unabhéngig davon, wie es um den Zusammenhang zwischen der
psychischen Erkrankung und der Komorbiditat bestellt ist. Daher verliert z.B. eine Depression nicht mehr allein wegen ihrer (all-
falligen) medizinischen Konnexitdt zum Schmerzleiden jegliche Bedeutung als potentiell ressourcenhemmender Faktor. Be-
schwerdebilder jedoch, die bloss als diagnostisch unterschiedlich erfasste Varianten derselben Entitat mit identischen Symptomen
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erscheinen, sind von vornherein keine Komorbiditat. Andernfalls wirde die auf mehrere Arten erfass- und beschreibbare Gesund-
heitsbeeintrachtigung doppelt veranschlagt.

Es besteht grundsatzlich kein linearer Zusammenhang zwischen der Anzahl der nicht ausreichend organisch erklarten Kérperbe-
schwerden und dem Schweregrad der funktionellen Beeintrachtigung. Es gibt somit keine schematische Regel im Sinne "je gros-
ser die Anzahl der Einzelbeschwerden, desto hoher die funktionelle Einschrankung"

2. Komplex "Personlichkeit" (Personlichkeitsdiagnostik, persénliche Ressourcen)

Neben den herkdmmlichen Formen der Persoénlichkeitsdiagnostik, die auf die Erfassung von Personlichkeitsstruktur und -stérun-
gen abzielt, fallt auch das Konzept der sogenannten "komplexen Ich-Funktionen" in Betracht. Diese bezeichnen in der Person-
lichkeit angelegte Fahigkeiten, welche Riickschllsse auf das Leistungsvermogen zulassen (u.a. Selbst- und Fremdwahrneh-
mung, Realitatsprifung und Urteilsbildung, Affektsteuerung und Impulskontrolle sowie Intentionalitdt und Antrieb).

Da die Personlichkeitsdiagnostik mehr als andere (z.B. symptom- und verhaltensbezogene) Indikatoren untersucherabhangig ist,
bestehen hier besonders hohe Begriindungsanforderungen.

3. Komplex "Sozialer Kontext"

Der soziale Kontext bestimmt auch mit dartiber, wie sich die (kausal allein massgeblichen) Auswirkungen der Gesundheitsbeein-
trachtigung konkret manifestieren: Soweit soziale Belastungen direkt negative funktionelle Folgen zeitigen, bleiben sie nach wie
vor ausgeklammert (sog. psychosoziale und soziokulturelle Belastungsfaktoren). Anderseits halt der Lebenskontext der versi-
cherten Person auch (mobilisierbare) Ressourcen bereit, so die Unterstitzung, die ihr im sozialen Netzwerk zuteilwird.

Immer ist sicherzustellen, dass gesundheitlich bedingte Erwerbsunfahigkeit zum einen (Art. 4 Abs. 1 IVG) und nicht versicherte
Erwerbslosigkeit oder andere belastende Lebenslagen zum andern nicht ineinander aufgehen.

B. Kategorie "Konsistenz" (Gesichtspunkte des Verhaltens)

1. Gleichmassige
Einschrankung des
Aktivitatenniveaus

Der Indikator einer gleichmassigen Einschrankung des Aktivitatenniveaus in allen vergleichbaren Lebensbereichen zielt auf die
Frage ab, ob die diskutierte Einschrankung in Beruf und Erwerb (bzw. bei Nichterwerbstatigen im Aufgabenbereich) einerseits
und in den sonstigen Lebensbereichen (z.B. Freizeitgestaltung) anderseits gleich ausgepragt ist.

Soweit erhebbar, empfiehlt sich ein Vergleich mit dem Niveau sozialer Aktivitat vor Eintritt der Gesundheitsschadigung. Das Akti-
vitétsniveau der versicherten Person ist stets im Verhaltnis zur geltend gemachten Arbeitsunfahigkeit zu sehen.
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in allen vergleich-
baren Lebensbe-
reichen

2. Behandlungs-
und eingliede-
rungsanamnes-
tisch ausgewiese-
ner Leidensdruck

Die Inanspruchnahme von therapeutischen Optionen, das heisst das Ausmass, in welchem Behandlungen wahrgenommen oder
eben vernachlassigt werden, weist auf den tatsachlichen Leidensdruck hin. Ist die Nichtinanspruchnahme einer zumutbaren und
empfohlenen Therapie jedoch auf eine Unfahigkeit zur Krankheitseinsicht zurtickzufiihren, ist nicht auf fehlenden Leidensdruck
zu schliessen.
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Anhang ll: Berechnung der mittleren Arbeitsunfahigkeit und der Wartezeit

Die Formel lautet:

t0+365 ; Shi T
25> Arbeit higkeit
Yizto > Arbeitsunfahigkeit, > 40

365 -

Beispiel 1:

Eine versicherte Person war wahrend Jahren zu 20% arbeitsunfahig. Ab dem 15.10.2018 bis 31.12.2018 war sie zu 100% arbeitsunfahig und ab
01.01.2019 zu 50% arbeitsunfahig. Wann war die Wartezeit, wahrend welcher die versicherte Person durchschnittlich zu mindestens 40% arbeitsunfahig
gewesen war, abgelaufen?

Zeitliche Entwicklung der Arbeitsunfihigkeit
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Um diesen Zeitpunkt zu berechnen verschiebt man den Jahresausschnitt so, dass die mittlere Arbeitsunfahigkeit 40 % betragt.
Variable ist a, also die Dauer von der letzten Arbeitsunfahigkeitsdnderung bis zum Anspruchsbeginn.
Damit hat man 3 Perioden mit unterschiedlicher Arbeitsunfahigkeit mit folgender Dauer in Tagen:
Erste Periode: 365-78-a;
Zweite Periode (15.10. - 31.12.2018): 78;
Dritte Periode: a
Zusammengezahlt ergeben diese 3 Perioden ein Jahr: (365-78-a) + 78 + a = 365
Diese 3 Perioden setzt man nun in die Formel ein, womit man a bestimmen kann:
((365-78-a) * 20 + 78 * 100 + a * 50)/365 =40
(5740 - 20a + 7800 + 50a)/365 =40
13540 + 30a =40 * 365
a = (14600 - 13540)/30
a =35.33
Der Wert von 40 % wird somit am 36. Tag, also am 5. Februar 2019 Uberschritten (Ablauf Wartefrist).
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Beispiel 2:

Eine versicherte Person war wahrend Jahren zu 20% arbeitsunfahig. Ab dem 09.10.2018 bis 07.01.2019 war sie zu 50% arbeitsunfahig und ab dem
08.01.2019 bis 25.05.2019 zu 30%. Ab 26.05.2019 ist sie zu 50% arbeitsunfahig. Wann war die Wartezeit, wahrend welcher die versicherte Person durch-
schnittlich zu mindestens 40% arbeitsunfahig gewesen war, abgelaufen?
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Um diesen Zeitpunkt zu berechnen verschiebt man den Jahresausschnitt so, dass die mittlere Arbeitsunfahigkeit 40 % betragt.
Variable ist a, also die Dauer von der letzten Arbeitsunfahigkeitsdnderung bis zum Anspruchsbeginn.

Damit hat man 4 Perioden mit unterschiedlicher Arbeitsunfahigkeit mit folgender Dauer in Tagen:

Erste Periode: 365-91-138-a;

Zweite Periode (09.10.2018 - 07.01.2019): 91;

Dritte Periode (08.01 - 25.05.2019): 138;
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Vierte Periode: a
Zusammengezahlt ergeben diese 4 Perioden ein Jahr: (365-91-138-a) + 91 + 138 + a = 365
Diese 4 Perioden setzt man in die Formel ein, womit man a bestimmen kann:
((365-91-138-a) * 20 + 91 *50 + 138 * 30 + a * 50)/365 =40
(2720 - 20a + 4550 + 4140 + 50a)/365 =40
11410 + 30a =40 * 365
a =(14600 - 11410)/30
a =106.33
Der Wert von 40 % wird somit am 107. Tag, also am 9. September 2019 Uberschritten (Ablauf Wartefrist)
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Anhang lll: Liste der fur die IV anwendbaren Tabellen der LSE (ab 2012)

Name Beschreibung Bemerkung

Monatlicher Bruttolohn (Zentralwert) nach Wirtschaftszweigen, Kom-

TA1 skill level petenzniveau und Geschlecht - Privater Sektor

Monatlicher Bruttolohn (Zentralwert und Quartilbereich) nach Ausbil-
dung, beruflicher Stellung und Geschlecht - Privater und &ffentlicher
Sektor (Bund, Kantone, Bezirke, Gemeinden, Kdrperschaften, Kir-
chen) zusammen

TA11

Monatlicher Bruttolohn (Zentralwert) nach Berufsgruppen, Lebensal- [Unter ,Lebensalter” das Total verwenden.
ter und Geschlecht - Privater und o6ffentlicher Sektor (Bund, Kantone, [Kann als Hilfe fur die Festlegung des Kom-
Bezirke, Gemeinden, Kdrperschaften, Kirchen) zusammen petenzniveaus verwendet werden

3
\I
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Anhang IV: Fallgruppen altes/neues Rentensystem nach Jahrgang

Als Orientierungshilfe fiir die nachfolgenden Ausfiihrungen dient die nachstehende Ubersicht mit den nummerierten Fallgruppen.

Jahrgdnge 1957 bis 1966 (Gruppe «Besitzstand»)

Versicherte Personen mit Jahrgang 1957 bis 1966 sind im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Weiterentwicklung IV 55 Jahre oder alter. In diesen Fallen ist zu

unterscheiden, ob der Rentenanspruch bereits vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist oder nicht.

< Entsteht der Rentenanspruch bei solchen versicherten Personen erst nach dem Inkrafttreten der Weiterentwicklung 1V, so gilt neues Recht und damit das
neue Rentensystem (Art. 28b IVG). (Nr. 2)

< Bestand vor dem 1. Januar 2022 ein Rentenanspruch, so fallen diese versicherten Personen unter den Besitzstand der Ubergangsbestimmung zur

Anderung des IVG vom 19. Juni 2020 Bst. ¢ und verbleiben in allen Fallen bis zur ordentlichen Pensionierung im alten Rentensystem bzw. im bisherigen
Recht. (Nr. 1)

Jahrgange 1967 bis 1991 (Gruppe «Mainstream»)
Versicherte Personen mit den Jahrgangen 1967 bis 1991 sind im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Weiterentwicklung IV zwischen 30 und 54 Jahre alt. In
diesen Fallen ist ebenfalls zunachst zu unterscheiden, ob der Rentenanspruch bereits vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist oder nicht.
< Entsteht der Rentenanspruch bei solchen versicherten Personen erst nach dem Inkrafttreten der Weiterentwicklung IV, so gilt das neue Recht und damit
das neue Rentensystem (Art. 28b IVG). (Nr. 6)
< Bestand vor dem 1. Januar 2022 ein Rentenanspruch, so fallen diese versicherten Personen unter Bst. b Abs. 1 der Ubergangsbestimmung zur Anderung
des IVG vom 19. Juni 2020. Sie verbleiben grundsatzlich bis zur ordentlichen Pensionierung im alten Rentensystem bzw. im bisherigen Recht.
e Wird in den Folgejahren im Rahmen eines Revisionsverfahrens festgestellt, dass sich der Invaliditdtsgrad andert, so ist danach zu unterscheiden, ob
eine Anderung um mindestens 5 Prozentpunkte des IV-Grades vorliegt (Art. 17 Abs. 1 ATSG).
o Bei einer Anderung um weniger als 5 Prozentpunkte bleibt die versicherte Person im alten Rentensystem (keine Anderung des Anspruchs). (Nr.
5)
o Bei einer Anderung von 5 Prozentpunkten oder mehr erfolgt grundsétzlich eine Uberfiihrung ins neue Rentensystem. (Nr. 4)
» Woirde die Anwendung des Art. 28b IVG dazu flhren, dass der bisherige Rentenanspruch bei einer Erhéhung des Invaliditatsgrades sinkt
oder bei einem Sinken des Invaliditatsgrades ansteigt (vgl. Bst. b Abs. 2 der Ubergangsbestimmung zur Anderung des IVG vom 19. Juni
2020), so verbleibt die versicherte Person jedoch ausnahmsweise im alten Rentensystem. (Nr. 3)
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Jahrgange 1992 bis 2003 (Gruppe «junge Erwachsene»)

Die Gruppe der jungen Erwachsenen umfasst die versicherten Personen mit den Jahrgangen 1992 bis 2003. Diese haben im Zeitpunkt des Inkrafttretens

der Weiterentwicklung 1V das 30. Altersjahr noch nicht erreicht.

< Entsteht der Rentenanspruch bei solchen versicherten Personen erst nach dem Inkrafttreten der Weiterentwicklung 1V, so gilt neues Recht und damit das
neue Rentensystem (Art. 28b IVG). (Nr. 13)

< Bestand vor dem 1. Januar 2022 ein Rentenanspruch, so muss bei diesen Versicherten zunachst geprift werden, ob ihr Valideneinkommen nach Art. 26

Abs. 1 IVV in der Fassung gultig bis zum 31. Dezember 2021 festgelegt worden ist.

» Wurde das Valideneinkommen nicht nach Art. 26 Abs. 1 IVV in der Fassung gultig bis zum 31. Dezember 2021 festgelegt, fallen diese versicherten
Personen zunachst unter Bst. b Abs. 1 der Ubergangsbestimmung zur Anderung des IVG vom 19. Juni 2020. Sie verbleiben grundséatzlich im alten
Rentensystem bzw. im bisherigen Recht.

e Wird in den Folgejahren im Rahmen eines Revisionsverfahrens festgestellt, dass sich der Invaliditdtsgrad &ndert, so ist danach zu unterscheiden,
ob eine Anderung um mindestens 5 Prozentpunkte des IV-Grades vorliegt (Art. 17 Abs. 1 ATSG).
o Bei einer Anderung um weniger als 5 Prozentpunkte bleibt die versicherte Person im alten Rentensystem (keine Anderung des Anspruchs).
(Nr. 12)
o Beieiner Anderung von 5 Prozentpunkten oder mehr erfolgt grundsétzlich eine Uberfiihrung ins neue Rentensystem, (Nr. 11)
= es sei denn die Anwendung des Art. 28b IVG hatte zur Folge, dass der bisherige Rentenanspruch bei einer Erhéhung des Invalidi-
tatsgrades sinkt oder bei einem Sinken des Invaliditatsgrades ansteigt (vgl. Bst. b Abs. 2 der Ubergangsbestimmung zur Anderung
des IVG vom 19. Juni 2020), denn dann wirden sie weiterhin im alten Rentensystem verbleiben. (Nr. 10)

» Einen Sonderfall bilden diejenigen Versicherten, bei welchen das Valideneinkommen nach Art. 26 Abs. 1 IVV in der Fassung gultig bis zum 31.
Dezember 2021 festgelegt worden ist. Bei ihnen erfolgt geméass den Ubergangsbestimmungen Bst. b IVV eine Revision des Rentenanspruchs nach
den neuen Bestimmungen von Art. 26 Abs. 4 und 5 IVV innerhalb eines Jahres (Valideneinkommen ohne Altersabstufung).

e Andert sich der Invaliditatsgrad dabei um weniger als 5 Prozentpunkte, so wird der Rentenanspruch noch nach dem alten Rentensystem festgelegt
(Art. 17 Abs. 1 ATSG e contrario i.V. m. Bst. b der Ubergangsbestimmung IVV). Sie werden danach so behandelt wie alle anderen Falle der
Gruppe der «jungen Erwachsenen». (Nr. 9)

e Andert sich der Invaliditdtsgrad im Rahmen der Anpassungen an Art. 26 Abs. 4 und 5 IVV allerdings um 5 Prozentpunkte oder mehr (Art. 17
ATSG) so werden diese Falle zeitgleich ins neue Rentensystem Uberfuhrt. (Nr. 8)

= esseidenndie Anwendung des Art. 28b IVG habe zur Folge, dass der bisherige Rentenanspruch bei einer Erh6hung des Invaliditatsgrades
sinkt oder bei einem Sinken des Invaliditatsgrades ansteigt (vgl. Bst. b Abs. 2 der Ubergangsbestimmung zur Anderung des IVG vom 19.
Juni 2020), dann bleiben diese versicherten Personen im alten Rentensystem und laufen wiederum gleich wie alle anderen Falle der
Gruppe der «jungen Erwachsenen». (Nr. 7)
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10 Jahre nach dem Inkrafttreten der Weiterentwicklung 1V, also per 1. Januar 2032 werden alle Versicherten der Gruppe «junge Erwachsene», welche sich
noch im alten Rentensystem befinden ins neue Rentensystem tberfiihrt (Bst. a Abs. 3 der Ubergangsbestimmung zur Anderung des IVG vom 19. Juni 2020).
Dabei ist zu beachten, dass ihnen weiterhin der bisherige Betrag ausgerichtet wird, falls der Rentenbetrag nach dem neuen Rentensystem im Vergleich zum

bisherigen Betrag sinken wirde. (Nr. 7, 9, 10, 12)
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Fallgruppen
Jahrgang 1957 () / 1958 (?) - 1966 1967 - 1991 1992 - 2003
Alter bei Inkrafttreten 55 — < 64 / 65 Jahre alt 30 - 54 Jahre alt 18 — 29 lahre alt

Beginn des Rentenanspruchs / /
vor oder nach dem Inkraft-

treten (unabhéngig vom T

Verfligungsdatum)? /\

Geburts- und Frithinvalide:

Valideneinkommen nach Art. 26

Abs. 1 IVV bestimmt? Wenn ja, ist

der Rentenanspruch innerhalb eines lzhres

zu revidieren {Ausnahme: ganze Renten)

Anderung des Invaliditatsgrades { / /
nach Art. 17 Abs. 1 ATSG?
ﬂ 15 q v

g

\

Rentenanspruch
obwohl der IV-Grad .
oder umgekehrt?

-—

g 0 9 01 iy O

Anwendbares System

Gesetzes- / Ubergangs- Art. 28b Ubergangs- Ubergangsbest. Bst. Art. 28b Geburts- und Frithinvalide: Ubergangs- Ubergangs- Ubergangs- Art. 28b
Verordnuneserundlagen best. Bst. ¢ VG best. Bst. b b Abs. 1 1VG VG Ubergangsbest. Bst. b Ivv; best. Bst. b best. Bst. b best. Bst. b VG
6% & VG Abs. 2 IVG Ubergangsbest. Bst. b Abs. 1-3 IVG Abs.2und | |Abs.1VG | |Abs.1und
3G 3 VG

*altes System fiir maximal 10 Jahre
**neues System nach spatestens 10 Jahren (1. Januar 2032). Falls der Rentenbetrag im Vergleich zum bisherigen Betrag sinkt, wird der versicherten Person der bisherige Betrag solange
ausgerichtet, bis sich der Invaliditatsgrad nach Artikel 17 Absatz 1 ATSG verandert.
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