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Vorwort zum Nachtrag 1, gultig ab 1. Juli 2021

Der vorliegende Nachtrag enthalt die Anderungen, die am 1. Juli
2021 in Kraft treten. Auf die Randziffern, die geandert wurden, wird
mit dem Vermerk 7/21 hingewiesen.

Der Nachtrag konkretisiert die Anderung des Bundesgesetzes liber
den Erwerbsersatz fur Dienstleistende und bei Mutterschaft betref-
fend die langer dauernde Mutterschaftsentschadigung bei langerem
Spitalaufenthalt des Neugeborenen. Die Anderung sieht vor, dass
die Dauer der Ausrichtung um die Dauer der Hospitalisierung verlan-
gert wird, hochstens aber um 56 Tage, wenn das Neugeborene un-
mittelbar nach der Geburt wahrend mindestens 14 Tagen im Spital
bleiben muss. Anspruch auf eine solche Verlangerung haben aus-
schliesslich Frauen, die im Zeitpunkt der Geburt erwerbstatig sind
und nach dem Mutterschaftsurlaub wieder eine Erwerbstatigkeit auf-
nehmen. Die grundsatzlich wahrend 98 Tagen ausgerichtete Mutter-
schaftsentschadigung wird um die Dauer der Hospitalisierung ver-
langert, hochstens aber um 56 Tage. Somit kdnnen nach der Geburt
maximal 154 Taggelder ausbezahlt werden. Mit dieser Anderung be-
ginnt der Anspruch auf die Entschadigung immer am Tag der Geburt
und die Moglichkeit eines Aufschubs wird aufgehoben.

Ausserdem werden einige Randziffern zur Vaterschaftsentschadi-
gung prazisiert. Schlussendlich wird auf die neuen Bestimmungen in
der WEO bezuglich der Berechnung des massgebenden Einkom-
mens von Selbststandigerwerbenden mit vermindertem oder keinem
Einkommen, verwiesen.
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1.1 Geltendmachung des Anspruchs

Teilzeitangestellte haben Anspruch auf eine Anzahl von Ur-
laubstagen, die dem jeweiligen Beschaftigungsgrad ent-
spricht. Die folgenden zusatzlichen Informationen miussen
der Ausgleichskasse zur Verfugung stellen:

- Beschaftigungsgrad

- Anzahl Urlaubstage

- Normalerweise zu leistende Arbeitstage pro Woche

- Zu leistende Arbeitstage bei einem Vollzeitpensum.

1.2.3 Durch den Arbeitgeber oder die Arbeitslosen-
kasse

Bei arbeitslosen Personen kann die Anmeldung durch die
zustandige Arbeitslosenkasse vorgenommen werden.

1.3 Nachweise zur Anmeldung

Dem Antrag ist ein arztliches Attest beizulegen, wenn das
Neugeborene unmittelbar nach seiner Geburt wahrend
mindestens 14 Tagen im Spital verbleiben muss und die
Mutter Anspruch auf eine langer dauernde Ausrichtung der
Mutterschaftsentschadigung geltend macht (vgl.

Kap. 3.3.2). (Art. 24 EQV)

Der Vater reicht mit dem Antrag auf Vaterschaftsentschadi-
gung eine Bescheinigung seines Arbeitgebers/seiner Ar-
beitgeber oder der zustandigen Arbeitslosenkasse ein, in
der die Wochen des Vaterschaftsurlaubs oder die Daten
der im Rahmen des Vaterschaftsurlaubs bezogenen Tage
angegeben sind (Art. 34a Abs. 3 EQV).

Die Mutter, die eine verlangerte Ausrichtung der Mutter-
schaftsentschadigung aufgrund eines langeren Spitalau-
fenthalts des Neugeborenen geltend macht, liefert eine Be-
statigung ihres Arbeitgebers, dass sie im Zeitpunkt der Ge-
burt bereits entschieden hatte, ihre Erwerbstatigkeit nach
Ende des Mutterschaftsurlaubs fortzusetzen (vgl. Kap.
3.3.2) (Art. 16¢, Abs. 3, Bst. b EOQG).
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2.3 Bestimmung der fiir die Vaterschaftsentschadi-
gung zustandigen Ausgleichskasse

Erzielt der Vater im Zeitpunkt der Geburt und wahrend des
Vaterschaftsurlaubs einen Zwischenverdienst, ist die Aus-
gleichskasse des Arbeitgebers zustandig, der die Beitrage
auf dem Zwischenverdienst erhebt. Diese Regel gilt auch,
wenn das Unternehmen nach einem Konkurs aufgelost
wurde. Waren mehrere Ausgleichskassen fur den Beitrags-
bezug zustandig, weil der Vater gleichzeitig verschiedene
Zwischenverdienste ausubte, wird die Zustandigkeit analog
Rz 1020 festgelegt.

3.2.2.1 aufgehoben

aufgehoben

aufgehoben

aufgehoben

aufgehoben

aufgehoben

3.2.3 Besondere Bestimmung fur Vater

Anspruch auf die Vaterschaftsentschadigung hat der Mann,
der bei der Geburt eines Kindes rechtlich (kraft der Ehe mit
der Mutter oder durch Anerkennung) dessen Vater ist. Das

Kindesverhaltnis kann auch spater (gerichtlich oder durch
Anerkennung) begrindet werden.
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3.3.1 Fur Mutter

Muss das Neugeborene unmittelbar nach der Geburt wah-
rend mindestens 14 Tagen ununterbrochen im Spital blei-
ben, wird der Entschadigungsanspruch um die Anzahl
Tage verlangert, die der Dauer des Spitalaufenthalts ent-
spricht, hochstens aber um 56 Tage. Der Anspruch endet
mit dem Ende der Verlangerung (Art. 16d, Abs. 2, Bst. a

und b EOQG).

3.3.2 Verlangerung der Entschadigungsdauer bei lan-
gerem Spitalaufenthalt des Neugeborenen

3.3.2.1 Allgemeines

Muss das Neugeborene im Spital bleiben oder unmittelbar
nach der Geburt ins Spital gebracht werden (z. B. bei einer
Geburt in einem Geburtshaus), wird die Dauer der Ausrich-
tung der Mutterschaftsentschadigung verlangert, wenn fol-
gende Bedingungen kumulativ erfullt sind (Art. 16¢, Abs. 3,
Bst. a-b EOG):

- Das Neugeborene wird ab dem Tag der Geburt wahrend
mindestens 14 Tagen ununterbrochen im Spital behalten
(vgl. Rz. 1054.3);

- die Mutter erbringt den Beweis, dass sie im Zeitpunkt der
Geburt bereits entschieden hatte, ihre Erwerbstatigkeit
nach Ende des Mutterschaftsurlaubs fortzusetzen (vgl.
Rz. 1054.5 ff.).

Die Dauer der Verlangerung entspricht der tatsachlichen
Anzahl Tage, die das Neugeborene im Spital verbracht hat,
ist aber auf hochstens 56 Tage beschrankt. Die Dauer wird
an die 98 Tage angerechnet, auf die grundsatzlich An-
spruch besteht (vgl. Rz. 1051). Dauert die Hospitalisierung
des Neugeborenen langer als 56 Tage, erlischt der An-
spruch in jedem Fall nach dem 154. Tag, auch wenn die
Hospitalisierung andauert.
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Die effektive Dauer des Spitalaufenthalts muss durch ein
arztliches Attest des Spitals bestatigt werden (Art. 24 EQV,
Kap. 1.3).

Bei Mehrlingsgeburten kann die Verlangerung auch bean-
tragt werden, wenn nur ein Kind hospitalisiert ist. Die Dauer
der Verlangerung entspricht der Dauer des Spitalaufent-
halts des Neugeborenen, das als Letztes nach Hause
kommt.

3.3.2.2 Uberpriifung der Voraussetzung der Erwerbsti-
tigkeit nach dem Mutterschaftsurlaub

Die langere Ausrichtung der Mutterschaftsentschadigung
ist Frauen vorbehalten, die im Zeitpunkt der Niederkunft er-
werbstatig sind und nach Ende des Mutterschaftsurlaubs
wieder eine Erwerbstatigkeit austuben (Art. 16¢, Abs. 3,
Bst. b, EQOG). Ob die Frau in ihre bisherige Erwerbstatigkeit
zuruckkehrt oder eine neue Erwerbstatigkeit aufnimmt,
spielt keine Rolle. Die Uberpriifung dieser Voraussetzung
stutzt sich auf die jeweilige Situation im Zeitpunkt der Nie-
derkunft.

Die Mutter muss je nach Status eine entsprechende Besta-
tigung liefern (Rz 1054.6 -1054.13).

Unselbststandig erwerbstatige Mutter

Bei unselbststandig erwerbstatigen Muttern stutzt sich die
Prufung darauf, ob im Zeitpunkt der Niederkunft ein nach
Ende des Mutterschaftsurlaubs gultiges Arbeitsverhaltnis
besteht. Dazu liefert die Mutter eine Bestatigung ihres Ar-
beitgebers, dass das Arbeitsverhaltnis nicht aufgelost
wurde. Diese Bestatigung reicht aus, um nachzuweisen,
dass sie ihre Erwerbstatigkeit nach dem Mutterschaftsur-
laub weiterfuhren will. Ob die Mutter nach dem Mutter-
schaftsurlaub Ferien oder unbezahlten Urlaub nimmt oder
ihren Beschaftigungsgrad senkt, ist nicht massgebend. Es
spielt auch keine Rolle, wenn die Mutter ihr Arbeitsverhalt-
nis nach der Geburt auflost.
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Wenn die Mutter eine Erwerbstatigkeit bei einem anderen
Arbeitgeber aufnehmen will, liefert sie eine Bestatigung des
neuen Arbeitgebers, die nachweist, dass die Mutter unmit-
telbar nach dem Mutterschaftsurlaub erwerbstatig sein
wird.

Mdatter, die im Zeitpunkt der Niederkunft bereits entschie-
den haben, nach dem Mutterschaftsurlaub nicht mehr er-
werbstatig zu sein, haben keinen Anspruch auf eine langer
dauernde Entschadigung. Will eine Mutter beispielsweise
ihre Erwerbstatigkeit nach dem Mutterschaftsurlaub aufge-
ben und hat ihr Arbeitsverhaltnis vor der Niederkunft been-
det oder endet ihr befristeter Arbeitsvertrag wahrend dem
Mutterschaftsurlaub, so gilt der langere Spitalaufenthalt
des Neugeborenen nicht als Lohnausfall. Sie kann deshalb
keinen Anspruch auf Verlangerung geltend machen.

Selbststandigerwerbende Miitter

Bei selbststandigerwerbenden Muttern stutzt sich die Pru-
fung darauf, ob sie nach Ende des Mutterschaftsurlaubs
uber den Selbststandigenstatus verfugen. Der Status muss
zum Zeitpunkt der Niederkunft gepruft werden.

Arbeitsunfahige Mutter

Matter, die im Zeitpunkt der Geburt aus gesundheitlichen
Grunden (Krankheit oder Unfall) arbeitsunfahig sind, kon-
nen eine Verlangerung beantragen, wenn sie den Nach-
weis erbringen, dass sie unmittelbar nach Ende des Mut-
terschaftsurlaubs eine Erwerbstatigkeit aufnehmen (gulti-
ger Arbeitsvertrag, Bestatigung des Arbeitgebers).

Arbeitslose Mutter

Mutter, die im Zeitpunkt der Niederkunft arbeitslos sind, die
vor dem Tag der Geburt noch nicht alle Taggelder bezogen
haben und deren Rahmenfrist am Tag nach Ende des Mut-
terschaftsurlaubs weiterlauft, kbnnen eine Verlangerung
des Entschadigungsanspruchs geltend machen (Art. 29
Abs. 1°s Bst. a, EQV)
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Matter, die im Zeitpunkt der Niederkunft arbeitslos sind und
vor dem Tag der Geburt bereits alle Taggelder bezogen
haben, haben nur Anspruch auf die Verlangerung, wenn
sie nachweisen konnen, dass sie unmittelbar nach Ende
des Mutterschaftsurlaubs eine Erwerbstatigkeit aufnehmen
(gultiger Arbeitsvertrag). Dabei ist nicht massgebend, ob
die Rahmenfrist bis zum Ende des Mutterschaftsurlaubs
lauft.

Matter, die im Zeitpunkt der Geburt nicht alle Taggelder vor
der Geburt bezogen haben und deren Rahmenfrist vor
Ende des Mutterschaftsurlaubs auslauft, haben nur An-
spruch auf eine langer dauernde Mutterschaftsentschadi-
gung, wenn sie nachweisen konnen, dass sie unmittelbar
nach Ende des Mutterschaftsurlaubs eine Erwerbstatigkeit
aufnehmen (gultiger Arbeitsvertrag, Bestatigung des Ar-
beitgebers).

Die Ausgleichskasse pruft, dass Mutter, die im Zeitpunkt
der Niederkunft arbeitslos sind, vor dem Tag der Geburt
noch nicht alle Taggelder bezogen haben und deren Rah-
menfrist am Tag nach Ende des Mutterschaftsurlaubs wei-
terlauft Die Ausgleichskasse stutzt sich dabei auf die vor
der Geburt erstellten Taggeldabrechnungen der ALV, die
die Mutter dem Antrag beifugen muss (Punkt 4.3 des An-
trags zur Mutterschaftentschadigung).

Mutter, die die Mindestbeitragsdauer fur die ALV-Taggelder
erfullen, ohne sich aber dafur angemeldet zu haben (Rz.
1108), haben nur Anspruch auf eine langer dauernde Mut-
terschaftsentschadigung, wenn sie den Nachweis erbrin-
gen, dass sie unmittelbar nach Ende des Mutterschaftsur-
laubs eine Erwerbstatigkeit aufnehmen (gultiger Arbeitsver-
trag, Bestatigung des Arbeitgebers).

3.8 Arbeitslose Miitter und Vater mit Taggeldbezug

Es besteht kein Anspruch auf Entschadigung, wenn die
Mutter oder der Vater im Zeitpunkt der Geburt noch eine
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offene Rahmenfrist hat, aber der ALV-Taggeld-Héchstan-
spruch bereits vor der Geburt ausgeschopft wurde Auch
der Bezug eines gleichwertigen kantonalen ALV-Taggeldes
gibt keinen Anspruch auf die Entschadigung.

4.1 Grundsatz

Die Entschadigung wird gekurzt, soweit sie den Hochstbe-
trag gemass Art. 16f EOG resp. Art. 16/ EOG ubersteigt,
unter Vorbehalt der Besitzstandsgarantie im Fall eines
Taggeldbezuges der UV, ALV, IV, KV oder MV nach Sozi-
alversicherungsrecht.

5.1 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Grundlage fur die Bemessung der Entschadigung fur Ar-
beithehmende bildet das letzte vor der Geburt des Kindes
erzielte und auf den Tag umgerechnete Erwerbseinkom-
men im Sinne von Art. 5 AHVG. Fur die Umrechnung wer-
den Tage, an welchen Arbeithehmende wegen Krankheit,
Unfall, Arbeitslosigkeit, Dienstleistungen gemass Art. 1a
EOG, Betreuung eines gesundheitlich schwer beeintrachti-
gen Kindes gemass Art. 160 EOG oder aus anderen Grln-
den von ihnen nicht verschuldeten Grinden kein oder nur
ein vermindertes Einkommen erzielen konnte, nicht beruck-
sichtigt. Die Rz 5008-5040 WEOQ sind sinngemass an-
wendbar.

5.2 Selbststandigerwerbende

Grundlage fur die Bemessung der Entschadigung fur
Selbststandigerwerbende bildet das auf den Tag umge-
rechnete Erwerbseinkommen, das fur den letzten vor der
Geburt verfugten AHV-Beitrag massgebend war. Die Rz
5043.1-5044 WEO sind anwendbar.
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5.4 Taggeldbezigerinnen und Taggeldbeziiger

Wurde das Taggeld bis zur Geburt des Kindes eingestellt,
besteht die Besitzstandsgarantie weiter, solange die Tag-
gelder nicht ausgeschopft sind. In diesen Fallen handelt es
sich insbesondere um Arbeitslose oder um Personen in
Eingliederungsmassnahmen der 1V, die wahrend mehr als
30 Tagen arbeitsunfahig sind und deswegen keine Taggel-
der mehr erhalten.

9. Organisatorische Bestimmungen und Rechtspflege

Die Rz 9004-9012 WEO gelten sinngemass.

10. In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

Das vorliegende Kreisschreiben tritt am 1. Januar 2021 in
Kraft.

Ein Anspruch auf die Vaterschaftsentschadigung entsteht
daher frihestens ab dem 1. Januar 2021. Massgebend ist
der Zeitpunkt der Geburt des Kindes.

Das Kreisschreiben uber die Mutterschaftsentschadigung
(KS MSE), giltig ab 1. Juli 2005 (Stand: 1. Januar 2020)
wird durch das vorliegende Kreisschreiben ersetzt, bleibt
jedoch weiterhin fur Ansprtche auf Mutterschaftsentschadi-
gungen, die vor dem 1. Januar 2021 entstanden sind, an-
wendbar.

Die Bestimmungen Uber die Verlangerung der Bezugs-
dauer der Mutterschaftsentschadigung bei einem langerem
Spitalaufenthalt des Neugeborenen (Art. 16¢, Abs. 3 EOG,
Kap. 3.3.2) gelten auch, wenn die Geburt hochstens 56
Tage vor dem Inkrafttreten dieser Anderung erfolgt ist. Die
Entschadigungen werden jedoch fruhestens ab dem 1. Juli
2021 ausgerichtet und ausschliesslich fur die Anspruchs-
dauer, die nach Art.16¢ Abs. 3, Bst. a, EOG zu diesem
Zeitpunkt noch nicht abgelaufen ist.
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Wird das Neugeborene sofort nach der Geburt ins Kran-
kenhaus aufgenommen und befindet sich am 1. Juli 2021
noch im Krankenhaus, hat die Mutter Anspruch auf eine
Verlangerung, wenn das Neugeborene mindestens zwei
Wochen im Krankenhaus war. In diesem Fall entspricht die
Dauer der Verlangerung der Anzahl der Tage, die das neu-
geborene Kind ab dem 1. Juli 2021 im Krankenhaus war,
jedoch nicht mehr als 56 Tage. Massgebend ist der Zeit-
punkt der Geburt resp. des Spitalaufenthaltes des Neuge-
borenen.

Beispiel

Wenn das Kind am 25. Juni 2021 geboren wird und bis
zum 25. Juli im Krankenhaus bleibt, kann die Mutter die
Leistung beanspruchen, weil der Aufenthalt langer als 14
Tage dauert. Fur die Verlangerung werden jedoch nur die
Tage ab Inkrafttreten der Anderung am 1. Juli berticksich-
tigt. Somit hatte die Mutter Anspruch auf 98 Tage Mutter-
schaftsurlaub und auf eine Verlangerung von 25 Tagen
(Krankenhausaufenthalt vom 1. bis 25. Juli). In diesem Fall
entsteht der Anspruch am 1. Juli 2021.

Bei einem am 14. Juni geborenen Kind, das bis zum 3. Juli
2021 im Krankenhaus bleibt, ist die Bedingung der Aufent-
haltsdauer im Krankenhaus erfullt, aber die Mutter kann
nur eine Verlangerung von 3 Tagen, vom 1. bis 3. Juli, be-
anspruchen.
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